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УРОВЕНЬ СООТВЕТСТВИЯ ОТЧЕТА ПО САМООЦЕНКЕ 
ФАКТИЧЕСКОМУ СОСТОЯНИЮ ДЕЛ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 
ПРОГРАММЫ 6В04105 МЕНЕДЖМЕНТ ПО КАЖДОМУ СТАНДАРТУ 

Стандарты 

Отметьте уровень соответствия отчета по самооценке 
фактическому состоянию дел в вузе для каждого 

стандарта 
Полное 

соответствие 
Значительное 
соответствие 

Частичное 
соответствие 

Несоответствие 

Стандарт 1 
Политика в области 
обеспечения качества в 
образовании и академическая 
честность 

+    

Стандарт 2 
Разработка, утверждение 
образовательных программ и 
управление информацией 

 +   

Стандарт 3 
Студентоцентрированное 
обучение, преподавание и 
оценка 

+    

Стандарт 4 
Прием студентов, 
успеваемость, признание и 
сертификация 

+    

Стандарт 5 
Профессорско-
преподавательский состав 

 +   

Стандарт 6  
Учебные ресурсы и поддержка 
студентов 

+    

Стандарт 7 
Информирование 
общественности 

+    

 
12.03.2024 
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УРОВЕНЬ СООТВЕТСТВИЯ ОТЧЕТА ПО САМООЦЕНКЕ 
ФАКТИЧЕСКОМУ СОСТОЯНИЮ ДЕЛ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 
ПРОГРАММЫ 7М04133 МЕНЕДЖМЕНТ ПО КАЖДОМУ СТАНДАРТУ 

Стандарты 

Отметьте уровень соответствия отчета по самооценке 
фактическому состоянию дел в вузе для каждого 

стандарта 
Полное 

соответствие 
Значительное 
соответствие 

Частичное 
соответствие 

Несоответствие 

Стандарт 1 
Политика в области 
обеспечения качества в 
образовании и академическая 
честность 

+    

Стандарт 2 
Разработка, утверждение 
образовательных программ и 
управление информацией 

 +   

Стандарт 3 
Студентоцентрированное 
обучение, преподавание и 
оценка 

+    

Стандарт 4 
Прием студентов, 
успеваемость, признание и 
сертификация 

+    

Стандарт 5 
Профессорско-
преподавательский состав 

 +   

Стандарт 6  
Учебные ресурсы и поддержка 
студентов 

+    

Стандарт 7 
Информирование 
общественности 

+    

 
12.03.2024 
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УРОВЕНЬ СООТВЕТСТВИЯ ОТЧЕТА ПО САМООЦЕНКЕ 
ФАКТИЧЕСКОМУ СОСТОЯНИЮ ДЕЛ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 
ПРОГРАММЫ 7М04133 МЕНЕДЖМЕНТ ПО КАЖДОМУ СТАНДАРТУ 

Стандарты 

Отметьте уровень соответствия отчета по самооценке 
фактическому состоянию дел в вузе для каждого 

стандарта 
Полное 

соответствие 
Значительное 
соответствие 

Частичное 
соответствие 

Несоответствие 

Стандарт 1 
Политика в области 
обеспечения качества в 
образовании и академическая 
честность 

+    

Стандарт 2 
Разработка, утверждение 
образовательных программ и 
управление информацией 

  +  

Стандарт 3 
Студентоцентрированное 
обучение, преподавание и 
оценка 

+    

Стандарт 4 
Прием студентов, 
успеваемость, признание и 
сертификация 

+    

Стандарт 5 
Профессорско-
преподавательский состав 

 +   

Стандарт 6  
Учебные ресурсы и поддержка 
студентов 

+    

Стандарт 7 
Информирование 
общественности 

+    

 
По решению Аккредитационного совета уровень соответствия для стандарта 2 был 
изменен с «значительное соответствие» на «частичное соответствие». 
Протокол заседания Аккредитационного совета от 30.03.2024 
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ГЛАВА 1 
КОНТЕКСТ И ЦЕЛИ ВИЗИТА 

Введение 

Внешний визит экспертной группы в рамках процедуры программной 
аккредитации в университет Казахский университет технологии и бизнеса 
имени К. Кулажанова, состоялся в период с 12 по 13 марта 2024 года. 
Внешний аудит проходил в соответствии с Программой, разработанной 
агентством IQAA и согласованной с ВУЗом.  

Все необходимые для работы экспертной группы материалы: 
Программа визита, Отчет по самооценке в рамках программной 
аккредитации (с приложениями), Список участников интервью, Руководство 
по организации и проведению внешней оценки, Кодекс этики эксперта по 
аккредитации были предоставлены членам экспертной группы до начала 
работы в организации образования, что обеспечило возможность 
своевременной подготовки к процедуре внешней оценки. 

Отчет по самооценке образовательной программы имеет достаточный 
объем информации, представленный в соответствии со стандартами 
программной аккредитации, определены сильные и слабые стороны, 
выявлены внешние угрозы и возможности для управления рисками и 
дальнейшего развития ВУЗа, и образовательной программы.  

Согласно Программе визита Внешней экспертной группы, 
былипроведены встречи-интервью с ректором, проректорами по 
направлениям деятельности, руководителями структурных подразделений, 
деканом, заведующими кафедрами по направлениям. аккредитуемых 
программ, профессорско-преподавательским составом, обучающимися, 
выпускниками, работодателями и представителями баз практик. Наряду с 
этим, проведён визуальный осмотр, что позволило членам экспертной 
группы получить общее представление об организации учебного и научного 
процессов, материально-технической базе, определения ее соответствия 
стандартам и организации учебного процесса и деятельностью ВУЗа. Был 
проведен выезд на базу практик в ходе визита ВЭГ. 

Эксперты были ознакомлены работой структурных подразделений и 
электронной платформой университета, научной библиотекой, отдела 
регистратора, отдела мониторинга качества образовательного процесса. 
Визуальный осмотр включал в себя посещение, столовой, учебных 
лабораторий и аудиторий. В процессе проведения внешнего аудита члены 
экспертной группы изучили нормативную документацию Казахского 
университета технологии и бизнеса имени К. Кулажанова с с целью более 
детального ознакомления с документооборотом, учебно-методическим, 
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научно-исследовательским и материально техническим обеспечением, 
сайтом ВУЗа. 

Основные характеристики ВУЗа 

АО «Казахский университет технологии и бизнеса» был образован 12 
июня 2003 года на базе филиала Алматинского университета технологии и 
бизнеса в г. Астана. 26 марта 2008 года был переименован в АО «Казахский 
университет технологии и бизнеса» (далее АО «КазУТБ»), который является 
единственным в г. Астана и Акмолинском регионе специализированным 
высшим учебным заведением по подготовке конкурентоспособных кадров 
для отраслей пищевой, легкой, нефтехимической промышленности и 
индустрии гостеприимства. 

Президент – Ректором АО «КазУТБ» является Байбеков Сейдикасым 
Ниязбекович. 

АО «КазУТБ» осуществляет образовательную деятельность в 
соответствии с государственной лицензией на право ведения 
образовательной деятельности№KZ29LAA00008797, выданной Комитетом 
по контролю в сфере образования и науки Министерства образования и 
науки Республики Казахстан от 18 апреля2017 года, с приложениями. 

В АО «КазУТБ» осуществляется многоуровневая система подготовки 
специалистов: техническое и профессиональное образование (колледж) – 
высшее образование (бакалавриат), послевузовское обучение (магистратура). 

АО «КазУТБ» осуществляет образовательную деятельность по более 
40 образовательным программам бакалавриата и магистратуры согласно 
государственной лицензии серии АБ №0064024 в сфере высшего и 
послевузовского образования без ограничения срока действия, выданной 

В структуре университета организовано 2 факультета: 
«Технологический» и «Экономики и сервиса», в составе которых 
функционирует 8 кафедр, а также колледж АО «КазУТБ». 

Вуз располагает 3 учебными корпусами общей площадью 24457,40 кв. 
м, имеется 24 компьютерных класса, объект общественного питания 
площадью 360кв.м., общежитие площадью 3335 кв. м, столовую на 50 
посадочных мест, имеется студенческое общежитие – «Дом студентов» на 
680 мест. 

Показатель кадровой обеспеченности образовательной программы 
7M04132 - «Экономика» на 2023-2024 учебный год: 23 преподавателей, в том 
числе докторов наук 2, кандидатов наук – 13, докторов PhD – 6, магистров – 
2. Остепененность составляет 91,30 %, Укомплектованность штатными ППС 
–100%. 
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Библиотечный фонд АО «КазУТБ» является универсальным и 
составляет на 01.01.2023 года 129,305 тыс. книг в печатном формате и 1300 
единиц на электронных носителях на государственном, русском и 
иностранном языках.  

АО «КазУТБ» проводит научную деятельность на основании 
Свидетельства об аккредитации в качестве субъекта научной и (или) научно-
технической деятельности (свидетельство Серии МК №005511 от 19 апреля 
2019 года) выданного Комитетом по контролю в сфере образования и науки. 

Юридический и фактический адрес: 

010000, Республика Казахстан 

г. Астана, район Есиль, ул. Кайым Мухамедханова, здание 37 А. 

Телефон: +7 (7172) 72 58 12 

Факс: +7 (7172) 72 58 12 

e-mail: akutb@mail.ru 

Сайт:https://kaztbu.edu.kz/ru        
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ГЛАВА 2 

ОТЧЕТ О ВНЕШНЕМ АУДИТЕ ЭКСПЕРТНОЙ ГРУППЫ 
Введение 

Внешняя экспертная группа работала по следующим кластерам 
образовательных программ: 11 программ бакалавриата и 4 программ 
магистратуры (научно-педагогического направления): 

Кластер 1: 6В04105 Менеджмент, 7М04133 Менеджмент, 6В04110 
Экономика, 7М04132 Экономика, 6В04108 Финансы, 6В11129 
Международный туризм; 

Кластер 2: 6В06144 Информационные системы, 7М06136 
Информационные системы, 6В11128 IT-технологии в сфере сервиса, 6В06115 
менеджмент, 7М06137 IT-менеджмент; 

Кластер 2.1: 6В07116 Автоматизация и управление; 

Кластер 3: 6В07219 Горное дело, 6В07254 Нефтегазовое дело; 

Кластер 3.1: 6В05112 Биотехнология. 

Казахский университет технологии и бизнеса тщательно разработал 
образовательную программу бакалавриата по специальности "Менеджмент" 
(6В04105), обеспечивая ее соответствие миссии, стратегическому плану и 
задачам вуза, а также актуальным требованиям и стандартам высшего 
образования. Программа создана с учетом государственных и 
профессиональных стандартов, ориентируясь на нормативно-правовые акты 
и требования к компетенциям выпускников, что гарантирует получение 
обучающимися актуальных знаний и навыков, соответствующих 
потребностям рынка труда. Разработка программы включала анализ 
требований работодателей, использование академических и 
профессиональных ресурсов кафедры, а также сотрудничество с ведущими 
компаниями и образовательными учреждениями. Программа 
предусматривает получение теоретической и практической подготовки, 
направленной на успешную профессиональную деятельность в области 
экономики и управления. 

Магистерская программа по специальности "Менеджмент" (7М04133) в 
Казахском университете технологии и бизнеса тщательно спроектирована 
для соответствия требованиям Государственного общеобязательного 
стандарта высшего и послевузовского образования, подтвержденного 
приказом Министра науки и высшего образования Республики Казахстан. 
Основанная на профессиональных стандартах в области "Риск-менеджмент" 
и "Управление малым (средним) бизнесом", программа гарантирует 
актуализацию содержания обучения в соответствии с современными 
требованиями и тенденциями. Внутренние процедуры разработки и 
утверждения образовательных программ, включая администрирование, 
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реализацию, оценку и мониторинг качества, строго регламентированы 
положением, доступным на сайте университета. Это обеспечивает высокое 
качество подготовки магистров, способных применять современные методы 
менеджмента в реальных условиях, а также вносить значимый вклад в 
развитие экономики и управление рисками на предприятиях различного 
масштаба. 

Объем цикла БД составляет 10 академических кредитов в общем 
объеме ОП магистратуры, из них 11 академических кредитов отводится на 
ВК. 

Соответствие стандартам специализированной (программной) 
аккредитации 

 
В ходе экспертизы представленного отчета на соответствие стандартам 

и критериям специализированной аккредитации НАОКО выявлено 
следующее: 
 

Стандарт 1. Политика в области обеспечения качества в образовании и 
академическая честность 

 
Доказательства и анализ: 
 

В университете разработан Стратегический план развития АО 
«Казахский университет технологии бизнеса» на 2022 - 2025 годы, 
утвержденная решением Совета директоров АО «Казахский университет 
технологии бизнеса». Миссия Университета направлена на развитие лучших 
практик образования и науки для подготовки конкурентоспособных 
кадров, способных самостоятельно и своевременно осваивать знания и 
технологии в сфере пищевой, легкой и химической отраслей 
промышленности, бизнеса и индустрии гостеприимства (утверждена Советом 
Директоров АО «Казахский Университет технологии бизнеса». 

Стратегическая цель университета: 

-Обеспечение потребности общества кадровыми ресурсами, 
обладающими высоким уровнем профессиональных качеств личности в 
условиях интеграции в мировое образовательное, научное и информационное 
сообщество. 

-Повышение глобальной конкурентоспособности казахстанского 
образования и науки, воспитание и обучение личности на основе 
общечеловеческих ценностей. 

-Увеличение вклада наук и в социально-экономическое развитие страны. 

Цели аккредитуемых образовательных программ: 
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7М04134-Менеджмент-подготовка научных и педагогических кадров для 
системы высшего, послевузовского образования и научной сферы, 
обладающих углубленной научно-педагогической подготовкой. Программа 
направлена на стимулирование самостоятельной учебной, научно-
исследовательской и педагогической деятельности магистрантов. 

Цели ОП гармонизированы с миссией университета. Общей целью 
аккредитуемых образовательных программ является подготовка 
квалифицированных конкурентоспособных специалистов в области бизнеса и 
управления.  Образовательные программы призваны подготовить 
необходимые кадры в сфере бизнеса и управления требуют на всех стадиях 
запуска, производства и внедрения. 

  Согласно представленным документам, созданные административные 
и образовательные структуры с целью обеспечения качества реализуемой ОП 
имеют ступенчатую структуру и четко функционирует. Так, центр карьеры 
оказывает выпускникам помощь при трудоустройстве, отдел организации 
практик проводит отбор баз для организации профессиональных практики 
проводит мониторинг качества прохождения практики, Совет по обеспечению 
качества Университета и Комиссия по обеспечению качества факультета 
обеспечивают постоянный мониторинг качества учебного процесса, Учебно-
методическое управление (УМУ) осуществляет планирование учебной 
педагогической нагрузки ППС, Отдел управления персоналом отвечает за
 подбор высококвалифицированных кадров, а Ученый Совет, утверждает 
основные документы образовательного процесса (ОП, КЭД, и пр.). Служба 
аудита проводит регулярный контроль качества образования путем 
проведения анкетирования, а также посредством обеспечения обратной связи. 

В университете проводится системная политика, противодействующая 
коррупции в вузе, в соответствии с которой проводится разъяснительная 
работа среди ППС, так среди обучающихся. Все механизмы борьбы с 
коррупцией носят системный характер. Также ведется активная работа по 
внедрению и соблюдении политики академической честности, о чем 
осведомлены как ППС, так и обучающиеся, что было установлено экспертной 
комиссией в ходе проведённых интервью. 

Все процедуры по приему в магистратуру четко регламентированы и 
доступны для обучающихся. Согласно отчету по самооценке, в целях 
обеспечения качества ОП регулярно проводятся опросы всех 
заинтересованных лиц с целью определения областей улучшения и внесения 
изменений в ОП с последующим мониторингом результатов опроса и 
при необходимости внесения исправлений и дополнений. Однако, 
в ходе внешнего аудита, во время интервью с обучающимися было выявлено, 
что обучающиеся бакалавриата и магистратуры не в полной мере участвуют 
в разработке и улучшении образовательных программ.  

В ходе процедуры внешнего аудита экспертная комиссия, в целом, 
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пришла к заключению, что вузом разработана и четко 
функционирует политика обеспечения качества обучения по аккредитуемой 
ОП, также четко соблюдаются принципы академической честности и 
противодействия коррупции. 

Области для улучшения: 

1. Рекомендуется привлекать магистрантов и выпускников к оценке качества 
ОП на регулярной основе. 

2. Участники в разработке ОП, мониторинга должны быть периодически 
информированы об итогах работы системы внутреннего обеспечения 
качества и иметь подтверждающую документацию. 

3. На сайте Университета АО «Казахский Университет технологии и 
бизнеса» обновить основополагающие документы согласно последним 
нормативным документам Министерства науки и высшего образования 
РК. 

  
Уровень соответствия по стандарту 1 – полное соответствие 

 

Стандарт 2. Разработка, утверждение образовательных программ и 
управление информацией 

Доказательства и анализ: 
 

Порядок разработки ОП определен положением об образовательных 
программах университета. Представленное положение не обновлен и 
установлен устаревшими требованиями приказа Министра образования и 
науки Республики Казахстан от 31 октября 2018 года № 604 формированию 
модульных образовательных программ, которое разработано на основании 
методической инструкцией по разработке образовательной программы. 

Данная методическая инструкция предназначена для обеспечения 
единого подхода при разработке образовательных программ высшего и 
послевузовского образования в условиях реализации кредитной технологии 
обучения согласно требованиям Болонского процесса в соответствии с 
Дублинскими дескрипторами, Государственный общеобязательным 
стандартом образования.  

Паспорт образовательной программы 7М04134-Менеджмент, ОП 
6В04105 - Менеджмент содержит информацию о нормативно правовых 
актах Республики Казахстан в области образования, на основании которых 
разработана образовательная программа, информацию об утверждении на 
Ученом совете, введении в действие и сроке освоения образовательной 
программы на базе общего среднего образования. 

В ходе процедуры самообследования на кафедре проводится анализ 
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образовательной программы, корректировка образовательной программы и 
рабочих учебных программ по всем дисциплинам; программ практики 
промежуточного контроля и аттестаций: 

−на соответствие содержания дисциплины типовым учебным 
программам; 

−на профессиональную направленность элективных дисциплин 
базовых и профилирующих циклов; 

−на отражение взаимосвязи изучаемых дисциплин базовых и 
профилирующих циклов с дисциплинами других циклов; 

−на исключение дублирования в содержании дисциплин; 

−на соответствие видов самостоятельной работы требованиям к 
выпускникам, содержащимся в ГОСО; 

−на соответствие программ промежуточного контроля, итоговой 
аттестации и диагностических средств оценки знаний требованиям к 
выпускникам. Правила разработки образовательных программ включают в 
себя паспорт программы, обоснование, целевые индикаторы, содержание 
дисциплин, сроки обучения уровней образования и ожидаемые результаты 
обучения. 

Согласно критериям оценки данного стандарта, программа должна 
разрабатываться с учетом мнения обучающихся. Представленная 
документация - это оценка работодателя и внешнего эксперта. При 
рассмотрении и корректировки ОП работодателями не представлены 
предложения по изменению и внедрению новых дисциплин, согласно 
требованиям рынка труда. Подтверждающая документация участия в 
рассмотрении и оценки ОП обучающихся не представлена.  

Структура и содержание дисциплин соответствуют представленным 
компетенциям и результатам обучения, базирующихся на Дублинских 
дескрипторах. В образовательной программе не учтены интересы различных 
категорий обучающихся, включая инклюзивное обучение. Также 
пересмотренные детали ОП не публикуются.  

Представленные силлабусы некоторые имеют одинаковое содержание 
курса обучения, например, по дисциплине «Экономика, организация и 
управление предпринимательской деятельностью ОП 7М04133 Менеджмент 
идентичен содержанию силлабуса «Организация бизнеса ОП 6В04105 – 
Менеджмент. Также имеются дисциплины в силлабусах которых 
представленные ожидаемые результаты обучения не совпадают с 
результатами обучения, представленные в образовательной программе. 

По профессиональной практике представлены базы практики (АО 
«Национальная компания «KAZAKHINVEST», АО «Институт 
экономических исследований»). База практики соответствует 
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образовательной программе. Документация по профессиональной практике и 
стажировке не представлена в полном объеме. Согласно интервью с 
обучающимися и ППС недостающая документация в наличии имеется.   

Утверждение комплекта основополагающей документации, обоснование, 
целевые индикаторы, содержание дисциплин, сроки обучения по уровням 
образования и ожидаемые результаты обучения. ОП и ее дисциплин 
осуществляется в Казахском университете технологиии бизнеса в 
установленном порядке. 

Для более четкого анализа не представлен запрашиваемый пакет 
документов. Основополагающие документы, использованные для анализа 
взяты из сайта Университета https://kaztbu.edu.kz/, отчета по результатам 
самооценки ОП 7М04134-Менеджмент, ОП 6В04105, результаты интервью 

Замечания:  

- Слабое участие обучающихся и работодателей при разработке ОП; 

- Содержание силлабусов некоторых дисциплин бакалавриата и 
магистратуры идентичны; 

Области для улучшения: 

-Наладить связи с обучающимися при разработке ОП; 

-При утверждении Образовательных программ помимо руководства 
ВУЗа рекомендуется привлекать и работодателей; 

- кафедре рассмотреть включение в образовательную программу 
дисциплины/модули, изучаемые на английском языке, а также 
пересмотреть содержание силлабусов дисциплин бакалавриата и 
магистратуры; 

- рассмотреть увеличение открытий филиалов кафедры на предприятии; 

- увеличить количество стажировок магистрантов в учебных заведениях 
дальнего зарубежья; 

- на сайте обновить документы по разработке ОП согласно нынешним 
нормативным документам. 

Уровень соответствия по стандарту 2 – значительное соответствие 

 
Стандарт 3. Студентоцентрированное обучение,  

преподавание и оценка 

Доказательства и анализ. 

Для выработки и реализации активной позиции обучающихся в процессе 
обучения применяются проектные подходы: обучаются в виде команд, кейс-
стади, в игровой форме. Для лучшего освоения теоретического материала 

https://kaztbu.edu.kz/
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применяется дуальное обучение. Договор о дуальном обучении имеется с 
ТОО «Казахский институт промышленности». 

В соответствии с правилами кредитной технологии обучения каждый 
обучающийся с целью освоения образовательной программы формирует 
индивидуальный учебный план, который определяет его индивидуальную 
образовательную траекторию. Организация учебного процесса, при которой 
индивидуальный подход индивидуальная форма обучения являются 
приоритетными. Помощником обучающегося в выборе траектории обучения 
выступает эдвайзер, преподаватель, который, при необходимости, дает 
консультации и организует выбор обучающимися дисциплин, приведенных в 
Каталоге элективных дисциплин образовательной программы в разрезе 
академических курсов. 

Для подготовки внутри образовательной программы, появилась 
необходимость и действует в АО «Казахский университет технологии и 
бизнеса» служба эдвайзеров. Взаимоотношения эдвайзера и обучающегося 
строятся на принципах непрерывного консультирования при составлении 
образовательной траектории обучающегося. По сути эдвайзеры являются 
академическими наставниками в выборе траектории образования в 
соответствии со склонностями, возможностями, интересами и целями 
обучающегося. 

Академическое сопровождение обучающихся в процессе их обучения в 
Университете кроме эдвайзеров кафедр осуществляют также заместители 
декана факультета. Для получения консультации эдвайзера обучающийся 
может обратиться к нему по корпоративной почте или на прямую позвонить, 
сообщить о возникшей проблеме. 

Деятельность эдвайзеров регламентируется Положением об эдвайзере. 
Эдвайзер знакомит обучающегося с особенностями и академической
 жизни Университета, содержанием КЭД и РУП, 
требованиями образовательной программы, информацией оп п пре и 
пост реквизитах дисциплин образовательной программы, обучающегося; 
оказывать помощь обучающимся в принятии решений при выборе дисциплин.
 Кроме эдвайзер представляет академические интересы 
обучающихся перед администрацией Университета; отслеживает 
успеваемость закрепленных за ним обучающихся. 

Индивидуальный учебный план (ИУП) обучающегося отражает 
годовую траекторию обучения и содержит перечень дисциплин, которые 
обучающийся выбирает с помощью эдвайзера. ИУП утверждается деканом 
факультета Университета. ИУП составляется на основе документов: типового 
учебного плана специальности, справочника-путеводителя и каталога 
элективных дисциплин. 

Рабочий учебный план (сокр.–РУП) утверждается ректором 
университета, включает содержание обязательного и элективного 
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компонентов с указанием количества кредитов и академических часов. 

Обучающиеся осваивают учебные дисциплины в строгом соответствии 
с утвержденными ИУП, соответственно в них содержатся все компоненты и 
элементы образовательных программ. Пример ИУП представлен в Онлайн 
регистрации обучающихся на дисциплины в Университете осуществляется 
посредством АИС «Платонус». В настоящее время в Университете на 
основании индивидуальной регистрации на дисциплины формируется 
расписание обучающегося. 

До начала регистрации кафедры проводят презентацию дисциплин, срок 
и которой обозначены в академическом календаре. Окончательное расписание 
учебных занятий на академический период утверждается ректором. 

Обучающимся, желающим получить дополнительное обучение или 
ликвидировать задолженности или разницы в учебных планах (за 
исключением выпускного курса) организуется летний семестр на платной 
основе согласно Академическому календарю Университета.  

Обучающиеся активно участвуют в работе научных проектов, в 
научных конференциях, симпозиумов, семинарах, выставках за рубежом. 
Подтверждение были представлены. 

В Университете предусмотрена официальная процедура рассмотрения 
студенческих жалоб/апелляций. Обучающиеся участвуют в ежегодном во 
внутренних процессах по обеспечению качества (систематическое 
анкетирование по оценки деятельности ППС каждой дисциплины, 
университета). При анализе видно слабое участие обучающихся в 
академической мобильности. Подтверждение в представленных документах. 

Замечание:  

Слабая академическая мобильность. 

Области для улучшения: 

1. Увеличить количество магистрантов и студентов, участвующих во 
внешней академической мобильности; 

2.Публиковать результаты мониторинга по обеспечению качества для 
ознакомления обучающимся. 

3. Увеличить количество проектов для коммерциализации. Рассмотреть 
возможность открытия бизнес-инкубаторов.  

Уровень соответствия по стандарту 3 – полное соответствие 

 
Стандарт 4. Прием студентов, успеваемость, признание и сертификация 

 
Доказательства и анализ: 
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 Процедура приема основывается на принципах открытости 
и прозрачности. Осуществляется прием в Университете на основе 
нормативных актов РК, правилами приема АО «Кызылординский 
Университет бизнеса и технологий» (представлен документ на сайте 
Университета). Данный документ не обновлен за последний гол.  

Прием абитуриентов в АО «Казахский университет технологии бизнеса» 
осуществляется по Типовым правилам приема на обучение в организации 
образования, реализующие образовательные программы 
высшего и послевузовского образования.  В начале каждого учебного года 
утверждается план приема и организации профориентационной работы по 
бакалавриату на текущий учебный год. 

Основными задачами профориентации АО «Казахский университет 
технологии бизнеса» являются: 

-постоянное ознакомление школьников с профессиями; 

-информирование учащихся о темпах социально-экономического 
развития общества в определенных профессиях и специальностях; 

-изучение личности учащегося в целях профориентации; 

-формирование устойчивых профессиональных интересов, намерений, 
перспектив; 

-формирование психологической готовности к выбору профессии. 

Прием лиц, поступающих в АО «Казахский университет технологии и 
бизнеса», осуществляется по их заявлениям на конкурсной основе в 
соответствии с баллами сертификата, выданного по результатам 
комплексного тестирования (КТ). 

Прием иностранных граждан на обучениев АО «Казахский университет 
технологии и бизнеса» на платной основе осуществляется в виде 
собеседования, проводимого приемной комиссией университета. 
Предусмотрена процедура для быстрой адаптации обучающихся  первого 
года обучения к условиям обучения в Университете  

 В Университете предусмотрена система оказания социальной, 
психологической поддержки. Работает система скидок для определенных 
социальных групп предусмотренных в академической политике 
Университета (документ представлен на сайте Университета). 

 В Университете предусмотрены правила перевода, восстановлений, 
предоставления академического отпуска, признания и зачета кредитов, в ходе 
академической мобильности.  

 Итоговой аттестацией обучающихся является дипломная работа, 
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магистерская диссертация. Процедура проведения итоговой аттестации 
предусмотрены в академической политике Университета. Выдача дипломов 
выпускников Университета ведется с учетом индивидуальной траектории и 
мобильности студента.  

АО «Казахский университет технологии и бизнеса» стремится к тому, 
чтобы все обращения рассматривались беспристрастно и справедливо. 

Вся информация для поступления в университет указаны на сайте АО 
«Казахский университет технологии бизнеса» http://www.kazutb.kz, в 
брошюрах, буклетах, плакатах, доступных для общественности и других 
заинтересованных сторон, распространяемых во время агитационных и 
профориентационнных компаний, проводимых приемной комиссией. 
Абитуриенту необходимо во время предоставить полный пакет необходимых 
документов в приемную комиссию согласно с Правилами приема в АО 
«Казахский университе технологии и бизнеса». Информация о деятельности 
вуза представлена на сайте вуза. Работа сайта регламентируется 
нормативным документом «Положение об официальном 
информационном  сайте АО «Казахский университет технологии и бизнеса» 

Вся информация для поступления в университет указаны на сайте 
университета вся документация, разъясняющая основную политику вуза, 
предназначенную для магистрантов (учебно-методические комплексы 
дисциплин, расписания учебных занятий и др.); академическое 
регулирование (требованиякэкзаменам), правила и процедуры записи на 
учебные дисциплины, правила зачета и перезачета освоенных кредитов, 
процедуры выражения жалоб и протестов (включая академическую 
честность), Положение об академической мобильности (внутренней и 
внешней), размещена на сайте университета (http://www.kazutb.kz)    Каждый 
магистрант со своей странички имеет доступ ко всем документам. 
Дополнительно печатные (бумажные) варианты перечисленных документов 
имеются в научной библиотеке и на кафедрах. 

 

Области для улучшения: 

1. Необходимо совершенствовать методы  и формы 
профориентационной работы по формированию контингента ОП 7М04134-
Менеджмент, ОП 6В04105 - Менеджмент 
2. Обновить соответствующую документацию для абитуриентов и всех 
заинтересованных лиц на сайте Университета.  

 

Уровень соответствия по стандарту 4–полное соответствие 

 
Стандарт 5. Профессорско-преподавательский состав 

http://www.kazutb.kz/
http://www.kazutb.kz/
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Доказательства и анализ: 
 

В основе формирования и реализации кадровой политики кафедры 
«Экономика и финансы»» лежат следующие принципы: демократичный 
подход к управлению; соблюдение паритета; создание условий и атмосферы 
инициативы и творчества; стимулирование деятельности ППС; личностное 
совершенствование. 

Данный подход отвечает современным тенденциям в области работы с 
человеческими ресурсами и опирается на формирование и укрепление 
«человеческого капитала» в условиях перехода к обществу знаний.  

Кадровая политика, являясь одним из стратегических приоритетов 
развития университета, направлена на обеспечение квалификационных 
требований для выполнения образовательных программ, сохранение 
профессионального потенциала профессорско-преподавательского состава, 
создание условий для повышения профессиональной мотивации и 
карьерного роста преподавателей, формирование благоприятного морально-
психологического климата в коллективе. 

Действующий в университете порядок обеспечивает прозрачность 
кадровой политики. 

В университете, согласно нормативным документам Республики, 
Казахстан разработана разработана система оплаты труда в Казахском 
университете технологии и бизнеса. Нормативные документы, 
регламентирующие порядок найма, продвижения в должности, 
функциональные обязанности, опубликованы на сайте университета. 
Решения о найме на работу, поощрениях и взысканиях доводятся до сведения 
преподавателей через приказы ректора, которые могут озвучиваться на 
заседаниях факультетов, Учёном совете, ректорате, торжественных 
собраниях. Наряду с этим преподаватели имеют возможность, обратиться с 
рабочими вопросами к проректорам и руководителям подразделений в 
рабочем режиме без предварительной записи. Кроме того, имеется 
возможность обратиться лично на блог ректора на сайте университета. Это 
свидетельствует о доступности руководства и его заинтересованности в 
развитии обратной связи с коллективом. 

Развитие потенциала ППС является одним из приоритетных направлений 
программы развития Университета и предусматривает развитие научного 
потенциала, систематическое повышение квалификации, участие всем и на и 
тренингах. В Университета разработана рейтинговая система  материального 
поощрения ППС согласно результатам научной образовательной 
деятельности. 

Остепененность ППС реализующих ОП аккредитуемых программ 
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составляет ОП 7М04134-Менеджмент – 91,3% , ОП 6В04105 – Менеджмент – 
45,2%. Профессорско-преподавательский состав соответствует 
квалификационным требованиям к лицензированию образовательной 
деятельности профилю данной образовательной программы. преподаватели 
имеют соответствующее базовое образование и образование, 
соответствующее профилю подготовки, большой опыт работы по профилю 
преподаваемых дисциплин, связи с этим к учебному процессу привлекаются 
практики. 

Согласно отчету по самооценке, педагогическая нагрузка 
преподавателей состоит из учебной, учебно-методической, научно-
исследовательской, воспитательной видов деятельности, которая планируется 
на один учебный год. Годовой объем учебной работы ППС по кафедрам 
устанавливается Ученым советом Университета, исходя из утверждаемого 
норматива на учебной год, штата ППС и с учетом необходимости 
выполнения всех видов учебной работы, вытекающей из учебных планов. 

  ИУП имеет четкую структуру и отображает полный объем и 
содержание четко-сбалансированный научной педагогической нагрузки. ППС 
также принимает активное участие в разработке и совершенствовании ОП. 
Документ представлен, но нет подтверждения выполнения. Разработана 
чёткая система мониторинга качества ОП, осуществляемая за счет 
взаимопосещения занятий, организаций совместных тренингов и семинаров, а 
также контроля выполнения ИУП. ППС активно использует современные 
методы преподавания и инновационные методики. ППС ведет  научные 
проекты грантовые проекты 2, поисково-инициативные проекты 1, также 
ведет активную научно-публицистическую деятельность, разрабатывает 
учебные пособия и монографии (4 учебных пособия, 1 учебник, 2 
монографии,  публикует научные статьи материалы выступлений на 
конференциях (соотвествующе подтверждение не было представлено  
Участие в научной деятельности молодых преподователей слабое. Регулярно 
проводятся научные и учебно-методические семинары.  

  В ходе аудита ВЭГ были выявлены следующие моменты: повышение 
квалификации участие ППС за истекший период был активным, но 
большинство полученных сертификатов не соотвествуют  профильным 
дисциплинам ОП 7М04134-Менеджмент, ОП 6В04105 – Менеджмент. На 
кафедре слабая академическая мобильность ППС 42 – 5 (2 внутренняя, 3 
внешняя мобильность).  

В вузе используются в образовательном процессе собственные авторские 
разработки и научно-методические пособия. Для повышения качества 
образовательного процесса преподавания привлекаются 
высококвалифицированные специалисты-практики, а также преподавателей 
из зарубежа. Однако, подтверждающий материал проведения занятий не 
представлен.  



            Отчет по внешнему аудиту IQAA                              

22 
 

В университете созданы условия для поддержки молодых 
преподавателей, предоставлена возможность повысить свой 
профессиональный уровень путем работы с научной и учебной литературой в 
библиотеке университета, бесплатного доступа к ведущим электронным 
библиотекам: Республиканскую межвузовскую электронную библиотеку, 
Казахстанскую национальную электронную библиотеку, Web of Science, 
Springerlink, Sciencedirect.   

Замечания:  

1. Большинство полученных сертификатов не соотвествуют  
профильным дисциплинам ОП 7М04134-Менеджмент, ОП 6В04105 
– Менеджмент.  

2. На кафедре слабая академическая мобильность ППС. 

Области для улучшения: 
 

1. Рекомендуется усилить участие ППС в программах академической 
мобильности; 

2. Повышать число публикаций в международных научных журналах с 
ненулевым импакт-фактором; 

3. Расширить сотрудничество с зарубежными вузами с целью 
привлечения иностранных преподавателей для чтения курса лекций и 
проведения семинаров на английском языке. 

4. Повысить прохождение ППС курсов повышения квалификации по 
профильным дисциплинам соответствующих образовательных программ. 
 

Уровень соответствия по стандарту 5 – значительное соответствие 

 
Стандарт 6. Учебные ресурсы и поддержка студентов 

 
Доказательства и анализ: 
 

Материально-техническая база (далее - МТБ) университета 
соответствует целям и задачам Миссии, отвечает санитарным нормам и 
правилам пожарной безопасности, соответствующим общеобразовательным 
стандартам и позволяет обеспечивать учебный процесс всем необходимым, 
поддерживать необходимое состояние территории корпусов, 
коммуникации. 

Администрацией университета уделяется большое значение на 
развитие и укрепление технические, информационно-технологические 
ресурсы, ибо данные показатели характеризуют потенциал вуза иявляется 
гарантией устойчивости и динамического развития. Финансовое состояние 
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института позволяет ежегодно в достаточном объеме выделять средства на 
модернизацию материально-технической и социальной базы. 

Модернизация МТБ университета заключается в обновлении 
компьютерной сети, лабораторного и спортивного инвентаря, учебнойи 
офисной техники, мультимедийных и печатных устройств, текущего и 
полного ремонта учебных корпусов и общежития. 

Инфраструктура университета направлена на образовательную, 
научноисследовательскую, воспитательную деятельность и включает 3 
учебнолабораторных корпуса, библиотеку, 1 большой спортивный зал, 2 
общежития, 1 столовая, медицинский кабинет. Общая площадь университета 
составляет 26615,6кв.м., из них учебная площадь университета занимает 
5537,29 кв.м., площадь спорткомплекса-844 кв.м; актовый зал-156 кв.м 

Политика финансового менеджмента осуществляется через 
соответствующие структурные подразделения университета: бухгалтерию, 
административно- хозяйственный отдел, библиотеку и другие структурные 
подразделения, заинтересованные в реализации поставленных целей и задач. 

Деятельность указанных отделов осуществляется согласно 
утвержденным положениям, должностные обязанности работников 
регламентируются соответствующими инструкциями. В основе 
формирования бюджета лежит принцип прозрачности, достоверности 
предусматривающий зачисление всех поступающих доходов на единый счет 
и осуществление с него всех расходов. Бухгалтерией университета 
осуществляется текущее планирование бюджета, разрабатывается плановая 
смета доходов и расходов, составляются и представляются отчеты об итогах 
финансово-хозяйственной деятельности в уполномоченные органы, 
учредителям, депозитарий. Бухгалтерский учет в университете ведется 
автоматизированным способом попрограмме «1С Предприятие» 

В целях обеспечения сохранности активов и обязательств, также 
обеспечения достоверности бухгалтерского учета ежегодно проводится 
инвентаризация основных средств, товарно-материальных ценностей. 

Визуальный осмотр компьютерных классов, технического оснащения 
лекционных аудиторий, библиотеки, специализированных кабинетов показал 
высокий уровень их оснащенности и технического сопровождения. 

Университет имеет официальный сайт, образовательный портал и 
другие информационные ресурсы, обеспечивающие информационную 
поддержку образовательных программ. Магистранты и студенты обеспечены 
доступом к отсутствующим в библиотеке первоисточникам, 
научным журналам. Библиотека университета является участницей 
Республиканской межвузовской электронной библиотеки. 

  На сайте университета действует Блог ректора, призванный наладить 
прямой контакт со всеми, кто хотел быпо делиться своей идеей, внести 
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предложение, указать на проблему. Вуз имеет систему информационного 
обеспечения обучающихся и преподавателей по всем ОП, точки Wi-Fi..Для 
магистрантов и студентов доступны библиотечные ресурсы, Интернет, 
медиатека, читальные залы, методическое оснащение учебных дисциплин. 

 

Области для улучшения: 
 

1. Рекомендуется до оснастить помещения высокоскоростными 
точками беспроводного доступа в сеть Internet в целях полного покрытия 
зоной Wi-Fi всех учебных корпусов университета. 

2. Активизировать работу по увеличению фонда учебной, методической 
и научной литературы на государственном и английском языках в рамках 
развития полиязычного обучения. 
 

Уровень соответствия по стандарту 6–полное соответствие 

 
Стандарт 7. Информирование общественности 

 
Информация о деятельности вуза представлена на сайте вуза.  

Основной информационный ресурс АО «Казахский университе 
технологии и бизнеса» сайт http://www.kazutb.kz, сайт автоматизированной 
информационной системы обучения http://platonus.kazutb.kz. 

Национальные программы развития страны озвучены в стратегии 
миссии АО «Казахский университет технологии бизнеса», размещенной на 
сайте в разделе «Миссия, Видение университета». Миссия, стратегические 
цели и задачи АО «Казахский университет технологии и бизнеса» 
сформулированы на основе анализа материальных, финансовых, кадровых и 
интеллектуальных ресурсов коллектива и оценки возможности их 
реализации.  

Для реализации миссии, целей и задач в АО «Казахский университет 
технологии и бизнеса» имеются достаточные информационные, 
телекоммуникационные и библиотечные ресурсы.  

Объявления по условиям приема абитуриентов в АО «Казахский 
университет технологии и бизнеса» ежегодно публикуются в газетах, 
транслируются на каналах телевидения, а также на больших LED экранах 
площадях города. В университете функционирует «Центр обслуживания 
обучающихся», который содействует в получении студентами 
государственных услуг, услуг по различным вопросам учебно-
образовательной деятельности, по заселению в общежитие, оформлению 
воинского учета, предоставлению льгот на оплату за обучение, 

http://www.kazutb.kz/
http://platonus.kazutb.kz/
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академической мобильности, консультированию по различным вопросам. 
Также на сайте университета студенты имеют возможность ознакомиться с 
различными Положениями, регламентирующими учебнообразовательную 
деятельность.  

Студенты, обучающиеся по программе «Академическая мобильность», 
на мероприятиях знакомят других студентов с университетом, рассказывают 
о деятельности вуза, программах обучения. Студенты снимают видеоролики 
на различные социальные темы, размещают в facebook, instagram. Во всех 
учебных и административных корпусах вуза имеются тематическиестенды, с 
помощью которых, студенты и гости, пришедшие в университет могут 
ознакомиться с положениями, внутренним распорядком и т.д. На 
официальном сайте АО «Казахский университет технологии и бизнеса» 
https://kaztbu.edu.kz/. и сайте кафедры «Экономика и управление» размещена 
вся информация о специфике образовательных программ, описаны 
размещена вся информация о специфике образовательных программ, 
описаны уровни ОП, цели, базы практики присваиваемых квалификациях, 
формируемых компетенциях, сведения о ППС, план развития ОП 

Визуальный осмотр аудитории, кабинетов, компьютерных классов, 
технического оснащения лекционных аудиторий, библиотеки, 
специализированных кабинетов показал достаточный уровень их 
оснащенности и технического сопровождения.   

На официальном сайте АО «Казахский университет технологии и 
бизнеса» https://kaztbu.edu.kz/. и сайте кафедры «Экономика и финансы» 
размещена вся информация о специфике образовательных программ, 
описаны размещена вся информация о специфике образовательных 
программ, описаны уровни ОП, цели, базы практики присваиваемых 
квалификациях, формируемых компетенциях, сведения о ППС, план развития 
ОП 7М04134-Менеджмент, ОП 6В04105 – Менеджмент. 

 

Уровень соответствия по стандарту 7 – полное соответствие 
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ГЛАВА 3 
ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

Замечания и области для улучшения экспертной группы по итогам 
аудита: 

 
Стандарт 1. Политика в области обеспечения качества в 

образовании и академическая честность – полное соответствие 
 
Области для улучшения: 

1. Рекомендуется привлекать магистрантов и выпускников к оценке качества 
ОП на регулярной основе. 

2. Участники в разработке ОП, мониторинга должны быть переодически 
информированы об итогах работы системы внутреннего обеспечения 
качества  и иметь подтверждающую документацию. 

3. На сайте Университета АО «Казахский Университет технологии и 
бизнеса» обновить основопологающие документы согласно последним 
нормативным документам Министерства науки и высшего образования 
РК. 

 
Стандарт 2. Разработка, утверждение образовательных программ и 

управление информацией – значительное соответствие  
 
Замечания:  

- Слабое участие обучающихся и работодателей при разработке ОП; 

- Содержание силлабусов некоторых дисциплин бакалавриата и 
магистратуры идентичны. 

Области для улучшения: 

-Наладить связи  с обучающимися при разработке ОП; 

-При утверждении Образовательных программ помимо руководства 
ВУЗа рекомендуется привлекать и работодателей; 

- кафедре рассмотреть включение в образовательную программу 
дисциплины/модули, изучаемые на английском языке, а также 
пересмотреть содержание силлабусов дисциплин бакалавриата и 
магистратуры; 

- рассмотреть увеличение открытий филиалов кафедры на предприятии; 

- увеличить количество стажировок магистрантов в учебных заведениях 
дальнего зарубежья; 

- на сайте обновить документы по разработке ОП согласно нынешним 
нормативным документам. 
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Стандарт 3. Студентоцентрированное обучение, преподавание и 

оценка – полное соответствие 
 
Области для улучшения: 

1. Увеличить количество магистрантов и студентов участвующих во 
внешней академической мобильности; 

2. Публиковать результаты мониторинга по обеспечению качества для 
ознакомления обучающимся. 

3. Увеличить количество проектов для коммерциализации. Рассмотреть 
возможность открытия бизнес-инкубаторов.  

 
Стандарт 4. Прием студентов, успеваемость, признание и 

сертификация – полное соответствие  
 
Области для улучшения: 

1.Необходимо совершенствовать методы  и формы 
профориентационной работы по формированию контингента ОП 7М04134-
Менеджмент, ОП 6В04105 - Менеджмент 
2. Обновить соответствующую документацию для абитуриентов и всех 
заинтересованных лиц на сайте Университета.  

 
Стандарт 5. Профессорско-преподавательский состав – 

значительное соответствие  
 
Замечания:  

1. Большинство полученных сертификатов не соотвествуют  
профильным дисциплинам ОП 7М04134-Менеджмент, ОП 6В04105 
– Менеджмент.  

2. На кафедре слабая академическая мобильность ППС. 

Области для улучшения: 
 

1. Рекомендуется усилить участие ППС в программах академической 
мобильности; 

2. Повышать число публикаций в международных научных журналах с 
ненулевым импакт-фактором; 

3. Расширить сотрудничество с зарубежными вузами с целью 
привлечения иностранных преподавателей для чтения курса лекций и 
проведения семинаров на английском языке. 
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4. Повысить прохождение ППС курсов повышения квалификации по 
профильным дисциплинам соответствующих образовательных программ. 

 
Стандарт 6. Учебные ресурсы и поддержка студентов – полное 

соответствие 
 

Области для улучшения: 
 

1.Рекомендуется до оснастить помещения высокоскоростными точками 
беспроводного доступа в сеть Internet в целях полного покрытия зоной Wi-Fi 
всех учебных корпусов университета. 

2.Активизировать работу по увеличению фонда учебной, методической 
и научной литературы на государственном и английском языках в рамках 
развития полиязычного обучения. 

 
Стандарт 7. Информирование общественности – полное 

соответствие  
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Приложение 1 
 

ПРОГРАММА 
внешнего аудита экспертной группы IQAA 

Казахский университет технологии и бизнеса 

12 марта – 13 марта 2024 год 
 

Уақыты 
Время 

Іс-шара 
Мероприятие 

Қатысушылар 
Участники 

Өту орны 
Место 

11 наурыз, 2024 ж.- 11 марта, 2024 г. 
Келу  Қонақ үй - Отель Күні бойы  

В течение дня 
ЭК мүшелері 

Члены ВЭГ 
1-күн-день:  12 наурыз – 12 марта, 2024 г. 

 8:30 Университетке келу, 
 
 
Приезд в университет 

Б, ЭТ, К 
 
 
Р, ЭГ, К 

ЭК кабинеті  
 
 
Кабинет ВЭГ 

09:00-10:00 Брифинг, ұйымдастыру 
мәселелерін талқылау 
 
Брифинг, обсуждение 
организационных вопросов 

Б, ЭТ, К 
 
 
Р, ЭГ, К 

 

10:00-10:45 
 

Университет Ректорымен 
және Ректор өкілімен 
сұхбаттасу 
 
Интервью с Ректором вуза 

Б, ЭТ, К, Ректор 
 
 
 
Р, ЭГ, К, Ректор 

10:45-11:00 
 

Сыртқы сарапшылық топ 
мүшелерінің пікір алмасуы 
 
Обмен мнениями членов 
внешней экспертной группы 

Б, ЭТ, К 
 
 
Р, ЭГ, К 

11:00-11:45 Университет 
проректорларымен сұхбат 
 
 
Интервью с проректорами 

Б, ЭТ, К, 
Проректорлар 
 
Р, ЭГ, К,  
Проректоры 

11:45-12:00 
 

Сыртқы сарапшылық топ 
мүшелерінің пікір алмасуы 
 
Обмен мнениями членов 
внешней экспертной группы 

Б, ЭТ, К 
 
 
Р, ЭГ, К 

12:00-12:45 
 

Құрылымдық бөлім 
басшыларымен сұхбат 
 
Интервью с руководителями 
структурных подразделений 

Б, ЭТ, К, ҚББ 
Р, ЭГ, К,  РСП 
 

12:45-13:00 Сыртқы сарапшылық топ 
мүшелерінің пікір алмасуы 
 
Обмен мнениями членов 
внешней экспертной группы 

Б, ЭТ, К 
 
 
Р, ЭГ, К 

13:00-14:00 Түскі ас 
 
Обед 

Б, ЭТ, К 
 
Р, ЭГ, К 

 Университет асханасы 
 
Столовая университета 

14:00-14:45 Бағыттар бойынша Б, ЭТ,  Кафедра  
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 декандармен және кафедра 
меңгерушілерімен сұхбат 
 
Интервью с деканами и 
заведующими кафедр по 
направлениям аккредитуемых 
программ 

меңгерушілері 
 
 
 
Р, ЭГ, деканы, 
завкафедрами 

14:45-15:00 Сыртқы сарапшылық топ 
мүшелерінің пікір алмасуы 
 
Обмен мнениями членов 
внешней экспертной группы 

Б, ЭТ, К, Кафедра 
меңгерушілері 
 
Р, ЭГ, К,  
Завкафедрами 

15:00-15:45 Аккредиттелетін ББ 
бағыттары бойынша кафедра 
ОПҚ-мен сұхбат 
 
Интервью с ППС кафедр по 
направлениям аккредитуемых 
образовательных программ 

Б, ЭТ, К, ОПҚ, 
Р, ЭГ, К, ППС 
кафедр 

15:45-16:00 Сыртқы сарапшылық топ 
мүшелерінің пікір алмасуы 
 
Обмен мнениями членов 
внешней экспертной группы 

Б, ЭТ, К 
 
Р, ЭГ, К 

16:00-16:45 Жұмыс берушілермен сұхбат  
 
 
 
Интервью с работодателями 

Б, ЭТ, К 
Жұмыс берушілер 
 
 
Р, ЭГ, К 
Работодатели 

16:45-17:00 Сыртқы сарапшылық топ 
мүшелерінің пікір алмасуы 
 
Обмен мнениями членов 
внешней экспертной группы 

Б, ЭТ, К 
 
 
Р, ЭГ, К 

17:00-19:00 Аккредиттелген білім беру 
бағдарламалары бағыттары 
бойынша материалдық-
техникалық және оқу-
зертханалық базаны визуалды 
тексеру (1-қосымша) 
 
Визуальный осмотр 
материально-технической и 
учебно-лабораторной базы по 
направлениям аккредитуемых 
образовательных программ 
(Приложение 1) 

Б, ЭТ, К, Кафедра 
меңгерушілері 
 
 
 
 
 
 
 
Р, ЭГ, К,  
Завкафедрами 

  

2-күн-день:  13 наурыз  – 13 марта 2024 г. 
8:45 Университетке келу  

 
 
Приезд в университет 

Б, ЭТ, К 
 
 
Р, ЭГ, К 

ЭК кабинеті  
 
 
Кабинет ВЭГ 

09:00-09:45 Білім алушылармен сұхбат 
(бакалавр, магистранттар, 
докторанттар) 
 

Б, ЭТ, К 
Білім алушылар 
 
Р, ЭГ, К 
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Интервью с обучающимися 
(бакалавры, магистранты, 
докторанты) 

Обучающийся 

09:45-10:00 Сыртқы сарапшылық топ 
мүшелерінің пікір алмасуы 
 
Обмен мнениями членов 
внешней экспертной группы 

Б, ЭТ, К 
 
Р, ЭГ, К 

10:00-10:45 Түлектермен сұхбат 
 
 
Интервью с выпускниками 

Б, ЭТ, К, түлектер 
 
 
Р, ЭГ, К, 
выпускники 

10:45-11:00 Сыртқы сарапшылық топ 
мүшелерінің пікір алмасуы 
 
Обмен мнениями членов 
внешней экспертной группы 

Б, ЭТ, К 
 
 
Р, ЭГ, К 

11:00-13:00 ҒЗИ базалары  қызметерілері 
және ғылыми ұйым-
серіктестерімен сұхбат 
 
Встреча с представителями 
научно-исследовательских баз 
и научных организаций-
партнеров 
 (3-қосымша) 
 
Тәжірибе базалары мен оқу 
сабақтарын аралау, 
 
Посещение баз практик и 
учебных занятий 

Б, ЭТ, К, 
магистранттар 
 
 Р, ЭГ, К, 
магистранттар 
 
 
Практика 
базаларының 
өкілдері 
 
 
Ответственные  
баз практик 

 

13:00-14:00 Түскі ас 
 
Обед 

Б, ЭТ, К 
 
 
Р, ЭГ, К 

 Университет асханасы 
 
 
Столовая университета 

14:00-15:00 
 

Сарапшылардың сұрауы 
бойынша кафедра 
меңгерушілерін шақыру  
 
Приглашение заведующих 
кафедрами по запросу 
экспертов 

Б, ЭТ, К, кафедра 
меңгерушілері 
 
 
Р, ЭГ, К, 
завкафедрами 
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15:00-16:00 
 

Сыртқы аудит есептерін 
дайындау. Аккредиттелетін 
білім беру бағдарламалары 
бойынша құжаттарды қарау. 
Сарапшылардың сұрауы 
бойынша кафедра мен 
құрылымдық бөлімшелердің 
жекелеген өкілдерін шақыру. 
 
Подготовка отчетов по 
внешнему аудиту. Изучение 
документации по 
аккредитуемым 
образовательным 
программам. Приглашение 
отдельных представителей 
университета и структурных 
подразделений по запросу 
экспертов. 

Б, ЭТ, ҚББ  
Кафедра 
меңгерушілері, 
 
 
 
 
 
 
Р, ЭГ, РСП, 
Заведующие 
кафедрами 

16:00-17:00 
 

Сыртқы сарапшылық топ 
мүшелерінің пікір алмасуы. 
Сыртқы аудиттің алдын ала 
нәтижелерін қорытындылау. 
 
Обмен мнениями членов 
внешней экспертной группы. 
Подведение предварительных 
итогов внешнего аудита. 

Б, ЭТ, К 
 

 

Р, ЭГ, К 

17:00-17:30 Сыртқы аудиттің алдын ала 
нәтижелерімен таныстыру  
үшін басшылықпен кездесу 
 
Встреча с руководством для 
представления 
предварительных итогов 
внешнего аудита 

Б, ЭТ, К 
 

 
 
Р, ЭГ, К, 
Руководство 

 

Кесте 
бойынша  

ЭК мүшелерінің кетуі 
 
Отъезд экспертов 

Б, ЭТ, К 
 
Р, ЭГ, К 

 

       Ескерту: Б – басшы, СЭТ – эксперттік топ, К – топ координаторы, ҚББ – құрылымдық бөлім 
басшылары 
        Примечание: Р – руководитель  ВЭГ – внешняя экспертная группа, К – координатор группы, РСП – 
руководители структурных подразделений 
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Приложение 2 
 

УЧАСТНИКИ ИНТЕРВЬЮ 
 

по программной аккредитации 
АО «Казахский университет технологии и бизнеса имени К.Кулажмнова» 

 
Ответственное лицо вуза за проведение программной аккредитации 

№ Ф. И. О. Должность, ученая степень, 
звание 

Контактные 
данные 

(моб.тел., е-mail)  

1 Нурбаева Майса 
Зейнуллаевна 

Руководитель отдела обеспечения 
качества и аккредитации, к.с.н.  

 
Руководство Вуза 
 
Ректор 
 

№ Ф. И. О. Должность 
Контактные 

данные 
(моб.тел., е-mail) 

1 Байбеков Сейдикасым 
Ниязбекович 

Президент-ректор, д.т.н., профессор  

 
Проректора университета 
 

№ Ф. И. О. Должность 
Контактные 

данные 
(моб.тел., е-mail) 

1 Жамангарин Дусмат 
Саматұлы 

Проректор по учебно-методической 
работе, PhD  

2 Алтынбек Серік 
Атақонысұлы 

Проректор по науке, научной 
работе и внешним связям, к.м.н., 
PhD 

 

3 
Тоқсаба Абай Асанұлы Проректор по воспитательной и 

социальной работе, к.э.н.  

 
Руководители структурных подразделений 
 

№ Ф.И.О. Должность, структурное 
подразделение 

Контактные 
данные 

(моб.тел., е-mail) 

1 Серимов Умирзак 
Серимович 

Руководитель отдела правового 
обеспечения  

2 Шағырбай Мейрамкүл 
Аманқызы Главный бухгалтер  

3 Ибраимова Сауле 
Жумагалиевна  Ученый секретарь  
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4 Нурбаева Майса 
Зейнуллиновна 

Руководитель отдела обеспечения 
качества и аккредитации 

 

5 Баядилова Бакыт  
Мелисовна 

Руководитель учебно-
методического отдела 

 

6 
Абдыкаримова Сафира 
Зайтбековна 

Руководитель отдела по 
международным отношениям и 
академической мобильности 

 

7 Кабильдина Замзагуль 
Забиколлаевна 

Руководитель отдела управления 
персоналом 

 

8 
Серкебаев Ерболат 
Рахметоллаевич 

Руководитель управления 
маркетинга, ответсвенный 
секретарь приемной комиссии 

 

9 Ешпанов Владимир 
Сарсембаевич 

Руководитель отдела по связям с 
общественностью 

 

10 Тлеужанова Қымбат 
Ералықызы 

Руководитель центра 
обслуживания обучающихся 

 

11 Айтмаганбетов Асет 
Лайыкович 

Руководитель отдела технического 
обеспечения и цифровизации 

 

12 
Илесова Гаухар  
Дуйсебаевна 

Руководитель отдела 
воспитательной и социальной 
работы 

 

13 Утеев Динмухамет 
Балгабекович Директор колледжа  

14 Омарова Раушан 
Жумажановна Заведующая библиотекой  

15 Жусупова Марина 
Темировна 

Руководитель отдела практики и 
трудоустройства 

 

16 Сапакбаева Айман  
Ариповна 

Руководитель отдела науки и 
инновационной деятельности 

 

17 Оспанова Мадина 
Капдрахмановна 

Руководитель редакционно-
издательского отдела 

 

18 Елеусинов Ерлан 
Умерзакович 

Руководитель административно-
хозяйственного управления 

 

19 Жусипбекова Раушан 
Сергеевна Директор «Дом студентов»  

 
Деканы и заведующие кафедр (по ОП) 

         

№ Ф.И.О. Должность, структурное 
подразделение 

Контактные 
данные 

(моб.тел., е-mail) 

1 Мустафаев Канат 
Сеиткамалович 

Декан факультета  
экономики и сервиса 

 

2 Жунусова Гульзат 
Скендировна Декан технологического факультета  

3 Байтукенова Сауле 
Байдильдаевна 

Зав.кафедрой «Технология и 
стандартизация» 

 

4 Нұртай Жадыра 
Тастанбекқызы 

Зав.кафедрой «Химия, химическая 
технология и экология» 

 

5 Тулегулов Амандос 
Дабысович 

Зав.кафедрой «Информационные 
технологии» 
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6 Бақтымбет Әсем 
Серікқызы 

Зав.кафедрой «Экономика и 
финансы» 

 

7 Жунусова Алия 
Анархановна Зав.кафедрой «Туризм и сервис»  

 
Преподаватели (соответствующей кафедры)  

№ Ф.И.О. Должность, кафедра Ученая степень и 
звание 

Кафедра «Технология и стандартизация» 
6В05112 - Биотехнология 

1 Тыкежанова Гульмира 
Менгалиевна 

асс.профессор (доцент),  
кафедра «Технология и 
стандартизация» 

к.б.н., асс.профессор 
(доцент) 

2 Омаралиева Айгуль 
Махмутовна 

асс.профессор (доцент),  
кафедра «Технология и 
стандартизация» 

к.т.н.,  асс.профессор 
(доцент) 

3 Есіркеп Гүлмира 
Есіркепқызы 

асс.профессор, кафедра 
«Технология и стандартизация» к.т.н. 

4 Бектурганова Алмира 
Ануарбековна 

асс.профессор, 
кафедра «Технология и 
стандартизация» 

к.т.н. 

5 Агедилова Мереке 
Туяковна 

асс.профессор, 
кафедра «Технология и 
стандартизация» 

к.х.н. 

6 Ботбаева Жанар 
Турлыбековна 

асс.профессор, 
кафедра «Технология и 
стандартизация» 

к.б.н. 

7 Хастаева Айгерим 
Жанузаковна 

асс.профессор, 
кафедра «Технология и 
стандартизация»  

PhD 

8 Туреханова Гулжан 
Ильясовна 

ст.преподаватель 
кафедра «Технология и 
стандартизация» 

магистр 

9 Аубакирова Альфия 
Кабыловна 

ст.преподаватель 
кафедра «Технология и 
стандартизация» 

 

10 Байрон Лаура Жұмашқызы 
ст.преподаватель 
кафедра «Технология и 
стандартизация» 

магистр 

11 Умьянова Сауле 
Жумагельдиевна 

ст.преподаватель 
кафедра «Технология и 
стандартизация» 

магистр 

12 Рахимжанова Аягөз 
Мерекеқызы 

преподаватель 
кафедра «Технология и 
стандартизация» 

магистр 

13 Нармандах Жупаргул 
преподаватель 
кафедра «Технология и 
стандартизация» 

магистр 

14 Ақжолтаева Шынар 
Нуршабековна 

ст.преподаватель 
кафедра «Технология и 
стандартизация» 

магистр 
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Кафедра «Информационные технологии» 
7М06136 – Информационные системы 

1 Алтынбек Серик 
Атаконысул 

асс.профессор, кафедра 
«Информационные технологии» Доктор PhD 

2 Серимбетов Булат 
Абуталибович 

ассоц.профессор, кафедра 
«Информационные технологии»  к.т.н. 

3 Кульмамиров Серик 
Алгожаевич 

асс.профессор, кафедра 
«Информационные технологии» к.т.н. 

4 Тулегулов Амандос  
Дабысович 

асс.профессор, кафедра 
«Информационные технологии» к.ф-м.н 

7М06137 - IT-менеджмент 

1 Жамангарин Дусмат 
Саматұлы 

асс. профессор, кафедра 
«Информационные технологии» Доктор PhD   

2 Акишев Каршыга 
Максутович 

асс.профессор, кафедра 
«Информационные технологии» к.т.н. 

3 Жантлесов Ербол 
Жангабулови 

ст.преподаватель, кафедра 
«Информационные технологии» Доктор PhD 

6В05115 – ІТ-менеджмент 

1 Исина Нафиса Каирбековна 
ассоц.профессор (доцент), 
кафедра «Информационные 
технологии» 

к.ф-м.н. 

2 Рыстыгулова Венера 
Ботабаевна 

ассоц.профессор (доцент), 
кафедра «Информационные 
технологии» 

к.ф-м.н. 

3 Тохаева Айнур 
Ордабековна 

старший преподаватель, 
кафедра «Информационные 
технологии» 

магистр 

4 Сейталиева Алима 
Акдилдаевна 

старший преподаватель, 
кафедра «Информационные 
технологии» 

магистр 

5 Анетова Айжан Жакановна ст.преподаватель, кафедра 
«Информационные технологии» магистр 

6В07116 – Автоматизация и управление  

1 

Т
у
л
е
г
у
л
о
в
 
А
м
а
н
д
о

зав. кафедры, асс профессор,  
кафедра «Информационные 
технологии» 

к.т.н. 
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асс.профессор, кафедра 
«Информационные технологии» к.т.н. 

3 

Т
о
к
и
ш
е
в
а
 

Магистр техники и технологий, 
кафедра «Информационные 
технологии» 

магистр 
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6В06114 – Информационные системы 

1 Абдолдинова Гульсим 
Төлегеновна 

асс.профессор, кафедра 
«Информационные технологии» к.п.н. 

2 Жармаганбетова 
Гульбаршин Мутталовна 

старший преподаватель, 
кафедра «Информационные 
технологии» 

магистр 

3 Нурмагамбетов Мереке 
Шайзадиевич 

асс.профессор, кафедра 
«Информационные технологии» к.с-х.н 

4 Джумагалиева Айнур 
Максимовна 

старший преподаватель, 
кафедра «Информационные 
технологии» 

магистр 

5 Талгат Амангуль 
старший преподаватель, 
кафедра «Информационные 
технологии» 

магистр 

Кафедра «Химия, химическая технология и экология» 
6В07254 – Нефтегазовое дело 

1 Нуртай Жадыра 
Тастенбековна 

зав.кафедрой, кафедра «Химия, 
химическая технология и 
экология» 

PhD 

2 Омаров Хылыш 
Бейсенович 

профессор, кафедра «Химия, 
химическая технология и 
экология» 

д.т.н. профессор 

3 Нургалиев Нуркен 
Утеуович 

асс.профессор, кафедра «Химия, 
химическая технология и 
экология» 

к.х.н. 

4 Жумабекова Арай 
Керімакыновна 

асс.профессор, кафедра «Химия, 
химическая технология и 
экология» 

к.х.н.  

5 Жунусова Эльвира 
Бактыгалиевна 

асс.профессор, кафедра «Химия, 
химическая технология и 
экология» 

к.т.н. 
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6 Каратев Канат 
Балгабекович  

профессор, кафедра «Химия, 
химическая технология и 
экология» 

PhD 

7 Калыхбергенова Светлана 
Жулмухановна 

ст.преподаватель, кафедра 
«Химия, химическая технология 
и экология» 

 

6В07219 – Горное дело 

1 Жатканбаев Ерлан  
Ержанович 

асс.профессор, кафедра «Химия, 
химическая технология и 
экология» 

д.т.н. 

2 Зейнуллин  Абдикарим 
Абжалелович 

профессор, кафедра «Химия, 
химическая технология и 
экология» 

д.т.н. 

3 Шонтаев Аскар  
Джаманбаевич 

асс.профессор, кафедра «Химия, 
химическая технология и 
экология» 

PhD 

4 Даулетжанова Жанна 
Таумуратовна 

асс.профессор, кафедра «Химия, 
химическая технология и 
экология» 

PhD 

Кафедра «Туризм и Сервис» 
6В11129 – Международный туризм 

6B11128-IT-технологии в сфере сервиса 

1 Джангельдина Дарига 
Изтургановна 

ассоц.профессор (доцент), 
кафедра «Туризм и Сервис» к.п.н. 

2 Ярдякова Ирина 
Владимировна 

ассоц.профессор (доцент), 
кафедра «Туризм и Сервис» 

доктор философии 
(PhD) 

3 Омаркожаева Асем 
Нурбергеновна 

профессор, кафедра «Туризм и 
Сервис» к.э.н. 

4 Курманкулова Нуржамал 
Жумагазовна 

профессор, кафедра «Туризм и 
Сервис» к.э.н. 

5 Ахметова Галия 
Базархановна 

старший преподаватель, 
кафедра «Туризм и Сервис» - 

6 Нурмадиева Гульнара 
Даулетбаевна 

старший преподаватель, 
кафедра «Туризм и Сервис» - 

7 Толоубай Маржан 
Толоубаевна 

старший преподаватель, 
кафедра «Туризм и Сервис» - 

8 Омарова Кенжегуль 
Акмышевна 

старший преподаватель, 
кафедра «Туризм и Сервис» - 

9 Бакербекова Анар 
Толеубековна 

старший преподаватель, 
кафедра «Туризм и Сервис» - 

10 Рахметова Сандуғаш 
Рахметқызы 

преподаватель, кафедра 
«Туризм и Сервис» - 

Кафедра «Экономика и финансы» 
6В04108 - Финансы 

1 Садвокасова Куляш 
Жабыковна 

профессор, кафедра «Экономика 
и финансы» д.э.н. 

2 Алпысбаева Айнур 
Кунанбаевна 

асс. профессор, кафедра 
«Экономика и финансы» к.э.н, 

3 Мукушев Абзал 
Базабекович 

асс.профессор, кафедра 
«Экономика и финансы» доктор PhD 
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4 Ерниязов Рустем 
Айбекович 

асс. профессор, кафедра 
«Экономика и финансы» к.э.н, 

5 Жабытай Баян 
Нуржанқызы 

асс.профессор, кафедра 
«Экономика и финансы» доктор PhD 

6 Кабиева Асем 
Темиргалиевна 

асс.профессор, кафедра 
«Экономика и финансы» доктор PhD 

7 Тасанова Гульвира 
Доскалиевна  

ст.преподаватель, кафедра 
«Экономика и финансы» магистр 

8 Касымова Санимкуль 
Бахытжановна 

ст.преподаватель, кафедра 
«Экономика и финансы» магистр 

9 Жумажанова Марал 
Темиргалиевна 

ст.преподаватель, кафедра 
«Экономика и финансы» магистр 

10 Байдаирова Клара 
Божековна 

ст.преподаватель, кафедра 
«Экономика и финансы» магистр 

11 Рейдолда Саулегуль 
Райдолдаевна 

ст.преподаватель, кафедра 
«Экономика и финансы» магистр 

12 Исаев Нурымбет 
Парсаханович 

ст.преподаватель, кафедра 
«Экономика и финансы» магистр 

6В04105 - Менеджмент 

1 Кусаинов Халел 
Хаймуллаевич 

профессор, кафедра «Экономика 
и финансы» д.э.н. 

2 Ибраимов Сауле 
Жумагалиевна 

профессор, кафедра «Экономика 
и финансы» к.э.н. 

3 Курманкулова Нуржамал 
Жумагазовна 

профессор, кафедра «Экономика 
и финансы» к.э.н. 

4 Саду Жанна Наукеновна преподаватель, кафедра 
«Экономика и финансы» магистр 

5 Кашкинбаева Камшат 
Турганбаевна 

преподаватель, кафедра 
«Экономика и финансы» магистр 

6 Асаинов Архат 
Жоламанович 

преподаватель, кафедра 
«Экономика и финансы» магистр 

7 Шарипова Динара 
Божековна 

преподаватель, кафедра 
«Экономика и финансы» магистр 

8 Орынтаева Ақбота 
Едиловна 

преподаватель, кафедра 
«Экономика и финансы» магистр 

9 Бозшагулова Сауле 
Оразовна 

ст.преподаватель, кафедра 
«Экономика и финансы» магистр 

7М04133 - Менеджмент 

1 Бақтымбет Әсем 
Серікқызы 

зав каф., профессор, кафедра 
«Экономика и финансы» к.э.н. 

2 Дугалова Гульнар 
Нажмиденовна 

профессор, кафедра «Экономика 
и финансы» д.э.н. 

3 Каримбаева Гульжан 
Жанадиловна 

асс.профессор, кафедра 
«Экономика и финансы» к.э.н. 

4 Алпысбаева Айнур 
Кунанбаевна 

асс. профессор (доцент), 
кафедра «Экономика и 
финансы»  

 

5 Курманкулова Нуржамал 
Жумагазовна 

асс. профессор (доцент), 
кафедра «Экономика и финансы к.э.н. 
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6 Баядилова Бахыт 
Мелисовна  

асс. профессор, кафедра 
«Экономика и финансы» 

доктор философии 
(PhD) 

7 Жуманазаров Касымхан 
Бекбауович 

асс. профессор (доцент), 
кафедра «Экономика и 
финансы» 

к.э.н. 

6В04110 – Экономика 

1 Бақтымбет Әсем 
Серікқызы 

зав каф., профессор, кафедра 
«Экономика и финансы» к.э.н. 

2 Дугалова Гульнар 
Нажмиденовна 

профессор, кафедра «Экономика 
и финансы» д.э.н. 

3 Каримбаева Гульжан 
Жанадиловна 

асс.профессор, кафедра 
«Экономика и финансы» к.э.н. 

4 Сагинова Сания Азимовна асс.профессор, кафедра 
«Экономика и финансы» 

доктор философии 
(PhD 

5 Жубаев Сапарбай 
Досжанұлы 

ст. преподаватель, кафедра 
«Экономика и финансы»  

6 Тулегенова Кунсая 
Тасболатовна 

ст. преподаватель, кафедра 
«Экономика и финансы» магистр 

7 Жунусова Гульжахан 
Асылхановна 

преподаватель, кафедра 
«Экономика и финансы» магистр 

8 Алимбай Сайрангуль 
Хабибуловна 

ст. преподаватель, кафедра 
«Экономика и финансы» магистр 

9 Магзумбекова Асемгуль 
Нурлановна 

преподаватель, кафедра 
«Экономика и финансы» магистр 

7М04132 - Экономика 

1  Бақтымбет Әсем 
Серікқызы 

зав кафедрой, профессор, 
кафедра «Экономика и 
финансы» 

к.э.н. 

2 Дугалова Гульнар 
Нажмиденовна 

профессор, кафедра «Экономика 
и финансы» д.э.н. 

3 Каримбаева Гульжан 
Жанадиловна 

асс.профессор, кафедра 
«Экономика и финансы» к.э.н. 

4 Алпысбаева Айнур 
Кунанбаевна 

асс.профессор (доцент), кафедра 
«Экономика и финансы»   

5 Ерниязов Рустем 
Айбекович 

асс.профессор (доцент), кафедра 
«Экономика и финансы»  

6 Курманкулова Нуржамал 
Жумагазовна 

асс.профессор (доцент), кафедра 
«Экономика и финансы» к.э.н. 

7 Бокенчин Казбек 
Куандыкович 

асс.профессор, кафедра 
«Экономика и финансы» 

доктор философии 
(PhD) 

8 Мукушев Абзал 
Базабекович 

ассоц.проф (доцент), кафедра 
«Экономика и финансы»  

 
Студенты, магистранты (по образовательной программе) 

№ Ф.И.О. Специальность, курс, (GPA) Контактный 
телефон 

Кафедра «Технология и стандартизация» 
6В05112 - Биотехнология 

1 Бекетова Мунира 
Аманжолқызы БТ-221, 2 курс, GPA 3.37  
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2 Жұмахан Айкен 
Ерланқызы БТ-221, 2 курс, GPA 2.85  

3 Бекбаева Айым 
Майдановна БТ-222, 2 курс, GPA 3.64  

4 Қуанышбек Аружан 
Тасымқызы БТ-222, 2 курс, GPA 3.24  

5 Жабасова Дана 
Руслановна БТ-212, 3 курс, GPA 3.71  

6 Талипов Нариман БТ-212, 3 курс, GPA 3.3  

7 Абакирова Ания 
Таласбекқызы БТ-211, 3 курс, GPA 3.29  

8 Балтабаева Елдана 
Нұрланқызы БТ-211, 3 курс, GPA 3.11   

9 Ходжаберген Гүлбақыт 
Мақсатқызы БТ-211, 3 курс, GPA 3.23  

10 Кантаева Айгерім БТ-232, 1 курс, GPA 3.17  

11 Дильдабаева Аружан 
Ержановна БТ-231, 1 курс, GPA 3.36  

12 Титкова Екатерина 
Владимировна БТ-232, 1 курс, GPA 2.86  

Кафедра «Химия, химическая технология и экология» 
6В07254 – Нефтегазовое дело 

1 Койшыбаева Айдана НГД, 4 курс. 3,67 GPA  

2 Баймурат Алхан НГД, 4 курс. 2,75 GPA  

3 Полников Андрей НГД, 4 курс 3,60 GPA  
6В07219 – Горное дело 

1 Мырзагалиева А. ГД, 4 курс. 3,75 GPA  
Кафедра «Туризм и сервис» 

6В11129 – Международный туризм 

1 Закиев Зака Годжат оглы МежТур – 233, 1 курс, GPA – 
3.42  

2 Дауренқызы Адия МежТур – 211, 3 курс, GPA –3.84  

3 Кущугулова Айгерим 
Маратовна МежТур – 222, 2 курс, GPA –3.84  

4 Рахишова Жанель  МежТур – 222, 2 курс, GPA-   

5 Ғаділбек Елдар  МежТур – 212, 3 курс, GPA – 
3.68  

6 Бегалиева Айсулу 
Хамзакызы МежТур – 201, 4 курс GPA – 2.78  

7 Дюсекова Айдана 
Аманжолқызы 

МежТур – 221, 2 курс GPA – 3.49  

8 Рспаева Раиса Рустамовна МежТур – 221, 2 курс GPA – 2.78  

9 Бикижанова Солидат 
Мейрамовна  

МежТур – 233, 1 курс, GPA – 
3.07  

10 Сагитова Сания 
Саматовна 

МежТур – 233, 1 курс, GPA – 
3.48  

6В11128 – IT технологии в сфере сервиса 

1 Жилкибаев Ракымжан IТтехСС-212, 3 курс, 
 GPA -3,39  
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2 Жалғас Нәйла Алтайқызы  ItтехСС-212, 3 курс, 
 GPA -3,22  

3 Зайкен Илияс ItтехСС-232, 2 курс 
 GPA -336  

4 Малгелдинов Тоқтар 
Жанболатұлы 

IТтехСС-232, 2 курс 
 GPA -3,00  

5 Серікбаева Ясмин ItтехСС-232, 1 курс  
GPA – 3,61  

Кафедра «Экономика и финансы» 
6В04108 - Финансы 

1 Әмірбек Зинел 
Ғалымжанқызы Финансы, 3 курс, GPA - 3,74  

2 Орынбаева Гулмаржан 
Сатжанкызы Финансы, 3 курс, GPA - 3,64  

3 Куандыкова Аяжан 
Аглановна 

Финансы, 3 курс, GPA - 3,74  

4 Гайсин Амир 
Искандарович Финансы, 3 курс, GPA - 3,26  

5 Тагаев Ерсултан 
Арманович 

Финансы, 3 курс, GPA - 3,0  

6 Сейтова Нилуфар 
Асқарқызы Финансы, 2 курс, GPA - 3,72  

7 Керубай Бекарыс 
Даниярұлы 

Финансы, 2 курс, GPA - 3,0  

8 Әлімбай Айым 
Қуатханқызы Финансы, 2 курс, GPA - 3,74  

9 Зейнуллаева  Малика 
Сейтхасымовна  Финансы, 2 курс, GPA - 3,57  

10 Ким Руслан 
Александрович Финансы, 2 курс, GPA - 2,75  

Кафедра «Экономика и финансы» 
6В04105 - Менеджмент 

1 Ивакин Александр Менеджмент, 4 курс, 3,42 GPA 

 

2 Даирбекова Амина Менеджмент, 4 курс, 3,59 GPA 
3 Сатыбалдин Шерзад Менеджмент, 4 курс, 3,35 GPA 
4 Молдагазина Эльнара Менеджмент, 4 курс, 3,71 GPA 
5 Бахтинова Аружан Менеджмент, 4 курс, 3,87 GPA 
6 Чикаленко Александр Менеджмент, 3 курс, 3,72 GPA 
7 Жакашев Иса Менеджмент, 3 курс, 3,66 GPA 
8 Макляк Алексей Менеджмент, 3 курс, 3,65 GPA 
9 Массольд Анеля Менеджмент, 3 курс, 3,47 GPA 
10 Темирбекова Диана Менеджмент, 3 курс, 3,51 GPA 
11 Амангельд Роза Менеджмент, 2 курс, 3,45 GPA 
12 Қожабай Ақерке Менеджмент, 2 курс, 2,24 GPA 
13 Қорқытбай Аружан Менеджмент,  2 курс, 3,41 GPA 
14 Балпанова Айгерім Менеджмент, 3 курс, 3,67 GPA 
15 Олжабаева Ақзер Менеджмент, 3 курс, 3,78 GPA 

7М04133 - Менеджмент 
1 Сайфолла Нұршат Менеджмент, 1 курс 

 2 Нурмагамбетов Ерасыл Менеджмент, 1 курс 
3 Садуов Шыңғысхан  Менеджмент, 1 курс 

https://platonus.kaztbu.edu.kz/template.html#/student/15666
https://platonus.kaztbu.edu.kz/template.html#/student/15666
https://platonus.kaztbu.edu.kz/template.html#/student/15627
https://platonus.kaztbu.edu.kz/template.html#/student/15627
https://platonus.kaztbu.edu.kz/template.html#/student/15792
https://platonus.kaztbu.edu.kz/template.html#/student/15792
https://platonus.kaztbu.edu.kz/template.html#/student/15715
https://platonus.kaztbu.edu.kz/template.html#/student/15715
https://platonus.kaztbu.edu.kz/template.html#/student/16366
https://platonus.kaztbu.edu.kz/template.html#/student/16366
https://platonus.kaztbu.edu.kz/template.html#/student/16802
https://platonus.kaztbu.edu.kz/template.html#/student/16802
https://platonus.kaztbu.edu.kz/template.html#/student/17438
https://platonus.kaztbu.edu.kz/template.html#/student/17438
https://platonus.kaztbu.edu.kz/template.html#/student/17329
https://platonus.kaztbu.edu.kz/template.html#/student/17329
https://platonus.kaztbu.edu.kz/template.html#/student/16840
https://platonus.kaztbu.edu.kz/template.html#/student/16840
https://platonus.kaztbu.edu.kz/template.html#/student/17124
https://platonus.kaztbu.edu.kz/template.html#/student/17124
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6В04110 - Экономика 
1 Оспан Ахад Бейбітұлы Экономика, 2 курс, GPA – 3,55 

 

2 Әбдімәлік Бибінұр 
Бақытқызы Экономика, 3 курс, GPA – 3,31 

3 Касимбекова Элеонора  
Айдарбек кизи Экономика, 3 курс, GPA – 3,27 

4 Сатанова Арайжан 
Алишерқызы Экономика, 3 курс, GPA – 3,58 

5 Тюлюгазы Аружан 
Ерболкызы Экономика, 3 курс, GPA -3,66 

6 Қуаныш Әбдіәшім 
Нұрғалымұлы Экономика, 3 курс, GPA – 2,75 

7 Ахметова Карина 
Асхатовна Экономика, 4 курс, GPA – 2,9 

8 Рудой Даниил  
Анатольевич Экономика, 2 курс, GPA -3,1 

9 Туленова Камила 
Адильхановна Экономика, 2 курс, GPA – 3,54 

10 Таңатарова Альбина 
Мухитқызы Экономика, 2 курс, GPA – 2,89 

11 Төлебай Мөлдір 
Айдарқызы Экономика, 2 курс, GPA – 2,85 

12 Даулбаева Жұлдыз 
Берікқызы Экономика, 2 курс, GPA – 2,87 

7М04132 - Экономика 
1 Сауранов Бекзат 2 курс 

 
2 Байдос Әсет 2 курс 
3 Беркин Айгулим 2 курс 
4 Уразова Дина 2 курс 
5 Утилов Мурат 2 курс 

Кафедра «Информационные технологии» 
6В07116 – Автоматизация и управление 

1 Еркінұлы Бекзат АиУ -221, 2 курс, 3,84 GPA 

 
2 Доскужинов Даниял  АиУ- 221, 2 курс, 3,17 GPA 
3 Қойшығыл Шерхан АиУ- 221, 2 курс, 3,14 GPA 
4 Ғалымқызы Мейраш  АиУ-201, 4 курс, 3,39 GPA 
5 Махмудова Айшажан АиУ-231, 3 курс, 2,87 GPA 

6В06114 – Информационные системы 
1 Муканова Жанерке АЖ-211/1, курс 3, 3.12 GPA 

 

2 Ахметов Рауан АЖ-221/2, курс 3, 2.98 GPA 
3 Мұхтарбекұлы Аман АЖ-221/1, курс 3, 3.24 GPA 
4 Зұлпыхар Олжас АЖ-221/1, курс 3, 3.31 GPA 
5 Сулейменов Арман ИС-221 со., курс 3, 2.94 GPA 
6 Барашов Азамат ИС-202, курс 3, 3.19 GPA 
7 Берікұлы Тельман ИС-201, курс 3, 3.27 GPA 

7М06136 – «Информационные системы» 
1 Асылхан Мади Ерболұлы ИС, курс 2, 2,93 GPA 

 2 Уалиева Гаухар 
Жанатқызы ИС, курс 2, 3,21 GPA 

3 Тыныштыкбаев Тамерлан 
Арманулы ИС, курс 2, 2,86 GPA 
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4 Жұманқұлов Даниял 
Ерболатұлы ИС, курс 2, 2,66 GPA 

5 Сауленова Аружан 
Саматқызы ИС, курс 2, 2,94 GPA 

6 Дюсюмбаев Куаныш 
Алданышевич ИС, курс 2, 2,94 GPA 

7 Ержан Ернар Аянұлы ИС, курс 1, ,28 GPA 

8 Женисов Диас 
Самуратович ИС, курс 1, 3,39 GPA 

9 Жумабеков Алишер 
Асылканович ИС, курс 1, 2,81 GPA 

7М06137 - IT-менеджмент 
1 Айбекқызы Айболсын IT-менеджмент, курс 1, 3,24 GPA 

 

2 Бекқалиев Жарқын 
Қайырбекұлы IT-менеджмент, курс 1, 3,44 GPA 

3 Сапарбекқызы Оралай IT-менеджмент, курс 1, 3.03 GPA 

4 Тулегенова Дильназ 
Даулеткалиевна IT-менеджмент, курс 1, 2,99 GPA 

5 Утумов Тамирлан 
Нұрымжанұлы IT-менеджмент, курс 1, 3,04 GPA 

6В05115 – ІТ-менеджмент 

1 Оразхан Димаш 221/1-ІТ-менеджмент, курс 3, 
3.37 GPA  

2 Ерікқызы Айлана 221/1-ІТ-менеджмент, курс 3, 
3.28 GPA  

3 Абрахманова Ақбота 211/1-ІТ-менеджмент, курс 3, 
3.18 GPA  

4 Аманбай Айгерім 211/1-ІТ-менеджмент, курс 3, 
2.97 GPA  

5 Сұлтан Бейбарыс 221/1-ІТ-менеджмент, курс 3, 
9.89 GPA  

 
Представители работодателей (по ОП) 

№ Ф.И.О. Место работы, должность Контактные данные 
(моб, тел,) 

Кафедра «Технология и стандартизация» 
6В05112 - Биотехнология 

1 Сарсенбаев Марат 
Агибаевич 

ОЮЛ «Ассоциация Халал 
Индустрия Казахстана»  

Кафедра «Химия, химическая технология и экология» 
6В07254 – Нефтегазовое дело 

1 Касенова Ж.М. ТОО «Институт химии угля и 
технологии», зам. директор  

6В07219 – Горное дело 

1 Казанкапова М.К. ТОО «Институт химии угля и 
технологии», зав. лаборатории   

Кафедра «Туризм и Сервис» 
6В11129 – Международный туризм, 6В11128 – IT технологии в сфере сервиса 

1 Дюсекова Динара 
Амангельдиевна 

ТОО туристская фирма Аружан, 
начальник отдела продаж  

2 Султанова Асель ТОО Rixos President Astana  
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Кожанбердиевна 

3 Рей Инна Юрьевна Ассоциация туоператоров 
Казахстана, президент  

4 Жаксылыкова Сауле 
Умиртаевна ГРК Жумбактас  

Кафедра «Экономика и финансы» 
6В04108 - Финансы 

1 Ахтанова Динара 
Шадияровна 

Заместитель директора 
отделения БанкаЦентрКредит  

6В04105 – Менеджмент, 7М04133 - Менеджмент 

1 Нурсеитов Азамат 
Айткалиевич 

АО «Национальная компания « 
KAZAKHINVEST, руководитель 
аппарата 

 

2 Утаров Кайрат 
Урынбасарович 

Комитет по социально-
экономическим отношениям и 
социальному партнерству, 
заместитель председателя 

 

3 Джангельдина 
Назгуль ТОО «Спорт Тау», менеджер  

4 Таутенов Ердилда 
Ибадуллаевич 

АО «Институт экономических 
иследований» пр Министерстве 
национальной экономики РК, 
Центр макроэкономических 
исследований и 
прогнозирования, директор 

 

5 Идрисов Марат 
Макеевич 

ТОО «Казахский институт 
промышленности»  

6В04110 – Экономика, 7М04132 - Экономика 

1 

Таутенов Ердилда 
Ибадуллаевич  

АО «Институт экономических 
иследований» пр Министерстве 
национальной экономики РК, 
Центр макроэкономических 
исследований и прогнозирования  

 

2 Идрисов Марат 
Макеевич 

ТОО «Казахский институт 
промышленности»  

Кафедра «Информационные технологии» 
6В07116 –Автоматизация и управление 

1 Айтуев Алибек ТОО «КазТелКом»  
6В06114 – Информационные системы 

1 Тлеубаева Арайлым 
Орынбаевна Директор, ТОО «TexLab»  

2 Серіков Қуаныш 

ТОО «Arta 
Software»Департамент развития 
продуктов директор по 
продуктам  

 

7М06136 – «Информационные системы», 7М06137 - IT-менеджмент 

1 Тлеубаева Арайлым 
Орынбаевна 

ТОО «Techlab Digital Solutions». 
Директор.  

2 Айтуев Алибек 
Серикович ТОО «КазТелКом». Зам директора  

6В05115 – ІТ-менеджмент 
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1 Ахмеджанов Саят  
Мағпырұлы 

ТОО “Space Lab” заместитель 
директора  

 
Выпускники (по ОП) 

№ Ф.И.О. Специальность, год 
окончания 

Должность, место работы, 
Контактные данные 

(моб,тел,) 
Кафедра «Технология и стандартизация» 

6В05112 - Биотехнология 

1 Бопаева Айзада 
Бауыржановна БТ-191, 2023 

Capital projects LTD, 
контролер по оценке 
качества,  
 

2 Шариева Айдана 
Кайратбеккызы БТ-191, 2023 

Capital projects LTD, 
контролер по оценке 
качества,  
 

3 
Кожамсеитов 
Мухтар 
Асылбекович 

БТ-191, 2023 магистратант,  
 

4 Темирова Меруерт 
Саматқызы БТ-191, 2023  

Кафедра «Химия, химическая технология и экология» 
6В07254 – Нефтегазовое дело 

1 Мухамбетов Дамир НГД, 2023 г.  

2 Серік Султан НГД, 2023 г.  

6В07219 – Горное дело 

1 Байдос Ә. ГД, 2023 г.  

Кафедра «Туризм и Сервис» 
6В11129-Международный туризм, 6В11128 – IT технологии в сфере сервиса 

1 Амангелді Ботагөз 
Замир- Бекқызы 

Международный туризм, 
2023 г.  

2 Баймет Карина 
Қайратқызы 

Международный туризм, 
2023 г.  

3 
Койшибаева 
Аяулым 
Тулегеновна 

Международный туризм, 
2023 г.  

6В11128 – IT технологии в сфере сервиса 

1 Жасұлан Дина  IТ – технологии в сфере 
сервиса, 2024 г.  

2 Абдикерим 
Дінмухамед 

IТ – технологии в сфере 
сервиса, 2024 г.  

3 Абдукерим 
Жансерік 

IТ – технологии в сфере 
сервиса, 2024 г.  

Кафедра «Экономика и финансы» 
6В04108 - Финансы 
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1 Ескендирова Назира 
Бейсембаевна Финансы, 2022 ИП предприниматель,  

2 Шәриева Аида 
Сәбитқызы Финансы, 2022 ТОО, менеджер 

3 Қамбарбекова Аида 
Қамбарбекқызы Финансы, 2023 АО «КазУТБ», лаборант,  

4 Шайкенова Сабина 
Акановна 

Финансы, 2022 ТОО, менеджер,  

5 Коржинбай Ерболат 
Ерланулы 

Финансы, 2022 Предприниматель,  

6В04105 – Менеджмент 

1 Бакиргалиев К Менеджмент, 2023 г. 
Магистрант 1 курса (НПН) 
КазУТБ, 7М04134-
Менеджмент 

2 Исенов А Менеджмент, 2023 г. 
Магистрант 1 курса (НПН) 
КазУТБ, 7М04134-
Менеджмент;  

3 Кошкелді Аягөз Менеджмент, 2023 г. 
Старший лаборант КазУТБ; 
кафедра «Экономики и 
финансы 

4 Самаратова Айшат Менеджмент, 2023 г. 
Магистрант Astana IT 
university, 7M04102 
«Управление проектами» 

5 Намысова Аида Менеджмент, 2023 г. 

ТОО «KAZ Minerals 
Management», специалист по 
связям с государственными 
органами,  

6 Асқар Хақназар Менеджмент, 2023 г. Компания Рокос, главный 
торговый представитель,  

7 Макашева Дана Менеджмент, 2023 г. Samruk Business Academy, 
проектный менеджер 

8 Демесинова Азалия  Менеджмент, 2023 г. 
Сеть салонов красоты 
ТA_beauty, управляющая 
салонов по городу  

7М04133 - Менеджмент 

1 Макашева Айгерим 
Талгатбекқызы Менеджмент, 2022 г. 

Научно-исследовательский 
центр Молодежь, главный 
эксперт информационно-
аналитического центра,  

2 Таурбекова Эльмира 
Муратханқызы Менеджмент, 2022 г. 

Казахстанский отраслевой 
профессиональный союз 
работников образования и 
науки, ведущий специалист  

3  Бекназар Ақнұр 
Ерназарқызы Менеджмент, 2022 г. 

КазУТБ имени 
К.Кулажанова, 
преподаватель кафедры 
«Туризм и сервис» 

6В04110 – Экономика 

1 Мазур Иван  
Иванович Экономика, 2023 

Сотрудник по 
экономической 
безопасности, ТОО Жол 

https://platonus.kaztbu.edu.kz/template.html#/student/9772
https://platonus.kaztbu.edu.kz/template.html#/student/9772
https://platonus.kaztbu.edu.kz/template.html#/student/9769
https://platonus.kaztbu.edu.kz/template.html#/student/9769
https://platonus.kaztbu.edu.kz/template.html#/student/11164
https://platonus.kaztbu.edu.kz/template.html#/student/11164
https://platonus.kaztbu.edu.kz/template.html#/student/9758
https://platonus.kaztbu.edu.kz/template.html#/student/9758
https://platonus.kaztbu.edu.kz/template.html#/student/9767
https://platonus.kaztbu.edu.kz/template.html#/student/9767
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торабы 

2 Тулебаев Алимжан 
Жалелулы Экономика, 2023 Специалист, ТОО FinTech, 

3 Югай Кристина 
Игоревна Экономика, 2023 Экономист, ТОО  Roket stady 

4 Коцеруба Валерия 
Валерьевна Экономика, 2023 Кассир, «Kaspi Bank »,  

7М04132 – Экономика 

1 Елекенова Багдагуль Экономика, 2023 Экономист, ТОО "Bek Best"  

2 Куанышева Дана Экономика, 2023 Account Manager в компании 
ЧК GoCrowd Limited, 

3 Клименко Данила 
Сергеевич  Экономика, 2023 Менеджером по работе с 

клиентами, ТОО Alver Group 

4 Мухамедяр Диас  Экономика, 2023 

«Дирекция 
Административных зданий 
Администрации Президента 
и Правительства РК» УДП 
РК 

5 Арыстанов Нұркен Экономика, 2023 Бариста,  ICaffe, Mono Pizza,  

6 Садуов Шынгысхан  Экономика, 2023 Менеджер, Турагентство 
«Поехали с нами»,  

Кафедра «Информационные технологии» 
6В07116 –Автоматизация и управление 

1 Аульбаев Бахытжан 
Куанышевич АиУ, 2023 г.  Инженер ТОО «AFT» 

2 Аяп Рустем АиУ, 2023 г. Инженер ТОО «ДСК GLB» 

6В06114 – Информационные системы 

1 Амангелдиев  Дамир ИС, 2023 г. Магистрант КазУТБ 

2 Мустагалиев Арсен ИС, 2023 г. Магистрант КазУТБ 

3 Хайруллин Серік ИС, 2023 г. Директор ТОО «Smart home» 

4 Шокибаев Санжар ИС, 2023 г. Сисадмин ТОО «NewSosft 

5 Турлыханова 
Мөлдір ИС, 2023 г. Специалист отдела ТОО 

«Bark» 

6 Соцолова Еркежан ИС, 2023 г. Бэкенд разработчик ТОО 
«KazTech» 

7М06136 – «Информационные системы» 

1 Шорағулова Гауһар 
Кенжетайқызы 2022-2023 гг. 

Преподаватель, Астана 
қаласы әкімдігінің "ASTANA 
POLYTECHNIC" жоғары 
колледжі" ШЖҚ МКК   
Астана 
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2 
Тайшығара Жәнібек 
Талғатұлы 
 

2022-2023 гг. Преподаватель КазУТБ 

3 Жаңабай Әлі 
Арманұлы 2022-2023 гг. АО Каспи Сервис инженер 

отдел PST 

4 Смаилов Данияр 
Кудайбергенович 2022-2023 гг. Учитель школа №65 г.Астана 

 
7М06137 - IT-менеджмент 

1 Сембай Дастан 
Серікұлы 2022-2023 гг. Ведущий специалист ТОО 

«KazWest». 
6В05115 – ІТ-менеджмент 

1 Сайран Ақсұлтан ІТ-менеджмент  
2023 г. 

Магистрант. КазУТБ имени 
К.КУЛАЖАНОВА 
 

2 Орналдина Аруана ІТ-менеджмент  
2023 г. 

Магистрант. НАО 
«Казахский агротехнический 
исследовательский 
университет имени С. 
Сейфуллина»  

 
Примечание: список должен содержать представителей руководства вуза, студентов 
(магистрантов), ППС, выпускников и работодателей по аккредитуемым образовательным 
программам, 
 

Приложение 3 
 

СПИСОК ДОКУМЕНТОВ,  
РАССМОТРЕННЫХ ДОПОЛНИТЕЛЬНО В ВУЗЕ 

 
1. ОП, КЭД, РУП – бакалавриат, магистратура; 
2. ИУП студента; 
3. Силлабусы некоторых дисциплин; 
4. Положение о разработке ОП;  
5. Итоговые работы (диссертации, дипломные работы); 
6. ИУП ППС; 
7. Сертификаты ППС по профилирующим предметам; 
8. Документы по академической мобильности; 
9. Материалы о рейтинге ППС; 
10. Приказы о руководстве дипломной работы; 
11. Силлабусы, умкд магистратура. 

 
 
 
 
 
 

 

https://65astana-bilim.edu.kz/?lang=ru
https://65astana-bilim.edu.kz/?lang=ru
https://kaztbu.edu.kz/
https://kaztbu.edu.kz/
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