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УРОВЕНЬ СООТВЕТСТВИЯ ОТЧЕТА ПО САМООЦЕНКЕ 

ФАКТИЧЕСКОМУ СОСТОЯНИЮ ДЕЛ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 7М04201-ЮРИСПРУДЕНЦИЯ (НП) ПО 

КАЖДОМУ СТАНДАРТУ 

Стандарты 

Отметьте уровень соответствия отчета по самооценке 
фактическому состоянию дел в вузе для каждого 

стандарта 
Полное 

соответствие 
Значительное 

соответствие 
Частичное 

соответствие 
Несоответствие 

Стандарт 1 
Политика в области 

обеспечения качества в 

образовании и академическая 

честность 

+    

Стандарт 2 
Разработка, утверждение 

образовательных программ и 

управление информацией 

 +   

Стандарт 3 
Студентоцентрированное 

обучение, преподавание и 

оценка 

 +   

Стандарт 4 
Прием студентов, 

успеваемость, признание и 

сертификация 

 +   

Стандарт 5 
Профессорско-
преподавательский состав 

+    

Стандарт 6  
Учебные ресурсы и поддержка 

студентов 

 +   

Стандарт 7 
Информирование 

общественности 

+    

 
11.04.2024 
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УРОВЕНЬ СООТВЕТСТВИЯ ОТЧЕТА ПО САМООЦЕНКЕ 

ФАКТИЧЕСКОМУ СОСТОЯНИЮ ДЕЛ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 7М04205-ЮРИСПРУДЕНЦИЯ (П) ПО КАЖДОМУ 

СТАНДАРТУ 

Стандарты 

Отметьте уровень соответствия отчета по самооценке 

фактическому состоянию дел в вузе для каждого 

стандарта 
Полное 

соответствие 
Значительное 

соответствие 
Частичное 

соответствие 
Несоответствие 

Стандарт 1 
Политика в области 

обеспечения качества в 

образовании и академическая 

честность 

+    

Стандарт 2 
Разработка, утверждение 

образовательных программ и 

управление информацией 

 +   

Стандарт 3 
Студентоцентрированное 

обучение, преподавание и 

оценка 

 +   

Стандарт 4 
Прием студентов, 

успеваемость, признание и 

сертификация 

 +   

Стандарт 5 
Профессорско-
преподавательский состав 

+    

Стандарт 6  
Учебные ресурсы и поддержка 

студентов 

 +   

Стандарт 7 
Информирование 

общественности 

+    

 
11.04.2024 
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УРОВЕНЬ СООТВЕТСТВИЯ ОТЧЕТА ПО САМООЦЕНКЕ 

ФАКТИЧЕСКОМУ СОСТОЯНИЮ ДЕЛ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 7М04201-ЮРИСПРУДЕНЦИЯ (НП) ПО 

КАЖДОМУ СТАНДАРТУ 

Стандарты 

Отметьте уровень соответствия отчета по самооценке 
фактическому состоянию дел в вузе для каждого 

стандарта 
Полное 

соответствие 
Значительное 

соответствие 
Частичное 

соответствие 
Несоответствие 

Стандарт 1 
Политика в области 

обеспечения качества в 

образовании и академическая 

честность 

 +   

Стандарт 2 
Разработка, утверждение 

образовательных программ и 

управление информацией 

  +  

Стандарт 3 
Студентоцентрированное 

обучение, преподавание и 

оценка 

  +  

Стандарт 4 
Прием студентов, 

успеваемость, признание и 

сертификация 

 +   

Стандарт 5 
Профессорско-
преподавательский состав 

+    

Стандарт 6  
Учебные ресурсы и поддержка 

студентов 

 +   

Стандарт 7 
Информирование 

общественности 

+    

 
По решению Аккредитационного совета уровень соответствия для стандарта 1 был 

изменен с «полное соответствие» на «значительное соответствие», для стандартов 2, 3 был 

изменен с «значительное соответствие» на «частичное соответствие». 

Протокол заседания Аккредитационного совета от 11.05.2024 
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УРОВЕНЬ СООТВЕТСТВИЯ ОТЧЕТА ПО САМООЦЕНКЕ 

ФАКТИЧЕСКОМУ СОСТОЯНИЮ ДЕЛ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 7М04205-ЮРИСПРУДЕНЦИЯ (П) ПО КАЖДОМУ 

СТАНДАРТУ 

Стандарты 

Отметьте уровень соответствия отчета по самооценке 
фактическому состоянию дел в вузе для каждого 

стандарта 
Полное 

соответствие 
Значительное 

соответствие 
Частичное 

соответствие 
Несоответствие 

Стандарт 1 
Политика в области 

обеспечения качества в 

образовании и академическая 

честность 

 +   

Стандарт 2 
Разработка, утверждение 

образовательных программ и 

управление информацией 

  +  

Стандарт 3 
Студентоцентрированное 

обучение, преподавание и 

оценка 

  +  

Стандарт 4 
Прием студентов, 

успеваемость, признание и 

сертификация 

 +   

Стандарт 5 
Профессорско-
преподавательский состав 

+    

Стандарт 6  
Учебные ресурсы и поддержка 

студентов 

 +   

Стандарт 7 
Информирование 

общественности 

+    

 

По решению Аккредитационного совета уровень соответствия для стандарта 1 был 

изменен с «полное соответствие» на «значительное соответствие», для стандартов 2, 3 был 

изменен с «значительное соответствие» на «частичное соответствие». 

Протокол заседания Аккредитационного совета от 11.05.2024 
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ГЛАВА 1 
КОНТЕКСТ И ЦЕЛИ ВИЗИТА  

 
Введение 

Внешний визит экспертной группы в рамках процедуры 

специализированной аккредитации ОП «7М04201 – Юриспруденция», 

«7М04205 – Юриспруденция» в Казахском национальном аграрном 
исследовательском университете проходил с 11 по 12 апреля 2024 г.  

Внешний аудит проходил в соответствии с программой, разработанной 

НАОКО и согласованной с руководством университета. Все необходимые 

для работы материалы (программа визита, отчет по самооценке 

образовательных программ университета, Руководство по организации и 

проведению внешней оценки для процедуры специализированной 

аккредитации) были представлены членам экспертной группы до начала 

визита в организацию образования, что обеспечило возможность 

своевременно подготовиться к процедуре внешней оценки.  
Встреча с руководством университета дала возможность команде 

экспертов получить общую характеристику университета, достижения 

последних лет и перспективы развития образовательных программ и вуза в 

целом. 
Запланированные мероприятия по внешнему визиту способствовали 

более подробному ознакомлению со структурой университета, ее 

материально-технической базой, профессорско-преподавательским составом 

кафедры, магистрантами, выпускниками, работодателями университета и 

позволили внешним экспертам провести независимую оценку соответствия 

данных отчета по самооценке образовательных программ фактическому 

состоянию дел в учебном заведении.  
Отчет по самооценке образовательных программ ОП «7М04201 – 

Юриспруденция», «7М04205 – Юриспруденция» университета содержит 

большой объем информации, где проанализированы все сферы деятельности 

университета и структурных подразделений в соответствии со стандартами 

специализированной аккредитации, определены сильные и слабые стороны, 

выявлены угрозы и возможности для дальнейшего развития. 
Визуальный осмотр проводился с целью получения общего 

представления об организации учебного, научного и методического 

процессов, материально-технической и учебно-лабораторной базе, 

определения ее соответствия стандартам, а также для контактов с 

обучающимися и сотрудниками на их рабочих местах. Экспертами был 

проведен осмотр кафедры, библиотеки, зала электронных ресурсов, высшей 
школы бизнеса и права, кафедры «Права», специализированные аудитории 

криминалистики, судебный зал, общежитие, столовой, спортивного зала, 
летней спортивной площадки и тренажерные кабинеты для студентов с 

проблемами здоровья и др.  
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В процессе проведения внешнего аудита эксперты проводили изучение 
документации кафедр и выборочно посещали учебные занятия по 

направлениям аккредитуемых программ с целью более детального 

ознакомления с документооборотом, учебно-методическим и материально-
техническим обеспечением. 
 
Основные характеристики вуза 

НАО «Казахский национальный аграрный исследовательский 

университет» сегодня входит в число ведущих учебных, научных, 
методических и культурных центров Казахстана. Университет обеспечивает 

высокое качество и широкий спектр образовательных услуг, внедряя новые 

технологии обучения и расширяя базу научных исследований. Выпускники 

университета, свободно конкурируют на рынке труда, успешно работают в 

самых различных отраслях Казахстана и за рубежом. Важными нормативными 

документами, выступающими основой программы развития университета, 

стали принятые Закон РК «О Науке», изменения и дополнения к Закону «Об 

образовании», Концепция развития агропромышленного комплекса 

Республики Казахстан на 2021-2030 годы. Кроме того, университет 

осуществляет свою деятельность на основе «Типовых правил деятельности 

организаций высшего образования», других нормативных документов МНВО 
РК, Устава КазНАИУ.  

Реализация программы развития университета осуществляется на всех 

уровнях управления вузом и всеми структурными подразделениями. 

Комплексная взаимосвязь выполнения программы развития КазНАИУ по 

достижению миссии согласуется с целями и задачами структурных 

подразделений, с годовыми планами кафедр и других структурных 

подразделений. 
КазНАИУ имеет государственную лицензию №KZ89LAA00031870 от 

05 августа 2021 г. на право ведения образовательной деятельности в сфере 

высшего и послевузовского профессионального образования. Срок действия 

лицензии - без ограничения. Имеются Приложения к государственной 

лицензии, разрешающие ведение образовательной деятельности по 

образовательным программам высшего и послевузовского образования, по 
всем формам обучения. 

Университет реализует 59 образовательные программы по 

бакалавриату, 89 - магистратуре и 22 - PhD докторантуре.  
Местонахождение юридического лица: 
г. Алматы, проспект Абая, 8 
Контактный телефон: +7(727) 264 06 13, 264 08 54 
Email: info@kaznaru.edu.kz 
Официальный сайт университета: https://www.kaznaru.edu.kz/  

 
 

https://www.kaznaru.edu.kz/contacts
https://www.kaznaru.edu.kz/


            Отчет по внешнему аудиту IQAA                              

10 
 

ГЛАВА 2 
ОТЧЕТ О ВНЕШНЕМ АУДИТЕ ЭКСПЕРТНОЙ ГРУППЫ 
Введение 

Деятельность экспертной группы в целях проведения внешнего аудита 

в НАО «Казахский национальный аграрный исследовательский университет» 
в рамках специализированной аккредитации ОП «7М04201 – 
Юриспруденция», «7М04205 – Юриспруденция» осуществлялась на 

основании программы, разработанной НАОКО, в период с 11 по 12 апреля  

2024 года.  
В целях оценки содержания предоставленного самоотчета состоялись 

встречи с ректором, проректорами, деканом, заведующим кафедрой, 

руководителями структурных подразделений, преподавателями, 

магистрантами, выпускниками и представителями работодателей.  
В целях получения объективной информации по оценке 

образовательной программы члены внешней экспертной группы 

использовали такие методы как наблюдение, встречи и беседы с 

сотрудниками и обучающимися; интервьюирование административно-
управленческого персонала, профессорско-преподавательского состава, 

магистрантов, выпускников, работодателей. 
Во время обзорной экскурсии члены внешней экспертной группы 

ознакомились со структурой НАО «Казахский национальный аграрный 

исследовательский университет», состоянием его материально-технической 

базы, посетили библиотеку, зал электронных ресурсов, высшую школу 
бизнеса и права, кафедру «Права», специализированные аудитории 

криминалистики, судебный зал, общежитие, столовую. Кроме этого, 

экспертами была изучена документация выпускающей кафедры и 

структурных подразделений. Все это позволило членам экспертной группы 

провести независимую оценку соответствия информации, представленной в 

отчете по самооценке, фактическому состоянию и стандартам 

специализированной аккредитации.   
Для работы внешней экспертной группы были созданы все условия, 

организован доступ к необходимым информационным ресурсам. 
Обучение по направлению подготовки 7М042 – Право НАО 

«Казахский национальный аграрный исследовательский университет» 
ведется на основании государственной лицензии, выданной Комитетом по 
обеспечению качества в сфере образования и науки МОН РК. Выпускающей 

кафедрой ОП «7М04201 – Юриспруденция», «7М04205 – Юриспруденция» 

является кафедра «Право».  
ОП «7М04201 – «Юриспруденция», «7М04205 – Юриспруденция» 

обеспечена педагогическими кадрами в количестве 7 штатных 

преподавателей, из которых 2 доктора наук, 5 кандидатов наук. Доля ППС с 

учёными степенями составляет 100%. Средний возраст штатных 

преподавателей, обслуживающих преподавателей - 56 лет. 
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Соответствие стандартам специализированной (программной) 

аккредитации 
 

Стандарт 1. Политика в области обеспечения качества в образовании и 

академическая честность 

Доказательства и анализ: 

В качестве основных документов, реализующих политику в области 

обеспечения качества ОП в вузе, являются:  
1) Политика НАО «Казахский национальный аграрный 

исследовательский университет» в области качества  
2) Цели НАО «Казахский национальный аграрный исследовательский 

университет» в области качества на 2023-2024 учебный год. Оба документа 

которые подписаны Председателем Правления – Ректором и доступны на 

официальном сайте вуза 

(https://www.kaznaru.edu.kz/university/about?active_tab=3); 
Также основные стандарты обеспечения качества образования находят 

отражение в Академической политике НАО «Казахский национальный 

аграрный исследовательский университет» (утверждено на заседании 

Ученого Совета КазНАИУ 01 марта 2024г. протокол № 9). 
Вуз придерживается основных стандартов академической честности, 

которые рассмотрены в п.5.20 Академической политики НАО «Казахский 

национальный аграрный исследовательский университет». В соответствии с 

п.5.20 руководством университета даны рекомендации по соблюдение 

принципов академической честности в рамках осуществления учебного 

процесса, обговорена процедура рассмотрения и применения 

дисциплинарных взысканий, ответственность обучающихся, ППС и 

сотрудников в случае нарушения норм академической честности.  
Политика НАО «Казахский национальный аграрный исследовательский 

университет» в области качества подписана Председателем Правления – 
Ректором. Политика в области качества КазНАИУ указана в качестве 

нормативного документа на которую ссылаются в Академической политике 

НАО «Казахский национальный аграрный исследовательский университет». 

Процедура принятия и утверждения Политики НАО «Казахский 

национальный аграрный исследовательский университет» в области качества 

не рассмотрена в нормативных документах вуза. Итоги интервьюирования 

показали, что руководство высшего, среднего звена, также декан факультета, 

заведующий кафедрой, ППС и магистранты не участвуют в формировании и 

развитии политики в области качества университета.  
Академическая политика НАО «Казахский национальный аграрный 

исследовательский университет» утверждена на заседании Ученого Совета 

КазНАИУ 01 марта 2024г. протокол № 9. Анализ состава Ученого совета, как 

основного звена обсуждения Академической политики дает предполагать, 

что в вузе имеется система внутреннего обеспечения качества ОП. В 

https://www.kaznaru.edu.kz/university/about?active_tab=3
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обсуждении этой политики могут участвовать не только руководство вуза, но 

и ППС и обучающиеся. Состав УС состоит из: высшего руководства, 

руководителей структурных подразделений, 6 деканов факультетов и высшей 

школы, 23 заведующих кафедрами, председателя профсоюзного комитета, 

члена молодых Совета молодых ученых, 6 студенческих деканов, в том числе 
декан студентов Высшей школы бизнеса и права Минайдар Э.Б. Но данный 

факт того, что обучающиеся участвовали в обсуждении проекта 

Академической политики, также в принятии и утверждении данной политики 

не был подтвержден во время интервьюирования магистрантов и ППС ОП 

7М04201 – Юриспруденция. Это дает нам предположить, что данная 

процедура в университете остается только формальной. 
В целях обеспечения качества приказом Председателя Правления - 

Ректора утверждается Совет по академическому качеству, в состав которого 

входят проректор по академическим вопросам, руководители структурных 

подразделений, декан высшей школы бизнеса и права, также представители 

академических комитетов школы (п.3.2 Положения о Совете по 

академическому качеству П КазНАИУ САК-416 
https://www.kaznaru.edu.kz/storage/files/3026278120660bdb9ec6b7c647678178_
%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8
%D0%B5%20%D0%BE%20%D0%A1%D0%BE%D0%B2%D0%B5%D1%82%
D0%B5%20%D0%BF%D0%BE%20%D0%B0%D0%BA%D0%B0%D0%B4%D
0%BA%D0%B0%D1%87%D0%B5%D1%81%D1%82%D0%B2%D1%83.pdf). 
В соответствии с положением о Совете по академическому качеству 

университета утвержденный Председателем Правления – Ректором от 

01.03.2024 г. основными функциями Совета являются: организация 

проведения экспертизы ОП, рабочих планов и других документов 

регулирующих образовательный процесс; рассмотрение и обсуждение КЭД; 

обсуждение и одобрение силлабусов; организационно-методическое 

руководство Академическим комитетом; организация разработки учебников, 

учебно-методических пособий и рекомендация к их изданию; разработка 

методического обеспечения по трудоустройству выпускников  и др. В целях 

проведения анализа состава Совета по академическому качеству был 

запрошен приказ о составе и план деятельности, но данный документ не был 

представлен.  
Качество ОП обеспечивается созданием академических комитетов.  

Академический комитет высшей школы создается по направлению 

подготовки, в состав которых включаются преподаватели факультета, 

работодатели, обучающиеся. 
(https://www.kaznaru.edu.kz/university/structure/academic-committee/5). 
Академический комитет высшей школы бизнеса и права создан в целях 

совершенствования учебно-методической работы, проведения экспертизы 
элективных дисциплин, ОП, подготовки и выпуска учебной и учебно-
методической литературы, внедрения в учебный процесс инновационных 

технологий обучения. В качестве представителей работодателя ОП 7М04201 

https://www.kaznaru.edu.kz/storage/files/3026278120660bdb9ec6b7c647678178_%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%BE%20%D0%A1%D0%BE%D0%B2%D0%B5%D1%82%D0%B5%20%D0%BF%D0%BE%20%D0%B0%D0%BA%D0%B0%D0%B4%D0%BA%D0%B0%D1%87%D0%B5%D1%81%D1%82%D0%B2%D1%83.pdf
https://www.kaznaru.edu.kz/storage/files/3026278120660bdb9ec6b7c647678178_%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%BE%20%D0%A1%D0%BE%D0%B2%D0%B5%D1%82%D0%B5%20%D0%BF%D0%BE%20%D0%B0%D0%BA%D0%B0%D0%B4%D0%BA%D0%B0%D1%87%D0%B5%D1%81%D1%82%D0%B2%D1%83.pdf
https://www.kaznaru.edu.kz/storage/files/3026278120660bdb9ec6b7c647678178_%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%BE%20%D0%A1%D0%BE%D0%B2%D0%B5%D1%82%D0%B5%20%D0%BF%D0%BE%20%D0%B0%D0%BA%D0%B0%D0%B4%D0%BA%D0%B0%D1%87%D0%B5%D1%81%D1%82%D0%B2%D1%83.pdf
https://www.kaznaru.edu.kz/storage/files/3026278120660bdb9ec6b7c647678178_%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%BE%20%D0%A1%D0%BE%D0%B2%D0%B5%D1%82%D0%B5%20%D0%BF%D0%BE%20%D0%B0%D0%BA%D0%B0%D0%B4%D0%BA%D0%B0%D1%87%D0%B5%D1%81%D1%82%D0%B2%D1%83.pdf
https://www.kaznaru.edu.kz/storage/files/3026278120660bdb9ec6b7c647678178_%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%BE%20%D0%A1%D0%BE%D0%B2%D0%B5%D1%82%D0%B5%20%D0%BF%D0%BE%20%D0%B0%D0%BA%D0%B0%D0%B4%D0%BA%D0%B0%D1%87%D0%B5%D1%81%D1%82%D0%B2%D1%83.pdf
https://www.kaznaru.edu.kz/university/structure/academic-committee/5
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– Юриспруденция при разработке указан вице-президент «Национальной 

юридической академии» - У.Ахатов. ППС, работодатели, магистранты не 

подтвердили свое участи в академическом комитете во время интервью. 

Также анализ состава академического комитета ОП дает предположить, что в 

составе данного комитета как важного звена по разработке и обсуждению ОП 

7М04201, 7М04205 – Юриспруденция не охвачен ППС уровня магистратуры.  
Содействие и поддержку в обеспечении качества образовательной 

программы оказывают структурные подразделения университета такие как, 

центр информационных технологий, офис проектирования ОП, офис 

организации учебного процесса, офис профессионального развития и 

карьеры, отдел кадровой работы и др. Данные структурные подразделения 

оказывают помощь при формировании дисциплин, разработке ОП, доступе к 

образовательным ресурсам обучающихся, отборе баз практик и 

трудоустройстве магистрантов, подборе квалифицированных специалистов 

ППС.  
ОП разрабатывается и обсуждается на заседаниях Академического 

комитета и представляется для утверждения Ученому совету Университета 
(п.3.1 Положение об Академическом комитете по образовательным 

программам). ОП 7М04201 – Юриспруденция, 7М04205 – Юриспруденция 

были обсуждены на заседании кафедры «Право» 17.03.2023 протокол №08, 

рассмотрены в академическом комитета высшей школы бизнеса и права от 

24.03.2023 протокол №09 и утверждены на УС КазНАИУ 05.04.2023 

протокол №11.  
В целях анализа взаимодействия преподавания/обучения и научных 

исследований магистрантов ОП 7М04201 – Юриспруденция, 7М04205 – 
Юриспруденция, также привлечения их в качестве исследователей в научно-
исследовательских проектах (хоздоговорные и инициативные) по 

приоритетным темам права была запрошена информация. К сожалению, 

информация о научно-исследовательских проектах и привлечения к нему 

магистрантов, также внедрения результатов данного исследования в 

содержание ОП отсутствует, что дает предполагать при преподавании и 

обучении магистрантов результаты исследовании не используются.  
Академическая честность в университете, в том числе ОП 7М04201 – 

Юриспруденция поддерживается в соответствии с п.5.20 Академической 

политики НАО «Казахский национальный аграрный исследовательский 

университет» (утвержден на заседании Ученого Совета КазНАИУ 01 марта 
2024г. протокол № 9), в соответствии с которой установлены основные 

принципы академической честности, определены виды академической 

нечестности, права и обязанности членов академического сообщества.  
Политика в области поддержания академической честности, защиты от 

любого вида мошенничества проводится путем проверки магистерских 

диссертации, научных публикации ППС и обучающихся, учебников, учебных 

пособий издаваемых ППС на момент заимствования. Процент оригинальности 

учебников, учебных пособий издаваемых ППС составлять– 70% (пп.5 п.5.16 
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Академической политики), для магистерских диссертации (проектов) процент 

оригинальности не установлен (пп. 5.7 Положения по оформлению и защите 

магистерской диссертации/проекта). 
В целях привлечения магистрантов вуз публикует рекламные материалы 

в бумажном формате, также через интернет-ресурсы. В рекламных 
объявлениях, материалах даны ОП магистратуры, общие требования и сроки 

поступления в магистратуру 
(https://www.kaznaru.edu.kz/storage/reception/types/329329851464be244404db02
01584713_%D0%BC%D0%B0%D0%B3%D0%B8%D1%81%D1%82%D1%80%
D0%B0%D1%82%D1%83%D1%80%D0%B0%20%D1%80%D1%83%D1%81%
D1%81.pdf). На сайте вуза опубликованы перечень квалификации и 

должностей, область, сфера, объект и виды профессиональной деятельности, 

также приобретаемые навыки после обучения в магистратуре ОП 7М04201, 

7М04205 – Юриспруденция (https://www.kaznaru.edu.kz/op/91). Анализ 

данного материала показывает, что функции и виды профессиональной 

деятельности, навыки, получаемые после обучения рассчитаны для работы в 

правоохранительных органах, что не совсем совпадает с содержанием ОП 

7М04201, 7М04205 – Юриспруденция в КазНАИУ.  
Важным элементом политики в области обеспечения качества 

образовательных программ является политика по противодействию коррупции в 

ВУЗе. В пп.3) п.5.20.11 Академической политики университета указана, что 

каждый обучающийся должен «Знать политику противодействия коррупции 

Университета и свод внутренних нормативных документов по 

антикоррупции, касаемых образовательного процесса». Также в п 5.20.2 

указывается «Политика антикоррупции - намерения и направление развития 

организации в части противодействия коррупции и взяточничеству, 

официально сформулированные руководством». Для этих целей принята и 

утверждена «Политика по противодействую коррупции» 
(https://www.kaznaru.edu.kz/storage/files/3292193689661632de8031a487152741_%D
0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%B8%D1%82%D0%B8%D0%BA%D0%B0%20%D
0%BF%D0%BE%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%82%D0%B8%D0%B2%D
0%BE%D0%B4%D0%B5%D0%B9%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B8%D1%8
E%20%D0%BA%D0%BE%D1%80%D1%80%D1%83%D0%BF%D1%86%D0%B
8%D0%B8%20(1).pdf). В данном документе, также в академической политике 

рассмотрены академические меры по противодействию коррупции. В целях 

поддержания антикоррупционного менеджмента ректор ведет свой блог 

(https://www.kaznaru.edu.kz/university/rector), принимает в каждую третью 

среду месяца.   
Интервью с ППС, выпускниками, магистрантами, анализ трудоустройства 

выпускников и содержания образовательной программы дает предположить, что 

при пересмотре содержания ОП, учете рынка труда, потребности партнеров 

(работодателей) имеется необходимость их большей информированности. 

Анализ показал, что данные лица наименьшей части информированы о работах 

внутренней системы обеспечения качества.  

https://www.kaznaru.edu.kz/storage/reception/types/329329851464be244404db0201584713_%D0%BC%D0%B0%D0%B3%D0%B8%D1%81%D1%82%D1%80%D0%B0%D1%82%D1%83%D1%80%D0%B0%20%D1%80%D1%83%D1%81%D1%81.pdf
https://www.kaznaru.edu.kz/storage/reception/types/329329851464be244404db0201584713_%D0%BC%D0%B0%D0%B3%D0%B8%D1%81%D1%82%D1%80%D0%B0%D1%82%D1%83%D1%80%D0%B0%20%D1%80%D1%83%D1%81%D1%81.pdf
https://www.kaznaru.edu.kz/storage/reception/types/329329851464be244404db0201584713_%D0%BC%D0%B0%D0%B3%D0%B8%D1%81%D1%82%D1%80%D0%B0%D1%82%D1%83%D1%80%D0%B0%20%D1%80%D1%83%D1%81%D1%81.pdf
https://www.kaznaru.edu.kz/storage/reception/types/329329851464be244404db0201584713_%D0%BC%D0%B0%D0%B3%D0%B8%D1%81%D1%82%D1%80%D0%B0%D1%82%D1%83%D1%80%D0%B0%20%D1%80%D1%83%D1%81%D1%81.pdf
https://www.kaznaru.edu.kz/op/91
https://www.kaznaru.edu.kz/storage/files/3292193689661632de8031a487152741_%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%B8%D1%82%D0%B8%D0%BA%D0%B0%20%D0%BF%D0%BE%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%82%D0%B8%D0%B2%D0%BE%D0%B4%D0%B5%D0%B9%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B8%D1%8E%20%D0%BA%D0%BE%D1%80%D1%80%D1%83%D0%BF%D1%86%D0%B8%D0%B8%20(1).pdf
https://www.kaznaru.edu.kz/storage/files/3292193689661632de8031a487152741_%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%B8%D1%82%D0%B8%D0%BA%D0%B0%20%D0%BF%D0%BE%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%82%D0%B8%D0%B2%D0%BE%D0%B4%D0%B5%D0%B9%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B8%D1%8E%20%D0%BA%D0%BE%D1%80%D1%80%D1%83%D0%BF%D1%86%D0%B8%D0%B8%20(1).pdf
https://www.kaznaru.edu.kz/storage/files/3292193689661632de8031a487152741_%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%B8%D1%82%D0%B8%D0%BA%D0%B0%20%D0%BF%D0%BE%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%82%D0%B8%D0%B2%D0%BE%D0%B4%D0%B5%D0%B9%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B8%D1%8E%20%D0%BA%D0%BE%D1%80%D1%80%D1%83%D0%BF%D1%86%D0%B8%D0%B8%20(1).pdf
https://www.kaznaru.edu.kz/storage/files/3292193689661632de8031a487152741_%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%B8%D1%82%D0%B8%D0%BA%D0%B0%20%D0%BF%D0%BE%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%82%D0%B8%D0%B2%D0%BE%D0%B4%D0%B5%D0%B9%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B8%D1%8E%20%D0%BA%D0%BE%D1%80%D1%80%D1%83%D0%BF%D1%86%D0%B8%D0%B8%20(1).pdf
https://www.kaznaru.edu.kz/storage/files/3292193689661632de8031a487152741_%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%B8%D1%82%D0%B8%D0%BA%D0%B0%20%D0%BF%D0%BE%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%82%D0%B8%D0%B2%D0%BE%D0%B4%D0%B5%D0%B9%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B8%D1%8E%20%D0%BA%D0%BE%D1%80%D1%80%D1%83%D0%BF%D1%86%D0%B8%D0%B8%20(1).pdf
https://www.kaznaru.edu.kz/storage/files/3292193689661632de8031a487152741_%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%B8%D1%82%D0%B8%D0%BA%D0%B0%20%D0%BF%D0%BE%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%82%D0%B8%D0%B2%D0%BE%D0%B4%D0%B5%D0%B9%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B8%D1%8E%20%D0%BA%D0%BE%D1%80%D1%80%D1%83%D0%BF%D1%86%D0%B8%D0%B8%20(1).pdf
https://www.kaznaru.edu.kz/university/rector
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Области для улучшения: 

- в целях действенной реализации Политики в области качества 

рекомендуется привлекать к активному участию всех стейкхолдеров в 

формировании содержания ОП 7М04201, 7М04205 – Юриспруденция. Для 

этого, ежегодно проводить опросы среди магистрантов и выпускников по 

обновлению содержания ОП и получать предложения от работодателей в 

целях приближения содержания к потребностям рынка;  
- в целях улучшения качества содержания ОП и преподавания в 

магистратуре пересмотреть состав комиссии по качеству и сделать охват 

ППС всех уровней обучения;  
- в целях взаимодействия преподавания/обучения и научных 

исследований привлечь магистрантов и ППС ОП 7М04201, 7М04205 – 
Юриспруденция в качестве исследователей в научно-исследовательских 

проектах (хоздоговорные и инициативные) по приоритетным темам 

сельского хозяйства и внести данные в содержание ОП в качестве 

спецкурсов; 
- в Академической политике и в Положении по оформлению и защите 

необходимо предусмотреть процент оригинальности для магистерских 

диссертаций (проектов). 
 

Уровень соответствия по стандарту 1 – полное соответствие 

Стандарт 2. Разработка, утверждение образовательных программ и 

управление информацией 

Доказательства и анализ: 

Целью образовательной программы является подготовка 

квалифицированных специалистов в области аграрного права и в других 

областях юриспруденции, связанных с правовым обеспечением 

хоязйственного оборота, которая не соответствует миссии, цели и 

стратегическому плану, также задачам вуза. Миссия, цель и стратегический 

план, в котором рассмотрены задачи развития НАО «Казахский 

национальный аграрный исследовательский университет» сформированы в 

основном в направлении развития исследовательского университета.  
ОП 7М04201 – Юриспруденция выстраивается с учётом требований 

Дублинских дескрипторов, Государственного общеобязательного стандарта 

послевузовского образования от 20.07.2022 года №2 (в действующей 

редакции), в соответствии с Приказом МОН РК «Об утверждении Правил 

организации учебного процесса по кредитной технологии обучения» от 

20.04.2011 г. №152 (в действующей редакции), которые регламентируют 

соотношение общеобязательных, базовых и профилирующих дисциплин; 

обязательных и элективных дисциплин; аудиторных занятий и 

самостоятельной работы магистрантов (СРМ/СРМП); объём кредитов по 
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видам практики; трудоёмкость учебной нагрузки магистранта. ОП 7М04201 – 
Юриспруденция, 7М04205 – Юриспруденция разработана кафедрой «Право» 

в соответствии с утвержденными требованиями, указанными в «Правилах о 

формировании образовательной программы, каталога элективных дисциплин 

и рабочего учебного плана» (рассмотрено и одобрены Ученым советом 

университета, протокол №9 от 01 марта 2024 г.). В соответствии с 5 главой 

«Правил о формировании образовательной программы, каталога элективных 

дисциплин и рабочего учебного плана» сказано, что для определения перечня 

направлений подготовки вузом проводится текущая и будущая потребность 

рынка, анализ конкурентной среды и др.  
ОП 7М04201 – Юриспруденция, 7М04205 – Юриспруденция 

рассмотривают дисциплины необходимые для развития академических 
знаний, навыков и умений будущих юристов в аграрной сфере. Такие как, 

«Антикоррупционная экспертиза аграрного законодательства», «Аграрное 

право зарубежных стран», «Теория и практика решения земельных споров».  
Ученым советом университета 01 марта 2024 года рассмотрена и 

одобрена «Правила о формировании образовательной программы, каталога 

элективных дисциплин и рабочего учебного плана» 
(https://www.kaznaru.edu.kz/storage/files/3516232855660be49f53c4d523206060_
%D0%9F%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%B8%D0%BB%D0%B0%20%D1%
84%D0%BE%D1%80%D0%BC%D0%B8%D1%80%D0%BE%D0%B2%D0%B
0%D0%BD%D0%B8%D1%8F%20%D0%9E%D0%9F,%20%D0%9A%D0%AD
%D0%94.pdf). В соответствии с правилами ОП включает в себя паспорт 

программы, обоснования и цели программы, содержание дисциплин, сроки 

обучения, результаты обучения (Приложение 3, 4, 5 вышесказанных правил). 
Анализ данных в приложении к самоотчету дает предположение, что ОП 

7М04201, 7М04205 – Юриспруденция не соответствует к требованиям данных 

правил. В частности, в ОП отсутствуют сведения по обоснованию ОП и 

содержанию дисциплин.  
Как выше сказано, разработкой ОП 7М04201 – Юриспруденция, 7М04205 – 

Юриспруденция в соответствии с 5 главой «Правил о формировании 

образовательной программы, каталога элективных дисциплин и рабочего 

учебного плана» занимается Академический комитет высшей школы бизнеса и 

права. Академический комитет высшей школы создан по направлению 

«Право», в состав которого включены и.о. зав.кафедрой «Право» Тлебаева 

Г.М., ассоциированный профессор кафедры «Право» Байжанов К.О., 

представители работодателей ТОО «Direct Service», ТОО «Казахский научно-
исследовательский институт экономики и развития сельских территорий 

аграрно-промышленного комплекса», ТОО  « Казтаустрой», ТОО  
« A.R.N.A.TRANS », ТОО  «Агила», ТОО «Дарын»,  студент группы 20 - 11к 

образовательной программы «6В04201-Юриспруденция» - Тұрсынәкім Г., 

Магистрант группы 21-05П образовательной программы "7М04201-
Юриспруденция" - Омиркул Д.Д. Выпускники не включены в состав 
академического комитета. При проведении интервью с работодателями и 

https://www.kaznaru.edu.kz/storage/files/3516232855660be49f53c4d523206060_%D0%9F%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%B8%D0%BB%D0%B0%20%D1%84%D0%BE%D1%80%D0%BC%D0%B8%D1%80%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D1%8F%20%D0%9E%D0%9F,%20%D0%9A%D0%AD%D0%94.pdf
https://www.kaznaru.edu.kz/storage/files/3516232855660be49f53c4d523206060_%D0%9F%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%B8%D0%BB%D0%B0%20%D1%84%D0%BE%D1%80%D0%BC%D0%B8%D1%80%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D1%8F%20%D0%9E%D0%9F,%20%D0%9A%D0%AD%D0%94.pdf
https://www.kaznaru.edu.kz/storage/files/3516232855660be49f53c4d523206060_%D0%9F%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%B8%D0%BB%D0%B0%20%D1%84%D0%BE%D1%80%D0%BC%D0%B8%D1%80%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D1%8F%20%D0%9E%D0%9F,%20%D0%9A%D0%AD%D0%94.pdf
https://www.kaznaru.edu.kz/storage/files/3516232855660be49f53c4d523206060_%D0%9F%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%B8%D0%BB%D0%B0%20%D1%84%D0%BE%D1%80%D0%BC%D0%B8%D1%80%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D1%8F%20%D0%9E%D0%9F,%20%D0%9A%D0%AD%D0%94.pdf
https://www.kaznaru.edu.kz/storage/files/3516232855660be49f53c4d523206060_%D0%9F%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%B8%D0%BB%D0%B0%20%D1%84%D0%BE%D1%80%D0%BC%D0%B8%D1%80%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D1%8F%20%D0%9E%D0%9F,%20%D0%9A%D0%AD%D0%94.pdf
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магистрантами 7М04201 – Юриспруденция участие в разработке ОП не было 

подтверждено. Анализ содержания ОП и интервью с ППС, магистрантами, 

выпускниками показывает, что: а) со стороны работодателей предложении по 

улучшению ОП 7М04201 – Юриспруденция, 7М04205 - Юриспруденция не 

поступало (согласованность формальная); б) потребность рынка в юристах 

аграрного права (в том числе научно-педагогических кадрах) не 

проанализированы (почти 100% поступающих не выпускники данного вуза и 

из выпускников 70% не работают в сельскохозяйственном секторе); в) при 

пересмотре программы учет мнения работодателей, магистрантов и 

выпускников не наблюдается; г) анализ трудоустройства выпускников не 

наблюдается; д) выпускники не осведомлены о пересмотре содержания ОП.  
Образовательные      программы      7М04201 - Юриспруденция разработаны 

в соответствии с требованиями нормативно-правовой базы в области высшего и 

послевузовского образования РК с применением модульного принципа 

построения. В частности, ОП 7М04201 – Юриспруденция содержит полный 

перечень дисциплин составленных с учетом требований ГОСО (циклы БД и ПД), 

согласно которому все дисциплины распределены в соответствии с циклами 

базовых и профилирующих дисциплин, включающих как обязательный, так и 

элективный компоненты (7М04201 – Юриспруденция утверждена 

Председателем правления - ректором 05.04.2023 г. и согласована с вице-
президент «Национальной юридической академии» У.Ахатовым).  

Структура ОП содержит 6 модулей, которые взаимосвязаны с 

дисциплинами и их результатами обучения. Результаты обучения приводят к 

достижению цели. Содержание модулей и курсов ОП 7М04201 – 
Юриспруденция, 7М04205 – Юриспруденция структурированы по кредитной 

технологии обучения ECTS. Каждый модуль состоит из дисциплин, 
профессиональных практик. Академические кредиты распределены с учетом 

требований ГОСО. При этом дисциплины оцениваются объемом в 4-5 
академических кредитах. В самом паспорте ОП 7М04201 – Юриспруденция, 

7М04205 – Юриспруденция инновационные формы обучения не 

рассмотрены. 
Образовательные программы 7М04201– Юриспруденция, 7М04205 - 

Юриспруденция разработаны в соответствии с требованиями нормативно-
правовой базы в области послевузовского образования РК с применением 

модульного принципа построения. ОП содержит полный перечень учебных 

дисциплин составленных с учетом требований ГОСО, согласно которому ОП 

состоит из теоретического обучения, педагогической и исследовательской 

практик, НИРМ (ЭИРМ, включая стажировку), итоговой аттестации. Все 

дисциплины распределены в соответствии с циклами базовых и 

профилирующих дисциплин, включающих как обязательный, так и 

элективный компоненты. В частности, ОП 7М04201 – Юриспруденция 

составлена на 120 кредитов, из которых 88 кредитов отведены на 

теоретическое обучение, т.е. 35 академических кредитов цикла БД, 53 
академических кредитов выделены на дисциплины цикла ПД. 24 
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академических кредитов на НИРМ, 8 на итоговую аттестацию магистранта. 

ОП 7М04205 – Юриспруденция составлена на 61 кредитов, из которых 40 

кредитов отведены на теоретическое обучение, т.е. 10 академических 

кредитов цикла БД, 30 академических кредитов выделены на цикл ПД. 13 
академических кредитов на ЭИРМ, 8 на итоговую аттестацию магистранта. В 

ОП 7М04201 – Юриспруденция (научно-педагогическая) научно-
исследовательская работа магистранта написана как «экспериментально-
исследовательская работа магистранта», соответственно в ОП 7М04205 – 
Юриспруденция (профильная) наоборот. Данная формулировка не 

соответствует правилам Государственного общеобязательного стандарта 

послевузовского образования от 20.07.2022 года №2 (в действующей 

редакции).  
В содержании ОП 7М04201 – Юриспруденция предусмотрены 

педагогическая практика (3 академических кредитов) и исследовательская 

практика (10 академических кредитов). Магистранты педагогическую 

практику проходят на базе кафедры «Право», которая предусмотрена на 2 

семестре 1 курса. Исследовательскую практику проходят на базах «Центра 

обучения проблем права природопользования и экологической 

безопасности» в КазНУ имени аль-Фараби (договор №04-04/266 от 

20.08.2021г.) и «Научно-исследовательского института права» при 

университете Туран (договор 2023 г.). Экспертная группа по проведению 

внешнего аудита аккредитации ОП 7М04201 – Юриспруденция, 7М04205 – 
Юриспруденция имела возможность посетить «Научно-исследовательский 

институт права» при университете Туран и ознакомиться с базой данного 

института, возможностями магистрантам при прохождении 

исследовательской практики. Магистрантам при прохождении 

исследовательской практики дается задания по написанию статей, обзоров и 

конечным результатом будет защита проекта статьи по исследуемой теме 

диссертации (проекта). Данный опыт проведения исследовательской 

практики развивает научно-исследовательские навыки магистрантов, но при 

планировании исследовательской практики необходимо учесть темы 

исследования магистранта. Иначе магистрант не сможет набрать те 

экспериментальные данные для его обработки и интерпретации в 
диссертации (п.19 ГОСО от 20.07.2022 №2). Проведена демонстративная 

работа магистранта по проведению занятия по дисциплине «Қылмыстық іс 

жүргізу құқығы». Применены интерактивные методы обучения такие как, 

ролевые игры.  
Интервью с работодателями показала, что со стороны работодателей 

предложений по включению в учебный план не поступало.  
Образовательные программы проходят внешнюю экспертизу. В 

развитии ОП 7М04201 – Юриспруденция, 7М04205 – Юриспруденция 

заинтересованы представители адвокатской коллегии (адвокат Алматинской 

городской коллегии адвокатов – Мадзигон В.Э.), ОО «национальная 

юридическая академия» (вице-президент Ахатов У.), ТОО «Global 
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professional Development» (генеральный директор ТОО «Global professional 
Development», к.ю.н., асс.профессор - Айтжан Б.Е.). Представители этих 

сторонних организаций дали положительные экспертные заключения на ОП 

7М04201 – Юриспруденция. 
В самоотчете университета КазНАИУ указана, что вуз проводит регулярное 

оценивание и пересмотр программ с участием магистрантов, ППС и других 

заинтересованных сторон на основе систематического сбора, анализа и 

управления информацией, в результате которого программы адаптируются для 

обеспечения их актуальности. Результаты интервью магистрантов, выпускников 

и работодателей не подтвердила данную информацию. Отмечается, что со 

стороны ППС были предложения по улучшению ОП. Так, по предложению ППС 

в ОП были включены такие дисциплины, как «Антикоррупционная экспертиза 

аграрного законодательства», «Цифровизация юридических услуг».  
 

Замечания: 

При разработке содержания ОП слабо учитываются потребность рынка, 

мнения выпускников, работодателей и магистрантов. Для этих целей 

необходимо кафедре «Право» приглашать на заседания рабочей группы 

магистрантов, выпускников ОП, работодателей (в случае научно-
педагогического направления магистратуры работодателями являются и 

вузы) включить их в состав рабочей группы по ОП 7М04201 – 
Юриспруденция, 7М04205 - Юриспруденция  для обсуждения содержания 

ОП (содержание дисциплины, результаты обучения, компоненты по выбору, 

вузовские компоненты и т.д.).  

Области для улучшения: 
- В целях ОП 7М04201 – Юриспруденция, 7М04205 – Юриспруденция 

необходимо подчеркнуть подготовку будущих кадров-юристов аграрного 

сектора путем участия магистрантов и ППС проведения совместных 

аграрных исследованиях, направленных на решение правовых проблем 

аграрного сектора республики.  
- ОП 7М04201 – Юриспруденция необходимо привести в соответствие с 

Приложениями 3, 4, 5 «Правил о формировании образовательной программы, 

каталога элективных дисциплин и рабочего учебного плана».  
- В ОП 7М04201 – Юриспруденция, 7М04205 – Юриспруденция 

необходимо рассмотреть инновационные формы обучения, которая будет 

учитывать интересы различных категорий обучающихся. 
- содержание ОП 7М04201 – Юриспруденция (научно-педагогическая), 

7М04205 – Юриспруденция (профильное) привести в соответствие с 

Государственным общеобязательным стандартом послевузовского 

образования от 20.07.2022 года №2 (в действующей редакции). В частности 

научно-исследовательскую работу магистранта и экспериментально-
исследовательская работа магистранта. 
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- в целях предоставления возможности сбора экспериментальных 

данных для его обработки и интерпретации в диссертации магистранта при 

планировании исследовательской практики необходимо учесть темы 

исследования магистрантов.  
 

Уровень соответствия по стандарту 2 – значительное соответствие 

Стандарт 3. Студентоцентрированное обучение,  
преподавание и оценка 

Доказательства и анализ: 
В соответствии с правилами кредитной технологии обучения магистрант 

вуза с целью освоения образовательной программы формирует 

индивидуальный учебный план, который определяет индивидуальную 

образовательную траекторию каждого магистранта. В КазНАИУ определение 

дисциплин по выбору осуществляется под руководством эдвайзера 

образовательной программы. Эдвайзер, используя презентации, предлагает 

магистрантам альтернативы каждой дисциплине из каталога элективных 

дисциплин, консультирует в определении последовательности изучения 

дисциплин. В ходе планирования своего индивидуального плана магистрант 

должен предусмотреть изучение, как элективных дисциплин, так и 

дисциплин обязательного компонента, предусмотренных типовым учебным 

планом. Выбрав дисциплины, студент заполняет форму регистрации онлайн с 

указанием понравившихся элективных дисциплин, на основании которых 

центр обслуживания обучающихся (ЦОО) формирует индивидуальный 

учебный план (ИУП). В течение одного учебного года магистрант должен 

освоить по программам не менее 60 кредитов. Индивидуальный учебный 

план составляется на каждый год обучения. ИУП составляется магистрантом 

на каждый учебный год на основании ТУП и КЭД и содержит перечень 

учебных дисциплин и количество кредитов или академических часов. ИУП 

магистранта представляет собой структурно-логическую схему изучения 

дисциплин по семестрам каждым магистрантом. В нем указаны дисциплины, 

упорядоченные во времени и отвечающие задачам образования и 

индивидуализации образования. С ИУПом можно ознакомится в личном 

кабинете каждого магистранта, бумажный вариант находится в ЦОО. При 

выборе дисциплин учитывается мнение магистранта, его индивидуальные 

способности и возможности, который может выбрать трудоемкость кредитов 

по своему усмотрению.  
Интервью с ППС показало, что преподаватели редко использует 

современные методы обучения (кроме метода «Дискуссия»), которые 

способствуют эффективно освоивать магистрантам новые материалы, 

самостоятельно приобрести ими необходимые компетенции для будущего 

научно-педагогического кадра. Также использование в учебном процессе 

методов обучения и инструментов поддерживающих развитие цифровой 

культуры не замечены.  
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Запись на учебные дисциплины проводятся через платформу Platonus в 

автоматизированном режиме online, которая очень удобная и для ППС и для 

магистрантов. В личном кабинете магистранта отражаются все компоненты 

на следующий учебный год, из которых магистрант сможет выбрать ту или 

иную дисциплину и записаться не нее. Платформа Platonus очень удобная, 

все обучающиеся смогут записаться и определить учебную нагрузку на 

следующий год онлайн.  Алгоритм и порядок регистрации доступен всем и 

осуществляется через Офис регистратора, эдвайзеров, заведующих 

кафедрами и деканов факультетов.  
Изучение на начальном этапе «Правил формирования учебно-

методического комплекса дисциплины» и силлабусов (Syllabus) по 

дисциплинам, например, «Аграрлық құқықтың теориясы мен тәжірибесі», 

«Заң қызметтерін цифрландыру» дало понять, что отсутствует прозрачная 

критериальная система оценивания знаний магистрантов.  
В Академической политике НАО «Казахский национальный аграрный 

исследовательский университет» процедура проведения промежуточной 

аттестации магистрантов не детализирована. Для проведения итоговой 

аттестации магистрантов создается аттестационная комиссия (АК). 

Количественный состав АК определяется вузом самостоятельно (п.5.7.).  
Обучающийся не согласный с результатами текущего экзамена подает 

апелляцию не позднее следующего рабочего дня после ее проведения. 

Максимальный балл апелляции - 7 баллов. Интервью показало, что ППС, 

магистранты знают процесс проведения апелляции. Данная процедура 

рассматривается в Академической политике НАО «Казахский национальный 

аграрный исследовательский университет».  
Мониторинг качества образования включает мониторинг 

удовлетворенности обучающихся качеством оказываемых образовательных 

услуг. Система мониторинга удовлетворенности обучающихся, сотрудников 

и работодателей осуществляется на основе анкет. Обучающиеся по ОП 

7М04201 – Юриспруденция участвуют в анкетировании по оценке 

деятельности преподавателей и удовлетворенности материальной базой. 

Результаты социологического опроса магистрантов показывают, что они в 

целом удовлетворены организацией учебного процесса в университете. 

Анализ показывает, что по всем критериям оценки организации учебного 

процесса преобладают ответы «хорошо» и «отлично», при этом большее 

удовлетворение магистрантов вызывает организация непосредственно 

учебного процесса. При проведении интервью с ППС, магистрантами и 

выпускниками этот факт был подтвержден.  
 
Замечания: 

-  По результатам интервьюирования обучающихся и посещения занятия 

очевидно, что занятия проводятся в традиционной лекционной или 

менторской манере, в формате  передачи информации обучающимся в 

готовом виде. В соответствии с этим необходимо обеспечить более 
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творческий подход в преподавание учебных дисциплин и внедрение 

интерактивной работы преподавателя с аудиторией. 
- В рабочую  учебную программу (SYLLABUS) необходимо включить 

критерии оценки обучения.  
- Практика направления магистрантов на обучение по программам 

академической мобильности не доработана (международный и внутренний 

обмен). Для этого предлагается, расширение географии сотрудничества и 

развитие программы академической мобильности. 
Области для улучшения: 

- руководству вуза и выпускающим кафедрам необходимо изыскать 

возможности для участия магистрантов в программах академической 

мобильности не только в вузах соседних государств, но и в вузах стран 

дальнего зарубежья, обеспечить увеличение входящей внешней 

академической мобильности обучающихся и преподавателей из ведущих 

вузов мира, в том числе, используя возможности, предоставляемые 

программой Эрасмус+, другими программами и проектами зарубежных 

стран. Необходимо инициировать подписание договоров по академической 

мобильности с зарубежными и отечественными ВУЗами, осуществляющими 

подготовку магистров по специальности «Юриспруденция» в аграрной 

сфере, а также осуществлять регулярный поиск стратегических партнеров, 

включая международные организации и фонды. 
- университету необходимо разработать комплекс мероприятий, 

направленных на стимулирование и активизацию научно-исследовательской 

работы магистрантов, расширение географии участия в международных, 
республиканских научных мероприятиях, увеличение публикационной 

активность магистрантов;  
- ППС кафедр необходимо предусмотреть в силлабусах дисциплин 

применение более разнообразных активных творческих форм проведения 

учебных занятий (кейс-стади, деловые и ролевые игры, тренинги, диспуты, 

круглые столы рефлексия, РАФТ, ассоциаграмма, бинарная лекция 

(совместно с практиком), лекция с ошибками, перевернутый класс и др.) и 

обеспечить их применение в учебном процессе; 
- с целью интеграции в международное образовательное пространство 

необходимо разработать совместную (двудипломную) образовательную 

программу с ведущими вузами зарубежья и обеспечить ее реализацию; 
- для преподавателей университета необходимо регулярно организовывать 

курсы повышения квалификации в области применения современных 

образовательных технологий в процессе обучения, повышения квалификации в 

соответствии с профилем преподаваемых дисциплин; 
- в зависимости от специфики образовательной программы, направления 

подготовки, учебной дисциплины рекомендуется использовать разнообразные 

формы аттестации и контроля учебных достижений обучающихся. 
 

Уровень соответствия по стандарту 3 – значительное соответствие 
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Стандарт 4. Прием студентов, успеваемость, признание и сертификация 

 
Доказательства и анализ: 

Профориентационная работа университета заключается в следующем: 

предоставление информации для выбора своей будущей профессии 

посредством знакомства с университетом (день открытых дверей), 
факультетом, кафедрой (во время студентами мероприятий, проводимых в 

университете; посещения преподавателями университетов и проведения там 

мастер-классов, различного рода культурно-массовых воспитательных 

мероприятий; участия ППС в качестве членов жюри, участников 

региональных, республиканских предметных олимпиадах, конференциях и 

др.). А также размещаются рекламные статьи в газетах, журналах и в сети 

интернет (по социальным сетям).  
«Правила приема на обучение в НАО «Казахский национальный 

аграрный исследовательский университет» согласуются с миссией, видением 

и целями Программы развития университета, официально опубликованы на 

сайте и доступны всем потенциальным обучающимся 
(https://www.kaznaru.edu.kz/storage/files/342256358765cb03afd254d495296253_
%D0%9F%D0%9F-2023%20%D1%80%D1%83%D1%81.pdf).  

Кафедрой «Право» согласно Плану работы по обеспечению набора на 

ОП 7М04201 – «Юриспруденция», 7М04205 – «Юриспруденция», ежегодно 

разрабатываются и проводятся различные профориентационные 

мероприятия. Для сохранения контингента постоянно ведется работа по 

совершенствованию учебного процесса, методических материалов, 

материально-технической базы, воспитательной работы.  
Основными источниками, несущими информацию для абитуриентов 

является сайт университета, раздел – «Поступающие» и информационные 

стенды, на которых размещаются информация приемной комиссии о приеме 

заявлений на комплексное тестирование, республиканский, областной 

конкурсы по присуждению грантов, которые выполняют роль непрерывного 

обеспечения абитуриентов поступающей текущей информацией на казахском 

и русском языках.  
Обязательной процедурой является обеспечение магистрантов 1 курса 

справочником–путеводителем. Справочник путеводитель разрабатывается 

ежегодно и обеспечивает магистранта на бумажном носителе и в 

электронном виде, который доступен на официальном сайте 

(https://www.kaznaru.edu.kz/). В Справочнике приведена основная 

информация по структуре университета, о расположении учебных корпусов, 

библиотек, общежитий, медпункта, контактные данные ответственных лиц за 

организацию учебного процесса, перечень и краткое описание ОП высшего и 

послевузовского образования, информация о записи на элективные 

дисциплины и об эдвайзерах образовательных программ. 

https://www.kaznaru.edu.kz/storage/files/342256358765cb03afd254d495296253_%D0%9F%D0%9F-2023%20%D1%80%D1%83%D1%81.pdf
https://www.kaznaru.edu.kz/storage/files/342256358765cb03afd254d495296253_%D0%9F%D0%9F-2023%20%D1%80%D1%83%D1%81.pdf
https://www.kaznaru.edu.kz/
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В самоотчете 7М04201 – Юриспруденция, 7М04205 – Юриспруденция 

отмечено, что университет проводит анкетирование различных категорий 

студентов, выпускников, родителей, работодателей в целях улучшения 

качества предоставляемых образовательных услуг и подготовки 
предложений. Данный факт не был подтвержден во время интервью. 

Результаты интервьюирования показали, что в целом магистранты и 

обучающиеся удовлетворены содержанием, формами и методами обучения в 

вузе.  
В университете создана целостная система адаптации магистрантов 

первокурсников к нормам и ценностям университетской жизни 

корпоративной культуре КазНАИУ. Повседневную адаптационную работу с 

первокурсниками осуществляют преподаватели эдвайзеры, закрепленные за 

всеми академическими группами. В каждом общежитии имеются бытовые, 

гладильные, душевые комнаты, прачечные, кухни. С целью благоустройства 

быта и досуга магистрантов в студенческом общежитии организованы 

студенческие уголки. Функционирует Комитет молодежных организаций 

(КМО), который курирует работу студенческих объединений по различным 

интересам, направленных на раскрытие личностного потенциала 

обучающихся и организацию досуга в университете. Магистранты 

университета входят в состав таких организаций города и республики, как 

«Жасыл Ел» и Альянс магистрантов Казахстана. 
Для реализации возможности быстрой адаптации обучающихся из 

других вузов, приехавших в порядке обмена, к условиям вуза и к условиям 

обучения в Университете КазНАИУ функционирует Служба 

психологической помощи обучающимся. Психологи осуществляют 

психологическую диагностику, профилактику и просвещение, проводят 

консультации и тренинги, а также оказывают помощь в профессиональном 

подборе.  
Во время интервью магистранты отметили, что кафедра «Право» 

оказывает содействие в поиске работы. ППС оказывает содействие в 

трудоустройстве магистрантов и выпускников, используя прямые контакты с 

партнерами - работодателями и информационные ресурсы вуза. 
Перевод обучающихся университета внутри вуза с курса на курс 

осуществляется по итогам учебного года (промежуточных аттестаций) с 

учетом результатов летнего семестра и набранного среднего балла 

успеваемости (GPA).  
 

Замечания: 
- Согласно статистическим данным по привлечению обучающихся   

наблюдается существенное сокращение контингента в ОП 7М04201 - 
Юриспруденция.    
 
Области для улучшения:  
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- для осуществления планомерной политики формирования контингента 

обучающихся кафедрой «Право», факультетом, КазНАИУ необходимо 

проводить комплекс мероприятий с применением рекламной и 

информационной продукции, ориентированных на формирование 

контингента обучающихся, применять более эффективные формы 

проведения профориентационной работы в университетах, в том числе в 

дистанционном формате.  
- В целях определения аудитории, направленных на привлечение в 

магистратуру, предлагается провести анализ поступления, анализ 
сокращения контингента (причины сокращения).  

- рекомендуется активизировать работу Ассоциации выпускников, 

Совета работодателей и разработать систему мер для обеспечения 

эффективной обратной связи. 
- для обеспечения международной прозрачности и объективного 

академического и профессионального признания квалификаций (дипломов), 

а также с целью развития академической мобильности и сопоставимости 

образовательных программ выпускникам, успешно завершившим обучение 

по аккредитованным образовательным программам, предоставлять 

возможность автоматического получения Приложения к диплому 

европейского образца «Diploma Supplement». 
 

Уровень соответствия по стандарту 4 – значительное соответствие 

 
Стандарт 5. Профессорско-преподавательский состав 

 

Доказательства и анализ: 

«Положение об аттестации профессорско-преподавательского и 

научного состав», утверждена решением Правления НАО «КазНАИУ» от 

09.06.2023 года Протокол №33. Целью аттестации кадров является 

определение уровня научно-педагогической квалификации и 

профессионального мастерства ППС и его соответствия предъявляемым 

требованиям КазНАИУ, обеспечение качества кадрового состава 

университета. Данное положение доступна для ознакомления на сайте 

университета 
https://www.kaznaru.edu.kz/storage/files/282509844464f7248107387701120530_
%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8
%D0%B5%20%D0%BE%D0%B1%20%D0%B0%D1%82%D1%82%D0%B5%D
1%81%D1%82%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%B8pdf%20111.pdf. 

Положение определяет аттестуемых ППС и научных сотрудников, сроки 

аттестации, нормы по организации подготовки к аттестации, регулирует 

порядок проведения аттестации и порядок его обжалования.  

https://www.kaznaru.edu.kz/storage/files/282509844464f7248107387701120530_%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%BE%D0%B1%20%D0%B0%D1%82%D1%82%D0%B5%D1%81%D1%82%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%B8pdf%20111.pdf
https://www.kaznaru.edu.kz/storage/files/282509844464f7248107387701120530_%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%BE%D0%B1%20%D0%B0%D1%82%D1%82%D0%B5%D1%81%D1%82%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%B8pdf%20111.pdf
https://www.kaznaru.edu.kz/storage/files/282509844464f7248107387701120530_%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%BE%D0%B1%20%D0%B0%D1%82%D1%82%D0%B5%D1%81%D1%82%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%B8pdf%20111.pdf
https://www.kaznaru.edu.kz/storage/files/282509844464f7248107387701120530_%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%BE%D0%B1%20%D0%B0%D1%82%D1%82%D0%B5%D1%81%D1%82%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%B8pdf%20111.pdf
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Согласно положению, система найма и продвижения сотрудников 

осуществляется путем проведения прозрачной процедуры конкурсного 

отбора, предоставляющего равные возможности всем кандидатам на 

вакантные должности, что способствует привлечению наиболее талантливых, 

компетентных и соответствующих квалификационным требованиям 

специалистов. В случае наличия вакансии, университет размещает 

объявление о проведении конкурса на сайте университета 
https://www.kaznaru.edu.kz/news/8597. Должностные инструкции ППС 

имеются на кафедре, с ними ознакомлены преподаватели, они доступны для 

ППС и размещены на образовательном портале университета. Численность и 

состав ППС планируются исходя из потребностей учебного процесса, 

нормативной учебной нагрузки на одного преподавателя и контингента 

обучающихся. 
По образовательной программе 7М04201 – Юриспруденция, 7М04205 – 

Юриспруденция кафедра «Право» укомплектована педагогическими кадрами 
в количестве 7 преподавателей. Профессорско-преподавательский состав ОП 

7М04201 – Юриспруденция, 7М04205 - Юриспруденция соответствует 
квалификационным требованиям. Ресурсное обеспечение анализируемой ОП 

формируется на основе квалификационных требований, предъявляемых при 

лицензировании образовательной деятельности, и требований к условиям 

реализации образовательных программ магистратуры с учетом нормативных 

документов МОН РК. Из представленных 7 штатных преподавателей все 

имеют ученую степень, в связи с этим доля ППС с учеными степенями 

составляет 100%. Средний возраст штатных преподавателей, 

обслуживающих преподавателей – 56 лет. 
ППС кафедры «Право» имеют базовое юридическое высшее 

образование, что соответствует квалификационными требованиями к 

лицензированию образовательной деятельности, их профиль соответствует 

читаемым дисциплинам. Расчет учебной нагрузки на учебный год 

осуществляется кафедрой в соответствии с рабочим учебным планом 

образовательной программы и контингентом магистрантов. Распределение 

учебной нагрузки производится с учетом квалификации преподавателей. Все 

преподаватели прошли курсы повышения квалификации по профилю 

преподаваемых дисциплин, которые подтверждены соответствующими 

сертификатами. Например, преподаватель по дисциплине «Методология 

научных исследовании в Юриспруденции» д.ю.н., профессор З.К. Аюпова 

прошла курсы повышения квалификации с 13 по 21 августа 2023 года в 

Учебном центре «Global Professional Development» г. Алматы (72 часа).  
Деятельность ППС планируется на основе индивидуального плана 

преподавателя. Индивидуальный план ППС заполняется рукописно и 

утверждается деканом факультета. При интервьюировании ППС отметили 

среднюю нагрузку 540 часов до 650 часов (магистратура). Но анализ 

преподавателей З.К.Аюпова и А.А. Гаитова, которые работают на 1 ставку 

штатной единицы, показывает от 855 до 895 часов. Данные часы отведены на 

https://www.kaznaru.edu.kz/news/8597
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учебную работу ППС. Здесь не учтены часы на воспитательную, научную 

деятельность преподавателя. Баланс между учебной, учебно-методической, 

научно и организационно-воспитательной деятельностью ППС не соблюден.  
Участие преподавателей в совершенствовании образовательной 

программы осуществляется через актуализацию образовательной программы 

с учётом мнения ППС; планирование объема кредитов на изучение 

элективных дисциплин; определение политики курса; планирование графика 

сдачи контрольных заданий; организацию контроля знаний обучающихся; 

обновление тематики магистерских диссертаций; расширение баз практик; 

разработку учебно-методической литературы; подготовку УМКД; 
корректировку форм и методов преподавания дисциплин с учётом 

результатов мониторинга качества в процессе открытых занятий и 

взаимопосещений.  
Одним из основных требований к деятельности ППС является 

обеспечение качества учебных программ, учебно-методических комплексов 

дисциплин, которые разрабатываются в соответствии с модульными 

образовательными программами. 
ППС ОП 7М04201 – Юриспруденция регулярно занимается развитием 

своих профессиональных и педагогических компетенции. Это 

осуществляется путем организации открытых занятии, взаимопосещения 

занятий, анкетирование студентов и т.д. Графики открытых и контрольных 

занятий, взаимопосещения занятий составляются перед началом каждого 

учебного семестра и утверждаются заведующим кафедрой. 
Взаимопосещения занятий ППС ОП осуществляются в соответствии с 

утвержденным графиком.  
ППС кафедры «Право» в целях осуществления запланированных 

научных и научно-методических работ за 5 лет опубликовало различные 

монографии, учебные пособия: 
Профессор кафедры Аюпова З.К. Актуальные проблемы теории 

государства и права, Электронный учебник, 5 монографий (Венгрия, 

Германия, РФ) более 10 монографий в РК, более 9 учебных пособий в РК, 

статьи в журналах, входящих в базу Scopus (4) и Thomson Reuters (9), 7 
статей в престижных журналах (США, Германия, Турция, Китай, Бельгия, 

Польша, Болгария). Более 40 статей, входящих в перечень журналов ВАК 

РФ, Узбекистан, Кыргызстан, Таджикистан, 97 статей в журналах Комитет по 

обеспечению качества в сфере науки и высшего образования Министерства 

науки и высшего образования Республики Казахстан, участвовала в работе 

более 20 Международных научно-практических конференций США, Японии, 
Турции, Бельгии, Польши, Болгарии, Российской Федерации.  

Ассоц. профессор Бейсенбаева М.Т. в опубликовала статьи в журналах, 
входящих в базу Scopus (1) 2 статей, в журналах ККСОН МОН РК 5 статей.  

Как выше отмечали, в ходе визита было выявлено, что ППС ОП 

7М04201 – Юриспруденция, 7М04205 – Юриспруденция редко используют 

интерактивные методы обучения.  
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Области для улучшения:  

- При составлении нагрузки и расписания ППС, руководство должно 

стремится обеспечить баланс между преподаванием и эдвайзерством, дать 

возможность эффективно заниматься научно-исследовательской и учебно-
методической, воспитательной работой. 
- Необходимо разработать комплексный план по опубликованию статей в 

журналах, рекомендованных уполномоченным органом и WoS, Scopus в 

целях увеличения публикации и соответствия ППС квалификационным 

требованиям.  
 

Уровень соответствия по стандарту 5 – полное соответствие 

 
Стандарт 6. Учебные ресурсы и поддержка студентов 

 
Доказательства и анализ: 

В соответствии с целями и планом развития университета финансовая 

стратегия вуза направлена на обеспечение финансовой стабильности, 

оптимизацию расходов, поддержание качества образовательных программ, 

разработку учебно-методических программ улучшение благосостояния ППС 

и сотрудников. При составлении плана развития основным приоритетом 

является контингент обучающихся, на основе которых определяется 

поступление денежных средств университета. Основной объем 

финансирования ОП 7М04201 – Юриспруденция, 7М04205 – 
Юриспруденция составляет оплата магистрантов за обучение. На момент 

посещения экспертной группой в вузе реализуемых научно-
исследовательских работ грантового, программно-целевого финансирования 

либо в соответствии с договором согласно гражданскому законодательству с 

организациями и предприятиями не было предоставлено.  
В университете действуют службы поддержки обучающихся, которые 

обеспечивают условия, работающие на удовлетворение образовательных, 

личных и карьерных потребностей: столовые, медпункты, актовый зал для 

проведения культурно-праздничных мероприятий, спортивные залы, летний 

бассейн, библиотека с читальными залами, компьютерные классы свободного 

доступа с выходом в Интернет и др.  
Также работают структурные подразделения, службы поддержки 

обучающихся, которые состоят из квалифицированных сотрудников - 
эдвайзеров, кураторов, оказывающих содействие и необходимую помощь 

обучающимся в освоении образовательных программ.  
Инфраструктура и материально-техническая база представлены 

административным, учебными и учебно-лабораторным корпусами, 

вспомогательными помещениями и студенческими домами для проживания 

обучающихся и сотрудников. Высшая школа бизнеса и права располагает 
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целым учебным корпусом. Иногородним студентам предоставляет дом 

студента, в домах студентов имеются бытовые, душевые помещения, 

комнаты отдыха с бытовой техникой, телевизорами и компьютерами с 

возможностью доступа к сети Интернет. ОП 7М04201 – Юриспруденция, 

7М04205 – Юриспруденция располагают специализированными кабинетами, 

такими как 1 судебный зал, криминалистический полигон, учебная 

лаборатория криминалистического учета, кабинет криминалистической 

техники.  
Университет располагает крупной научной библиотекой фонд 

библиотеки насчитывает более 1 082 735 тысячами единиц учебной, 

методической и научной литературы на бумажных и электронных носителях. 

Визуальный осмотр, также интервью с директором библиотеки, также 

деканом факультета и изучение документации показала, что университет 

подписан на информационный ресурс ИС Параграф, которая наименее важна 

в деятельности будущего юриста.  
Компьютерные аудитории оснащены компьютерами нового поколения и 

ЖК мониторами, объединены в локальную сеть и подключены к сети 

Интернет, услугами которой все сотрудники и студенты пользуются 

бесплатно и без ограничения времени, поддерживаются вспомогательным 

персоналом, закрепленными за данными аудиториями и обновляются по мере 

появления усовершенствованных моделей.  
Для проведения занятий имеются интерактивные доски, 

мультимедиапроекторы. Современные информационные технологии 

применяются при выполнении научных и диссертационных работ, например, 

используются при проектировании круговых и столбиковых диаграмм, 

изображении диагностических проекционных рисунков, а также в процессе 

статистической обработки экспериментального материала.  
Нa cегoдняшний день вo вcех меcтaх cкoпления cтудентoв рaбoтaют 

зoны wi-fi, в том числе вo вcех читaльных зaлaх нaучнoй библиoтеки.  
 
 

Положительная практика: 

- Университет предоставляет возможность доступа магистрантов и ППС 
к ИС Параграф. 

Замечания: 

- Отмечается нехватка учебно-методической и научной литературы по 

ОП 7М04201 – Юриспруденция, 7М04205 – Юриспруденция (приложение 1 
предоставленное экспертной группе). 

 
Области для улучшения: 
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- необходимо разработать комплексный план по обеспечению учебной, 

учебно-методической и научной литературой обучающихся на языке 

обучения.  

Уровень соответствия по стандарту 6 – значительное соответствие 

 
Стандарт 7. Информирование общественности 

 
Доказательства и анализ: 

КазНАИУ публикует полную информацию об образовательных 

программах, которая излагается ясной, точной, объективной, актуальной и 

доступной.  
Основным источником информирования интересующих сторон  

(правоохранительные органы, абитуриенты, обучающиеся специальности 

«Юриспруденция», ППС) о деятельности университета является 

официальный сайт https://www.kaznaru.edu.kz/   
Для обеспечения информированности обучающихся при формировании 

индивидуальных учебных планов на сайте размещен Каталог элективных 

дисциплин по всем образовательным программам, реализуемым вузом.  
При ознакомлении с сайтом университета можно сказать, что сайт имеет 

необходимую информацию о вузе, о его деятельности. Перечень всех 

реализуемых вузом образовательных программ размещен на сайте вуза в 

разделе «Образовательные программы». 
Информация подается на трех языках (государственном, русском, 

английском) и содержит сведения о цели и задачах образовательных 

программ, квалификационную характеристику, перечень образовательных 

траекторий, описание уникальности образовательных программ и 

траекторий, результатов обучения, информацию об аккредитации и др.).  
 

Области для улучшения:  

- Активизировать работу в социальных сетях facebook, Vk, instagram. 

Уровень соответствия по стандарту 7 – полное соответствие 

 

 

 
 

 

 

 

https://www.kaznaru.edu.kz/
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ГЛАВА 3 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

Замечания и области для улучшения экспертной группы по итогам 

аудита: 
 
Стандарт 1. Политика в области обеспечения качества в 

образовании и академическая честность – полное соответствие  
 
Области для улучшения: 

- в целях действенной реализации Политики в области качества 

рекомендуется привлекать к активному участию всех стейкхолдеров в 

формировании содержания ОП 7М04201, 7М04205 – Юриспруденция. Для 

этого, ежегодно проводить опросы среди магистрантов и выпускников по 

обновлению содержания ОП и получать предложения от работодателей в 

целях приближения содержания к потребностям рынка;  
- в целях улучшения качества содержания ОП и преподавания в 

магистратуре пересмотреть состав комиссии по качеству и сделать охват 

ППС всех уровней обучения;  
- в целях взаимодействия преподавания/обучения и научных 

исследований привлечь магистрантов и ППС ОП 7М04201, 7М04205 – 
Юриспруденция в качестве исследователей в научно-исследовательских 

проектах (хоздоговорные и инициативные) по приоритетным темам 

сельского хозяйства и внести данные в содержание ОП в качестве 

спецкурсов; 
- в Академической политике и в Положении по оформлению и защите 

необходимо предусмотреть процент оригинальности для магистерских 

диссертаций (проектов). 
 

Стандарт 2. Разработка, утверждение образовательных программ и 

управление информацией - значительное соответствие 
 
Замечания: 

При разработке содержания ОП слабо учитываются потребность рынка, 

мнения выпускников, работодателей и магистрантов. Для этих целей 

необходимо кафедре «Право» приглашать на заседания рабочей группы 

магистрантов, выпускников ОП, работодателей (в случае научно-
педагогического направления магистратуры работодателями являются и 

вузы) включить их в состав рабочей группы по ОП 7М04201 – 
Юриспруденция, 7М04205 - Юриспруденция  для обсуждения содержания 
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ОП (содержание дисциплины, результаты обучения, компоненты по выбору, 

вузовские компоненты и т.д.).  

Области для улучшения: 
- В целях ОП 7М04201 – Юриспруденция, 7М04205 – Юриспруденция 

необходимо подчеркнуть подготовку будущих кадров-юристов аграрного 

сектора путем участия магистрантов и ППС проведения совместных 

аграрных исследованиях, направленных на решение правовых проблем 

аграрного сектора республики.  
- ОП 7М04201 – Юриспруденция необходимо привести в соответствие с 

Приложениями 3, 4, 5 «Правил о формировании образовательной программы, 

каталога элективных дисциплин и рабочего учебного плана».  
- В ОП 7М04201 – Юриспруденция, 7М04205 – Юриспруденция 

необходимо рассмотреть инновационные формы обучения, которая будет 

учитывать интересы различных категорий обучающихся. 
- содержание ОП 7М04201 – Юриспруденция (научно-педагогическая), 

7М04205 – Юриспруденция (профильное) привести в соответствие с 

Государственным общеобязательным стандартом послевузовского 

образования от 20.07.2022 года №2 (в действующей редакции). В частности 

научно-исследовательскую работу магистранта и экспериментально-
исследовательская работа магистранта. 

- в целях предоставления возможности сбора экспериментальных 

данных для его обработки и интерпретации в диссертации магистранта при 

планировании исследовательской практики необходимо учесть темы 
исследования магистрантов.  
 

Стандарт 3. Студентоцентрированное обучение, преподавание и 

оценка - значительное соответствие 
 
Замечания: 
-  По результатам интервьюирования обучающихся и посещения занятия 

очевидно, что занятия проводятся в традиционной лекционной или 

менторской манере, в формате  передачи информации обучающимся в 

готовом виде. В соответствии с этим необходимо обеспечить более 

творческий подход в преподавание учебных дисциплин и внедрение 

интерактивной работы преподавателя с аудиторией. 
- В рабочую  учебную программу (SYLLABUS) необходимо включить 

критерии оценки обучения.  
- Практика направления магистрантов на обучение по программам 

академической мобильности не доработана (международный и внутренний 

обмен). Для этого предлагается, расширение географии сотрудничества и 

развитие программы академической мобильности. 
Области для улучшения: 
- руководству вуза и выпускающим кафедрам необходимо изыскать 
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возможности для участия магистрантов в программах академической 

мобильности не только в вузах соседних государств, но и в вузах стран 

дальнего зарубежья, обеспечить увеличение входящей внешней 

академической мобильности обучающихся и преподавателей из ведущих 

вузов мира, в том числе, используя возможности, предоставляемые 

программой Эрасмус+, другими программами и проектами зарубежных 

стран. Необходимо инициировать подписание договоров по академической 

мобильности с зарубежными и отечественными ВУЗами, осуществляющими 

подготовку магистров по специальности «Юриспруденция» в аграрной 

сфере, а также осуществлять регулярный поиск стратегических партнеров, 

включая международные организации и фонды. 
- университету необходимо разработать комплекс мероприятий, 

направленных на стимулирование и активизацию научно-исследовательской 

работы магистрантов, расширение географии участия в международных, 

республиканских научных мероприятиях, увеличение публикационной 

активность магистрантов;  
- ППС кафедр необходимо предусмотреть в силлабусах дисциплин 

применение более разнообразных активных творческих форм проведения 

учебных занятий (кейс-стади, деловые и ролевые игры, тренинги, диспуты, 

круглые столы рефлексия, РАФТ, ассоциаграмма, бинарная лекция 

(совместно с практиком), лекция с ошибками, перевернутый класс и др.) и 

обеспечить их применение в учебном процессе; 
- с целью интеграции в международное образовательное пространство 

необходимо разработать совместную (двудипломную) образовательную 

программу с ведущими вузами зарубежья и обеспечить ее реализацию; 
- для преподавателей университета необходимо регулярно организовывать 

курсы повышения квалификации в области применения современных 

образовательных технологий в процессе обучения, повышения квалификации 

в соответствии с профилем преподаваемых дисциплин; 
- в зависимости от специфики образовательной программы, направления 

подготовки, учебной дисциплины рекомендуется использовать 

разнообразные формы аттестации и контроля учебных достижений 

обучающихся. 
Стандарт 4. Прием студентов, успеваемость, признание и 

сертификация – значительное соответствие 
 
Замечания: 

- Согласно статистическим данным по привлечению обучающихся   
наблюдается существенное сокращение контингента в ОП 7М04201 - 
Юриспруденция.    
 
Области для улучшения:  

- для осуществления планомерной политики формирования 

контингента обучающихся кафедрой «Право», факультетом, КазНАИУ 
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необходимо проводить комплекс мероприятий с применением 

рекламной и информационной продукции, ориентированных на 

формирование контингента обучающихся, применять более 

эффективные формы проведения профориентационной работы в 

университетах, в том числе в дистанционном формате.  
- В целях определения аудитории, направленных на привлечение 

в магистратуру, предлагается провести анализ поступления, анализ 

сокращения контингента (причины сокращения).  
- рекомендуется активизировать работу Ассоциации 

выпускников, Совета работодателей и разработать систему мер для 

обеспечения эффективной обратной связи. 
- для обеспечения международной прозрачности и объективного 

академического и профессионального признания квалификаций 

(дипломов), а также с целью развития академической мобильности и 

сопоставимости образовательных программ выпускникам, успешно 

завершившим обучение по аккредитованным образовательным 

программам, предоставлять возможность автоматического получения 

Приложения к диплому европейского образца «Diploma Supplement». 
Стандарт 5. Профессорско-преподавательский состав – полное 

соответствие 
 
Области для улучшения:  

- При составлении нагрузки и расписания ППС, руководство должно 

стремится обеспечить баланс между преподаванием и эдвайзерством, дать 

возможность эффективно заниматься научно-исследовательской и учебно-
методической, воспитательной работой. 
- Необходимо разработать комплексный план по опубликованию статей в 

журналах, рекомендованных уполномоченным органом и WoS, Scopus в 

целях увеличения публикации и соответствия ППС квалификационным 

требованиям.  
 
Стандарт 6. Учебные ресурсы и поддержка студентов – 

значительное соответствие 
 

Замечания: 
- Отмечается нехватка учебно-методической и научной литературы по 

ОП 7М04201 – Юриспруденция, 7М04205 – Юриспруденция (приложение 1 

предоставленное экспертной группе). 
 

Области для улучшения: 

- необходимо разработать комплексный план по обеспечению учебной, 

учебно-методической и научной литературой обучающихся на языке 

обучения.  
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Стандарт 7. Информирование общественности – полное 

соответствие 
 
Области для улучшения:  

- Активизировать работу в социальных сетях facebook, Vk, instagram 
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Приложение 1 
 

ПРОГРАММА 
внешнего аудита экспертной группы IQAA по программной 

аккредитации  
в Казахском национальном аграрном исследовательском университете  

11-12 апреля 2024 года 
 

Время Мероприятие Участники Место 
  День 1-й: 11 апреля 2024 г. 

 (8.45) Прибытие в Университет 
 

Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ   

09:00-10:00 
 

Брифинг, обсуждение организационных 

вопросов 
Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ  

Ссылка для конференции 
10:00-10:45 

 
Интервью с Ректором Университета 
 

Р, ЭГ, К, Ректор Кофнеренц-зал 
Ссылка для конференции 

10:45-11:00 
 

Обмен мнениями членов внешней 

экспертной группы 
Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ  

Ссылка для конференции 
11:00-11:45 

 
Интервью с проректорами Университета Р, ЭГ, К,  

Проректоры 
Конференц-зал  
Ссылка для конференции 

11:45-12:00 
 

Обмен мнениями членов внешней 

экспертной группы 
Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ  

Ссылка для конференции 
12:00-12:45 

 
Интервью с руководителями структурных 

подразделений 
Р, ЭГ, К, РСП 
 

Кабинет ВЭГ  
Ссылка для конференции  

12:45-13:00 
 

Обмен мнениями членов внешней 

экспертной группы 
Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ  

Ссылка для конференции 
13:00-14:00 Обед  Р, ЭГ, К  Столовая университета 
14:00-14:45 

 
Интервью с деканом и заведующим 
кафедрой по направлениям подготовки 

Р, ЭГ, К, Декан, 

Заведующий 
кафедрой 

Кабинет ВЭГ 250А Гл. 
Ссылка для конференции  
 

14:45-15:00 
 

Обмен мнениями членов внешней 

экспертной группы 
Р, ЭГ, К, Кабинет ВЭГ  

Ссылка для конференции 
15:00-15:45 Интервью с ППС кафедр по направлениям 

аккредитуемых образовательных программ  
Р, ЭГ, К, ППС 

кафедры 
Кабинет ВЭГ 
Ссылка для конференции  

15:45-16:00 
 

Обмен мнениями членов внешней 

экспертной группы 
Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ  

Ссылка для конференции 
16:00-16:45 

 
Интервью с магистрантами Р, ЭГ, К, 

Магистранты 
Кабинет ВЭГ  
Ссылка для конференции  

16:45-17:00 
 

Обмен мнениями членов внешней 

экспертной группы 
Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ 250А Гл. 

Ссылка для конференции 
17:00-18:30 

 
Визуальный осмотр материально-
технической и научно-лабораторной базы 

по направлениям аккредитуемых 
образовательных программ 

Р, ЭГ, 

Заведующий  
кафедрой  

Учебный корпус 
Ссылка для конференции 
 

18:30-18:45 
 

Обмен мнениями членов внешней 

экспертной группы 
Р, ЭГ, К  Кабинет  

Ссылка для конференции 
 

День 2-й: 12 апреля 2024 г. 
8:30 

 
Прибытие в Университет Р, ЭГ, К Учебный корпус 
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09:00-10:00 
 

Академическое и научное сопровождение 

магистрантов. Посещение НИИ, встреча с 

представителями научных направлений 

Р, ЭГ, 

Сотрудники, 
 

НИИ 
Ссылка для конференции  

10:00-10:45 Интервью с работодателями и 

преставителями баз практики и стажировок  
Р, ЭГ, К, 
Работодатели 

Кабинет ВЭГ 
Ссылка для конференции  

10:45-11:00 Обмен мнениями членов внешней 

экспертной группы 
Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ  

Ссылка для конференции 
11:00-11:45 Интервью с выпускниками  Р, ЭГ, К, 

Выпускники 
Кабинет ВЭГ 
Ссылка для конференции  

11:45-12:00 Обмен мнениями членов внешней 

экспертной группы 
Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ  

Ссылка для конференции 
12:00-13:00 Приглашение заведующего кафедрой по 

запросу экспертов. 
Р, ЭГ, К  Кабинет ВЭГ  

Ссылка для конференции  
13:00-14:00 Обед  Р, ЭГ, К Столовая 

университета 
14:00-16:00 

 
Подготовка отчетов по внешнему аудиту. 

Изучение документации по аккредитуемым 

образовательным программам. 
Приглашение отдельных представителей 

кафедр и структурных подразделений по 

запросу экспертов. 

Р, ЭГ,  
Заведующий 
кафедрой, 
РСП 
  

Кабинет ВЭГ  
Ссылка для конференции  
 

16:00-17:00 
 

Обмен мнениями членов внешней 

экспертной группы. Подведение 

предварительных итогов внешнего аудита. 
 

Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ  
Ссылка для конференции  
 

17:00-17:30 Встреча с руководством для представления 

предварительных итогов внешнего аудита. 
 

Р, ЭГ, К Конференц-зал  
Ссылка для конференции 

 
Примечание: Р – руководитель ВЭГ, ЭГ – экспертная группа, К – координатор 

группы, РСП – руководители структурных подразделений 
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Приложение 2 
 

УЧАСТНИКИ ИНТЕРВЬЮ 
 
Ответственный за проведение программной аккредитации 
№ Ф. И. О. Должность, ученая 

степень, звание 
Контактные данные 

(моб.тел., е-mail) 

1 Абдыров Айтжан 

Мухамеджанович 
 

Исполнительный 
Директор по 

академическим вопросам 

– Проректор, доктор 

педагогических наук, 

профессор 

 

2 Тимурбекова 

Айгуль 

Кулахметовна 

Начальник офиса 

организации учебного 

процесса, кандидат 

технических наук, доцент 

 

 
Руководство университета 
№ Ф. И. О. Должность, ученая 

степень, звание 
Контактные данные 

(е-mail) 

1 Куришбаев 

Ахылбек 

Кажигулович 

Председатель правления – 
Ректор, Президент НАН 

РК, доктор 

сельскохозяйственных 

наук, профессор, 

академик НАН РК 

 

2 Ибрагимов 

Примкул 

Шолпанкулович 
 

Первый заместитель 

Председателя Правления 
– Ректора, доктор 

ветеринарных наук, 

профессор 

 

3 Султангазиев 

Куат 

Елеусизович 

Заместитель 

Председателя Правления 
– Ректора 

 

4 Абдыров Айтжан 

Мухамеджанович 
 

Исполнительный 

Директор по 

академическим вопросам 
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– Проректор, доктор 

педагогических наук, 

профессор 

5 Базарбаева 

Жазира 

Аманкельдина 

Руководитель Аппарата  

6 Сыдыков Анвар 

Шаймерденович 
Финансовый директор  

7 Абазов Рафис 

Фанисович 
Проректор по 

международным 

отношениям и 
стратегическому 

развитию 

 

8 Оразалина Зауре 

Замангазьевна 
Цифровой офицер  

 
Руководители структурных подразделений 
№ Ф. И. О. Должность, 

структурное 
подразделение 

Контактные данные 

(моб.тел.) 

1 Керимова 

Укиляй 

Керимовна 

Главный ученый 

секретарь 
 

2 Алексеева 

Марина 

Александровна 

Директор департамента 

анализа и стратегии 
 

3 Ералиева Асима 

Шанбаевна 
Директор Департамента 

воспитательной работы 
 

4 Ержанова 

Кенже 

Мамбетовна 

И.о. директора 

департамента науки 
 

5 Айтуарова 

Азиза 

Малдыбаевна 

Директор научной 

библиотеки 
 

6 Мейманхожаев 

Бекмуханбет 

Рысбаевич 

Руководитель Центра 

информационных 

технологий 

 

7 Кенжебекова 

Жулдызай 

Жакабаевна 

Ученый секретарь УМО 

РУМС 
 

8 Кусаинова 

Жанар 

Начальник офиса 

проектирования 
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Абикенқызы образовательных 

программ 
9 Тимурбекова 

Айгуль 

Кулахметовна 

Начальник офиса 

организации учебного 

процесса 

 

10 Есимова 

Бакытгул 

Даулетбековна 

Начальник офиса 

профессионального 

развития и карьеры    

 

11 Умарова Лаура 

Абайқызы 
Начальник офиса 

регистратора 
 

12 Кеңесбай 

Ұлжан 
Жанатқызы 

Начальник центра 
обслуживания 

обучающихся 

 

13 Елеушинова 

Акжанет 
Азатовна 

Главный инспектор 

отдела кадровой работы 
 

14 Садуақас 

Аяулым 

Бауыржанқызы 

Ведущий специалист 

офиса повышения 

квалификации и 

дополнительного 

образования 

 

 
Декан факультета   
№ Ф. И. О. Ученая степень, звание Контактные данные 

(моб.тел.,  е-mail) 

1 Ажинурина 

Динара 

Ажинуровна 

кандидат юридических 

наук 
 

 
Заведующий кафедрой  
№ Ф. И. О. Ученая степень, звание Контактные данные 

(моб.тел.,  е-mail) 

1 Тлебаева 

Гульмира 

Манатовна 

кандидат юридических 

наук 
 

 
Преподаватели выпускающей кафедры   
№ Ф. И. О. Должность Ученая 

степень и 

звание 

Контактные 

данные (моб.тел.,  

е-mail) 
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1 Аюпова Зауре 

Каримовна 
профессор доктор 

юридических 

наук 

  

 

2 Гаитов Алишер 

Анаитович 
ассоцированный 

профессор 
кандидат 

юридических 

наук 

  

 

3 Абилкасымов 

Егемберди 

Даирбекович 

ассоцированный 

профессор 
кандидат 

юридических 

наук 

 

4 Тайгамитов 

Газиз 

Дуйсенкулович 

ассоцированный 

профессор 
кандидат 

юридических 

наук 

 

5 Бейсенбаева 

Маншук 

Токтарбековна 

ассоцированный 

профессор 
кандидат 

юридических 

наук 

 

6 Жаксымбетов 

Бакитжан 

Пармешович 

ассоцированный 

профессор 
кандидат 

юридических 

наук 

 

7 Байжанова 

Кызгалдак 

Утепбергеновна 

ассоцированный 

профессор 
кандидат 

юридических 

наук 

 

 
Магистранты  
№ Ф. И. О. Контактные данные  

(моб.тел., е-mail) 

Курс 

1 Төлепбек Әлима 

Маратқызы 
 2 курс 

2 Адайбаева Анель 

Батыровна 
 2 курс 

3 Жақыпжан Алуа 

Айбекқызы 
 2 курс 

4 Мәлібекова Сәуле 

Алмасқызы 
 2 курс 

5 Бекбатыр Қасымхан 

Ермұратұлы 
 2 курс 
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6 Карбаев Чингиз 

Искендерович 
  

 

2 курс 

7 Куанжанова Куралай 

Кайраткызы 
  1 курс 

8 Жәдігер Қожахмет 

Әлішерұлы 
 1 курс 

 
Представители работодателей 
№ Ф. И. О.  Место работы, 

должность 
Контакные данные 

(моб.тел., е-mail) 

1 Кусаинов Думан 

Озаманович 
Национальная 

Юридическая академия 
 

2 Мадзигон Владислав 

Эрденович 
Адвокат Алматинской 

городской коллегии 

адвокатов 

 

3 Айтжан Бакыт 

Ерсултанулы 
Товарищество с 

ограниченной 

ответственностью 

"GLOBAL 
PROFESSIONAL 
DEVELOPMENT" 
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4 Бердибекова Гульнара 

Ауелбековна 
Палата юридических 

консультантов города 

Алматы 

 

5 Мухамедсадыкова 

Асель Темирхановна 
Палата юридических 

консультантов 

Тарбагатай 

  

 

6 Оспанова Гульназ 

Сатыбалдиевна 
Судья Алмалинского 
районного суда №2 г. 

Алматы 

 

7 Жилкибаев Жани Старший прокурор 

отдела  

Прокуратуры 

Алмалинского района 

 

 
Выпускники 
№ Ф.И.О.  Специальность, 

год окончания 

Должность, место работы, 

контактные данные  

(моб.тел.) 

1 Естемесов Максат 

Жумаевич 
Юриспруденция, 

2021 г. 

Казахстанский медицинский 

университет «ВШОЗ» (высшая 

школа общественного 

здравоохранения) 

Директор департамента 

дополнительного 

профессионального 

образования 

2 Тойлыбай Аяулым 

Раимбеккызы 
Юриспруденция, 

2023 г. 

Помошник юриста  

ТОО «BestProfi» 

3 Абдикешов Марат 

Калыбайұлы 
Юриспруденция, 

2018 г. 

Докторант КазНАИУ 

4 Джиенали Аймерек 

Султангалиқызы 
Юриспруденция, 

2021 г. 

Управление государственных 

доходов по городу Алматы 

Ведущий специалист 
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5 Рахматулла Қайрат 

Ерболұлы 
Юриспруденция, 

2022 г. 

Старший юрист ТОО "Anari 

Group", юрист ТОО "Adala 

Construction" 

6 Сарсекулов Куаныш 

Кадирбекович 
Юриспруденция, 

2018 г. 

Преподаватель факультета 

довузовского образования 

КазНУ имени аль-Фараби, 

Юрист Частный фонд 

«Dauletten қайырымдылық 

қоры» 

7 Сейсенбаев 

Ертуарбек 

Мадуарбекович 

Юриспруденция, 

2023 г. 

Начальник следственного 

изолятора 
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Приложение 3 
 

СПИСОК ДОКУМЕНТОВ,  
РАССМОТРЕННЫХ ДОПОЛНИТЕЛЬНО В ВУЗЕ 

 
1. Политика НАО «Казахский национальный аграрный 

исследовательский университет» в области качества 
2. Академическая политика НАО «Казахский национальный 

аграрный исследовательский университет» утверждена на заседании Ученого 

Совета КазНАИУ 01 марта 2024г. протокол № 9 
3. Цели  НАО «Казахский национальный аграрный 

исследовательский университет» в области качества на 2023-2024 учебный 

год 
4. Положения о Совете по академическому качеству П КазНАИУ 

САК-416 
5. Положение об Академическом комитете по образовательным 

программам 
6. «Политика по противодействую коррупции» 
7. «Правила о формировании образовательной программы, каталога 

элективных дисциплин и рабочего учебного плана» 
8. ОП 7М04201 – Юриспруденция (научно-педагогическое 

направление) 2023 года – полный текст 
9. ОП 7М04201 – Юриспруденция (профильное) 2023 года – полный 

текст 
10. Отзывы на ОП  
11. «Правила формирования учебно-методического комплекса 

дисциплины» 
12. «Правила приема на обучение в НАО «Казахский национальный 

аграрный исследовательский университет» 
13. «Положение об аттестации профессорско-преподавательского и 

научного состав», утверждена решением Правления НАО «КазНАИУ» от 

09.06.2023 года Протокол №33 
14. Индивидуальные планы ППС: Аюпова З.К., Гаитов А.А. 
15. Штатное расписание кафедры «Право»  
16. Силлабусы (Syllabus) по дисциплинам: «Аграрлық құқықтың 

теориясы мен тәжірибесі», «Заң қызметтерін цифрландыру» 
17. Рекламный лист магистратуры  
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