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ГЛАВА 1 
КОНТЕКСТ И ЦЕЛИ ВИЗИТА  

Введение 
Внешний визит экспертной группы в рамках процедуры программной 

аккредитации в Западно-Казахстанского аграрно-технического университета 

имени Жангир хана, состоялся в период с 16 по 17 апреля 2024 года. 

Внешний аудит проходил в соответствии с Программой, разработанной 

агентством IQAA и согласованной с ВУЗом. Все необходимые для работы 

экспертной группы материалы (Программа визита, Отчет по самооценке в 

рамках программной аккредитации (с приложениями), Список участников 

интервью, Руководство по организации и проведению внешней оценки, 

Кодекс этики эксперта по аккредитации) были предоставлены членам 

экспертной группы до начала работы в организации образования, что 

обеспечило возможность своевременной подготовки к процедуре внешней 

оценки. 
Отчет по самооценке образовательной программы 6B09100 – 

Ветеринария и 7М09100 – «Ветеринария» имеет достаточный объем 

информации и представлен в соответствии со стандартами программной 

аккредитации, в котором определены сильные и слабые стороны, выявлены 

внешние угрозы и возможности для управления рисками и дальнейшего 

совершенствования образовательной программы.  
Согласно Программе визита Внешней экспертной группы (далее ВЭГ), 

были проведены встречи-интервью с ректором, проректорами по 

направлениям деятельности, руководителями структурных подразделений, 

деканом, заведующими кафедрами по направлениям аккредитуемых 

программ, профессорско-преподавательским составом, обучающимися, 

выпускниками, работодателями и представителями баз практик.  
Наряду с этим, проведён визуальный осмотр учебных лабораторий и 

аудиторий, компьютерных классов, научной библиотеки, общежития и 

других структурных подразделений, что позволило членам экспертной 

группы получить общее представление об организации учебного процесса, 

материально-технической базе университета. Был организован выезд на базу 

практик в ходе визита ВЭГ. 
В процессе проведения внешнего аудита члены экспертной группы 

ознакомились с научно-исследовательской работой, учебно-методическим и 

материально техническим обеспечением выпускающих кафедр, сайтом 
ЗКАТУ им. Жангир хана. 

Эксперты отмечают, что коллектив университета был подготовлен к 

аудиту и принял активное участие в его проведении. 
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Основные характеристики вуза 
НАО «Западно-Казахстанский аграрно-технический университет имени 

Жангир хана» был образован в 1963 г. 
Председатель правления-ректор НАО «ЗКАТУ им. Жангир хана» 

является Наметов Аскар Мырзахметович. 
Численность сотрудников - около 1 тыс. человек. 

https://wkau.edu.kz/ru/istoriya/. 
НАО «ЗКАТУ им. Жангир хана» осуществляет образовательную 

деятельность в соответствии с государственной лицензией на право ведения 

образовательной деятельности №KZ15LAA00007594 выданной Комитетом 

по контролю в сфере образования и науки Министерства образования и 

науки Республики Казахстан от 20 сентября 2017 года, с приложениями.  
В НАО «ЗКАТУ им. Жангир хана» осуществляется многоуровневая 

система подготовки специалистов: высшее образование (специалитет), 

послевузовское обучение (магистратура, докторантура). 
Западно-Казахстанский аграрно-технический университет им. Жангир 

хана» сегодня готовит специалистов по 17 высшим и 19 послевузовским 

образовательным программам, в том числе, по 14 программам магистратуры 

и 5 программам докторантуры. 
В состав университета входят пять институтов: 
«Экономика, информационные технологии и профессиональное 

образование»; 
«Агротехнология»; 
«Ветеринарная медицина и животноводство»; 
«Индустриально-технологический»; 
«Политехнический». 
Университет имени Жангир хана имеет восемь совместных 

образовательных программ с зарубежными партнерами – Китаем, 

Узбекистаном, Россией и Беларусью. Кроме того, студенты вуза имеют 

возможность посещать европейские университеты, в частности, высшие 

учебные заведения Чехии и Польши в рамках программы академической 

мобильности, а известные ученые Европы и России, приезжающие в учебное 

заведение по приглашению, читают лекции студентам, открывая им путь к 

новым направлениям. На базе университета имеется 5 студенческих 

общежития и «Дом студентов» с библиотекой, читальным залом и столовой, 

общей площадью 22882,1 кв.м на 1630 койко-мест (№ 1 студенческий дом 

569 мест – 11272,2 кв.м, общежитие №2526 мест – 4917,7 кв.м., общежитие 

№3 - 544 мест – 6692,2 кв.м). В общежитиях имеется доступ на беспроводное 

соединение к локальной сети путем Wi-fi. (СМК.07.ДП.03. Управление 

инфраструктурой). 
В соответствии со ст.48 Закона РК «Об образовании», согласно которой 

в организациях образования, для своевременного оказания медицинской 

https://wkau.edu.kz/ru/istoriya
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помощи студентам, выполнение мер по предотвращению заболеваний и  

укреплению здоровья среди студентов на базе ЗКАТУ имени Жангир хана 10 

декабря 2010 года открыт «Студенческий медицинский центр» общей 

площадью 425 кв. метров и решением областного Управления  

здравоохранения по ЗКО выдана лицензия на занятие медицинской 

деятельностью от 06.01.2011г. № ДП0054DL и приложения к ним. 
С целью поддержания здоровья студентов, магистрантов в 

университете действует студенческий медицинский центр «Медикер», 

который отвечает всем санитарно-гигиеническим требованиям, оснащен всем 
необходимым инвентарем и медикаментами. Работает кабинет физиотерапии 

– УВЧ, ингаляция, лазер. 
Тренировочные занятия проводятся специалистами высокой 

квалификации. ЗКАТУ им. Жангир хана имеет Центр здорового образа 

жизни (ЦЗОЖ) площадь которого составляет 1346,8 кв. м. В университете 

имеются четыре спортивных зала: 1 большой зал, 1зал в главном корпусе, 2 

зала в корпусе политехнического института.  
В спортклубе работают постоянно действующие спортивные секции по 

следующим видам спорта: 
-баскетбол; 
-мини-футбол; 
-настольный теннис; 
-волейбол. 
Проводятся соревнования в рамках программы спартакиады, а также 

матчевые встречи со студентами других учебных заведений и 

международные встречи. 
Спортсмены, защищающие честь университета, известны по всей 

области и стране, являясь гордостью учебного заведения. Среди 

обучающихся 4 чемпиона мира, 7 призеров чемпионата мира, 4 победителя и 

8 призеров чемпионата Азии, около 20 чемпионов РК. Кроме того, среди 

студентов 4 мастера спорта международного класса, 12 мастеров спорта, 

около 80 кандидатов в мастера спорта, 80 спортсменов различных степеней.  
В новом спортивном комплексе "Жангир хан" проводятся занятия по 17 

видам спорта. В целях реализации концепции здорового образа жизни среди 

обучающихся, проживающих в институтах и студенческих домах, в 

университете открыты студенческие лиги по баскетболу, волейболу и 

футзалу. 
Одним из перспективных направлений в работе с молодежью является 

открытие молодежных спортивных секций, в университете по развитию 

массового спорта открыты спортивные секции по интересам обучающихся по 

17 видам спорта. К ним относятся: волейбол, футбол, баскетбол, қазақ күресі, 

дзюдо, армрестлинг, гиревой спорт, настольный теннис, фитнес, 
тогызкумалак, шахматы, спортивное ориентирование, марафон, и 
пауэрлифтинг. 
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Спортивный клуб «Жәңгір Хан» ежегодно организовывал более 50 

мероприятий на уровне области, города, района, учебных заведений. 

Традиционными мероприятиями университета являются спартакиада для 

студентов 1 курса «Сергек бол», «Универсиада» среди студентов 

магистрантов, спартакиада «Денсаулық» среди профессорско-
преподавательского состава и сотрудников, региональные турниры на Кубок 

ректора университета. Действуют восемь спортивных секций.  
На сегодняшний день в университете работают 344 педагога, из них – 

12 профессоров, 15 докторов наук, 25 доцентов, 70 кандидатов наук, 47 PhD.  
Научная библиотека ЗКАТУ им. Жангир хана расположена в 3-х 

этажном типовом здании. Общая площадь помещений библиотеки - 2912,4 
кв.м., площадь книгохранения – 1380,0. Имеется 3 абонемента, 8 читальных 

залов: общий зал, зал электронной информации, зал периодических изданий, 

5 читальных залов в студенческих общежитиях. Читальные залы оснащены 

оргтехникой и многофункциональными универсальными устройствами.  
Информационное обеспечение учебного процесса, расширение перечня 

информационных услуг в рамках содействия научно-исследовательской 

работе пользователей является одной из важнейшей задач научной 

библиотеки университета. Для обеспечения учебного процесса современной 

учебно-методической, научной литературой имеется библиотечный фонд 

768796 ед.хр. / 111098 названий, из них на государственном языке 304128 

экз., 17267 на электронных носителях.  
Научно-практический журнал «Ғылым және білім» является 

периодическим изданием Западно-Казахстанского аграрно-технического 

университета имени Жангир хана. Журнал выходит ежеквартально, статьи 

публикуются на казахском, русском и английском языках. Журнал публикует 

научные работы по актуальным проблемам фундаментальных и прикладных 

исследований в области сельскохозяйственных, ветеринарных, 

биологических, технических, экономических и социально-гуманитарных 

наук. ISSN 2305-9397 (Онлайн). ISSN 2305-9397 (Печ.). Периодичность: 4 раз 

в год. Журнал зарегистрирован в Министерстве культуры, информации и 

спорта Республики Казахстан: № 6132-Ж. от 15. 06. 2005 г. Научный журнал 

«Ғылым және білім» вошел в Перечень изданий, рекомендуемых Комитетом 

по обеспечению качества в сфере науки и высшего образования Республики 

Казахстан, для публикации основных результатов научной деятельности по 

тематической направленности: Ветеринария (Приказ № № 2051 от 15.12.2017 

г.). 
В настоящее время ЗКАТУ занимает 18-е место среди вузов 

Казахстана и 23-е место среди вузов Центральной Азии.  
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ГЛАВА 2 
ОТЧЕТ О ВНЕШНЕМ АУДИТЕ ЭКСПЕРТНОЙ ГРУППЫ 

Процесс аудита был спланирован четко, работа проведена в течение 
двух дней, экспертная группа провела работу согласно заранее 
подготовленной агентством программы аудита. Встреча с ректором и 
проректорами университета дала возможность команде экспертов 
получить общую характеристику вуза, достижений последних лет и 
перспективы развития аккредитуемой образовательной программы в 
целом. Коллектив ЗКАТУ им. Жангир хана был готов к внешнему аудиту, 
организованно и в рабочем порядке решались вопросы встреч, интервью с 

руководителями структурных подразделений, руководителями высших 

школ, студентами, магистрантами, выпускниками, работодателями, 
посещения учебно-лабораторной базы, баз практики. Также эксперты 

отмечают, что уровень подготовки высших школ «Ветеринария и 

биологическая безопасность», «Ветеринарные клинические науки» к 
внешнему аудиту можно оценить положительно. Оценка образовательной 
программы 6B09100 – Ветеринария и 7М09100 – «Ветеринария» 

производилась по схеме: предварительное изучение, анализ материалов 
отчета по самооценке, предоставленной университетом, и уже на месте 
интервью и сравнение с подтверждающей документацией по отчету для 

оценки по 7 стандартам образовательной программы, в случае 

необходимости запрашивались дополнительные документы. Экспертная 
группа изучила документацию выпускающей высших школ 

«Ветеринария и биологическая безопасность», «Ветеринарные клинические 

науки», обеспечивающей учебную деятельность по образовательной 

программе 6B09100 – Ветеринария и 7М09100 – «Ветеринария». При 
проведении аккредитации образовательной программы 6B09100 – 
Ветеринария и 7М09100 – «Ветеринария» экспертами были также проведены 
следующие виды работ: 

- анализ составления графика учебного процесса; 
- анализ учебно-методической обеспеченности дисциплин; 
- анализ соответствия базового образования ППС высших школ 

преподаваемым дисциплинам; 
- анализ качества составления методических рекомендаций по 

написанию дипломных работ, а также актуальности тематики дипломных 
работ; 

- анализ базовых и профильных дисциплин;  
- анализ планов научно-исследовательских работ ППС высших 

школ и их выполнение, а также анализ научно-исследовательской работы 
студентов, магистрантов и их участие в научно-образовательной среде. 



Соответствие стандартам специализированной (программной) 

аккредитации 
 

Стандарт 1. Политика в области обеспечения качества в образовании и 

академическая честность 

Доказательства и анализ: 

Политика НАО ЗКАТУ им. Жангир хана в области качества является 

неотъемлемым элементом управления университетом и основой 

планирования его образовательной деятельности. 
Политика университета в области качества направлена на реализацию 

миссии, целей и задач университета и полное удовлетворение запросов 

потребителей всех категорий результатами работы по всем направлениям 

своей деятельности в соответствии с изменяющимися во времени 

требованиями рынка труда и стандартами мирового образовательного 

пространства (https://wkau.edu.kz/ru/missiya-videnie-i-strategiya/). 
Миссия и Политика университета быть активным игроком в 

инновационном развитии экономики через создание, накопление и передачу 

научных и технологических знаний и формирование личности. Информация 

о миссии, целях по качеству и задачах размещается в рекламных буклетах 

для поступающих в университет. Система внутреннего обеспечения качества 

разработана исходя из миссии, видения, стратегии и планов вуза.  
Политика в области качества формируется и периодически раз в три 

года пересматривается на основании следующих компонентов: 

Стратегического плана развития университета; текущих результатов анализа 

удовлетворенности потребителей и других заинтересованных сторон 

образовательной услугой; информации о результатах функционирования 

системы менеджмента качества университета за предыдущие периоды 

https://wkau.edu.kz/ru/missiya-videnie-i-strategiya/.  
Руководство университета систематически анализирует результаты 

внутренних проверок, конкурсов и социологического мониторинга для 

достижения уверенности в том, что Политика в области качества 

воплощается в жизнь.  
Политика в области обеспечения качества образовательной программы 

6B09100 – Ветеринария и 7М09100 – «Ветеринария» в ходе интервью 

экспертов с ППС высших школ была подтверждена проведением регулярного 

анализа получения обратной связи от обучающихся, ППС и работодателей, а 

также путем проведения анализа достижений обучающихся. 
Стратегический менеджмент ОП регламентирует цели, ожидаемые 

результаты, содержание, условия и технологии реализации образовательного 

процесса, оценку качества подготовки выпускника по данному направлению 

подготовки, обеспечивающие реализацию соответствующей образовательной 

программы. 
Процедура принятия и утверждения в НАО ЗКАТУ им. Жангир хана 

политики в области обеспечения качества доступна общественности и 

https://wkau.edu.kz/ru/missiya-videnie-i-strategiya/
https://wkau.edu.kz/ru/missiya-videnie-i-strategiya/
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является частью его стратегического менеджмента. Внутренние 

заинтересованные стороны разрабатывают и внедряют эту политику 

посредством соответствующих структур и процессов с привлечением 

внешних заинтересованных сторон. 
Разработка и утверждение образовательных программ осуществляется 

на основании Положения о разработке модульных образовательных 

программ, где описана процедура разработки и утверждения ОП. 

Разработано положение на основе правил организации учебного процесса 

при кредитной технологии обучения, утвержденных приказом МОН РК 

№152 от 20 апреля 2011 г. 
В процессе формирования самого образовательной программы 6B09100 

– Ветеринария и 7М09100 – «Ветеринария» и реализации политики 

обеспечения качества программы привлекаются внешние заинтересованные 

стороны-работодатели. 
Механизм по обеспечению управления образовательным процессом 

через управление образовательными программами, включая оценку их 

эффективности, осуществляется следующим образом. Управление 

образовательным процессом непосредственно осуществляется проректором 

по учебной работе, коллегиальным органом управления академической 

деятельности является Ученый совет университета. 
Ведущая роль в управлении и обеспечении качества обучения 

принадлежит руководителям университета: ректору, проректорам, 

руководителям учебных структурных подразделений университета. В 

реализацию данных процессов вовлекаются и преподаватели, и 

обучающиеся, все работники университета. 
В функции высшей школы входит организация учебного процесса, 

включая практики, обеспечение учебно-методической литературой, 

профессорско-преподавательским составом, осуществление общего контроля 

над реализацией образовательной программы. Выпускающая кафедра 

разрабатывает учебные планы, каталоги элективных дисциплин, учебно-
методические комплексы, программы практик, учебно-методические 

материалы. В обязанности кафедры входят также согласование содержание 

программы с работодателями, мониторинг успеваемости, актуализация 

образовательной программы в соответствии с требованиями рынка труда и 

внешней среды. 
В НАО ЗКАТУ имени Жангир хана проводится систематический 

мониторинг, оценка эффективности, пересмотр политики в области 

обеспечения качества образовательных программ на базе управления 
информацией, в зависимости от изменяющихся условий и окружающей 

среды (рынок труда, партнеры, мир). 
Регулярное оценивание и пересмотр программы осуществляется через 

работу коллегиальных органов университета и подразделений, курирующих 

учебный процесс и мониторинг, взаимодействие с работодателями. К 

методам управления программой относятся конкурсный отбор 
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преподавателей, проведение социологических опросов участников 

образовательного процесса, анализ учебных достижений бакалавров, 

вовлеченность работодателей в реализацию программы, внедрение 

современных технологий обучения, финансовый менеджмент, внешние 

оценки эффективности реализации программы в виде рейтингов, 

государственной аттестации, национальной аккредитации. 
Конкурсный отбор ППС осуществляется на основании положения 

конкурсного замещения должностей профессорско-преподавательского 

состава и научных работников ЗКАТУ. Согласно данному Положению 

определены порядок проведения конкурсного отбора, критерии оценки и 

сроки замещения должностей профессорско-преподавательского состава и 

научных работников университета, а также функции структурных 

подразделений по организации конкурсного отбора. 
С целью развития культуры качества на всех уровнях университета 

(ректората, директоратов, институтов, школ) реализуется политика в области 

обеспечения качества образовательных программ посредством системы 

менеджмента качества (СМК). Все члены коллектива, обеспечивающие 

выполнение образовательных программ, включая обучающихся, принимают 

участие в разработке программ и берут на себя ответственность за их 

качество. Основными процессами, через которые реализуется деятельность 

вуза, являются учебно-методический, научно-исследовательский, 

воспитательный процессы, процесс управления. Содержание процессов 

описано в нормативных процедурах системы менеджмента качества. 
Согласно политике обеспечения качества образовательных программ 

преподавание, научные исследования и обучение в ЗКАТУ им. Жангир хана 

взаимодействуют между собой. ЗКАТУ им. Жангир хана использует 

результаты оценивания для совершенствования и корректировки 

долгосрочных направлений программ, постановки новых целей в 

соответствии с изменениями условий внешней среды. Например, 

учитываются требования работодателей при согласовании элективных 

дисциплин. Организация разработки и обеспечения качества ОП курируется 

Отделом обеспечения качества и аккредитации (ООКиА). ООКиА 

разработано Положение «О разработке образовательных программ», где 

определены форма, структура, порядок разработки и утверждения 

образовательных программ для обеспечения единого подхода при их 

построении. Высшими школами проводится мониторинг рынка труда, с 

учетом запросов работодателей и международного опыта, атласа новых 

профессий вносятся предложения на Комиссию по обеспечению качества 

(далее - КОК). КОК рассматривает ОП, поступающие от разработчиков, 

обсуждает ее содержание, вносит предложения по улучшению ее качества. 

ОП проходят внешнюю экспертизу. Внешняя экспертиза осуществляется 

работодателем, специализирующимся по соответствующему направлению. 

Документы по процедурам СМК расположены на сайте университета 

https://wkau.edu.kz/ru/sistema-upravleniya-kachestvom/.  

https://wkau.edu.kz/ru/sistema-upravleniya-kachestvom/
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Университет вошел в Лигу академической честности и принят Кодекс 

академической честности, с которым знакомятся все студенты при 

зачислении. Выпускные работы обучающихся, помимо экспертной оценки 

руководителя и членов Государственной аттестационной комиссии, проходят 

обязательную процедуру проверки на наличие заимствований в системе 
Asap, результаты которых направляются руководителю непосредственно 

https://asap.wkau.kz/login. В университете активно разрабатываются меры по 

поддержанию академической честности и академической свободы, защите от 
любого вида нетерпимости и дискриминации в отношении обучающихся, 

преподавателей или сотрудников. в том числе проводится проверка на 

уникальность не только дипломных работ обучающихся, но и научных 

статей. Вся информация по антикоррупционной деятельности доступна на 

сайте ЗКАТУ им. Жангир хана. https://wkau.edu.kz/ru/antikorrupczionnyj-
portal/: 

Положение об Академической честности; Положение об 

Антикоррупционной программе; Антикорупционная программа на 2023-2024 
год; Антикоррупционный стандарт; Кодекс чести обучающихся.  

Все сотрудники и обучающиеся вуза имеют возможность обратиться к 

уполномоченному по этике и ответственному лицу по противодействию 

коррупции по интересующим их вопросам. Если содержание жалобы требует 

дальнейшего рассмотрения, то оно передается в комиссию по этике, которая 

осуществляет сбор информации и подготовку материалов.  
При возникновении конфликтов на разных уровнях подается служебная 

записка председателю комиссии по профилактике и борьбе с 

правонарушениями, после чего этот вопрос выносится на заседание 

комиссии, по результатам решения принимаются меры.  
Жалобы и претензии обучающихся, полученные в результате 

анонимного опроса и во время встреч с руководством университета, в 

обязательном порядке регистрируются, а информация анализируется на 

различных уровнях университета (эдвайзеры – высшие школы – институт– 
проректор - ректор), после чего принимаются соответствующие решения.  
 

Положительная практика: 

- соответствие миссии, целей и задач вуза с приоритетами развития 

государства и общества в сфере образования; 
- стабильно высокие рейтинговые позиции; 
- развитие корпоративных принципов управления и органов корпоративного 

управления; 
- высокие ценностные ориентиры. 

 
Уровень соответствия по стандарту 1 – полное соответствие 

https://asap.wkau.kz/login
https://wkau.edu.kz/ru/antikorrupczionnyj-portal/
https://wkau.edu.kz/ru/antikorrupczionnyj-portal/
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Стандарт 2. Разработка, утверждение образовательных программ и 

управление информацией 

Доказательства и анализ: 

Разработка и утверждение ОП 6B09100 – Ветеринария и 7М09100 – 
«Ветеринария» осуществляется согласно внутренним правилам и нормам, 

которые изложены в «Положения по разработке и утверждению 

образовательных программ» вуза (https://wkau.edu.kz/ru/obrazovatelnye-
programmy/) 

Для реализации образовательных программ в университете 

разработаны: академический календарь, каталог элективных дисциплин 
(далее КЭД), рабочий учебный план (далее РУП), образовательные 

программы (ОП), силлабус. 
Функционирование ОП 6B09100 – Ветеринария и 7М09100 – 

«Ветеринария» осуществляется в соответствии с «Правилами организации 

учебного процесса по кредитной технологии обучения», утвержденными 

приказом МОН РК 20 апреля 2011 года №152 (с изменениями и 

дополнениями от 12 октября 2018 г. №563). Требованиями ГОСО, 

утвержденного Приказом Министра образования и науки Республики 

Казахстан от 31 октября 2018 года №604 

(https://adilet.zan.kz/rus/docs/V1800017669). 
Разработка содержания образовательных программ бакалавриата 

нацелена на ожидаемые результаты обучения, отражающие 

студентоцентрированность обучения: компетенции, практико- 
ориентированность в образовательных программах, соответствующих 

Дублинским дескрипторам. Траектория в обучении образовательной 

программе осуществляется с четкой ориентацией на цели изучаемых 

дисциплин, с учетом компетентностного подхода. 
Обязательным структурным элементом ОП являются результаты 

обучения. Результаты обучения основываются на целях ОП и описывают то, 

что студент будет знать, понимать и в состоянии делать по завершении 

программы. Результаты обучения формулируются как на уровне всей 

программы, так и на уровне модуля, отдельной дисциплины. В соответствии 

с ГОСО результаты обучения выражаются через компетенции и 

проектируются на основании Дублинских дескрипторов. В МОП 

представлены ожидаемые результаты обучения, отражающие 

студентоцентрированность обучения: общую образованность, социально 

этические, экономические и организационно-управленческие компетенции, 

требования к готовности смены социальных, экономических, 

профессиональных ролей, географической и социальной мобильности в 

условиях нарастания динамизма перемен и неопределенностей. 
По данным отчета ОП, вся учебная документация представлена на 

образовательном портале университета «Цифровой университет», однако в 

связи с обновлением сайта не было возможности просмотреть эти документы 

https://kaztbu.edu.kz/ru/akkreditaciya-i-rejtingi
https://wkau.edu.kz/ru/obrazovatelnye-programmy/
https://wkau.edu.kz/ru/obrazovatelnye-programmy/
https://adilet.zan.kz/rus/docs/V1800017669
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(https://wkau.edu.kz/ru/czifrovoj-universitet/). 
Студенты имеют доступ к УМКД на портале сайта университета в 

разделе «Электронное обучение» и «Интранет». Студенты со своим паролем 

и логином заходят на сайт вуза и имеют возможность просматривать 

необходимую информацию. Однако, по мнению экспертов сайт вуза не 

достаточно удобен.   
На этапе формирования целей и планируемых результатов обучения, а 

также при определении содержательной части каталога элективных 

дисциплин, непосредственное участие в работе над разработкой ОП 

принимают представители предприятий-работодателей (Заведующая 

лабораторией пищевой безопасности Тлеуова Л.Ж.), сотрудничающих с 

университетом в области подготовки кадров. При разработке 6B09100 – 
Ветеринария и 7М09100 – «Ветеринария» использованы технологии 

модульного обучения. Модульная образовательная программа, содержит 

необходимые будущему специалисту компетенции как результаты обучения. 

(https://wkau.edu.kz/ru/obrazovatelnye-programmy/). 
Наличие в образовательной программе 6B09100 – Ветеринария и 

7М09100 – «Ветеринария» профессиональной практики обеспечивает 

подготовку обучающихся к профессиональной деятельности. При 

проведении интервью с ППС высших школ экспертов ознакомили с 

образовательными программами трех видов практик: учебной практики 

(оценка 2 кредита), производственной практики I (оценена 5 кредитами), 

производственной практики II (оценена 5 кредитами), и производственной 

практики III и преддипломной (оценена 8 кредитами). В образовательной 

программе квалифицированно приведен план организации практик, выбор 

места практик, объем получаемых компетенций 
Прохождение производственной и преддипломной практик бакалавров 

организовано на ведущих предприятиях РК, с которыми заключены 

договора: ветеринарными учреждениями и организациями, Актюбинской, 

Атырауской, Мангистауской и Западно-Казахстанской областей. с которыми 

была согласована ОП. 
Положение «О порядке организации и проведения профессиональных 

практик» описывает содержание профессиональной практики с учетом 

требований Закона Республики Казахстан «Об образовании» от 27 июля 2007 

года №319-III, и регулирует деятельность проректора по учебной работе, 

начальника управления по академическим вопросам, директора «Центр 

карьеры и бизнес-партнерства», директоров институтов, менеджера по 

практике и трудоустройству выпускников, руководителями высших школ и 

руководителей практик от высших школ, в области организации и 

проведения всех видов практик обучающихся. 
Центр карьеры и бизнес-партнерства является структурным 

подразделением, выступающим связующим звеном между вузом и рынком 

труда. Центр функционирует с 1 сентября 2020 года. 
Миссия центра карьеры и бизнес-партнерства заключается в 

https://wkau.edu.kz/ru/czifrovoj-universitet/
https://wkau.edu.kz/ru/obrazovatelnye-programmy/
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реализации эффективной карьерной траектории выпускника ЗКАТУ имени 

Жангир хана. 
Основные задачи деятельности Центра карьеры и бизнес-партнерства: 
– развитие и реализация сотрудничества с бизнес-структурами; 
– организация взаимодействия с государственными органами по 

вопросам трудоустройства и отслеживания карьеры; 
– содействие трудоустройству выпускников вуза; 
– организация работы Ассоциации выпускников и попечителей; 
– вовлечение работодателей в учебный процесс; 
– организация и проведение мероприятий, направленных на 

трудоустройство студентов и выпускников (ярмарки вакансий, презентации 

компаний-работодателей, гостевые лекции и т.д.); 
– установление, поддержание и развитие контактов с выпускниками 

для отслеживания их карьеры; 
– подготовка к прохождению профессионального отбора в компаниях, 

организация тренингов по написанию резюме и прохождению интервью при 

приеме на работу; 
–  анализ рынка труда и анализ информации о тенденциях развития 

рынка и требованиях работодателей к специалистам 

(https://wkau.edu.kz/ru/czentr-karery-i-biznes-partnerstva). 
Для учебно-методического обеспечения образовательной программы 

ОП 6B09100 – Ветеринария и 7М09100 – «Ветеринария» составлены учебно-
методические комплексы специальности (УМКС) и дисциплин (УМКД), 

включающих совокупность документов и учебно-методических материалов. 
В целях реализации потребности в образовательных программах со 

стороны высших школ, обучающихся и работодателей проводится 
согласование предоставляемых образовательных услуг с требованиями 

рынка. Все необходимые документы по оформлению УМКС и УМКД 

проходят экспертизу, обсуждается на заседании кафедры (протокол № 1, от 

«26» августа 2023г) и рассматривается на УМС (протокол № 1, от «28» 

августа 2023г). Структура образовательной программы 6B09100 – 
Ветеринария и 7М09100 – «Ветеринария» представлена тремя циклами 

дисциплин:  
6В09100 «Ветеринария» количество кредитов по дисциплинам 

составляет 300 кредитов  (9000 часов), в том числе обязательный компонент 

– 51 (1530 часов), обязательный компонент по выбору – 5 (150 часов), 

базовый вузовский компонент – 109 (3270 часов), базовый компонент по 

выбору – 26 кредитов (780 часов), профилирующие дисциплины вузовского 

компонента – 61 кредита (1830 часов), профилирующие дисциплины 

компонента по выбору – 40 (1200), ИГА - 8 (240 часов) кредитов Анализ 

успеваемости студентов производится на базе портала Platonus. Данный 

портал содержит данные об успеваемости, посещаемости, а также опросники 

для обучающихся. Составление учебной нагрузки магистранта с учетом его 

индивидуальных способностей и возможностей проявляется при выборе 

https://wkau.edu.kz/ru/czentr-karery-i-biznes-partnerstva
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компонентов элективных дисциплин. В индивидуальных учебных планах 

магистранта отражаются полностью все компоненты и элементы 

образовательных программ по уровням образования. Объем учебной 

нагрузки магистров измеряется в кредитах, осваиваемых ими в течение 

учебного года по каждой учебной дисциплине или виду учебной работы. 

Основным критерием завершенности образовательного процесса по 

подготовке магистров является освоение магистрантом: 
- при научной и педагогической подготовке – 120  кредитов, из 

которых дисциплины модуля социально-гуманитарных – 12 (360 часов) 

кредитов, дисциплины модуля коммуникативных – 8 (240 часов) кредитов, 

дисциплины модуля методики исследовании – 15 (450 часов) кредитов, 

дисциплины модуля современные методы исследования в ветеринарии – 25 
(750 часов) кредитов, дисциплины модуля ветеринарная терапия и 

санитарный контроль продуктов животноводства  - 24 (720 часов) кредитов, 

научно - исследовательская работа магистранта 24 (720 часов) кредита,  ИГА-
12 (360 часов) кредитов 

В отчете ЗКАТУ имени Жангир хана ОП обновляется и корректируется 

ежегодно высшими школами в части состава установленных учебным 

подразделением дисциплин (модулей) учебного плана, а также содержания 

рабочих программ дисциплин и государственной итоговой аттестацией. 

Обновление и корректировка ОП происходят с учетом развития науки 

техники, культуры, экономики, технологий и социальной сферы, а также с 

учетом мнения работодателей и обучающихся.  
  

Положительная практика: 
- наличие механизмов привлечения персонала и обучающихся в управление 

вузом; 
- регулярная самооценка и проведение внутренних аудитов; 
- приобретение целостной системы электронного документооборота и 

автоматизированной системы управление. 
 
Области для улучшения: 

1. Внедрять прохождение производственных практик в ближнем и 

дальнем Зарубежье в бакалавриате. 
2. Чаще обновлять образовательные программы с учетом интересов 

рынка труда. 
 
Уровень соответствия по стандарту 2 – полное соответствие 
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Стандарт 3. Студентоцентрированное обучение, преподавание и 

оценка 
 
Доказательства и анализ: 
В процессе внешнего аудита эксперты получили подтверждения, что в 

ЗКАТУ имени Жангир хана осуществляется студентоцентрированное 

обучение. Обучающиеся являются главными потребителями 6B09100 – 
Ветеринария и 7М09100 – «Ветеринария». Учет их образовательных 

интересов и потребностей являются основополагающими в обеспечении 

учебного процесса. Обучение по желанию обучающихся по ОП ведется на 

государственном, русском языках. Индивидуальная образовательная 

траектория студентов лежит в приоритете при обучении их по модульным 

образовательным программам и осуществляется за счет элективных 

дисциплин. Ежегодно каталоги элективных дисциплин пересматриваются, 

актуализируются и дополняются. Индивидуальные учебные планы 

обучающихся составляются совместно с эдвайзерами на основе изучения 

каталога элективных дисциплин. Индивидуальные потребности 

обучающихся осуществляются посредством выбора элективных курсов, 

выбора базы практик (из предложенных вариантов); самостоятельного 

выбора темы дипломных проектов, выбора руководителя дипломных 

проектов.  
Для качественного освоения ОП обучающийся, с момента поступления 

и до получения искомой академической степени бакалавра, обеспечивается 

комплексом, на бумажных и электронных носителях, внутренних 

нормативных документов: разработанных регламентов, процедур,  

положений, содействующих обучающимся в освоении образовательных 

программ; справочник-путеводитель; программы практик, методические 

указания по написанию дипломных работ; силлабусы по изучаемым 

дисциплинам; каталоги элективных дисциплин; индивидуальный учебный 

план обучающегося. 
Особое место занимают внутренние нормативные документы, 

регламентирующие работу студентов, а именно документирующие 

процедуры по вопросам организации учебного процесса по кредитной 

технологии обучения, проведения экзаменационной сессии, организации и 

проведению самостоятельной работы студентов, организации и проведению 

апелляции, организации летнего семестра и т.д.  
Эксперты отмечают наличие всей данной нормативной документации 

на сайте ЗКАТУ имени Жангир хана, и они доступны не только 

обучающимся, их родителям, но и широкой общественности. Для 

организации студентоцентрированного обучения на высших школах 

«Ветеринария и биологическая безопасность», «Ветеринарные клинические 

науки» созданы условия, способствующие удовлетворению образовательных, 

личных и карьерных потребностей обучающихся.  
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Экспертная группа в процессе серии интервью, знакомства с 

деятельностью высших школ «Ветеринария и биологическая безопасность», 

«Ветеринарные клинические науки» также получила подтверждения, что в 

ЗКАТУ осуществляется студентоцентрированное преподавание и оценка 

знаний обучающихся. Для достижения поставленных целей в ОП 6B09100 – 
Ветеринария и 7М09100 – «Ветеринария» профессорско-преподавательский 

состав, ведущие занятия по данным образовательным программам, широко 

применяет в учебном процессе современные образовательные технологии и 

методы как: кейс-стади, игровые технологии, проблемное обучение, 

различные формы тестовых заданий. Основной формой приема экзаменов по 

ОП является тестирование, в настоящее происходит постепенный переход на 

устные и письменные формы оценки знаний.  
Эксперты отмечают, что обучающиеся университета по уровням 

подготовки своевременно информированы о критериях и процедурах 

оценивания результатов обучения, и они доступны в электронном варианте в 

личном кабинете обучающегося: Качество выполняемых выпускных 

дипломных проектов (работ), обеспечивается соответствием предъявляемых 

к ним требованиям, включая проверку работ через систему «Антиплагиат». 
Вся информация об академических достижениях обучающегося 

содержится в электронной базе университета. Текущая успеваемость и 

посещаемость, результаты рубежного и итогового контроля по каждой 

учебной дисциплине доступны как студенту, так и институту, и высших 

школах. Это позволяет осуществлять университету внутренний мониторинг 

результатов обучения по ОП и вносить коррективы не только в содержание 

ОП, но и в сам процесс студентоцентрированного обучения.  
В ходе интервью со студентамии и ППС высших школ «Ветеринария и 

биологическая безопасность», «Ветеринарные клинические науки», 

самоанализа отчета, приложений к отчету по 6B09100 – Ветеринария и 

7М09100 – «Ветеринария» экспертами было установлено, что студенты 

привлекаются к выполнению научно-исследовательских работ, участвуют в 

республиканских и международных конференциях. Академическая 

мобильность по 6B09100 – Ветеринария и 7М09100 – «Ветеринария», как 

внутренняя и внешняя, реализована.  
Сотрудники ИОЦ «Парасат» консультируют читателей с 

ограниченными возможностями здоровья:  
– по использованию мобильных приложений ЭБС «Лань»;  
– по работе со справочным аппаратом библиотеки и доступными с 

сайта https://elib.wkau.kz/ ИОЦ «Парасат» электронными ресурсами; 
и оказывают помощь:  
– в поиске информации по запросу читателя по справочному аппарату 

библиотеки, включая электронные каталоги и библиографические базы 

данных библиотеки, ЭБС, подписные и общедоступные электронные 

ресурсы;  
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– в использовании мобильного приложения Wallet, в регистрации в 

Личном кабинете читателя, в Республиканской межвузовской электронной 

библиотеке (РМЭБ), ЭБС «Альманахъ», Казахского национального аграрного 

исследовательского университета, ЭБС «Лань», e-Library, Электронной 

библиотеке, зарубежным базам данных.  
Студенты с ограниченными возможностями здоровья могут 

воспользоваться услугами службы виртуальной справки «Вопрос 

библиотекарю», а также получить ответ на свой запрос на предоставленную 

ими электронную почту.  
По просьбе читателя с ослабленным зрением возможна распечатка 

текстов с увеличенным шрифтом.  
Страница библиотеки на сайте адаптирована для читателей с 

ослабленным зрением (https://elib.wkau.kz/ru/). 
Приложения ЭБС «Лань» для мобильных устройств, имеющие 

функционал невизуального чтения («говорящие» книги с использованием 

синтезатора речи) доступны с личных мобильных устройств при наличии 

регистрации в ЭБС. В целях расширения возможности для сотрудничества и 

развития партнерских связей с вузами ближнего и дальнего зарубежья, так 

же организации научных стажировок ППС, докторантов, магистрантов, 

обучения в очной аспирантуре сотрудников высших школ, организации 

академической мобильности обучающихся были заключены договора с 

ведущими вузами ближнего и дальнего зарубежья.  
Деятельности Эндаумент-фонда университета является формирование 

целевого капитала, использование дохода от целевого капитала в сфере 

образования, науки и социальной помощи (поддержки). 
Реализацией молодежной политики в университете занимается Центр 

развития молодежных инициатив, в состав в которого входит Комитет по 

делам молодежи, 5 студенческих деканов, 3 студенческих совета 

Студенческих домов. Для организации досуга студентов работают клуб 

девушек "Фатима", созданный по инициативе известной поэтессы Акуштап 

Бактыгреевой, клуб «Достық», объединяющий студенческую молодежь 
разных этносов, дебатный центр "Рух", клуб «Жасқалам», объединяющий 
студентов, увлекающихся журналистикой и поэзией при газете "Зангар", 
танцевальный ансамбль «Ерке-Нур», современная танцевальная группа 

«Unifam», команда КВН "Жәңгір хан», ансамбль народных инструментов 
"Нарын сазы", ансамбль ударных инструментов "Нарын сазы", волонтерское 
движение "Жәңгір хан ұрпақтары", военно-патриотический клуб «Жауынгер» 
(https://wkau.edu.kz/ru/). 

 
Положительная практика:  
- студенты третьего курса самостоятельно выбирают направление 

дальнейшего обучения по специальности согласно 4 траекториям: "Пищевая 

безопасность", "Единое здоровье", "Болезни домашних животных, рыб и 

https://elib.wkau.kz/ru/
https://wkau.edu.kz/ru/
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пчел", "Болезни сельскохозяйственных животных". Обучающиеся проходят 

производственную практику согласно выбранной траектории; 
- предоставление социально-уязвимым категориям обучающихся скидок и 

льгот; 
- повышение качества обучения студентов путем внедрения МОП и 

практико-ориентированного обучения. 
- участие работодателей в реализации в ОП путем проведения проблемных 

лекций; 
- престижность обучения в ЗКАТУ имени Жангир хана. 
 
Области для улучшения: 

1. Улучшить участие студентов в научных кружках и проектах. 
2. Достичь улучшения по внешней и внутренней мобильности 

студентов, чтобы повысить уровень академической свободы образования. 
3. ППС высших школ «Ветеринария и биологическая безопасность», 

«Ветеринарные клинические науки» рекомендуется активно привлекать 
обучающихся по ОП 6B09100 – Ветеринария и 7М09100 – «Ветеринария» 
к научно-исследовательской работе студентов, с последующим участием в 

Республиканских конкурсах НИР и международных конференциях. 
 
Уровень соответствия по стандарту 3 – полное соответствие 

Стандарт 4. Прием студентов, успеваемость, признание и сертификация 
 

Доказательства и анализ: 

Для улучшения работы по приему абитуриентов на ОП проводится 

систематическая профориентационная работа с выпускниками 

образовательных учреждений региона. ППС высший школы, на плановой 

основе осуществляется системная профориентационная работа в школах 

города и области, колледжах, где рассказывают о востребованности 
специалистов, о признании дипломов НАО ЗКАТУ им. Жангир хана 

ведущими предприятиями региона, быстром профессиональном и карьерном 

росте выпускников, на предприятиях ведутся беседы о преимуществе работы 

специалистов с высшим образованием. Правила приема и другая полезная 

информация размещены на сайте университета в разделе «Абитуриентам» 
(документ системы внутреннего обеспечения качеств «О формировании 

контингента»). В вузе проводятся «Дни открытых дверей», «Встреча с 

работодателями», «Ярмарка вакансий» (https://wkau.edu.kz/ru/czifrovoj-
universitet/). 

Прием на обучение по ОП 6B09100 – Ветеринария и 7М09100 – 
«Ветеринария» осуществляется Приемной комиссией университета ЗКАТУ 

по результатам ЕНТ либо по итогам собеседования на основании Типовых 

правил приема на обучение в организации образования, реализующие 

https://wkau.edu.kz/ru/czifrovoj-universitet/
https://wkau.edu.kz/ru/czifrovoj-universitet/
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образовательные программы высшего образования (приказ Министра 

образования и науки Республики Казахстан от 31 октября 2018 года №600). 
При приеме в университет ЗКАТУ приемная комиссия также 

руководствуется внутренними нормативными документами, положением о 

приемной комиссии (https://wkau.edu.kz/ru/kontakty-priemnoj-komissii/). 
В целях привлечения абитуриентов для обучения по ОП ОП 6B09100 – 

Ветеринария и 7М09100 – «Ветеринария» ежегодно разрабатывается план 

профориентационной работы высших школ «Ветеринария и биологическая 

безопасность», «Ветеринарные клинические науки». В ходе интервью 

эксперты были ознакомлены с планом, включающим в себя организационные 

и имиджевые мероприятия, работу в социальных сетях и прочее. К 

профориентационной работе приглашаются обучающиеся на 3 и 4 курсе 

специалитета, а так же магистранты 1 курса. 
 В Университете  и на высших школ разработана единая система 

политики и маркетинга ВУЗа для привлечения необходимого контингента 

специалитетов, включающие: участие в образовательных онлайн-выставках, 

проведение Дня открытых дверей; рассылка агитационных брошюр, 

буклетов, писем-листовок, информации по срокам приема, изменений в 

типовых правилах и другой оперативной информации абитуриентам; выезд 

ведущих преподавателей кафедры в составе мобильных групп в сельские 

районы с целью профориентации и привлечения сельской молодежи для 

поступления в университет ЗКАТУ имени Жангир хана 

(https://wkau.edu.kz/ru/priemnaya-komissiya-2023/). 
Перевод обучающихся со специальности на специальность, из одного 

учебного заведения в другое, с курса на курс, перезачет кредитов, освоенных 

в другом вузе, порядок отчисления, предоставления академических отпусков 

и т.д. осуществляется на основе академической политики университета 

ЗКАТУ имени Жангир хана (https://intranet.wkau.kz/?p=359) действующих 

нормативно-правовых актов (НПА) РК. 
По вопросам, касающимся перевода и восстановления, предоставления 

академических отпусков студенты могут получить консультацию в Центре 

обслуживания обучающихся, находящемся в главном корпусе университета, 

и деканате, а также на сайте Университета. 
В целях организации помощи и адаптации бакалавров первого курса 

учебному процессу в начале каждого учебного года в университете ЗКАТУ 

имени Жангир хана проводится Неделя первокурсника. В период которой 

эдвайзеры, директоры, руководители высших школ дают разъяснение об 

образовательных программах, предоставляемых университетом, о правилах 

организации учебного процесса в университете, требованиях внутреннего 

распорядка, режиме работы различных служб, контактную информацию об 

администрации, деканатах и иных структурных подразделениях, ППС, 
информацию о размещении учебных корпусов, о сайте университета ЗКАТУ 

имени Жангир хана и др. Для студентов, обучающихся на платной основе, 

дается информация о порядке оплаты обучения. Студентам предлагается 

https://wkau.edu.kz/ru/kontakty-priemnoj-komissii/
https://kaztbu.edu.kz/ru/centr-karery
https://wkau.edu.kz/ru/priemnaya-komissiya-2023/
https://kaztbu.edu.kz/ru/socialnyj-paket-dlya-obuchayushchihsya
https://intranet.wkau.kz/?p=359
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справочник-путеводитель студента университета ЗКАТУ имени Жангир 

хана, включающий в себя: базовые понятия, краткую историческую справку 

и структуру университета, местонахождение всех служб и телефонный 

справочник, кодекс этики и академической честности студента (права и 

обязанности обучающихся), общие положения по кредитной технологии 

обучения, методику расчета оценки знаний обучающегося и расчета GPA, 

порядок проведения апелляции и летнего учебного семестра, правила 

пользования библиотекой университета. Справочник-путеводитель 

находится на сайте университета в свободном доступе.  
Сведения об успеваемости обучающихся хранятся в АИС «Platonus», 

доступ к которым осуществляется через официальный сайт университета. 
Студент, выполнивший все требования государственного 

общеобязательного стандарта образования, образовательной программы, 

индивидуального учебного плана и рабочих учебных программ дисциплин и 

профессиональных практик, набравший за весь период обучения 

установленное количество кредитов по компонентам обязательных 

дисциплин и дисциплинам по выбору, допускается к итоговой 

государственной аттестации. Продолжительность и сроки проведения 

итоговой аттестации предусматриваются академическим календарем. 
Итоговая аттестация включает сдачу комплексного экзамена по 

специальности или защиту дипломного проекта. Программа и билеты 

комплексного экзамена разрабатываются ведущими преподавателями 

кафедры на основе учебных программ дисциплин, включенных в данный 

комплексный экзамен, и утверждаются на Ученом совете университета 

ЗКАТУ имени Жангир хана. 
Выпускники ОП 6B09100 – Ветеринария и 7М09100 – «Ветеринария» в 

целом показывают хорошие результаты при прохождении итоговой 

Государственной аттестации. Защита дипломных проектов составляет 100%. 
О востребованности выпускников 6B09100 – Ветеринария и 7М09100 – 

«Ветеринария» на рынке труда имеется информация в Центре карьера и 

трудоустройство. Здесь имеется электронная база, которая, позволит 

наладить профессиональные контакты (https://wkau.edu.kz/ru/czentr-razvitiya-
studencheskogo-tvorchestva/).    

Обучающемуся, прошедшему итоговую аттестацию и подтвердившему 

освоение соответствующей учебной программы высшего образования, 

решением ГАК присваивается академическая степень «специалист по 

ветеринарии», «магистр ветеринарных наук» и выдается диплом 

государственного образца с приложением, в котором отражены учебные 

достижения выпускника за весь период обучения. 
Первая неделя учебного года для студентов 1 (первого) курса – 

считается как организационная неделя. В течение этой недели студенты 

также знакомятся с учебным планом, правилами учебного заведения, а также 

с правилами внутреннего распорядка. Согласно утвержденному расписанию 

обучающийся самостоятельно выбирают подходящие спортивные секции по 
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дисциплине физическая культура и занимаются непосредственно под 

руководством профессиональных тренеров. 
По дисциплинам казахский, руский, и английский языки студенты 

первого года обучения проходят тостирование, который определяет уровень 

владения языком (В1, В2). 
 

Положительная практика: 
- студенты университета могут обратиться за оказанием медицинской 

помощи в «Студенческий медицинский центр», который выполняет меры по 

предотвращению заболеваний и укреплению здоровья среди обучающихся на 

базе ЗКАТУ имени Жангир хана  
- положительная динамика по контингенту обучающихся; 
- достаточно высокий уровень доводимости студентов с момента приема до 

выпуска. 
 
Уровень соответствия по стандарту 4 – полное соответствие 

Стандарт 5. Профессорско-преподавательский состав 
Доказательства и анализ: 

Кадровая политика ЗКАТУ имени Жангир хана разработана в 

соответствии со Стратегией развития университета и представляет собой 

основные направления и подходы кадрового менеджмента для реализации 

миссии и декларируемых стратегических целей.  
Прием на работу преподавателей осуществляется на основе 

конкурсного отбора: оценивается их квалификация в рамках требований 

должностной инструкции. Процедуры по приему, оформлению, увольнению 

и аттестации преподавателей осуществляются согласно Положение о 

проведении конкурса на замещение вакантных должностей профессорско-
преподавательского состава от 31 июля 2023 года ( 
https://wkau.edu.kz/ru/novosti/konkurs-na-vakantnye-dolzhnosti-2/). 

Повышение квалификации является служебной обязанностью 

работников профессорско-преподавательского состава и научных 

сотрудников ЗКАТУ имени Жангир хана. Повышение квалификации ППС и 

сотрудников проводится не реже одного раза в 3 года. Ежегодно конкурсно-
контрактная комиссия проверяет соответствие ППС квалификационным 

требованиям на основании Квалификационных требовании к должностям 

ППС. Трудовой контракт не продлевается если имеются несоответствия 

Квалификационным требованиям 

(https://wkau.edu.kz/ru/novosti/mezhdunarodnye-programmy-povysheniya-
kvalifikaczii-prepodavateli/). 

Кадровая политика на высших школах исходит в целом от общей 

кадровой политики университета. Стратегия высших школ по кадровому 

вопросу идентична общеуниверситетской стратегии, соответствующей 

https://kaztbu.edu.kz/ru/akkreditaciya-i-rejtingi
https://wkau.edu.kz/ru/novosti/konkurs-na-vakantnye-dolzhnosti-2/
https://wkau.edu.kz/ru/novosti/mezhdunarodnye-programmy-povysheniya-kvalifikaczii-prepodavateli/
https://wkau.edu.kz/ru/novosti/mezhdunarodnye-programmy-povysheniya-kvalifikaczii-prepodavateli/
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нормативным показателям, установленными Законом РК «Об образовании» и 

ГОСО РК 5.03.008-2009 «Система образования Республики Казахстан. 

Контингент обучающихся. Основные положения» (СМК.07.ПД.02. 

Конкурсное замещение должностей профессорско-преподавательского 

состава). 
На работу в ЗКАТУ имени Жангир хана можно устроиться в 

соответствии с Трудовым кодексом Республики Казахстан от 23 ноября 2015 

года № 414-V ЗРК, Законом Республики Казахстан от от 27 июля 2007 года 

№ 319-III «Об образовании» (с изменениями и дополнениями по состоянию 

на 01.01.2024 г., Законом Республики Казахстан от от 18 февраля 2011 года 

№ 407-IV «О науке» (с изменениями и дополнениями по состоянию на 

01.05.2023 г.), Правилами конкурсного замещения должностей 

профессорско-преподавательского состава и научных работников высших 

учебных заведений, утвержденных Приказом Министра образования и науки 

Республики Казахстан от 23 апреля 2015 года № 230 (с изменениями и 

дополнениями от 26.06.2017 г) и Уставом ЗКАТУ имени Жангир хана. 

Информация о вакантных должностях объявляется через средства областной 

периодической печати.  
Конкурсная комиссия определяет формы и процедуры проведения 

конкурса, проводит анализ поступившей конкурсной документации, 

принимает решение по итогам конкурса. Основными задачами конкурсной 

комиссии являются: предоставление всем равных возможностей для участия 

в конкурсе; обеспечение добросовестной конкуренции среди участников 

конкурса; осуществление контроля за соблюдением объективности, 

гласности проведения конкурса. Процесс приема ППС на работу 

осуществляется руководством ЗКАТУ имени Жангир хана исходя из 

стратегии развития и миссии университета. Инициаторами отбора 

академических ресурсов являются руководители высшими школами, которые 

руководствуются требованиями по кадровому обеспечению. 
Остепененность высших школ по профессиональной образовательной 

программе составляет 99,8%. Базовое образование преподавательского 

состава высших школ соответствует обеспечению качественной подготовки 

специалистов по ОП 6В09100 - «Ветеринария». В настоящее время на 

высших школах работает 5 доктор наук, 11 кандидат наук, 6 доктор PhD, 7 

магистр. 
Уровень остепененности ППС по ОП 7М09100 «Ветеринария» 100%, 

занятия проводят 3 доктора и 6 кандидаты наук.  
Все ППС соответствуют квалификационными требованиями 

образовательной деятельности согласно Закону РК «Об образовании». Расчет 

учебной нагрузки по ОП производится на основании нормативов 

планирования учебной работы и педагогической нагрузки ППС, 

утвержденных в ЗКАТУ приказом ректора. 
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Далее график передается сектору непрерывного образования и 

карьеры, для последующего оформления направлений ППС на повышение 

квалификации.  
ППС высших школ непрерывно повышает свои знания и 

квалификацию на семинарах, курсах, круглых столах, конференциях. 

Преподаватели проходят курсы повышения квалификации в вузах и научных 

центрах Республики, а также за рубежом. Все преподаватели имеют базовое 

специальное образование. Штат высших школ стабилен.  
Анализ состояния кадрового потенциала по годам показывает 

стабильность качественного состава ППС (процент остепененных 

преподавателей) по образовательной программе: составляет в пределах 90%. 

Таким образом, доля преподавателей с учеными степенями и учеными 

званиями от числа штатных преподавателей составляет за последние 5 лет 61 

%. Доля ППС, ведущего занятия на государственном языке, составляет 100 

%. Средний возраст ППС составляет 44 лет. Среди ППС работают 

выдающиеся ученые, имеющие государственные, правительственные и иные 

награды: Лучший преподаватель вуза РК, Лучший молодой ученый РК, 

Почетный работник образования, Нагрудный знак МНВО РК «За заслуги в 

развитии науки РК». Штат ППС регламентирован нормативными данными 

МОН РК и определяется в зависимости от численности контингента 

обучающихся. 
В результате проведения интервью эксперты изучили документы, 

подтверждающие полное соответствие ППС профилю преподаваемых 

дисциплин, а также ознакомились с выпуском научно-методической 

литературы.  
Подтверждением уровня компетентности преподавателей выступает 

эффективность и качество преподавания, оцениваемое кафедрой путем 

проведения открытых учебных занятий, взаимопосещений занятий, а также 

проведение анкетирования. С целью обеспечения качественного проведения 

занятий в Университете функционирует система повышения квалификации и 

профессионального развития ППС и персонала университета. Для 

профессорско-преподавательского состава разрабатываются планы 

повышения квалификации на каждый год.  
Университете совет ветеранов является добровольным объединением 

ветеранов Западно-Казахстанского аграрно-технического университета 

имени Жангир хана. В состав Совета ветеранов могут войти и неработающие 

пенсионеры, ранее работавшие в университете. 
Совет ветеранов Западно-Казахстанского аграрно-технического 

университета имени Жангир хана был создан и действует, чтобы 

способствовать улучшению материального состояния ветеранов 

университета, оказывать помощь в налаживании медицинского и бытового 

обслуживания и защиты их законных прав. Объединение ветеранов для 

совместной общественной деятельности, сотрудничества и взаимопомощи. 
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В Совет ветеранов могут обратиться ветераны университета, которые 

не являются членами Совета. 
Совет ветеранов университета также занимается патриотическим 

воспитанием молодежи, организуя для них тематические мероприятия, а 

также встречи с известными земляками, ветеранами труда и войны, которые 

оставили глубокий след в истории родного края и защите Родины 

(https://wkau.edu.kz/ru/sovet-veteranov/) 
Ассоциация выпускников и попечителей Западно-Казахстанского 

аграрно-технического университета имени Жангир хана объединяет 

выпускников разных лет. Для вступления в Ассоциацию нужно заполнить 

форму по приведенной ниже ссылке (https://wkau.edu.kz/ru/dorogoj-
vypusknik/). 

ППС высших школ, преподающих дисциплины для обучающихся, 

непрерывно повышают свои знания и квалификацию на семинарах, курсах, 

круглых столах, конференциях. Они проходят курсы повышения 

квалификации в ВУЗах и научных центрах республики, а также за рубежом. 

В 2019 году Закирова Ф.Б., Баянтасова С.М. прошли курсы повышение 

квалификаций в Государственном университете «Дубна» РФ Международная 

Научная школа устойчивого развития на тему «Создание, защита и 

капитализация интеллектуальной собственности на блокчейн платформе», 

также Какишев М.Г., Гинаятов Н,С. ООО «Бигль» г. Санкт-Петербург 

«Применение молекулярно-биологических методов в животноводстве», 

Усенов Ж.Т. ФГБОУ высшего образования «Оренбургский государственный 

аграрный университет» Оренбург, «Современные методы диагностики 

гельминтозов животных». В 2022 году Айтпаева З.С. в г Алматы прошла 

курсы на тему «Тағам өнімдерінің қауіпсіздігіне қатер төндіретін барлық 

қауіптерді, азық-түлік шикізаты мен тамақ өнімдерінің физикалық және 
химиялық текті ксенобиотиктермен ластануынан қорғау шараларын 
сәйкестендіру», в 2023 «Современные биохимические и микробиологические 
методы оценки качества продукции животноводства» РФ, Российский 
государственный аграрный университет - МСХА им. К. А. Тимирязева». 

Кадралиева Б.Т. в г Астана на тему: «Жануарлардан алынатын өнімдерге 
ветеринариялық-санитариялық сараптама жүргізу ережесі», Монтаева Н.С. 
Germany, на тему: «Transdisciplinary research methods for sustainable 
acriculture. ППС высших школ проходит следующие виды повышения 

квалификации: курсы повышения квалификации как внутри ВУЗа, так и 

других ВУЗах, обучение в докторантуре; стажировки в зарубежных ВУЗах, 

производственных предприятиях и научных центрах. Также преподователи 

высших школ прослушали внутривузовские курсы: «Қашықтықтан оқыту 
технологиясының әдістемесі», «Вебинар мен онлайн-конференцияларды 
ұйымдастыру», «Арнайы пәндерді оқытуда цифрлық дағдыларды 
қалыптастыру», «Оқытудың жеке тұлғалық және ұйымдастырушылық 

ерекшеліктері. ЖОО оқытушысы», «Тиімді көшбасшы», «Ветсанэкспертиза, 
сертификация пищевых продуктов. Порядок оформления электронных 

https://wkau.edu.kz/ru/sovet-veteranov/
https://wkau.edu.kz/ru/dorogoj-vypusknik/
https://wkau.edu.kz/ru/dorogoj-vypusknik/
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ветеринарных сопроводительных документов», «Основы ветеринарной 
анестезиологии и интенсивной терапии», «Абдоминальная хирургия. 
Хирургия мочеполовой системы», «Қашықтықтан оқытудағы заманауи 
ақпараттық технологиялар», «Операции на мочеполовых органах», «Методы 
диагностики и лечения болезней суставов», «Бизнес жоспарлау», 
«Аквакультура и рыбоводство», «Сәйкестікті бағалаудың жаңа схемаларын 
әзірлеу», «Общие требованиях к пищевым продуктам Халал, в том числе 
животного происхождения, мясо и мясные продукты, молоко и молочные 
продукты», «Снижение метановых выбросов в Казахстане путем повышения 
информированности и навыков о производстве биогаза среди фермеров и 

людей, вовлеченных в сельское хозяйство» спонсируемый и 

поддерживаемый Дипломатической миссией США в Казахстане, 

«Молекулярная генетическая экспертиза КРС»  и т.д. Планирование 

деятельности профессорско-преподавательского состава осуществляться на 

основе индивидуального плана работы преподавателя, который составляется 

на каждый учебный год. Индивидуальный план работы ППС, включает 

учебную, методическую, научно-исследовательскую и воспитательную 

работу. При изучении индивидуальных планов работы ППС в результате 

проведения интервью экспертами было подтверждено соответствие их 

выполняемому объему работу ППС.  
Преподаватели высших школ опубликовали статьи в журналах с 

ненулевым импакт фактором в базах данных Scopus  и Thomson reuters: 
1. Rashid Sagitovich Karmaliyev, Zhangeldi Tarihovich Ussenov, 

Bekzhassar Mustakhapovich Sidikhov, Bulat Ermekovich Aituganov, Balaussa 
Otargalievna Yertleuova, Dosmukan Ermukhanovich Gabdullin Helminthofauna of 
the Digestive Tract of Cattleand Saiga in West Kazakhstan, International Journal 
of Engineering and Advanced Technology (IJEAT) ISSN: 2249 – 8958, Volume-9 
Issue-1, October 2019.  

2. Nurlan Khabibullovich Sergaliyev, Murat Galikhanovich Kakishev, 
Nurbek Satkanuly Ginayatov, Evgeny Evgenievich Andronov, Alexander 
Georgievich Pinaev. Examination of the Microbiome of Bastard Sturgeon 
Cultivated in the Conditions of Recirculated Water International Journal of 
Engineering and Advanced Technology (IJEAT) ISSN: 2249 – 8958, Volume-9 
Issue-1, October 2019.  

3. Z.A. Kazhmukhanbetkizi, N.B. Eleubaevich, B.S. Maksutovna. The 
content of heavy metals in the grass, in water and milk of Mares according to the 
season of the year Ukrainian Journal of Ecology, 2019.  

4. Gaisa Absatirov. Assel Japarova, Artur Tumenov, Bekbol Sariev and 
Bakytkanym Kadraliyeva The impact of bacterial pathology on the quality 
Sturgeon Caviar Ecology, environment and conservation vol. 25 (3): 2019. 
Pp.1324-1326  

5. Sabyrzhanov A.,Mullakaev O, Kushaliyev K. Zalualov Immunological 
and Morfological Indicators of Nonspecific Resistance in Laying Hens that 
Received the Vilomix Feed Additive Indian vet.J. November 2019 
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6. Farida Nurzhanova, Gaisa Absatirov, Bekzhasar Sidikhov, Alexander 
Sidorchuk, Nurbek Ginayatov, Kenzhebek Murzabaev The vulnerary potential of 
botanical medicines in the treatment of bacterial pathologies in fish, Veterinary 
World. -2021.  

7. Нургалиев Б.Е., Шалменов М.Ш. Жубантаев И.Н., Абсатиров Г.Г. 
Душаева Л.Ж. The combined effects of temperature and relative humidity 
parameters on the reproduction of Stomoxys species in a laboratory setting 
PLOSONE,2020. 

8. Нургалиев Б.Е. Шалменов М.Ш. Жубантаев И.Н., Кушалиев К.Ж. 
Абекешев Н.Т., Кереев А.К. Retention of lumpy skin disease virus in Stomoxys 
spp (Stomoxys calcitrans, Stomoxys sitiens, Stomoxys indica) following 
intrathoracic inoculation, Diptera: Muscidae, Plos one February 19, 2021 

9. Исимов А., Кушалиев К.Ж., Абекешев Н.Т., Wassie Molla., Раметов 
Н., Баянтасова С.М., Жанабаев А., Паритова А., Шалменов М., Усенбаев А., 
Кемешов Ж., Байкадамова Г. Risk factors associated with lumpy skin disease in 
cattle in West Kazakhstan Preventive Veterinary Medicine.,2022 г  

10. Z. Aitpayeva, O. Tagayev, D. Smagulov, B. Sidikhov and B. Barakhov 
Veterinary sanitary assessment of mutton after application of antihelminth feed 
additive with albendazole Brazilian Journal of Biology, 2022. (Приложение 5 и 
7). 

11. Nametov, A., Yertleuova, B., Orynkhanov, K., ...Ichshanova, A., Marat, 
M. Evaluation of the antibacterial effect of Artemisia lerchiana compared with 
various medicines Brazilian Journal of Biology., 2023 

12. Shamshidin, A., Kharzhau, A., Gabdullin, D., Kulbayev, R., 
Zholdasbekov, A. Development of feeding and reproduction technology in dairy 
cattle breeding based on the use of digital technologies, Brazilian Journal of 
Biology., 2023  

13. Darmenova, A.G., Yusupov, S.R., Kereyev, A.K., ...Gabdullin, D.E., 
Satybaev, B.G. The Study of Cows’ Uterine Tone in Normal and Pathological 
Postpartum Periods Advances in Animal and Veterinary Sciences., 2022 

14. Ilana Abirova, Rashid Karmaliyev, Farida Nurzhanova, Bekzhassar 
Sidikhov, Kenzhebek Murzabaev, Nurzhan Sariyev, Berik Satybayev 
Epizootiology of Opisthorchiasis in Carnivores, Fish and Mollusks in the West 
Kazakhstan Region, American Journal of Animal and Veterinary Sciences 2023 

15. Ilana Abirova, Baitlesov Erbulat Upievich, Kereyev Abzal Kenesovich, 
Mamanova Saltanat Bekbosynovna, Zakirova Faruza Bakitzhanovna, Murzabaev 
Kenzhebek Esmagambetovich,Sengaliyev Yerbol Maratovich Satybaev Berik 
Garipullievich1 ,and Abdrakhmanov Rinat Gabdullinovich  Epizootiology and 
biological characteristics of echinococcosis in agricultural animals, dogs, wild 
carnivores, and rodents in the Western region of the Republic of Kazakhstan, 
Veterinary World,2023 

16. Birzhan Nurgaliyev, Bakytkanym Kadraliyeva, Zhenis Kushmukhanov, 
Utegen Taubaev, Assylan Tuleuov and Askhat Zhumabayev Results of 
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Parasitological Research on Hydrobionts from Water Bodies in West Kazakhstan 
Region Іnternational Journal of Veterinary Science, 2023 

17. Bayantassova, S ; Kushaliyev, K ; Zhubantayev, I ; Zhanabayev, A ; 
Kenzhegaliyev, Zh ; Ussenbayev, A ; Paritova, А ; Baikadamova, G; Bakishev, T ; 
Aitpayeva , Zukhra; Terlikbayev, A ; Akhmetbekov, N; Tokayeva, M ; 
Burambayeva, N; Bauzhanova, L; Temirzhanova, A; Abeldinov, R; Aisin, M ; 
Tursunkulov, S; Rametov, N; Issimov, A Knowledge, attitude and practice (KAP) 
of smallholder farmers on Foot and Mouth Disease in Cattle in West Kazakhstan, 
Veterinary Medicine and Science, 2023 

18. Beishova, I., Nurgaliyev, B., Belaya, A., ...Zholdasbekova, A., Isabaev, 
A. Marking of Genetic Resistance to Chlamydia, Brucellosis and Mastitis in 
Holstein Cows by Using Polymorphic Variants of LTF, MBL1 and TLR9 Genes 
American Journal of Animal and Veterinary Sciences, 2023 

19. Zhanabayev, A.A., Nurgaliev, B.Y., Kereyev, A.K., Zhumagaliyeva, 
G.K., Yelemessova, B. Parasite Fauna and Infection of Sheep with Parasitosis 
OnLine Journal of Biological Sciences, 2022. 

Преподаватели ОП в учебном процессе широко используют различные 

интерактивные педагогические методы: метод проблемного изложения, 

презентации, дискуссии, кейс-стадии, работа в группах, метод критического 

мышления, викторины, деловые и ролевые игры, метод блиц-опроса, 

мозговой штурм и т.д. 
Внедрены инновационные технологии обучения с охватом всех видов 

учебных работ с использованием мультимедийной обучающей системы, 

демонстрируемой и управляемой с помощью интерактивных устройств, что 

позволяет решать задачи на принципиально новом информационном уровне. 
Преподавателями высших школ «Ветеринария и биологическая 

безопасность», «Ветеринарные клинические науки» внедрены в учебный 

процесс ряд учебных и учебно-методических пособий.  
Успешность образовательной программы осуществляется на основе 

чтения лекций и ведения занятий приглашенными 

высококвалифицированными специалистами из ведущих организаций и 

производства. В целях интеграции в мировое образовательное пространство в 

Университет были приглашены ведущие ученые и специалисты: 
2022-2023 учебном году: Ризаева Дилфуза Тахировна, старший 

преподаватель Самаркандского государственного университета 

ветеринарной медицины, животноводства и биотехнологии, доктор 

философии по сельскохозяйственным наукам (PhD) по программе 

академической мобильности в период с 06 февраля по 20 мая 2023 г 

проводила занятия по дисциплине «Организация племенного дела» в объеме 

3 кредита (90 часов) для обучающихся 2–го курса образовательной 

программы: 6В09100 – «Ветеринария» Западно-Казахстанского аграрно-
технического университета имени Жангир хана; 

Хусеинова Майсара Абдувафоевна, преподаватель Самаркандского 

государственного университета ветеринарной медицины, животноводства и 
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биотехнологии, доктор философии по сельскохозяйственным наукам (PhD) 

по программе академической мобильности в период с 06 февраля по 20 мая 

2023 г проводила занятия по дисциплине «Селекция и кормление в 

животноводстве» в объеме 6 кредита (180 часов) для обучающихся 2–го 

курса образовательной программы: 6В09100 – «Ветеринария» Западно-
Казахстанского аграрно-технического университета имени Жангир хана. 

В 2019-2020 учебном году: Доктор PhD, профессор словацкого 

сельскохозяйственного университета Radovan Kasarda (Словакия, г. Нитра) 

прочитал курс лекций на программе выращивания животноводства. 
Bantel Robyn Ann, PhD, (Instructor of the City University of New York 

LaGuardia Community College) по теме «Introduction to academic writing». 
Руководящее звено от ведущих организаций и промышленных 

предприятий участвует в работе Государственных аттестационных комиссий. 
 
Положительная практика: 

- сформирована команда ППС высших школ имеющая положительную 

репутацию в профессионалных кругах области, региона и республики, опыт 

подготовки специалистов высокого уровня;  
- наличие молодых и перспективных кадров; 
- наличие возможности для подготовки и карьерного роста 

собственных кадров через использование потенциала магистратуры и 

докторантуры; 
- широкое привлечение специалистов-практиков; 
- диверсификация образовательной деятельности в соответствии с 

потребностями работодателей; 
- высокий уровень информатизации учебного процесса. 

 
Области для улучшения:  

1. Активизировать работу высших школ «Ветеринария и биологическая 

безопасность», «Ветеринарные клинические науки» с соответствующими 
структурными подразделениями университета по привлечению зарубежных 

ученых для чтения лекции по ОП 6В09100 «Ветеринария» и 7М09100 

«Ветеринария». 
 
Уровень соответствия по стандарту 5 – полное соответствие. 

Стандарт 6. Учебные ресурсы и поддержка студентов 
 

Доказательства и анализ: 

Следует отметить, что вся образовательная среда, а именно 

материально-технические ресурсы, финансирование, учебно-лабораторная 

база, библиотечный фонд, информационное обеспечение, направлены на 

успешную реализацию образовательных программ.  
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В целях развития фундаментальных научных основ и прикладных 

исследований, направленных на выпуск качественной конкурентоспособной 

продукции 03 апреля 2009 г. открыт научно-исследовательский центр. С 

07.09.2009 г. преобразован в научно-исследовательский институт. С 31 

августа 2012 года в составе научно-исследовательского института 

функционируют 4 структурных подразделений - биотехнологии, нефтехимии, 

ихтиологии, экологии. 
Управление науки является структурным подразделением Западно-

Казахстанского аграрно-технического университета им. Жангир хана, не 

имеет самостоятельного баланса и статуса юридического лица, возглавляется 

директором и подчиняется проректору по научной работе университета. 
Управление науки обеспечена помещениями и занимает отдельно 

стоящее здание с общей площадью 1818,5 м2. Специализированные 

помещения оснащены системой приточно-вытяжной вентиляции и 

соответствуют требованиям санитарных правил и норм. Оборудование 

установлено в помещениях третьего, второго и цокольного этажей 

управления науки и используется для выполнения проектов в рамках 

государственных программ и хозяйственных договоров со сторонними 

организациями. Ежегодно в апреле ко дню науки университет Жангир хана, 

организует международную практическую конференцию для студентов, 

преподавателей вуза, а также ученых дальнего и ближнего зарубежья, на 

которой ученые представляют результаты научных исследований на 

пленарных и секционных заседаниях (https://wkau.edu.kz/ru/plan-
konferenczij/). 

Материально-техническая база 6В09100 - «Ветеринария», 7М09100 - 
«Ветеринария» соответствует лицензионным и квалификационным 

требованиям. 
За отчетный период высшими школами при содействии руководства 

института отраслевых технологий приобретены ветеринарное лабораторное 

оборудование, реактивы и препараты с целью укрепления материально-
технической базы на сумму 20 788 835 тенге: операционный стол, 

микроскопы, электропечь лабораторная, сосуд Дъюара, большой и малый 

хирургические наборы, оттаиватель-термостат, шприцы для осеменения, 
чашки Петри, предметные стекла, медицинские халаты, шипцы Бурдицо, 

щипцы для установки двойных бирок с иглой, аэрозоли для маркировки 

животных, столик Морозова, перчатки, повал с петлей и кольцом  для 

сельскохозяйственных животных, фонендоскоп ветеринарный, реактивы, 

посуда, тренажерный комплекс для ректального осмотра животных и 

искусственного осеменения, ламинарный бокс, автоклав, встряхиватель. В 

лабораториях имеются приборы и оборудование для выполнения научно-
исследовательской работы учеными, преподавателями, аспирантами и 

обучающимися: УЗИ-сканер для определения стельности животных, 

болезней воспроизводительных органов самок и мраморности мяса, 

ультразвуковой анализатор качества молока «Клевер-1М», центрифуга 

https://wkau.edu.kz/ru/plan-konferenczij/
https://wkau.edu.kz/ru/plan-konferenczij/
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лабораторная ЦЛУ-1-12, проекционный трихинеллоскоп «Стейк», детектор 

мастита «Draminski 4Q M4DQ», монокулярный микроскоп Levenhuk D 32, 
многофункциональный станок для фиксирования животных. Лаборатории 

химии укомплектованы специализированной мебелью и приборами: 

анализатор жидкости «Флюорат 02-3М», ионометрический анализатор 

жидкости «Экотест-2000» вольтамперометрический анализатор «Экотест-
ВА» с электрохимическим модулем рН-метры и иономеры, 

спектрометрический комплекс «Прогресс-2000», аналитические весы PA, 

2100GXO.01G,ICL, фирмы OHAUS, И-160МИ в комплекте с ИСЭ, аппарат 

для разгонки нефтепродуктов АРН-ЛАБ-03. 
На базе университета имеется 5 студенческих общежития и «Дом 

студентов» с библиотекой, читальным залом и столовой, общей площадью 

22882,1 кв.м на 1630 койко-мест (№ 1 студенческий дом 569 мест – 11272,2 
кв.м, общежитие №2526 мест – 4917,7 кв.м., общежитие №3 - 544 мест – 
6692,2 кв.м). В общежитиях имеется доступ на беспроводное соединение к 
локальной сети путем Wifi.  

С ноября 2019 года открыт Coworking center (Коворкинг центр). 

Коворкинг разделен на зоны для совместной работы (обсуждение своих 
бизнес идей, творческих проектов и т.д.), для индивидуальной работы с 

открытым доступом к периодическим изданиям и для проведения тренингов, 

семинаров и др. мероприятий. 
На сайте в разделе Электронный каталог авторизованные пользователи 

могут вести поиск изданий по фонду и перейти к полнотекстовым базам. 
Для авторизованных пользователей на сайте доступны полнотекстовые 

базы Электронная библиотека, Web-Кабинет. (СМК.07.ДП.03. Управление 

инфраструктурой). (https://mgorod.kz/news/kovorking-centr-otkrylsya-na-baze-
zkatu-im-zhangir-xana/). 

В нашем центре расположены два больших холла, в одном их которых 

оформлены Bookсrossing полки (Буккроссинг), для обмена книг из личных 

библиотек пользователей, оборудованных посадочными местами. По 

периметру всего центра любой пользователь может воспользоваться 

бесплатными Wi-Fi.ЗКАТУ им. Жангир хана имеет Центр здорового образа 

жизни (ЦЗОЖ) площадь которого составляет 1346,8 кв. м. В университете 

имеются четыре спортивных зала: 1 большой зал, 1зал в главном корпусе, 2 

зала в корпусе политехнического института. Действуют восемь спортивных 

секций. 
Процесс формирования бюджета включает в себя определение 

доходной и расходной базы. Доходная часть бюджета университета 

формируется за счет финансовых поступлений от основной образовательной 

и прочей деятельности. Планируемый объем доходов, необходимый для 

покрытия расходов, рассчитывается на основе плана набора контингента 

обучающихся, а также на основании расчетов по расходам. Бюджет вуза 

полностью обеспечивает образовательные программы. Источниками 

финансирования являются: доходы от оказания услуг в рамках госзаказа, 

https://mgorod.kz/news/kovorking-centr-otkrylsya-na-baze-zkatu-im-zhangir-xana/
https://mgorod.kz/news/kovorking-centr-otkrylsya-na-baze-zkatu-im-zhangir-xana/
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доходы от оказания платных образовательных услуг, выполнения прочих 

работ и услуг, не противоречащих законодательству, гранты и т.д.  
Научная библиотека ЗКАТУ им. Жангир хана расположена в 3-х 

этажном типовом здании. Общая площадь помещений библиотеки - 2912,4 
кв.м., площадь книгохранения – 1380,0. Имеется 3 абонемента, 8 читальных 

залов: общий зал, зал электронной информации, зал периодических изданий, 

5 читальных залов в студенческих общежитиях. Читальные залы оснащены 

оргтехникой и многофункциональными универсальными устройствами.  
Информационное обеспечение учебного процесса, расширение перечня 

информационных услуг в рамках содействия научно-исследовательской 

работе пользователей является одной из важнейшей задач научной 

библиотеки университета. Для обеспечения учебного процесса современной 

учебно-методической, научной литературой имеется библиотечный фонд 

768796 ед.хр. / 111098 названий, из них на государственном языке 304128 

экз., 17267 на электронных носителях. 
Число сетевых удаленных лицензионных документов 23250584, в том 

числе 23123000 в THOMSON REUTERS, 3339 научных журналов в Springer 

Link, 36002 в ЭБС «Лань», 75243 в РМЭБ, 13000 в polpred.com.К услугам 

пользователей электронные  технические журналы и реферативные журналы  

НЦНТИ и ВИНИТИ. 
Единая система библиотечного и информационного обслуживания 

научной библиотеки ЗКАТУ имени Жангир хана основана на базе сетевого 

взаимодействия библиотек Казахстана и России. Подписаны Договоры о 

создании совместных информационных ресурсов и электронных библиотек 

(Единая электронная библиотека Республики Казахстан, Республиканская 

межвузовская электронная библиотека, Сводный каталог периодики 

Российской Федерации, Проект «Электронный Государственный 

библиотечный фонд - Национальная электронная библиотека Казахстана» 

(ЭГБФ-КазНЭБ).Подписаны договоры на доступ к зарубежным и российским 

внешним ресурсам (THOMSON REUTERS, SpringerLink,  Science, 
SciVerseScienceDirect и Scopus компании Elsevier,Электронной библиотечной 

системе «Лань»). Научная библиотека университета является единственным 

представителем Республики Казахстан в международных проектах 

АРБИКОН (Ассоциация библиотечных консорциумов России) 

http://arbicon.ru/ МАРС (Межрегиональная аналитическая роспись статей) 

http://mars.arbicon.ru/ и ЭДД (Электронная Доставка Документов) 

http://mars.arbicon.ru/index.php?mdl=common_edd.  
Электронная библиотека «Труды ученых ЗКАТУ им. Жангир хана» 

доступна для наших магистрантов, магистрантов, докторантов. В зале 

электронной информации для пользователей научной библиотеки все 

компьютеры оборудованы необходимыми для работы программами. 

Читатели имеют возможность поиска в электронном каталоге и базах 

данных, доступ к ресурсам Интернет, могут работать с электронными 

учебниками, виртуальными справочниками и энциклопедиями, справочными 
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системами. Во всех отделах библиотеки к услугам пользователей 

беспроводной доступ к Интернет через систему Wi-Fi. 
Единая система информационного обеспечения действует на основе 

Web-сайт университета. Портал интегрирует информационные ресурсы 

университета с целью эффективного, быстрого и удобного доступа  к ним 

самого широкого круга пользователей. Доступ ко всем ресурсам, 

размещенным на разных серверах и сайтах ЗКАТУ, обеспечивается 

черезофициальныйWeb-сайт университета www.wkau.kz, представленный на 

3-х языках. 
ИОЦ «Парасат» участвует в проекте “Электронная Доставка 

Документов” (ЭДД), который существует с 2005 года и в настоящее время 

объединяет 189 библиотек различных систем и ведомств, и общими 

усилиями создают сводный каталог периодических изданий. Сводный 

каталог содержит информацию о 9077 журналах. Проект предоставляет 

сервис заказа копий журнальных статей. Заказ осуществляется на основе 

сводного каталога журналов (описание каждого номера журнала 

сопровождается списком его держателей) с использованием специально 

разработанного для проекта программного обеспечения 

(https://elib.wkau.kz/ru/). 
  

Положительная практика: 
- являясь единственным в регионе государственным аграрно-

техническим университетом ежегодно организует международную 

практическую конференцию для обучающихся, преподавателей вуза, а также 

ученых дальнего и ближнего зарубежья, на которой ученые представляют 

результаты научных исследований на пленарных и секционных заседаниях. 
- положительная динамика роста доходов высших школ от оказания 

дополнительных образовательных услуг и научно-исследовательских работ; 
- укрепление материально-технической базы высших школ; 
- эффективное применение возможностей социальной поддержки 

сотрудников, студентов, магистрантов, докторантов. 
- объединение науки с производством. 
 
Уровень соответствия по стандарту 6 – полное соответствие. 

Стандарт 7. Информирование общественности 
 
Доказательства и анализ: 

В ЗКАТУ большое значение придается информированию выпускников 

школ, их родителей, всех заинтересованных лиц через личные встречи с 

ними. В этих целях широко практикуются ежегодные поездки 

представителей институтов, кафедр по районам Западно-Казахстанской, 

https://elib.wkau.kz/ru/
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Атырауской, Мангистауской, Актюбинской, Кызылординской областей. 

Также регулярно основе проводятся встречи с выпускниками, их родителями, 

педагогическими коллективами школ и колледжей города и области согласно 

графиков проведения профориентационной работы. 
Кроме собственных интернет-ресурсов, вуз публикует информацию о 

вузе в городских и областных газетах, размещает рекламные ролики на 

местном телевидении На сайте приемной комиссии университета 

(https://wkau.edu.kz/ru/priemnaya-komissiya-2023/) приведён перечень 

образовательных программ. Перейдя на нужную образовательную 

программу, заинтересованному лицу открывается презентационный файл, в 

котором раскрыты все необходимые следующие пункты. В начале дано 

краткое описание сути программы, далее выделены результаты обучения 

образовательных программ (каким навыкам абитуриент будет обучен по 

окончанию), показаны детализированные углубления в ОП, а также 

предоставлены университеты партнеры по академической мобильности. 

Данная информация полезна не только для абитуриентов, но и для 

обучающихся и их родителям. Поскольку не только дает необходимое 

представление об ОП, но и помогает скорректировать процесс обучения. 
На сайте университета публикуется достоверная и актуальная 

информация, характеризующая университет в целом и в разрезе 

образовательных программ. Информацию для общественности об 

образовательных программах вуза можно получить также из буклетов, 

информационных стендов, баннеров. 
На сайте университета в разделе «Абитуриенту» 

(https://wkau.edu.kz/ru/) представлены информации по условиям приема 

абитуриентов, правилам и условиям обучения студентов, правилам 

проведения различных видов экзаменов, зачетов, методов и критериев 

выставления оценки. На постоянной основе проводятся Дни открытых 

дверей, когда у абитуриентов появляется возможность лично 

поинтересоваться об образовательных программах, деятельности кафедры, 

ознакомиться с ее материально-техническим обеспечением. День открытых 

дверей для выпускников школ проходят ежегодно весной в университете. В 

рамках выбора будущей профессии ежегодно проводиться экскурсия внутри 

университета и на высших школах.  
Для поступающих в бакалавриат на сайте размещаются программы 

обучения, условия поступления, сроки приема документов в приемной 

комиссии, перечень необходимых документов, контакты приемной комиссии. 

Обучающиеся и профессорско-преподавательский состав получают 

информацию о событиях, происходящих в университете, общежитиях, с 

сайта имеется доступ к «Platonus». 
Информация об академическом календаре учебного процесса, в 

котором отражены все сроки учебного процесса представлена на сайте 

университета.  

https://wkau.edu.kz/ru/priemnaya-komissiya-2023/
https://wkau.edu.kz/ru/
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В университете функционируют структурные подразделения и службы 

поддержки: деканат, офис-регистратор, библиотека, общежития, столовая и 

буфеты, медицинский пункт. Общее руководство учебной работой по 

кредитной технологии осуществляют эдвайзеры высших школ «Ветеринария 

и биологическая безопасность», «Ветеринарные клинические науки». 
 

Положительная практика: 
- наличие отдельных структурных подразделений (медиа-центр, РИЦ, 

ІТ-отдел), собственного оборудования (в том числе типографии, киностудии) 
- широкий охват, масштабность аудитории; 
- представленность в социальных сетях; 
- модернизация имеющегося оборудования. 
 
Уровень соответствия по стандарту 7 – полное соответствие 
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ГЛАВА 3 
ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

Замечания и области для улучшения экспертной группы по итогам 

аудита: 
 
Стандарт 1. Политика в области обеспечения качества в 

образовании и академическая честность – полное соответствие. 
 
Стандарт 2. Разработка, утверждение образовательных программ и 

управление информацией - полное соответствие. 
 
Области для улучшения: 

- Внедрять прохождение производственных практик в ближнем и 

дальнем Зарубежье в бакалавриате. 
- Чаще обновлять образовательные программы с учетом интересов 

рынка труда 

Стандарт 3. Студентоцентрированное обучение, преподавание и 

оценка - полное соответствие. 
 
Области для улучшения: 

1. Улучшить участие студентов в научных кружках и проектах. 
2. Достичь улучшения по внешней и внутренней мобильности 

студентов, чтобы повысить уровень академической свободы образования. 
3. ППС высших школ «Ветеринария и биологическая безопасность», 

«Ветеринарные клинические науки» рекомендуется активно привлекать 
обучающихся по ОП 6B09100 – Ветеринария и 7М09100 – «Ветеринария» 
к научно-исследовательской работе студентов, с последующим участием в 

Республиканских конкурсах НИР и международных конференциях. 

Стандарт 4. Прием студентов, успеваемость, признание и 

сертификация - полное соответствие. 
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Стандарт 5. Профессорско-преподавательский состав - полное 

соответствие. 
 
Области для улучшения:  

1. Активизировать работу высших школ «Ветеринария и биологическая 

безопасность», «Ветеринарные клинические науки» с соответствующими 
структурными подразделениями университета по привлечению зарубежных 

ученых для чтения лекции по ОП 6В09100 «Ветеринария» и 7М09100 
«Ветеринария». 

Стандарт 6. Учебные ресурсы и поддержка студентов - полное 

соответствие. 
 
 
Стандарт 7. Информирование общественности - полное 

соответствие. 
 

 



Приложение 1 
 

ПРОГРАММА 
внешнего аудита экспертной группы IQAA 

Западно-Казахстанского аграрно-технического университета имени Жангир хана 
16 апреля – 17 апреля 2024 год 

 
Время Мероприятие Участники Место 

15 апреля, 2024 г. 
По 

расписанию 
Гостиница В течение дня Члены ВЭГ 

1-день– 16 апреля, 2024 г. 
 8:30 Приезд в университет Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ 
09:00-10:00 Брифинг, обсуждение 

организационных вопросов 
Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ 

 
 

10:00-10:45 
 

Интервью с Ректором вуза Р, ЭГ, К, Ректор  
 

10:45-11:00 
 

Обмен мнениями членов внешней 

экспертной группы 
Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ 

 
11:00-11:45 Интервью с проректорами Р, ЭГ, К,  

Проректоры 
02 -225 
 

11:45-12:00 
 

Обмен мнениями членов внешней 

экспертной группы 
Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ 

 
12:00-12:45 
 

Интервью с руководителями 

структурных подразделений 
Р, ЭГ, К,  РСП 
 

02 -225 
 

12:45-13:00 Обмен мнениями членов внешней 

экспертной группы 
Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ 

 
13:00-14:00 Обед Р, ЭГ, К Столовая 

«Олимпус» 
14:00-14:45 
 

Интервью с директорами и 

заместителями директоров 

институтов 

Р, ЭГ, директора 

и заместители 

директоров 

нститутов 

02 -225 
 

14:45-15:00 Обмен мнениями членов внешней 

экспертной группы 
Р, ЭГ, К,   Кабинет ВЭГ 

 
15:00-15:45 Интервью с ППС  Р, ЭГ, К, ППС  02 -225 

 
15:45-16:00 Обмен мнениями членов внешней 

экспертной группы 
Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ 

  
 

16:00-16:45 Интервью с работодателями Р, ЭГ, К 
Работодатели 

02 -225 
  

16:45-17:00 Обмен мнениями членов внешней 

экспертной группы 
Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ 

 
17:00-19:00 Визуальный осмотр материально-

технической и учебно-
лабораторной базы по 

направлениям аккредитуемых 

образовательных программ 

Р, ЭГ, К, 

заместители 

директоров 

институтов 

База института 
 

2 -день:  17 апреля 2024 г. 
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09:00-10:45 Посещение баз практик и учебных 

занятий 
 Р, ЭГ, К,  
 
Ответственные  

баз практик 

Базы практик 
 

11:00-11:45 Интервью с обучающимися 

(бакалавры, магистранты) 
Р, ЭГ, К 
Обучающиеся 

02 -225 
 

  11:45-12:00 Обмен мнениями членов внешней 

экспертной группы 
Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ 

 
12:00-12:45 Интервью с выпускниками Р, ЭГ, К, 

выпускники 
02 -225 
 

12:45-13:00 Обмен мнениями членов внешней 

экспертной группы 
Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ 

 
13:00-14:00 Обед Р, ЭГ, К Столовая 

«Олимпус» 
14:00-15:00 
 

Приглашение заместителей 

директоров институтов по учебной 

и учебно-методической работе 

Р, ЭГ, К, 

заместители 

директоров  

02 -225 
 

15:00-16:00 
 

Подготовка отчетов по внешнему 

аудиту. Изучение докумен-тации 

по аккредитуемым 
образовательным программам.  
Приглашение отдельных 

представителей университета и 

структурных подразделений по 

запросу экспертов. 

Р, ЭГ, РСП, 

Заместители 

директоров 

Кабинет ВЭГ 
 

16:00-17:00 
 

Обмен мнениями членов внешней 

экспертной группы. 
Подведение предварительных 

итогов внешнего аудита. 

Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ 
 

17:00-17:30 Встреча с руководством для 

представления предварительных 

итогов внешнего аудита 

Р, ЭГ, К, 
Руководство 

Кабинет ВЭГ  
 

По распи-
санию  

Отъезд экспертов Р, ЭГ, К  

Примечание: Р – руководитель  ВЭГ – внешняя экспертная группа, К – координатор 

группы, РСП – руководители структурных подразделений 
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Приложение 2 
 

УЧАСТНИКИ ИНТЕРВЬЮ 
по проведению внешнего аудита в рамках программной аккредитации  

Западно-Казахстанского аграрно-технического университета им. Жангир хана 
по программной аккредитации 

16-17 апреля 2024 год 
Кластер 2  

 

№ Ф. И. О. Должность,   
ученая степень, звание 

1 Алмагамбетова  
Майра Жаубасаровна 

Начальник управления менеджмента и 

мониторинга образования, к.т.н., доцент 
 

Ректор университета 
 

№ Ф. И. О. Должность, 
ученая степень, звание 

1 Наметов Аскар  
Мырзахметович 

Председатель правления – ректор, доктор 

ветеринарных наук, профессор, академик  
 

Проректора университета 
 
№ Ф. И. О. Должность, ученая степень, звание 
1 Таубаев  

Утеген Байргалиевич 
Первый заместитель председателя правления – 
проректор по стратегическому развитию и финансам, 
доктор ветеринарных наук, профессор  

2 Губашев Нуркен 

Маратович 
Заместитель председателя правления – проректор по 

учебной работе, доктор сельскохозяйственных наук, 

доцент 
3 Шәмшідін Әлжан 

Смайылұлы 
Заместитель председателя правления – проректор по 

науке, кандидат сельскохозяйственных наук, доцент 
4 Султанов Акылбек 

Узакбаевич 
Заместитель председателя правления – проректор по 

воспитательной и социальной работе, кандидат 

сельскохозяйственных наук, доцент 
 

Руководители структурных подразделений 
 

№ Ф. И. О. Должность,  
структурное подразделение 

1 Таскалиев Ерлан 

Карлович Руководитель аппарата ректора 

2 Тагаев  
Орынбай Оразбекович 

Директор департамента производственного, 

технического и инфраструктурного обеспечения, 

д.в.н., профессор 
3 Богдашкина  

Ирина Вячеславовна 
Начальник управления стратегического развития и 
анализа, к.п.н., доцент 

4 Алмагамбетова Майра Начальник управления менеджмента и мониторинга 
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Жаубасаровна образования,   
к.т.н., доцент 

5 Бакушев  
Аскар Асылгалиевич  

Начальник управления по академическим вопросам,  
к.т.н., доцент 

6 Казамбаева Айгуль  
Мамаевна 

Руководитель центра технологического развития,  
к.э.н., доцент 

7 Ундаганова  
Алия  
Галимовна 

Заместитель начальника  управления по работе с 

персоналом 

8 Ихсанов  
Есенжан Бауржанович 

Начальник юридической службы 

9 Бисенгалиев Азамат 

Хаербекович 
Начальник отдела государственных закупок 

10 Сахиев  
Болатбек Жеткергенович  

Начальник управления информационной работы 

11 Есенаманова  
Айгул  
Базаровна 

Директор информационно-образовательного центра 

«Парасат» 

12 Искалиева Айнагуль 

Тукеновна 
Директор центра развития языков 

13 Камалова  
Гаухар Абдумуталиповна 

Директор центра цифрового развития,  
к.ф.-м.н., доцент 

14 Рахимгалиев Бейбит 

Киланбекович 
Директор центра формирования студенческого 

контингента  
15 Бегеева Мира 

Кобландиевна 
 
 

Директор департамента экономики и финансов 

16 Султанова Замзагуль 

Хамитовна 
Директор центра карьеры и бизнес партнерства,  
к.э.н., доцент 

17 Окшебаев  
Асхат  
Ерболатулы 

Директор центра развития молодежных инициатив  

18 Таршилова  
Людмила Сергеевна 

Руководитель отдела дополнительного  
образования, повышения квалификации, к.э.н., 

асс.профессор 
19 Душаева  

Лаура Жанабиловна 
Руководитель отдела международного 

сотрудничества, доктор PhD  
 

Директор/ замместители директора института  
 

№ Ф. И. О. 
Ученая степень, звание, 
с какого года работает 

в университете 
1 Нургалиев Биржан Елубаевич Директор института ветеринарной медицины и 

животноводства, к.в.н., ассоц.профессор,  с 2003г. 
1 Шукуров Марклен 

Жексенович 
к.с-х.н.,  с 2001 г. 

2 Закирова Фаруза 

Бахитжановна 
к.с-х.н.,  с 1993г. 

3 Мурзабаев Кенжебек к.в.н.,  с 2009 г. 
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Есмагамбетович 
4 Абирова Илана Муратовна PhD,  с 2001 г. 

 
Преподаватели  

 

№ Ф. И. О. Должность Ученая степень и 

звание 
1  Булекова Акжбек Ахметовна и.о.доцента к.с.-х.н. 
2  Каиргалиева Гульдана 

Зейнуллаевна ст.преподаватель - 

3  Сунгаткызы Сандугаш ст.преподаватель - 
4  Аккереева Эльмира Каршигиевна ст.преподаватель - 
5  Шарафиева Жаухазын 

Рахметоллиевна ст.преподаватель - 

6  Губашева Бибигуль Ерназаровна доцент к.с.-х.н. 
7  Булекова Акжбек Ахметовна 

 и.о.доцента к.с.-х.н. 

8  Гумарова Жаннар Маратовна и.о.доцента PhD 
9  Касимова Гульсара 

Владимировна и.о.доцента к.с.-х.н. 

10  Давлетова Айнур Маликовна и.о.доцента PhD 
11  Кожахметова Айнат 

Насипкалиевна ст.преподаватель - 

12  Дуимбаев Дулат Аканович преподаватель - 
13  Абуғалиев Серімбек 

Құрманбайұлы и.о.доцента д.с.-х.н. 

14  Есенгалиев Кайырлы 

Гусмангалиевич доцент д.с.-х.н. 

15  Ахметалиева Алия Болатовна и.о.доцента к.с.-х.н. 
16  Нугманова Аружан Еркиновна и.о.доцента PhD 
17  Батыргалиев Еркингали 

Азаматович ст.преподаватель к.с.-х.н. 

18  Шукуров Марклен Жексенович и.о.доцента к.с.-х.н. 
19  Габдуллина Асылзада Талгатовна ст.преподаватель - 
20  Мурзашев Туреш Каиржанович доцент к.б.н. 
21  Сариев Бекбол Токесович ст.преподаватель PhD 
22  

Айтпаева Зухра Сансызбаевна и.о доцент 
 PhD 

23  Кадралиева Бахытканым 

Талаповна старший преподаватель  к.с/х.н. (РФ) 

24  
Ертлеуова Балауса Отаргалиевна старший преподаватель, 

магистр - 

25  
Кармалиев Рашид Сагитович доцент к.в.н., 

 (д.в.н., РФ) 
26  Сидихов Бекжасар Мустакапович 

 и.о доцент к.в.н.(РФ) 

27  Абекешев Нуржан Турсунбаевич доцент   к.в.н.            

28  Кереев Абзал Кенесович и.о доцент PhD 
29  Закирова Фаруза Бахитжановна доцент к.с.-х.н. 
30  Мурзабаев Кенжебек и.о доцент к.в.н.            
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Есмагамбетович 
31  Балжанова Гаухар Женисовна старший преподаватель - 
32  Бисенгалиева Асыл Макымовна старший преподаватель - 

33  Ербулатова Ильмира Канатовна PhD докторы, доцент м.а PhD докторы, ф.ғ.к 
 

Обучающиеся (бакалавриат/магистратура) 
Бакалавриат 

№ Ф. И. О. Курс 
(GPA) 

1  Тимурова Айжан  1 курс (3.24) 
2  Саматова Азиза  Саматқызы 2  курс (3.14) 
3  Мақсут Асыланбек Ғалиассаламұлы 2 курс (3.78) 
4  Далабаев Айбек Булатович 3 курс (3,18) 
5  Зимина Карина Владимировна 3 курс (3.8) 
6  Наурызбай Рашид Жамбылұлы 1 курс (2,98) 
7  Айғалиев Медет Биржанұлы 2 курс (2,40) 
8  Ерболатов Бексултан Бауыржанұлы  2 курс (3,5) 
9  Сагидуллаев Жандос 3 курс (3,0) 
10  Шамрад Ришат Шамильұлы 3 курс (2,55) 
11  Терешкин Шамиль Равильевич 3 курс (3,55) 
12  Жангалиева Сагынганым Ерболовна 4 курс (3,0) 
13  Нұрғазин Әбілхан 4 курс ( 2,5) 
14  Талғатқызы Зарина 4 курс (3,55) 
15  Усенова Мадина Сатыбалдықызы 4 курс (3,0) 
16  Кусаинова Карина Рафхатовна 3 курс (3.41) 
17  Бақытова Дильназ Демегенқызы 3 курс (3.27) 
18  Волошина Олеся Алексеевна 3курс (3.37) 
19  Айтқали Ақбота Жеңісқызы 2 курс (2.81) 

 
20  Мақзом Мағжан Меңдіғалиұлы 2 курс (2.87) 

 
 

Магистратура 
 

№ Ф. И. О. Курс 
(GPA) 

1  Альпейсова Нұрсауле Қанатқызы 2 курс (3,5) 
2  Ергалиева Бибинур Ерғалиқызы 2 курс (3,98) 
3  Алдешова Жанылсын Беркинкызы 1 курс (3,50) 
4  Әбілхан Әли Қажыхайдарұлы 1 курс (3,65) 
5  Сейтонова Айзада Рустемовна 2 курс (3,2) 
6  Базар Жансая Жомартқызы 1 курс (3.67) 
7  Төлегенов Нұрбек Серікұлы 1 курс (3.83) 

8  Бексултан Аяулым Едилханкызы 
 

1 курс (3.95) 

9  Хамзина Аяулым Умирзаковна 1 курс (3.66) 
10  Базарбаева Айнур Максетбайкызы 1 курс (3,73) 

 
Выпускники 
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№ Ф. И. О. Место работы, должность 

1  Фазылова Альбина 

Нурманғалиқызы Департамент экологии по ЗКО, гл.специалист  

2  Бакытов Армат Азаматұлы Департамент экологии по ЗКО, гл.специалист – 
государственный экол.инспектор 

3  Темиргали Айгерим 

Айбекқызы ТОО Елжас инженер ТБ и ООС 

4  Нуртаева Мирдана 

Мирболатқызы KazProjectOperation LLP, ст.сотрудник 

5  Сарсенбаев Азамат 

Умбетович QHSE Akbarys-Atyrau, специалист по H2S 

6  Егізеков Досжан 

Бауыржанұлы ТОО «Ringo Milk», Зоотехник 

7  Ахметов Медеу 

Сериккалиевич 
КХ «Айсулу», Зоотехник-селекционер  

8  Хафизов Теміржан 

Бекболатович 
ТОО «Хафиз-Бакыт», Руководитель 

9  
Садыров Нурадил 

Даниярович 
 

КХ «Сергазиев И.С.», Руководитель 

10  Кулбаев Рухан Мадиярович руководитель проектного офиса «Агроэкстеншн» 
11  Хамзин Ерназар Муратович КХ «Барыс», Руководитель 

12  Еракаев Мейрамбек 

Гарифуллаевич 
Руководитель отдела животноводства Управления 

сельского хозяйства ЗКО 

13  Суханкулова Ляззат 

Бибитовна 
КХ «Адал», Зоотехник 

14  Галимова Гульхат 

Гарифуллиновна 
специалист аппарата акима поселка Зачаганск 

города Уральск 

15  Таспихова Жулдыз 

Турекелдиевна 
Лаборатория «Ихтиология и аквакультура» ЗКАТУ 

им.Жангир хана, техник-рыбовод 

16  Искиндирова Майра 

Самидулловна 
Институт Ветеринарной медицины и 

животноводства, ЗКАТУ им.Жангир хана, лаборант 

17  
Кдирбаев Мержан 

Мергарафович 
 

Высший инженерно-технологический колледж, 

преподаватель спецдисциплин, педагог-
исследователь 

18  Габдрахманов Даурен 

Маратович 
Управление рыбной инспекции по ЗКО, 

гл.специалист 

19  Канапиев Даурен 

Куанышевич 

РГУ «Служба пожаротушения и аварийно-
спасательных работ департамента по ЧС ЗКО МЧС 

РК», начальник караула ПЧ 5, капитан гражданской 

защиты 

20  Альбеков Алихан 

Асылбекович 
Лаборатория «Ихтиология и аквакультура» ЗКАТУ 

им.Жангир хана, мл.научный сотрудник 

21  Султанов Ержан 

Сахыпжанович 
ЗКУ им.М.Утемисова, научный сотрудник отдела 

науки и послевузовской подготовки  
22  Койшыгулова  Лунира   ТОО «Батыс су арнасы», инспектор отдела кадров 

23  Сарманов Айбек 

Ертлеуович 
ЗКУ им.М.Утемисова, ст.научный сотрудник отдела 

науки и послевузовской подготовки 

24  Легкодимова Олеся 

Игоревна 
Ветеринарный центр 
 «Зоо Доктор», ветеринарный врач 

25  Кенжегалиева Айгуль Филиал ЗКО РВЛ, специалист лаборатории 



            Шаблон отчета по внешнему аудиту IQAA                              

48 
 

Алипкалиевна пищевой безопасности и отдела токсикологии, 

радиологии и биохимии 

26  Марат Мағжан Ветеринар центра кинологической службы при ДВД 

г.Уральска 

27  Хайрушев Артур 

Русланович 
ЗКАТУ им.Жангир хана, техник рыбовод 

лабоатория ихтиологии и аквакультуры 

28  Ахметова Гулмарал 

Медеуовна 
ЗКАТУ им.Жангир хана, Вет клиника «Жәрдем-
Вет», лаборант 

29  Ищанова  Айман 

Салимжановна 
ЗКАТУ им.Жангир хана, старший преподаватель 

30  
Свотина Марина 

Александровна 
 

ЗКАТУ им.Жангир хана, старший преподаватель, 

PhD 

31  Каримуллин Абылай 

Айболович 
Региональная ветинспекция ЗКО, начальник отдела 

пищевой безопасности 
32  Толеген Айнур Иғалиқызы ЗКАТУ им.Жангир хана, лаборант 

33  Карагулов Адилбай 

Итемгенович 
ЗКАТУ им.Жангир хана, старший преподаватель 

34  Нуржанова Фаруда 

Хамидуллиевна 
ЗКАТУ им.Жангир хана старший преподаватель, 

магистр 
 

Представители работодателей 
 
№ Ф. И. О. Место работы, должность 

1  Хасенова Майра 

Амангельдиевна 
АО «Аксайгазсервис», инженер-эколог департамента 

профессионально, экологической безопасности и 

охраны труда (ДП, ЭБиОТ) 
2  Аянова Салтанат 

Навиоллаевна 
ЗКФ Казгидромет, заведующая Химической 

лаборатории 
3  Койшекенова Жадыра 

Аманжоловна 
ГУ Управление природными ресурсами и 

регулирование природопользование ЗКО, 

гл.специалист отдела Прироохранных мероприятий и 

экол.регулирований 
 

4  Бакытов Армат Азаматұлы Департамент экологии по ЗКО, гл.специалист – 
государственный экол.инспектор 

5  Суханкулова Ляззат 

Бибитовна 
КХ «Адал», Зоотехник 

6  Балкыбаева Нургуль 

Ибраевна 
КХ «Сабит», Зоотехник 

7  Садыров Нурадил 

Даниярович 
КХ «Сергазиев И.С.», руководитель 

8  Хафизов Теміржан 

Бекболатович 
ТОО «Хафиз-Бакыт», руководитель 

9  Еракаев Мейрамбек 

Гарифуллаевич 
Руководитель отдела животноводства Управления 

сельского хозяйства ЗКО 
10  Туменов Артур 

Насибуллаулы 
 

ЗКФ ТОО «Научно-производственный центр рыбного 

хозяйства», директор 

11  Габдуллин Багдат 

Айтпаевич 
Рыбная инспекция ЗКО, главный специалист 



            Шаблон отчета по внешнему аудиту IQAA                              

49 
 

12  Ажимова Альбина 

Султановна 
ЗКФ ТОО «Научно-производственный центр рыбного 

хозяйства», ст.лаборант 
13  Джунусов Ахмедияр 

Мирасович 
 

ТОО «Учебно-научный комплекс опытно-
промышленного производства аквакультуры», главный 

рыбовод 
14  Нурмуханов Руслан 

Берикович 
Руководитель  
ТОО «Центрэкспертиза АБ» 

15  Страмоусов Максим 

Анатольевич 
Директор ветеринарного центра «Зоо Доктор»  

16  Айталиев Болат Ермекович Директор РГП на ПХВ «Республиканская 

ветеринарная лаборатория» КВКиН МСХ РК 
17  Ищанов Ерлан Муратович Руководитель КГУ "Уральская городская  

ветеринарная станция" Управления Ветеринарии 

акимата ЗКО 
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Приложение 3 
 

СПИСОК ДОКУМЕНТОВ,  
РАССМОТРЕННЫХ ДОПОЛНИТЕЛЬНО В ВУЗЕ 

 
1. Образовательная программа  
2. Штат ППС, ведущих занятия по профильным и базовым 

дисциплинам, с указанием базового образования, ученого звания и 

степени, занятости и перечнем читаемых дисциплин 
3. Силлабусы ППС, ведущих занятия по профильным и базовым 

дисциплинам 
4. Каталог элективных дисциплин  
5. Индивидуальный план ППС, ведущих занятия по профильным и 

базовым дисциплинам 
6. Договора с предприятиями по прохождению практик 
7. Индивидуальный учебный план обучающего 
8. План повышения квалификации ППС 
9.  Расписание занятий 
10.  Материалы по НИРС 
11. Отчеты обучающихся по результатам всех видов практики 

(выборочно) 
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