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ГЛАВА 1 
КОНТЕКСТ И ЦЕЛИ ВИЗИТА  

Введение 
 
 Внешний визит экспертной группы в рамках процедуры 
программной аккредитации в Западно-казахстанского аграрно-технического 

университета имени Жангир – хана (далее ЗКАТУ им. Жангир хана) 
образовательным программам 6В04100 – Экономика и 6В04105 – Экономика 

и бизнес-аналитика, 7М04100-Экономика, 7М04110-Экономика проходил с 18 
по 19 апреля 2024 г. 

Внешний аудит проходил в соответствии с Программой, разработанной 

агентством IQAA и согласованной с ВУЗом. Все необходимые для работы 

экспертной группы материалы (Программа визита, Отчет по самооценке в 

рамках программной аккредитации (с приложениями), Список участников 

интервью, Руководство по организации и проведению внешней оценки, 

Кодекс этики эксперта по аккредитации) были предоставлены членам 

экспертной группы до начала работы в организации образования, что 

обеспечило возможность своевременной подготовки к процедуре внешней 

оценки. 
В ходе встречи с руководством университета экспертная группа 

получила общую характеристику университета, достижения за последние 

годы и перспективы развития образовательных программ и вуза в целом. 
С целью создания условий для непрерывного совершенствования и 

повышения удовлетворенности стейкхолдеров, выпускающая высшая школа 

тесно взаимодействует с работодателями, учитывая их мнение при 

формировании образовательных программ, формировании компетенций 

будущих выпускников. В вузе созданы условия для гармоничного развития 

личностных качеств обучающихся, их нравственного воспитания и 

профессионального формирования. 
Отчет по самооценке образовательных программ университета 

содержит объем информации, где проанализированы все сферы 

деятельности университета и структурных подразделений в соответствии со 

стандартами специализированной аккредитации, определены сильные и 

слабые стороны, выявлены угрозы и возможности для дальнейшего 
развития. 

В соответствии Программы визита Внешней экспертной группы, был 
проведён визуальный осмотр offlinе и online, что позволило членам 

экспертной группы получить общее представление об организации 

учебного, воспитательного и научного процессов, материально-технической 
базе, определения ее соответствия стандартам. Визуальный осмотр 
проводился с целью получения общего представления об организации 

учебного, научного и методического процессов, материально-технической, 
определения ее соответствия стандартам, а также для контактов с 

обучающимися и сотрудниками на их рабочих местах.  
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  Был организован выезд на базу практик в ходе визита ВЭГ. 
В процессе проведения внешнего аудита эксперты проводили 

изучение документации кафедр, библиотечного фонда по направлениям 
аккредитуемых программ с целью более детального ознакомления с 
документооборотом, учебно-методическим и материально-техническим 
обеспечением. Эксперты отмечают, что коллектив университета был 

подготовлен к аудиту и принял активное участие в его проведении. 
 
 
Основные характеристики ВУЗа 

 
Западно-Казахстанский аграрно-технический университет имени Жангир 

хана был организован 19 августа 1963 года Постановлением Бюро Уральского 

сельского обкома КП Казахстана и Исполкома Уральского областного Совета 

трудящихся «О вопросах по организации в г. Уральске Западно-
Казахстанского сельскохозяйственного института». В этом же году был создан 

экономический факультет - одно из старейших подразделений университета. 

Подготовка специалистов в сфере финансов началась с 1997 года.  
В связи с коренным изменением требований к высшему образованию и 

спросом в обществе  2 сентября 2019 года приказом председателя правления-
ректором Западно-Казахстанского аграрно-технического университета имени 

Жангир хана №143 был основан Институт экономики, информационных 

технологий и профессионального образования. 
В настоящее время в состав университета входят 5 институтов: институт 

экономики, информационных технологий и профессионального образования; 

институт агротехнологии; ветеринарной медицины и животноводства; 

индустриально-технологический институт; политехнический институт; два 

центра: центр языков, центр «Рухани жаңғыру», военная кафедра, научно-
исследовательский институт; управление стратегического развития и анализа; 

департамент экономики и финансов; управление менеджмента и мониторинга 

образования; управление по академическим вопросам; ЦОС; центр развития 

молодежных инициатив; центр цифрового развития; отдел международного 

сотрудничества; отдел дистанционного и дополнительного образования; 
редакционно-издательский отдел; информационно-образовательный центр 

«Парасат», медиацентр, музей, спортклуб «Сұңқар».  
Университет активно сотрудничает с международными организациями и 

их представительствами в Казахстане, участвует в проектах и программах 

Евросоюза Эрасмус+. Динамично развиваются двусторонние формы 

межвузовского сотрудничества с 117 университетами из 19 стран мира 

(Венгрия, Латвия, Литва, Румыния, Япония, Польша, Хорватия, Российская 

Федерация, Украина, Азербайджанская Республика, Вьетнам, Италия, 

Белоруссия), в том числе - Волгоградским государственным аграрным 
университетом (Россия), Государственным университетом – Высшей школой 

экономики (Россия), Сэгэдским университетом (Венгрия), Университетом 
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Миколаса Ромериса (Литва), Университетом Сучавы имени Штефан чел Маре 
(Румыния), Рижским техническим университетом (Латвия), Высшая школа 

науки о биосфере Университета Хиросимы (Япония) и др. 
В 2019 году университет прошел институциональную реаккредитацию 

Независимого казахстанского агентства по обеспечению качества. 
Социальными партнерами института являются организации, предприятия, 

компании, соответствующие профилю обучаемой специальности такие как: 

НПП «Атамекен», ТОО «SoftLance»,                            ТОО «Инфокредит», АО 

«Отбасы банк», АО «Банк Центр Кредит»,                     АО «Халык банк», ТОО 

«Стекло Сервис», АО «ЗКМК», АО «Home Credit Bank», АО «First Heartland 
Jusan», ТОО «Квант», ТОО «Орал Полимер»,       ТОО «ОралМунайГаз», 

Департамент государственных доходов ЗКО, Управление стратегии и 

экономического развития ЗКО и др.  
Контингент студентов составляет свыше 3900 человек. Западно-

Казахстанский аграрно-технический университет имени Жангир хана 

осуществляет подготовку специалистов по 52 образовательным программам 

бакалавриата, 25 - магистратуры, 6 - докторантуры PhD, по 17 направлениям. 

В том числе по                        3 экономическим направлениям 5 

образовательных программ по бакалавриату и 2 по магистратуре. 
 Контингент студентов института в разрезе направлений подготовки 

кадров составляет: «6В04105 - Экономика и бизнес-аналитика/ 6В04100 – 
Экономика» – 47 студента (в том числе по гос. гранту 2%); «6В04102 – Аудит 

и налогообложение / 6В04107 – Учет, аудит и оценка бизнеса» – 57 студента (в 

том числе по гос. гранту 3,5%); «6В04103 – Финансы/ 6В04108 - Финансовая 

аналитика» – 42 студента (в том числе по гос. гранту 5%). Обучение ведется на 
государственном, русском и английском языках. 

 В университете действуют четыре общежития на 2140 мест. 
Информационно-образовательный портал «Парасат», работающий на 

базе университета, создает благоприятные условия для обучения и проведения 

научных исследований. Книжный фонд составляет более 800 тыс., 9 798 
электронных ресурсов и 61 254 900 дистанционно читаемых лицензионных 

электронных документов. 
ИОЦ "Парасат «обеспечивает пользователям доступ к современным 

информационным базам данных через следующие международные проекты: 

МАРС (описание межрегиональных аналитических статей), АРБИКОН 

доставки электронных документов (ассоциация консорциумов региональных 

библиотек), СЭБ» Лань", проект РМЭБ (Республиканская Межвузовская 

электронная библиотека). Пользователи имеют доступ к международным 

базам WebofScience – ClarivateAnalytics по национальной лицензии, 

авторефератифтовым ресурсам Scopus и полнотекстовым ресурсам 

ScienceDirect (компания Elsevier). Электронная библиотечная система» Лань", 

eLIBRARY.Ruнаучные журналы, Новости бизнеса Polpred.com, также 

доступны лицензионные ресурсы. 
Редакционно-издательский отдел является одним из важных структурных 

подразделений университета, основной задачей которого является 
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удовлетворение потребностей университета в выпуске собственной печатной 

продукции. 
На базе ЗКАТУ имени Жангир хана 10 декабря 2010 года открыт 

«Студенческий медицинский центр» общей площадью 425 кв. метров и 

решением областного Управления здравоохранения по ЗКО выдана лицензия 

на занятие медицинской деятельностью от 06.01.2011г. № ДП0054DL и 

приложения к ним. 
В студенческом медицинском центре функционирует дневной стационар, 

кабинет стоматолога, галокамера (соляная комната), клиническая и 

биохимическая лаборатория, физиокабинет. Ежедневно с 9 утра до 17 часов 

ведется амбулаторный терапевтический прием больных, при необходимости 

по показаниям обучающиеся направляются на консультацию к узким 

специалистам в Медицинский центр “МЕДИКЕР УРАЛЬСК”, с которым 

заключен договор на обслуживание преподавателей, сотрудников и 
обучающихся. 

Для организации питания обучающихся функционирует студенческий 

комбинат питания «Олимпус». 
В университете имеется спортивный клуб «Жангир хан». В работу клуба 

входит физическая культура и пропаганда здорового образа жизни. 
Вторым направлением деятельности клуба является физическая 

активность, физкультура, правильное питание, профилактика травматизма, 

профилактика инфекционных заболеваний, отказ от вредных привычек, 

профилактика стрессов и конфликтов, влияние экологии на здоровье, 

воздействие факторов окружающей среды на здоровье. человеческое тело, 

лечебное питание, включает темы о здоровом питании. 
Наряду с физической культурой и спортом в свободное время для 

занятий студентов функционируют большой спортивный зал площадью 1029,5 
м2, малый спортивный зал площадью 360 м2, зал борьбы площадью 270 м2, 

зал двух настольных теннисов площадью 396 м2, тренажерный зал площадью 

72 м2, атлетический зал площадью 54 м2, зал тяжелой атлетики «Геркулес» 

площадью 36 м2, зал стрельбы по мишеням площадью 200 м2, зал тяжелой 

атлетики площадью 300 м2, фитнес-зал 38 м2. 
Реализацией молодежной политики в университете занимается Центр 

развития молодежных инициатив, в состав в которого входит Студенческий 

ректорат, Комитет по делам молодежи, 5 студенческих деканов, 3 

студенческих совета в Домах студентов. 
Для организации досуга студентов работает студия культуры и искуства, 

клуб девушек "Фатима" созданный по инициативе известной поэтесы 

Акуштап Бактыгреевы, клуб «Достық» объединяющий студенческую 

молодежь разных этносов, дебатный центр "Рух", клуб «Жас қалам» 

созданный для молодых журналистов при газете "Зангар", современный 

танцевальный ансамбль «Winners», танцевальный ансамбль «Ерке-Нур», 

команда КВН "Европолюс», ансамбль народных инструментов и ансамбль 

ударных инструментов "Нарын сазы", организовано волонтерское движение 

"Жәңгір хан ұрпақтары", военно-патриотический клуб «Жауынгер».  

https://company.medelement.com/%D0%BC%D0%B5%D0%B4%D0%B8%D1%86%D0%B8%D0%BD%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9-%D1%86%D0%B5%D0%BD%D1%82%D1%80-%D0%BC%D0%B5%D0%B4%D0%B8%D0%BA%D0%B5%D1%80-%D1%83%D1%80%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D1%81%D0%BA-%D1%83%D1%80%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D1%81%D0%BA
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Качество обучения студентов достигается за счет высокого уровня 

профессионализма профессорско-преподавательского состава. На момент 

аккредитации численность преподавателей экономического направления 

составляет 33 человек, из них 1 доктор наук и 13 кандидатов наук, 2 докторов 

PhD, 14 магистров.  
Укомплектованность кадрами в институте составляет 100%, средний 

возраст ППС 45 лет. 
Миссия Западно-Казахстанский аграрно-технический университет имени 

Жангир хана - быть активным игроком в инновационном развитии экономики 

через создание, накопление и передачу научных и технологических знаний и 

формирование личности 
 Видение: позиционирует себя как лидер в подготовке кадров с 

предпринимательским мышлением.   
По результатам рейтинга 2023 IQAA-Ranking ОП 6В04100 – Экономика 

находилась на 5 месте. В рейтинге лучших университетов Восточной Европы 

и Центральной Азии QS EECA University Ranking 2021, 2022, проводимого 

международным рейтинговым агентством Quacquarelli Symonds (QS) ЗКАТУ 

им. Жангир хана вошел в 400 лучших университетов, заняв позицию 351-400 
среди университетов Восточной Европы и Центральной Азии. 

С целью обеспечения качественного проведения занятий в университете 

функционирует система повышения квалификации и профессионального 

развития ППС и персонала вуза. Подготовка и повышение квалификации 

профессорско-преподавательского состава главным образом осуществляется 

через докторантуру, краткосрочные курсы и стажировки в ведущих вузах и на 

предприятиях Казахстана и за рубежом. 
В процессе проведения внешнего аудита эксперты проводили изучение 

документации института и выборочное знакомство с материалами 

обеспечения качества обучения по направлениям аккредитуемых программ с 

целью более детального ознакомления с документооборотом, учебно-
методическим и материально-техническим обеспечением. 
 В процессе поддержания качественной реализации аккредитуемых 

образовательных программ задействованы не только совещательные органы 

института, но и совещательные органы Университета, а также 

административные структурные подразделения (Управление менеджмента и 

мониторинга образования, Управление по академическим вопросам, Офис 

регистраций, Академические комитеты и др.).  
 
Местонахождение юридического лица: 
Республика Казахстан,  
090009, г. Уральск, ул. Жангир хана, 51. 
8 (7112) 50 13 74; 8 (7112) 52 21 00;  
Адрес электронной почты: zapkazatu@wkau.kz 
Официальный сайт: https://wkau.edu.kz/ru/   
 

 

https://wkau.edu.kz/ru/
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ГЛАВА 2 
ОТЧЕТ О ВНЕШНЕМ АУДИТЕ ЭКСПЕРТНОЙ ГРУППЫ 
Введение  

Процесс аудита был спланирован четко, работа проведена в течение 
двух дней, экспертная группа провела работу согласно заранее 
подготовленной агентством программы аудита. 

Встреча с ректором и проректорами университета дала возможность 

команде экспертов получить общую характеристику вуза, достижений 

последних лет и перспективы развития аккредитуемой образовательной 

программы в целом. 
Коллектив Н А О  « Западно-Казахстанский аграрно-технический 

университет имени Жангир хана» был готов к внешнему аудиту, 
организованно и в рабочем порядке решались вопросы встреч, интервью с 

руководителями структурных подразделений, заведующими кафедрами, 

студентами, магистрантами, выпускниками, работодателями, посещения 

учебно-лабораторной базы, баз практики. Также эксперты отмечают, что 

уровень подготовки Высшей школы «Экономика и аудит» к внешнему 

аудиту можно оценить положительно. 
 Оценка ОП 6В04100 – Экономика и 6В04105 – Экономика и бизнес-
аналитика, 7М04100-Экономика, 7М04110-Экономика производилась по 
схеме: предварительное изучение, анализ материалов отчета по самооценке, 
предоставленной университетом, и уже на месте интервью и сравнение с 
подтверждающей документацией по отчету для оценки по 7 стандартам 
образовательной программы, в случае необходимости запрашивались 

дополнительные документы.  
 На текущий момент в состав ППС (профессорско-преподавательского 

состава) школы входят 36 сотрудников. В Школе обучается 178 студентов и 7 

магистрантов. ППС Школы ведут дисциплины в области экономики, 
бухгалтерского учета, финансов и менеджмента. Штатные преподаватели 

составляют 58% ППС Школы, из них доля остепененных равна 44%. 

Девяносто процентов ППС преподают на двух и более языках, в том числе 

30% могут вести занятия на английском, русском и казахском языках. Школа 

осуществляет последовательный переход на полиязычие и привлекает к 

проведению некоторых профильных занятий специалистов-практиков из 

индустрии. 
Подготовка бакалавров по ОП 6В04100 – Экономика ведется с 2019 года по 

ОП 6В04105 – Экономика и бизнес-аналитика - с 2023 года. В настоящее 

время по ОП 6В04100 – Экономика обучаются - 27 чел, ОП 6В04105 – 
Экономика и бизнес аналитика – 23 чел. Подготовка магистров по ОП 

7М04100, 7М04110-Экономика ведется с 2019 года. В настоящее время по ОП 

7М04100– Экономика обучаются 7 человек.  
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Экспертная группа изучила документацию, обеспечивающей 
учебную деятельность по ОП. Для реализации образовательных программ в 

университете разработаны: академический календарь, каталог элективных 

дисциплин (далее КЭД), рабочий учебный план (далее РУП), 

образовательные программы (ОП), силлабус. 
Функционирование ОП 6В04105 - Экономика и бизнес-аналитика / 

6В04100 – Экономика, 7М04100, 7М04110 - Экономика осуществляются в 

соответствии с «Правилами организации учебного процесса по кредитной 

технологии обучения», утвержденными приказом МОН РК 20 апреля 2011 

года №152 (с изменениями и дополнениями от 12 октября 2018 г. №563). 

Требованиями ГОСО, утвержденного Приказом Министра образования и 

науки Республики Казахстан от 31 октября 2018 года №604. 
В целях достижения стратегического видения ЗКАТУ им Жангир хана к 

2025 году как лидера в подготовке кадров с предпринимательским 

мышлением актуальная и достоверная информация об образовательных 

программах, рекламные объявления и другие материалы публикуются на 

сайте Университета, веб-странице института и страницах в социальных сетях 

на государственном, русском и английском языках. Также информационно-
консультационная работа ведется через профориентацию и живые 

консультации, выставки и ярмарки, летнюю приемную комиссию, а также 

виртуальную приемную комиссию и онлайн-консультирование. 
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Стандарт 1. Политика в области обеспечения качества в образовании и 

академическая честность 

Доказательства и анализ: 

 Политика Западно-Казахстанского аграрно-технического университета 
имени Жангир хана в области обеспечения качества образования 

регламентируют два основных документа – Академическая политика и 

Положение о комитете по обеспечению качества образования. Данные 

документы утверждаются ректором университета. Предложения о внесении 
изменений и дополнений в Академическую политику и в Положение о 

комитете по обеспечению качества образования могут вносить все 

заинтересованные лица на любом из уровней управления качеством, включая 

преподавателей, обучающихся, работников и партнеров Университета. 
В ходе аудита подтверждено, что Западно-Казахстанский аграрно-

технический университет имени Жангир хана проводит  и реализует политику 

в области обеспечения качества образовательной программы на основании 

Программы развития университета на 2024-2029 гг.  
Политика в области обеспечения качества образовательной программы 

реализуется на всех уровнях университета (ректорат, институты, высшие 

школы) для развития и поддержания культуры качества.  
 Вопросы развития качества отражены в Программе развития 

университета, лежат в основе миссии, видения, стратегических целей и задач. 

Система ценностей университета, разделяемая большинством членов 

коллектива, включает: традиции университета, построенные на культе знаний, 

духовности, патриотизме; корпоративность управления; ориентацию на 

личность. 
Можно отметить, что подготовка обучающихся по образовательным 

программам 6В04100 – Экономика и 6В04105 – Экономика и бизнес-
аналитика, 7М04100-Экономика, 7М04110-Экономика соответствует миссии, 

задачам и стратегическим направлениям университета, а также отвечает целям 

и задачам региона. 
С целью поддержания академической честности и академической свободы, 

защиты от дискриминации в отношении студентов, преподавателей или 

сотрудников утверждены: Кодекс чести, Академическая политика ЗКАТУ, 

включающая Политику приема, Положение о рейтинговой оценке 

успеваемости обучающегося Академическая политика, Правила соблюдения 

академической честности.  
В университете активно разрабатываются меры по поддержанию 

академической честности и академической свободы, защите от любого вида 

нетерпимости и дискриминации в отношении обучающихся, преподавателей 

или сотрудников. в том числе проводится проверка на уникальность не только 

дипломных работ обучающихся, но и научных статей.  
Вся информация по антикоррупционной деятельности доступна на сайте 

ЗКАТУ имени Жангир хана https://wkau.edu.kz/ru/komplaens-2/: Концепция 
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развития антикоррупционной культуры в университете; План по реализации 

концепции; Антикоррупционный стандарт; Положение о комплаенс-офицере. 
 Подход Университета к управлению качеством образовательных 

программ имеет системный характер и нацелен на поддержку общей стратегии 

развития Университета посредством повышения качества преподавания, 

исследований; повышения удовлетворенности ключевых заинтересованных 

сторон; и повышения операционной эффективности.  
Политика Школы в отношении обеспечения качества аккредитуемых 

образовательных программ исходит из политики обеспечения качества Вуза. 

 В ее реализации участвуют все уровни управления и все структурные 

подразделения. 
     Результаты проводимой политики в области обеспечения качества ОП для 

всех участников учебного процесса и заинтересованных лиц доступны в 

полном объеме (информация на сайте НАО «ЗКАТУ им. Жангир хана», 

публикации) https://wkau.edu.kz/ru/  
 В целях обеспечения качества образовательных программ постоянно 

проводится мониторинг образовательных услуг на основе анкетирования 

обучающихся, анкетирования работодателей (Положение о Мониторинге 

образовательных услуг- СМК.09.ПД.02. Мониторинг образовательных услуг  

https://intranet.wkau.kz/wp- оntent/uploads/cache/SMK/otdel_kadr/PPS/09pd02.pdf 
В институте систематически проводится мониторинг, анализ и пересмотр 

своих образовательных программ по в связи с растущими требованиями 

обучающихся, рынка труда и общества. По окончании пройденных курсов 

обучающийся проходит анкетирование с целью выявления проблем о качестве 

процесса обучения, удовлетворенности обучающихся качеством реализации 

образовательных программ, оставляет свои комментарии 

(https://saualnama.wkau.kz/ru/anketa/11, https://saualnama.wkau.kz/ru/anketa/12, 
https://saualnama.wkau.kz/ru/anketa/13, https://saualnama.wkau.kz/ru/anketa/16). 

Интервью подтвердило, что проводится анкетирование студентов по 

следующим направлениям: «Преподаватель глазами студентов»; 
«Удовлетворенность студентов и магистрантов результатами обучения»; 
«Удовлетворенность студентов НИР в вузе». Так, результаты анкетирования 

обучающихся свидетельствуют о достаточной степени удовлетворенности 

обучающихся ОП (67,1% и 72,2% соответственно).  Также удовлетворенность 

обучающихся условиями обучения: материально-технической базой – 71,4% и 

66,7%, техническим обеспечением – 57,1% и 33,3%, библиотечно-
информационным обеспечением - 71,4% и 66,7%, организацией учебно-
воспитательной работы - 78,6% и 66,7%, условиями для спорта - 92,9% и 

100%, морально-нравственной атмосферой - 71,4% и 66,7%. 
Результаты оценки удовлетворенности обучающихся качеством 

образовательного процесса следующие: учебно-методическое обеспечение – 
78,6% и 66,7%, квалификация ППС – 78,6% и 66,7%, организация ПОЗ – 64,3%  
и 66,7%, организация лабораторных работ  - 50,0% и 66,7%, организация 

самостоятельной работы – 57,1% и 100%, организация практики – 64,3% и 

100%, организация НИР  - 57,1%  и 100%, получение предпринимательского 

https://wkau.edu.kz/ru/
https://intranet.wkau.kz/wp-%20оntent/uploads/cache/SMK/otdel_kadr/PPS/09pd02.pdf


Отчет по внешнему аудиту IQAA                              

14 

мышления – 64,3%  и 66,7%, организация контроля и политики оценивания – 
57,1% и 66,7%. 

Организация разработки и обеспечения качества ОП курируется 

Управлением менеджмента и мониторинга образования (УМиМО).  УМиМО 

разработано Положение о деятельности «Правила разработки 

образовательных программ», где определены этапы разработки ОП: 1) 

подготовка к разработке ОП ВПО; 2) проектирование ОП ВПО; 3) разработка 

структурных элементов ОП ВПО; 4) оценка качества разработки ОП ВПО. 
УМиМО рассматривает ОП, поступающие от разработчиков, обсуждает 

ее содержание, вносит предложения по улучшению ее качества. ОП проходят 
внешнюю экспертизу. 

 
Положительная практика:  
– университет имеет концепцию развития на 2021-2025 годы, стратегическую 

цель, миссию и ценности, с которыми гармонизированы политика и цели 

обеспечения качества в реализации образовательной программы.  
– миссия и видение университета нацелены на лидерство в исследованиях и 

распространении инноваций.  
 

Уровень соответствия по стандарту 1 – полное соответствие 
 

Стандарт 2. Разработка, утверждение образовательных программ и 

управление информацией 

Доказательства и анализ: 

Разработка и утверждение ОП 6В04105 - Экономика и бизнес-аналитика / 

6В04100 – Экономика, 7М04100, 7М04110 - Экономика осуществляется 

согласно Положению о деятельности «Правила разработки образовательных 

программ» вуза (https://intranet.wkau.kz/wp-
content/uploads/cache/SMK/Poloshenie/PD_08_29_kaz-rus.pdf). 

Для реализации образовательных программ в университете разработаны: 

академический календарь, каталог элективных дисциплин (далее КЭД), 

рабочий учебный план (далее РУП), образовательные программы (ОП), 

силлабус. Учебные планы и КЭДы, рассматриваются на заседаниях 

академического комитета по ОП, обсуждаются на заседаниях Комитета по 

обеспечению качества образования института экономики, информационных 

систем и профессионального образования, Ученого совета университета и 

утверждаются ректором.   
Ответственность за разработку УМКС возлагается на руководителей 

высших школ. 
Реализация ОП 6В04105 - Экономика и бизнес-аналитика / 6В04100 – 

Экономика, 7М04100, 7М04110 - Экономика осуществляются в соответствии с 

«Правилами организации учебного процесса по кредитной технологии 
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обучения», утвержденными приказом МОН РК 20 апреля 2011 года №152 (с 

изменениями и дополнениями от 12 октября 2018 г. №563). Требованиями 

ГОСО, утвержденного Приказом Министра образования и науки Республики 

Казахстан от 31 октября 2018 года №604. 
Актуальность и современность содержания учебных дисциплин, и связь с 

практикой определяется тем, что при разработке ОП проанализированы 

Профессиональные стандарты «Финансирование инновационного проекта», 

«Деятельность в сфере планирования и анализа ресурсов фирмы». 
Требования к уровню подготовки студентов определяются на основе 

Дублинских дескрипторов первого и второго уровня высшего и 

послевузовского образования и отражают освоенные компетенции, 

выраженные в достигнутых результатах обучения.  
Анализ успеваемости обучающихся производится на базе 

информационного портала Platonus, который содержит данные об 

успеваемости, а также опросники для обучающихся. Проводится постоянный 

мониторинг реализации образовательной программы: по итогам 

экзаменационных сессий анализируется успеваемость обучающихся, на 

заседаниях высшей школы рассматриваются вопросы совершенствования 

форм и методов обучения.  
Руководителем образовательной программы постоянно осуществляется 

мониторинг по улучшению содержания конкретных дисциплин в 

сотрудничестве со стейкхолдерами (по мере возможности), что позволяет 

всегда быть в курсе всех изменений в индустрии, учитывать запросы рынка 

труда, профессиональной деятельности. В связи с чем пересматриваются 

дисциплины учебного плана в части формирования определенных результатов 

обучения и компетенций, на основе новых достижений науки и техники.  
Интервью с работодателями показало их активное участие при разработке 

ОП. По рекомендациям работодателей, представителей бизнеса, субьектов 

государственного управления в учебные планы ОП 6В04100 – 
Экономика/6В04105 – Экономика и бизнес-аналитика были включены 

следующие дисциплины: «Экономические исследования и бизнес 

планирование», «Мировая экономика и международный бизнес», «Анализ и 

обработка Big Data». 
Для ведения практических занятий в образовательный процесс ОП 

7М04100, 7М04110 - Экономика вовлечены лаборатория «Виртуальные 

предприятия» для преподавания дисциплин Бизнес-планирование 

инновационных проектов, Прикладная статистика с использованием 

лицензионного ПО Project Expert, Statistica Ultimate Academic for Windows 13. 
При высшей школе функционирует бизнес-школа, на базе которой 

проводится деловая игра «Business  battle» по дисциплине «Основы экономики 

и предпринимательской деятельности»,целью которого является  выявление и 

поддержка талантливых студентов, повышение интереса к углубленному 
изучению основы бизнеса и предпринимательства, расширение кругозора 

студентов в ведении бизнеса. 
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 ОП 6В04100 – «Экономика» была модернизирована и представлена как 

ОП 6В04105 – «Экономика и бизнес аналитика», включающая современные 

элементы аналитики данных сферы бизнеса и экономики. Образовательные 

программы были адаптированы с учетом запросов работодателей, которые 

отметили важность наличия специализированных знаний и навыков у 

выпускников для успешной карьеры в сфере экономики, управления и 

финансов. Коэффициент достижимости результатов обучения ОП 6В04105 – 
«Экономика и бизнес аналитика» составил 84,64. Коэффициент достижимости 

результатов обучения 7М04100 Экономика (НП) – 79,51 %, 7М04110 

Экономика (профильное) -99,00% 
 Интервью со студентами и выпускниками подтвердило свое участие в 

данном процессе. В процесс разработки образовательных программ 

привлекаются студенты. В состав Совета института на 2023-2024 учебный год 

входит студент группы БУА-21 Аубакирова Карина, на заседаниях которых 

рассматриваются и утверждаются образовательные программы.  
В целях реализации компетентностного подхода при разработке ОП 

реализована концепция междисциплинарной интеграции, заключающейся в 

установлении междисциплинарных связей, формировании 

междисциплинарных модулей и интеграции отдельных дисциплин. Так, было 

расширено содержание дисциплины «Бизнес коммуникации» за счет 
включения модулей по формированию делового имиджа, командной работы и 

лидерству, дисциплина содержит 6 кредитов и преподается в 1 и 2 семестрах, 

имеет одну форм итогового контроля – экзамен – во втором семестре. 
 Укрупненная дисциплина «Налоги, налогообложение и электронная 

налоговая отчетность» (10 кредитов, 5 и 6 семестр) сформирована путем 

интеграции курса «Налоги и налогообложение» и «Электронная налоговая 

отчетность», которые имели схожие результаты обучения, что позволяет 

последовательно и всесторонне изучить элементы налоговой системы РК с 

возможностью реализацией знаний, умений и навыков через специальное 

программное обеспечение. Кроме того, подобная интеграция позволит 
сократить количество форм контроля. 

Включение в содержание обучения междисциплинарного контента и 

междисциплинарных задач усиливает практико-ориентированный, 

прикладной, исследовательский характер учебного процесса, способствует 

повышению качества профессиональной подготовки. 
Наличие в ОП 6В04105 - Экономика и бизнес-аналитика / 6В04100 – 

Экономика, 7М04100, 7М04110 - Экономика профессиональной практики 

обеспечивает подготовку обучающихся к профессиональной деятельности. 
Для развития личности и формирования профессиональной подготовки 

студентов предусмотрены учебные и производственные практики в 

соответствии с СМК.08.ПД.10. Об организации профессиональной практики 

обучающихся https://intranet.wkau.kz/wp-
content/uploads/cache/SMK/Poloshenie/PD_08_10kazrus.pdf ., направленные на 

освоение практических навыков полученных знаний в ходе учебного процесса. 

В 4 семестре предусмотрена учебно-ознакомительная практика в объеме 2 

https://intranet.wkau.kz/wp-content/uploads/cache/SMK/Poloshenie/PD_08_10kazrus.pdf
https://intranet.wkau.kz/wp-content/uploads/cache/SMK/Poloshenie/PD_08_10kazrus.pdf


Отчет по внешнему аудиту IQAA                              

17 

кредита, в 6 семестре – производственная практика объемом 5 кредитов и 

продолжительностью 5 недель, в 7,8 семестрах – профессиональная практика 

объемом 15 кредитов. По всем видам практики ОП 6В04100 – 
Экономика/6В04105 – Экономика и бизнес-аналитика разработаны программы 

прохождения профессиональных практик. По всем видам практики ОП 
7М04100 – Экономика и 7М04110 – Экономика разработаны программы 

прохождения профессиональных практик. Каждый год обновляется и 

дополняется база профессиональной практики обучающихся. 
Прохождение производственной и преддипломной практик бакалавров 

организовано на ведущих предприятиях РК, с которыми заключены договора: 

ТОО «SoftLance» и ТОО «Инфокредит», ТОО «Global Technology Solution», 

АО «Западно-Казахстанская машиностроительная компания» с которыми 

была согласована ОП. 
Прохождение исследовательской практики магистрантов организовано на 

ведущих предприятиях РК, с которыми заключены договора: АО 

"Национальная компания" Қазақстан темір жолы", Управление сельского 

хозяйства ЗКО, с которыми была согласована ОП. 
Университет стремится к постоянному совершенствованию своих 

образовательных программ, регулярно проводя оценку и пересмотр с участием 

обучающихся, сотрудников и заинтересованных сторон, результаты которого 

направлены на актуализацию программ, обеспечивая соответствие их 

требованиям современного рынка труда и потребностям обучающихся. 
 

Положительная практика:  
- при Высшей школе функционирует бизнес-школа, деятельность которой 

напарвлена на выявление и поддержку талантливых студентов, повышение 

интереса к углубленному изучению основ бизнеса и предпринимательства.  
 
Уровень соответствия по стандарту 2 – полное соответствие. 
 
Стандарт 3. Студентоцентрированное обучение, преподавание и 

оценка 
 

Доказательства и анализ: 
 
В процессе внешнего аудита эксперты получили подтверждения, что в 

Вузе осуществляется студентоцентрированное обучение. Высшая школа 

«Экономики и аудита» содействует созданию индивидуальных 

образовательных планов, позволяющих обучающимся выбирать курсы и 

модули в соответствии с их целями и специфическими интересами. Эдвайзер 

оказывает консультационную помощь в выборе курсов.  
Внедрены в образовательный процесс элементы активной обучающей 

среды, которые предполагают сокращение аудиторных занятий, увеличение 

объема самостоятельной работы студентов и необходимости активного 
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управления и контроля обучения, оценки качества самостоятельной работы 

студентов.  
В ЗКАТУ им. Жангир хана на старших курсах преподаватели имеют 

возможность гибко организовывать свои учебные часы в соответствии с 

потребностями и уровнем подготовки студентов. В связи с тем, что лекции от 

преподавателя не являются основным источником информации, студенты 

могут самостоятельно подготовиться к занятиям, используя материалы, 

выложенные на портале электронного обучения и другие рекомендованные 

ресурсы. Преподаватель же выступает в роли консультанта, готового 

разъяснить сложные моменты, провести дискуссии и помочь студентам 

углубить понимание материала. Такой подход позволяет эффективно 
использовать учебное время и активизировать учебный процесс, обеспечивая 

студентам возможность активного участия и самостоятельного приобретения 

знаний 
Особое     место занимают     внутренние нормативные документы, 

регламентирующие работу студентов, а именно документирующие 
процедуры по вопросам организации учебного процесса по кредитной 
технологии обучения, проведения экзаменационной сессии, организации      
и      проведению      самостоятельной      работы      студентов, организации и 
проведению апелляции, организации летнего семестра и т.д. 

Руководство ОП обеспечивает использование различных форм и 
методов преподавания и обучения. В целях студентоцентрированного 

обучения используются различные методики и технологии обучения, 

учитывающие разнообразие форм усвоения информации. Обеспечивается 

внедрение и эффективность инновационных методов преподавания, 
непрерывно используют современные технологии и методы обучения, 

способствующие активизации познавательной деятельности студентов.  
Эксперты отмечают наличие всей нормативной документации на сайте 

Вуза 
Экспертная группа в процессе серии интервью, знакомства с 

деятельностью Высшей школы «Экономики и аудита» получила 
подтверждение, что в Вузе осуществляется студентоцентрированное 
преподавание и оценка знаний обучающихся. 

Преподаватели также предлагают студентам выбор тем для курсовых 

проектов, позволяя им сфокусироваться на областях, наиболее интересующих 

их с точки зрения карьерных перспектив или личных интересов в финансовой 

сфере. Так, в учебный план введены дисциплины практикориентированного 

(1С: Бухгалтерия, Логистика, Внутрифирменное планирование), научно-
исследовательского направления (Налоги и налогообложение, Биоэкономика, 

Управление рисками и страхование и др.) и дисциплины с цифровым 

компонентом (1С: Бухгалтерия, Электронная налоговая отчетность, Цифровая 

экономика).  
Особое внимание уделяется созданию условий для активного 

взаимодействия преподавателей и студентов, обмена мнениями и опытом, что 

способствует обучению в интеллектуально стимулирующей обстановке. В 
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результате такого гибкого подхода студенты достигают лучших результатов 

обучения, развивают критическое мышление и способности к 

самостоятельному решению задач, что является основой для успешной 

карьеры и личностного роста. 
В учебном процессе используется специализированная онлайн-

платформа Moodle для создания виртуальных классных комнат и обмена 

материалами. Здесь студенты могут получать доступ к лекциям, заданиям, 

дополнительным материалам и общаться с преподавателями и 

однокурсниками (УМКД по дисциплине «Экономика труда»: 

https://moodle2022.wkau.kz/enrol/index.php?id=3126 для ОП 6В04100 – 
Экономика, «Финансовые вычисления»: 

https://moodle2022.wkau.kz/enrol/index.php?id=4400 для ОП 6В04105 – 
Экономика и бизнес-аналитика).  

Интервью с ППС доказывает непрерывное повышение квалификации с 

целью эффективного использования технологий студентоцентрированного 

обучения, в числе которых умение планировать учебную работу по предмету, 

проводить научно-методический анализ учебного материала, выбирать 

методические приемы обучения и компьютерные приложения с учетом 

особенностей данных технологий и профиля специальности, использование 

соответствующего программного обеспечения. 
 Учебный процесс ОП по всем уровням, в полном объеме обеспечен 

всеми необходимыми информационными источниками: учебниками, 

учебными пособиями, методическими пособиями и разработками по учебным 

дисциплинам, активными раздаточными материалами и указаниями по 

самостоятельной работе, доступом к сетевым образовательным ресурсам. 

Имеются электронные учебники, видео лекции, лекции-презентации и др. В 

университете созданы благоприятные условия для осуществления 

самообразования студентов: вузовская библиотека, имеющая широкий доступ 

к международным базам, оснащенная современным оборудованием, интернет, 

библиотека, интернет портал университета.  
Эксперты отмечают, что обучающиеся университета по уровням 

подготовки своевременно информированы о критериях и процедурах 

оценивания результатов обучения, и они доступны в электронном варианте в 

личном кабинете обучающегося.  
В ходе интервью со студентами Высшей школы, экспертами было 

установлено, что обучающиеся в достаточной мере привлечены к   
выполнению научно-исследовательских работ. К примеру, по курсу «Основы 

коммерциализации НИОКР» магистранты изучают методики анализа рынка и 

конкурентной среды, необходимые для определения потенциальных 

рыночных возможностей для коммерциализации научных исследований и 

разработок, через практические упражнения составляют бизнес-планы для 

коммерциализации конкретных научно-исследовательских проектов. Лучшие 

работы привлекаются к участию в республиканских конкурсах проектов 

коммерциализации бизнес-идей и инноваций через Фонд науки, АО 

«QazInnovatioins». В результате, магистранты получают не только 

https://moodle2022.wkau.kz/enrol/index.php?id=3126
https://moodle2022.wkau.kz/enrol/index.php?id=4400
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теоретические знания, но и опыт реальной практики, который поможет им 

успешно применять полученные знания в будущей профессиональной 

деятельности. При консультационной поддержке руководителя Г.А.Айешевой 

и проектного менеджера К.У. Нурсапиной подготовлена 1 заявка совместно с 

бизнес-инкубатором West StartUp Incubator на Конкурс инновационных 

бизнес-проектов «Тәуелсіздік ұрпақтары» ЗКО. Магистранты 1 курса 

Сибагатов С. и Мухаторов Ф. участвовали в формировании заявки на конкурс 

проектов грантового финансирования научных исследований МНВО РК, темы 

проектов коррелируют с темами диссертаций.Можно отметить, что результаты 

исследований, проведенных магистрантами, находят отражение в научных 

статьях, докладах на конференциях и других научных публикациях , что 

подтверждает их серьезный научный подход и вклад в научное сообщество. 

 Кроме того, результаты исследований внедряются в учебный процесс 

университета. Академическая мобильность по ОП, как внутренняя и 

внешняя, не реализована. Академическая мобильность обучающихся 

осуществляется в рамках межвузовских договоров о сотрудничестве, 

обменных, стипендиальных программ, международных программ, 

меморандумов.  
В выборе учебной траектории для участия в программах мобильности 

обучающимся помогают ведущие преподаватели ВШ, эдвайзеры. Эдвайзерами 

оказывается помощь в оформлении необходимых документов и виз студентам, 

выезжающим на обучение в зарубежный вуз (СМК.08.ПД.16. Об организации 

академической мобильности обучающихся https://intranet.wkau.kz/wp- 
оntent/uploads/cache/SMK/Poloshenie/PD_08_16.pdf 

 Важным фактором является наличие совместной ОП с зарубежными 

вузами.  Создание совместных образовательных программ с зарубежными 

университетами может быть важным фактором для улучшения качества 

образования и расширения возможностей студентов. Эти программы могут 

обогатить образовательный опыт, предоставляя доступ к международным 

ресурсам и экспертизе. Однако Высшая школа не имеет совместных 

образовательных программ по направлению подготовки. 
В целом действующая структура университета, разработанные ППС 

учебно-методические комплексы по дисциплинам, взаимосвязанная внутри 
вузовская нормативная документация способствуют успешному 

внедрению студент центрированного обучения в ЗКАТУ им Жангир – Хана. 

Области для улучшения: 
 - активизировать работу по разработке и внедрению Совместных 

образовательных программ по направлениям подготовки, что даст 

возможность интеграции усилий и накопленных знаний в области 

образовательной, методологической и исследовательской деятельности.  
 

Уровень соответствия по стандарту 3 - полное соответствие. 

https://intranet.wkau.kz/wp-%20оntent/uploads/cache/SMK/Poloshenie/PD_08_16.pdf
https://intranet.wkau.kz/wp-%20оntent/uploads/cache/SMK/Poloshenie/PD_08_16.pdf
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Стандарт 4. Прием студентов, успеваемость, признание и сертификация 
 
Доказательства и анализ: 
 

Прием в университет осуществляется согласно с нормативно – правовыми 

актами МНВО РК. (Министерство науки и высшего образования Республики 

Казахстан) 
В целях организации приема обучающихся в ЗКАТУ имени Жангир хана 

ведет деятельность Центр формирования студенческого контингента,  
имеющий своей целью содействие эффективному набору контингента 

обучающихся. 
Компания по набору студентов утверждается и включает в себя работу по 

следующим направлениям: профориентационная работа в районах области; 
профориентационная работа в городских школах; профориентационная работа 

с учащимися и выпускниками колледжей. К профориентационной работе 

привлекаются преподаватели-профориентаторы. В начале учебного года 

ежегодно составляется и утверждается план проведения профориентационной 

работы преподавателей. 
Высшая школа «Экономика и аудит» при приеме студентов по 

образовательной программе 6В04100 – Экономика/6В04105 – Экономика и 

бизнес-аналитика тесно работает с Рабочей группой, созданной «Центром 

формирования студенческого контингента» университета. 
Профориентационные работы проводятся согласно внутривузовским 

документам СМК.08.ПД.08. О формировании контингента во всех районных 

школах области (https://intranet.wkau.kz/wp-
content/uploads/cache/SMK/Poloshenie/PD_08_08kazrus.pdf. 

 В процессе работы так же проводятся выездные профориентационные 

работы в Атырауской, Мангистауской, Актюбинской, Кызылординской, 
Южно-Казахстанской областях. В среднем ежегодно на профориентационные 

работы из числа ППС привлекаются  около 10 человек. 
В газетных изданиях, рекламных буклетах приводятся четкие критерии для 

поступления на соответствующий уровень ОП, описание условий обучения, 

специфика профессиональной деятельности и возможное трудоустройство. 

Также на территории университета установлены LED экран высокого 

разрешения для трансляции рекламных роликов и новостей. 
Правила приема обучающихся, требования к вступительным экзаменам  по 

ЕНТ и другая полезная информация размещены на сайте университета в 

разделе «Абитуриентам» https://wkau.edu.kz/ru/. 
 Условием, обеспечивающим стабильность набора студентов для обучения 

по образовательной программе является право на получение бесплатного 

высшего образования. На университетские гранты в ЗКАТУ имени Жангир 

хана имеют претендуют следующие категории лиц: 
- обладатели знака «Алтын белгі» – количество гранта не ограничено; 
- победители и призеры международных, республиканских, 

межрегиональных спортивных соревнований, творческих конкурсов; 

https://intranet.wkau.kz/wp-content/uploads/cache/SMK/Poloshenie/PD_08_08kazrus.pdf
https://intranet.wkau.kz/wp-content/uploads/cache/SMK/Poloshenie/PD_08_08kazrus.pdf
https://wkau.kz/ru/
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- социальные льготы: дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения 

родителей, дети из неполных многодетных семей. 

https://wkau.edu.kz/ru/universitetskie-granty/ 
  Для привлечения необходимого контингента обучающихся в 

университете функционирует Центр формирования студенческого 

контингента, курирующий организацию и проведение маркетинговых 

исследований, профориентационной работы.  Профориентационная работа 

проводится по заранее утвержденному плану. Информация об условиях 

приема размещается на сайте университета. https://wkau.edu.kz/ru/. Рабочая 
группа выполняет функции по формированию студенческого контингента 

такие как: 
- подготовка и размещение рекламных материалов в СМИ, школах, 

колледжах, предприятиях города и области, а также а также распространение 

рекламных материалов в соседних областях; 
https://www.instagram.com/bqatu_kz/?igsh=YTQwZjQ0NmI0OA 

- проведение профориентационной работы школах, колледжах, 

предприятиях города и области, а также в соседних областях; 
- проведение рекламных акций, организация и проведение «Дня открытых 

дверей»; https://www.instagram.com/bqatu_kz/?igsh=YTQwZjQ0NmI0OA 
- организация и проведение собеседований для абитуриентов, имеющих 

среднее специальное и высшее образование; 
- встречи и семинары с профориентаторами школ. 
При приеме магистрантов университет придерживается обязательного 

достижения уровня рентабельности по группам образовательных программ.  
 Политика приема на образовательные программы послевузовского 

образования основывается на профессиональном самоопределении 

магистрантов и магистрантов для достижения ими следующего уровня 

квалификации (для бакалавров магистратуры).  
Университет стремится к выработке нестандартных подходов к 

профориентационной деятельности, привлечению работодателей в процесс 

подготовки специалистов и интернационализации профессионального 

образования.  
Информация по магистратуре публикуется через социальные сети 

(Instagram https://www.instagram.com/bqatu_kz?igsh=YTQwZjQ0NmI0OA==, 
YouTube (https://www.youtube.com/channel/UCBSx1Siq1R6mEyXm97CEIXw), 
facebook (https://www.facebook.com/wkau.kz?mibextid=qWsEUC), В контакте 

(https://vk.com/bqatu_qz), Telegram (https://t.me/zhangirkhanuniversity) ), 
официальный сайт вуза (https://wkau.kz/ru/) и проводится профориентационная 

работа для выпускников последних курсов. 
  Руководство университета уделяет большое внимание студентам из 

разных социальных категорий. Во всех школах университета на 

систематической основе осуществляется сбор данных о количестве студентов 

из числа многодетных, малообеспеченных семей, студентов-сирот и студентов 

с ограниченными возможностями здоровья. 

https://wkau.edu.kz/ru/universitetskie-granty/
https://wkau.edu.kz/ru/
https://www.instagram.com/bqatu_kz/?igsh=YTQwZjQ0NmI0OA
https://www.instagram.com/bqatu_kz/?igsh=YTQwZjQ0NmI0OA
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При поступлении на платной основе предусмотрены следующие скидки на 

плату за обучение: 
− Абитуриенты, набравшие более 80 баллов во время ЕНТ — 15%; 
− Абитуриентам, набравшим больше 65-80 баллов во время ЕНТ — 10%. 

(социальный пакет https://wkau.edu.kz/ru/soczialnyj-paket/) 
 Одним не менее важным показателем качества работы вуза являются 

результаты итоговой аттестации выпускников.  Итоговая аттестация 

выпускников в соответствии с ГОСО по образовательной программе 6В04100 

– Экономика/6В04105 – Экономика и бизнес-аналитика проводится в форме 

государственных экзаменов, защиты дипломных работ и кейсов, стартапов, 

бизнес-планов. ГАК формируются и осуществляют свою деятельность в 

соответствии с «Типовыми правилам организации и проведения текущего 

контроля успеваемости, промежуточной и итоговой государственной 

аттестации обучающихся в высших учебных заведениях». Выпускная работа в 

виде кейса выполняется на примере базы стажировки, должна иметь 

практическое значение для отдельно взятого предприятия, организации, 

учреждения и быть направлена на оптимизацию тех или иных бизнес, 

технологических, управленческих и т.д. процессов базы-стажировки. 

Выпускная работа должна содержать конкретные рекомендации по 

улучшению того или иного направления деятельности базы-стажировки. 
Выпускные работы, при условии успешного прохождения  нормоконтроля 

и проверки на плагиат в соответствии с СМК.09.ПД.06 О процедуре 

проверки антиплагиатной системой https://wkau.edu.kz/wp-
content/uploads/2024/03/smzh_09_06.pdf . и получения отзыва и рецензии, 
публично защищаются на открытом заседании. 

Подготовка обучающихся к профессиональной сертификации — это 

важный аспект образования, способствующий повышению уровня 

компетентности и уверенности в своих знаниях, что благоприятно сказывается 

на их будущих успехах в профессиональной сфере.  
Кроме того, подготовка к профессиональной сертификации способствует 

стимулированию постоянного обучения. Этот процесс зачастую требует от 

обучающихся постоянного обновления знаний и следования за инновациями в 

своей области. Кроме того, сертификация может открывать доступ к новым 

возможностям для развития карьеры, включая повышение заработной платы и 

больше возможностей для карьерного роста.  Однако интервью с ППС, 
обучающимися и руководителями показала необходимость внедрения 

профессиональной сертификации обучающихся по направлению подготовки. 
Ведется программа развития «постдипломного сопровождения», поиск 

эффективных способов взаимодействия с выпускниками и работодателями в 

сфере улучшения качества подготовки обучающимися. Это является 

основными задачами высшей школы, так как помогает при трудоустройстве 

выпускников и снижает риск безработицы. ВШ налажен контакт с 

выпускниками и работадателями ОП. 

https://wkau.edu.kz/ru/soczialnyj-paket/
https://wkau.edu.kz/wp-content/uploads/2024/03/smzh_09_06.pdf
https://wkau.edu.kz/wp-content/uploads/2024/03/smzh_09_06.pdf
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ВШ «Экономика и аудит» активно  практикует чтение гостевых лекций и 

проведение практико-ориентированных занятий, в результате собеседования 

обучающихся  приглашают для прохождения производственной и 

исследовательской практики  с последующим трудоустройством.  
 
Положительная практика:  
- проведение итоговой аттестации в форме кейсов, стартапов, бизнес-

планов, имеющие практическое значение для отдельно взятого предприятия, 

организации, учреждения и направленные на оптимизацию тех или иных 

бизнес, технологических, управленческих процессов исследуемого 

предприятия.  
 
Замечания: 
- отсутствует систематический подход к профессиональной сертификации 

обучающихся. Это приводит к недостаточному уровню подготовки студентов 

к требованиям рынка труда и может снижать их конкурентоспособность 
 
Области для улучшения: 
- рекомендуется разработать и внедрить комплексную программу 

профессиональной сертификации, которая будет включать как теоретическую 

подготовку, так и практическое применение навыков в соответствии с 

актуальными профессиональными стандартами. 
 
Уровень соответствия по стандарту 4 - значительное соответствие. 

Стандарт 5. Профессорско-преподавательский состав 
  

Доказательства и анализ: 
 

Профессорско-преподавательский состав является главным ресурсом 

для обеспечения миссии университета. В связи с этим, уделяется большое 

внимание вопросам подбора и подготовки персонала. 
 Кадровая политика университета ориентирована на создание условий 

для профессионального роста, удовлетворенности и вовлеченности 

сотрудников, что в итоге способствует повышению качества образовательного 
процесса и достижению стратегических целей университета. 

Кадровая политика ВШ полностью согласуется со стратегией и целями в 

области обеспечения качества подготовки специалистов. Это проявляется в 

квалифицированном подходе при наборе и продвижении преподавателей.  
Прием на работу преподавателей, а также продлению сроков их работы, 

осуществляется на основе конкурсного отбора: оценивается их квалификация 

в рамках требований должностной инструкции.   
Процедуры по приему, оформлению, увольнению и аттестации 

преподавателей ОП осуществляются согласно Правил конкурсного замещения 
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должностей профессорско-преподавательского состава и научных работников 

высших учебных заведений, утвержденные приказом Министра образования и 

науки Республики Казахстан от 21.09.2023 года № 344-Н.   
Для непрерывного развития университета и достижения высокого качества 

подготовки специалистов необходимо соответствующее современным 
требованиям кадровое обеспечение, их эффективное вовлечение в 
образовательную деятельность и постоянная поддержка компетентности  

(СМК.07.ДП.02 Управление персоналом https://intranet.wkau.kz/wp-
content/uploads/cache/SMK/DocProzedury/DP_07_02_rus.pdf . 

Подбор персонала ведется в соответствии с утвержденным штатным 
расписанием. Конкурс на замещение вакантных должностей профессорско-
преподавательского состава и научных работников и информация о 
вакантных должностях объявляется через средства массовой информации, 
включая средства информации высшего учебного заведения. 

В целях определения уровня профессиональной и квалификационной 
подготовки, деловых качеств, сотрудники проходят аттестацию. Оценка 

компетентности сотрудников проводится в порядке, установленных 

законодательными актами РК, а также положением об аттестации. 
В ЗКАТУ им. Жангир хана разработана и внедрена кадровая политика с 

целью привлечения, удержания и развития квалифицированных сотрудников, 

создания благоприятного рабочего окружения и обеспечения соответствия 
деятельности вуза его стратегическим целям и задачам.  

В университете с 25 сентября 2020 года действует новая система оплаты 

труда, основанная на квалификации ППС. Основной системой оплаты ППС 

ЗКАТУ является покредитная оплата труда через присвоение категории. 
Категорий ППС присваиваются согласно Положению о присвоении категорий 

ППС - СМК.09.ПД.07 https://wkau.kz/wp-content/uploads/2021/12/smk.09.-
pd.07.pdf .  Данное Положение направлено на развитие мотивации ППС к 

эффективному и результативному труду и на достижение стратегических 

целей университета. В Положении определены 7 (семь) категории, а также 

соответствующие им обязательные и дополнительные показатели 

эффективности и результативности профессионального участия ППС. В 

соответствии с занимаемой должностью установлены норматив (либо 

минимум) соответствия категории:  
1. Профессор – 3 (4) категория,  
2. Доцент – 4 (5) категория,  
3. Старший преподаватель – 5 (6) категория,  
4. Преподаватель – 6 (7) категория. (таблица 4) 
 
Таблица 1 - Распределение ППС ВШ Экономики и аудита по категориям за 

период действия системы 

Учебный год Категории 
Всего ППС 

1 2 3 4 5 6 7 
2020-2021 - - - 3 - - - 3 
2021-2022 - - - 4 5 4 1 14 

https://intranet.wkau.kz/wp-content/uploads/cache/SMK/DocProzedury/DP_07_02_rus.pdf
https://intranet.wkau.kz/wp-content/uploads/cache/SMK/DocProzedury/DP_07_02_rus.pdf
https://wkau.kz/wp-content/uploads/2021/12/smk.09.-pd.07.pdf
https://wkau.kz/wp-content/uploads/2021/12/smk.09.-pd.07.pdf


Отчет по внешнему аудиту IQAA                              

26 

2022-2023 - - - 15 9 8 1 33 
2023-2024 - - - 16 10 5 - 31 

ППС ОП соответствует предъявляемым квалификационным требованиям к 

лицензированию образовательной деятельности, а преподаватели ВШ 

«Экономика и аудит» обладают полноценными знаниями и владеют 

современной методикой преподавания, необходимыми умениями и опытом 

для эффективной передачи знаний студентам в рамках учебного процесса, а 

также для организации обратной связи. 
 ВШ «Экономики и аудит» полностью укомплектована ППС, имеющим 

базовое образование, соответствующее профилю реализуемых 

образовательных программ. 
Профессорско-преподавательский состав ЗКАТУ им Жангир хана имеет 

возможности для повышения своей квалификации и профессионального 

развития. Университет обеспечивает участие преподавателей в 

международных программах, конференциях, семинарах, обмене опытом, что 

способствует обновлению знаний и улучшению методов преподавания. Так, в 

2023-2024 году два преподавателя ВШ «Экономика и аудит» стали 

стипендиатами стажировки 500 ученых по программе «Болашак» 

финансируемых МНВО (д.э.н., профессор Габдуалиева Р.С. и к.э.н., доцент 

Айдаралиева А.А.) в Университете прикладных наук Weihenstephan-Triesdorf, 
Германия. 

Важным инструментом для развития персонала и обеспечения 

устойчивого развития компании в условиях быстро меняющегося бизнес-
окружения выступают внутренние курсы повышения квалификации. 

Профессорско-преподавательский состав постоянно работает над 

повышением своего квалификационного уровня. 
Все преподаватели ОП в полном составе регулярно обучаются на курсах 

повышения квалификации в вузах РК, ближнего и дальнего зарубежья. За 

2019-2024 годы преподаватели кафедры прошли 251 курс повышения 

квалификации, то есть в среднем ежегодно - 50 курсов. 
За последние 5 лет ППС ОП опубликовали 123 статьи в журналах и 

перечня КОКНВО, 47 статей в изданиях БД Scopus и Web of Science, 70 статей 

в сборниках международных конференций. Динамика публикационной 

активности возросла на 70%.  
Для преподавания дисциплин ОП 6В04100 – Экономика/6В04105 – 

Экономика и бизнес-аналитика привлечены 33 ППС, из них 31 штатных, 2 

совместителя (94 % штатных преподавателей). Остепененность в целом по ОП 

составляет 51,6 %. Из них докторов наук - 1, 11 – кандидатов наук, 4 - PhD. 
Среди ППС работают выдающиеся ученые, имеющие государственные, 

правительственные и иные награды: Лучший преподаватель вуза РК, 

Почетный работник образования, Нагрудный знак МНВО РК «За заслуги в 

развитии науки РК». 
Для преподавания дисциплин ОП 7М04110, 7М04100- Экономика 

привлечены 12 ППС, все 12 штатные преподаватели. Остепененность в целом 

по ОП составляет 91,7 %. Из них докторов наук - 1, 8 – кандидатов наук, 2 - 
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PhD. Среди ППС работают выдающиеся ученые, имеющие государственные, 

правительственные и иные награды: Лучший преподаватель вуза РК, 

Почетный работник образования, Нагрудный знак МНВО РК «За заслуги в 

развитии науки РК». 
Штат ППС регламентирован нормативными данными МОН РК и 

определяется в зависимости от численности контингента обучающихся. 
В результате проведения интервью эксперты изучили документы, 

подтверждающие полное соответствие ППС профилю преподаваемых 

дисциплин, а также ознакомились с выпуском научно-методической 

литературы.  
Подтверждением уровня компетентности преподавателей выступает 

эффективность и качество преподавания, оцениваемое кафедрой путем 

проведения открытых учебных занятий, взаимопосещений занятий, а также 

проведение анкетирования.   
ППС ВШ Экономики и аудита активно занимается научно-

исследовательской работой. 12 преподавателей участвуют в инициативной 

НИР «Устойчивое развитие агропромышленного комплекса региона как 

фактор продовольственной безопасности государства», 6 преподавателей – в 5 

проектах грантового финансирования МНВО РК и ПЦФ МСХ и МРК  
Научно-исследовательские проекты, реализуемые ВШ «Экономика и 

аудит», представляют собой многообразие тем исследований грантового и 

программно-целевого финансирования, охватывающих экономику и 

менеджмент сельскохозяйственного производства, а также разработку новых 

профессий и компетенций в регионах Казахстана. Исследователи, включая 

Казамбаеву А. М., Айешеву Г. А., Есенгалиеву С. М., Бегееву М. К., 

Султанову З. Х., и Ибыжанову А. Д., активно занимаются разработкой 

инновационных подходов и технологий в своих областях. 
Одним из важных элементов стратегии университета по обеспечению 

высокого качества образования и готовности магистрантов к вызовам 

современного мира является привлечение зарубежных преподавателей и 

специалистов с производства (таблица 2).   
В Университете разработано Положение, регламентирующее порядок 

пребывания зарубежных ученых (экспертов) в НАО «Западно-Казахстанский 

аграрно-технический университет имени Жангир хана» (СМК 08.ПД.44.) 
 
Таблица 2 – Информация об академической мобильности 

преподавателей  

№ Дисциплина Группы Преподаватель ВУЗ 
1 Экономические 

исследования и бизнес-
планирование 

БЭК-32+БАН-
22(3ж)+БФЭ-
32+БФЭ-22(3ж) 

э.ғ.д., профессор Линдер 

Наталья Вячеславовна 
ФГОБУ ВО 

«Финансовый 

университет при 

правительстве 

РФ» 
2 Биоэкономика БЭК-32+БАН-

22(3ж)+БФЭ-
32+БФЭ-22(3ж) 

т.ғ.к., доцент Жидиков 

Виталий Викторович 

3 Академическое письмо БЭК-21, 22, БАН- оқытушы, магистр 
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21, 22, БФЭ-21,22, 
БМУ–12(2,5ж) 

Окумбеков Ринат 

Серикович 
4 Предпринимательство  БЭК-31,  

БЭК-32, БМУ-31, 
БМУ-34(3ж), БАН-
31, БФЭ-31, БФЭ-
32, БФЭ-33(3ж),  
БАН-22(3ж) 

д.э.н., профессор 
Линдер Наталья 

Вячеславовна 
 

5 Макроэкономика БЭК-32,  
БФ-32,  
БАН-22(3), БЭК-42, 
БМУ-41 

профессор, Ph.D. 
Song Soo Lim 

Корейский 
университет 

6 Анализ хозяйственной 

деятельности 

предприятий 

БУА-42, БЭК-32 Профессор, д.э.н. 

пармакли Д. Н. 
Комратский 

государственный 

университет, 

Молдова 
Планирование деятельности профессорско-преподавательского состава 

осуществляться на основе индивидуального плана работы преподавателя, 

который составляется на каждый учебный год. Индивидуальный план работы 

ППС, включает учебную, методическую, научно-исследовательскую и 

воспитательную работу. При изучении индивидуальных планов работы ППС в 

результате проведения интервью экспертами было подтверждено соответствие 

их выполняемому объему работу ППС.  
Основной задачей по привлечению преподавателей-практиков к 

педагогической деятельности является чтение специальных курсов лекций с 

целью более полного освоения обучающимися практических умений и 

навыков, входящих в профессиональные компетенции специализации. 
 В учебном процессе активно применяются практикоориентированые 

занятия и проблемные лекции, стимулирующие критическое мышление и 

поиск решений. Так, по базовым и профильным дисциплинам ОП занятия 

проходят в ТОО «INKOR COMPANY», АО «Казпочта», НПП «Атамекен», 

Управление координации занятости и социальных программ ЗКО и др., 

объемом 25 часов (Управление рисками и страхование, Логистика, 

Предпринимательство, Экономика труда и др.).  
Использование цифровых элементов обогащает учебный процесс, делая 

его более современным, доступным и адаптированным к индивидуальным 

потребностям студентов. В связи с этим, интеграция цифровых элементов 

подготавливает студентов к использованию технологий в профессиональной 

сфере. Так, обучающие по 6В04100 – Экономика, 6В04105 – Экономика и 

бизнес-аналитика изучают дисциплины с элементами цифровизации: ИКТ, 

Эконометрика, IT и цифровая культура, 1С: Бухгалтерия, Электронная 

налоговая отчетность, Моделирование бизнес-процессов. 
Успешность образовательной программы осуществляется на основе 

чтения лекций и ведения занятий приглашенными 

высококвалифицированными специалистами из ведущих организаций и 

производства. 

Области для улучшения:  
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 - расширить базы прохождения повышения квалификации ППС с учетом 

выезда на научные стажировки в страны ближнего и дальнего зарубежья. 
 
Уровень соответствия по стандарту 5–полное соответствие. 

 
 

Стандарт 6. Учебные ресурсы и поддержка студентов 
 

Доказательства и анализ: 
 
Эксперты отмечают, что вся образовательная среда, а именно 

материально-технические ресурсы, финансирование, учебно-лабораторная 

база, библиотечный фонд, информационное обеспечение, направлены на 

успешную реализацию образовательных программ.  
НАО ЗКАТУ им. Жангир хана – единственный в регионе типовой 

кампус. В университете имеются материально-техническая и информационно-
ресурсная база, а также необходимые службы сервиса для поддержки 

студентов в реализации их образовательных, личных и карьерных 

потребностей. 
Миссия, стратегические цели и задачи НАО ЗКАТУ им. Жангир хана 

сформулированы на основе имеющихся материальных и финансовых 

ресурсов. Основным финансовым показателем для университета является 

бюджет на соответствующий финансовый год, который утверждается в начале 

каждого календарного года. Принципы распределения финансовых средств, 

формирования материальных и нематериальных активов основываются на 

«Стратегии развития ЗКАТУ им. Жангир хана». Главным источником 

финансирования деятельности Университета является доход от 

образовательных услуг. Финансовые ресурсы направляются на: оплату труда, 

содержание зданий, модернизацию и создание современных учебных и 

научных лабораторий, обеспечение качественного образовательного процесса, 

создание современной информационно-коммуникационной инфраструктуры, 

реализацию программ повышения квалификации сотрудников.  
НАО ЗКАТУ им. Жангир хана размещен в 8 учебно-лабораторных 

корпусах, общая площадь которых составляет более 70 тыс. кв.м. Для 

иногородних обучающихся имеется 3 общежития на 1940 койко-мест. 
Наряду с физической культурой и спортом в свободное время для 

занятий студентов функционируют большой спортивный зал площадью 1029,5 

м2, малый спортивный зал площадью 360 м2, зал борьбы площадью 270 м2, 

зал двух настольных теннисов площадью 396 м2, тренажерный зал площадью 

72 м2, атлетический зал площадью 54 м2, зал тяжелой атлетики «Геркулес» 

площадью 36 м2, зал стрельбы по мишеням площадью 200 м2, зал тяжелой 

атлетики площадью 300 м2, фитнес-зал 38 м2. Университет располагает 

достаточным количеством спортивных объектов.  
Структура финансовых ресурсов ВУЗа показывает положительную 

динамику. Несмотря на уменьшение финансирования за счет уменьшения 
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контингента обучающихся, университет полностью покрывает свои расходы 

за счет собственных средств ежегодно выделяемых на покупку книжного 

фонда, приобретение компьютерного оборудования, информационных 

ресурсов и других материалов. 
 Объем финансовых средств, выделенных на обновление материально-

технической базы в 2022-2023 учебном году (25 010,4  тыс.тг.), по сравнению 

с 2019-2020 учебным годом увеличился почти в 3 раза. Общее количество 

компьютеров (в том числе моноблоки) в Университете достигает 925 единиц, 

из которых 561 задействованы в учебном процесс. Процент ежегодной 

обновляемости компьютерного парка составляет около 8-10%. Пропускная 

скорость интернет-канала – 250 Мб/с. В ВУЗе используется образовательная 

платформа «Hero Study Space», разработанная ТОО «Hero Study Space KZ».  
Информационные ресурсы формируются на основании 

квалификацикационного требования МНВО РК. Для обеспечения учебного 

процесса по требованиям образовательных программ ежегодно поступает 

около 650 наименований 4500 экз. изданий и 150 наименований 

периодических изданий. Объем электронной (цифровой) библиотеки 9537 
назв. Также подписаны на удаленные базы данных и различные электронные 

журналы по отраслям знаний.  Число сетевых удаленных лицензионных 

документов 75 385 085, в том числе 23 123 000 Web of Science, 38 млн. Scopus, 

14 млн. ScienceDirect, 95 журналов eLIBRARY.RU, 1600 журналов Willey 
107657 книг и журналов  ЭБС «Лань», 71 000 книг СЭБ «Лань», 81 738 
ресурсов РМЭБ.  

Лицензионный доступ к подписным Электронным ресурсам 

осуществляется по IP-адресам со всех компьютеров ЗКАТУ имени Жангир 

хана, имеющих выход в Интернет. Для удаленного доступа необходимо 

пройти регистрацию на территории университета. 
Наличие книжного фонда учебной, учебно-методической и научной 

литературы  по общеобразовательным дисциплинам  208063 экз, по базовым 

дисциплинам  232580 и профилирующим дисциплинам 302425 экз. 

Электронные ресурсы по общеобразовательным дисциплинам 68678 экз.,  и по 

базовым дисциплинам 112556  экз. и профилирующим дисциплинам 91298  

экз. 
 Вся работа обслуживанию обучающихся осуществляется ЦОС. Через 

ЦОС обучающиеся могут выяснить все вопросы, касающиеся допуска к сдаче 

экзаменов. В установленном порядке ЦОС по запросу обучающихся готовит 

необходимую учебную документацию (транскрипты, справки и т.д.). 
Для поддержания процесса трудоустройства выпускников университет 

организует ежегодную Ярмарку вакансий с участием работодателей. 

Распределение выпускников осуществляется комиссией по распределению 

молодых специалистов. Выпускающие школы на постоянной основе 

обеспечивают поддержание связи с выпускниками и формируют данные о 

карьерном росте, которые передаются в «Центр карьеры и бизнес-
партнерства». 
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В Университете созданы все условия для обучения студентов 

проведения научных исследований, публикаций результатов НИР 

преподавателями, сотрудниками и обучающимися. Основной формой НИРС в 

университете являются научные кружки, действующие при школах. 
Кроме того, университет может предоставлять доступ к научным 

ресурсам, библиотекам, электронным базам данных и журналам, что 

позволяет студентам получить доступ к актуальной информации и литературе 

в своей области исследования. 
ИОЦ «Парасат» использует современное программное обеспечение САБ 

«ИРБИС 64+», версия 2023г. для соответствия библиографического описания 

международным стандартам. С начала 2023 года центр внедрил мобильное 

приложение, систему Wallet, что позволяет на смену традиционному 

читательскому формуляру получит электронный, который каждый 

пользователь может скачать себе на телефон при Регистрации на сайте. Для 

регистрации потребуется ввести номер идентификационных карт сотрудников 

и обучающихся университета (ID-карта). Электронный читательский 

формуляр позволит получить всю информацию о текущих выдачах, включая 

сроки возврата документов и контроль за их соблюдением, что позволит 

предупреждать негативные ситуации, связанные с задержкой возврата 

литературы. В зале электронных ресурсов установлен планетарный сканер 

«ЭЛАРСКАН А2-400Р», при помощи которого пользователи центрасмогут 

отсканировать нужные страницы выбранной литературы и отправить себе на 

электронную почту или на USB-флеш-накопитель. 
К электронным информационным ресурсам в 2023 году разработан  

новый сайт ИОЦ «Парасат» ЗКАТУ им. Жангир хана (https://elib.wkau.kz) с 

реализацией доступа к электронной библиотеке, электронному каталогу, 

информационным ресурсам удаленного доступа, организацией работы 

виртуальной справочной службы (Вопрос библиотекарю), новостной лентой, 

Web-Кабинет, Репозиторий http://rep.wkau.kz и Онлайн услуги. 
Действует возможность онлайн-заказа новых книг и статей из новых 

журналов через WEB-кабинет. 
В интервью с ППС показал, необходимость создания инклюзивной, 

безбарьерной среды для обучающихся с особыми образовательными 

потребностями: это не только наличие пандусов, но и визуальной информации 

для слабослышащих. специальной учебной литературы и индивидуальных 

программ.  
 

Положительная практика: 
- разработан новый сайт ИОЦ «Парасат» для онлайн-заказа ППС новых 

книг и статей из новых журналов через WEB-кабинет, поиска изданий по 

фонду и перейти к полнотекстовым базам доступна Электронная библиотека 
- ИОЦ «Парасат» использует современное программное обеспечение САБ 

«ИРБИС 64+», версия 2023г. для соответствия библиографического описания 

международным стандартам. 
  

https://elib.wkau.kz/
http://rep.wkau.kz/
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Замечания: 
- отсутствует системность в работе с обучающимися с особыми 

образовательными потребностями 
 
Области для улучшения: 
- усовершенствовать работу с обучающимися с особыми 

образовательными потребностями: разработать образовательные планы для 

студентов с ограниченными возможностями, учитывая их специфические 

потребности и адаптируя учебный материал и методики обучения. 
  

 
Уровень соответствия по 6 стандарту – значительное соответствие 

 
Стандарт 7. Информирование общественности 

 
Доказательства и анализ: 
 
 Университет активно демонстрирует открытость и прозрачность в своем 

взаимодействии с обществом и внутренним коллективом. На официальном 

веб-сайте университета https://wkau.edu.kz/ru/  предоставлена обширная 

информация, которая охватывает ключевые аспекты его деятельности. 
 Деятельность ЗКАТУ им. Жангир хана осуществляется на основе 

принципов прозрачности, открытости, вовлеченности и информированности 

всех заинтересованных в образовательных услугах ВУЗа лиц. Целью 

информирования Высшей школы «Экономика и аудит» является 

формирование позитивного имиджа университета во внешней среде путем 

оповещения широких слоев общественности о различных направлениях его 

работы. 
 Для освещения своей деятельности ЗКАТУ им. Жангир хана использует 

разнообразные виды информационных инструментов, включающих печатные 

и электронные СМИ, телевидение, интернет-ресурсы. 
  В университете имеется образовательный портал, где  содержится УМКС, 

УМКД, учебно-методические материалы, тестовые вопросы, методические указания к 

выполнению лабораторных и курсовых работ по ОП  .   
 Информационная поддержка учебной и научно-образовательной деятельности 

с доступом к полнотекстовым электронным ресурсам учебного и научного значения 

удовлетворяет запросы обучающихся и ППС. В университете осуществляется 

формирование и постоянное обновление фонда учебных, справочных документов, 

научного фонда отечественных и зарубежных изданий, участие в онлайн-семинарах и 

видеоконференциях. Электронная библиотека университета имеет доступ к 

электронным ресурсам через интернет-систему и предоставляется ППС бесплатный 

доступ с компьютеров локальной сети.  
 В качестве составных частей информационно-образовательного портала 

выступают сайты отдельных подразделений университета: 

https://wkau.edu.kz/ru/
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http://library.wkau.kz/ - Научная библиотека 
http://e-islam.wkau.kz/ -Электронный ислам 
http://inttranet.wkau.kz/ -Внутренний сайт университета 
http://oku.wkau.kz/ -Дистанционное обучение 
http://moodle1819.wkau.kz/ - Электронное обучение  
http://erasmus.wkau.kz – Project Erasmus и т.д. 
 Таким образом, созданная в университете информационная сеть технически 
обеспечивает полноценное функционирование информационно-образовательной 

среды университета.  
   Еще одним важным источником информирования общественности, к 
помощи которого прибегает Университет, являются социальные сети: 
Instagram https://www.instagram.com/bqatu_kz?igsh=YTQwZjQ0NmI0OA==, 
Facebook https://www.facebook.com/wkau.kz?mibextid=qWsEUC, YouTube 
https://www.youtube.com/channel/UCBSx1Siq1R6mEyXm97CEIXw, В контакте 

https://vk.com/bqatu_qz и Telegram https://t.me/zhangirkhanuniversity.    
 На сайте отражена вся учебная, научная документация, обучающиеся, 

преподаватели и работодатели могут получить ответы на интерсующие 
вопросы, узнавать о предстоящих событиях, размещать информацию о 

проводимых мероприятиях, публиковать свои методические наработки, и т.д. 

Ежедневно сайт пополняется лентой новостей, включающей официальные 

новости, объявления о конкурсах и грантах, анонсы конференций, материалы 

о новых технологиях, новости портала.  Для эффективной обратной связи на 

сайте университета есть блоги ректора, проректоров и руководителей 

структурных подразделений, деканов. 
Ежегодно ведется работа по размещению информации об образовательных 

программах на сайт и портал университета  согласно СМК.07.КП.05. 

Разработка сайта и интернета  https://intranet.wkau.kz/wp-
content/uploads/cache/SMK/Karta%20prozhess/KP_07_05kazrus.pdf  .  
 В институте имеются 8 стендов, на которых размещена информация о 

работе учебно –методической, воспитательной, информация о ВШ и составе 

ППС. Ежегодно преподавателями высшей школы обновляется информация об 

ОП ВШ для ведения активной профориентационной работы, готовится и 

обновляется информация для буклетов.  
 Для распространения информации привлечены работодатели, 

руководители баз практик обучающихся. 
 С целью обеспечения доступа абитуриентов, работодателей и всех 

заинтересованных лиц к информации об образовательных программах  
сведения о ней размещены на сайте ЗКАТУ им. Жангир хана в разделе 

«Абитуриенту» (http://wkau.edu.kz/ru/). С содержанием рабочих учебных 

программ по данным ОП можно ознакомиться в разделе «Обучающимся - 
Образовательные программы» (http://wkau.edu.kz/ru/obrazovatelnye-programmy-
novyj/). 

http://library.wkau.kz/
http://e-islam.wkau.kz/
http://inttranet.wkau.kz/
http://oku.wkau.kz/
http://moodle1819.wkau.kz/
http://erasmus.wkau.kz/
https://www.instagram.com/bqatu_kz?igsh=YTQwZjQ0NmI0OA
https://www.facebook.com/wkau.kz?mibextid=qWsEUC
https://www.youtube.com/channel/UCBSx1Siq1R6mEyXm97CEIXw
https://vk.com/bqatu_qz
https://t.me/zhangirkhanuniversity
https://intranet.wkau.kz/wp-content/uploads/cache/SMK/Karta%20prozhess/KP_07_05kazrus.pdf
https://intranet.wkau.kz/wp-content/uploads/cache/SMK/Karta%20prozhess/KP_07_05kazrus.pdf
http://wkau.edu.kz/ru/
http://wkau.edu.kz/ru/obrazovatelnye-programmy-novyj/
http://wkau.edu.kz/ru/obrazovatelnye-programmy-novyj/
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 Информацию о выпускающей высшей школе «Экономика и аудит», 

профессорско-преподавательском составе, задействованном в обучении 

обучающихся по ОП, можно получить, перейдя по ссылке 

https://wkau.edu.kz/ru/institut-ekonomiki-informaczionnyh-tehnologij-i-
professionalnogo-obrazovaniya/vysshaya-shkola-ekonomiki-i-audita/ 

Контактные данные руководителей ВШ, преподавателей, директора 

института и его заместителя можно получить в рубрике Главная страница - 
Институт «Экономики, информационных технологий и профессионального 

образования» (https://wkau.edu.kz/ru/institut-ekonomiki-informaczionnyh-
tehnologij-i-professionalnogo-obrazovaniy/). 

В настоящее время реализация ОП бакалавриата и магистратуры 

обеспечивается функционированием АИС «Platonus» – системой для 

дистанционного обучения, включающей в себя разделы: Личные данные; 

Учебная аудитория; Журнал обучающегося; Журнал преподавателя; Журнал 

экзаменационных оценок; Расписание; Академический календарь; 

Задолженность; Тестирование; Апелляция; Информация о ВУЗЕ; Дисциплина 

и т.д. C 2023-2024 уч. года планируется внедрить АИС «Hero Study Space» 
Для беспрепятственного и стабильного доступа подключен 

широкополосный  интернет, аутентификация пользователя производится 

посредством ввода Логина и пароля в систему, которая находится на сервере 

ЗКАТУ им. Жангир хана. 
 
Уровень соответствия по стандарту 7 – полное соответствие 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://wkau.edu.kz/ru/institut-ekonomiki-informaczionnyh-tehnologij-i-professionalnogo-obrazovaniya/vysshaya-shkola-ekonomiki-i-audita/
https://wkau.edu.kz/ru/institut-ekonomiki-informaczionnyh-tehnologij-i-professionalnogo-obrazovaniya/vysshaya-shkola-ekonomiki-i-audita/
https://wkau.edu.kz/ru/institut-ekonomiki-informaczionnyh-tehnologij-i-professionalnogo-obrazovaniy/
https://wkau.edu.kz/ru/institut-ekonomiki-informaczionnyh-tehnologij-i-professionalnogo-obrazovaniy/
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ГЛАВА 3 
ЗАКЛЮЧЕНИЕ 
 
Замечания и области для улучшения экспертной группы по итогам 

аудита: 
 
Стандарт 1. Политика в области обеспечения качества 

образовательной программы и академическая честность – полное 

соответствие 
 
Положительная практика:  
– университет имеет концепцию развития на 2021-2025 годы, 

стратегическую цель, миссию и ценности, с которыми гармонизированы 

политика и цели обеспечения качества в реализации образовательной 
программы;  

– миссия и видение университета нацелены на лидерство в 

исследованиях и распространении инноваций.  
 
Стандарт 2. Разработка, утверждение образовательных программ и 

управление информацией – полное соответствие.  
 
Положительная практика:  
- при Высшей школе функционирует бизнес-школа, деятельность 

которой направлена на выявление и поддержку талантливых студентов, 

повышение интереса к углубленному изучению основ бизнеса и 

предпринимательства.  
 
Стандарт 3. Студентоцентрированное обучение, преподавание и 

оценка – полное соответствие. 
 
Области для улучшения: 
- активизировать работу по разработке и внедрению Совместных 

образовательных программ по направлениям подготовки, что даст 

возможность интеграции усилий и накопленных знаний в области 

образовательной, методологической и исследовательской деятельности.  
 
Стандарт 4. Прием студентов, успеваемость, признание и 

сертификация – значительное соответствие.  
 

Положительная практика:  
- проведение итоговой аттестации в форме кейсов, стартапов, бизнес-

планов, имеющие практическое значение для отдельно взятого предприятия, 

организации, учреждения и направленные на оптимизацию тех или иных 
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бизнес, технологических, управленческих процессов исследуемого 

предприятия.  
 
Замечания: 
- отсутствует систематический подход к профессиональной сертификации 

обучающихся. Это приводит к недостаточному уровню подготовки студентов 

к требованиям рынка труда и может снижать их конкурентоспособность 
 
Области для улучшения: 
- рекомендуется разработать и внедрить комплексную программу 

профессиональной сертификации, которая будет включать как теоретическую 

подготовку, так и практическое применение навыков в соответствии с 

актуальными профессиональными стандартами. 
 

Стандарт 5. Профессорско-преподавательский состав – полное 

соответствие.  
 

Области для улучшения:  
 - расширить базы прохождения повышения квалификации ППС с учетом 

выезда на научные стажировки в страны ближнего и дальнего зарубежья. 
 

Стандарт 6. Учебные ресурсы и поддержка студентов – 
значительное соответствие.  

 
Положительная практика: 
- разработан новый сайт ИОЦ «Парасат» для онлайн-заказа ППС новых 

книг и статей из новых журналов через WEB-кабинет, поиска изданий по 

фонду и перейти к полнотекстовым базам доступна Электронная библиотека 
- ИОЦ «Парасат» использует современное программное обеспечение САБ 

«ИРБИС 64+», версия 2023г. для соответствия библиографического описания 

международным стандартам. 
 
Замечания: 
- отсутствует системность в работе с обучающимися с особыми 

образовательными потребностями 
 
Области для улучшения: 
- усовершенствовать работу с обучающимися с особыми 

образовательными потребностями: разработать образовательные планы для 

студентов с ограниченными возможностями, учитывая их специфические 
потребности и адаптируя учебный материал и методики обучения. 
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 Стандарт 7. Информирование общественности – полное 

соответствие. 

 
 

Приложение 1  
 

ПРОГРАММА 
внешнего аудита экспертной группы IQAA 

Западно-Казахстанского аграрно-технического университета имени 

Жангир хана 
18 апреля – 19 апреля 2024 год 

 
Время Мероприятие Участники Место 

17 апреля, 2024 г. 
По 

расписанию 
Отель В течение дня Члены ВЭГ 

1-день– 18 апреля, 2024 г. 
 8:30 Приезд в университет Р, ЭГ, К Войти Zoom Конференция 

https://us06web.zoom.us/j/88
566306074?pwd=pfaswD03
Dsoft3nnzRpIJOcCUyBYcL
.1  
 
Идентификатор 

конференции: 885 6630 

6074 
Код доступа: 624694 

09:00-10:00 Брифинг, обсуждение 

организационных вопросов 
Р, ЭГ, К 

10:00-10:45 
 

Интервью с Ректором вуза Р, ЭГ, К, Ректор 

10:45-11:00 
 

Обмен мнениями членов 

внешней экспертной 

группы 

Р, ЭГ, К 

11:00-11:45 Интервью с проректорами Р, ЭГ, К,  
Проректоры 

11:45-12:00 
 

Обмен мнениями членов 

внешней экспертной 

группы 

Р, ЭГ, К 

12:00-12:45 
 

Интервью с 

руководителями 

структурных 

подразделений 

Р, ЭГ, К,  РСП 
 

12:45-13:00 Обмен мнениями членов 

внешней экспертной 

группы 

Р, ЭГ, К 

13:00-14:00 Обед Р, ЭГ, К Столовая университета 
14:00-14:45 

 
Интервью с директорами и 

заместителями директаров 

институтов 

Р, ЭГ, 

директора и 

заместители 

директоров 

институтов 

Войти Zoom Конференция 
https://us06web.zoom.us/j/89
333058901?pwd=AKVDRg0
OAPBefM9NCzHKns6cLiRH
y3.1  
 
Идентификатор 

конференции: 893 3305 

8901 
Код доступа: 348052 

14:45-15:00 Обмен мнениями членов 

внешней экспертной 

группы 

Р, ЭГ, К,   

15:00-15:45 Интервью с ППС  Р, ЭГ, К, ППС  
15:45-16:00 Обмен мнениями членов Р, ЭГ, К 

https://us06web.zoom.us/j/88566306074?pwd=pfaswD03Dsoft3nnzRpIJOcCUyBYcL.1
https://us06web.zoom.us/j/88566306074?pwd=pfaswD03Dsoft3nnzRpIJOcCUyBYcL.1
https://us06web.zoom.us/j/88566306074?pwd=pfaswD03Dsoft3nnzRpIJOcCUyBYcL.1
https://us06web.zoom.us/j/88566306074?pwd=pfaswD03Dsoft3nnzRpIJOcCUyBYcL.1
https://us06web.zoom.us/j/89333058901?pwd=AKVDRg0OAPBefM9NCzHKns6cLiRHy3.1
https://us06web.zoom.us/j/89333058901?pwd=AKVDRg0OAPBefM9NCzHKns6cLiRHy3.1
https://us06web.zoom.us/j/89333058901?pwd=AKVDRg0OAPBefM9NCzHKns6cLiRHy3.1
https://us06web.zoom.us/j/89333058901?pwd=AKVDRg0OAPBefM9NCzHKns6cLiRHy3.1
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внешней экспертной 

группы 
16:00-16:45 Интервью с 

работодателями 
Р, ЭГ, К 
Работодатели 

16:45-17:00 Обмен мнениями членов 

внешней экспертной 

группы 

Р, ЭГ, К 

17:00-19:00 Визуальный осмотр 

материально-технической и 

учебно-лабораторной базы 

по направлениям 

аккредитуемых 

образовательных программ 

Р, ЭГ, К, 

заместители 

директоров 

институтов 

2 -день:  19 апреля 2024 г. 
09:00-10:45 Посещение баз практик и 

учебных занятий 
 Р, ЭГ, К,  
 
Ответственные  

баз практик 

Войти Zoom Конференция 
https://us06web.zoom.us/j/84
380585523?pwd=qNnG06j9
5IqB36juBtb6odEDaXwIQL
.1  
 
Идентификатор 

конференции: 843 8058 

5523 
Код доступа: 304877 

11:00-11:45 Интервью с обучающимися 

(бакалавры, магистранты) 
Р, ЭГ, К 
Обучающиеся 

  11:45-12:00 Обмен мнениями членов 

внешней экспертной 

группы 

Р, ЭГ, К 

12:00-12:45 Интервью с выпускниками Р, ЭГ, К, 

выпускники 
12:45-13:00 Обмен мнениями членов 

внешней экспертной 

группы 

Р, ЭГ, К 

13:00-14:00 Обед Р, ЭГ, К 
14:00-15:00 

 
Приглашение заместителей 

директоров институтов по 

учебной и учеьно метод 

Р, ЭГ, К, 

заместители 

директоров  
15:00-16:00 

 
Подготовка отчетов по 

внешнему аудиту. Изучение 

документации по 

аккредитуемым 

образовательным 
программам.  
 
Приглашение отдельных 

представителей 

университета и 

структурных 

подразделений по запросу 

экспертов. 

Р, ЭГ, РСП, 

Заместители 

директоров 

16:00-17:00 
 

Обмен мнениями членов 

внешней экспертной 

группы. 
Подведение 

предварительных итогов 
внешнего аудита. 

Р, ЭГ, К 

https://us06web.zoom.us/j/84380585523?pwd=qNnG06j95IqB36juBtb6odEDaXwIQL.1
https://us06web.zoom.us/j/84380585523?pwd=qNnG06j95IqB36juBtb6odEDaXwIQL.1
https://us06web.zoom.us/j/84380585523?pwd=qNnG06j95IqB36juBtb6odEDaXwIQL.1
https://us06web.zoom.us/j/84380585523?pwd=qNnG06j95IqB36juBtb6odEDaXwIQL.1
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17:00-17:30 Встреча с руководством для 

представления 

предварительных итогов 

внешнего аудита 

Р, ЭГ, К, 
Руководство 

Кабинет ВЭГ  
Войти Zoom Конференция 
https://us06web.zoom.us/j/81
312703089?pwd=8MKHl4g
7bwnCoHd5bJjY2Pmyj9W9
XA.1  
Идентификатор 

конференции: 813 1270 

3089 
Код доступа: 968427 

По 

расписанию  
Отъезд экспертов Р, ЭГ, К  

       
  Примечание: Р – руководитель  ВЭГ – внешняя экспертная группа, К – координатор 
группы, РСП – руководители структурных подразделений 
 
          
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://us06web.zoom.us/j/81312703089?pwd=8MKHl4g7bwnCoHd5bJjY2Pmyj9W9XA.1
https://us06web.zoom.us/j/81312703089?pwd=8MKHl4g7bwnCoHd5bJjY2Pmyj9W9XA.1
https://us06web.zoom.us/j/81312703089?pwd=8MKHl4g7bwnCoHd5bJjY2Pmyj9W9XA.1
https://us06web.zoom.us/j/81312703089?pwd=8MKHl4g7bwnCoHd5bJjY2Pmyj9W9XA.1
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Приложение 2  
 

УЧАСТНИКИ ИНТЕРВЬЮ 
 

по проведению внешнего аудита в рамках программной аккредитации  
Западно-Казахстанского аграрно-технического университета им. Жангир хана 

по образовательным  программам  6В04105 – Экономика и бизнес аналитика (6В04100 

– Экономика), 7М04100 – Экономика, 6В04107 – Учет, аудит и оценка бизнеса (6В04102 

– 
Аудит и налогооблажение),  6В04108 – Финансовая аналитика  (6В04103 – Финансы) 

 
   Ответственный за проведение программной аккредитации 
 

№ Ф. И. О. Должность,   
ученая степень, звание 

Контактные данные 

(моб.тел., е-mail) 
1 Алмагамбетова  

Майра  
Жаубасаровна 

Начальник управления 

менеджмента и мониторинга 

образования, к.т.н., доцент 

87112502141 
+77013160302 

Maira0815@mail.ru  
 

   Ректор университета 
 

№ Ф. И. О. Должность,  
ученая степень, звание 

Контактные данные 
(моб.тел., е-mail) 

1 Наметов  
Аскар  
Мырзахметович 

Председатель правления – 
ректор, доктор ветеринарных 

наук, профессор, академик  

87112501374 
anametov@mail.ru 

 
   Проректора университета 
 

№ Ф. И. О. Должность, ученая степень, звание Контактные данные 

(моб.тел., е-mail) 
1 Таубаев  

Утеген 

Байргалиевич 

Первый заместитель председателя 

правления – проректор по 

стратегическому развитию и финансам, 
доктор ветеринарных наук, профессор  

87112502022 
taubaev@mail.ru 

2 Губашев 

Нуркен 

Маратович 

Заместитель председателя правления – 
проректор по учебной работе, доктор 

сельскохозяйственных наук, доцент 

87112516123 
+77771802234 

n_gubashev@mail.ru 
3 Шәмшідін 

Әлжан 

Смайылұлы 

Заместитель председателя правления – 
проректор по науке, кандидат 
сельскохозяйственных наук, доцент 

8711516524 
+77015165471 

270180@mail.ru 
4 Султанов 

Акылбек 

Узакбаевич 

Заместитель председателя правления – 
проректор по воспитательной и 
социальной работе, кандидат 

сельскохозяйственных наук, доцент 

87112 502132 
+77013451882 

akilbek_sultanov@mail.ru 

 
   Руководители структурных подразделений 
 

mailto:Maira0815@mail.ru
mailto:anametov@mail.ru
mailto:taubaev@mail.ru
mailto:n_gubashev@mail.ru
mailto:270180@mail.ru
mailto:akilbek_sultanov@mail.ru
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№ Ф. И. О. Должность,  
структурное подразделение 

Контактные данные 

(моб.тел., е-mail) 

1 Таскалиев Ерлан 

Карлович Руководитель аппарата ректора 
87112502463 

+77079792679 
zkatu.ok@mail.ru 

2 Тагаев  
Орынбай 

Оразбекович 

Директор департамента 

производственного, технического и 

инфраструктурного обеспечения, 
д.в.н., профессор 

87112501032 
+77017101747 

orynbay_tagayev@maiI.ru 

3 Богдашкина  
Ирина 

Вячеславовна 

Начальник управления 

стратегического развития и анализа, 
к.п.н., доцент 

87112502222 
+77077663841 

bogiv1@yandex.ru 
4 Алмагамбетова 

Майра 

Жаубасаровна 

Начальник управления менеджмента 

и мониторинга образования,   
к.т.н., доцент 

87112502141 
+77013160302 

Maira0815@mail.ru 
5 Бакушев  

Аскар 

Асылгалиевич  

Начальник управления по 

академическим вопросам,  
к.т.н., доцент 

87112516123 
+77771848692 

bakushev_68@mail.ru 
6 Казамбаева 

Айгуль  
Мамаевна 

Руководитель центра 

технологического развития,  
к.э.н., доцент 

87112516542 
+77014589441 

aigul_km@bk.ru 
7 Ундаганова  

Алия  
Галимовна 

Заместитель начальника  управления 

по работе с персоналом 
87112502463 

+77072855404 
zkatu.ok@mail.ru 

8 Ихсанов  
Есенжан 

Бауржанович 

Начальник юридической службы 87112516118 
+77027957693 

  zanqer.bkatu@gmail.com 
9 Бисенгалиев 

Азамат 

Хаербекович 

Начальник отдела государственных 

закупок 
87112516125 

516125@inbox.ru 

10 Сахиев  
Болатбек 

Жеткергенович  

Начальник управления 

информационной работы 
87112516130 

+77018507506 
zkatu_rio@wkau.kz 

11 Есенаманова  
Айгул  
Базаровна 

Директор информационно-
образовательного центра «Парасат» 

87112501215 
+77073642265 
abecen@mail.ru 

12 Искалиева 

Айнагуль 

Тукеновна 

Директор центра развития языков 87112516110 
+77771847208 

aina_0480@mail.ru 
13 Камалова  

Гаухар 

Абдумуталиповна 

Директор центра цифрового 

развития,  
к.ф.-м.н., доцент 

87112501524 
+77771674331 

gokhakam@gmail.com 
14 Рахимгалиев 

Бейбит 

Киланбекович 

Директор центра формирования 

студенческого контингента  
87112502142 

+77772680077 
beibitrk80@mail.ru 

15 Бегеева Мира 

Кобландиевна 
Директор департамента экономики и 

финансов 
87112501480 

+77057995864 
bmk_0905@mail.ru 

16 Султанова 

Замзагуль 

Хамитовна 

Директор центра карьеры и бизнес 

партнерства,  
к.э.н., доцент 

87112501009 
+77058687765 

Sultanovaz@mail.ru 
17 Окшебаев  Директор центра развития 87112516139 

mailto:zkatu.ok@mail.ru
mailto:orynbay_tagayev@maiI.ru
mailto:bogiv1@yandex.ru
mailto:Maira0815@mail.ru
mailto:bakushev_68@mail.ru
mailto:aigul_km@bk.ru
mailto:zkatu.ok@mail.ru
mailto:zkatu_rio@wkau.kz
mailto:abecen@mail.ru
mailto:aina_0480@mail.ru
https://e.mail.ru/compose/?mailto=mailto%3agokhakam@gmail.com
mailto:beibitrk80@mail.ru
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Асхат  
Ерболатулы 

молодежных инициатив  +77025878082 
Okshebaev@mail.ru 

18 Таршилова  
Людмила 

Сергеевна 

Руководитель отдела   
дополнительного образования, 

повышения квалификации,  
к.э.н., асс.профессор 

87112521962 
+77052013089 

tarshilova@mail.ru 
 

19 Душаева  
Лаура 

Жанабиловна 

Руководитель отдела 

международного сотрудничества, 

доктор PhD  

87112502115 
+77071428249 

uralsk-laura@mail.ru 
 
    Директор института  
 

№ Ф. И. О. 
Ученая степень, звание, 
с какого года работает 

в университете 

Контактные данные 

(моб.тел., е-mail) 

1 Ержанова  
Жанар  
Куттыкбаевна 

Директор института экономики, 

информационных технологий и 

профессионального образования, 
к.э.н., доцент,  с 2000 г. 

87112502118 
+77081834350 

ganar_000@mail.ru 

 
    Заместители директора института 
 

№ Ф. И. О. 
Ученая степень, звание,  
с какого года работает  

в университете 

Контактные данные 

(моб.тел., е-mail) 

1 Габбасова Жумакыз 

Жаксыгереевна 
Заместитель директора по 

учебной работе, магистр, с 2002 

г. 

+77027544016 
dzhuma1981@mail.ru 

2 Байдалиев Куатбек 
Абуталипович 

Заместитель директора по 

учебно-методической работе, 

к.п.н., доцент, с 2008 г. 

+77778725267 
baj-kuatbek@mail.ru 

3 Жаксыбаев Дархан 

Оракбаевич 
Заместитель директора по 

научной работе,  доктор PhD, с 

2021 г. 

+77776257575 
darhan.03.92@mail.ru 

4 Кубегенов Ерлан 

Сагингалиевич 
Заместитель директора по 

воспитательной работе, магистр 
+77774767878 

erlando78@mail.ru 
 
    Преподаватели выпускающей высшей школы 
 

№ Ф. И. О. Должность Ученая степень 

и звание 
Контактные данные 

(моб.тел., е-mail) 
1  Есенгалиева 

Салтанат 

Мутиголлаевна 
доцент м.а PhD salta_em@mail.ru 

87472925229 

2  Досанова Алия 

Карамановна аға оқытушы, магистр dosalia@mail.ru 87051430316 

3  Жангалиева 
Ельназ 

Саткановна 
аға оқытушы магистр yelnaz@mail.ru 87022532681 

4  Нурсапина 

Канбиби 

Утешевна 
аға оқытушы магистр Khanbibi_n@bk.ru 

87058131963 

mailto:tarshilova@mail.ru
mailto:uralsk-laura@mail.ru
mailto:ganar_000@mail.ru
mailto:salta_em@mail.ru
mailto:dosalia@mail.ru
mailto:yelnaz@mail.ru
mailto:Khanbibi_n@bk.ru


Отчет по внешнему аудиту IQAA                              

43 

5  Ибыжанова 

Айжан 

Джексембаевна 
доцент э.ғ.к iaizhan02@mail.ru 

87772348234 

6  Ахметжанова 

Назым 

Атабековна 
аға оқытушы магистр a.n.a.78@mail.ru 

+77013327720 

7  Тапалова Асель 

Айткалиевна аға оқытушы магистр tapalova-a@mail.ru 
87059877971 

8  Мелекова Асель 

Талғатовна аға оқытушы  магистр asel.melekova8@mail.ru 
87029761654 

9  
Казамбаева 

Айгуль Мамаевна 

Руководитель 

отдела 

научного 
сопровождения 

к.э.н., доцент 87014589441 
aigul_km@bk.ru 

10  
Богдашкина 

Ирина 

Вячеславовна 

Руководитель 

управления 

стратегическог

о развития и 

анализа 

к.п.н. 87772470085 
bogiv1@yandex.ru 

11  

Бегеева Мира 

Кобландиевна 

Заместитель 

руководителя 

управления 

стратегическог

о развития и 

анализа 

к.э.н. 

87027998655 
@bmk_0905 

12  Султанова 

Менслу 

Бактибаевна 

и.о. доцента 

института 

ЭИТПО  

к.э.н. 87784489810 
mens-70@mail.ru 

13  
Айешева Гульшат 

Амангельдиевна 

и.о. доцента 

института 

ЭИТПО 

к.э.н. 87053870601 
@bk.ru 

14  
Есбулатова Алтын 

Жоламановна 

и.о. доцент 
института 

ЭИТПО 
PhD  87053301216 

gfvfgfvf@mail.ru 

15  Рустенова   

Эльвира    

Амангельдыевна 
доцент к.э.н.,  

87776491900 
elvira02@mail.ru 

16  Тюмамбаева 

Айслу 

Галиулловна 

старший 

преподаватель  87016874003 
Aislu.GT@mail.ru 

17  
Джакупова Асель 

Канатовна 

старший 

преподаватель магистр эк.наук 
87773731681 

asel-nur-2012@mail. 
ru 

18  

Султанова 

Замзагуль 

Хамитовна 

Директор 

центра 

формирования 

студенческого 

контингента и 

карьеры 

к.э.н., 
и.о.доцента 

87058687765 
sultanovaz@mail.ru 

19  Абдулова Толкын 

Гибадатовна 
старший 

преподаватель  87472524336 
daniar_tonechka@mail.ru 

mailto:iaizhan02@mail.ru
mailto:a.n.a.78@mail.ru
mailto:tapalova-a@mail.ru
mailto:asel.melekova8@mail.ru
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20  Абдешова 

Альберта 

Шынболатовна 

старший 

преподаватель магистр эк.наук 87029068246 
alberta_alberta81@mail.ru 

21  Көпболсын 

Бибігүл 

Қарасынқызы 

старший 

преподаватель магистр эк.наук 
87055696976 

bkopbulsynova@mail.ru 

22  Базарова 

Бақтыгүл 

Темиржановна 

старший 

преподаватель магистр эк.наук 
87056259742 

BaktigulBazarova@mail.ru 

23  Саркулова Галия 

Ставаловна 
   
 

старший 

преподаватель  

87777611250 
87023090592 
galiyasarkulova@mail.ru 

24  Сайфутдинова 

Гульмира 

Сапарбековна 

старший 

преподаватель 
- 8-707-869-92-66 

20051984@bk.ru 
 

25  Кублашева Жанна 

Сатыбалдыевна аға оқытушы  
jkublasheva@mail.ru  

87789973051 

 
     Обучающиеся ОП (бакалавриат) 
 

№ Ф. И. О. Контактные данные  
(моб.тел., е-mail) 

Курс 
(GPA) 

1  Қуандыкова Мөлдір 

Әміржанқызы 
87475515789, 
moldirim03@mail.ru  

4 (3,63) 

2  Узыкова Диана Рустамовна 87776715543, 
rustamovna1302@gmail.com  

4 (3,88) 

3  Максутова Рамила Дидаровна 87775688837, 
Maksutovaramila@gmail.com 

3 (3,89) 

4  Хабибулина Милана Ренатовна 87051953598, 
habibulinamilana220@gmail.com 

3 (3,04) 

5  Чакаев Айдар Маратұлы 87089381877, 
chak.aido4@gmail.com 

3 (2,97) 

6  Тулгабаева Жасмин Кенесовна 87071483495, 
Tulgabaevazhasmin@gmail.com 

3 (2,61) 

7  Джумагазиева Анэля Сапаровна 87055157755, 
dzhumagazievaanelya@gmail.com 

3 (2,47) 

8  Исетова Алия Кайратовна 87078826803, 
isetovaaliya211003@gmail.com 

3 (3,32) 

9  Бақтығали Аружан Артурқызы 87021830737, aruzhvnbb@mail.ru 3 (2,18) 
10  Еслям Саида Манарбекқызы 87058057570, 

saidamanarbekovna@icloud.com 
3 (1,87) 

11  Глазунов Виктор Анатольевич 87478040021 3 курс уск 
GPA 3.79 

12  Сарамбетова Лия Аманкелдіқызы 87052304190 
liyasarambetova@gmail.com 

3 курс 
GPA 3.84 

13  Сарипбекова Сымбат 

Бауыржанқызы 
87077401804 
 

3 курс 
GPA 3.67 

14  Сахипова Мадина Асылбековна 87778627624 
 

3 курс  
GPA 3.61 

mailto:20051984@bk.ru
mailto:jkublasheva@mail.ru
mailto:moldirim03@mail.ru
mailto:rustamovna1302@gmail.com
mailto:Maksutovaramila@gmail.com
mailto:habibulinamilana220@gmail.com
mailto:chak.aido4@gmail.com
mailto:Tulgabaevazhasmin@gmail.com
mailto:dzhumagazievaanelya@gmail.com
mailto:isetovaaliya211003@gmail.com
mailto:aruzhvnbb@mail.ru
mailto:saidamanarbekovna@icloud.com
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15  Кенесарова Әсел Серікқызы tatethebest@icloud.com 
87715962712 

3 курс 
GPA 3.67 

16  Дусенова Малика Унгарқызы 87087290321  
dusmalika@mail.ru  

4 курс  
GPA 3,82 

17  Неталиева Гаухар Мұратқызы 87089202191 
aimnhgf7@gmail.com 

4 курс 
GPA 3.83  

18  Хасен Әйгерім Тельманқызы 87071070872 
ajgerimhasenova38@gmail.com 

4 курс 
GPA 3.56  

19  Жұмажанов Қуанышбек 

Ринатұлы 
87789192441 3 курс 

GPA 2,38 
20  Батыргалиева Альбина 

Батыргалиевна 
87711149100 
albinochka05@icloud.com 

2 курс 
GPA 2,63  

21  Джумалиева Дарья Олеговна 87472809593,d.dzhumalieva2001
@mail.ru 

4курс, 3,55 

22  Кужахметова Милана 

Мизамгалиевна 
87081610704, 
kmilana0260@gmail.com 

4курс, 3,32 

23  Милюкова Зарина Руслановна 87474532827, 
milukovaz5@gmail.com 

4курс, 3,52 

24  Холод Екатерина Ивановна 87054432696, 
katya.kholod.2019@bk.ru 

4курс, 3,8 

25  Абдулшаева Дана Алтаевна 87476046953, 
abdulshaeva435@gmail.com 

3 курс, 3,93 

26  Шамшиева Динара Ильясовна 87716924804, 
dsamsieva125@gmail.com 

4курс, 3,06 

27  Байарстанова Диана Тауфиховна 87076190891, 
baiarstanovadi@gmail.com 

4курс, 3,0 

28  Аманжол Камшат Аманжолқызы 87780068529, kamshat.amanzhol@ 
gmail.com 

3 курс, 3,41 

29  Есенғали Бану Қуанышқызы 87058977286, 
yessengalievabanu@gmail.com 

3 курс, 3,43 

30  Жаксигереева Данагуль 

Бейбитовна 
87471802391, 
zhaksigereeva@gmail.com 

4курс, 3,06 

 
    Обучающиеся (магистратура) 
 

№ Ф. И. О. Контактные данные  
(моб.тел., е-mail) 

Курс 
(GPA) 

1  Досмуханбет Әйгерім 

Сатқанқызы 
+7 747 611 9458 
aygerim.01@mail.ru 

1  курс (3,23) 

2  
Нағымов Ерасыл Азаматұлы +7 776 915 9829 

nagymov00@mail.ru 
1  курс (2,57) 

3  
Рахимгалиева Динара Кабуловна 8775-983-89-46 

dinarark_86@mail.ru 
1  курс (3,00) 

4  
Килау Мирас Ганиматович +7 705 812 4561  

miras.k02@mail.ru 
1  курс (3,6) 

5  
Бактыгалиев Ахан Бекбулатұлы +7 708 120 5601 

baktygalievakan@mail.ru 
1  курс (2,26) 

6  
Муканов Фархад Максутович 

+7 778 952 1868 
farkhad.mukanov@alumni.nu.edu.
kz 

1  курс (3,2) 
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    Выпускники ОП 
 

№ Ф.И.О. Место работы, 

должность 
Контактные данные 

(моб.тел., e-mail) 

1 1 Әлиханқызы Алтынай 

Департамент 

государственных доходов 

по ЗКО, главный 

специалист 

87714342777 
altowa_252@mail.ru  

2 2 Қалдыбаева Гүлжазира 

Есенжолқызы 

АО аграрный кредитный 

корпорация по ЗКО, 

специалист 

администрирования 

кредитов 
 

Тел: 87055159489 
kaldibaeva_99@mail.ru  

3 3 Танабаев Мирас Русланович 

Департамент 

государственных доходов 

по ЗКО, главный 

специалист 

87471300580 
mirastanabaev1@mail.ru  

4 4 Рыскельдинов Гани 

Талгатович 

ЗКОФ ТОО «КАЖсервис» 

, главный специалист 

отдела гос закупок 

+7 776 677 6226 
gani_tanir.00@mail.ru  

5 5 Ержанов Манарбек 

Шайдоллаұлы 
Директор футбольного 

клуба «Акжайк» 
+77753704640 
yerzhanov1981@mail.ru 

6  Лукпанова Динара 

Кувайдулловна 

ЗКАТУ имени Жангир 

хана 
Инспектор ЦОС 

8 777 791 51 57 

7  Бурханова Алия 

Акылбековна 
ЗКАТУ имени Жангир 

хана, бухгалтер 8 707 942 28 20 

8  Альсеитова Марал  
Амангельдевна 

Старший специалист 

отдела коммерции и 

реализации ТОО «Урал 

Ойл энд Газ» 

8 701 381 89 29 

9  
Джумабаева Гульбадам 

Бегимбаевна  
 

Бухгалтер  ТОО «Урал 

Ойл энд Газ» 87018493216 

10  Галимуллина Мариям 

Равильевна 

ЗКАТУ имени Жангир 

хана, специалист Центра 

технологического  

развития 

8 777 568 88 85 

11  Сариева Ботагөз 

Қайратқызы 

Республикалық жоғары 

техникалық колледжі 
арнайы пән оқытушысы 

+7 701 635 5091 
s_botagoz_91@mail.ru 

12  Ибраев Ернар Булатович 
«Карачаганак Петролеум 

Оперейтинг б.в.»  (ЗКО, г. 

Уральск) 

+7 777 488 58 10; 
ernar.ibraev@mail.ru 

13  Болатова Айлана АО Халық банк 8-705-387-29-95 

14  Исмагул Алия 
 ГУ «Отдел образования 

города Уральск 

управления образования 

8-707279-04-77 

mailto:altowa_252@mail.ru
mailto:kaldibaeva_99@mail.ru
mailto:mirastanabaev1@mail.ru
mailto:gani_tanir.00@mail.ru
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акимата ЗКО», экономист 

15  Губай Гульдана ТОО Жайык ет 8-775-343-65-27 

16  Бурханова Алия ЗКАТУ им.Жангир хана, 

бухгалтер 8-707-942-28-20 

17  Хабдрахманова Гульназ ТОО Алаугаз, бухгалтер 8-747-245-00-86 

18  Джадитова Звайда 

Булатовна 

ТОО «Технолекс», 
Исполнительный 

директор 

87470467698, 
zvayda.dzhaditova@mail.ru 

19  Утемисова Назерке 

Утемисовна 

ТОО «Sauda Market», 

ассистент категорийного 

менеджера 

87471198016 
Kz-wk@mail.ru 
 

20  

Оразғалиева Сезім 

Нұрлыбекқызы 
 
 
 
 

Управление финансов 

ЗКО, Отдел развития 

органов государственного 

управления и 

правоохранительных 

органов, главный 

специалист 

87776322224 
Orazgalieva001@mail.ru 
 
 
 
 

  
 
    Представители работодателей 
 

№ Ф. И. О. Место работы, должность Контакные данные 

(моб.тел., е-mail) 
1 1 Локтев Андрей 

Евгеньевич 
ТОО «SoftLance», директор 87112244045 

info@softlance.kz 
2 2 Ихсанова 

Гульзия 

Темирхановна 

Руководитель управления Человеческих 
ресурсов 

+7 777 276 8583 
gu.ikhsanova@kgd.gov.kz 

3 3 Еркегалиева 

Райса 

Жумахметовна 

Управление стратегии и экономического 

развития Западно-Казахстанской области, 

руководитель отдела региональног 

развития 

+7 701 687 4273 
r.erkegalieva@bko.gov.kz  

4 4 Кабекесова 

Айымгуль 

Абатовна 

ИП "Киматов А.Т.", бухгалтер +7 702 790 1827 
aiek.e@mail.ru   

 
5  Бахтиозин 

Фарид 

Наильевич 

Советник ТОО «Конденсат» 87772402699 

6  
Альсеитова 

Марал 

ТОО «Урал Ойл энд Газ», старший 

специалист «Отдела коммерции и 

реализации» 
8-707-460-86-94 

7  Джумабаева 

Гульбадан 
ТОО «Урал Ойл энд Газ», бухгалтер 

расчетного стола 8-701-849-32-16 

8  Калишанов 

Нуржан 

Бауыржанович 

зам.директора ЗКФ АО «Отбасы банк» г. 

Уральск 
87025483240, url.hcsbk.kz 

9  Ахметова АО "Банк ЦентрКредит", зам.директора 87027773899 

mailto:zvayda.dzhaditova@mail.ru
mailto:Kz-wk@mail.ru
mailto:Orazgalieva001@mail.ru
mailto:info@softlance.kz
mailto:r.erkegalieva@bko.gov.kz
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Анаргуль 

Марсовна 
10  Айдарова 

Айман 

Кайргалиевна 

Управление региональных 

представителей в г.Уральск АФРР РК 
877574907316, 
aiman_aidarova@finreg.kz 
 

 
 

 
Маршрут визуального осмотра материально-технической и учебно-лабораторной 

базы 
 

№ Посещение Дата, время Ответственный 
1  Кабинет Налоговый комитет, 02.312 18.04.2024 г  

17.00-17.05 
Көпболсын Б.К 

2  Кабинет 1С Бухгалтерия, 02.319 18.04.2024 г  
17.05-17.10 

Ибыжанова А.Д 

3  Кабинет Бухгалтерского учета, 02.325 18.04.2024 г  
17.10-17.15 

Джакупова А.К. 

4  Музей Жангир хан 18.04.2024 г 
17.15-17.30. 

Оспанов М.М. 

5  ЦОС 18.04.2024 г  
17.30-17.45 

Бакушев А.А. 

6  ИОЦ Парасат 18.04.2024 г  
17.45-18.00 

Есенаманова 

А.Б 
7  Спорт клуб Сұңқар 18.04.2024 г  

18.00-18.15 
Қуанов Р.Б. 

8  Әскери кафедра 18.04.2024 г  
18.15-19.00 

Досмухамедов 

Р.К. 
 

Базы практики 
 

№ Базы практик Адрес Ответственный 

от базы практики 
Ответственный от 

университета 
1 ТОО «SoftLance» ул.Исатая-

Махамбета, 

84 

 Директор ТОО 

Локтев Андрей 

Евгеньевич 

Рустенова Э.А. 

2 Палата предпринимателей  

Западно-Казахстанской 

области 

ул.Исатая-
Махамбета, 

84 
 

Главный 

специалист НПП 

«Атамекен» 

Садиев Ерлан 

Магзумович 

Рустенова Э.А. 
Ержанова Ж.Қ. 

3 АО «Отбасы банк» ул.Сырыма 

Датова, 28 
Зам.директора 

ЗКФ АО «Отбасы 

банк» Калишанов 

Нуржан 

Бауыржанович 

Тюмамбаева А.Г. 

4 Филиал АО «Bereke bank» ул.Мухита, 
27/4 

Директор ЗКФ АО 

«Bereke bank» 
Мынбаев Еркин 

Мамаевич 

Тюмамбаева А.Г. 

5 АО "Банк ЦентрКредит»  пр.Абулхаир 

хана, 74/1 
Зам.директора 
Ахметова 

Тюмамбаева А.Г. 

mailto:aiman_aidarova@finreg.kz
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Анаргуль 

Марсовна 
 
 
 
 

Приложение 3  

СПИСОК ДОКУМЕНТОВ, РАССМОТРЕННЫХ  
ДОПОЛНИТЕЛЬНО В ВУЗЕ 

 
1. Образовательная программа  
2. Штат ППС, ведущих занятия по профильным и базовым дисциплинам, 

с указанием базового образования, ученого звания и степени, 

занятости и перечнем читаемых дисциплин 
3. Силлабусы ППС, ведущих занятия по профильным и базовым 

дисциплинам 
4. Каталог элективных дисциплин  
5. Индивидуальный план ППС, ведущих занятия по профильным и 

базовым дисциплинам 
6. Договора с горными предприятиями по прохождению практик 
7. Индивидуальный учебный план обучающего 
8. Годовой отчет Кафедры и ГАК 
9. Приказы по утверждению тем и руководителей дипломных проектов 
10.  План повышения квалификации ППС 
11.  Расписание занятий 
12.  Материалы по НИРС 
13. Отчеты обучающихся по результатам всех видов практики 

(выборочно) 
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