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ГЛАВА 1 
КОНТЕКСТ И ЦЕЛИ ВИЗИТА 

 
Введение 
Внешний визит экспертной группы в рамках процедуры программной 

аккредитации в Южно-Казахстанском университете имени М.Ауэзова (далее – 
Университет) состоялся в период с 24 по 25 апреля 2024 года. 

Внешний аудит проходил в соответствии с Программой, разработанной 

агентством IQAA и согласованной с ВУЗом. Все необходимые для работы 

комиссии материалы: Программа визита, Отчет по самооценке в рамках 

программной аккредитации (с приложениями), Список участников интервью, 

Руководство по организации и проведению внешней оценки, Кодекс этики 

эксперта по аккредитации были предоставлены членам экспертной группы до 

начала работы в организации образования, что обеспечило возможность 

своевременной подготовки к процедуре внешней оценки. Отчет по самооценке 

образовательной программы достаточный объем информации, представленный 

в соответствии со стандартами программной аккредитации, определены 

сильные и слабые стороны, выявлены внешние угрозы и возможности для 

управления рисками и дальнейшего развития ВУЗа и образовательной 

программы. 
Согласно Программе визита Внешней экспертной группы, был проведён 

визуальный осмотр, что позволило членам комиссии получить общее 

представление об организации учебного и научного процессов, материально-
технической базе, определения ее соответствия стандартам и организации 

учебного процесса и деятельностью ВУЗа. Эксперты были ознакомлены с 

работой структурных подразделений и электронной платформой 

(https://auezov.edu.kz/rus), научной библиотекой, научными центрами, столовой 

и др. Наряду с этим, были проведены встречи с ректором, проректорами по 

направлениям деятельности, директорами департаментов, офисов, центров, c 
руководителями структурных подразделений, деканами, заведующими кафедр, 

профессорско-преподавательским составом, представителями работодателей, 

студентами-магистрантами, выпускниками, представителями научно-
исследовательских баз и научных организаций-партнеров. 

В процессе проведения внешнего аудита эксперты изучили нормативную 

документацию Университета с целью более детального ознакомления с 

документооборотом, учебно-методическим, научно-исследовательским и 

материально техническим обеспечением, сайтом ВУЗа, его навигацией. 
Основные характеристики вуза 

Полное наименование организации образования – НАО «Южно-
Казахстанский университет имени Мухтара Ауэзова» 

Местонахождение юридического лица: Республика Казахстан, 
160012, Республика Казахстан, г. Шымкент, Проспект Тауке хана, 5, 
Тел: +7 (7252) 21-01-41, +7 (7252) 21-12-37, 
Электронный адрес: auezov.edu.kz 

https://auezov.edu.kz/rus
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Южно-Казахстанский университет имени М. Ауэзова (ЮКУ им. М. 

Ауэзова) был создан в 1943 году. Организационно-правовая форма: 

некоммерческое акционерное общество. Ректор Университета – к.ю.н., доцент 

Кайрат Энбекшиевич Нурмамбетов. 
ЮКУ им. М. Ауэзова осуществляет подготовку кадров на по трем 

уровням национальной системы образования: бакалавриат - магистратура - 
докторантура PhD.  

В настоящее время в составе университета 5 высших школ, 8 

факультетов, институт инновационных технологий образования и институт 

послевузовского образования, центр довузовской подготовки (Foundation), 
военная кафедра, 66 кафедр, 2 НИИ и 17 научно-исследовательских 

лабораторий и 6 научных центров. 
В 2023 году ЮКУ им. М.Ауэзова успешно прошел институциональную 

аккредитацию в качестве субъекта научной деятельности, с продлением 

лицензии в НАОКО - IQAA на 7 лет. 207 ОП университета имеют 

свидетельства об аккредитации НАОКО и АСИИН. ЮКУ осуществляет 

подготовку кадров по 161 ОП бакалавриата, 110 ОП магистратуры и 29 ОП 

докторантуры. Университет имеет официальный Web-сайт на казахском, 

русском и английском языках с современной навигацией. В университете 

действует многоуровневая система образования: довузовское (колледж ЮКУ 

им. М. Ауэзова), вузовское (бакалавриат), послевузовское (магистратура и 

докторантура). 
Профессорско-преподавательский состав университета состоит из 

ведущих ученых и практических работников, которые прошли многие ступени 

карьерного роста в академической сфере. 
ОП 7М04209 – «Юриспруденция» (по отраслям) является совместной, 

двудипломной программой. Подготовка кадров по ОП 7М04209 
«Юриспруденция» (по отраслям) осуществляется по кредитной технологии на 

основании Государственной лицензии № KZ09LAA00018469 от 23.07.2020 г.  
Вузом-парнером является Российский Университет дружбы народов им. 

П. Лумумбы (далее по тексту - РУДН). Этот университет был основан 5 
февраля 1960 года решением Правительства СССР. 22 февраля 1961 года 

Университету было присвоено имя Патриса Лумумбы - одного из символов 

борьбы народов Африки за независимость. 
Ректором университета является д.ю.н., д.э.н., профессор Олег 

Александрович Ястребов. 
РУДН – в числе лучших российских университетов мирового уровня. 

Университет входит в мировые рейтинги THE, QS и RUR. В категориях 

«Количество международных студентов» и «Соотношение количества 

преподавателей к количеству студентов» (student-to-staff ratio) РУДН находится 
среди лидеров.  

В состав РУДН входят Высшая школа управления, Инженерная академия, 

13 институтов (в числе которых и Юридический институт: 
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https://www.rudn.ru/education/schools-and-departments/institutions/law-institute), 6 
факультетов.  

РУДН - обладатель максимальных «5 звёзд» международного рейтинга 

QS Stars, входит в тройку лидеров среди российских вузов по версии рейтинга. 
Университет имеет официальный Web-сайт на русском, английском, 
французком, китайском, арабском и испанском языках с современной 

навигацией.  
ОП 7М04209 – «Юриспруденция» (по отраслям) реализуется на кафедре 

«Международное право». Заведующий кафедрой – д.ю.н., профессор Аслан 

Хусейнович Абашидзе. Член Комитета ООН по экономическим, социальным и 
культурным правам, Член экспертного совета по праву ВАК при Министерстве 

образования и науки РФ, Член Научно-консультативного совета при Верховном 

Суде РФ, Член Научно-консультативного Совета при Министерстве 

иностранных дел РФ.   
 

https://www.rudn.ru/education/schools-and-departments/institutions/law-institute
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ГЛАВА 2 
ОТЧЕТ О ВНЕШНЕМ АУДИТЕ ЭКСПЕРТНОЙ ГРУППЫ 
Введение  

Южно-Казахстанский университет имени Мухтара Ауэзова (далее 

ЮКУ) - крупнейший многопрофильный университет Республики Казахстан, 
научно-образовательный, интеллектуальный, культурный центр региона. 

Университет входит в Лигу академической честности и стремится к высоким 

антикоррупционным стандартам. 
Миссия, цели и задачи стратегии развития ЮКУ обеспечиваются 

имеющимися у университета ресурсами и возможностями, среди которых 16 
учебных корпусов (в том числе 3 спортивных комплекса), 6 студенческих 

общежитий, 1 загородный учебно-тренировочный центр. 
Образовательная программа 7М04209 – «Юриспруденция» (по 

отраслям) разработана и реализуется в рамках действующих нормативно-
правовых актов, регламентирующих реализацию программ подготовки 

студентов бакалавра и магистратуры. Обучение по совместной, двудипломной 

программе проводится на основании Соглашения о совместной подготовке 

магистрантов в области международного права в рамках Сетевого 

университета Содружества независимых государств от 2 июня 2016 года.  
Остепененность ППС составляет 100%. Все преподаватели имеют 

высшее образование. Для проведения занятий привлекаются практические 

работники. Преподаватели и привлеченные практики обладают полноценными 

знаниями и владеют современной методикой преподавания, необходимыми 

умениями и опытом для эффективной передачи знаний студентам в рамках 

учебного процесса, а также для организации обратной связи.  
Структура учебного плана по образовательной программе реализует 

системный подход в подготовке магистров в части согласования содержания и 

логической последовательности изложения дисциплин. 
При разработке образовательной программы акцент делался на 

содействие студентам по достижению ими лучших результатов. Это 

осуществляется через сбалансированное распределение учебной нагрузки, как 

в рамках теоретического курса обучения, так и в рамках 

практикоориентированного обучения.  
Для студентов оборудован зал судебных заседаний, обстановка которого 

во время практических занятий дает студентам наглядное представление об 

участниках процесса, их роли в судебном заседании. Интересен дизайн 

кабинета, оригинальные стенды: информация, содержащаяся в них, носит 

познавательный характер, представлена на государственном и русском языках. 

В данном кабинете проводятся занятия по дисциплинам «Уголовное 

процессуальное право» и «Гражданское процессуальное право». 
Анализ показывает, что выпускники программы по ОП 7М04209 

«Юриспруденция» (по отраслям) востребованы и показатель трудоустройства 

выпускников последние три года с 2021-2023 год составляет 100%.  
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Стандарт 1. Политика в области обеспечения качества в образовании и 

академическая честность 

Южно-Казахстанский университет имени М. Ауэзова имеет политику в 

области обеспечения качества образовательных программ 7М04209 – 
«Юриспруденция» (по отраслям). Доступность Политики в области 

обеспечения качества для всех участников учебного процесса и внешних 

заинтересованных лиц подтверждается размещением документа на внешних 

ресурсах университета (https://auezov.edu.kz/media/attachments/2023/03/28/pdf).  
РУДН им. П. Лумумбы также имеет Политику в области качества 

образования, утвержденную Приказом ректора РУДН №374 от 23 июня 2020 г. 

Сайт РУДН содержит всю необходимую информацию по всем направлениям 

развития и работы университета: https://www.rudn.ru/about, а информация о 

кафедре вуза-партнера: http://intlaw.rudn.ru/about/lecturers/  
В результате анализа содержания внутренних документов университета, а 

также проведенных интервью с преподавателями, студентами и руководством 

университета получено подтверждение того, что Политика в области 

обеспечения качества образовательной программы 7М04209 «Юриспруденция» 

(по отраслям) реализуется на всех уровнях организации образования: на 

выпускающей кафедре «Гражданского права и гражданского процесса», 
факультете и ректорате. В целом университетом обеспечиваются качество 

образовательных программ и поддерживается культура качества 

образовательного процесса.  
В ходе аккредитации членами экспертной группы были подтверждены 

указанные в самоотчете положения об обеспечении в Южно-Казахстанском 

университете имени М. Ауэзова принципов открытости и прозрачности 

образовательного процесса, возможностей для диалога между его участниками, 

и получения «обратной связи» от них, содействие принятию и укреплению мер, 

по эффективному противодействию коррупции и поддержанию академической 

честности в университете.  
В частности, обеспечение академической честности в университете 

подтверждается разработанным и реализуемым в вузе Правила академической 

честности НАО «Южно-Казахстанский университет им. М. Ауэзова» 

(https://auezov.edu.kz/media/attachments/2023/05/16/-2023.--.pdf).. Положения по 

реализации принципов академической честности нашли отражение также в 

следующих документах: Антикоррупционный стандарт НАО Южно-
Казахстанский университет имени М. Ауэзова 

(https://auezov.edu.kz/media/attachments/2022/04/15/13.pdf); Кодекс этики НАО 

«Южно-Казахстанский университет им. М. Ауэзова 
(https://auezov.edu.kz/media/attachments/2023/03/26/7.19-2022--_02.pdf) 

В вузе-партнере РУДН им. П.Лумумбы приняты и действуют следующие 

внутренние документы: Кодекс чести преподавателя РУДН; Кодекс чести 

управленца (менеджера) РУДН; Приказ Ректора от 05.02.2008 № 66, с 

изменениями и дополнениями, внесенными приказом Ректора от 18.09.2019 

https://auezov.edu.kz/media/attachments/2023/03/28/pdf
https://www.rudn.ru/about
http://intlaw.rudn.ru/about/lecturers/
https://auezov.edu.kz/media/attachments/2023/05/16/-2023.--.pdf
https://auezov.edu.kz/media/attachments/2022/04/15/13.pdf
https://auezov.edu.kz/media/attachments/2023/03/26/7.19-2022--_02.pdf
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№566) Об утверждении Кодекс чести обучающегося в РУДН; Положение об 

антикоррупционной политике федерального государственного автономного 

образовательного учреждения высшего образования «Российский университет 

дружбы народов» 2019 г. Сайт РУДН содержит всю необходимую информацию 

по всем направлениям развития и работы университета 
https://www.rudn.ru/about 

Политика в области обеспечения качества Южно-Казахстанского 
университета им. М. Ауэзова разрабатывается высшим руководством 

университета, соответствует Стратегии, целями и задачами вуза. Согласно 

внутренним регламентам университета Политика в области обеспечения 

качества обсуждается и утверждается решением Совета директоров НАО 

«ЮКУ им. М. Ауэзова» (24 декабря 2020 года (Протокол №4)) и имеет 

официальный статус.   
В результате анализа внутренних документов университета и проведения 

интервью с администрацией, ППС, студентами и выпускниками было 

установлено, что система внутреннего контроля качества образовательной 

программы 7М04209 «Юриспруденция» (по отраслям) в Южно-Казахстанском 

университете имени М. Ауэзова функционирует на высоком уровне. Все 

участники образовательного процесса поддерживают политику обеспечения 

качества. 
Университет разработал собственную модель системы внутреннего 

контроля качества, включающую управление ресурсами и процессами. В ЮКУ 

внедрена система внутреннего обеспечения качества, основанная на стандартах 

ESG и в соответствии с СМК ЮКУ РК СВОК 01.02-2022 «Руководство по 

внутреннему обеспечению качества». Высшее руководство университета 

систематически анализирует результаты внутренних проверок, конкурсов и 

социологического мониторинга (СМК ЮКУ ПР 5.01-2021 «Анализ данных. 

Анализ системы менеджмента качества со стороны высшего руководства»). 
На юридическом факультете работает комитет по академическому 

качеству (АК) (приказ Председателя правления-ректора №177-нқ от 

18.09.2023). Деятельность АК осуществляется в соответствии с СМК П. 8.18-
2023 «Положение о комитетах по академическому качеству». 

Важно отметить, что руководство университета обеспечило достаточные 

материально-технические ресурсы для проведения учебного процесса и 

обеспечения качества образовательных программ. 
Доступ к материальным и техническим ресурсам для всех участников 

образовательного процесса позволяет им активно участвовать в обеспечении 

качества и совершенствовании образовательных программ магистратуры. 

Магистранты, вместе с преподавателями, имеют возможность вносить свой 

вклад в формирование содержания образовательных программ. 
В процессе проведения интервью с участниками образовательного 

процесса в университете и изучения внутренних документов было выявлено, 
что разработчиком образовательной программы 7М04209 «Юриспруденция» 

https://www.rudn.ru/about
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(по отраслям) является кафедра «Гражданского права и гражданского 

процесса».  
Система обеспечения качества образовательных программ магистратуры 

включает непосредственное участие преподавателей и магистрантов, а также 

внешних заинтересованных сторон, таких как выпускники, работодатели и 

партнеры университета. 
Представители работодателей регулярно приглашаются на встречи для 

обсуждения вопросов, связанных с улучшением образовательных программ, а 

также принимают участие в других мероприятиях, организованных на 
факультете. Заключения работодателей по образовательным программам 

магистратуры предоставляются экспертам для рассмотрения. 
Кроме того, выпускники образовательных программ активно 

взаимодействуют с факультетом, участвуют в работе по совершенствованию 

программ, проведении занятий и гостевых лекций. Это позволяет поддерживать 

актуальность образовательных программ и соответствие требованиям рынка 

труда. 
Обеспечение качества образовательной программы 7М04209 

«Юриспруденция» (по отраслям) в университете осуществляется посредством 
взаимодействия процесса преподавания, проведения научных исследований и 

обучения. Для этой цели в университете действуют Совет молодых ученых 

(СМУ). 
Важным аспектом взаимодействия преподавания, обучения и научных 

исследований является написание научных статей (публикаций). ППС кафедры 

публикуют свои научные труды как в журналах с ненулевым импакт-фактором, 
так и в журналах, рекомендованных КОКСОН. Информация о научной 

деятельности преподавателей и студентов данной программы размещена на 

основном сайте университета https://auezov.edu.kz. 
В целях исключения случаев плагиата со стороны ППС и студентов в вузе 

разработано и применяется «Положение о проверке на предмет наличия 

заимствованного материала в НАО «Южно-Казахстанский университет им. М. 

Ауэзова» СМК ЮКУ П 8.14-2023 
(https://auezov.edu.kz/media/attachments/2023/04/28/8.14-2023-.pdf); Положение 

об исследовательской этике СМК ЮКУ П. 24-2022 
(https://auezov.edu.kz/rus/%D0%BE%D0%B1-
%D1%83%D0%BD%D0%B8%D0%B2%D0%B5%D1%80%D1%81%D0%B8%D1
%82%D0%B5%D1%82%D0%B5-) Научные труды профессорско-
преподавательского состава, студентов, магистрантов и докторантов проходят 

процедуру проверки на заимствование внешних источников в соответствии с 

вышеуказанным Положением. 
Для обеспечения академической честности при написании письменных 

работ магистрантов используется специальное лицензионное программное 

обеспечение под названием «Антиплагиат. ВУЗ». При изучении выполненных 

магистерских работ и соответствующих документов к ним члены экспертной 

группы получили подтверждение применения данного программного 

https://auezov.edu.kz/
https://auezov.edu.kz/media/attachments/2023/04/28/8.14-2023-.pdf
https://auezov.edu.kz/rus/%D0%BE%D0%B1-%D1%83%D0%BD%D0%B8%D0%B2%D0%B5%D1%80%D1%81%D0%B8%D1%82%D0%B5%D1%82%D0%B5-2/%D1%81%D0%B8%D1%81%D1%82%D0%B5%D0%BC%D0%B0-%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D0%B5%D0%B4%D0%B6%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82%D0%B0-%D0%BA%D0%B0%D1%87%D0%B5%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B0
https://auezov.edu.kz/rus/%D0%BE%D0%B1-%D1%83%D0%BD%D0%B8%D0%B2%D0%B5%D1%80%D1%81%D0%B8%D1%82%D0%B5%D1%82%D0%B5-2/%D1%81%D0%B8%D1%81%D1%82%D0%B5%D0%BC%D0%B0-%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D0%B5%D0%B4%D0%B6%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82%D0%B0-%D0%BA%D0%B0%D1%87%D0%B5%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B0
https://auezov.edu.kz/rus/%D0%BE%D0%B1-%D1%83%D0%BD%D0%B8%D0%B2%D0%B5%D1%80%D1%81%D0%B8%D1%82%D0%B5%D1%82%D0%B5-2/%D1%81%D0%B8%D1%81%D1%82%D0%B5%D0%BC%D0%B0-%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D0%B5%D0%B4%D0%B6%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82%D0%B0-%D0%BA%D0%B0%D1%87%D0%B5%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B0
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обеспечения («Положение о проверке на предмет наличия заимствованного 

материала в НАО «Южно-Казахстанского университета им. М. Ауэзова». 

https://auezov.edu.kz/media/attachments/2023/04/28/8.14-2023-.pdf) 
Для допуска магистерской диссертации к защите установлено 

обязательное требование: необходимо предоставить справку о прохождении 
проверки в системе антиплагиат и о допустимом уровне заимствования текста 

при написании магистерской работы в 60%. 
Проведенный анализ внешних информационных ресурсов Южно-

Казахстанского университета им. М. Ауэзова свидетельствует о соответствии 

представленной информации об образовательной программе 7М04209 
«Юриспруденция» (по отраслям) данным, содержащихся во внутренних 
документах университета и других источников информации, таких как буклеты, 

стенды и отчеты. Среди внешних информационных ресурсов университета 

можно выделить следующие: 
- Официальный сайт НАО «Южно-Казахстанский университет им. М. 

Ауэзова»: https://auezov.edu.kz/rus;  
- Whats app 8-705-285-83-22; 
- Страница в Facebook: 

https://www.facebook.com/profile.php?id=100050342476453;  
- Страница в Instagram:https://www.instagram.com/auezov_um/; 
- (https://www.instagram.com/parasat_baskarmasy/). 
Помимо этого, в университете действует приемная комиссия (телефон: 

8(747) 275-75-00 и Call-центр (телефон: 8 (7252) 27-38-52) для консультаций по 

телефону на протяжении всего года; также свои вопросы абитуриенты и их 

родители могут задать, написав на e-mail: pk_ukgu_@mail.ru. Новости о 

образовательной программе 7М04209 «Юриспруденция» (по отраслям) 
распространяются через страницы в социальных сетях (Instagram, Facebook). 

Руководство ЮКУ им. М.Ауэзова активно борется с коррупцией, 

применяя как внутренние нормативные документы, так и различные 

мероприятия. В университете разработаны и внедрены ряд важных документов, 

таких как Правила академической честности, Политика в области обеспечения 

качества, Устав и Правила внутреннего трудового распорядка, а также 

Антикоррупционный стандарт (https://auezov.edu.kz/rus/home-ru-ru/1784-
antikorrupcionnyystandart), направленные на формирование культуры нулевой 

терпимости к коррупции среди всех участников образовательного процесса. 
Официальный сайт университета содержит раздел «Новости комплаенс-

службы», который предоставляет актуальную информацию о мерах, 

предпринимаемых в рамках борьбы с коррупцией 

(https://auezov.edu.kz/rus/%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D1%81%D1%
82%D0%B8-
%D0%BA%D0%BE%D0%BC%D0%BF%D0%BB%D0%B0%D0%B5%D0%BD ). 

Интервью с руководством структурных подразделений университета 

показало, что созданная в университете Комплаенс-служба успешно 

https://auezov.edu.kz/media/attachments/2023/04/28/8.14-2023-.pdf
https://auezov.edu.kz/rus
https://www.facebook.com/profile.php?id=100050342476453
https://www.instagram.com/parasat_baskarmasy/
mailto:pk_ukgu_@mail.ru
https://auezov.edu.kz/rus/home-ru-ru/1784-antikorrupcionnyystandart
https://auezov.edu.kz/rus/home-ru-ru/1784-antikorrupcionnyystandart
https://auezov.edu.kz/rus/%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8-%D0%BA%D0%BE%D0%BC%D0%BF%D0%BB%D0%B0%D0%B5%D0%BD
https://auezov.edu.kz/rus/%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8-%D0%BA%D0%BE%D0%BC%D0%BF%D0%BB%D0%B0%D0%B5%D0%BD
https://auezov.edu.kz/rus/%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8-%D0%BA%D0%BE%D0%BC%D0%BF%D0%BB%D0%B0%D0%B5%D0%BD
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функционирует и эффективно осуществляет антикоррупционный контроль в 

университете. 
Департамент стратегического развития осуществляет систематический 

мониторинг, оценку эффективности и пересмотр политики в области 

обеспечения качества образовательной программы 7М04209-«Юриспруденция» 

(по отраслям) (https://auezov.edu.kz/rus/allcategories-ru-ru/2-uncategorised/5458-
%D0%B4%D0%B5%D0%BF%D0%B0%D1%80%D1%82%D0%B0%D0%BC%) 
Данный Департамент определяет стратегические направления развития 

университета в соответствии с политикой образования Министерства науки и 
высшего образования РК, занимается мониторингом и содействием в 

трудоустройстве выпускников, а также координирует участие университета и 

образовательных программ в мировых и национальных рейтингах. Он также 

организует социологические исследования и разрабатывает общую концепцию 

оформления сайта университета. 
Систематические внутренние аудиты деятельности кафедры проводятся 

для оценки эффективности выполнения задач образовательной программы, а 

также проводится анализ их реализации. 
В университете действуют Академические комитеты на уровне 

университета, их деятельность регламентируется Положением об 

академических комитетах 
(https://auezov.edu.kz/media/attachments/2023/03/20/20.pdf).   

В ответ на потребности рынка труда и ожидания работодателей, 

университет активно модернизирует программы магистратуры, делая их более 

привлекательными. В ходе интервью работодатели выразили готовность 

участвовать в работе Академических комитетов, принимать участие в 

заседаниях кафедр и участвовать в рецензировании учебных планов и каталогов 

элективных курсов. Представители работодателей также включены в состав 

Аттестационных комиссий. 
Общая информация о реализуемых образовательных программах и 

системе обеспечения их качества представлена на информационных ресурсах 

университета 

(https://auezov.edu.kz/rus/%D0%B0%D0%BA%D0%B0%D0%B4%D0%B5%D0%
BC%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9-
%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%86%D0%B5%D1%81%D1%81/%D0%BE%D0
%B1%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D1%82%D0%B5
%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D1%8B%D0%B5-
%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B3%D1%80%D0%B0%D0%BC%D0%BC%D
1%8B/%D0%BF%D0%B5%D1%80%D0%B5%D1%87%D0%B5%D0%BD%D1%
8C/%D0%BC%D0%B0%D0%B3%D0%B8%D1%81%D1%82%D1%80%D0%B0%
D1%82%D1%83%D1%80%D0%B0; 
https://auezov.edu.kz/rus/stranitsy-ru/89-magistratura; 
https://auezov.edu.kz/rus/%D0%BE%D0%B1-
%D1%83%D0%BD%D0%B8%D0%B2%D0%B5%D1%80%D1%81%D0%B8% 

 

https://auezov.edu.kz/rus/allcategories-ru-ru/2-uncategorised/5458-%D0%B4%D0%B5%D0%BF%D0%B0%D1%80%D1%82%D0%B0%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82-%D1%81%D1%82%D1%80%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%B3%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B3%D0%BE-%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%B2%D0%B8%D1%82%D0%B8%D1%8F
https://auezov.edu.kz/rus/allcategories-ru-ru/2-uncategorised/5458-%D0%B4%D0%B5%D0%BF%D0%B0%D1%80%D1%82%D0%B0%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82-%D1%81%D1%82%D1%80%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%B3%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B3%D0%BE-%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%B2%D0%B8%D1%82%D0%B8%D1%8F
https://auezov.edu.kz/media/attachments/2023/03/20/20.pdf
https://auezov.edu.kz/rus/%D0%B0%D0%BA%D0%B0%D0%B4%D0%B5%D0%BC%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9-%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%86%D0%B5%D1%81%D1%81/%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D1%8B%D0%B5-%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B3%D1%80%D0%B0%D0%BC%D0%BC%D1%8B/%D0%BF%D0%B5%D1%80%D0%B5%D1%87%D0%B5%D0%BD%D1%8C/%D0%BC%D0%B0%D0%B3%D0%B8%D1%81%D1%82%D1%80%D0%B0%D1%82%D1%83%D1%80%D0%B0
https://auezov.edu.kz/rus/%D0%B0%D0%BA%D0%B0%D0%B4%D0%B5%D0%BC%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9-%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%86%D0%B5%D1%81%D1%81/%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D1%8B%D0%B5-%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B3%D1%80%D0%B0%D0%BC%D0%BC%D1%8B/%D0%BF%D0%B5%D1%80%D0%B5%D1%87%D0%B5%D0%BD%D1%8C/%D0%BC%D0%B0%D0%B3%D0%B8%D1%81%D1%82%D1%80%D0%B0%D1%82%D1%83%D1%80%D0%B0
https://auezov.edu.kz/rus/%D0%B0%D0%BA%D0%B0%D0%B4%D0%B5%D0%BC%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9-%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%86%D0%B5%D1%81%D1%81/%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D1%8B%D0%B5-%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B3%D1%80%D0%B0%D0%BC%D0%BC%D1%8B/%D0%BF%D0%B5%D1%80%D0%B5%D1%87%D0%B5%D0%BD%D1%8C/%D0%BC%D0%B0%D0%B3%D0%B8%D1%81%D1%82%D1%80%D0%B0%D1%82%D1%83%D1%80%D0%B0
https://auezov.edu.kz/rus/%D0%B0%D0%BA%D0%B0%D0%B4%D0%B5%D0%BC%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9-%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%86%D0%B5%D1%81%D1%81/%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D1%8B%D0%B5-%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B3%D1%80%D0%B0%D0%BC%D0%BC%D1%8B/%D0%BF%D0%B5%D1%80%D0%B5%D1%87%D0%B5%D0%BD%D1%8C/%D0%BC%D0%B0%D0%B3%D0%B8%D1%81%D1%82%D1%80%D0%B0%D1%82%D1%83%D1%80%D0%B0
https://auezov.edu.kz/rus/%D0%B0%D0%BA%D0%B0%D0%B4%D0%B5%D0%BC%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9-%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%86%D0%B5%D1%81%D1%81/%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D1%8B%D0%B5-%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B3%D1%80%D0%B0%D0%BC%D0%BC%D1%8B/%D0%BF%D0%B5%D1%80%D0%B5%D1%87%D0%B5%D0%BD%D1%8C/%D0%BC%D0%B0%D0%B3%D0%B8%D1%81%D1%82%D1%80%D0%B0%D1%82%D1%83%D1%80%D0%B0
https://auezov.edu.kz/rus/%D0%B0%D0%BA%D0%B0%D0%B4%D0%B5%D0%BC%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9-%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%86%D0%B5%D1%81%D1%81/%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D1%8B%D0%B5-%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B3%D1%80%D0%B0%D0%BC%D0%BC%D1%8B/%D0%BF%D0%B5%D1%80%D0%B5%D1%87%D0%B5%D0%BD%D1%8C/%D0%BC%D0%B0%D0%B3%D0%B8%D1%81%D1%82%D1%80%D0%B0%D1%82%D1%83%D1%80%D0%B0
https://auezov.edu.kz/rus/%D0%B0%D0%BA%D0%B0%D0%B4%D0%B5%D0%BC%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9-%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%86%D0%B5%D1%81%D1%81/%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D1%8B%D0%B5-%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B3%D1%80%D0%B0%D0%BC%D0%BC%D1%8B/%D0%BF%D0%B5%D1%80%D0%B5%D1%87%D0%B5%D0%BD%D1%8C/%D0%BC%D0%B0%D0%B3%D0%B8%D1%81%D1%82%D1%80%D0%B0%D1%82%D1%83%D1%80%D0%B0
https://auezov.edu.kz/rus/%D0%B0%D0%BA%D0%B0%D0%B4%D0%B5%D0%BC%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9-%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%86%D0%B5%D1%81%D1%81/%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D1%8B%D0%B5-%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B3%D1%80%D0%B0%D0%BC%D0%BC%D1%8B/%D0%BF%D0%B5%D1%80%D0%B5%D1%87%D0%B5%D0%BD%D1%8C/%D0%BC%D0%B0%D0%B3%D0%B8%D1%81%D1%82%D1%80%D0%B0%D1%82%D1%83%D1%80%D0%B0
https://auezov.edu.kz/rus/%D0%B0%D0%BA%D0%B0%D0%B4%D0%B5%D0%BC%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9-%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%86%D0%B5%D1%81%D1%81/%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D1%8B%D0%B5-%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B3%D1%80%D0%B0%D0%BC%D0%BC%D1%8B/%D0%BF%D0%B5%D1%80%D0%B5%D1%87%D0%B5%D0%BD%D1%8C/%D0%BC%D0%B0%D0%B3%D0%B8%D1%81%D1%82%D1%80%D0%B0%D1%82%D1%83%D1%80%D0%B0
https://auezov.edu.kz/rus/stranitsy-ru/89-magistratura
https://auezov.edu.kz/rus/%D0%BE%D0%B1-%D1%83%D0%BD%D0%B8%D0%B2%D0%B5%D1%80%D1%81%D0%B8%D1%82%D0%B5%D1%82%D0%B5-2/%D0%BE%D0%B1-%D1%83%D0%BD%D0%B8%D0%B2%D0%B5%D1%80%D1%81%D0%B8%D1%82%D0%B5%D1%82%D0%B5/%D0%BC%D0%B8%D1%81%D1%81%D0%B8%D1%8F-%D0%B8-%D1%81%D1%82%D1%80%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%B3%D0%B8%D1%8F
https://auezov.edu.kz/rus/%D0%BE%D0%B1-%D1%83%D0%BD%D0%B8%D0%B2%D0%B5%D1%80%D1%81%D0%B8%D1%82%D0%B5%D1%82%D0%B5-2/%D0%BE%D0%B1-%D1%83%D0%BD%D0%B8%D0%B2%D0%B5%D1%80%D1%81%D0%B8%D1%82%D0%B5%D1%82%D0%B5/%D0%BC%D0%B8%D1%81%D1%81%D0%B8%D1%8F-%D0%B8-%D1%81%D1%82%D1%80%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%B3%D0%B8%D1%8F
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Рекомендации: 
Для улучшения эффективности политики по обеспечению качества в 

образовательном процессе предлагается создать эндаумент-фонд. Это позволит 

расширить возможности университета, включая материальную поддержку 

обучающихся и стимулирование публикационной активности персонала 

преподавательского состава университета.  
 
Уровень соответствия по стандарту 1: – полное соответствие 
 

Стандарт 2. Разработка, утверждение образовательных программ и 

управление информацией 

Анализ внутренних нормативных документов Южно-Казахстанского 

университета им. М. Ауэзова свидетельствует о наличии в университете правил 

формирования и утверждения образовательных программ, которые 

организованы и разработаны в соответствии с законодательством РК. 

Например, в методическом руководстве по разработке образовательных 

программ установлены требования к структуре программы, правила 

оформления, механизм разработки, процедуры экспертизы, утверждения и 

вступления в силу, а также порядок внесения изменений и мониторинга 

программы. 
Проверка содержания образовательной программы 7М04209 - 

«Юриспруденция» (по отраслям) показала соответствие структуре 

образовательной программы магистратуры, утвержденной Приложением 2 и 

Приложением 3 к Государственному общеобязательному стандарту высшего и 

послевузовского образования, а также требованиям указанного стандарта 

(https://adilet.zan.kz/rus/docs/V2200028916). Программа осуществляется в 

соответствии с квалификационными требованиями к образовательной 

деятельности и списком документов, подтверждающих ее соответствие. 
Организация учебного процесса в вузе-партнёре РУДН проводится на 

основании Приказа № 458 от 04.09.2023 – «Об организации учебного процесса 

в 2023-2024 учебном году по основным профессиональным ОП высшего 

образования (уровней бакалавриата, специалитета, магистратуры и 

ординатуры), реализуемым в РУДН», где регламентированы все виды занятий, 

формы их проведения, условия обучения магистрантами и т.д. 
ОП 7М04209 – «Юриспруденция» (по отраслям) была разработана с 

учетом мнения студентов, работодателей, выпускников и других 

заинтересованных лиц (работодателей).  
В формировании и корректировке ОП участвуют работодатели, которые 

предлагают включать новые дисциплины и вносят коррективы в содержание 

ОП с учетом имеющейся потребности 
Это подтверждается соответствующей документацией, а также 

результатами интервью с магистрантами и работодателями. Помимо этого, во 

время интервьюирования преподавателей они поделились информацией о 

процессе разработки образовательных программ магистратуры.  

https://adilet.zan.kz/rus/docs/V2200028916
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Из числа выпускников выступила руководитель департамента по 

стратегическому развитию и международным проектам Каспийского 

общественного университета Харькова Юлия Александровна с предложением о 

введении в учебный процесс магистрантов новой дисциплины «Проблемы 

административного процедурно-процессуального права».  
В соответствии с Национальной рамкой квалификаций высшего 

образования РК ОП «Юриспруденция», уровень магистратура - высшее 

образование, направлен на подготовку кадров с присуждением степени 

«магистр» по направлению 7М04209 «Юриспруденция». Образовательной 

программой 7М04209 «Юриспруденция» (по отраслям) предусмотрена 

подготовка магистрантов со сроком обучения 2 года: из которых 1 год – 
обучение проходит в Российском университете дружбы народов имени Патриса 

Лумумбы, а второй год – в Южно-Казахстанском университете им. М. Ауэзова.  
Содержание образовательной программы 7М04209 – «Юриспруденция» 

(по отраслям) включает в себя следующие разделы:  
- Концепция ОП; 
- Паспорт ОП;  
- Компетенции выпускника ОП; 
- Матрица соотнесения результатов обучения по ОП в целом с 

формируемыми компетенциями;  
- Матрица влияния модулей и дисциплин на формирование результатов 

обучения и сведения о трудоемкости;  
- Сводная таблица об объеме освоенных кредитов в разрезе модулей ОП 
- Стратегии и методы обучения, контроль и оценка; 
- Учебно- ресурсное обеспечение ОП; 
- Каталог элективных дисциплин образовательной программы.  
При разработке образовательной программы применяется модульно-

компетентностный подход, который обеспечивает составление учебного плана 

на основе модульной структуры учебной информации и взаимосвязей 

междисциплинарного характера. 
Разработка образовательной программы строится на основе принципа 

модульного построения. Весь курс дисциплин разделен на блоки-модули, 

каждый из которых составляется из не менее чем 2 дисциплин теоретического 

обучения, занимающих от 5 до 10 кредитов ECTS. Дисциплины, включенные в 

модуль, могут изучаться одновременно, последовательно или в произвольном 

порядке. Все виды профессиональной практики распределяются по модулям в 

соответствии с дисциплинами, которые являются предпосылками для их 

прохождения. 
Структура учебного плана по образовательной программе применяет 

системный подход в подготовке магистров, обеспечивая согласованность 

содержания и логическую последовательность в изложени дисциплин. 
Руководство университета стремится обеспечить внимание к различным 

группам обучающихся, в том числе и лицам с ограниченными возможностями 
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здоровья (ОВЗ), и их потребностям. Разработано СМК ЮКУ П. 7.21-2022 
«Положение об организации инклюзивного образования» 

Так, с целью обеспечения физической доступности образовательной 

среды учебные корпусы университета оснащены пандусами. В учебных 

корпусах установлены лифты для лиц с ОВЗ. 
В общежитии имеются специальные комнаты для студентов с ОВЗ. Для 

студентов с ОВЗ разрешается доступ к занятиям по дистанционным 

образовательным технологиям; по заявлению обучающегося с ОВЗ 

предоставляется возможность выбора формы сдачи экзамена (устной, 

письменной, дистанционной) (https://auezov.edu.kz/rus/stranitsy-ru/5237-
инклюзивное-образование-2). Для обеспечения инклюзивного обучения лиц с 

ограниченными возможностями предусмотрены условия дистанционного 

обучения, обеспечение учебной и методической литературой; проведение 

текущей и итоговой аттестации с учетом особенностей нарушений лиц с 

ограниченными возможностями; составление индивидуальных учебных планов 

и индивидуальных графиков обучения лиц с ограниченными возможностями. В 

библиотеке имеются книги по системе Брайля для слабовидящих студентов. 
Центральный компьютерный типлокомплекс оснащен читающей машиной и 
устройствами для увеличения текста. Также в библиотеке имеется аппарат, 

считывающий текст книги и сразу воспроизводящий озвучивание книги для 

студентов с проблемами зрения. Для обучения обучающихся в рамках 

инклюзивного образования систематически проводится работа по пополнению 

фонда ОИЦ учебно-методической литературы, внедрению новых методик 

обучения учебного процесса. 
На сайте университета имеется версия для слабовидящих обучающихся  

(http://lib.ukgu.kz/ru/component/search/?searchword=версия+для+слабовидя&orde

ring=&searchphrase=all). 
Особо хотелось бы отметить установленный недавно в библиотеке 

аппарат SARA™ CE для студентов с ограниченными возможностями зрения. 

Это устройство для сканирования и чтения книг; устройство сканирует книгу и 

сразу производит ее озвучивание. 
Содержание образовательной программы высшего образования 

охватывает следующие аспекты: 
1) Теоретическое обучение, включающее изучение базовых и 

профилирующих дисциплин; 
2) Практическая подготовка магистрантов, включающая различные виды 

практик, научные или профессиональные стажировки; 
3) Научно-исследовательская работа, включая выполнение магистерской 

диссертации; 
4) Итоговая аттестация. 
В состав вузовского компонента цикла базовых дисциплин 

образовательной программы «Юриспруденция» магистратуры научно-
педагогического направления включены следующие дисциплины: «История и 

https://auezov.edu.kz/rus/stranitsy-ru/5237-инклюзивное-образование-2
https://auezov.edu.kz/rus/stranitsy-ru/5237-инклюзивное-образование-2
http://lib.ukgu.kz/ru/component/search/?searchword=версия+для+слабовидя&ordering=&searchphrase=all
http://lib.ukgu.kz/ru/component/search/?searchword=версия+для+слабовидя&ordering=&searchphrase=all
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философия науки», «Иностранный язык (профессиональный)», «Педагогика 

высшей школы», «Психология управления». 
В состав вузовского компонента цикла базовых дисциплин 

образовательной программы «Юриспруденция» магистратуры научно-
педагогического направления Российского университета дружбы народов им. 

П. Лумумбы включены следующие дисциплины: «Иностранный язык (в сфере 

юриспруденции)», «История и методология юридической науки», «Философия 

права», «Педагогика высшей школы», «История и методология юридической 

науки». 
В магистратуре научно-педагогического направления объем цикла БД 

составляет 35 академических кредитов в общем объеме образовательной 

программы магистратуры.  
В соответствии с действующим государственным общеобязательным 

стандартом образования (ГОСО), утвержденным приказом Министра науки и 

высшего образования Республики Казахстан от 20 июля 2022 года № 2, срок 
обучения в магистратуре определяется количеством накопленных 

академических кредитов. Критерием завершенности обучения по программе 

является достижение не менее 120 академических кредитов для студентов 

научно-педагогического направления на протяжении всего периода обучения, 

включая все формы академической работы магистрантов. 
Содержание образовательной программы, соответствующей 

государственному общеобязательному стандарту высшего образования 

(ГОСО), структурировано на основе трех циклов дисциплин: 

общеобразовательных (ООД), базовых (БД) и профильных (ПД). Цикл ООД 

включает в себя дисциплины обязательного (ОК) и вузовского (ВК) 
компонентов, а также компонент по выбору (КВ). Дисциплины циклов БД и ПД 

состоят из вузовского и компонента по выбору. Объем каждого цикла и 

дисциплин обязательного компонента определен в соответствии с 

требованиями ГОСО. 
Образовательная программа 7М04209 – «Юриспруденция» (по отраслям) 

включает прохождение магистрантами педагогической (7 кредитов) и 

исследовательской (7 кредитов) практик для научно-педагогического 

направления. Педагогическая, исследовательская практики организуются в 

соответствии с академическим календарем и учебным планом ОП 

«Юриспруденция» (по отраслям). 
Магистранты обеспечены программами всех видов практик на русском 

языке, перед началом практик проводятся встречи по оформлению и написанию 

отчетов, также научные руководители практик оказывают им 

консультационную помощь.  
Кафедра международного права РУДН обеспечивает прохождение 

практики на базе самой кафедры, оказывает поддержку обучающимся в 

прохождении практики в зарубежные университеты, международные 

организации и компании, а также имеет ряд подписанных соглашений с 

международными организациями, министерствами и ведомствами, такими как 



            Отчет по внешнему аудиту IQAA                              

18 
 

Международная организация космической связи «ИНТЕРСПУТНИК», 

Министерство юстиции РФ, Управление Верховного комиссара ООН по делам 

беженцев (Представительство в РФ), Аппарат Уполномоченного по правам 

человека в РФ, Российский Красный Крест, Представительство Управления 

Верховного комиссара ООН по правам человека, Федеральный институт 

медиации. 
Педагогическую практику магистранты проходят на кафедре 

«Гражданского права и гражданского процесса». В рамках программы 

педагогической практики магистранты ведут учебные занятия у обучающихся 

бакалавриата, проводят кураторские часы в академических группах, 

подготавливают соответствующие учебные материалы.  
Обеспеченность учебно-методической документацией для 

образовательной программы 7М04209 - «Юриспруденция» (по отраслям) 
составляет 100%. Для каждой дисциплины в рамках этой программы 

разработаны и утверждены модульные учебные программы, известные как 

силлабусы. 
Прозрачность образовательной программы поддерживается за счет 

применения кредитной технологии, которая дает магистрантам возможность 

строить свою индивидуальную учебную траекторию. Они могут выбирать 

преподавателей, самостоятельно осваивать учебные курсы с использованием 

учебно-методических комплексов дисциплин и ресурсов электронной 

библиотеки, получать консультации во время самостоятельной работы под 

руководством преподавателя и отслеживать свой академический рейтинг, среди 

прочего. 
Каталог элективных дисциплин регулярно пересматривается с учетом 

изменений во внешней среде и требований рынка труда. Представленные в 

каталоге дисциплины обладают актуальностью, практической 

целесообразностью и ориентированы на юридическую сферу. 
Учебно-методическое обеспечение образовательной программы 7М 04209 

«Юриспруденция» (по отраслям) отражается в материалах учебно-
методических комплексов дисциплин. Электронный формат УМКД 

размещается на портале http://asu.ukgu.kz, http://smart.ukgu.kz, http://sde.sksu.kz, 
для свободного оступа обучающихся и с другой стороны для контроля степени 

обеспеченности дисциплины. Электронная информационно-образовательная 

среда университета обеспечивает доступ магистрантов к электронным учебным 

изданиям и ресурсам, указанным в силлабусах. 
Учебный план образовательных программ 7М042009 «Юриспруденция» 

(по отраслям) включает дисциплины, которые были рекомендованы 

работодателями. В силу того, что эта образовательная программа является 

совместной, двудипломной с РУДН, большинство дисциплин посвящены 

изучению правового регулирования международного частного и 

международного публичного права. Формирование специалиста, отвечающего 

современным требованиям рынка, немыслимо без активного участия 

работодателей. РУДН стремится максимально задействовать потенциал своих 
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партнеров, поощряя проведение семинаров, мастер-классов и деловых игр. 

Кроме того, они активно участвуют в обновлении уже существующих учебных 

программ и разработке новых. 
Некоторые элективные дисциплины были включены в учебный план 

магистратуры по рекомендации работодателей и партнеров университета. 

Например, дисциплина «Тенденция и перспективы развития 

криминалистической техники и тактики». Каталог элективных дисциплин 

пересматривается регулярно с учетом требований рынка труда. Дисциплины в 

каталоге отличаются актуальностью, практической значимостью и имеют 

юридическую направленность. 
Структура образовательных программ, которые реализуются 

университетом, представлена на его веб-сайте: 

https://chat.openai.com/c/80d4ed0e-f02b-4bff-ac9d-50a5b4bf2d77   
Образовательный портал «Smart» используется для доступа магистрантов 

к информационным ресурсам, необходимым для учебы. На портале 

предоставлен доступ к академическому календарю, учебным планам и 

материалам по всем дисциплинам образовательной программы. В ходе 

интервью с магистрантами выяснилось, что справочно-информационные 

ресурсы образовательной программы 7М04209 - «Юриспруденция» доступны 

всем преподавателям и магистрантам. Программное обеспечение также 

позволяет автоматизировать учет баллов и формировать итоговый рейтинг 

магистрантов. Требования к магистрантам в рамках каждого вида контроля 

указаны в силлабусах и справочнике-путеводителе. 
Следует отметить, что ОП 7М04209 – «Юриспруденция» (по отраслям) в 

обязательном порядке прошла внешнюю экспертизу. Экспертами выступили 
работодатели: Председатель коллегии адвокатов г.Шымкент - Баймуратов 

С.Ш., Председатель нотариальной палаты г.Шымкент - Джунисбекова Г.Т.  
В содержание модулей включены все компоненты с указанием 

трудоемкости на различные формы занятий, методы обучения и способов 

оценки. После определения списка модулей, дисциплин в сочетании с 

компетенциями и результатами обучения, определяется трудоемкость модулей 

и дисциплин в кредитах. 
Университет активно работает над решением вопроса трудоустройства 

своих выпускников. Кафедра гражданского права и гражданского процесса 

разработала эффективную систему поддержки выпускников в поиске работы, 

учитывая их квалификацию и требования современного рынка труда. В наше 

время проблема трудоустройства студентов становится особенно острой: с 

одной стороны, возрастает количество вакансий, а с другой - увеличивается 

уровень требований к специалистам. 
Высокие показатели трудоустройства выпускников программы 

свидетельствуют о высоком спросе на рынке труда: за отчётный период были 

успешно трудоустроены все выпускники. Отзывы работодателей подтверждают 

высокий уровень подготовленности выпускников. Информация о 

https://chat.openai.com/c/80d4ed0e-f02b-4bff-ac9d-50a5b4bf2d77
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трудоустройстве выпускников программы 7М04209 "Юриспруденция" (по 

отраслям) представлена в Таблице 1. 
Таблица 6. Сведения о трудоустройстве выпускников ОП 7М04209- 

Юриспруденция (по отраслям)   
Год выпуска  ОП Всего 

выпускников 
Трудоустроены Не 

трудоустроены 
% 

2019-2020 7М04209     
2020-2021 7М04209 1 1 - 100 
2021-2022 7М04209     
2022-2023 7М04209 1 1 - 100 
2023-2024 7М04209     

Анализ показывает, что выпускники программы востребованы и 

показатель трудоустройства выпускников последние три года составляет 100%. 
Центром стратегического планирования и менеджмента качества 

ежегодно проводится оценка качества ОП, модулей, дисциплин магистрантами, 

ППС, стейкхолдерами. Результаты анкетирования обсуждаются на АК, в состав 

которой включены обучающиеся и работодатели (Рахынбаев Н. – председатель 

Специализированного межрайонного административного суда г.Шымкент; 

Абдезов М.Б. – руководитель отдела по правам интеллектуальной 

собственности Департамента юстиции г.Шымкента; Тастан Т.Р. - председатель 

Объединения юридических лиц ассоциации содействия ООН в Республике 

Казахстан; Айтбаев И.С. - специалист Центра исследования проблем религий, 

КГУ «Центр исследования проблем религий»). 
При этом вузы должны учитывать следующие показатели:  

− сведения о контингенте студентов;  
− уровень успеваемости, достижения студентов и отсев;  
− удовлетворенность студентов реализацией программ;  
− доступность образовательных ресурсов и служб поддержки студентов;  
− трудоустраиваемость выпускников.  

Для обеспечения качества образовательных услуг осуществляется 

регулярная оценка и анализ на основе систематического мониторинга 

показателей, подтверждающих их качество и эффективность. 
В формировании ОП участвуют работодатели, которые вносятся 

коррективы в содержание ОП с учетом потребностей рынка труда региона и 

страны. Таким образом, осуществляется внешняя экспертиза ОП.  
 

Уровень соответствия по стандарту 2: – полное соответствие. 
 

Стандарт 3. Студентоцентрированное обучение, преподавание и оценка 
 

После анализа образовательных программ магистратуры и проведения 

интервью с магистрантами было подтверждено, что в университете в целом и в 

рамках образовательной программы 7М04209 «Юриспруденция» (по отраслям) 

в частности осуществляется студентоцентрированное обучение.  
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В связи с небольшим количеством магистрантов по указанным 

программам, им предоставляется возможность формировать собственный 

учебный маршрут, учитывая как их предпочтения, так и их индивидуальные 

способности. Для выбора и реализации индивидуальной образовательной 

траектории обучения, а также для обеспечения мобильности и гибкости 

учебных планов в условиях КТО в университете разрабатываются КЭД. 
При составлении индивидуальных учебных планов и расписаний 

приоритет отдается интересам студентов, их стремлению к научно-
педагогической деятельности, профессиональным амбициям и участию в 

общественной жизни. Кроме того, студентам предоставляется возможность 

обучаться в удобное для них время и месте. В процессе выбора элективных 

дисциплин студентам оказывает поддержку консультант. Особенностью 

является введение опроса студентов, который они проходят каждый семестр. 

Результаты опроса учитываются при дальнейшем совершенствовании 

образовательных программ. В рамках интервью с преподавателями и 

студентами также подтверждено активное вовлечение магистрантов в 

организацию учебного процесса: они участвуют в деятельности Ученого 

совета, Академического комитета, заседаниях кафедр и привлекаются к 

научным проектам. 
В рамках специализации «Международное право» реализуется программа 

двойных дипломов (совместно с СУ СНГ): магистранты обучаются по 

принципу 1+1 (1-ый год обучения - в РУДН, 2-ой год - обучение в 

национальном вузе-партнере). При реализации программы задействованы 

образовательные, кадровые, материально-технические и информационные 

ресурсы обоих вузов-партнеров. Учебная программа дает возможность 

получить не только теоретические знания, но и приобрести практические 

навыки, необходимые для успешной работы как в российских, так и 

международных компаниях.  
В общем, можно отметить, что в университете придается большое 

внимание потребностям студентов в учебном процессе. Этому способствуют 

высокий уровень материально-технического обеспечения и доступность 

программно-информационных ресурсов университета. 
В университете для магистрантов используют платформу SMART 

(разработка университета) - Cистема Smart - это комплексное решение для 

управления образовательным процессом, которое помогает автоматизировать и 

оптимизировать учебно-методический процесс в университете. Эта система 

Smart имеет широкий спектр функциональности, которая может значительно 

улучшить управление образовательным процессом в университете. Система 

включает в себя модули управления учебными планами, учебными 

материалами, расписанием занятий, оценками, документацией магистрантов, 

персоналом и др. 
По окончанию академических периодов обучающийся получает полную 

информацию об успеваемости по изученным дисциплинам (транскрипт). В 

университете имеется хорошо оснащенная библиотека, читальные залы, 
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включая компьютерные залы с доступом к информационным ресурсам и базам 

данных библиотеки университета. С результатами текущего и итогового 

контроля обучающийся может ознакомиться в своем личном кабинете.  
В результате интервьюирования руководства университета было 

выяснено, что на сегодняшний день ЮКУ им. М. Ауэзова ведет переговоры по 

поводу закупа и введения в действие образовательного портала «Платонус».  
Можно сказать, что преподаватель в созданных в университете 

образовательных условиях является организатором и консультантом активного 

самостоятельного приобретения магистрантами необходимых компетенций. 
Процесс преподавания и обучения в университете обладает высокой 

гибкостью, что способствует успешному достижению образовательных целей 

магистрантов. Свободный доступ к каталогам элективных дисциплин позволяет 

студентам самостоятельно формировать индивидуальный учебный план в 

соответствии с их потребностями и интересами. 
Преподаватели активно применяют разнообразные современные методы 

обучения в учебном процессе, такие как аналитический обзор, работа с 

проблемными ситуациями (кейсами), проведение круглых столов (научные 

статьи, доклады, сообщения), а также разработку юридических документов и 

моделирование ситуаций. Анализ учебных программ и учебно-методической 

документации по различным дисциплинам, таким как «Проблемы 

совершенствования трудового права в Республике Казахстан», «Практика 

применения гражданского-процессуального законодательства», «Тенденция и 

перспективы развития криминалистической техники и тактики» показал 

эффективное применение методик, способствующих развитию необходимых 

для профессиональной деятельности навыков у магистрантов. Благодаря 

современному материально-техническому обеспечению и свободному доступу 

к информационным ресурсам студенты могут максимально полно освоить 

учебный материал и получить качественное образование. 
Проведенные интервью с магистрантами и анализ учебных материалов 

подтвердили, что учебный процесс по программе магистратуры 7М04209 - 
«Юриспруденция» (по отраслям) действительно ориентирован на практику. В 

учебных материалах по различным дисциплинам обилие практических кейсов, 

а кейсовые задания применяются в основном в качестве контрольных заданий. 

Большинство магистрантов имеют опыт работы на практике, что позволяет им 

совмещать теоретические знания с практическими навыками и приобретать 

новые компетенции. 
Магистрантам ЮКУ образовательной программы 7М04209 – 

«Юриспруденция» (по отраслям) предоставлена возможность свободного 

выбора учебных дисциплин и преподавателей, самостоятельность в 

формировании ИУП. Составление ИУП осуществляется магистрантам лично на 

основании ОП и КЭД с помощью эдвайзеров. Магистрант выбирает и 

формирует свой ИУП на своей странице в информационной системе Smart, 

авторизируясь через логин-пароль. Учебная нагрузка магистрантов 

распределяется равномерно по семестрам с учетом индивидуальных 
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потребностей магистрантов в образовании. Эдвайзеры в своей деятельности 

руководствуются Процедурой СМК ЮКУ ПР 7.02-2022 «Управление учебно-
организационными процессами». 

В РУДН приказом ректора № 439 от 14.04.2022 года утвержден Порядок 

формирования и утверждения индивидуального плана обучающегося 
Магистранты по образовательным программам 7М04209 – 

«Юриспруденция» (по отраслям) проходя регистрацию на учебные дисциплины 

после их зачисления до 30 августа и далее с марта месяца в информационной 

системе Smart. Определение дисциплин по выбору осуществляется под 

руководством эдвайзера. Запись осуществлется в электронном виде. В том 

случае, если количество магистрантов, записавшихся к одному преподавателю, 

превышает установленный предел, формируется дополнительный 

академический поток (группа) с назначением преподавателя соответствующей 

квалификации. 
По результатам интервью с магистрантами выявлено, что перед 

регистрацией на дисциплины преподаватели проводят презентации дисциплин, 

эдвайзеры разъясняют, какие результаты обучения могут быть достигнуты при 

изучении той или иной дисциплины. Порядок регистрации на дисциплины 

объясняется студентам перед регистрацией, а также пояснения доступны для 

самостоятельного изучения в системе Smart. 
Согласно положениям Академической политики вуза для магистрантов, 

которые не справляются с академическими требованиями, а также для 

удовлетворения потребностей в дополнительном обучении, ликвидации 

академической задолженности или разницы в учебных планах, изучения 

учебных дисциплин и освоения кредитов магистрантам в других вузах с 

обязательным их перезачетом в своем вузе, повышения среднего балла 

успеваемости (GPA) организуется летний семестр. Кроме того, в течение 
семестра преподаватели ОП проводят дополнительные консультации, 

принимают отработки в случае пропуска занятий по болезни, другим 

уважительным причинам и.т.д. ППС кафедр факультета в целях академической 

поддержки магистрантов, не справляющихся с академическими требованиями 

проводят дополнительные консультации и занятия. Для магистрантов 

организованы индивидуальные консультации преподавателей при написании 

магистерских диссертации, при подготовке к экзаменам. График 

дополнительных занятий и консультаций составляется на кафедре и 

вывешивается на информационных стендах и в учебном портале. 
В процедуре СМК ЮКУ 7.02-2022 «Управление учебно-

организационными процессами» установлены смягчающие обстоятельства для 

магистрантов при оценивании текущего, рубежного и итогового контроля 

знаний. 
Для магистрантов, не справляющихся с академическими требованиями, 

организуется работа на уровне руководства факультета, кафедр и 

преподавателей. В частности, вопросы, касающиеся успеваемости 
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магистрантов, обсуждаются на заседаниях кафедры, Совета факультета/ 

Академического совета ВШ. 
Критерии оценки результатов обучения по образовательной программы  

7М04209 – «Юриспруденция» (по отраслям) являются достаточно 

прозрачными, единообразными, объективными. При интервьюировании 

магистрантов не было выявлено каких-либо недовольств оценивания 

результатов обучения. Следовательно, можно сделать вывод о том, что оценки 

выставляются достаточно справедливо по отношению ко всем студентам 
Требования, предъявляемые к магистрантам в рамках каждого вида 

контроля, указаны в силлабусах и справочнике-путеводителе. При текущем 

контроле по дисциплинам кафедры применяются различные методы: устно, 

письменно, в виде эссе, проектов, а также методом тестирования. 
При оценке знаний преподаватели кафедры используют возможности 

информационной системы Smart и др. (деловые игры, по решению 

ситуационных задач, с выдачей заданий). 
Критерии и методы оценки по дисциплинам программы  7М04209 – 

«Юриспруденция» (по отраслям) опубликованы в силлабусах дисциплин и 

доступны магистрантам в системе Smart. Уровень учебных достижений 

магистрантов по каждой дисциплине определяется итоговой оценкой, 

формируемой из оценки текущего рейтинга и оценки промежуточной 

аттестации. Для оценки учебных результатов магистрантов проводятся 

текущий контроль, рубежный контроль, промежуточная аттестаций 

успеваемости, а также итоговая государственная аттестация. Оценка по всем 

формам контролям выставляется по каждой дисциплине в процентном 

содержании по шкале многобалльной буквенной системы оценки знаний. 
Оценки варьируются от А- до А, от С+ до В+, от D до С в зависимости от 

соответствия знаний магистрантов установленным критериям в силлабусах 

дисциплин.  
Правила выставления оценок регламентированы во внутренних 

документах университете и соответствуют политике по обеспечению качества: 

СМК ЮКУ ПР 8.06-2022 «Управление процессом проведения текущего 

контроля успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации». Информация 

о получении оценки по всем видам контроля и прозрачность процедуры оценки 

отражена в электронном журнале Smart, доступ к которому есть у каждого 

магистранта через индивидуальный логин - пароль.  
Способы и формы проведения текущего контроля, промежуточной 

аттестации обучающихся, система анализа и мониторинга результатов 

экзаменационных сессий определены и проводятся согласно требованиям 

кредитной системы обучения.  
Анализ внутренних документов, регламентирующих учебный процесс в 

вузе, а также проведенное интервью с преподавателями выявили, что при 

проведении текущего контроля, промежуточной аттестации, проводимые в 

форме компьютерного тестирования, принимаются членами контрольной 

комиссии из числа ППС по представлению декана факультета.  
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Для организации и проведения устных экзаменов распоряжением 

заведующего кафедрой назначаются 2-3 экзаменатора, имеющие 

квалификацию, соответствующую профилю данной учебной дисциплины.  
Только при проведении итоговой аттестации магистрантов 

предполагается комиссионное оценивание знаний магистрантов. При этом 

составы комиссий утверждаются приказами ректора университета. 
Магистрант имеет право апеллировать результаты экзамена.  
Магистрант, не согласный с результатом итогового контроля, имеет право 

подать апелляционное заявление через личный кабинет в течение 24 часов с 

момента получения результатов. Все электронные заявки поступают секретарю 

апелляционной комиссии для регистрации и передаются с соответствующие 

подразделения для дальнейшей обработки.  
Причиной апелляции может выступать предполагаемая необъективность 

оценки знаний, некорректно составленные вопросы, билеты и т.д.  
Апелляционная комиссия создается на период экзаменационной сессии 

(промежуточной аттестации) приказом Председателя Правления-Ректора 

университета из числа преподавателей, квалификация которых соответствует 

профилю апеллируемых дисциплин. 
Решением комиссии магистранту выносят решение о повторной сдаче 

теста во время досдачи или отказ. Ответ комиссии магистрант получает также в 

Личном кабинете. 
Результаты апелляции оформляются протоколом и на основании решения 

апелляционной комиссии оформляется индивидуальная экзаменационная 

ведомость на обучающегося, которая прилагается к основной экзаменационной 

ведомости.  
В целом можно отметить, что магистранты образовательной программы 

7М04209 – «Юриспруденция» (по отраслям) участвуют во всех внутренних и 

внешних процессах по обеспечению качества. Подтверждением тому является 

регулярное проведение анкетирования и опроса магистрантов. 
Среди обучающихся 2 раза в год проводится анкетирование 

«Преподаватель глазами студентов». Вопросы анкет состоят из 2 блоков. Блок 

А состоит из вопросов, оценивающих качество преподавания, блок Б – из 

вопросов, которую дают оценку качества содержания дисциплины. 
Анкетирование проводится через автоматизированную программу Smart, 

анкета размещается в личном кабинете обучающихся.  
Результаты анкетирования и опросов обрабатываются и обсуждаются на 

заседаниях ректората, совета факультетов, на заседаниях кафедры. Итоги 

анкетного опроса доводятся до обучающихся, внимательно анализируются и 

являются предметом обсуждения на различных уровнях управления (деканский 

час, комитеты по академическому качества) 
Следует отметить, что в университете показатели удовлетворенности 

обучающихся ЮКУ им. М. Ауэзова ежегодно анализируются и применяются 

для улучшения качества обучения и качества образовательных программ. По 

итогам 2022-2023 уч.г. по университету средний балл составил 4,7 из 5. При 
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обсуждении результатов опроса было принято решение провести проверку 

занятий преподавателей, получившие 3,5 и менее баллов. Результаты проверок 

были обсуждены на заседаниях комитетов по академическому качеству. 
Вуз партнёр РУДН постоянно проводит социологические исследования и 

мониторинги в рамках структуры управления качеством. Социологическое 

исследование - это система логических и последовательных методологических, 

методических и организационно-технических процедур в социологии для 

получения научных знаний о социальных явлениях, а также их процедур, 

процессов. 
В РУДН утверждены три основных направления социологических 

опросов: 
• среди студентов (не менее чем один раз в три года); 
• среди преподавателей (не менее чем один раз в три года); 
• среди выпускников и работодателей. 
Анализ содержания ОП 7М04209 – «Юриспруденция» (по отраслям) 

показывает соответствие процедуры обучения, преподавания и оценки 

требованиям Болонского процесса. Соответственно поддерживается 

осуществление академической мобильности студентов, признания кредитов 

ECTS, Национальной рамки квалификации. 
 

Уровень соответствия по стандарту 3: – полное соответствие. 
 

Стандарт 4. Прием студентов, успеваемость, признание и сертификация 
 

Доказательства и анализ: 
Прием на образовательную программу 7М04209 – «Юриспруденция» (по 

отраслям) в Южно-Казахстанский университет им. М. Ауэзова осуществляется 

в соответствии с требованиями законодательства РК.  
В частности, подпункт 11) статьи 5 Закона РК от 27.07.2007 года «Об 

образовании»; Постановление Правительства РК от 23 января 2008 года № 58 

«Об утверждении Правил присуждения образовательного гранта для оплаты 

высшего или послевузовского образования с присуждением степени «бакалавр» 

или «магистр» (внесение изменений от 21.04.2021 года №256); Приказ МОН РК 

от 31.10.2018 года № 600 «Об утверждении Типовых правил приема на 

обучение в организации образования, реализующие ОП высшего и 

послевузовского образования»; Приказ МОН РК от 2 мая 2017 года № 204 «Об 

утверждении Правил проведения единого национального тестирования и 

оказания государственных услуг «Выдача сертификата о сдаче единого 

национального тестирования» (внесение изменений от 13.04.2021 года №162); 
Приказ МОН РК от 8 мая 2019 года № 190 «Об утверждении Правил 

проведения комплексного тестирования» (внесение изменений от 25.02.2021); 

Приказ МОН РК от 1 апреля 2019 года № 134 «Об определении Методических 

рекомендаций соответствия родственных групп ОП высшего образования и 

специальностей технического и профессионального, послесреднего 



            Отчет по внешнему аудиту IQAA                              

27 
 

образования» и Решение Совета директоров НАО «ЮКУ им М.Ауэзова» от 

29.06.2022 года, №3 «Правила приема обучающихся на ОП высшего и 

послевузовского образования в НАО «ЮКУ им М.Ауэзова». Во внутренних 

документах вуза разработаны критерии приема на образовательные программы. 

Условия приема, условия обучения и возможности, которые дают 

образовательные программы для будущего трудоустройства, изложены на сайте 

университета и доступны для абитуриентов 

(https://priem.auezov.edu.kz/ru/#programmy). Рекламные и другие 

информационные материалы об университете, его образовательных 

программах, материальной, учебной базе, социальной поддержке магистрантов, 

возможностях академической мобильности, трудоустройства, достижениях 

университета и т.д. размещаются на сайте, а также на официальных аккаунтах в 

социальных сетях университета 

(https://www.instagram.com/auezov_talapker?utm_source=ig_web_button_share_she
et&igsh=ZDNlZDc0MzIxNw) 

Южно-Казахстанский университет им. М. Ауэзова проводит 

планомерную работу по привлечению абитуриентов на образовательные 

программы. Контингент магистрантов по образовательной программе 7М04209 
– «Юриспруденция» небольшой, но стабильный. 

Команда сотрудников университета и факультета проводят работу с 
целью привлечения и набора контингента магистрантов: разработаны и 
проводятся различные профориентационные мероприятия (имиджевые встречи, 

выступления в СМИ, социальных сетях, выезды на предприятия и другие). 
Политика и маркетинг Южно-Казахстанского университета им. М. 

Ауэзова направленны на привлечение, набор и сохранение контингента 

магистрантов.  
С целью привлечения и набора контингента магистрантов в Университете 

разработаны и проводятся различные профориентационные мероприятия 

(имиджевые встречи, выступления в СМИ, социальных сетях, выезды на 

предприятия и другие). Наряду с этим, для сохранения контингента 

магистрантов постоянно ведутся работы по совершенствованию учебно-
методических материалов, материально-технической базы. Вся информация об 

ОП «Юриспруденция» (по отраслям) и об Университете размещена на сайте, на 

стендах и баннерах вуза, размещается материал в СМИ и телевидении. В 

университете ежегодно выпускаются буклеты для выпускников университетов, 

включающие всю необходимую информацию для поступления и выбора ОП по 

послевузовскому обучению. 
Технически процедура поступления в магистратуру выглядит следующим 

образом:  
- Согласно «Типовым правилам приема на обучение…» прием заявлений 

поступающих в магистратуру в организации высшего и послевузовского 

образования проводится через информационную систему Национального 

центра тестирования.  
- Срок приема заявлений осуществляется в следующие сроки:  

https://priem.auezov.edu.kz/ru/#programmy
https://www.instagram.com/auezov_talapker?utm_source=ig_web_button_share_sheet&igsh=ZDNlZDc0MzIxNw
https://www.instagram.com/auezov_talapker?utm_source=ig_web_button_share_sheet&igsh=ZDNlZDc0MzIxNw
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1) с 10 июня по 15 июля календарного года;  
2) с 1 по 15 ноября календарного года.  
- Комплексное тестирование проводится в следующие сроки:  
1) с 20 июля по 10 августа календарного года;  
2) с 18 ноября по 11 декабря календарного года.  
- Сертификат КТ, проведенного в период с 20 июля по 10 августа, 

действителен до 1 декабря календарного года.  
- Сертификат КТ, проведенного с 19 ноября по 11 декабря, действителен 

до 1 марта календарного года. http://www.testcenter.kz/ru/postupayushchim-v-
magistraturu-idoktoranturu/priem-na-obuchenie/priem-na-obuchenie-vorganizatsii-
obrazovaniya-realizuyushchie-obrazovatelnye-programmy-poslevuzovsk.  

- Претендент в магистратуру должен зарегистрироваться на сайте 

app.testcenter.kz в системе подачи заявлений с помощью электронной почты.  
- Прием абитуриентов в магистратуру осуществляется посредством 

размещения государственного образовательного заказа и образовательного 

гранта высшего образования за счет средств республиканского бюджета, и за 

счет собственных средств обучающегося и иных источников.  
- Для участия в конкурсе на присуждение образовательного гранта 

послевузовского образования поступающий подает документы в приемную 

комиссию ЮКУ им. М. Ауэзова. В конкурсе на присуждение образовательного 

гранта степени «магистр» учитываются баллы результатов КТ по профилю 

группы образовательных программ, иностранному языку, теста на определение 

готовности к обучению.  
Зачисление лиц в магистратуру осуществляется по итогам комплексного 

тестирования в соответствии со Шкалой 150-балльной системы оценок для 

комплексного тестирования в магистратуру с казахским и русским языком 

обучения.  
Период обучения: 2 года - научно-педагогическое направление.  
Прием документов, перечень и правила отражены на официальном сайте 

https://priem.auezov.edu.kz/ru/#programmy. 
Магистранты, поступающие на ОП 7М04209 – Юриспруденция (по 

отраслям) предварительно зачисляются на ОП 7М04210 – Юриспруденция, 

далее после выделения образовательных квот российской стороной 

оформляется приказ об их переводе и направлении в РУДН им. П. Лумубы. 
В приемной комиссии в информационных киосках размещена актуальная 

информация по образовательной программе 7М04209 -«Юриспруденция» (по 

отраслям), возможностях обучения, дана характеристика профессорско-
преподавательского состава кафедры, цели и миссии ОП. 

В период подачи документов организовывается информационное 

сопровождение абитуриентов (физическое/виртуальное); информация также 

освещается на мониторах университета, в социальных сетях. 
Лица с ограниченными возможностями или со специальными 

потребностями могут поступать в ЮКУ им. М. Ауэзова на общих для всех лиц 

основаниях на конкурсной основе.  

https://priem.auezov.edu.kz/ru/#programmy
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Интервью с магистрантами образовательной программы 7М04209 – 
«Юриспруденция» показало хороший уровень удовлетворенности студентов 

содержанием, формой и методами обучения. Так, магистранты подтвердили, 

что могут формировать индивидуальные траектории обучения и формировать 

индивидуальные учебные планы. Кроме того, к их мнению прислушиваются 

при изменении содержания дисциплин в образовательных программах. 

Магистранты удовлетворены содержанием, формой и методами обучения по 

образовательным программам магистратуры. 
Проведенные интервью с магистрантами подтверждают оказание в 

университете поддержки обучающимся. Следует отметить, что в университете 

разработана и действует система скидок студентам и магистрантам за обучение 

в зависимости от успеваемости и социальной защищенности обучающихся от 

10 до 50% от стоимости обучения за год (Положение «О предоставлении льгот 

обучающимся в Южно-Казахстанском университете имени М. Ауэзова» 
(https://priem.auezov.edu.kz/ru/component/sppagebuilder/?view=page&id=16) 

Наряду с этим, обучающимся из социально уязвимой среды 

предоставляется бесплатное проживание в общежитии. Для получения комнаты 

в общежитии можно забронировать комнату в электронном порядке 

«Электронное обжещитие Auezov university» на сайте: 

https://dorm.auezov.edu.kz/ru В период обучения в университете создаются 

благоприятные условия не только для обучения, но и для досуга, спорта, 

творчества и др. социальных потребностей обучающихся. 
Университет предоставляет образовательную поддержку студентам, 

проявляющим особый интерес к учебе. В связи с развитием цифровой 

трансформацией общества в университете организуются курсы «Цифровые 

технологии обучения», которые систематически внедряются в учебный 

процесс. Эти курсы позволяют студентам полностью погрузиться в учебную 

среду и углубить свои знания и навыки. Кроме того, магистранты имеют 

возможность участвовать в различных клубах и секциях по интересам, что 

способствует их активному обучению и профессиональному развитию. 

Магистранты могут погрузиться в образовательный процесс и расширить свои 

знания и навыки, принимая участие в различных клубах и секциях, 

соответствующих их интересам.  
Анализ внутренних документов в университете, а также посещение 

соответствующих структурных подразделений (деканата, офиса регистратора, 

студенческого ЦОНа) подтвердили соблюдение академических правил 

перевода, восстановлений, предоставления академического отпуска. В 

университете процедуры приема обучающихся других вузов, признания и 

зачета кредитов, освоенных в ходе академической мобильности отработаны 

достаточно хорошо и соответствуют законодательству в сфере образования. 
В ЮКУ им. М. Ауэзова имеется электронная база статистических данных 

для анализа успеваемости студентов с различным уровнем GPA, результатов 

выполнения и защиты дипломных работ (проектов)/магистерских диссертаций, 

https://priem.auezov.edu.kz/ru/component/sppagebuilder/?view=page&id=16
https://dorm.auezov.edu.kz/ru
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данных по выпускникам образовательной программы и результатов их 

трудоустройства. 
Из проведенного анализа документации и отчетов о проделанной работе 

видно, что в университете систематически проводится оценка и анализ 

основных показателей образовательной программы с целью мониторинга и 

управления данными о достижениях студентов. Решения по актуализации 

программы и ее улучшению принимаются на уровне факультета и университета 

в ходе заседаний кафедр и академических советов, основываясь на результаты 
анализа основных показателей образовательной программы. 

В приложении к диплому заполняются полученные магистрантом оценки 

по дисциплинам в соответствии с государственным общеобязательным 

стандартом образования и учебным планом, а также результаты практик и 

итоговой аттестации. Дипломы и приложения оформляются на трех языках: 

казахском, русском и английском. 
Выпускающая кафедра «Гражданского права и гражданского процесса» 

по образовательной программе 7М04209 – «Юриспруденция» (по отраслям) 

осуществляет взаимодействие с выпускниками образовательных программ, т.е. 

«постдипломное сопровождение». Кафедрой осуществляется взаимодействие с 

выпускниками-работодателями образовательных программ в части 

привлечения их для проведения гостевых лекций и преподавания в качестве 

совместителей.  
 
Уровень соответствия по стандарту 4: – полное соответствие. 

 
Стандарт 5. Профессорско-преподавательский состав 
 
Кадровая стратегия в Университете Южного Казахстана имени М. 

Ауэзова ориентирована на привлечение высококвалифицированных кадров в 

сферу образования. Анализ внутренних нормативных документов показал их 

соответствие действующему трудовому законодательству. В университете 

четко определены процедуры приема на работу, карьерного продвижения, 

поощрения, увольнения и сокращения сотрудников, а также их права и 

обязанности. Разработаны должностные инструкции, обеспечивающие 

понимание и доступность кадровой политики для персонала университета. 
Конкурсный отбор кандидатов на вакантные позиции проводится в 

соответствии с требованиями квалификации научно-педагогических 

работников, а объявления о начале конкурса публикуются в периодических 

изданиях и на официальном веб-сайте университета. Трудовые договоры с 

преподавателями заключаются на срок от 1 до 3 лет, а их права, обязанности и 

ответственность подробно описаны в специально разработанных должностных 

инструкциях, предоставленных Департаментом управления персоналом. 
Подготовка по аккредитованной магистерской программе осуществляется 

силами преподавательского состава, обладающего учеными степенями и 

званиями, включая старших преподавателей. На данный момент 100% 
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преподавательского состава имеют ученые степени и звания, что отражается в 

полной остепененности на уровне магистратуры. Кадровый потенциал и его 

динамика показаны в отчетах за 2023-2024 годы, отражая полную 

комплектацию персонала на уровне «Магистратура». 
 

Таблица 7: Количественный и качественный состав ППС 
Уч. 

год  
Количеств

о ППС, в 

т.ч. 

совместите

ли  

Доля ППС с 

учеными 

степенями,%  

Доля 

штатных  
от общего  

Доктора 

наук  
Кандидат ы  Доктор а 

PhD  

2023-  
2024  

24/24  100  100  1 23 - 

Профессорско-преподавательский состав, задействованный в реализации 

магистерской образовательной программы, отвечает всем квалификационным 

требованиям, предусмотренным для лицензирования образовательной 

деятельности. Образовательная программа в полной мере обеспечена 

преподавателями, чье базовое образование соответствует специализации 

преподаваемых дисциплин. В рамках данной программы задействовано 1 

доктор юридических наук, а также 23 кандидата юридических наук. Это 

гарантирует полное соответствие выполнения национальных нормативных 

требований к персоналу преподавателей и научных сотрудников в соответствии 

с законодательством Республики Казахстан, включая Закон «Об образовании». 
Анализ представленных документов для аккредитации показал, что все 

преподаватели по образовательной программе 7М04209 – «Юриспруденция» 
(по отраслям) имеют соответствующее образование, шифр специальности 

ученой степени и/или ученого звания преподаваемым дисциплинам. 
Установлено, что преподаватели обладают соответствующим образованием, а 

также учеными степенями и званиями, соответствующими преподаваемым 

дисциплинам. В соответствии с квалификационными требованиями, 

предъявляемыми к деятельности организаций образования, реализующих 

образовательные программы послевузовского образования (с присуждением 

степени магистра), научное руководство магистрантами осуществляется 

опытными наставниками с богатым опытом научно-педагогической 

деятельности, имеющими стаж более 20 лет: к.ю.н., доцент кафедры 

«Международное право» РУДН им. П. Лумумбы Черных И.А.; к.ю.н., доцент 

кафедры «Международное право» РУДН им. П. Лумумбы Ананидзе Ф.Р.; 
к.ю.н., доцент кафедры «Гражданское право и гражданский процесс» ЮКУ им. 

М.Ауэзова Битемиров К.Т.; к.ю.н., доцент ЮКУ им. М.Ауэзова Утаров К.А. 
(Приложение 14) 

Перечисленные руководители соответствуют квалификационным 

требованиям п. 89 (в редакции приказа и.о. Министра науки и высшего 

образования РК от 24.11.2022 №152) для осуществления научного руководства. 
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Все преподаватели ОП 7М04209 - «Юриспруденция» (по отраслям) 

прошли курсы повышения квалификации за последние пять лет. По всем 

пройденным курсам повышения квалификации имеются подтверждающие 

сертификаты.  
ППС кафедры за последние пять лет продемонстрировал значительную 

активность в научной деятельности. В рамках магистерской программы были 

разработаны учебно-методические материалы, а также опубликованы научные 

статьи. Некоторые из этих статей были опубликованы в журналах, 

индексируемых в базе данных Scopus с ненулевым импакт-фактором, а также в 

журналах, включенных в перечень Комитета по контролю в сфере образования 

и науки Министерства образования и науки Республики Казахстан 
(Приложение 19 «Интеллектуальный багаж ППС за последние 5 лет»). 

Следует отметить, что ППС факультета также участвует на 

всевозможных конкурсах и находятся в тесном контакте с работодателями. 
Выпускающая кафедра «Гражданского права и гражданского процесса» 

осуществляет планирование деятельности профессорско-преподавательского 

состава кафедры на основе индивидуального плана работы преподавателя. 
Индивидуальный план работы преподавателя утверждается заведующим 

кафедрой и деканом факультета. Отчеты ППС о выполнении индивидуальных 

планов в каждом семестре заслушиваются на заседаниях кафедры, а также 

обсуждаются на заседаниях ректората и Ученого Совета университета. 
Кафедра «Гражданского права и гражданского процесса» обеспечивает 

необходимый баланс между учебной и научной деятельностью преподавателей, 

реализующих образовательную программу. Анализ индивидуальных планов 

преподавателей свидетельствует о том, что учебная нагрузка обычно 

выполняется в полном объеме в соответствии с плановыми показателями. Это 

гарантирует качественную подготовку студентов и эффективное осуществление 

образовательного процесса. 
 
Таблица 8: Соотношение между аудиторной и внеаудиторной работой по 

категориям преподавателей: 
ППС Аудиторная работа,  

не более 
Внеаудиторная работа,  

не более 
Доктор наук 50-60% 40-50% 
Кандидат наук 55-65% 35-45% 
Старший преподаватель 60-70% 30-40% 
Преподаватель 75-85% 15-25% 

Анализ представленных документов и индивидуальных планов 

преподавателей показал, что нагрузка штатного преподавателя, работающего на 

полную ставку, включает выполнение им учебной, учебно-методической, 

научно- исследовательской, организационно-методической, воспитательной и 

других видов работ в учебный год.  
Учебные занятия проводятся в соответствии с академическим 

календарем, утвержденным Ученым советом университета, и расписанием, 

утвержденным проректором по академическим вопросам и структурным 
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подразделениям. При распределении учебной нагрузки учитываются 

квалификационные требования к педагогическим работникам, а также 

квалификация преподавателей, их профессиональные стажировки и прочие 

факторы. Заведующий кафедрой при распределении часов обращает особое 

внимание на сохранение баланса между учебной, методической и научной 

работой. 
Руководство университета осуществляет систематическую оценку 

компетентности преподавателей, выраженную через критерии и результаты их 
работы, а также оценку качества преподавания и достижения целей в области 

образования. На кафедре «Гражданского права и гражданского процесса» 

действует внутри кафедральная процедура оценки компетентности 

преподавателей, осуществляемая через контрольные посещения занятий. 
Ежегодно планируются и проводятся взаимопосещение между ППС ОП. 

В 2022-2023 учебном году было проведено взаимопосещение занятий ППС 

кафедры (Приложения 16, 17).  
Открытые занятия проводятся ведущими преподавателями в соответствии 

с утвержденным расписанием, и результаты фиксируются в специальных 

журналах. Итоги открытых занятий и взаимопосещений обсуждаются на 

заседаниях Учебно-методического совета и кафедры. 
По результатам анализа представленных документов стало очевидным, 

что преподаватели магистратуры активно работают над развитием своих 

профессиональных и педагогических навыков. Они регулярно принимают 

участие в семинарах и тренингах, направленных на повышение квалификации в 

области образовательного процесса.  
В университете разработана и внедрена процедура, регламентирующая 

процессы повышения квалификации персонала (СМК ЮКУ ПР 6.03-2022-6 
«Управление процессами по повышению квалификации персонала»), которая 

определяет последовательность и основные требования процесса повышения 

квалификации ППС.  
Для улучшения психолого-педагогических навыков, освоения 

инновационных методов обучения, а также развития компетенций в сфере 

цифровых технологий и цифровой грамотности, преподаватели активно 

обучаются на курсах, проводимых как в университете, так и в других 

организациях.  
Анализ показал, что за последние пять лет практически все 

преподаватели систематически проходили обучение, соответствующее 

профилю преподаваемых ими дисциплин, что свидетельствует о высокой 

готовности кадров к обеспечению качества образования. 
Профессорско-преподавательским составом ведущим занятия в 

магистратуре за последние пять лет издано 13 учебников, 12 методических 

пособий. ППС кафедры являются авторами научных статей в изданиях, 

включенных в Перечень КОКСОН - 140; в высоко рейтинговых 

международных рецензируемом в базе данных Web of Science и в базе данных 

Scopus с ненулевым импакт-фактором – 48 (Приложение 19). 
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ППС кафедры также принимает участие в работе различных 

международных научно-практических конференций, проводимых как на 

территории РК, так и в странах дальнего и ближнего зарубежья, где выступают 

с докладами - 306 статей в сборниках международных конференций. 
После анализа силлабусов дисциплин в рамках образовательной 

программы 7М04209 – «Юриспруденция» (по отраслям) стало очевидно, что 

преподаватели кафедры активно применяют интерактивные методы на лекциях 

и семинарских занятиях. Среди таких методов: использование проблемных 

лекций, интерактивных игр, проведение поточных конференций и пресс-
конференций, организация круглых столов, дебатов и диспутов, а также 

проведение семинаров-тренингов и работы в малых группах. Кроме того, 

ведется применение бинарных лекций для максимальной интерактивности и 

эффективности учебного процесса. 
Анализ представленных документов, а также интервью с 

преподавателями показали, что в университете созданы условия для 

эффективной работы преподавателей, морального и материального 

стимулирования их профессионального развития. Размер заработной платы 

является одним из существенных стимулирующих факторов для персонала, 

поэтому руководство вуза прилагает максимальные условия для обеспечения 

достойного уровня оплаты труда для своих работников. Средняя заработная 

плата сотрудников университета растет, рост средней заработной платы 

происходил у всех категорий работников.  
Оплата труда преподавателей в университете осуществляется в пределах 

фонда оплаты труда, в соответствии с занимаемой должностью, категорией 

вуза, ученой степенью, ученым званием, а также дополнительной надбавкой в 

соответствии с КРI (ключевые показатели деятельности работников).   
За последние 5 лет наблюдается стабильная динамика роста заработной 

платы ППС. 
 
Таблица 9: Динамика средней заработной платы за период 2019-2023 гг. 

Наименование 2019 
год 

2020 
год 

2021 
год 

2022 
год 

2023 
год 

Откл за 

послед 5 лет 
% 

соотношение 
Среднее заработная 

плата ППС 
139,5 190,8 242,8 294,9 355,6 216,1 254,91% 

За последние 5 лет средняя заработная плата увеличилась на 216,1 тыс. 

тенге (254,91%). 
Профсоюзным комитетом осуществляется общественный контроль за 

выплатой обязательных компенсаций и надбавок к заработной плате, 

соблюдением работодателем Трудового кодекса РК и иных фактов, 

содержащих нормы трудового права, правил внутреннего трудового 

распорядка. Оказывается материальная помощь работникам на погребение 

близких родственников. Всем нуждающимся предоставляется общежитие. 
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Для выявления удовлетворенности преподавателей условиями работы 

отделом социологических исследований ежегодно проводится анкетирование 

«Удовлетворенность ППС организацией труда». 
В ходе анализа деятельности университета и кафедры было установлено, 

что для преподавания и консультациях дисциплин образовательной программы 
7М04209 – «Юриспруденция» (по отраслям) приглашались зарубежные 

преподаватели. 
За период 2022-2023 гг. в рамках международного сотрудничества д.ю.н., 

профессор кафедры «Гражданского процессуального и экономическое 

процессуальное право» Ташкентского государственного юридического 

университета Эсанова З.Н., д.ю.н., и.о. профессор кафедры «Гражданского 

процессуального и экономическое процессуальное право» Ташкентского 

государственного юридического университета Ибратова Ф.Б., к.ю.н., профессор 

кафедры «Гражданского процессуального и экономическое процессуальное 

право» Ташкентского государственного юридического университета 

Хабибуллаев Д.Ю., и.о. доцента кафедры «Гражданского процессуального и 

экономическое процессуальное право» Ташкентского государственного 

юридического университета Хакбердиева А.А. (Узбекистан), а за период 2023-
2024 учебный год к.ю.н., доцент кафедры «Международное право и права 

человека» Ташкентского государственного юридического университета 

Абдуллаева Д.З. (Узбекистан) провели лекционные и семинарские занятия 

среди обучающихся по ОП 7М04209 «Юриспруденция» (по отраслям) 
(Приложение 24) 

 
Рекомендации: 
В ходе анализа наличия ППС в соответствии с квалификационными 

требованиями к лицензированию образовательной деятельности была выявлена 

низкая публикационная активность ППС за 2023-24 годы: статьи в журналах, 

входящих в базу Scopus и журналах, рекомендованных ККСОН. Рекомендуем 

обратить на это пристальное внимание и повысить публикационную активность 

ППС. 
В ходе анализа также была выявлена низкая академическая мобильность, 

как внутренняя, так и внешняя. Преподаватели не проявляют достаточного 

интереса или возможностей для активного участия в академических 

мероприятиях или обмене опытом с другими образовательными учреждениями. 

Учитывая, что обучение по образовательной программе 7М04209 – 
«Юриспруденция» (по отраслям) проводится совместно с РУДН им. П. 

Лумумбы, возникает необходимость в привлечении преподавателей из РУДН 

для проведения лекций в ЮКУ им. М.Ауэзова. Такой подход позволит 

обогатить учебный процесс новыми знаниями, опытом и подходами, а также 

способствовать формированию более широкой сети академических связей 

между учреждениями высшего образования. 
 
Уровень соответствия по стандарту 5: - значительное соответствие. 
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Стандарт 6. Учебные ресурсы и поддержка студентов 
 
По результатам проведенного интервью и осмотра здания университета 

подтверждено, что образовательные программы финансируются достаточно, в 

том числе за счет бюджетных средств и доходов от платных образовательных 

услуг, а также выполнения научно-исследовательских и других работ, 

соответствующих законодательству РК. 
В целом экспертная группа отмечает достаточно высокий уровень 

материально-технического оснащения вуза и создание условий для 

образовательного процесса по образовательным программам. Эксперты 

убедились в положительной динамике финансовых средств, выделяемых на 

приобретение лабораторного оборудования, учебной литературы, 

периодических изданий, информационных ресурсов, компьютеров. 
В период аккредитации университета было продемонстрировано 

достаточное количество служб сервиса для поддержки магистрантов в 

осуществлении их образовательных, личных и карьерных потребностей. Для 

этого в ЮКУ им. М. Ауэзова организованы следующие службы: служба 

регистрации офис-регистратора, библиотека, общежития, комплекс 

общественного питания, медицинский пункт, типография, Центр болонского 

процесса и академической мобильности, стадион «Спартак» и спортивный 

комплекс «Буревестник». специализированная комплексная телестудия 
(https://auezov.edu.kz/rus/stranitsy-ru/833-telestudiya)  и центр разработки 

электронного контента (http://sde.sksu.kz/?q=ru/node/293).  
Для магистрантов действует информационный образовательный портал 

portal.ukgu.kz. Все обучающиеся имеют персональные аккаунты на платформе 

portal.ukgu.kz, объединенные в единую учебную систему. Страница 

пользователя называется Личная страничка магистранта, где размещена 

информация об учебном процессе: Доска объявлений; Личные данные; 

Расписание экзаменов; Онлайн заявки; Список занятий; Успеваемость; Рейтинг; 
Расписание занятий; Картотека; УМКД. 

По образовательной программе 7М04209 - «Юриспруденция» (по 

отраслям) имеются специализированные кабинеты и полигоны для различных 

видов практического обучения: 
- Учебно-криминалистический полигон служит учебно-методической 

базой для осуществления образовательного процесса по юридической 

образовательной программе. Он способствует развитию профессиональных 

практических навыков и умений у магистрантов. 
- Зал судебных заседаний предназначен для проведения лекционных и 

практических занятий, а также занятий по спецкурсам «Перспективы развития 

криминалистической техники» и «Тенденции и перспективы развития 

криминалистической тактики». В этой аудитории доступно оборудование, 

позволяющее моделировать судебные процессы и проводить клинические 

занятия по дисциплинам, преподаваемым на кафедре. 

https://auezov.edu.kz/rus/stranitsy-ru/833-telestudiya
http://sde.sksu.kz/?q=ru/node/293
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В кабинетах имеется компьютерное оборудование, которое оснащено 

необходимым программным обеспечением, а также содержит коллекцию 

учебных видеофильмов, тематические презентации и наглядную графику. Это 

позволяет обогатить лекционные и практические занятия наглядными 

видеоматериалами. 
В университете формируется библиотечный фонд и предоставляется 

оперативный доступ к максимальному объему информационных ресурсов для 

обеспечения образовательного процесса, научных исследований, культурного 

развития и процесса самообразования. Имеется коллекция редких и ценных 

книг, фонд справочных изданий: энциклопедии, словари, справочники по 

различным отраслям знаний.  
Единый информационно-библиотечный фонд на 23.10.2023 г. составляет 

1948249 экз., в том числе на государственном языке 934673 экз., на английском 

языке 102130 экз. всех типов и видов изданий. Ежегодно оформляется подписка 

на научные журналы по профилю вуза.     
 
Таблица 10: Сведения о подписных периодических изданиях в университете за 

3 года: 
Год Количество наименований Итого 

 каз. рус. иностр.  
2021 123 107 3 233 
2022 43 69 3 115 
2023 54 67 1 122 

В целях обеспечения полноценного информационного обслуживания 

университет заключил договора на библиотечно-библиографическое и 

информационное обслуживание с Ассоциацией библиотек высших учебных 

заведений, Республиканской научно-технической библиотекой. договор на 

доступ к электронным ресурсам Республиканской межвузовской электронной 

библиотеки (РМЭБ). 
Научная библиотека вуза-партнера РУДН им. П. Лумумбы - это фонд 

печатных изданий 1900000 экземпляров, который ежемесячно пополняется; 

ежегодная подписка на 300 наименований журналов в электронном и печатном 

виде; 6 электронных библиотечных систем с возможностью удаленного доступа 

через интернет; многофункциональная система поиска информации по 

принципу единого окна. 
Официальный сайт lib.rudn.ru - является проводником ко всем сервисам и 

услугам. 
Библиотека университета подключена к отечественным и мировым 

электронным информационным ресурсам, которые обеспечивают учебный 

процесс учебной, учебно-методической и научной литературой.  
В помощь научному и образовательному процессам университета 

обеспечен on-line доступ к международным базам данных, таких как: 

WebofScience (WOS), ЭБС «IPR SMART», «WILEY», «SpringerLInk», «Scopus», 

«Полпред», «ScienceDirect»; к казахстанским базам данных «РМЭБ», 

http://lib.rudn.ru/
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Электронная библиотека «Aknurpress», «ZAN», «Әдебиет», «i-kitap», 

«Қазақстан тарихы». 
Для пользователей обеспечен онлайн-доступ с любого устройства в 

режиме 24/7 по внешним ссылкам: http://www.articles.ukgu.kz/ru/history-sksu-
publications,  портал университета http://роrtаl.ukgu.кz, портал института 

дистанционного обучения http://www.sdo.ukgu.kz. Обеспечен канал 

информации удаленного доступа по виртуальной справочной службе с 

дежурным специалистом по мобильной связи, по электронной почте, WhatsApp. 
Особое место в фонде электронной библиотеки занимают труды ученых 

ЮКУ им. М.Ауэзова. Работает репозиторий - библиотека мультимедийных 

электронных учебников softbooks_auezov_bot   https://www.smart-kitap.kz/.  
Библиотечный фонд отражен в электронном каталоге, доступном для 

пользователей на сайте http://lib.ukgu.kz в круглосуточном режиме. 
К услугам пользователей предоставлен современный справочно–

библиографический аппарат: Электронный каталог (ЭК), Электронная 

картотека статей, Электронная картотека авторефератов диссертаций. 
Библиотека вуза-партнера РУДН с ЭБС «Консультант студента»; ЭБС 

«Университетская библиотека ONLINE»; ЭБС Издательства «Лань». 
К услугам пользователей предоставлен современный справочно–

библиографический аппарат: Электронный каталог (ЭК), Электронная 

картотека статей, Электронная картотека авторефератов диссертаций. 
Из анализа представленных документов следует, что фонд учебной, 

методической и научной литературы на бумажных и цифровых носителях 

соответствует квалификационным требованиям образовательных программ по 

общеобразовательным, базовым и профилирующим дисциплинам. Обновление 

литературных фондов соответствует стандартам, установленным для 

лицензирования.  
Библиотечный фонд регулярно пополняется и содержит как печатные, так 

и электронные издания учебной и научной литературы за последние десять лет. 

Эти издания охватывают 100% дисциплин образовательных программ данного 

направления подготовки кадров и доступны на всех языках обучения.  
В университете при департаменте цифровизации функционирует IT-

полигон, где используются новейшая компьютерная техника и передовые IT 
технологии.  

На базе IT-полигона действуют 14 компьютерных классов из них 2 

лаборатории, лаборатория виртуальной реальности и ИКТ-академия совместно 

с компанией Huawei: 
-  кабинет робототехники; 
- центр ситуационного управления и обработки больших данных. 
В университете имеется 2134 компьютера, 341 моноблоков и 245 

ноутбуков, постоянно имеющих доступ к интернету, из них 2007 компьютеров, 

307 моноблоков и 200 ноутбуков используются в учебном процессе. 

http://www.articles.ukgu.kz/ru/history-sksu-publications
http://www.articles.ukgu.kz/ru/history-sksu-publications
http://роrtаl.ukgu.кz/
http://www.sdo.ukgu.kz/
https://www.smart-kitap.kz/
http://lib.ukgu.kz/
http://www.biblioclub.ru/
http://www.biblioclub.ru/
http://e.lanbook.com/
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В 2023 учебном году было приобретено 450 персональных компьютеров 

марки Intel Cope i3-10100F для обновления компьютерных классов 

университета.   
В университете с 2006 года функционирует телестудия. В целях 

улучшения организации учебно-воспитательного процесса и улучшения 

коммуникаций в учебной среде, университет приобрел современное 

телевизионное и компьютерное оборудование. Это оборудование позволяет 

записывать видеолекции, создавать медиакурсы и МООКи, что способствует 

эффективной реализации образовательных программ и повышает доступность 

образовательных материалов для студентов. 
Все залы библиотеки оснащены компьютерной и другой различной 

техникой (сканеры, принтеры, ксерокс). Постоянно осуществляется развитие и 

обновление серверов, сетевого оборудования, персональных компьютеров и 

оргтехники. 100% компьютеров имеют возможность выхода в Интернет.  
В библиотеке функционирует локально-вычислительная сеть, в ИОЦ 

установлена ЛВС соединяющая ресурсы университета и беспроводная сеть WI-
FI, обеспечивающая доступ к Интернету с ноутбуков, планшетов и смартфонов. 

Компьютерами и оргтехникой оснащены все залы библиотеки. 
Основная технология передачи информации в сети интернет 

университета – фиксированное проводное подключение (оптоволокно). Вся 

ИК-техника связана единой локальной сетью, с высокой пропускной 

способностью обмена данных более 1 Гб/сек.  Протяженность собственных 

ВОЛС (Волоконно-оптическая линия связи) –  около 24 км. Всего каналов связи 

– 2. Количество обслуживаемых серверов – 22.  
Доступ к беспроводной сети интернет есть в каждом учебном корпусе и 

общежитии ЮКУ. Во всех атриумах учебных корпусов, а также в библиотеке 

университета обеспечен свободный доступ к сети Интернет (wi-fi).  
Для удобства работы ППС и магистрантов в главном корпусе 

университета установлено–25wi-fi точек, а в остальных корпусах университета 

– по 10 wi-fi точек. В общежитиях университета для обучающихся имеются от 5 

до 10 точек доступа   Wi-Fi. 
В ходе анализа представленных документов и проведения интервью с 

руководителями структурных подразделений университета был подтвержден 

достаточно хороший уровень квалификации сотрудников служб поддержки 

интересам и запросам студентов. 
 

Уровень соответствия по стандарту 6: – полное соответствие. 
 

Стандарт 7. Информирование общественности 
 

Университет демонстрирует постоянное развитие образовательной 

программы, адаптацию к трендам образования в мире через реализуемую 

информационную политику. Для обеспечения эффективности информационной 

https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%92%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D0%BD%D0%BE-%D0%BE%D0%BF%D1%82%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%B0%D1%8F_%D0%BB%D0%B8%D0%BD%D0%B8%D1%8F_%D0%BF%D0%B5%D1%80%D0%B5%D0%B4%D0%B0%D1%87%D0%B8
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деятельности вузом используются все имеющиеся каналы и технологии, 
включая сайт, СМИ и социальные сети. 

Информация о деятельности вуза и реализации ОП, их целях и 

ожидаемых результатах обучения полностью представлена на сайте вуза.  
В ходе изучения внешних информационных ресурсов ЮКУ им. 

М.Ауэзова был сделан вывод о том, что вуз имеет официальный 

структурированный интернет-сайт. Режим доступа на страницу: 

https://auezov.edu.kz/rus на казахском, русском и английском языках с 

современной навигацией, который включает полную информацию об 

образовательных программах. Сайт имеет удобный интерфейс.  
На веб-сайте университета доступна полная информация о различных 

образовательных программах, правилах поступления и перечень необходимых 

документов для поступления в магистратуру. Для удобства магистрантов 

представлены разделы, такие как «Путеводитель магистранта», 
«Академическая политика», информация о процессах аккредитации и 

лицензирования, а также положение об использовании системы «Антиплагиат». 
Важные ресурсы, такие как библиотека, онлайн центр обслуживания 

магистрантов и информация о антикоррупционной политике университета 

также доступны для магистрантов на сайте. Кроме того, на сайте представлены 

академический календарь и другие полезные ресурсы. 
На сайте университета во вкладке «Магистратура» дана подробная 

информация по ОП 7М04209 – «Юриспруденция» (по отраслям) 

(https://auezov.edu.kz/rus/stranitsy-ru/4445-7m04209-
%D1%8E%D1%80%D0%B8%D1%81%D0%BF%D1%80%D1%83%D0%B4%D0
%B5%D0%BD%D1%86%D0%B8%D1%8F-%D0%BF%D0%BE-
%D0%BE%D1%82%D1%80%D0%B0%D1%81%D0%BB%D1%8F%D0%BC)  

На сайте университета регулярно публикуется информация о анализе 

тенденций на рынке труда и создание информационных ресурсов для 

профессионального развития и успешного трудоустройства. Университет 
активно поддерживает прямые связи с потенциальными работодателями и 

организует мероприятия, такие как мастер-классы, тренинги и семинары, 

направленные на развитие навыков, необходимых для успешной карьеры после 

окончания учебы. 
Информация о выпускниках образовательной программы размещается на 

сайте университета в специальном разделе, который относится к 

соответствующему факультету или кафедре. Кроме того, поддерживается 

Ассоциация выпускников ЮКУ, которая также следит за актуализацией данных 

о бывших студентах. 
Наиболее знаковые события дополнительно освещаются в средствах 

массовой информации и других источниках.  
Во вкладке «Поступающим» дополнительно размещена информация для 

желающих поступить в магистратуру и общие правила к поступлению 

(https://priem.auezov.edu.kz/ru/).  

https://auezov.edu.kz/rus
https://auezov.edu.kz/rus/stranitsy-ru/4445-7m04209-%D1%8E%D1%80%D0%B8%D1%81%D0%BF%D1%80%D1%83%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D1%86%D0%B8%D1%8F-%D0%BF%D0%BE-%D0%BE%D1%82%D1%80%D0%B0%D1%81%D0%BB%D1%8F%D0%BC
https://auezov.edu.kz/rus/stranitsy-ru/4445-7m04209-%D1%8E%D1%80%D0%B8%D1%81%D0%BF%D1%80%D1%83%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D1%86%D0%B8%D1%8F-%D0%BF%D0%BE-%D0%BE%D1%82%D1%80%D0%B0%D1%81%D0%BB%D1%8F%D0%BC
https://auezov.edu.kz/rus/stranitsy-ru/4445-7m04209-%D1%8E%D1%80%D0%B8%D1%81%D0%BF%D1%80%D1%83%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D1%86%D0%B8%D1%8F-%D0%BF%D0%BE-%D0%BE%D1%82%D1%80%D0%B0%D1%81%D0%BB%D1%8F%D0%BC
https://auezov.edu.kz/rus/stranitsy-ru/4445-7m04209-%D1%8E%D1%80%D0%B8%D1%81%D0%BF%D1%80%D1%83%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D1%86%D0%B8%D1%8F-%D0%BF%D0%BE-%D0%BE%D1%82%D1%80%D0%B0%D1%81%D0%BB%D1%8F%D0%BC
https://priem.auezov.edu.kz/ru/
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Для обеспечения эффективных коммуникаций с общественностью в 

университете действуют несколько подразделений: PR-отдел, пресс-служба 

университета и отдел СМИ. Каждое мероприятие, проводимое в университете, 

записывается на видео с помощью телестудии ЮКУ и затем архивируется для 

сохранения исторических данных университета. Полученные материалы 

транслируются через университетский телеканал Auezov.TV на ЖК-
телевизоры, установленные в каждом учебном корпусе и общежитии. 

На сайте университета доступна вкладка «Работа и карьера», где 

размещается информация о возможности трудоустройства для студентов 

бакалавриата и магистратуры 
(https://auezov.edu.kz/rus/%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D1%81%D1%
82%D0%B8-%D1%86%D0%B5%D0%BD%D1%82%D1%80%D0%B0-
%D1%80%D0%B0%D0%B1%D0%BE%D1%82%D0%B0-%D0%B8-
%D0%BA%D0%B0%D1%80%D1%8C%D0%B5%D1%80%D0%B0).  

На сайте университета  представлена полная информация о всех 

программах университета, включая ОП 7М 04209 - «Юриспруденция» (по 

отраслям) магистратура научно-педагогического направления 

(https://auezov.edu.kz/rus/stranitsy-ru/4445-7m04209-
%D1%8E%D1%80%D0%B8%D1%81%D0%BF%D1%80%D1%83%D0%B4%D0
%B5%D0%BD%D1%86%D0%B8%D1%8F-%D0%BF%D0%BE-
%D0%BE%D1%82%D1%80%D0%B0%D1%81%D0%BB%D1%8F%D0%BC).  

 
Рекомендация: 
На сайте университета во вкладке «Факультеты» не открывается ссылка 

на Юридический факультет: https://um.auezov.edu.kz/kaz/  
В самоотчете, указанная ссылка на страницу в Facebook: 

https://www.facebook.com/profile.php?id=100050342476453 открывает только 

титульную страницу этого аккаунта. На странице нет никакой информации. 
Страница в Instagram:https://www.instagram.com/auezov_um/ не активна, 

не открывается; 
- https://www.instagram.com/parasat_baskarmasy/. – при переходе на эту 

страницу выходит надпись «К сожалению страница не найдена». 
Для размещения информации об образовательных программах в 

социальных сетях для привлечения потенциальных абитуриентов-магистрантов 

рекомендуем привести в порядок страницы в соцсетях: Facebook и Instagram. 
Также рекомендуется открыть страницу в Telegram, так как социальные сети 

являются популярным и широко используемым средством коммуникации среди 

молодежи. Открытие страниц позволит привлечь внимание потенциальных 

студентов к образовательной программе «Юриспруденция» (по отраслям). 
Регулярные публикации, интересный контент и активное взаимодействие 

привлекают внимание пользователей и помогают расширить круг 

потенциальных студентов. 
Уровень соответствия по стандарту 7: – значительное соответствие. 
 

https://auezov.edu.kz/rus/%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8-%D1%86%D0%B5%D0%BD%D1%82%D1%80%D0%B0-%D1%80%D0%B0%D0%B1%D0%BE%D1%82%D0%B0-%D0%B8-%D0%BA%D0%B0%D1%80%D1%8C%D0%B5%D1%80%D0%B0
https://auezov.edu.kz/rus/%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8-%D1%86%D0%B5%D0%BD%D1%82%D1%80%D0%B0-%D1%80%D0%B0%D0%B1%D0%BE%D1%82%D0%B0-%D0%B8-%D0%BA%D0%B0%D1%80%D1%8C%D0%B5%D1%80%D0%B0
https://auezov.edu.kz/rus/%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8-%D1%86%D0%B5%D0%BD%D1%82%D1%80%D0%B0-%D1%80%D0%B0%D0%B1%D0%BE%D1%82%D0%B0-%D0%B8-%D0%BA%D0%B0%D1%80%D1%8C%D0%B5%D1%80%D0%B0
https://auezov.edu.kz/rus/%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8-%D1%86%D0%B5%D0%BD%D1%82%D1%80%D0%B0-%D1%80%D0%B0%D0%B1%D0%BE%D1%82%D0%B0-%D0%B8-%D0%BA%D0%B0%D1%80%D1%8C%D0%B5%D1%80%D0%B0
https://auezov.edu.kz/rus/stranitsy-ru/4445-7m04209-%D1%8E%D1%80%D0%B8%D1%81%D0%BF%D1%80%D1%83%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D1%86%D0%B8%D1%8F-%D0%BF%D0%BE-%D0%BE%D1%82%D1%80%D0%B0%D1%81%D0%BB%D1%8F%D0%BC
https://auezov.edu.kz/rus/stranitsy-ru/4445-7m04209-%D1%8E%D1%80%D0%B8%D1%81%D0%BF%D1%80%D1%83%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D1%86%D0%B8%D1%8F-%D0%BF%D0%BE-%D0%BE%D1%82%D1%80%D0%B0%D1%81%D0%BB%D1%8F%D0%BC
https://auezov.edu.kz/rus/stranitsy-ru/4445-7m04209-%D1%8E%D1%80%D0%B8%D1%81%D0%BF%D1%80%D1%83%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D1%86%D0%B8%D1%8F-%D0%BF%D0%BE-%D0%BE%D1%82%D1%80%D0%B0%D1%81%D0%BB%D1%8F%D0%BC
https://auezov.edu.kz/rus/stranitsy-ru/4445-7m04209-%D1%8E%D1%80%D0%B8%D1%81%D0%BF%D1%80%D1%83%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D1%86%D0%B8%D1%8F-%D0%BF%D0%BE-%D0%BE%D1%82%D1%80%D0%B0%D1%81%D0%BB%D1%8F%D0%BC
https://um.auezov.edu.kz/kaz/
https://www.facebook.com/profile.php?id=100050342476453
https://www.instagram.com/parasat_baskarmasy/
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ГЛАВА 3 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

На основании проведенного анализа отчета по самооценке и результатам 

внешнего аудита в рамках специализированной аккредитации образовательных 
программ 7М04209 - Юриспруденция (по отраслям) выявлен уровень 

соответствия и предложены рекомендации по совершенствованию 

деятельности: 
 
Стандарт 1. Политика в области обеспечения качества в образовании 

и академическая честность – полное соответствие. 
 
Рекомендации: 

Для улучшения эффективности политики по обеспечению качества в 

образовательном процессе предлагается создать эндаумент-фонд. Это позволит 

расширить возможности университета, включая материальную поддержку 

обучающихся и стимулирование публикационной активности персонала 

преподавательского состава университета.  
 
Стандарт 2. Разработка, утверждение образовательных программ и 

управление информацией - полное соответствие. 
 

Стандарт 3. Студентоцентрированное обучение, преподавание и 

оценка - полное соответствие. 
 

Стандарт 4. Прием студентов, успеваемость, признание и 

сертификация - полное соответствие. 
 

Стандарт 5. Профессорско-преподавательский состав – значительное 

соответствие. 
 
Замечания:  

В ходе анализа наличия ППС в соответствии с квалификационными 

требованиями к лицензированию образовательной деятельности была выявлена 

низкая публикационная активность ППС за 2023-24 годы: статьи в журналах, 

входящих в базу Scopus и журналах, рекомендованных ККСОН.  
В ходе анализа также была выявлена низкая академическая мобильность, 

как внутренняя, так и внешняя. Преподаватели не проявляют достаточного 

интереса или возможностей для активного участия в академических 

мероприятиях или обмене опытом с другими образовательными учреждениями. 
 
Области для улучшения:  
Рекомендуется повысить публикационную активность ППС. 
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Учитывая, что обучение по образовательной программе 7М04209 – 
«Юриспруденция» (по отраслям) проводится совместно с вузом-партнером 

РУДН им. П. Лумумбы, рекомендуется привлекать преподавателей из РУДН 

им. П. Лумумбы для проведения лекций в ЮКУ им. М.Ауэзова. Такой подход 

позволит обогатить учебный процесс новыми знаниями, опытом и подходами, а 

также способствовать формированию более широкой сети академических 

связей между учреждениями высшего образования. 
 

Стандарт 6. Учебные ресурсы и поддержка студентов – полное 

соответствие. 
 
Стандарт 7. Информирование общественности - значительное 

соответствие. 
 
Замечания:  

Частичное наличие неактуальной информации по образовательным 

программам магистратуры 7М04209 – Юриспруденция (по отраслям) на сайте 

университета. 
 
Области для улучшения:  

Для размещения информации об образовательных программах в 

социальных сетях для привлечения потенциальных абитуриентов-магистрантов 

рекомендуем привести в порядок страницы в соцсетях: Facebook и Instagram. 
Также рекомендуется открыть страницу в Telegram, так как социальные сети 

являются популярным и широко используемым средством коммуникации среди 

молодежи. Открытие страниц позволит привлечь внимание потенциальных 

студентов к образовательной программе «Юриспруденция» (по отраслям). 

Регулярные публикации, интересный контент и активное взаимодействие 

привлекают внимание пользователей и помогают расширить круг 

потенциальных студентов. 
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Приложение 1 
 

ПРОГРАММА 
внешнего аудита экспертной группы IQAA  

по программной аккредитации  
Южно-Казахстанского университета имени М. Ауэзова 

24-25 апреля 2024 год  
 

Время Мероприятие Участники Место 
23 апреля 2024 г.  

23 апреля  
в течение дня 

Заезд членов ВЭГ  Отель  

День 1-й:24 апреля 202 4г.  
До 8:30 Завтрак Р, ЭГ, К Отель  

8:45 Сбор в фойе отеля. Выезд в 

вуз 
Р, ЭГ, К Отель  

09:00-10:00 Брифинг, обсуждение 

организационных вопросов 
 

Р, ЭГ, К Войти Zoom Конференция 
https://us06web.zoom.us/j/87577
785891?pwd=VdcmppVo3knaY
CfxKXvHRMyrMW5kN0.1  
 
Идентификатор конференции: 

875 7778 5891 
Код доступа: 644001 

10:00-10:45 Интервью с Ректором вуза  
 

Р, ЭГ, К, 

Ректор 
10:45-11:00 Обмен мнениями членов 

внешней экспертной группы 
 

Р, ЭГ, К 

11:00-11:45 Интервью с проректорами 

университета 
 

Р, ЭГ, К, 

Проректоры 

11:45-12:00 Обмен мнениями членов 

внешней экспертной группы 
 

Р, ЭГ, К 

12:00-12:45 Интервью с директорами 

департаментов, офисов, 

центров, руководителями 

структурных подразделений 
  

Р, ЭГ, К,  РСП 

12:45-13:00 Обмен мнениями членов 

внешней экспертной группы 
 

Р, ЭГ, К 

13:00-14:00 Обед  Р, ЭГ, К  Учебный корпус 
14:00-14:45 Интервью с деканами и 

заведующими кафедр 
 

Р, ЭГ,  
Директоры 

институтов, 
Заведующие  
кафедрами 

Войти Zoom Конференция 
https://us06web.zoom.us/j/82169
712670?pwd=TqpWiDFCnVqrX
RNx5Lo61PEPdRbY1c.1  
 
Идентификатор конференции: 

821 6971 2670 
Код доступа: 727052 

14:45-15:00 Обмен мнениями членов 

внешней экспертной группы 
 

Р, ЭГ, К 

15:00-15:45 Интервью с ППС кафедр по 

направлениям аккредитуемых 

образовательных программ 

Р, ЭГ, К, ППС 

кафедр  

https://us06web.zoom.us/j/87577785891?pwd=VdcmppVo3knaYCfxKXvHRMyrMW5kN0.1
https://us06web.zoom.us/j/87577785891?pwd=VdcmppVo3knaYCfxKXvHRMyrMW5kN0.1
https://us06web.zoom.us/j/87577785891?pwd=VdcmppVo3knaYCfxKXvHRMyrMW5kN0.1
https://us06web.zoom.us/j/82169712670?pwd=TqpWiDFCnVqrXRNx5Lo61PEPdRbY1c.1
https://us06web.zoom.us/j/82169712670?pwd=TqpWiDFCnVqrXRNx5Lo61PEPdRbY1c.1
https://us06web.zoom.us/j/82169712670?pwd=TqpWiDFCnVqrXRNx5Lo61PEPdRbY1c.1
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15:45-16:00 Обмен мнениями членов 

внешней экспертной группы 
 

Р, ЭГ, К 

16:00-16:45 Интервью с работодателями Р, ЭГ, К 
выпускники  

16:45-17:00 Обмен мнениями членов 

внешней экспертной группы 
 

Р, ЭГ, К  

17:00-19:00 Визуальный осмотр 

материально-технической и 

учебно-лабораторной базы по 

направлениям аккредитуемых 

образовательных программ  

Р, ЭГ, К,  

19:00 Отъезд в отель Р, ЭГ, К Отель  
День 2-й: 25 апреля 2024 г.  

До 8:30 Завтрак Р, ЭГ, К Отель  
8:45 Сбор экспертов в фойе отеля Р, ЭГ, К Отель  

09:00-09:45 Интервью с обучающимися 
(бакалавры, магистранты, 

докторанты) 

Р, ЭГ, К  Войти Zoom Конференция 
https://us06web.zoom.us/j/87836
299006?pwd=rb9lzXsmdP0VKd
4uoHSmNihuVQXweL.1  
 
Идентификатор конференции: 

878 3629 9006 
Код доступа: 010587 

09:45-10:00  Обмен мнениями членов 

внешней экспертной группы 
 

Р, ЭГ, К  

10:00-10:45 Интервью с выпускниками Р, ЭГ, К  
10:45-11:00 Обмен мнениями членов 

внешней экспертной группы 
 

Р, ЭГ, К  

11:00-13:00  Встреча с представителями 

научно-исследовательских баз 

и научных организаций-
партнеров 
 
Выборочное посещение баз 

практик и учебных занятий 

Р, ЭГ, К 

13:00-14:00 Обед  Р, ЭГ, К 
14:00-15:00  Приглашение заведующих 

кафедрами по запросу 

экспертов 

Р, ЭГ, К, 
Заведующие 

кафедрами 

15:00-16:00 
 

Подготовка отчетов по 

внешнему аудиту. Изучение 

документации по 

аккредитуемым 

образовательным программам. 

Приглашение отдельных 

представителей университета 
и структурных подразделений 

по запросу экспертов. 

Р, ЭГ, К, 
директоры 

институтов 

16:00-17:00 
 

Обмен мнениями членов 

внешней экспертной группы. 

Р, ЭГ, К  

https://us06web.zoom.us/j/87836299006?pwd=rb9lzXsmdP0VKd4uoHSmNihuVQXweL.1
https://us06web.zoom.us/j/87836299006?pwd=rb9lzXsmdP0VKd4uoHSmNihuVQXweL.1
https://us06web.zoom.us/j/87836299006?pwd=rb9lzXsmdP0VKd4uoHSmNihuVQXweL.1
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Подведение предварительных 

итогов внешнего аудита. 
17:00-17:30 Встреча с руководством для 

представления 

предварительных итогов 

внешнего аудита 
  

Р, ЭГ, К, 

Руководство 
Конференц-зал 
340 гл  
Войти Zoom Конференция 
https://us06web.zoom.us/j/81731
838280?pwd=ZA7KFEKEFl0aV
lT73BmOk21UhPvpb6.1  
Идентификатор конференции: 

817 3183 8280 
Код доступа: 269525 

18:00 Отъезд экспертов  По графику 

отъезда  
 

 
Примечание: Р – руководитель ВЭГ, ЭГ – экспертная группа, К – координатор группы 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://us06web.zoom.us/j/81731838280?pwd=ZA7KFEKEFl0aVlT73BmOk21UhPvpb6.1
https://us06web.zoom.us/j/81731838280?pwd=ZA7KFEKEFl0aVlT73BmOk21UhPvpb6.1
https://us06web.zoom.us/j/81731838280?pwd=ZA7KFEKEFl0aVlT73BmOk21UhPvpb6.1
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Приложение 2 
 

УЧАСТНИКИ ИНТЕРВЬЮ 
 

Ответственный за проведение программной аккредитации 

№ Ф. И. О. Должность Ученая степень, 

звание 

1.  Сарыкулов Курмангалы 

Рахимбердиевич 
И.о. проректора по 

академическим вопросам  к.ю.н., доцент 

 
Руководство университета 

№ Ф.И.О. Должность Ученая степень, 

звание 

1.  Нурманбетов Кайрат 
Энбекшиевич 

Вр.и.о. Председателя Правления 

- ректора 
к.ю.н., 
доцент 

2.  Сарыкулов Курмангалы 

Рахимбердиевич 
И.о. проректора по 

академическим вопросам  к.ю.н., доцент 

3.  Джунусбекова Салтанат 

Шабданбековна 

И.о. проректора по 

стратегическому развитию и 

интернационализации 
к.т.н. 

4.  Бейсенбаев Садыбек 

Калмаханович 

Член Правления, Проректор по 

связям с общественностью и 

культуре  
д.п.н 

5.  Сулейменов Уланбатор 

Сейтказиевич 
Проректор по научной работе и 

инновациям д.т.н. 

 
Руководители структурных подразделений 

№ Ф. И. О. Должность, структурное подразделение 

1.  Наукенова Айгуль Сагиндыковна Директор департамента по 

академическим вопросам 

2.  Пернебеков Сакен Садибекович  Зам.директора департамента по 

академическим вопросам 
3.  Хамитова Барна Махаматовна Начальник учебно-методического центра 

4.  Адырбекова Гульмира 
Менлибаевна 

Начальник центра менеджмента 

образовательных программ 

5.  Абдижаппарова Бахыткуль 
Тельхожаевна Начальник отдела аккредитации 

6.  Беккулиева Айнур Сейткадыровна Руководитель отдела планирования учебного 

процесса 

7.  Аубакирова Таслима И.о. директора центра по поддержке карьеры и 

трудоустройства 

8.  Риставлетов Раимберди Аманович Начальник центра дополнительного 

образования 

9.  Махашов Еркин Жумагалиевич Начальник Центра стратегического 

планирования и менеджмента качества. 

10.  Болысбек Айдарбек Алибекович Директор департамента по студенческим 

вопросам 

11.  Дулатова Гулбакыт Сейсенбековна Руководитель антикоррупционной комплаенс-
службы 
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12.  Акимжанов Орынбасар 
Акимжанович 

Директор департамента по Административно-
хозяйственной деятельности 

13.  Исаева Алия Сапаралиевна Начальник производственно-технического и 

сметного отдела 
14.  Абшенов Хасен Асанбекович Директор департамента научных исследований 

15.  Парманкулова Перизат 
Жаксылыковна 

Директор департамента научных 

проектов и программ 
16.  Назарбек Улжалгас Бахытовна Директор департамента академической науки 

17.  Бажиро Тынлыбек Сайфутдинович Директор департамента предпринимательства 

и коммерциализации 

18.  Заурбеков Талғат Талапбекович И.о. директора Центра профориентационных 

работ 

19.  Саурбаева Индира Коблановна Директор образовательно-информационного 

центра 

20.  Хасенова Лаура Айбековна Директор центра Болонского процесса и 

академической мобильности 

21.  Турымшаева Арида Турганбековна Директор центра международного 

сотрудничества 

22.  Нуралиева Артык Жарылкасыновна Директор департамента по культурно -
массовой работе 

23.  Сарсенбаева Айгуль 

Абдикаримовна Директор финансового департамента 

24.  Чингизбаев Максат Маманович Директор административного департамента 
25.  Уатбаев Муса Муратович Директор департамента цифровизации 
26.  Сартаев Аскар Жусипович Начальник юридического отдела 

27.  Елибаева Гульмира Исатаевна Директор института послевузовского 

образования 

28.  Латиф  Азиз Султанкулоглы Зам.директора института послевузовского 

образования 

29.  Еликбаев Бауыржан Кошкинбаевич Директор Института инновационных 

технологий образования 

30.  Мамыт Әлия Аралбаевна Начальник отдела социальной поддержки 

студентов 

31.  Жаңабай Нұрлан Жаңабаевич Директор департамента испытательных 
лабораторий 

32.  Зулпанов Шакен Манапович Директор департамента воспитательной 

работы и молодежной политики 
33.  Алжанов Ерлан Абдукаликович  Начальник отдела Антиплагиата 
34.  Кыдырова Жамиля Шафхатовна Корпоративный секретарь 
35.  Конарбаева Зулфия Кемелхановна Ученый секретарь 
 

Деканы факультетов/высших школ 

№ Ф.И.О. Должность Ученая степень, 

звание 

1. Еликбай Максат 

Абдумуталипович Декан Юридического факультета к.ю.н., доцент 
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Российский Университет Дружбы Народов 
Декан факультета (Двудипломная ОП 7М04209 Юриспруденция (по отраслям)) 

№ Ф.И.О. Должность Ученая степень, 

звание 

1. Шакиров Сергей 

Шамильевич 
зам. директора по учебной 

работе к.ю.н., доцент 

 
Заведующие кафедрами 

№ Ф.И.О. Должность/кафедра Ученая степень, 

звание 
Факультет Юридический 

1.  Рахметова Гулшат 

Рахметкызы 

Заведующий кафедрой/ 
Гражданское право и гражданский 

процесс  
к.ю.н. 

 
Российский Университет Дружбы Народов 

Заведующий кафедрой (Двудипломная ОП 7М04209 Юриспруденция (по отраслям)) 

№ Ф. И. О. Должность/кафедра Ученая степень, 

звание 

1. Абашидзе Аслан 

Хусейнович 
зав. кафедрой международного 

права д.ю.н., профессор 

2. Солнцев Александр 

Михайллович 
Зам.зав.кафедрой 

международного права к.ю.н 

 
Участники интервью 7М04209 – Юриспруденция (по отраслям) 

 
Профессорско-преподавательский состав  
№ Ф.И.О. Должность/кафедра Ученая степень, звание 

1.  Мицкая Елена 

Владимировна 
Профессор/Гражданское право и 

гражданский процесс 
д.ю.н., 
профессор 

2.  
Жаналиева 

Айгуль 

Жаналиевна 

Ст.преподаватель/Гражданское право 

и гражданский процесс к.ю.н. 

 
Российский Университет Дружбы Народов 

Преподаватель кафедры (Двудипломная ОП 7М04209 Юриспруденция (по отраслям)) 

№ Ф. И. О. Должность Ученая степень и 

звание 

1. 
Копылов 

Станислав 

Михайлович  

доцент кафедры международного 

права  
кандидат юридических 

наук 

 
Магистранты 

 

№ Ф. И. О. Курс 
1.  Курбанова Аннель Әділханқызы 1 курс 
2.  Кангельдиев Нуржан Нурланович 1 курс 
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Выпускники 

 
Представители работодателей 

№ Ф.И.О. Место работы, должность  

1.  Исатаева Бағлан Тұрапбаевна 
Начальник управления имиджевой работы и 

внутренних коммуникаций Департамента полиции 

города Шымкент, подполковник полиции 

2.  Умаров Сапархан 

Сүйіндікұлы Председатель суда города Арыс 

3.  Рахынбаев Нурдаулет 

Нурлыбекович 
Председатель Специализированного межрайонного 

административного суда города Шымкент 

4.  Абдезов Мухтар 

Бахитжанович 

Руководителя отдела по правам интеллектуальной 

собственности Департамента юстиции города 

Шымкент 

5.  Куралбаева Карлыгаш 

Махановна 

Начальник воспитательного и кадрового 

подразделения Департамента УИС по городу 

Шымкент и Туркестанской области подполковник 

юстиции 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Приложение 3 

№ Ф.И.О. Специальность, 
год окончания Место работы, должность 

1.  Аманова Нурхия 

Асанқызы 
7M04209-Юриспруденция, 

2020 г. 

Главный эксперт 

Департамента 

регистрационной службы и 

организации юридических 

услуг Министерства 
юстиции Республики 

Казахстан 
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СПИСОК ДОКУМЕНТОВ,  

РАССМОТРЕННЫХ ДОПОЛНИТЕЛЬНО В ВУЗЕ 
 

1. Штатное расписание 
2. График взаимопосещений ППС 
3. РУП 
4. Отчеты магистрантов по педагогической и исследовательской практике 
5. Договоры о прохождении научно-исследовательской практики 

магистрантами 
6. Тематика магистерских диссертаций 
7. Квалификационные требования к руководителям магистерских 

диссертаций 
8. УМК, силлабусы по ОП 7М04209 – Юриспруденция (по отраслям) 
9. ИУП магистрантов 
10. ОП (по РУДН), каталог дисциплин, паспорт ОП 
11. Информация о повышении квалификации ППС (с подтверждающими 

документами) 
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