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ГЛАВА 1 
КОНТЕКСТ И ЦЕЛИ ВИЗИТА  

 
Введение 

Внешний визит экспертной группы в рамках процедуры программной 

аккредитации в Южно-Казахстанском университете имени М.Ауэзова (далее 

– Университет) состоялся в период с 24 по 25 апреля 2024 года. 
Внешний аудит проходил в соответствии с Программой, разработанной 

агентством IQAA и согласованной с ВУЗом. Все необходимые для работы 

комиссии материалы: Программа визита, Отчет по самооценке в рамках 

программной аккредитации (с приложениями), Список участников интервью, 

Руководство по организации и проведению внешней оценки, Кодекс этики 

эксперта по аккредитации были предоставлены членам экспертной группы до 

начала работы в организации образования, что обеспечило возможность 

своевременной подготовки к процедуре внешней оценки. Отчет по 

самооценке образовательной программы достаточный объем информации, 

представленный в соответствии со стандартами программной аккредитации, 

определены сильные и слабые стороны, выявлены внешние угрозы и 

возможности для управления рисками и дальнейшего развития ВУЗа и 

образовательной программы. 
Согласно Программе визита Внешней экспертной группы, был проведён 

визуальный осмотр, что позволило членам комиссии получить общее 

представление об организации учебного и научного процессов, материально-
технической базе, определения ее соответствия стандартам и организации 

учебного процесса и деятельностью ВУЗа. Эксперты были ознакомлены с 

работой структурных подразделений и электронной платформой 

(официальный сайт Университета), научной библиотекой, научными 

центрами, столовой и др. Наряду с этим, были проведены встречи с 

ректором, проректорами по направлениям деятельности, директорами 

департаментов, офисов, центров, c руководителями структурных 

подразделений, деканами, заведующими кафедр, профессорско-
преподавательским составом, представителями работодателей, студентами-
магистрантами, выпускниками, представителями научно-исследовательских 

баз и научных организаций-партнеров. 
В процессе проведения внешнего аудита эксперты изучили 

нормативную документацию Университета с целью более детального 

ознакомления с документооборотом, учебно-методическим, научно-
исследовательским и материально техническим обеспечением, сайтом ВУЗа, 

его навигацией. 
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Основные характеристики вуза 
 
История Южно-Казахстанского университета имени М.Ауэзова 

исчисляется с 1943 года. Правовая форма: некоммерческое акционерное 

общество. 
Профессорско-преподавательский состав университета состоит из 

ведущих ученых и практических работников, которые прошли многие 

ступени карьерного роста в академической сфере. 
В Университет сотрудничает с рядом СМИ, такими как телеканалы 

«Хабар», «Qazaqstan», «24kz», «TVK», «31 канал», «Отырар», «Оńtústik», 

«Айгак», «Han TV», газеты «Егемен Қазақстан», «Казахстанская правда», 

«Айқын-Литер», «Білімді Ел», «Страна и мир», «Оңтүстік Қазақстан», 

«Южный Казахстан», «Қазақстан жолы», «Саясат», «Шымкент келбеті», 
«Панорама Шымкента», «Рабат», «Оңтүстік Рабат», «Рейтинг» и др. с целью 
предоставления прозрачной, актуальной и достоверной информации о 

мероприятиях, проводимых университетом. 
 
 
Юридический и фактический адрес: 
160012, Республика Казахстан, г.Шымкент, 
Проспект Тауке хана, 5, 
Тел: +7 (7252) 21-01-41, +7 (7252) 21-12-37, 
Электронный адрес: auezov.edu.kz 
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ГЛАВА 2 
ОТЧЕТ О ВНЕШНЕМ АУДИТЕ ЭКСПЕРТНОЙ ГРУППЫ 
Введение 
Университет - крупнейший многопрофильный университет Республики 

Казахстан. Auezov University является одним из крупных учреждений 

высшего образования республики и осуществляет свою деятельность в 

соответствии с принципами государственной политики в области науки и 

образования, инновационной и молодежной политики с учетом глобальных 

трендов в развитии высшего образования. В 2023 году Университет прошел 

институциональную аккредитацию в НАОКО - IQAA на 7 лет. 
Университет осуществляет подготовку кадров по 161 ОП бакалавриата, 

110 ОП магистратуры и 29 ОП докторантуры 
В настоящее время в составе университета 5 высших школ, 8 

факультетов, институт инновационных технологий образования и институт 

послевузовского образования, центр довузовской подготовки (Foundation), 

военная кафедра, 66 кафедр, 2 НИИ и 17 научно-исследовательских 

лабораторий и 6 научных центров. Миссия, цели и задачи стратегии развития 

Университета обеспечиваются имеющимися у университета ресурсами и 

возможностями, учебных корпусов, 6 студенческих общежитий. 
Магистратура по образовательной программе «7М03110-

Международные отношения» осуществляется с 2020 года на основании 

государственной лицензии МОН РК от 23.07.2020 года, приказ № 

KZ09LAA00018469. Магистры социальных наук по образовательной 

программе «7М03110-Международные отношения» могут занимать 

должности преподавателя в высших учебных заведениях, эксперта или 

младшего научного сотрудника в научно-исследовательских учреждениях – 
референт, эксперт, консультант в области международных отношений, в 

государственных службах, (Администрация Президента РК, МИД РК, 

консульства и посольства РК за рубежом), внешнеполитический 

обозреватель, переводчик-референт по соответствующему иностранному 

языку,  а также в соответствии с квалификационными требованиями 

«Квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов 

и других служащих», утвержденного приказом министра труда и социальной 

защиты населения Республики Казахстан от 21 мая 2012 года № 201-ө-м и 

профессиональным стандартом «Педагог», утвержденным приказом 

Председателя Правления Национальной палаты предпринимателей 

Республики Казахстан «Атамекен» от 8 июня 2017 года № 133.  
Образовательная программа «7М03110-Международные отношения» и 

стратегия ее развития осуществляется кафедрой «Международные 
отношения и международное право» имеющий высокопрофессиональный 

профессорско-преподавательский состав, соответствующий научный 

потенциал и современную материально-техническую и информационно-
технологическую базу. 
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Стандарт 1. Политика в области обеспечения качества в 

образовании и академическая честность 
 

Доказательства и анализ: Достижение целей в области качества 

оказывает позитивное воздействие на качество образовательных услуг, 

эффективность работы и финансовые показатели и, следовательно, на 

удовлетворенность и доверие заинтересованных сторон. Политика в области 

качества, основные положения и требования к СМК описаны в «Руководстве 

по обеспечению качества» СМК ЮКУ РК-01-2021 (01 версия). Руководство 

по обеспечению качества является документом, который демонстрирует 

способность ЮКУ им. М. Ауэзова обеспечивать потребителей продукцией и 

услугами в соответствии с их требованиями и требованиями правовых, 

нормативных, методических и технических документов.  
Политика в области качества формируется и периодически раз в три 

года пересматривается на основании следующих компонентов: Стратегии 

развития университета; текущих результатов анализа удовлетворенности 

потребителей и других заинтересованных сторон образовательной услугой; 

информации о результатах функционирования СМК университета за 

предыдущие периоды. Высшее руководство постоянно улучшает условия 

работы, поощряет творческую инициативу преподавателей и научных 

сотрудников по совершенствованию образовательного процесса и научных 

исследований. 
Высшее руководство университета систематически анализирует 

результаты внутренних проверок, конкурсов и социологического 

мониторинга (СМК ЮКУ ПР. 5.01-2021 «Анализ данных. Анализ системы 

менеджмента качества со стороны высшего руководства») для достижения 

уверенности в том, что Политика в области качества воплощается в жизнь. 

Основная цель такого анализа: определить пригодность Политики для целей 

постоянного улучшения.   
Миссия и Политика в области качества размещены стендах кафедр и 

высших школ, в библиотеке, в кабинетах руководителей служб университета, 

на сайте auezov.edu.kz, т.е. в доступных местах для обеспечения знакомства с 

документами всех сотрудников и студентов ЮКУ. Информация о миссии, 

целях по качеству и задачах размещается в текстах статей и очерков об 

университете, включается в сборники для абитуриентов и рекламные 

буклеты. ЮКУ им. М.Ауэзова  имеет документированные процедуры 

обеспечения качества высшего образования в рамках СМК, 
сертифицированной по международному стандарту ISO 9001:2020. 

В университете определены и документированы процедуры оценки 

качества ОП в рамках СМК. Оценка качества ОП определяется через: 

образовательные цели, структуру и содержание ОП, учебно-методические 

материалы, информационное обеспечение, профессорско-преподавательский 

состав, научно-исследовательскую деятельность ППС и обучающихся, 
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ресурсное обеспечение, участие работодателей в формировании итоговых 

компетенций выпускников. 
Организацией разработки и обеспечения качества ОП курируется 

Центром менеджмента ОП (ЦМОП) ДАВ. ЦМОП разработаны СМК ЮКУ П 

7.44-2021 Положение «О разработке и утверждении образовательных 

программ», где определены форма, структура, порядок разработки и 

утверждения образовательных программ для обеспечения единого подхода 

при их построении. Для обеспечения качества ОП в университете созданы и 

функционируют 12 Академических комиссий (АК) по направлениям 

подготовки. В состав академических комиссий входят ведущий ППС, 

работодатели, обучающиеся, а также представители ДАВ. Кафедрами 

проводится мониторинг рынка труда, с учетом запросов работодателей и 

международного опыта, атласа новых профессий вносят предложения на АК. 

АК рассматривает ОП, поступающие от разработчиков, обсуждает ее 
содержание, вносит предложения по улучшению ее качества.   

Документы по процедурам СМК расположены на сайте университета 

auezov.edu.kz. Политика в области обеспечения качества образовательных 

программ определяется Академической политикой 

https://auezov.edu.kz/media/attachments/2021/09/21/21.09.21.-.pdf, 
утвержденной решением Ученого совета ЮКУ им. М. Ауэзова от 

29.05.2021г. (протокол №15).   
ЮКУ им. М. Ауэзова в апреле 2022 года был принят в состав Лиги 

академической честности. Как член Лиги университет стремится к 

улучшению и повышению качества образования путем продвижения и 

реализации десяти основополагающих принципов академической честности. 

Основные меры по поддержанию академической честности, а также 

фундаментальные правила против академического мошенничества красной 

линией проходит во всех нормативных документах ЮКУ имени М.Ауэзова 

(Академическая политика, Антикоррупционная политика, Правила 

академической честности, Кодекс этики, Антикоррупционный стандарт). 
В систему экзаменов подключена прокторинговая программа, а все 

письменные работы обучающихся проходят проверку через программу 

«Антиплагиат». Разработаны "Положение об использовании системы 

«Антиплагиат" и "Руководство пользователя". 
Экзамены проходят на электронной платформе, интегрированной с LMS 

вуза. Был разработан новый модуль с интеграцией с системой antiplagiat.ru в 

письменных экзаменах. Экзамены в формате тестирования проходят с 

использованием автоматизированной асинхронной прокторинговой системы 

«Oqylyq».  
Южно-Казахстанский университет имени М. Ауэзова поддерживает и 

системно реализует антикоррупционную политику государства в сфере 

образования. В университете функционирует Антикоррупционная 

комплаенс-служба, которая обеспечивает соблюдение организационными 

структурами, его работниками и обучающимся законодательства Республики 

https://auezov.edu.kz/media/attachments/2021/09/21/21.09.21.-.pdf


            Отчет по внешнему аудиту IQAA                              

10 
 

Казахстан в сфере противодействия коррупции. Также на официальном 

Интернет-ресурсе и социальных сетях размещена информация о каналах 

обратной связи. Антикоррупционная комплаенс-служба оперативно 

реагирует на обращение сотрудников и обучающихся через мессенджеры 

(WhatsApp, Facebook, Instagram). Выше 25 коллегиальных органов 

обеспечивают прозрачность и открытость в разных сферах деятельности 

университета. 
Продолжается поэтапная работа по проведению внутреннего анализа 

коррупционных рисков деятельности организационных структур. Активно 

ведется работа по внедрению в деятельность университета международного 

стандарта ISO 37001:2016 «Система менеджмента борьбы с 

взяточничеством». Консалтинговую услугу оказывает Академия 

Государственного управления при Президенте РК. В целях формирования 

культуры добропорядочности среди обучающихся проводятся 

мотивационные «Лекции добропорядочности», встречи в формате pecha-
kucha, tedX, конкурсы видеороликов и проектов на антикоррупционную 

тематику. 
Университет тесно связан и работает с местной Антикоррупционной 

службой и проектным офисом «Адалдық аланы». Во  всех экзаменационных 
сессиях предоставляется доступ к дистанционным экзаменам проектому 

офису «Адалдық алаңы», что подтверждает открытость и прозрачность 

сессии в  университете. 
По каждому направлению подготовки в университете функционируют 

академические комиссии (АК). Деятельность АК направлена на повышение 

качества образовательного процесса на всех уровнях обучения и 

реализуемых образовательных программ в соответствии с СМК 15-39-59.00-
01-2021 «Положение об академических комиссиях». На заседании АК 

рассматриваются и обсуждаются результаты ежегодного анкетирования 

студентов удовлетворенностью качеством преподавания «Преподаватель 

глазами студентов». Результаты проведенных опросов используются при 

составлении стратегического плана дальнейшего развития кафедры и для 
разработки мер по совершенствованию качества ОП. На основании 

проведенных работ председатели АК ежегодно в срок до 31 декабря 

представляет на УМС проект обновления ОП на следующий учебный год в 

форме протокола обновления. В протоколе фиксируются рекомендуемые 

виды обновления. По каждому виду обновления аргументируются внесенные 

изменения.  
В области обеспечения качества образовательной программы 

обязательной процедурой является участие в обсуждении ОП экспертов из 

числа работодателей-партнеров. Работодатели принимают непосредственное 

участие в проектировании и реализации ОП. На заседаниях АК в 

обязательном порядке присутствуют работодатели, которые вносят свои 

предложения в содержание ОП, учебных программ дисциплин и программ 

профессиональной практики. Кроме того, Центром стратегического 
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планирования и менеджмента качества проводится анкетирование 

работодателей на предмет удовлетворенности подготовки выпускников, 

которые также учитываются при разработке и обновлении ОП. 
Контроль качества знаний магистрантов осуществляется на 

определенных этапах в соответствии с рабочим учебным планом. В ЮКУ 

разработана и внедрена бально-рейтинговая система мониторинга и контроля 

знаний магистрантов, обработка результатов которых выполняется с 

использованием программных средств. 
Университетом ежегодно проводятся встречи с работодателями, 

организовываются круглые столы, где они информируются о качестве 

реализации и перспективах развития ОП университета. Работодатели и 

обучающиеся являются членами Академических комиссий, отраслевых 

советов, в повестке работы которых в обязательном порядке 

рассматриваются вопросы системы внутреннего обеспечения качества ОП. 
 
Положительная практика: ППС кафедры «Международные 

отношения и международное право» производит мониторинг состояния 

функционирующих и вновь создаваемых предприятий РК, оценивает 

перспективы их развития и анализирует возможности трудоустройства 

выпускников. ОП ориентирован на профессиональный и социальный заказ 

посредством формирования профессиональных компетенций, связанных с 

необходимыми видами научно-исследовательской и предпринимательской 

деятельности, скорректированных с учетом требований стейкхолдеров. 

Динамичность целей программы подтверждается согласованием её 

содержания с работодателями региона, которые участвуют в определении 

перечня элективных дисциплин, тематик магистерских диссертаций, 

предоставлении баз практик, итоговой оценки выпускников. Вопросы 

анкетирования работодателей обсуждаются на заседании кафедры, в 

результате чего разрабатываются новые элективные курсы с учетом их 

пожеланий и предложений. Стимулирование выбора в направлении 

деятельности ведущих работодателей ведется путем разъяснения 

преимуществ дальнейшей трудовой деятельности и социальных гарантий, 

предоставляемых тем или иным работодателем.  
 
Уровень соответствия по стандарту 1: – полное соответствие.  

 
Стандарт 2. Разработка, утверждение образовательных программ и 

управление информацией 
 
Доказательства и анализ: В университете разработано положение 

СМК ЮКУ П 7.44-2022 «О разработке и утверждении образовательных 

программ», где определена форма, структура, порядок разработки и 

утверждения образовательных программ в НАО «Южно-Казахстанский 

университет имени М. Ауэзова» для обеспечения единого подхода при их 
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построении. Образовательные программы разрабатываются в соответствии с  

Законом РК от 27 июля 2007 года № 319-III «Об образовании», приказами 

МНВО РК «Об утверждении государственных общеобязательных стандартов 

высшего и послевузовского образования» (далее – ГОСО) от 20 июля 2022 

года № 2, «Об утверждении Правил организации учебного процесса по 

кредитной технологии обучения» от 20 апреля 2011 года № 152, «Об 

утверждении Типовых правил деятельности организаций образования 

соответствующих типовот30 октября 2018 года № 595», «Об утверждении 

квалификационных требований, предъявляемых к образовательной 

деятельности, и перечня документов, подтверждающих соответствие им» от 

14 июля 2021 года № 339, а также Руководством по использованию 

Европейской системы переноса и накопления зачетных единиц (ECTS), 
Стандартами и руководством для обеспечения качества высшего образования 

в европейском пространстве высшего образования (ESG). 
 
Положительная практика: Структура ОП включает концепцию ОП, 

где дана информация о миссии университета, модели выпускника, 

уникальность, принятые меры по поддержанию академической честности и 

академической свободы, защита от любого вида нетерпимости и 

дискриминации, ссылка на нормативные документы, на основании которых 

разработана ОП. Паспорт ОП содержит сведения о цели и задачах ОП, 

перечне квалификаций и должностей в соответствии с Квалификационным 

справочником должностей руководителей, специалистов и других служащих 

30 декабря 2020 года № 553, квалификационной характеристике выпускника 

ОП, которая включает сферу профессиональной деятельности, объекты 

профессиональной деятельности. предметы профессиональной деятельности. 

В ОП прописаны результаты обучения (РО), которыми будет обладать 

выпускник при успешном завершении ОП и перечень дисциплин с их 

кратким описанием содержания, изучение которых позволит достичь РО по 

ОП. Имеются сведения   стратегии и методы обучения, контроле и оценке, а 

также об учебно-ресурсном обеспечении ОП.  
При разработке ОП «7М03110-Международные отношения» 

учитывалось мнение магистрантов, работодателей: Коммунальное 
государственное учреждения «Туристский информационный центр Visit 

Shymkent» при управления туризма и внешних связей города Шымкент, и 
Молодежное общественное объединение «Выпускники ACCESS» 

г.Шымкент, Ассоциация содействия ООН в РК ОЮЛ.  
Содержание ОП нацелено на явно ожидаемые результаты обучения, 

достижение ряда компетенций, в сфере профессиональной, социально-
этической, экономической и организационно-управленческой. Результаты 

обучения согласно ОП отражают принцип магистрооцентрированного 

обучения, преподавания и оценки за счет смещения акцентов с преподавания 

(как основной роли ППС в «трансляции» знаний) на учение (как активную 

http://adilet.zan.kz/rus/docs/V1800017657
http://adilet.zan.kz/rus/docs/V1800017657
http://adilet.zan.kz/rus/docs/V1800017657
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образовательную деятельность магистранта), обеспечения свободы и наличия 

возможностей выбора траектории образования. 
Содержание ОП включает в себя цели и паспорт программы, 

обоснование, целевые индикаторы, содержание дисциплин, количество 

кредитов, ожидаемые результаты обучения, включая компетенции 

выпускников программ, базирующихся на Дублинских дескрипторах, с 

учетом ECTS и квалификационных рамок ЕПВО, а также возможности 

инклюзивного образования. Содержание модулей и курсов ОП 

соответствуют требованиям кредитной технологии обучения. В учебных 

планах согласно СМК ЮКУ П. 7.36-2021 модули специальности, направлены 

на формирование профессиональных компетенций и практических навыков, 
и умений по направлению подготовки. 

Разработано «Положение о психолого-педагогическом сопровождении 

инклюзивного образования в ЮКУ им. М. Ауэзова», «Положение о 

психологическом и инклюзивном центре ЮКУ им. М. Ауэзова». Для 

обучающихся в рамках инклюзивного образования систематически 

проводится работа по пополнению фонда ОИЦ учебно-методической 

литературы, внедрению новых методик обучения учебного процесса. В 

фонде ОИЦ имеется 249 наименований УМЛ. Создано специальное 

структурное подразделение, включающего штатных работников: психолога, 

тьютора, специального психолога, который организует процесс социально-
педагогической и психолого-педагогической поддержки лиц с особыми 

образовательными потребностями в рамках включения их в учебный процесс 

вуза (руководитель Айтжанова Г.Т.). В Ресурсном центре психологической 

помощи магистрантом создаются условия для социальной адаптации и 

профессиональной ориентации и самореализации магистрантов с особыми 

образовательными потребностями, проводятся психологические тренинги, 

круглые столы, семинары и т.п.  
По ОП «7М03110-Международные отношения» предусматривается 

развитие и использование различных научно-педагогических методов и 

инновационных форм обучения, а также внедряются, электронные учебно- 
методическая литература и т.д.  Магистрант при этом обладает активной 

позицией в планировании образовательного процесса, т.е. он может 

самопроизвольно выбрать последовательность изучения, сочетать в 

необходимом ему соотношении его виды, комбинировать различные блоки 

информации, создавая при этом индивидуальное образовательное 

пространство.   
Ежегодно проводится анкетирование работодателей (внешних 

заинтересованных сторон) на предмет удовлетворенности качеством 

реализации ОП, примером является, согласование её содержания с 

работодателями, которые участвуют в определении перечня элективных 

дисциплин, предоставлении баз практик, итоговой оценки выпускников, 

участие в ежегодных ярмарках для выпускников.  
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Кафедрой ежегодно разрабатываются рабочие учебные планы для 

магистрантов по всем курсам обучения. В 2022-2023 учебном году 

разработаны учебные планы для ОП 7М03110 – «Международные 

отношения» направления подготовки научно-педагогическое, рабочие 

учебные планы (РУП) для групп МЮ-22-3нр и МЮ-23-3нр которые 

утверждены председателем правления-ректором университета на основании 

решения заседания Ученого Совета ЮКУ им.М. Ауезова и согласована с 

рабочей группой работодателя «Ассоциация содействия ООН в РК ОЮЛ». 
Уровень учебно-методического обеспечения ОП регламентируется 

общими требованиями к подготовке магистрантов, технологиями 

организации и управления учебного процесса.   Экспертиза качества УМКД 

проводится на разных уровнях: УМКД обсуждается на заседании кафедры, 

рассматривается на заседаниях методической комиссии факультета или 

комитета по инновационным технологиям высшей школы, учебно-
методическом совете. Электронный формат УМКД размещается на портале 

http://asu.ukgu.kz, http://smart.ukgu.kz, http://sde.sksu.kz, для свободного 

доступа обучающимся и контроля степени обеспеченности дисциплины.  
Учебники и учебные пособия (на казахском, русском и английском 

языках) по дисциплинам разрабатываются и выпускаются преподавателями 

кафедры и играют важную роль в подготовке обучающихся. Ежегодно вне 

плана методической работы для усиления и проектирования 

конкурентоспособности ОП ППС кафедры разрабатывают и издают учебники 

и учебные пособия. 
В формировании ОП участвуют работодатели, которые предлагают 

включать новые дисциплины в ОП, коррективы в содержание ОП с учетом 

развития экономики и потребностей рынка труда региона и страны. 
Стейкхолдерами осуществляется также внешняя экспертиза ОП. 

Учитывается и наличие книг, и самообразование и саморазвитие помощь 

наличие СИР. 
В магистратуре по ОП «7М03110-Международные отношения» научно-

педагогического направления состоит из теоретического обучения, 

включающихся циклы базовых и профилирующих дисциплин.  
В соответствии со структурой ОП «7М03110-Международные 

отношения» предусмотрено прохождение обучающимися двух видов практик 

по научно-педагогическому направлению подготовки: 4 кредита – 
педагогическая практика (120 ч), 7 кредитов – исследовательская практика 

(210 ч). Педагогическая практика имеет своей целью приобретение 

практических навыков подготовки и проведения учебных занятий. Местом 

прохождения практики является выпускающая кафедра обучения в 

магистратуре. Руководство организационными аспектами педагогической 

практики осуществляет преподаватель или научный руководитель 

магистерской диссертации выпускающей кафедры, назначаемый 

заведующим кафедрой.  

http://univer.shu.kz/
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Исследовательская практика проводится в сроки, определяемые рабочим 

учебным планом магистратуры. Для организации и проведения всех видов 

практики, на кафедрах разработанные программы практики, которые 

согласуются с основными базами практики, а также учебно-методические 

рекомендации по выполнению заданий по практике.  
В университете функционирует ОИЦ (библиотека), в структуре 

которого: 6 абонементов, 16 читальных залов, 2 электронных ресурсных 

центра (ЭРЦ). Площадь всех читальных залов университета составляет 

2049,67м2, количество посадочных мест – 2011, что соответствует 

нормативным требованиям п.6.1.11 СТ. РК 1158-2002 «Образование высшее 

профессиональное. Материально-техническая база организаций 

образования». Единый информационный библиотечный фонд на 08.10.2021г. 

Фонд электронных изданий составляет 22187 документов, в том числе на 

государственном языке 13242 документов, на английском языке-3379 
документов. Учебная литература на цифровых носителях составляет - 19098 
док., в том числе на государственном языке 10167 док., на английском языке-
1750. Перечень электронных изданий отражен в каталоге «Электронный 

фонд» на сайте библиотеки http://lib.ukgu.kz.  Состояние обеспеченности 

учебной, учебно-методической и научной литературы по образовательной 

программы «7М03110-Международные отношения» оставляет 100%. 
 Соотношение времени между контактной работой обучающегося с 

преподавателем и СРО по всем видам учебной деятельности утверждено на 

Ученом совете университета (протокол №7 от 31.01.2019). 
В рамках НИРМ индивидуальным планом работы магистранта 

предусматривается обязательное прохождение научной стажировки.  
Удовлетворенность магистрантов качеством образовательных услуг 

подтверждается результатами анкетирования. По результатам анкетирования   

магистранты программы отмечают удовлетворенность качеством реализации 

образовательной программы, качеством преподавания, качеством 

результатов обучения. 
 
Области для улучшения: Рекомендуется активизировать организацию 

университетом закупки дополнительных учебно-методических материалов на 

казахском и английском языках с целью расширения и обновления 

библиотечных фондов, обеспечивающих образовательную подготовку по 

научно-педагогической ОП магистратуры «7М03110-Международные 

отношения». 
 
Уровень соответствия по стандарту 2: – полное соответствие.  

 
 
 
 
 

http://lib.ukgu.kz/
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Стандарт 3. Магистрантоцентрированное обучение,  
преподавание и оценка 

 
Доказательства и анализ: Магистранты являются главными 

участниками реализации ОП, организация учебного процесса направлена на 

учет их интересов и является магистрантоцентрированной.   
Магистрантам ЮКУ предоставлена возможность свободного выбора 

учебных дисциплин и преподавателей, самостоятельность в формировании 

ИУП. Составление ИУП осуществляется магистрантам лично на основании 

ОП и КЭД с помощью эдвайзеров. Магистрант выбирает и формирует свой 

ИУП на своей странице в информационной системе Smart, авторизируясь 

через логин-пароль. Эдвайзеры в своей деятельности руководствуются 

Процедурой СМК ЮКУ ПР 7.02-2022 «Управление учебно-
организационными процессами». 

 
Положительная практика: Структура ОП «7М03110-Международные 

отношения» обеспечивает возможность предоставления гибких траекторий 

обучения в форме последовательности изучения дисциплин, основанной на 

их преемственности,  рациональном распределении дисциплин по семестрам 

с позиций равномерности учебной работы магистранта, эффективного 

использования кадрового и материально-технического потенциала вуза.   
Магистранты начинают процедуру записи на учебные дисциплины 

после их зачисления до 30 августа и далее с марта месяца. Определение 

дисциплин по выбору осуществляется под руководством эдвайзера.  Запись 

осуществлется в электронном виде. В том случае, если количество 

магистрантов, записавшихся к одному преподавателю, превышает 

установленный предел, формируется дополнительный академический поток 

(группа) с назначением преподавателя соответствующей квалификации. 
Преподаватели кафедры на занятиях с магистрантами широко 

используют как традиционные методы преподавания, так же и 

инновационные технологии. Большинство занятий проводятся с 

использованием проблемного метода обучения, представление презентаций, 

научных докладов, демонстрацией и последующим обсуждением учебных 

видеофильмов и использование интерактивной доски; применение 

специализированных программных комплексов (термодинамическое 

моделирование: Астра-4, Outokumpu НSC-6.0). За три учебных года по ОП 

изданы 8305 наименований УМЛ, в т.ч. 2505 на государственном языке, что 

составляет 31 % и 1097 на английском языке, что составляет 13 %. Вся 

учебно-методическая литература, издаваемая ППС университета 

используется в учебном процессе и доступна на образовательном портале 

ЮКУ http://portal.ukgu.kz, сайте библиотеки http://lib.ukgu.kz/, 
www.ef.ukgu.kz, mbook.kz. 

Учет мнения магистрантов в выборе методов преподавания происходит 

методом социологического опроса и анкетирования. С применением онлайн 

http://portal.ukgu.kz/
http://lib.ukgu.kz/
http://www.ef.ukgu.kz/
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дистанционного обучения изменилось и методическое сопровождение 

учебного процесса. Реализацию дистанционного обучения обеспечивает 

образовательная платформа университета www.sde.sksu.kz, где размещены 

1119 видео-лекций, 1789 электронные издания, более 300 виртуальные 

работы и 305 мультимедийные разработки. 
Один из трендов в области методической поддержки учебного процесса 

- электронные учебные материалы и мультимедийные разработки. В 

отчетном учебном году в цифровом формате были разработаны 16 917 
учебно-методических комплексов дисциплин, размещенных на 

образовательном порталах asu.ukgu.kz, аuezov.еdu.kz, ukgu.mbook.kz. 
Проведена плодотворная работа по подготовке 300 мультимедийных 

разработок совместно с издательством «Эпиграф». Продолжается активная 

работа по внедрению мирового тренда – массовых открытых онлайн-курсов 
(МООК). На международной платформе Open EDX, запущены 13 онлайн 

курсов, и один онлайн-курс, отобранный по итогам внешней независимой 

экспертизы. Имеется открытый доступ к цифровой библиотеке университета. 

Фонд электронных документов составляет более 30 тысяч наименований. 
Обучающихся имеют бесплатный доступ к ресурсам Courser, EDX, Open KZ, 
казахстанским базам, а также к другим 17 зарубежным базам данных. 

На практических занятиях, применяются специализированные 

программные комплексы (HSC-Chemistry 5, ИВТАНТЕРМО), а также 

специализированные и другие мультимедиа технологии.  
В ИУП магистранта представлены все компоненты и элементы ОП для 

реализации академической свободы и мобильности магистранта. 

Представленные дисциплины для изучения сформированы по желанию 

магистранта, кроме обязательного компонента. Количество освоенных 

кредитов по завершению изучения курса представляются в форме GPA 

баллов для выявления средней успеваемости магистранта. Индивидуальное 

планирование обучения магистрантов осуществляется при участии их 

научных руководителей (консультантов). 
Процедура апелляции результатов экзаменов прописана в процедуре 

СМК ЮКУ ПР. 8.06–2022 «Управление процессом проведения текущего 

контроля успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации» и 

Академической политике вуза.   
Директор центра ПВО в отдельных случаях (по болезни, семейным и 

служебным обстоятельствам) разрешает магистрантам сдачу 

экзаменационной сессии по индивидуальному графику. Успеваемость 

магистрантов ОП за 2022-2023 уч. год составила 100%. 
Академическая мобильность в университете реализуется через 

внутреннюю и внешнюю мобильность,  летние и зимние школы. 
Для магистрантов Центром Болонского процесса и академической 

мобильности регулярно проводятся информационные дни на факультетах/ 
высших школах университета. 
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В настоящее время в ЮКУ им. М. Ауэзова имеется более 158 договоров 

и соглашений с 25 странами ближнего и дальнего зарубежья. Реализуются 

соглашение об академических обменах с 54 вузами Казахстана  и 72 
зарубежными вузами Германии, Австрии, Бельгии, Испании, Италии,  Чехии, 

Польши, Литвы, Латвии и других стран. 
Академическая мобильность обучающихся ЮКУ им. Ауэзова 

осуществляется в рамках межвузовских договоров/соглашений или 

совместных проектов: трехстороннего соглашения/договора обучающегося, 

отправляющего и принимающего вуза для внутренней академической 

мобильности, и приглашения для международной академической 

мобильности. В настоящее время в ЮКУ им.М.Ауэзова имеется более 160 

договоров и соглашений с 25 странами ближнего и дальнего зарубежья. 

Реализуются соглашения об академических обменах с 56 вузами Казахстана  

и 49 зарубежными вузами Германии, Австрии, Бельгии, Испании, Италии,  

Чехии, Польши, Литвы, Латвии и других стран. 
Направление для участия в академической мобильности в рамках 

программ, финансируемых за счет государственного бюджета, 

осуществляется в соответствии с Правилами направления для обучения за 

рубежом, в том числе в рамках академической мобильности. 
Период пребывания в другой организации по программе кредитной 

мобильности, перечень изучаемых дисциплин в вузе-партнере и дисциплин 

подлежащих изучению с применением ДОТ с последующим пере зачетом 
кредитов определяются обучающимся по согласованию с выпускающей 

кафедрой с учетом учебного плана образовательной программы ЮКУ им. 

Ауэзова. 
При определении разницы в образовательных компонентах, 

обучающийся вправе выбрать образовательнве компоненты для прохождения 

путем применения дистанционных образовательных технологий. 

Ответственность за согласование учебного плана с вузом-партнером несет 

выпускающая кафедра. 
На базе университета ежегодно проводятся международные  зимние и 

летние школы в онлайн-формате, объединяющие слушателей зарубежных и 

казахстанских университета. Спикерами школ являются ведущие 

специалисты  из лидирующих  научных центров и учебных заведений 

Европы и Азии, представляющие свои научные направления  по актуальным 

проблемам. География   вузов-партнеров представлена  такими странами как 

Испания, Польша, Чехия, Турция, Россия, Беларусь, Азербайджан, 

Узбекистан. Участие в школах  является бесплатным. После окончания 

школы обучающимся выдается транскрипт с указанием изученной  

дисциплины и количеством осовенных кредитов.  
 
Области для улучшения: Рекомендуется активизировать работу 

магистрантов и ППС в рамках программы внутренней и внешней 

академичсекой мобильности. Учитывая средний возраст ППС по 
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образовательной программы «7М03110-Международные отношения», 

старшим преподавателям среднего возраста рекомендуется поступить в PhD 
докторантуру. 

 
Уровень соответствия по стандарту 3: – полное соответствие.  
 

Стандарт 4. Прием магистрантов, успеваемость, признание и 

сертификация 
 
Доказательства и анализ: Прием абитуриентов в университет на ОП 

магистратуры осуществляется на основе нормативных документов, 

утвержденных Постановлением Правительства РК, Приказом МОН РК и 

Советом директоров НАО ЮКУ им. М. Ауезова. В частности, подпункт 11) 

статьи 5 Закона Республики Казахстан от 27 июля 2007 года «Об 

образовании»; Постановление Правительства РК от 23 января 2008 года № 58 

«Об утверждении Правил присуждения образовательного гранта для оплаты 

высшего или послевузовского образования с присуждением степени 

«бакалавр» или «магистр» (внесение изменений от 21.04.2021 года №256); 

Приказ МОН РК от 31 октября 2018 года № 600 «Об утверждении Типовых 

правил приема на обучение в организации образования, реализующие 

образовательные программы высшего и послевузовского образования»; 

Приказ МОН РК от 8 мая 2019 года № 190 «Об утверждении Правил 

проведения комплексного тестирования» (внесение изменений от 

25.02.2021); Приказ МОН РК от 1 апреля 2019 года № 134 «Об определении 

Методических рекомендаций соответствия родственных групп ОП высшего 

образования и специальностей технического и профессионального, после 

среднего образования» и Решение Совета директоров НАО «Южно-
Казахстанский университет имени М.Ауэзова» от 8 июля 2021 года, № 3 
«Правила приема обучающихся на ОП высшего и послевузовского 

образования в НАО «Южно-Казахстанский университет имени М.Ауэзова»». 
Информация по прему приведена на сайте университета 

https://auezov.edu.kz/rus. На данном сайте в блоге «Поступление» размещены 

список образовательных программ, программы и критерии приема 
творческих экзаменов, Типовые правила поступления, реквизиты 

университета и др. В университете функционирует подразделение 

«Виртуальная приемная комиссия», где сотрудники данного подразделения в 

онлайн режиме принимают заявления от абитуриентов через интернет-сайт 

https://priem.auezov.edu.kz/. 
На сайте https://auezov.edu.kz. ЮКУ им. М. Ауэзова для абитуриентов 

описаны дисциплины и направления, предоставляемые ОП в плане изучения 

новых технологий в сфере фармацевтики. Перечислены организации и 

предприятия, с которыми кафедра «Международные отношения и 

международное право» имеет контакты и где выпускники ОП могут 

трудоустраиваться.  

https://auezov.edu.kz/rus
https://priem.auezov.edu.kz/
https://auezov.edu.kz/
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На официальном сайте ЮКУ им. М. Ауэзова имеется полная 

информация о функционирования магистерской образовательной программы 

- ukgu.kz/ru/magistratura. Данный сайт и другие (YouTube, Facebook, VK, 
Instagram) обеспечивает дополнительные возможности осуществления 

профориентационной работы с целью отбора наиболее подготовленных 

претендентов для поступления в магистратуру. С 01.11.2021 г. прием в 

магистратуру проводиться 2 раза в год. В случае успешной сдачи тестов 

претенденты могут выиграть предоставленные гранты.  
 
Положительная практика: В университете функционирует Центр 

профориентационных работ с подразделениями Call - центр и 

профориентации. Call – центр проводит консультирование и информирует 

абитуриентов по вопросам приема. профориентации регулярно проводит 

семинары, вебинары и мастер-классы в онлайн (с применением платформы 

Zoom) и оффлайн режимах со студентами в целях проведения 

консультативно-разъяснительных работ по поступлению  в магистратуру. 

Для привлечения необходимого контингента магистрантов в ИПВО в начале 

учебного года проводится анализ по выпускникам всех ОП, осуществляется 

сбор информации по их количеству и контингенту. 
Для консультирования выпускников по поступлению в магистратуру 

(ИПВО) и выбору ОП проводятся конференции и разьяснительная работа на 

кафедрах, в онлайн и оффлайн режимах с применением интернет-платформы 

ZOOM и социальных сетей Instagram, Facebook, Twitter и др. На 

региональных телеканалах Казахстан - Шымкент «Оңтүстік», Казахстан – 
Тараз «Жамбыл», Казахстан - Кызылорда «Кызылорда», Отрар, Айғақ 

регулярно размещается информация о вузе и выступления руководства  

университета, департаментов и подразделений. 
В ЮКУ им. М. Ауэзова имеется электронная база контингентов 

магистрантов по видам ОП и уровням образования. Для контроля 

эффективности реализации ОП действует система контроля качества. 

Определение профессиональной ориентации и профессиональных качеств 

абитуриентов является ключевым аспектом политики формирования 

контингента ОП «7М03110-Международные отношения». В телевизионных 

программах, транслируемых на казахском и русском языках по областному 

телевидению, выходят передачи о факультетах, специальностях, ведущих 

преподавателях университета. В республиканских и областных газетах, 

журналах ППС постоянно публикуют информацию об университете, 

кафедрах, ОП, ведущих преподавателях и т.д. 
В университете для приема документов и организации проведения 

вступительных экзаменов в ИПВО создается приемная комиссия. В 

магистратуру принимаются лица, освоившие ОП высшего образования. 
Лица, поступающие в магистратуру в период с 3 до 25 июля календарного 

года предоставляют через веб-портал «Электронного правительства» 

www.egov.kz пакет документов, предусмотренных пунктом 8 Стандарта 
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государственной услуги «Прием документов и зачисление в организации 

высшего и (или) послевузовского образования для обучения по 

образовательной программой послевузовского образования». 
В университете разработаны единые правила перевода, восстановления, 

предоставления академического отпуска и признания учебных достижений 

магистрантов, регламентирующие все этапы образовательного процесса: 

СМК ЮКУАП 01-2022 Академическая политика НАО "ЮКУ им. М. 
Ауэзова", СМК ЮКУ ПР. 8.06-2022 «Управление процессом проведения 

текущего контроля успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации», 

СМК ЮКУ ПР. 8.16-2022 «Порядок перевода, восстановления, отчисления 

обучающихся и предоставления академического отпуска» и СМК ЮКУ П. 

8.17- 2022 «Положение о признании результатов обучения». 
В ЮКУ анализ учебных достижений магистрантов формируется в ИС 

университета smart.ukgu.kz и asu.ukgu.kz, с автоматическим расчетом уровня 

GPA, а для итоговой аттестации создается протокол защиты дипломной 

работы/проекта/магистерской диссертации/проекта, в который секретарем 

аттестационной комиссии заносятся результаты итогового контроля. Данный 

процесс регламентируется СМК ЮКУАП 01-2022 Академическая политика 

НАО «ЮКУ им. М. Ауэзова» и СМК ЮКУ ПР 8.06-2022 «Управление 

процессом проведения текущего контроля успеваемости, промежуточной и 

итоговой аттестации». 
ЮКУ им. М. Ауэзова проводит анализ и оценку основных показателей 

образовательных результатов как в части абитуриентов, поступающих на ОП 

«7М03110-Международные отношения», так и в отношении обучающихся и 

выпускников. Результаты плановых аттестаций, как со стороны вуза, так и со 

стороны МОН РК подтверждают высокое качество подготовки магистрантов 

на кафедре. Мониторинг текущей успеваемости предполагает оценку 

прогресса магистрантов в рамках семинарских занятий, коллоквиумов, 

СРМП, самоподготовки и контрольных мероприятий. Мониторинг по 

успеваемости магистрантов, а также выполнению и защите магистерских 

диссертаций ИПВО и докладывает результаты на Ученом Совете 

университета. 
Выпускникам, завершившим обучение образовательной программе 

магистратуры и успешно прошедшим итоговую аттестацию, присуждается 

степень «Магистр» и выдается диплом собственного образца о 

послевузовском образовании с приложением. 
Дополнительно выпускнику выдается общеевропейское приложение к 

диплому собственного образца (Diploma Supplement) по запросу. Diploma 

Supplement заполняется на английском языке, описывает характер, уровень, 

контекст, содержание, статус и результаты успешно завершенного обучения. 
О востребованности выпускников программы на рынке труда 

свидетельствуют высокие показатели трудоустройства по профилю 

подготовки: за отчётный период было трудоустроено 100% выпускников. 

Отзывы работодателей свидетельствуют о высокой степени 
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подготовленности выпускников. Сведения о трудоустройстве выпускников 
«7М03110-Международные отношения»  приведены в таблице 1. 

 
Таблица 1. Сведения о трудоустройстве выпускников «7М03110-

Международные отношения»: 
Год выпуска  Всего выпускников Трудоустроены Не трудоустроены % 

2021 - - - 100 
2022 - - - 100 
2023 4 4 - 100 
 
Одним из приоритетных направлений деятельности кафедры 

«Международные отношения и международное право» является работа по 

трудоустройству выпускников. Выпускники кафедры работают по 

специальности в РГП «Дирекция государственных резиденций», 
Департамент финансов и управления. 

На кафедре верификацией подтверждается соответствие выпускников 

требованиям посредством анкетирования, тестирования или личного 

общения. Ассоциация выпускников университета способствует 

совершенствованию ОП путем совместных научных разработок, 

проведением опытно-конструкторских и экспериментальных работ, активно 

участвует в трудоустройстве выпускников, приглашают ППС кафедры для 
участия в технических советах, проводимых на предприятиях, имеют 

совместные публикации результатов научных исследований и опытно-
конструкторских работ.   

 
Положительная практика: В постпандемийный период ЮКУ им.М. 

Ауэзова начал использовать цифровую платформу BEAM (beam.kz), где 

обучающий создает свой профиль в личном кабинете, где предусмотрено 

создание портфолио в виде резюме, возможность прохождения тестирования, 

отклик на вакансии и получение приглашения. А в кабинете работодателя 

отражается полная информация по профилю с вакансиями, стажировками и 

практиками, добавление тестирования и получения откликов, доступ к 

отбору и приглашению студентов. Университет контролирует процесс и 

ведет статистику, прослеживает обратную связь с работодателями и 

выпускниками. 
 
Уровень соответствия по стандарту 4: – полное соответствие.  
 
Стандарт 5. Профессорско-преподавательский состав 
 
Доказательства и анализ: Кадровая политика НАО ЮКУ им. 

М.Ауэзова определяет миссию, видение, ценности, принципы и основные 

направления деятельности университета в области управления 

человеческими ресурсами, а также критерии эффективности этой 
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деятельности. Прием на работу и расстановка кадров в ЮКУ осуществляется 

согласно принципам меритократии в кадровой политике, в соответствии c 

Трудовым Кодексом РК №414-V от 23 ноября 2015г.; на конкурсной основе в 

соответствии с «Правилами конкурсного замещения должностей 

профессорско-преподавательского состава и научных работников Южно-
Казахстанского университета имени М. Ауэзова», утвержденными решением 

заседания Cовета директоров НАО «Южно-Казахстанский университет 

имени М. Ауэзова» от 2 апреля 2021 года; Правилами конкурсного 

замещения должностей руководителей структурных подразделений НАО 

«Южно-Казахстанский университет имени М.Ауэзова», утвержденными 

приказом ректора №73-нқ от 01.10.2020г., Процедурой «Менеджмент 

персонала» ЮКУ ПР 6.02-2021, введенными в действие приказом 

Председателя Правления-ректора №105-нқ от 18.06.2021г.  
В ЮКУ им. М.Ауэзова функционируют конкурсные комиссии, 

утвержденные приказом ректора: по рассмотрению кандидатур на замещение 

вакантных должностей профессорско-преподавательского состава и научных 

работников, приказ «О новом составе конкурсной комиссии на замещение 

должностей ППС и научных работников ЮКУ им. М.Ауэзова» (приказ №39-
нқ 21.08.2020г.); по рассмотрению кандидатур на замещение вакантных 

должностей руководителей структурных подразделений, приказ «О новом 

составе конкурсной комиссии на замещение вакантных должностей 

руководителей структурных подразделений ЮКУ им.М.Ауэзова» (приказ 

№38-нқ 21.08.2020г.). 
Требования к квалификации научно-педагогических работников 

университета соответствуют требованиям «Положения о квалификационных 

характеристиках должностей научно-педагогических работников ЮКУ им М. 

Ауэзова», утвержденного приказом Председателя Правления-ректора ЮКУ 

им. М. Ауэзова от 08.07.2021г., №116-нқ. В связи с вышеизложенным, в 

случае наличия в университете вакантной должности ППС и научных 

работников ЮКУ размещает объявление о проведении конкурса в 

периодических печатных изданиях, распространяемых на всей территории 

Республики Казахстан, а также данная информация выкладывается на 

бегущей строке областного телевидения (телеканал «Оңтүстік»), на 
корпоративном сайте университета, а также в социальные сети через 

Facebook и Instagram. 
В настоящее время ОП обеспечена высококвалифицированным ППС, 

имеющим базовое образование или сертификаты по повышению 

квалификацию в соответствие направления «Международные отношения» в 

ведущих образовательных центрах отрасли в условиях внедрения инноваций 

в производство. Коллектив преподавателей, занятых в ОП «7М03110-
Международные отношения», представленны 2 докторами PhD наук и 7 
кандидатами наук. Численность ППС кафедры «Международные отношения 

и международное право», обеспечивающих ОП «7М03110-Международные 
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отношения», в 2023-2024 году составляет 9 преподавателей. 

Укомплектованность ППС по штатному расписанию составляет 100%. 
В университете разработана и внедрена процедура, регламентирующая 

процессы повышения квалификации персонала (СМК ЮКУ ПР 6.03-2022-6 
«Управление процессами по повышению квалификации персонала»), которая 

определяет последовательность и основные требования процесса повышения 

квалификации ППС.  
ППС ОП «7М03110-Международные отношения» регулярно участвуют 

в семинарах, тренингах по повышению квалификации с целью повышения 

качества образования, проводимые ЮКУ им. М. Ауэзова. Повышение 

квалификации ППС осуществляется согласно утвержденному графику 

прохождения курсов повышения квалификации на специализированных 

образовательных курсах, по повышению квалификации педагогических 

работников системы гуманитарного и профессионального образования, а 

также в ведущих научных и образовательных центрах зарубежья.  
За этот же период зарубежную стажировку прошли следующие 

преподаватели кафедры: 
- к.и.н., доцент Мамашарипова Гульнар Ануаровна. – с 24 февраля по 14 

июля 2017 г., зарубежная стажировка в рамках Центра исследования 

Казахстана в Дальянском университете иностранных языков. КНР, г.Дальян. 
- старший преподаватель Турымшаева Арида Турганбековна - прошла 

стажировку в Университете Деусто, г. Бильбао, Испания с 12 по 23 сентября 

2016 года в рамках гранта программы Эразмус КА+107. 
- старший преподаватель Турымшаева Арида Турганбековна. Языковые 

30 часовые курсы, Университет Минесота, США.  
Вне плана прошли курсы повышения квалификации в 2020-2021 

учебном году: Мамашарипова Г.А., Жайлауова Г.М., Бедебаев Т.А., Бижанов 

И.Б., – (научно-консалтинговом правовом центре «Нұрлы жол – Шелковый 

путь» КазНУ им.аль-Фараби). Таубаева М.Е. Шабанов Е.И. – Центр 

организации международных и республиканских проектов «ASTANA 
JOBALARY». 

В 2021 году по теме ГБ-21-04-08 – Внешнеполитическая стратегия 

Республики Казахстан и международная дипломатия, научный руководитель: 

к.и.н., доцент Мамашарипова Г.А. 
В 2018-2020 г. в настоящее время старший преподаватель кафедры 

«Международные отношения и международное право» А.Т.Турымшаева 
является менеджером (координатор) Эрасмус+, ППВО «Экономика, экология 

и инфраструктура высокоскоростного железнодорожного транспорта», 

рассчитанного на реализацию до 2022 года. Координатор проекта: 

Технический университет Дрездена (Германия). Бюджет проекта: 999565,00 

евро. В 2021 году старший преподаватель кафедры А.Т.Турымшаева являлась 

координатором проекта программы партнерства вузов РК и США по теме 

«Интеграция английского языка в педагогику высшего образования (STEM 
образование)». Результаты научно-исследовательских работ прошли 
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апробацию на научно-практических международных и региональных 

конференциях и опубликованы в открытой печати. 
 
Таблица 5.3– Публикации ППС в зарубежных и отечественных научных изданиях   

Виды научных изданий 2017г. 2018г. 2019г. 2020г. 2021г. 
(1полугодие) 

С импакт-фактором (SCOPUS) 3 2 1 1 - 
Одобренных Комитетом по контролю в 

сфере образования и науки РК 
16 9 8 3 - 

В сборниках международных конференций 

дальнего и ближнего зарубежья  
39 10 2 2  

В сборниках международных конференций             

РК 
30 21 31 17 14 

В сборниках республиканских и 

региональных конференций 
14 5 6 7  

Всего 102 47 48 30 14 
  
В период трудового отпуска для ППС, сотрудников выдаются путевки в 

дома отдыха и санатории «Бургулюк», «Манкент», «Сарыагаш», «Арыс» и 

др. Для выявления удовлетворенности преподавателей условиями работы 

отделом социологических исследований ежегодно проводится анкетирование 
«Удовлетворенность ППС организацией труда». 

 
Области для улучшения: Расширить международные связи с вузами 

ближнего и дальнего зарубежья с выездом преподавателей кафедры для 

обмена опытом. 
 
Уровень соответствия по стандарту 5: – полное соответствие.  
 
Стандарт 6. Учебные ресурсы и поддержка магистрантов 
 
Доказательства и анализ: Финансовая политика, осуществляемая 

руководством университета, устремлена на реализацию стратегических 

планов и миссии ЮКУ им. М. Ауэзова, целей и задач ОП. Затраты на 

развитие материально-технической базы  включены в обще университетский 

финансовый план, который учитывает различные статьи расходов, 

необходимые для реализации образовательной программы: оплата труда 

преподавателей и сотрудников, приобретение литературы, повышение 

квалификации и др. Основными источниками формирования бюджета для 

реализации программы являются средства республиканского бюджета, 

поступления от бакалавров и магистрантов, обучающихся за счет 

собственных средств, грантовое финансирование исследований 

преподавателей.  
Финансирование образовательных программ формируется за счет: 
- бюджетных средств в соответствии с Постановлением Правительства 

РК от 16.04.2018 года № 199 и Приказа МНиВО РК от 30.06.2023 года № 302.  
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- внебюджетных средств  (в т.ч. платных образовательных средств, услуг 

научно-исследовательской работы).  
 
Положительная практика: Для обучающихся с особыми 

потребностями и ограниченными возможностями здоровья все учебные 

корпуса и общежития обшиты тактильными панелями из ПВХ (тактильная 

плитка), установлены указатели направления движения, перед наружными 

дверями установлены пандусы снабженные ручками. На первом этаже всех 

учебных корпусов и общежития №5 имеются специально оборудованные 

туалеты (санузел и жилая) для инвалидов. На автостоянке университета 

выделены 4 парковочных места для магистрантов-инвалидов. Специальные 

тактильные маркировки устанавливаются в помещениях с основными 

бытовыми потребностями (туалет, гардероб, медпункт). 
Сектора публикаций научных статей при Департамента академической 

науки проводит онлайн семинары для магистрантов по подбору журналов, 

оформления статей, работе с международными базами данных для 

публикации статей в рейтинговых изданиях Scopus, Web оf Science. 
Центр научно-аналитической информации оказывает содействие в 

публикации научных статей в изданиях баз данных Scopus и Web of Science: 

проверка содержания статьи, перевод и оформление материала, поиск и 

подбор журналов, ведение корреспонденции и т.д. 
Организация академической мобильности в ЮКУ им. М.Ауэзова 

возложена на Центр Болонского процесса и академической мобильности 

(ЦБП и АкМ). 
Единый информационно-библиотечный фонд на 23.10.2023г. составляет 

1948249 экз., в том числе на государственном языке 934673 экз., на 

английском языке 102130 экз. всех типов и видов изданий. Ежегодно 

оформляется подписка на научные журналы по профилю вуза. 
В целях обеспечения полноценного информационного обслуживания 

университет заключил договора на библиотечно-библиографическое и 

информационное обслуживание с Ассоциацией библиотек высших учебных 

заведений, Республиканской научно-технической библиотекой, договор на 

доступ к электронным ресурсам Республиканской межвузовской 

электронной библиотеки (РМЭБ). Имеются соглашения с универсальной 

городской библиотекой им.А.Пушкина, Шымкентской городской 

библиотекой для незрячих и слабовидящих граждан, библиотекой МКТУ 

им.Х.А.Ясави, библиотекой Южно-Казахстанской медицинской академии, 

научно-универсальной библиотекой им.аль-Фараби. Согласно договорам, 

обучающиеся и преподаватели университета имеют возможность 

пользоваться библиотечными ресурсами перечисленных библиотек.  
В помощь научному и образовательному процессам университета 

обеспечен on-line доступ к базам данных WebofScience (WOS), ЭБС «IPR 
SMART», «WILEY»,  «SpringerLInk», «Scopus», «Полпред», «ScienceDirect»;  
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к казахстанским базам данных «РМЭБ», Электронная библиотека 

«Aknurpress», «ZAN», «Әдебиет», «i-kitap», «Қазақстан тарихы». 
В образовательно-информационном центре создана полнотекстовая 

тематическая база данных собственной генерации «Alma mater» 
http://articles.ukgu.kz/ru. Обеспечен онлайн-доступ с любого устройства в 

режиме 24/7.  
Особое место в фонде электронной библиотеки занимают труды ученых 

ЮКУ им.М.Ауэзова. Работает репозиторий - библиотека мультимедийных 

электронных учебников softbooks_auezov_bot https://www.smart-kitap.kz/.  
Библиотечный фонд отражен в электронном каталоге, доступном для 

пользователей на сайте http://lib.ukgu.kz в круглосуточном режиме. 
В качестве программного обеспечения используется программа «ИРБИС 

64», обеспечивающая комплексную автоматизацию всех библиотечных 

процессов, в составе которой 6 модулей: «Комплектатор», «Каталогизатор», 

«Читатель», «Книгообеспеченность», «Книговыдача», «Администратор». 
Работа с каталогами ведется в электронном виде. ЭК ОИЦ отражает 

книжный фонд с 1998 года по настоящее время. ЭК состоит из 9 баз данных: 

«Книги», «Статьи», «Периодика», «Труды ППС ЮКУ», «Редкие книги», 
«Электронный фонд», «ЮКГУ в печати», «Читатели», «ЮКО». 

Редактируется в соответствии с ГОСТ 7.1-2003, ведется плановая 

ретроконверсия из библиотечного фонда.   
На отчетный период общий объем ЭК составляет 301517 

библиографических записей. Количество записей в ЭК за 5 лет показано в 

таблице 7. 
Таблица 7- Количество записей в электронном каталоге за 5 лет 

Кол-во записей в 

ЭК 
2019 2020 2021 2022 2023 

217970 249020 263269 298207 301517 

ОИЦ предоставляет своим пользователям 3 варианта доступа к 

собственным электронным информационным ресурсам: с терминалов «ЭК» в 

зале каталогов и подразделениях ОИЦ; через информационную сеть 

университета для факультетов и кафедр; в удаленном режиме на web-сайте 

библиотеки http://lib.ukgu.kz/. Количество запросов к электронному каталогу 

из внешних сетей составляет более 300 в день. 
Фонд учебной литературы насчитывает 1477176 экз., что составляет 

75,8%  от общего объема фонда.   
Достижениями ОИЦ в 2021-2023г.г. является внедрение следующих 

электронных сервисов: единая поисковая система доступа обучающихся и 

преподавателей к электронным ресурсам, автоматизация библиотечных услуг 

с RFID технологией, в проекте создание репозитория (архива открытого 

доступа) ЮКУ, позволяющего создавать, хранить и распространять 

цифровые материалы (публикации). 
Ширина канала Интернет-соединения (провайдер KazRena) - 1 ГБит/сек. 

Скорость интернета на каждом корпусе 1 Гб с ограничением до 100 Мб. 

http://articles.ukgu.kz/ru
https://www.smart-kitap.kz/
http://lib.ukgu.kz/
http://lib.ukgu.kz/
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В университете имеется 2134 компьютера, 341 моноблоков и 245 

ноутбуков, постоянно имеющих доступ к интернету, из них 2007 

компьютеров, 307 моноблоков и 200 ноутбуков используются в учебном 

процессе. 
В университете для магистрантов используют платформу: SMART 

(разработка университета).  
Cистема Smart - это комплексное решение для управления 

образовательным процессом, которое помогает автоматизировать и 

оптимизировать учебно-методический процесс в университете. 
Информационная система Smart имеет широкий спектр функциональности, 

которая может значительно улучшить управление образовательным 

процессом в университете. Система включает в себя модули управления 

учебными планами, учебными материалами, расписанием занятий, оценками, 

студенческой документацией, персоналом и др. 
Cистема Smart https://smart.ukgu.kz/ru состоит из множества модулей, 

каждый из которых предназначен для выполнения определенных функций.  
В университете успешно функционирует ряд информационных систем: 

ИС ВУЗа, ИС Портал студента очного отделения, ИС Библиотека, ИС Портал 

студента Института инновационных технологий образования, официальные 

сайты университета auezov.edu.kz и Института инновационных технологий 

образования sde.sksu.kz и корпоративная почта университета. Перечисленные 

сайты доступны круглосуточно в бесперебойном режиме, за исключением 

проведения профилактических работ или других работ, связанных с 

обеспечением его функционирования. 
Для магистрантов действует информационный образовательный портал 

portal.ukgu.kz. Все обучающиеся имеют персональные аккаунты на 

платформе portal.ukgu.kz, объединенные в единую учебную систему. 

Страница пользователя называется Личная страничка магистранта, где 

размещена информация об учебном процессе: Доска объявлений; Личные 

данные; Расписание экзаменов; Онлайн заявки; Список занятий; 

Успеваемость; Рейтинг; Расписание занятий; Картотека; УМКД. 
Дистанционный образовательный портал portal.ukgu.kz. является 

средством массовой информации в сфере образования университета. 
 
Области для улучшения: ВУЗу рекомендуется приобрести учебники и 

учебные пособия по ОП «7М03110-Международные отношения» на 

государственном языке.  
 
Уровень соответствия по стандарту 6: – полное соответствие.  
 

Стандарт 7. Информирование общественности 
 
Доказательства и анализ: ЮКУ им. М. Ауэзов имеет сайт 

www.ukgu.kz. Сайт университета обеспечивает официальное представление 

https://smart.ukgu.kz/ru
http://www.ukgu.kz/
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информации об университете в сети интернет. Главной целью 

функционирования сайта является развитие качественной информационной 

среды университета как ресурса образовательных, научных сетей и 

национального информационного ресурса. Информационный ресурс сайта 

является открытым и общедоступным и направлен на формирование имиджа 

университета для оперативного и объективного информирования 

общественности о деятельности университета. Информация об ожидаемых 

результатах по образовательным программам деятельности кафедры 

«Международные отношения и международное право» и управления 
представлена на внешнем информационном ресурсе: сайте ЮКУ им.М. 

Ауэзова: Auezov. edu.kz. 
По образовательной программе «7М03110-Международные отношения» 

проводятся разнообразные способы распространения информации, в том 

числе информационные сети Факультета «Юриспруденция» для 

информирования широкой общественности и заинтересованности лиц, таких 

как Facebook, VK, Instagram, Reddit, Ok.ru. При университете создан центр 

разработки электронного контента, электронных учебно-методических 

изданий, в функции которого входит разработкаэлектронных учебников, 

виртуальных лабораторных работ, видеороликов, компьютерных программ и 

т.д.   
Информация об ОП, магистрантах и сотрудниках публикуется в газетах 

«Білімді ел», «Болашак», «Южный Казахстан», «Казахстанская правда», 
«Панорама Шымкента» и др. газетах и журналах. 

Типографией университета издаются красочные буклеты и брошюры по 

важным направлениям деятельности вуза: учебной и учебно-методической, 

научно-исследовательской, общественной работе. На кафедре 

«Международные отношения и международное право» разработаны 
брошюры, буклеты, которые содержат общую информацию по реализуемым 

образовательным программам, преимуществах обучения на данной кафедре, 

программах международных стажировок магистрантов, преподавателях, 

партнерах, выпускниках, информацию о поступлении, сроках и формах 

обучения. 
 

 

http://www.ukgu.kz/
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Ежегодно в университете и на кафедре проводится день открытых 

дверей для абитуриентов и их родителей. Информация, размещенная на сайте 

об образовательных программах кафедры, обновляются регулярно и имеют 

полное дублирование на других языках, заявленных на нем.  
Трудоустройство выпускников ежегодно рассматривается и обсуждается 

на Ученом Совете университета, где принимаются решения по оптимизации 

и улучшению процессов эффективного карьерного старта и трудоустройства 

выпускников. 
Университет демонстрирует постоянное развитие образовательной 

программы, адаптацию к трендам образования в мире через реализуемую 

информационную политику. Для обеспечения эффективности 

информационной деятельности вузом используются все имеющиеся каналы и 

технологии, включая сайт, СМИ и социальные сети. 
Информация о деятельности вуза и реализации ОП, их целях и 

ожидаемых результатах обучения полностью представлена на сайте вуза.  
Вуз информирует общественность о возможности получения в учебном 

заведении высшего образования посредством опубликования в СМИ 

рекламных роликах, буклетах, информационных листовках и на различных 

массовых мероприятиях. 
Материалы о выпускниках ОП размещаются на сайте университета в 

разделе факультеты (Высшая школа Управления и бизнеса), а также 

отслеживаются при поддержки Ассоциации выпускников ЮКУ. 
Анализ результатов мониторинга трудоустройства выпускников ОП 

7М03110 «Международные отношения» показывает 100%. 
Трудоустройство выпускников ежегодно рассматривается и обсуждается 

на Ученом Совете университета, где принимаются решения по оптимизации 

и улучшению процессов эффективного карьерного старта и трудоустройства 

выпускников. В 2020 году из-за пандемии наблюдался самый низкий 

показатель трудоустройства – 84,02%. 

 
Рисунок 1 - Показатель трудоустройства по направлениям подготовки  
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Сайт представляет ЮКУ им. Ауэзова содействует формированию 

имиджа университета, обеспечивает информационную среду для 

абитуриентов, обучающихся, работодателей, выпускников, работников 

университета, обеспечение открытость и доступность информации для 

общественности.  
На сайте университета размещена информация об образовательных 

программах, правила приема, перечень необходимых документов для 

поступления в магистратуру. Для магистрантов на сайте размещены: 

«Путеводитель магистранта», Академическая политика, аккредитация и 

лицензирование, положение об использовании системы «Антиплагиат», 

портал «Профессор», библиотека, онлайн центр обслуживания магистрантов, 

антикоррупционная политика университета, академический календарь и др. 
Для реализации связей с общественностью в университете 

функционируют PR-отдел, пресс-служба университета и  отдел СМИ. Каждое 

мероприятие, проводимое в университете, снимается на видео телестудией 

ЮКУ и собирается в архив для сохранения истории университета. Снятые 

материалы транслируются по университетскому телеканалу Auezov.TV через 

ЖК-телевизоры, которые установлены во всех учебных корпусах и 

общежитиях.  
Основными источниками информации о миссии, целях и задачах 

университета и степени их достижения являются опубликованные материалы 

о деятельности вуза на официальном веб-сайте университета 

https://auezov.edu.kz/rus. 
 
Уровень соответствия по стандарту 7: – полное соответствие.  
 
 
 
 

https://auezov.edu.kz/rus
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ГЛАВА 3 
ЗАКЛЮЧЕНИЕ 
На основании проведенного анализа отчета по самооценке и результатам 

внешнего аудита в рамках специализированной аккредитации 

образовательной программы 7М03110 Международные отношения выявлен 

уровень соответствия и предложены рекомендации по совершенствованию 

деятельности: 
 

Стандарт 1. Политика в области обеспечения качества в 

образовании и академическая честность – полное соответствие. 
 

Стандарт 2. Разработка, утверждение образовательных программ и 

управление информацией – полное соответствие. 
 

Области для улучшения: Рекомендуется активизировать организацию 
университетом закупки дополнительных учебно-методических материалов на 
казахском и английском языках с целью расширения и обновления 

библиотечных фондов, обеспечивающих образовательную подготовку по 

научно-педагогической ОП магистратуры «7М03110-Международные 

отношения». 
Стандарт 3. Магистрантоцентрированное обучение,  

преподавание и оценка – полное соответствие. 
 

Области для улучшения: Рекомендуется активизировать работу 

магистрантов и ППС в рамках программы внутренней и внешней 

академичсекой мобильности. Учитывая средний возраст ППС по 

образовательной программы «7М03110-Международные отношения», 

старшим преподавателям среднего возраста рекомендуется поступить в PhD 
докторантуру. 

 

Стандарт 4. Прием магистрантов, успеваемость, признание и 

сертификация – полное соответствие.  
 

Стандарт 5. Профессорско-преподавательский состав – полное 

соответствие. 
 

Области для улучшения: Расширить международные связи с вузами 

ближнего и дальнего зарубежья с выездом преподавателей кафедры для 

обмена опытом. 
 

Стандарт 6. Учебные ресурсы и поддержка магистрантов– полное 

соответствие. 
  

Области для улучшения: ВУЗу рекомендуется приобрести учебники и 

учебные пособия по ОП «7М03110-Международные отношения» на 

государственном языке.  
 

Стандарт 7. Информирование общественности – полное соответствие. 
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Приложение 1 
 

ПРОГРАММА 
внешнего аудита экспертной группы IQAA  

по программной аккредитации  
Южно-Казахстанского университета имени М. Ауэзова 

24-25 апреля 2024 год  
 

Время Мероприятие Участники Место 
23 апреля 2024 г.  

23 апреля  
в течение дня 

Заезд членов ВЭГ  Отель  

День 1-й:24 апреля 202 4г.  
До 8:30 Завтрак Р, ЭГ, К Отель  

8:45 Сбор в фойе отеля. Выезд в вуз Р, ЭГ, К Отель  

09:00-10:00 Брифинг, обсуждение 

организационных вопросов 
 

Р, ЭГ, К Войти Zoom Конференция 
https://us06web.zoom.us/j/87577
785891?pwd=VdcmppVo3knaY
CfxKXvHRMyrMW5kN0.1  
 
Идентификатор конференции: 

875 7778 5891 
Код доступа: 644001 

10:00-10:45 Интервью с Ректором вуза  
 

Р, ЭГ, К, 

Ректор 
10:45-11:00 Обмен мнениями членов внешней 

экспертной группы 
 

Р, ЭГ, К 

11:00-11:45 Интервью с проректорами 

университета 
 

Р, ЭГ, К, 

Проректоры 

11:45-12:00 Обмен мнениями членов внешней 

экспертной группы 
 

Р, ЭГ, К 

12:00-12:45 Интервью с директорами 

департаментов, офисов, центров, 

руководителями структурных 

подразделений 
  

Р, ЭГ, К,  РСП 

12:45-13:00 Обмен мнениями членов внешней 

экспертной группы 
 

Р, ЭГ, К 

13:00-14:00 Обед  Р, ЭГ, К  Учебный корпус 
14:00-14:45 Интервью с деканами и 

заведующими кафедр 
 

Р, ЭГ,  
Директоры 

институтов, 
Заведующие  
кафедрами 

Войти Zoom Конференция 
https://us06web.zoom.us/j/82169
712670?pwd=TqpWiDFCnVqrX
RNx5Lo61PEPdRbY1c.1  
 
Идентификатор конференции: 

821 6971 2670 
Код доступа: 727052 

14:45-15:00 Обмен мнениями членов внешней 

экспертной группы 
 

Р, ЭГ, К 

15:00-15:45 Интервью с ППС кафедр по 

направлениям аккредитуемых 

образовательных программ 
 

Р, ЭГ, К, ППС 

кафедр  

https://us06web.zoom.us/j/87577785891?pwd=VdcmppVo3knaYCfxKXvHRMyrMW5kN0.1
https://us06web.zoom.us/j/87577785891?pwd=VdcmppVo3knaYCfxKXvHRMyrMW5kN0.1
https://us06web.zoom.us/j/87577785891?pwd=VdcmppVo3knaYCfxKXvHRMyrMW5kN0.1
https://us06web.zoom.us/j/82169712670?pwd=TqpWiDFCnVqrXRNx5Lo61PEPdRbY1c.1
https://us06web.zoom.us/j/82169712670?pwd=TqpWiDFCnVqrXRNx5Lo61PEPdRbY1c.1
https://us06web.zoom.us/j/82169712670?pwd=TqpWiDFCnVqrXRNx5Lo61PEPdRbY1c.1
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15:45-16:00 Обмен мнениями членов внешней 

экспертной группы 
 

Р, ЭГ, К 

16:00-16:45 Интервью с работодателями Р, ЭГ, К 
выпускники  

16:45-17:00 Обмен мнениями членов внешней 

экспертной группы 
 

Р, ЭГ, К  

17:00-19:00 Визуальный осмотр материально-
технической и учебно-лабораторной 

базы по направлениям 

аккредитуемых образовательных 

программ  

Р, ЭГ, К,  

19:00 Отъезд в отель Р, ЭГ, К Отель  
День 2-й: 25 апреля 2024 г.  

До 8:30 Завтрак Р, ЭГ, К Отель  
8:45 Сбор экспертов в фойе отеля Р, ЭГ, К Отель  

09:00-09:45 Интервью с обучающимися 
(бакалавры, магистранты, 

докторанты) 

Р, ЭГ, К  Войти Zoom Конференция 
https://us06web.zoom.us/j/87836
299006?pwd=rb9lzXsmdP0VKd
4uoHSmNihuVQXweL.1  
 
Идентификатор конференции: 

878 3629 9006 
Код доступа: 010587 

09:45-10:00  Обмен мнениями членов внешней 

экспертной группы 
 

Р, ЭГ, К  

10:00-10:45 Интервью с выпускниками Р, ЭГ, К  
10:45-11:00 Обмен мнениями членов внешней 

экспертной группы 
 

Р, ЭГ, К  

11:00-13:00  Встреча с представителями научно-
исследовательских баз и научных 

организаций-партнеров 
 
 
Выборочное посещение баз практик 

и учебных занятий 

Р, ЭГ, К 

13:00-14:00 Обед  Р, ЭГ, К 
14:00-15:00  Приглашение заведующих 

кафедрами по запросу экспертов 
Р, ЭГ, К, 
Заведующие 

кафедрами 

15:00-16:00 
 

Подготовка отчетов по внешнему 

аудиту. Изучение документации по 

аккредитуемым образовательным 

программам. Приглашение 

отдельных представителей 

университета и структурных 

подразделений по запросу 

экспертов. 

Р, ЭГ, К, 
директоры 

институтов 

16:00-17:00 
 

Обмен мнениями членов внешней 

экспертной группы. Подведение 

предварительных итогов внешнего 

аудита. 

Р, ЭГ, К  

https://us06web.zoom.us/j/87836299006?pwd=rb9lzXsmdP0VKd4uoHSmNihuVQXweL.1
https://us06web.zoom.us/j/87836299006?pwd=rb9lzXsmdP0VKd4uoHSmNihuVQXweL.1
https://us06web.zoom.us/j/87836299006?pwd=rb9lzXsmdP0VKd4uoHSmNihuVQXweL.1
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17:00-17:30 Встреча с руководством для 

представления предварительных 

итогов внешнего аудита 
  

Р, ЭГ, К, 

Руководство 
Конференц-зал 
340 гл  
Войти Zoom Конференция 
https://us06web.zoom.us/j/81731
838280?pwd=ZA7KFEKEFl0aV
lT73BmOk21UhPvpb6.1  
Идентификатор конференции: 

817 3183 8280 
Код доступа: 269525 

18:00 Отъезд экспертов  По графику 

отъезда  
 

 
Обозначения: Руководитель экспертной группы – Р; экспертная группа – ЭГ; 

координатор – К, ответственный за проведение внешнего аудита от вуза – 
ОВ. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://us06web.zoom.us/j/81731838280?pwd=ZA7KFEKEFl0aVlT73BmOk21UhPvpb6.1
https://us06web.zoom.us/j/81731838280?pwd=ZA7KFEKEFl0aVlT73BmOk21UhPvpb6.1
https://us06web.zoom.us/j/81731838280?pwd=ZA7KFEKEFl0aVlT73BmOk21UhPvpb6.1
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Приложение 2 
УЧАСТНИКИ ИНТЕРВЬЮ 

по проведению внешнего аудита 
в рамках программной аккредитации Южно-Казахстанского 

университета имени М. Ауэзова 
24-25 апреля 2024 год  

 
Ответственный за проведение специализированной аккредитации 
 
№ Ф. И. О. Должность, ученая степень, звание 
1 Сарыкулов Курмангалы 

Рахимбердиевич 
И.о.проректора по академическим 

вопросам, к.ю.н., доцент  
 
Руководство Вуза 
№ Ф. И. О. Должность, ученая степень, звание 
1 Нурманбетов Кайрат 

Энбекшиевич 
Вр.и.о. Председателя Правления – ректора, 
к.ю.н., доцент 

2 Сарыкулов Курмангалы 

Рахимбердиевич 
И.о. проректора по академическим вопросам, 
к.ю.н., доцент 

3 Джунусбекова Салтанат 

Шабданбековна 
И.о. проректора по стратегическому развитию 

и интернационализации, к.т.н. 
4 

Бейсенбаев Садыбек Калмаханович Член Правления, Проректор по связям с 

общественностью и культуре, д.п.н 
5 Сулейменов Уланбатор 

Сейтказиевич 
Проректор по научной работе и инновациям, 
д.т.н. 

 

Руководители структурных подразделений 

№ Ф. И. О. Должность, структурное подразделение 

1.  Наукенова Айгуль Сагиндыковна Директор департамента по академическим 

вопросам 

2.  Пернебеков Сакен Садибекович  Зам.директора департамента по академическим 

вопросам 
3.  Хамитова Барна Махаматовна Начальник учебно-методического центра 

4.  Адырбекова Гульмира Менлибаевна Начальник центра менеджмента 

образовательных программ 

5.  Абдижаппарова Бахыткуль 
Тельхожаевна Начальник отдела аккредитации 

6.  Беккулиева Айнур Сейткадыровна Руководитель отдела планирования учебного 

процесса 

7.  Аубакирова Таслима И.о. директора центра по поддержке карьеры и 

трудоустройства 

8.  Риставлетов Раимберди Аманович Начальник центра дополнительного 

образования 

9.  Махашов Еркин Жумагалиевич Начальник Центра стратегического 

планирования и менеджмента качества. 

10.  Болысбек Айдарбек Алибекович Директор департамента по студенческим 

вопросам 
11.  Дулатова Гулбакыт Сейсенбековна Руководитель антикоррупционной комплаенс-
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службы 

12.  Акимжанов Орынбасар Акимжанович Директор департамента по Административно-
хозяйственной деятельности 

13.  Исаева Алия Сапаралиевна Начальник производственно-технического и 

сметного отдела 
14.  Абшенов Хасен Асанбекович Директор департамента научных исследований 

15.  Парманкулова Перизат Жаксылыковна Директор департамента научных проектов и 

программ 
16.  Назарбек Улжалгас Бахытовна Директор департамента академической науки 

17.  Бажиро Тынлыбек Сайфутдинович Директор департамента предпринимательства 

и коммерциализации 

18.  Заурбеков Талғат Талапбекович И.о. директора Центра профориентационных 

работ 

19.  Саурбаева Индира Коблановна Директор образовательно-информационного 

центра 

20.  Хасенова Лаура Айбековна Директор центра Болонского процесса и 

академической мобильности 

21.  Турымшаева Арида Турганбековна Директор центра международного 

сотрудничества 

22.  Нуралиева Артык Жарылкасыновна Директор департамента по культурно -
массовой работе 

23.  Сарсенбаева Айгуль Абдикаримовна Директор финансового департамента 
24.  Чингизбаев Максат Маманович Директор административного департамента 
25.  Уатбаев Муса Муратович Директор департамента цифровизации 
26.  Сартаев Аскар Жусипович Начальник юридического отдела 

27.  Елибаева Гульмира Исатаевна Директор института послевузовского 

образования 

28.  Латиф  Азиз Султанкулоглы Зам.директора института послевузовского 

образования 

29.  Еликбаев Бауыржан Кошкинбаевич Директор Института инновационных 

технологий образования 

30.  Мамыт Әлия Аралбаевна Начальник отдела социальной поддержки 

студентов 

31.  Жаңабай Нұрлан Жаңабаевич Директор департамента испытательных 

лабораторий 

32.  Зулпанов Шакен Манапович Директор департамента воспитательной 

работы и молодежной политики 
33.  Алжанов Ерлан Абдукаликович  Начальник отдела Антиплагиата 
34.  Кыдырова Жамиля Шафхатовна Корпоративный секретарь 
35.  Конарбаева Зулфия Кемелхановна Ученый секретарь 

 

Декан факультета/высшей школы 

№ Ф.И.О. Должность Ученая степень, 

звание 

1. Еликбай Максат 

Абдумуталипович Декан Юридического факультета к.ю.н., доцент 
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Заведующий кафедрой 

№ Ф.И.О. Должность/кафедра Ученая степень, 

звание 
Факультет Юридический 

1.  Мамашарипова Гульнар 

Ануаровна 

Заведующий кафедрой/ 
Международные отношения и 

международное право 
к.и.н., доцент 

 
Участники интервью 7М03110-Международные отношения 

 
Профессорско-преподавательский состав  
 

№ Ф. И. О. Должность, кафедра Ученая степень и звание 
1 

Бекбосынов Ермек 

Туленович 

Доцент/ Международные 

отношения и 

международное право 
PhD, доцент 

2 
Амирбек Айдарбек 

Ануарбекович 

Доцент/ Международные 

отношения и 

международное право 
PhD, доцент 

 
Магистранты  

№ Ф. И. О. Специальность, курс, (GPA) 

1 Сейтбек Жасмина 

Нұржанқызы 
7М03110-Международные отношения, 2-курс  

2 Алиев Бақытберген 
Шухратұгли 

7М03110-Международные отношения, 2-курс 

 
Представители работодателей 

№ Ф.И.О.  Место работы, должность  

1.  Тастан Тастанбек 

Рысдәулетұлы 
Председатель Ассоциаций содейдствия ООН в РК 

ОЮЛ 

2.  Умаров Ерлан Суюндикович 

Руководитель коммунального государственного 

учреждения "туристский информационный центр" 

Visit Shymkent " управления туризма и внешних 

связей города Шымкент 
 
Выпускники 

№ Ф.И.О. Специальность, 
год окончания Место работы, должность 

Факультет Юридический 
7М03110-Международные отношения 

1.  Досалиев Абай 

Амантаевич 

«7М03110-
Международные 

отношения», 2023 г. 

РГП на ПВХ «Дирекция 

государственных резиденций УДП 

РК», начальник мобильно-выездной 

службы 

2.  Мустафаев Аладин 

Алиевич 

«7М03110-
Международные 

отношения», 2023 г. 

Директор ТОО «Oskin», директор и 

основатель  ИП «Rostok», 

председатель Ассоциации курдов 

«Барбанг» Алматинской обл., член 

партии «AMANAT» 
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Приложение 3 
 

СПИСОК ДОКУМЕНТОВ,  
РАССМОТРЕННЫХ ДОПОЛНИТЕЛЬНО В ВУЗЕ 

 
1. Учебный план, паспорт, каталог образовательной программы 

«7М03110-Международные отношения» 
2. Сертификаты преподавателей прошедшие ИПК  
3. ИУП магистранта 
4. Приказ по утверждению тем магистерских диссертаций 
5. Протоколы Академического комитета 
6. УМКД: силлабусы дисциплин, методические рекомендации СРМ, 

практических занятий, программы экзамена 
7. График защиты магистерских диссертаций 
8. Протоколы заседаний научных студенческих кружков 
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