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тическому состоянию дел в вузе для каждого стандарта 
Полное соот-

ветствие 
Значитель-

ное соответ-

ствие 

Частичное 

соответ-

ствие 

Несоответ-

ствие 

Стандарт 1 
Политика в области обеспе-

чения качества в образова-

нии и академическая чест-

ность 

+  

  

Стандарт 2 
Разработка, утверждение об-

разовательных программ и 

управление информацией 

+  
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Студентоцентрированное 

обучение, преподавание и 

оценка 

+  
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Прием студентов, успевае-

мость, признание и сертифи-

кация 

+  

  

Стандарт 5 
Профессорско-
преподавательский состав 

+  
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Учебные ресурсы и под-

держка студентов 
+  
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Информирование обще-

ственности 
 + 
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ГЛАВА 1 
КОНТЕКСТ И ЦЕЛИ ВИЗИТА  

 
Введение 

Внешний визит экспертной группы в рамках процедуры программной 

аккредитации Южно-Казахстанского Университета им. М. Ауэзова (далее - 
Университет) проходил с 13 по 14 мая 2024 г.  

Внешний аудит проходил в соответствии с программой, разработанной 

IQAA и согласованной с руководством Университета. Все необходимые для 

работы материалы (программа визита, отчет по самооценке образовательных 

программ университета, Руководство по организации и проведению внешней 

оценки для процедуры специализированной аккредитации) были представле-

ны членам экспертной группы до начала визита в организацию образования, 

что обеспечило возможность своевременно подготовиться к процедуре 

внешней оценки. 
Встреча с руководством Университета дала возможность команде экс-

пертов получить общую характеристику университета, ознакомиться с до-

стижениями последних лет и перспективами развития образовательных про-

грамм (далее - ОП) и вуза в целом. 
Запланированные мероприятия по внешнему визиту способствовали 

более подробному ознакомлению со структурой Университета, ее материаль-

но-технической базой, профессорско-преподавательским составом (далее - 
ППС) факультетов и научно-образовательными центрами, студентами, маги-

странтами, докторантами, выпускниками, работодателями и позволили 

внешним экспертам провести независимую оценку соответствия данных от-

чета по самооценке ОП фактическому состоянию дел в учебном заведении. 
Отчет по самооценке ОП Университета содержит достаточный объем      

информации, где проанализированы все сферы деятельности Университета и 

его структурных подразделений в соответствии со стандартами специализи-

рованной аккредитации, определены сильные и слабые стороны, выявлены 

угрозы и возможности для дальнейшего развития. Анализ отчета кафедры 

«Всеобщая история и музейное дело» факультета «История и педагогика» по 

самооценке образовательной программы магистратуры ДДОП 7М02208 

«Всемирная история» дал экспертной комиссии возможность сформировать 

предварительное мнение об аккредитуемой образовательной программе и её 

соответствии критериям стандартов программной аккредитации агентства 

IQAA. 
Визуальный осмотр проводился с целью получения общего представ-

ления об организации учебного, научного и методического процессов, мате-

риально-технической и учебно-лабораторной базе, определения ее соответ-

ствия стандартам, а также для контактов с обучающимися и сотрудниками на 

их рабочих местах. Экспертами был проведен осмотр факультета, отделов и 

центров, офиса регистратора, центра развития образовательных ресурсов, от-

дел внутреннего обеспечения качества, студенческого, учебно-
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методического, дистанционного обучения и информационных технологий и 

др. 
В процессе проведения внешнего аудита эксперты проводили изучение 

документации Университета, посещение учебных лабораторий по направле-

ниям аккредитуемой программы с целью более детального ознакомления с 

документооборотом, учебно-методическим и материально-техническим 

обеспечением. 
Основные характеристики вуза  
НАО «Южно-Казахстанский университет имени М. Ауэзова» - круп-

нейший многопрофильный университет Республики Казахстан, научно-
образовательный, интеллектуальный, культурный центр региона был основан 
в 1943 году как Технологический институт строительных материалов.  В но-

ябре 2023 года ЮКУ им.М. Ауэзова получил статус исследовательского вуза. 
В настоящее время в составе университета 5 высших школ, 8 факультетов, 

институт инновационных технологий образования и институт послевузовско-

го образования, центр довузовской подготовки (Foundation), военная кафед-

ра, 66 кафедр, 2 НИИ и 17 научно-исследовательских лабораторий и 6 науч-

ных центров.   
Для организации учебного процесса университет имеет в своем распо-

ряжении 16 учебных корпусов (в том числе 3 спортивных комплекса), 6 сту-

денческих общежитий, 1 загородный учебно-тренировочный центр. 
В 2023 году ЮКУ им. М. Ауэзова успешно прошел институциональ-

ную аккредитацию в Независимом агентстве по обеспечению качества в об-

разовании (НАОКО - IQAA) на 7 лет. 207 ОП университета имеют свиде-

тельства об аккредитации НАОКО и АСИИН.  
Подготовка кадров в области образования, юриспруденции, экономики, 

естественных, гуманитарных, аграрных наук, техники, технологии, искус-

ства, культуры и услуг осуществляется в соответствии с Государственной 

лицензией № KZ09LAA00018469 от 23.07.2020 г. по 161 ОП бакалавриата, 

110 ОП магистратуры и 29 ОП докторантуры.  
Направления научно-исследовательских работ ЮКУ им. М.Ауэзова 

определены в соответствии с потенциалом вуза как многопрофильного реги-

онального университета по приоритетным направлениям развития науки, 

определенным Правительством РК, а также потребностям Туркестанской об-

ласти. 
В университете функционируют 6 Диссертационных советов по 7 спе-

циальностям. 
На сегодняшний день университетом заключены совместные договора 

и меморандумы о сотрудничестве с 237 высшими учебными заведениями, ор-

ганизациями и научно-исследовательскими институтами из 35 стран дальне-

го и ближнего зарубежья: страны СНГ, Европы, Восточной и Западной Азии. 

Стратегическими партнерами университета выступают 30 вузов ближнего и 

дальнего зарубежья. 

http://www.ukgu.kz/ru
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В настоящее время в университете реализуются 5 проектов программы 

ЭРАЗМУС+. В проекте KAZDUAL вуз является грантхолдером.  
По итогам национального рейтинга лучших вузов РК 2023г., проводи-

мого Независимым агентством по обеспечению качества в образовании 

(НАОКО) ЮКУ им. М. Ауезова занял почетное 2 место. По результатам QS 
World University Ranking университет вошел в ТОП 450 среди лучших 1422 

вузов мира, заняв 443 позицию. 
Реализация миссии университета «Мы нацелены на генерацию новых 

компетенций, подготовку лидера, транслирующего исследовательское мыш-

ление и культуру» позволяет достигнуть выполнения стратегических задач в 

области науки и образования.  
НАО "Южно-Казахстанский университет имени М.Ауэзова" 
Местонахождение юридического лица:  
160012, г. Шымкент, ул. Тауке хан, 5 
Контактный телефон: 8 (7252) 21 08 81 
Email: gzukgu@mail.ru 
Официальный сайт университета: https://auezov.edu.kz   
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ГЛАВА 2 
ОТЧЕТ О ВНЕШНЕМ АУДИТЕ ЭКСПЕРТНОЙ ГРУППЫ 
Введение  

Внешний аудит образовательной программы 7М02208–«Всемирная ис-

тория» кафедры «Всеобщая история и музейное дело» факультета «История и 

педагогика», реализуемая Южно-Казахстанским  университетом имени М. 
Ауезова, в целом подтвердил представленные в отчёте о самооценке выводы, 

на основании которых университет позиционирует себя как высшее учебное 

заведение, призванное решать задачи подготовки современных высококвали-

фицированных кадров в сфере образования для г. Шымкент и всего РК с учё-

том современных тенденций развития экономики и общества страны. 
Образовательная программа 7М02208–«Всемирная история» кафедры 

«Всеобщая история и музейное дело» (зав. кафедрой к.и.н., доцент Отарбаева 

Г.К.), нацелена на повышение качества образования и реализацию принципов 

магистроцентрированного обучения с учётом современных тенденций разви-

тия образовательных технологий, средств и методов обучения, системы науч-

ного знания на национальном уровне и в глобальном образовательном про-

странстве. 7М02208–«Всемирная история» разработана в соответствии с Гос-

ударственным общеобязательным стандартом высшего образования, на осно-

ве требований профессионального стандарта «Педагог», согласуется с Дуб-

линскими дескрипторами и Европейской рамкой квалификаций. Миссия, 

стратегические цели и задачи университета сформулированы на основе мате-

риальных и финансовых ресурсов, кадрового и интеллектуального потенциа-

ла, а также оценки возможностей их осуществления. 
Экспертная комиссия отмечает, что Южно-Казахстанский университет 

им. М.Ауезова для обучения магистрантов ДДОП 7М02208–«Всемирная ис-

тория» располагает всеми необходимыми ресурсами: высококвалифициро-

ванным профессорско-преподавательским составом; современной материаль-

но-технической базой; налаженными связями с ведущими отечественными и 

зарубежными учебными заведениями и научными центрами; доступом к гло-

бальным информационным ресурсам, единой системой библиотечного и ин-

формационного обслуживания. 
Высказанные в ходе интервью отзывы работодателей подтверждают воз-

можности высокого уровня подготовки бакалавров и эффективности образо-

вательной программы. Будущие выпускники ДДОП 7М02208–«Всемирная 

история» могут успешно работать в школах, гимназиях и лицеях, музеях, ар-

хивах, государственных и частных образовательных учреждениях в разных 

регионах Казахстана.   
 

Соответствие стандартам специализированной (программной) ак-

кредитации 
 

Стандарт 1. Политика в области обеспечения качества в образовании и 

академическая честность 
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Доказательства и анализ: 
ЮКУ им. М. Ауезова - крупнейший многопрофильный университет 

РК, научно-образовательный, интеллектуальный, культурный центр региона.  
В составе университета 5 высших школ, 9 факультетов, институт инно-

вационных технологий образования и институт послевузовского образова-

ния, центр довузовской подготовки (Foundation), военная кафедра, 66 кафедр, 

2 НИИ и 17 научно-исследовательских лабораторий и 6 научных центров.  

Университет входит в Лигу академической честности и стремится к высоким 

антикоррупционным стандартам.  
Двудипломная программа ДДОП 7М02208– Всемирная история реали-

зуется с 2023 года, введена в реестр с 18.10.2022 года, согласно Соглашения о 

совместной образовательной программе «Всемирная история» (с выдачей 

двух дипломов 1+1) от июня 2021 года, основным партнёром которого явля-

ется НУУз им. М.Улугбека. В 2023 году было принято «Дополнительное со-

глашение к соглашению о совместной ОП «Всемирная история» (с выдачей 

двух дипломов 1+1)  (приложение 1).  
Количество магистрантов, обучающихся из Республики Казахстан - 1, 

Республики Узбекистан - 4. На первом курсе 1-2 семестре учебного года ма-

гистранты обучаются в ЮКУ им. М.Ауезова, в 3-4 семестрах продолжат обу-

чение в НУУз им. М.Улугбека.  
Политика в области качества, основные положения и требования к си-

стеме менеджмента качества ЮКУ им.М.Ауезова описаны в «Руководстве по 

обеспечению качества» СМК ЮКУ РК-01-2021 (01 версия). 
Высшее руководство постоянно улучшает условия работы, поощряет 

творческую инициативу преподавателей и научных сотрудников по совер-

шенствованию образовательного процесса и научных исследований. 
  ЮКУ им. М. Ауезова имеет документированные процедуры обеспе-

чения качества высшего образования в рамках СМК, сертифицированной по 

международному стандарту ISO 9001:2020 (приложение 4). 
  Миссия и Политика в области качества размещены стендах кафедр и 

факультетов/высших школ, в библиотеке, в кабинетах руководителей служб 

университета, на сайте auezov.edu.kzт.е. в доступных местах для обеспечения 

знакомства с документами всех сотрудников и студентов ЮКУ. Информация 

о миссии, целях по качеству и задачах размещается в текстах статей и очер-

ков об университете, включается в сборники для абитуриентов и рекламные 

буклеты.  
В ЮКУ внедрена система внутреннего обеспечения качества, основан-

ная на стандартах ESG. Внутреннее обеспечение качества в университете 

осуществляется в соответствии с СМК ЮКУ РК 01.02-2022 «Руководство по 

внутреннему обеспечению качества». В университете имеет место практика 

создания рабочих групп, комиссий с целью мониторинга всех процессов на 

уровне кафедр, факультетов и университета в целом. На уровне ректората 

действуют - внутренние аудиты по контролю за качеством, на уровне фа-

культетов действует - инспекционная комиссия, на уровне кафедры -
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внутрикафедральная комиссия. В работе таких групп принимают участие и 

опытные ППС, магистранты ЮКУ им Ауезова в рамках образовательной 

программы магистратуры сотрудничает с другими ВУЗами (приложение 5). 
На каждом факультете ЮКУ им.М.Ауезова функционируют комитет 

по академическому качеству (АК) (приказ Председателя правления-ректора 

№177-нқ от 18.09.2023 г.). Деятельность АК направлена на повышение каче-

ства образовательного процесса на всех уровнях обучения и реализуемых об-

разовательных программ в соответствии с СМК П 8.18-2023 «Положение о 

комитетах по академическому качеству». 
В университете определены и документированы процедуры оценки ка-

чества образовательной программы (далее-ОП) в рамках СМК 7.44-2021. 
Оценка качества ОП определяется через: образовательные цели, структуру и 

содержание ОП, учебно-методические материалы, информационное обеспе-

чение, профессорско-преподавательский состав, научно-исследовательскую 

деятельность ППС и обучающихся, ресурсное обеспечение, участие работо-

дателей в формировании итоговых компетенций выпускников. 
Кафедра на основании мониторинга рынка труда, атласа новых про-

фессий, с учетом запросов работодателей и международного опыта разраба-

тывает ОП. По итогам положительной внутренней и внешней экспертизы 

двудипломная образовательная программа рассматривается АК и рекоменду-

ется на рассмотрение Учебно-методическим советом (УМС). УМС универси-

тета после утверждения рекомендует ОП для утверждения на Ученом совете 

и внесена в Реестр № 7М02200085 МОН РК. 
Документы по  процедурам  СМК расположены на сайте университета 

auezov.edu.kz. 
Политика в области обеспечения качества ДДОП 7М02208 «Всемирная 

история» определяется Академической политикой, утвержденной решением 

Ученого совета от 29.05.2021 г. (https://auezov.edu.kz/media/attachments 

/2021/09/21/21.09.21.-pdf).  
При реализации ДДОП реализуются современные тренды образования, 

соответствующие международному уровню: непрерывное обучение (Lifelong 

Learning), тотальная цифровизация, массовые открытые онлайн-курсы (МО-

ОК), геймификация, технологии VR и AR, адаптивное обучение, интеграль-

ный подход, изменение роли преподавателя и чат-боты. 
Взаимодействие между преподаванием, научными исследованиями и 

обучением является одним из основных принципов деятельности ЮКУ, ко-

торое отражено в Политике в области обеспечения качества ДДОП. 
Политика в области обеспечения качества ДДОП каждый год анализи-

руется на пригодность посредством получения обратной связи от магистран-

тов, ППС, работодателей, а также оценки учебных достижений магистрантов 

и, при необходимости, пересматривается.  
Для повышения информированности администрации, ППС и маги-

странтов на Интернет-ресурсе smk.mon-ukgu.kz дана информация о суще-
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ствующих требованиях, принципах, культуре, правилах и руководствах в об-

ласти обеспечения качества. 
ЮКУ им. М.Ауэзова в апреле 2022 года был принят в состав Лиги ака-

демической честности. Как член Лиги университет стремится к улучшению и 

повышению качества образования путем продвижения и реализации десяти 

основополагающих принципов академической честности. 
Основные меры по поддержанию академической честности, а также 

фундаментальные правила против академического мошенничества заложены 

во всех нормативных документах (Академическая политика, Антикоррупци-

онная политика, Правила академической честности, Кодекс этики, Антикор-

рупционный стандарт). 
В Правилах академической честности и Кодексе этики ЮКУ им. Ауэ-

зова прописаны основные виды нарушения академической честности и 

утверждены виды и порядок применения дисциплинарного взыскания. 
Постоянно проводятся разъяснительные работы норм Правил академи-

ческой честности, Антикоррупционного стандарта и Кодекса этики, сотруд-

ников и обучающихся ознакомляют с внутренними актами при принятии на 

работу и зачислении на учебу (Приложение 7). 
В систему экзаменов подключена прокторинговая программа, а все 

письменные работы обучающихся проходят проверку через программу 

««Antiplagiat.ru»». Разработаны «Положение об использовании системы «Ан-

типлагиат» и «Руководство пользователя». Проверяются на уникальность: 

научные статьи, монографии преподавателей, курсовые работы, магистран-

тов, диссертационные работы магистрантов, работы письменных экзаменов 

студентов/магистрантов/докторантов. 
Экзамены проходят на электронной платформе, интегрированной с 

LMS вуза. Разработан новый модуль с интеграцией с системой antiplagiat.ru в 

письменных экзаменах. Электронная платформа для сдачи экзаменов до-

ступна и на персональных компьютерах, и на мобильных устройствах.  
Экзамены в формате тестирования проходят с использованием автома-

тизированной асинхронной прокторинговой системы «Oqylyq». Вход на тест 

осуществляется через уникальный код входа.  
Центр Медиа-службы университета сотрудничает с рядом СМИ, таки-

ми как телеканалы «Хабар», «Qazaqstan», «24kz», «TVK», «31 канал», «Оты-

рар», «Оńtústik», «Айгак», «Han TV», газеты «Егемен Қазақстан», «Казах-

станская правда», «Айқын-Литер», «Білімді Ел», «Страна и мир», «Оңтүстік 

Қазақстан», «Южный Казахстан», «Қазақстан жолы», «Саясат», «Шымкент 

келбеті», «Панорама Шымкента», «Рабат», «Рейтинг» и др. с целью предо-

ставления прозрачной, актуальной и достоверной информации о мероприяти-

ях, проводимых университетом. 
На официальном интернет-ресурсе университета имеется блог ректора, 

где у сотрудников и магистрантов есть возможность написать обращения по 

нарушениям или предложения по улучшению и развитию университета, ка-

чества образовательного процесса и др. 
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В целях информирования и консультирования по всем интересующим 
вопросам работает call-center, номера которых размещены на офици-

альном интернет-ресурсе и социальных сетях университета (8-747-275-75-00, 
40-08-99, 27-38-52). 

При Антикоррупционной комплаенс-службе на постоянной основе 

действует телефон доверия для обращения по фактам коррупции, нарушения 

академической честности, норм этики, по получению незаконного возна-

граждения. В личных кабинетах всего преподавательского состава и обуча-

ющихся размещен номер телефона доверия.  
В НУУз им. Мирзо Улугбек Управление по противодействию корруп-

ции «Антикоррупционной комплаенс» осуществляет мониторинг антикор-

рупционной работы в университете, вносит аналитические материалы в ру-

ководство, а также в Министерство высшего образования Узбекистана (адрес 

бота в телеграмме: @Antikor-NUU.UZ).   
Отдел контроля за качеством образования (ККО) организован в соот-

ветствии с Постановлением Кабинета Министров Республики Узбекистан от 

18 июля 2017 года за №515 «Об организации Государственной инспекции по 

надзору за качеством образования при Кабинете Министров Республики Уз-

бекистан» и непосредственно входит в состав университета. 
Основной целью отдела контроля за качеством образования (ККО) яв-

ляется изучение и анализ соответствия знаний студентов НУУз Государ-

ственным образовательным стандартам, мониторинга качества обучения, ор-

ганизации внутренней аттестации НУУз и выявления факторов, негативно 

влияющих на качество обучения, и принятия мер по их устранению и преду-

преждению. Обучающиеся и сотрудники могут обращаться через мессендже-

ры: 
-  Whats app (8-705-285-83-22), 
- Facebook(https://www.facebook.com/profile.php?id=100043856091527), 
- Instagram(https://www.instagram.com/parasat_baskarmasy/). 
В целях привлечения контингента абитуриентов, поступающих на ОП 

магистратуры, отдел маркетинга и рекрутинга проводит обширную реклам-

ную компанию (СМИ, радио, телевидение). 
При профориентационном центре на постоянной основе действует вир-

туальная приемная комиссия для приема документов от лиц,принявших ре-

шение обучаться в университете. Также функционирует специальный сайт 

https://priem.auezov.edu.kz/ru/, где они могут ознакомиться с образовательны-

ми программами, с правилами поступления и подачей документов в онлайн 

формате.  
Во всех корпусах и общежитиях имеются ящики доверия. В целях со-

блюдения прозрачности и честности предоставления мест в общежитиях 

прием онлайн заявок и выбор этажа и комнаты осуществляется на сайте 

https://dorm.auezov.edu.kz. 
В университете запущена система общественной приемной, посред-

ством которой на сайте можно оставить интересующий вопрос, проблему, 
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замечание и предложение, либо оставить заявку на личный прием с руково-

дителем или членами Общественной приемной Университета. 
Руководствуясь принципами информационной открытости, все  сведе-

ния о вышеперечисленных каналах обратной связи размещены на официаль-

ном сайте университета (https://auezov.edu.kz/kaz/). 
В университете функционирует Антикоррупционная комплаенс-

служба, которая обеспечивает соблюдение организационными структурами, 

его работниками и обучающимся законодательства РК в сфере противодей-

ствия коррупции. Антикоррупционной комплаенс-службой разработана и 

утверждена Антикоррупционная политика, Антикоррупционный стандарт, 
Кодекс этики, Правила академической честности ЮКУ им. М.Ауэзова и 

«Типовые правила по проведению научной антикоррупционной экспертизы 

внутренних актов и проектов внутренних актов», Положение о Совете по 

Этике, и др. внутренние акты. Антикоррупционная комплаенс-служба коор-

динирует работу Совета по Этике.  
Функционируют такие каналы обратной связи, как «телефон доверия», 

«блог ректора», «ящик доверия», а также сотрудники и обучающиеся вуза 

имеют возможность обратиться к уполномоченному по этике. 
В целях формирования культуры добропорядочности среди обучаю-

щихся проводятся мотивационные «лекции добропорядочности», встречи в 

формате pecha-kucha, tedX, конкурсы видеороликов и проектов на антикор-

рупционную тематику. Университет тесно связан и работает с местной Анти-

коррупционной службой и проектным офисом «Адалдық аланы». 
На каждом факультете университета функционируют комитет по ака-

демическому качеству (АК). Деятельность АК направлена на повышение ка-

чества образовательного процесса на всех уровнях обучения и реализуемых 

образовательных программ в соответствии с СМК П 8.18-2023 «Положение о 

комитетах по академическому качеству».  
АК проводит анализ востребованности ОП по результатам трудоустро-

енных выпускников, проводит мониторинг и дает предложения по совершен-

ствованию ОП, организует работу по повышению качества учебно-
методического обеспечения и преемственности уровней образования ОП. 

В области обеспечения качества ДДОП обязательной процедурой явля-

ется участие в обсуждении ДДОП экспертов из числа работодателей-
партнеров. Работодатели принимают непосредственное участие в проектиро-

вании и реализации ДДОП. На заседаниях АК в обязательном порядке при-

сутствуют работодатели, которые вносят свои предложения в содержание 

ДДОП, учебных программ дисциплин и программ профессиональной прак-

тики. Кроме того, отделом социологических исследований проводится анке-

тирование работодателей на предмет удовлетворенности подготовки выпуск-

ников.  
Университетом ежегодно проводятся встречи с работодателями, орга-

низуются круглые столы, где они получают информацию о качестве реализа-

ции и перспективах развития образовательных программ университета. Рабо-
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тодатели и обучающиеся являются членами академических комиссий, отрас-

левых советов, в повестке работы которых в обязательном порядке рассмат-

риваются вопросы системы внутреннего обеспечения качества ДДОП.  
         В ходе проведения внешнего аудита члены экспертной группы 

убедились, что политика обеспечения качества в ЮКУ им. М. Ауезова явля-

ется важной частью стратегии вуза и рассматривается вместе с другими до-

кументами: миссией, стратегией развития университета, академической по-

литикой и другой внутренней документацией вуза. После встреч с руковод-

ством вуза, руководителями структурных подразделений, представителями 

профессорско-преподавательского состава, магистрантами, выпускниками и 

работодателями, экспертная группа пришла к заключению, что политика 

ЮКУ им. М. Ауезова в области обеспечения качества образовательных про-

грамм реализуется в тесном сотрудничестве всех участников учебного про-

цесса и внешних заинтересованных лиц. По мнению членов группы экспер-

тов, университетом были представлены достаточные доказательства того, что 

в вузе уделяется большое внимание поддержанию академической честности, 

академической свободы и предотвращению коррупционных правонаруше-

ний. 
В целом, образовательная программа магистратуры ДДОП 7М02208-

«Всемирная история» соответствует заявленной миссии и направлена на 

профессиональную подготовку педагогических кадров для образовательно-
культурных отраслей Туркестанской области и других регионов Казахстана, 

развитие высокой культуры качества и поддержку честности и академиче-

ской свободы. Результаты интервью с работодателями продемонстрировали, 

что она соответствует интересам населения и в достаточной степени может 

обеспечить ожидаемый уровень профессиональной подготовки выпускников.  
 
Положительная практика:   
- Двудипломная программа 7М02208 – «Всемирная история» реализу-

ется с 2023 года, введена в реестр с 18.10.2022 года; 
- Стратегическими партнерами университета выступают 30 вузов 

ближнего и дальнего зарубежья. В университете реализуются 5 проектов 
программы ЭРАЗМУС+. В проекте KAZDUAL вуз яляется грантхолдером. 

 
Уровень соответствия по стандарту 1 - полное соответствие 

 
Стандарт 2. Разработка, утверждение образовательных программ и 

управление информацией 
Доказательства и анализ: 

В университете разработано положение СМК ЮКУ П 7.44-2022 «О раз-

работке и утверждении ОП», где определена форма, структура, порядок раз-

работки и утверждения образовательных программ в НАО «ЮКУ имени 

М.Ауэзова» для обеспечения единого подхода при их построении.  ОП разра-

батываются в соответствии с  Законом РК от 27.07.2007 года № 319-III «Об 
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образовании», приказами МНВО РК «Об утверждении государственных об-

щеобязательных стандартов высшего и послевузовского образования» (далее–

ГОСО) от 20.07.2022 года № 2, «Об утверждении Правил организации учеб-

ного процесса по кредитной технологии обучения» от 20.04.2011года № 152, 

«Об утверждении Типовых правил деятельности организаций образования 

соответствующих типов от 30.10.2018 года № 595», «Об утверждении квали-

фикационных требований, предъявляемых к образовательной деятельности, и 

перечня документов, подтверждающих соответствие им» от 14.07.2021 года 

№ 339, а также Руководством по использованию Европейской системы пере-

носа и накопления зачетных единиц (ECTS), Стандартами и руководством для 

обеспечения качества высшего образования в европейском пространстве 

высшего образования (ESG). 
ДДОП начинается с титульного листа, где расписана информация, вклю-

чающая шифр и наименование ДДОП,  утверждение  ДДОП на Ученом сове-

те, информация об области образования и направлении подготовки согласно 

Классификатора направления подготовки кадров высшего и послевузовского 

образования, группа образовательных программ, вид ДДОП, уровни по 

МСКО, НРК и ОРК, языки обучения, типичный срок обучения, для послеву-

зовского образования - направление подготовки, трудоемкость в кредитах, от-

личительные особенности: совместная или двудипломная. Содержание ОП 

включает введение, где дана информация, содержащая миссию и ценности 

университета, модель выпускника, уникальность ДДОП, политика академи-

ческой честности и этики, ссылка на нормативные документы, на основании 

которых разработана ДДОП, обеспечение качества ДДОП и требования к по-

ступающим. 
Паспорт ДДОП содержит сведения о цели и задачах ДДОП, перечне ква-

лификаций и должностей в соответствии с Квалификационным справочником 

должностей руководителей, специалистов и других служащих 30.12.2020 года 

№553, виды профессиональной деятельности, объекты профессиональной 

деятельности, предметы профессиональной деятельности.  
К разработке ДДОП 7М02208 – Всемирная история привлекаются экс-

перты со стороны работодателей. Среди экспертов, привлекаемых к рецензи-

рованию ДДОП имеются выпускники вуза, имеющие опыт профессиональ-

ной деятельности в сфере образования. В 2023 году к формированию образо-

вательной программы были привлечены: к.и.н., доцент, заведующая кафедрой 

«Всеобщая история и музейное дело» Отарбаева Г.К., доктор исторических 

наук, профессор, заведующий кафедрой «Всемирная история» НУУз им. 
Мирзо Улугбека Уроков Д.Ж.,преподаватели   кафедры «Всеобщая история и 

музейное дело» ЮКУ кандидат исторических наук Жолдасов Б.С., магистр, 

старший преподаватель  кафедры  «Всеобщая история и музейное дело» Та-

штанов Ж.А., кандидат педагогических наук Жанболатов С.Е., магистр по 

ДДОП 7М022208 – «Всемирная история» Оспанов А.А., директор Государ-

ственного музея истории Узбекистана, доктор исторических наук, профессор 
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Исмаилова Ж.Х., директор КГУ «Государственный архив общественно-
политической истории Туркестанской области»  Шардарбекова Г.С.  

В ДДОП прописаны результаты обучения (РО), которыми будет обладать 

выпускник при успешном завершении ДДОП и перечень дисциплин с их 

кратким описанием содержания, изучение которых позволит достичь РО по 

ДДОП (Приложение 9).  
В университете систематически проводится оценивание и пересмотр 

ДДОП. Центром стратегического планирования и менеджмента качества еже-

годно проводится оценка качества ДДОП, модулей, дисциплин магистранта-

ми, сотрудниками, работодателями. Результаты анкетирования обсуждаются 

на АК по направлениям подготовки, в состав которых включены магистранты 

и работодатели по направлению подготовки.  
В содержание ДДОП вносятся коррективы для обеспечения их актуаль-

ности. Результаты выполненной работы оформляются в виде протокола об-

новления ДДОП согласно положению СМК ПР 7.44-2022 «О разработке и 

утверждении образовательных программ». Обновление было ДДОП 7М02208 

«Всемирная история» в реестре ESUVO при коэффициенте достижимости РО 

84,01 % от 31.07.2023г. 
На Ученом совете университета рассматриваются вопросы реализации 

образовательных программ, где дается анализ всех показателей: контингент, 

успеваемость, обеспеченность УМЛ, кадровый потенциал ППС, трудо-

устройство. Сведения о контингенте магистрантов 2023-2024 отражены в 

Приложении 10. 
ДДОП разрабатывается в соответствии с требованиями рынка труда, Ка-

захстана и Узбекистана, учитываются особое мнение стейкхолдеров/ работо-

дателей, магистрантов и выпускников, а также другими заинтересованными 

сторонами. В качестве стейкхолдеров выступают такие работодатели, как: 

КГУ «Государственный архив общественно-политической истории Турке-

станской области», КГУ «Шымкентский городской музей жертв политиче-

ских репрессий», Государственный музей истории Узбекистана, НУУз им. М. 

Улугбека (Приложение 11, 12). 
Содержание ДДОП проектируется через определение модулей/учебных 

дисциплин программы. При проектировании РО разработчиками учтено, что 

ДДОП должна вооружать выпускников двумя главными видами компетенций: 

общих (softskills) и профессиональных (hardskills). 
Содержание ДДОП ориентировано на современные технологии обуче-

ния и преподавания, в том числе инновационные, на разнообразные формы 

их реализации и формы обучения, а также различные категории обучающих-

ся, включая нуждающихся в инклюзивном образовании. Разработано СМК 

ЮКУ П 7.21-2022 «Положение об организации инклюзивного образования», 

СМК ЮКУ П 6.10-2020 «Положение о предоставлении и скидок по оплате 

для обучающихся в ЮКУ им. М.Ауезова». В них предусмотрены условия ди-

станционного обучения, обеспечение учебной и методической литературой; 

проведение текущей и итоговой аттестации с учетом особенностей наруше-
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ний лиц с ограниченными возможностями; составление индивидуальных 

учебных планов и индивидуальных графиков обучения лиц с ограниченными 

возможностями. Созданы условия для бесплатного пользования печатными и 

электронными ресурсами библиотеки. Центральный компьютерный типло-

комплекс оснащен читающей машиной и устройствами для увеличения тек-

ста. В фонде ОИЦ имеется 249 наименований УМЛ по инклюзивному обра-

зованию.  В университете создан отдел «Социальной поддержки обучающих-

ся», который организует процесс социально-педагогической и психолого-
педагогической поддержки лиц с особыми образовательными потребностями 

в рамках включения их в учебный процесс вуза.  
В Приложении 13 отражены содержание модулей и курсов ДДОП, кото-

рые соответствуют требованиям кредитной технологии обучения. ДДОП 

7М02208- «Всемирная история» разработана в 2022 году, по своему содержа-

нию и структуре соответствуют ГОСО. Объем ДДОП 7М02208 «Всемирная 

история» составляет 120 кредитов. 
ДДОП магистратуры научно-педагогического направления состоит из 

теоретического обучения, включающее циклы базовых и профилирующих 

дисциплин. Цикл базовых в объеме 35 кредитов и профилирующих дисци-

плин в объеме 49 кредитов и включает в себя дисциплины вузовского компо-

нента и компонента по выбору. Самостоятельная работа обучающихся под-

разделяется на две части: на самостоятельную работу, которая выполняется 

под руководством преподавателя (СРМП) и на ту часть, которая выполняется 

полностью самостоятельно (СРМ). СРМП выполняется по отдельному гра-

фику, который не входит в общее расписание учебных занятий. НИРМ со-

ставляет 24 кредита с обязательным прохождением стажировки, итоговая ат-

тестация составляет 12 академических кредитов в общем объеме образова-

тельной программы и проводится в форме написания и защиты магистерской 

диссертации. Электронный формат УМКД размещается на портале ЮКУ им 

М.Ауезова на http://smart.ukgu.kz/и НУУз им. М.Улугбека 

https://hhemis.nuu.uz/для свободного доступа магистрантом и контроля степе-

ни обеспеченности дисциплины. Магистрантам предоставлен свободный до-

ступ к электронной базе библиотечного фонда НУУз на сайте 

https://library.nuu.uz/ 
Ежегодно проводится анкетирование работодателей на предмет удовле-

творенности качеством реализации ДДОП, согласование её содержания с ра-

ботодателями, которые могут участвовать в формировании элективных дис-

циплин, предоставлении баз практик, итоговой оценки выпускников, прини-

мать участие в ежегодных ярмарках для выпускников. Осуществляется внеш-

няя экспертиза ДДОП (Приложение 14). 
Для организации и проведения всех видов практики, на кафедрах разра-

ботаны программы практики, которые согласуются с основными базами 

практики, а также учебно-методические рекомендации по выполнению зада-

ний по практике. Местом проведения педагогической практики определены: 

кафедра «Всеобщая история и музейное дело» ЮКУ им М.Ауэзова, также 
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кафедры ведущих вузов РК и Узбекистана, которые направлены на усвоение 

методических и методологических навыков, необходимых для будущей педа-

гогической деятельности. Кафедрой «Всемирная история» согласно СМК 
ЮКГУ заключен договор по проведению педагогических и исследователь-

ских практик с Государственным музеем истории Узбекистана (Приложение 

15). 
Исследовательская практика осуществляется на базе различных пред-

приятий и организаций, научно-исследовательских и проектных организаций 

с различными формами собственности, направление работы которых связаны 

с будущей профессиональной деятельностью магистрантов в рамках выпол-

нения и написания темы магистерской диссертации:  Государственный музей 

истории Узбекистана, КГУ «Государственный архив общественно-
политической истории Туркестанской области, КГУ «Городской музей жертв 

политических репрессий». По итогам исследовательской практики маги-

странты представляют на кафедру отчет, который под руководством научного 

руководителя защищают перед кафедральной комиссией. Результатом освое-

ния программы всех видов практики является сформированность у обучаю-

щихся практических профессиональных компетенций по образовательной 

программе. 
В УМКД ДДОП входит: типовой учебный план дисциплины, силлабус, 

лекционный комплекс, методическое указание практических/семинарских за-

нятий, методическое руководство по выполнению СРМ, материалы итогового 

и вопросы промежуточного контроля, программное и мультимедийное сопро-

вождение учебных занятий. Экспертиза качества УМКД проводится на раз-

ных уровнях: УМКД обсуждается на заседании кафедры, рассматривается на 

заседаниях методической комиссии факультета или комитета по инновацион-

ным технологиям высшей школы, учебно-методическом совете. Электронный 

формат УМКД размещается на портале http://asu.ukgu.kz, http://smart.ukgu.kz, 

http://sde.sksu.kz, для свободного доступа обучающимся и контроля степени 

обеспеченности дисциплины. Обеспеченность ДДОП учебниками и учебно-
методическими пособиями отражена в картах учебно-методической обеспе-

ченности. Учебники и учебные пособия по дисциплинам ДДОП разрабаты-

ваются и выпускаются преподавателями кафедры. Ежегодно вне плана мето-

дической работы для усиления и проектирования конкурентоспособности 

ДДОП ППС кафедры разрабатывают и издают учебники и учебные пособия 

(Приложение 16). 
Организация учебного процесса в вузе-партнёре проводится на основа-

нии Приказа № 458 от 04.09.2023 г. «Об организации учебного процесса в 

2023-2024 учебном году по основным профессиональным ДДОП высшего 

образования (уровней бакалавриата, специалитета, магистратуры), реализуе-

мым в НУУз», где регламентированы все виды занятий, формы их проведе-

ния, условия обучения магистрантами и т.д.  
Все сведения о результатах текущего (ТК) и рубежного (РК) контроля 

заносятся преподавателем в электронный журнал по дисциплинам, и резуль-
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таты автоматически сразу выставятся в Личной страничке магистранта, офи-

са – регистратора. 
Результаты реализации ДДОП программы оцениваются через количе-

ственные индикаторы, к отчетному периоду они показывают успеваемость - 
100%.  

Удовлетворенность магистрантов качеством образовательных услуг под-

тверждается результатами анкетирования. По результатам анкетирования   

магистранты программы отмечают удовлетворенность качеством реализации 

образовательной программы, качеством преподавания, качеством результатов 

обучения. 
        Эксперты отмечают, что образовательная программа магистратуры 

ДДОП 7М02208-«Всемирная история» разработана в соответствии с миссией 

университета и стратегией его развития, определяет цели подготовки, набор 

профессиональных, личностных компетенций и квалификаций, которые ма-

гистранты должны приобрести в процессе обучения.  
       В университете имеются все необходимые нормативные документы 

по разработке и утверждению образовательных программ. При подготовке 

ОП университет придерживается принципов обеспечения непрерывности со-

держания, учитывает логику академической взаимосвязи дисциплин, их по-

следовательность и преемственность. Содержание ОП носит актуальный ха-

рактер и соответствует квалификационным характеристикам, предъявляемым 

к выпускнику на рынке труда. 
По мнению экспертов формирование образовательной программы по об-

разовательной программе магистратуры ДДОП 7М02208-«Всемирная исто-

рия» проведено с участием ведущих преподавателей кафедры «Всеобщая ис-

тория и музейное дело», кафедры «Всемирная история» НУУз им. Мирзо 

Улугбека, работодателей и других заинтересованных сторон на основе сбора, 

анализа и управления информацией, в результате которых сформирована гиб-

кая программа, которая может корректироваться в новых обстоятельствах. 
Положительная практика: 
- В университете создан отдел «Социальной поддержки обучающихся», 

который активно поддерживает лиц с особыми образовательными потребно-

стями в рамках включения их в учебный процесс вуза. Созданы условия для 

бесплатного пользования печатными и электронными ресурсами библиотеки. 

Центральный компьютерный типлокомплекс оснащен читающей машиной и 

устройствами для увеличения текста. В фонде ОИЦ имеется 249 наименова-

ний УМЛ по инклюзивному образованию.   
- Опрос магистрантов, работодателей и других заинтересованных сторон 

раскрывают актуальность и востребованность ОП магистратуры ДДОП 

7М02208-«Всемирная история» 
 
Уровень соответствия по стандарту 2 – полное соответствие 

 
Стандарт 3. Студентоцентрированное обучение,  
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преподавание и оценка 
Доказательства и анализ: 

Процесс преподавания и обучения поддерживает активное участие ма-

гистрантов в учебном процессе: наличие гибких учебных программ и образо-

вательных траекторий, свобода выбора элективных дисциплин и преподава-

телей, учет мнения магистрантов в выборе методов преподавания и оценива-

ния 
В рамках ДДОП «Всемирная история» реализуется программа двойных 

дипломов (совместно с НУУз им.М.Улугбека): магистранты обучаются по 

принципу 1+1 (1-ый год обучения - в ЮКУ им М.Ауезова, 2-ой год - обуче-

ние в НУУз им.М.Улугбека). При реализации программы задействованы об-

разовательные, кадровые, материально-технические и информационные ре-

сурсы обоих вузов-партнеров. КЭД формируется кафедрой и доводится до 

сведения магистрантов. 
 Использование инновационных технологий в учебном процессе 

по ДДОП 7М02208 -«Всемирная история» опирается на современную мате-

риально-техническую базу. Лекционные и практические занятия проводятся 
с применением интерактивной доски с демонстрацией слайдов.  

В НУУз им.М.Улугбека имеется система повышения квалификации, 

направленная на обучение технологиям магистрантоцентрированного обуче-

ния. ППС кафедры «Всемирная история» проходят курсы повышения квали-

фикации в соответствии с Законом Республики Узбекистан от 23.09.2020 г. 

№ ЗРУ-637 «Об образовании»1 раз в 5 лет (Приложение 17). 
В практике работы ППС применяются инновационные методы обуче-

ния: «перевёрнутый класс», междисциплинарное и проектное обучение, 
МООК, виртуальные лаборатории, дидактические инновационные модели 

(групповое обучение, программированное обучение, технология индивиду-

ального обучения, коммуникативное обучение); междисциплинарное обуче-

ние, STEM-методика, применение проектного обучения на реальных приме-

рах из жизни.  
Для методического обеспечения учебного процесса кафедрой разраба-

тывается УМЛ по ДДОП 7М02208 - «Всемирная история». Вся учебно-
методическая литература, издаваемая ППС университета, используется в 

учебном процессе и доступна на образовательном портале https://ziyonet.uz/ru 

и сайте библиотеки https://aoka.uz/ru/organ/6, https://www.natlib.uz/ 
При организации онлайн учебного процесса используются: оборудова-

ние, имеющее выход в телекоммуникационную сеть (Интернет), WiFi; муль-

тимедийные классы, оснащенные техническими средствами обучения, элек-

тронный читальный зал; учебный контент (УМКД на электронных и бумаж-

ных носителях); сетевые системы управления обучением. На образователь-

ном порталах asu.ukgu.kz, аuezov.еdu.kz, ukgu.mbook.kz. размещены УМКД. 

Имеется открытый доступ к цифровой библиотеке университета. Фонд элек-

тронных документов составляет более 30 тысяч наименований.  В НУУз до-
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ступна на образовательном порталеhttps://ziyonet.uz/ru сайте библиотеки 

https://aoka.uz/ru/organ/6, https://www.natlib.uz/ 
Учет мнения магистрантов ДДОП 7М02208 - «Всемирная история» в 

выборе методов преподавания происходит методом социологического опроса 

и анкетирования. Составление ИУП осуществляется магистрантам лично на 

основании ДДОП и КЭД с помощью эдвайзеров, а также при участии их 

научных руководителей (консультантов). Магистрант выбирает и формирует 

свой ИУП на своей странице в информационной системе Smart, авторизиру-

ясь через логин-пароль. Эдвайзеры в своей деятельности руководствуются 

Процедурой СМК ЮКУ ПР 7.02-2022 «Управление учебно-
организационными процессами». Запись на учебные дисциплины 

(Enrollment) проводит офис Регистратора в онлайн формате с использовани-

ем дистанционных образовательных технологий с привлечением эдвайзеров 

по ДДОП 7М02208 «Всемирная история».  
Алгоритм и порядок регистрации доступны всем магистрантам. Элек-

тронная регистрация магистрантов 1 курса осуществляется после зачисления 

на ДДОП 7М02208 - «Всемирная история» до начала учебного года, согласно 

академическому календарю. Для магистрантов, не справляющихся с акаде-

мическими требованиями, организуется работа на уровне руководства 

ИПВО, кафедры и преподавателей.  
Успеваемость магистрантов по семестрам должна рассматриваться на 

заседании кафедры. В соответствии с действующим СМК ПР 8.12 - 2021 
«Положение о системе оценивания результатов обучения магистрантов». 

Правила осуществления контроля и построения системы оценки знаний 

магистрантов регламентированы «Правила проведения текущего контроля 

успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации обучающихся». 
Процедура апелляции результатов экзаменов прописана впроцедуре 

СМК ПР 8.06–2022 «Управление процессом проведения текущего контроля 

успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации» и Академической по-

литике вуза. Магистрант, не согласный с результатом итогового контроля, 

имеет право подать апелляционное заявление в Апелляционную комиссию 

через личный кабинет в течение 24 часов с момента получения результатов. 

Ответ комиссии обучающийся получает также в Личном кабинете.  
 В рамках внешних процедур образовательные программы проходят 

аккредитацию программ и мониторинг членства в Лиги академической чест-

ности. Проводится внешняя экспертиза отдельных элементов образователь-

ной программы. В соответствии с Законом РУз «Об образовании» образова-

тельные программы на добровольной основе проходят процедуру аккредита-

ции в агентствах, которые находятся в национальном реестре аккредитаци-

онных органов. 
Академическая мобильность в университете реализуется через внут-

реннюю и внешнюю мобильность, летние и зимние школы. Для магистран-

тов Центром Болонского процесса и академической мобильности регулярно 
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проводятся информационные дни на факультетах/ высших школах универси-

тета. 
Академическая мобильность обучающихся НУУз им. Мирзо Улугбека 

осуществляется в рамках межвузовских договоров/соглашений или совмест-

ных проектов: трехстороннего соглашения/договора обучающегося, отправ-

ляющего и принимающего вуза для внутренней академической мобильности, 

и приглашения для международной академической мобильности (Приложе-

ние 18). 
На базе кафедры «Всемирная история и музейное дело» ежегодно про-

водятся международные зимние и летние школы в онлайн-формате, объеди-

няющие слушателей зарубежных и казахстанских университетов, в котором 

участвует ведущие ученые Турции, России, Узбекистана и Казахстана, а так-

же студенты и магистранты.  
На базе НУУз также проводятся международные зимние и летние шко-

лы INTERNATIONAL SUMMER SCHOOL – «CULTURAL AND 

LINGUISTICS VALUES ALONG THE SILKY ROAD» (12-20 JULY, 2023) и 

Международная летняя школа «Узбекистан - страна толерантности» (июль 

2022 года). Так, кафедрой «Всеобщая история и музейное дело» Южно–

Казахстанского университета им. М. Ауезова проведены международные 

зимние исторические школы на темы: 
1. «Новые исследования и направления развития истории и археоло-

гии» (14 февраля - 27 февраля 2022 года);  
2. «История. Взаимодействие библиотек и архивов в сохранении исто-

рической памяти» (20 февраля - 3 марта 2023 года). 
Кафедрой «Всеобщая история и музейное дело» в целях оказания обра-

зовательных услуг заключены соглашения с Кютахья Думлупынар универси-

тетом. Турция, с Национальным университетом Узбекистана им.Мирзо 

Улугбека г.Ташкент, Ташкентским государственным техническим универси-

тетом им.Ислама Каримова, Бухарским государственным университетом 

Республики Узбекистан, Джизакским политехническим институтом и филиа-

лом Джизакским Национальным университетом Узбекистана им. Мирзо 

Улугбека, Чирчикским государственным педагогическим университетом.  
В университете налажена система предложений и помощи для акаде-

мической поддержки магистрантов, не справляющихся с академическими 

требованиями (дополнительное консультирование или проведение дополни-

тельных занятий). Для академической поддержки магистрантов проводится 

самостоятельная работа магистрантов с преподавателем (СРМП). Для обес-

печения поддержки лиц с особыми образовательными потребностями, в сил-

лабусах и рабочих учебных программах установлен индивидуальный диффе-

ренцированный подход при организации учебного процесса. В ходе СРМП 

проводятся консультации по наиболее сложным вопросам учебной дисци-

плины, выполнению домашних заданий, контроль семестровых работ, отче-

тов и др.видов СРМ. Промежуточная аттестация магистрантов в университе-
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те ее продолжительность и периодичность осуществляется в соответствии с 

рабочим учебным планом, академическим календарем и ДДОП.  
В университете проведение экзаменов (тестовых, устных, письменных 

и творческих), зачетов и других форм оценивания проводится в соответствии 

с СМК ЮКУ АП 01-2022 Академическая политика НАО "ЮКУ 

им.М.Ауэзова" и СМК ЮКУ ПР 8.06-2022 «Управление процессом проведе-

ния текущего контроля успеваемости, промежуточной и итоговой аттеста-

ции». 
       По мнению внешних экспертов ОП магистратуры ДДОП 7М02208-

«Всемирная история» в целом направлена на содействие качеству подготовки 

магистрантов и их прогрессу. Интервью с руководителями ЮКУ им. М. Ауэ-

зова, ППС дают основание утверждать, что в вузе уважительно и с понима-

нием относятся ко всем обучающимся и их академическим потребностям, а 

при обеспечении качества учебного процесса учитываются в первую очередь 

интересы обучающихся.   
       Эксперты убедились, что для освоения ОП магистратуры ДДОП 

7М02208-«Всемирная история» для магистрантов заложены возможности са-

мостоятельного определения индивидуальной траектории обучения. С учё-

том индивидуальных учебных планов обучающихся составляется расписание 

академических занятий, и формируется педагогическая нагрузка преподава-

телей.  
       В ходе интервью, магистранты подтвердили прозрачность и обос-

нованность процедур оценивания результатов обучения, а также свою осве-

домлённость о критериях оценивания экзаменов и формирования оценок по 

разным видам контроля и дисциплинам. 
       Первый выпуск магистрантов ДДОП 7М02208 - «Всемирная исто-

рия» планируется в 2024-2025 учебном году. 
       По мнению экспертов в ЮКУ им. М. Ауэзова налажена работа по 

обратной связи с магистрантами и по рассмотрению их обращений и апелля-

ций, которая регламентируется соответствующими внутренними документа-

ми. В вузе на регулярной основе проводится мониторинг удовлетворенности 

обучающихся качеством образовательного процесса. 
      Группа внешних экспертов полагает, что в университете созданы 

необходимые условия для самообразования обучающихся, самореализации 

личности. Все имеющиеся ресурсы: кадровые и административные, матери-

ально-технические и др., которые были изучены в ходе внешнего аудита, до-

ступны и отвечают академическим и творческим потребностям обучающих-

ся. 
 
Положительная практика: 
- Магистранты имеют бесплатный доступ к ресурсам Coursera, EDX, 

OpenKZ, казахстанским базам, а также к другим 17 зарубежным базам дан-

ных. 
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- Проводится активная работа по внедрению массовых открытых он-

лайн-курсов (МООК). На международной платформе Open EDX запущены 24 

онлайн курса. 
 
Уровень соответствия по стандарту 3 - полное соответствие 

 
Стандарт 4. Прием студентов, успеваемость, признание и сертификация 

 
Доказательства и анализ: 

Прием абитуриентов в университет на ДДОП магистратуры осуществля-

ется на основе нормативных документов, утвержденных Постановлением 

Правительства РК, Приказом МОН РК и Советом директоров НАО «ЮКУ 

им. М. Ауезова».  
Согласно Соглашения о совместной образовательной программе «Все-

мирная история» (с выдачей двух дипломов 1+1) от июня 2021 года прием 

абитуриентов в университет на ДДОП магистратуры осуществляется в соот-

ветствии с законодательством Республики Казахстан и Республики Узбеки-

стан в установленном для обучения порядке. Зачисленные в таком порядке 

являются Обучающимися обеих сторон. Обучающиеся поступают на сов-

местную образовательную программу магистратуры в порядке, установлен-

ном законодательством Республики Казахстан. 
Информация по приему приведена на сайте университета 

https://priem.auezov.edu.kz/ru. Также информацию о поступлении можно по-

лучить у консультантов, работающих в приемной комиссии ИПВО НУУз. 
Информация об ДДОП послевузовского образования публикуется в спе-

циализированном справочнике для абитуриентов «Талапкер». В профориен-

тационный период транслируется информация в СМИ (радио, телевидение). 

Так, на телеканале «Шымкентское ТВ» выступили с научными докладами 

магистры, старший преподаватель кафедры «Всеобщая история и музейное 

дело» Таштанов Ж.А. (21 декабря 2021 г.), на телеканале «Оńtústik» Пазилов 

Е.Д. (31 мая 2023 г.) (Приложение 19). В профориентационных целях исполь-

зуются аккаунты университета в социальных сетях: 

https://instagram.com/auezov_university, Facebook: youtube.com, издаются ре-

кламно-информационные буклеты, календари, а также об условиях обучения. 

В университете функционирует подразделение «Виртуальная приемная ко-

миссия», где сотрудники данного подразделения в онлайн режиме принима-

ют заявления от абитуриентов через интернет-сайт https://rm.nuu.uz/. 
Для обеспечения стабильного набора магистрантов, в рамках профори-

ентационной работы по ДДОП 7М02208 - «Всемирная история» ППС кафед-

ры «Всемирная история» НУУз и ЮКУ проводит дополнительные мероприя-

тия, например: встречи с работодателями: Государственный музей истории 

Узбекистана, КГУ «Государственный архив общественно-политической ис-

тории Туркестанской области, КГУ Музей политических репресий; проведе-

ние обзорной экскурсии для студентов «По историческим достопримеча-
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тельным местам  (Приложение 20); День магистратуры кафедры «Всемирная 

история»: презентация магистерской программы, встреча с руководством и 

представителями ИПВО, и научно-образовательные центры и др. В универ-

ситете функционирует Центр профориентационных работ с подразделениями 

Call - центр и отдел маркетинга и профориентации. 
Система квалификационных требований к магистрантам НУУз изложе-

ны в документе https: //drive. google. com/file/ d/1TMg FRpqSMmvQQMV 

OmW_tddJUVwbrcHbx/view 
Центр научно-аналитической информации оказывает содействие в пуб-

ликации научных статей в изданиях баз данных Scopus и Web of Science.  
В ЮКУ им. М. Ауезова анализ учебных достижений магистрантов фор-

мируется в ИС университета smart.ukgu.kz и asu.ukgu.kz, с автоматическим 

расчетом уровня GPA, а для итоговой аттестации создается протокол защиты 

магистерской диссертации, в который секретарем аттестационной комиссии 

заносятся результаты итогового контроля. Данный процесс регламентируется 

СМК ЮКУАП 01-2022 Академическая политика НАО «ЮКУ им. 

М.Ауезова» и СМК ЮКУ ПР 8.06-2022 «Управление процессом проведения 

текущего контроля успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации».                                            
В университете разработаны единые правила перевода, восстановления, 

предоставления академического отпуска и признания учебных достижений 

обучающихся всех уровней, регламентирующие все этапы образовательного 

процесса. 
Дополнительно выпускнику выдается общеевропейское приложение к 

диплому собственного образца (DiplomaSupplement) по запросу. 

DiplomaSupplement заполняется на английском языке, описывает характер, 

уровень, контекст, содержание, статус и результаты успешно завершенного 

обучения.  
В ДДОП четко определены квалификации, получаемые по завершению 

ДДОП, определена ее трудоемкость в казахстанских кредитах и ЕСТS. 
Предусмотрено обновление ДДОП для обеспечения актуальности пре-

подаваемых дисциплин, пересматривается их содержание в свете последних 

достижений науки и техники, потребностей рынка труда и рекомендаций 

стейкхолдеров.  
На заседаниях кафедры при рассматривании вопросов по обновлениям 

содержания ДДОП запланировано приглашение ППС, магистрантов и стейк-

холдеров, участвующих в данной ДДОП, для обсуждения вносимых измене-

ний. 
Внешние эксперты считают, что политика формирования контингента 

обучающихся в Южно-Казахстанском университете им. М.Ауезова регули-

руется в соответствии с Типовыми правилами приёма на обучение в органи-

зации образования, реализующие образовательные программы высшего и по-

слевузовского образования, утвержденными приказом МОН РК  
В целом, комиссия убедилась в наличии разработанных критериев набо-

ра в университет, доступных для абитуриентов, с описанием условий обуче-
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ния и возможностей, которые предоставляет реализуемая ОП магистратуры 

ДДОП 7М02208-«Всемирная история, в том числе в вопросах будущего тру-

доустройства. В университете ведётся содержательная профориентационная 
деятельность, направленная на выявление целевой аудитории. Кафедра «Все-

общей истории и музейного дела» проводит работу по изучению спроса на 

специалистов-историков, необходимых для региона, подбору кадров по зака-

зам образовательных организаций. 
Прозвучавшие в ходе интервью с магистрантами 1 курса положительные 

отзывы об университете, о вкладе отдельных преподавателей и кафедры 

«Всеобщая история и музейное дело» мнения, подтверждают достаточно вы-

сокий уровень подготовки педагогических кадров, их компетенции. 
Первый выпуск магистрантов ДДОП 7М02208 - «Всемирная история» 

планируется в 2024-2025 учебном году. 
Положительная практика: 
На региональных телеканалах Казахстан-Шымкент, «Оңтүстік», Казах-

стан – Тараз, Казахстан – Кызылорда, «Кызылорда», Отрар, Айғақ регулярно 

размещается информация о вузе и выступления руководства университета, 

департаментов и подразделений. 
Для магистрантов сформированных групп по ОП 7М02208 «Всемирная 

история» создается группа на Whatsapp, где магистранты получают инфор-

мацию по учебному процессу. 
В социальной сети Instagram на сайте «auezov_postgraduate» ИПВО НУ-

УЗ на постоянной основе проводится разъяснительная работа по ознакомле-

нию магистрантов с последними изменениями в области учебного процесса, 

проведения сессий и т.д.  
 

Уровень соответствия по стандарту 4 – полное соответствие 
 

Стандарт 5. Профессорско-преподавательский состав 
 
Доказательства и анализ: 

Прием на работу и расстановка кадров в ЮКУ осуществляется согласно 

принципам меритократии в кадровой политике, в соответствии c Трудовым 

Кодексом РК №414-V от  23.11.2015 г.; на конкурсной основе в соответствии 

с «Правилами конкурсного замещения должностей ППС и научных работни-

ков ЮКУ имени М.Ауэзова», утвержденными решением заседания Cовета 

директоров НАО «ЮКУ имени М. Ауэзова» от 27.06.2023года; Правилами 

конкурсного замещения должностей руководителей структурных подразде-

лений НАО «ЮКУ имени М.Ауэзова», утвержденными приказом ректора 

№73-нқ от 01.10.2020г., Процедурой «Менеджмент персонала» ЮКУ ПР 

6.02-2023, введенными в действие приказом Председателя Правления-
ректора №108-нқ от 09.06.2023г.  

Требования к квалификации научно-педагогических работников универ-

ситета соответствуют требованиям «Положения о квалификационных харак-
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теристиках должностей научно-педагогических работников ЮКУ имени 

М.Ауэзова», утвержденного приказом Председателя Правления-ректора 

ЮКУ имени М.Ауэзова от 09.06.2023 г., №108-нқ.  
В функционируют конкурсные комиссии, утвержденные приказом рек-

тора (приказ №39-нқ 21.08.2020 г.). НУУЗ размещает объявление о проведе-

нии конкурса в периодических печатных изданиях, распространяемых на 

всей территории Республики Узбекистан, а также данная информация выкла-

дывается на бегущей строке областного телевидения (телеканал «Оңтүстік»), 

на   корпоративном сайте университета, а также в социальные сети через 

Facebook и Instagram. 
         В настоящее время ДДОП 7М02208 - «Всемирная история» обеспе-

чена высококвалифицированным ППС, имеющим базовое образование и 

Сертификаты по повышению квалификацию в соответствии направлениями 

подготовки. Численность ППС, обеспечивающих ДДОП 7М02208 - «Всемир-

ная история» в 2023-2024 году в общем количестве составляет 16 преподава-

телей, в том числе: 2 доктора наук, 9 кандидатов наук и 5 PhD. Укомплекто-

ванность ППС по штатному расписанию составляет - 100%. Резюме всех 

ППС представлены в Приложении 21. По профилю ДДОП соответствие об-

разования преподавателей, шифра их специальности, ученой степени и/или 

ученого звания преподаваемым дисциплинам представлены в Приложение 

22. 
На кафедре «Всеобщая история и музейное дело» работают обладатель 

гранта МОН РК «Лучший преподаватель вуза - 2022» Турекулова Ж.Е. (При-

ложение 23). В 2023 году магистр Пазылов Е. Ж. стал обладателем научной 

стипендии «Проект 500 ученых в рамках программы «Болашак» и прошел 

повышение квалификации на международной научной стажировке в МГУ 

им. М.В. Ломоносова (Россия).  Обладателем государственной стипендии по 

программе «Болашак» является Батырбеккызы Г. (2023. Приложение 24). 

ППС кафедры участвуют в конкурсе грантового финансирования МОН РК. 

По результатам конкурсов было выиграно и к отчетному периоду преподава-

телями реализуются три проекта (Приложение 25). Сотрудники кафедры ве-

дут активную научно-педагогическую деятельность. Так, под руководством 

доцента Авизовой А.К. в рамках госбюджетной темы «История и культура 

Южного Казахстана» в 2017-2019 гг. выполнены научные проекты: «Ком-

плексное изучение археологических памятников Отрарского оазиса эпохи 

государства Кангюй (населенные пункты Пшакшытобе, Пятикутобе и некро-

поль Алтынтобе)» с грантовым финансированием МОН РК, в 2018-2020 гг. - 
«Древний Отрар на пересечении культурных традиций Азии (эпоха 

Канглы)». 
Доценты кафедры «Всеобщая история и музейное дело», кандидаты ис-

торических наук, доценты Авизова А.К. и Отарбаева Г.К являются исполни-

телями грантового финансирования научного проекта АР14872068 на тему: 

«Изучение языковой политики и практики в Туркестанской области в кон-

тексте задач языкового развития Республики Казахстан». Общий объем 50 
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703 399т. Проект рассчитан на 2022-2024 гг. Батырбеккызы Гаухар является 

исполнителем грантового проекта ИРН BR18574180 на тему «История и 

творческое наследие Алашской интеллектуальной элиты конца XIX первой 

половины XX века». 
Планирование деятельности ППС университета осуществляется на ос-

нове индивидуального плана работы преподавателя (ИУП ППС), составляе-

мого на каждый учебный год. Педагогическая деятельность ППС универси-

тета включает учебную, научную, методическую и организационно-
воспитательную работу. Педагогическая нагрузка ППС осуществляется в 

академических часах и утверждается решением Ученого совета университе-

та. Педагогическая нагрузка составляет 680 часов (протокол УС №15 от 

29.04.2021), что на 20 часов меньше, чем в 2020-2021 году и на 70 меньше, 

чем в 2019-2020 учебном году. Анализ нагрузки преподавателей показывает, 

что в процессе обучения учебная нагрузка распределена равномерно. Распре-

деление учебной нагрузки по семестрам составлено в соответствии с норма-

тивными требованиями, в которых указаны все виды учебных занятий, кон-

сультации СРМП, руководство дипломными работами и практиками и др. 
Научная деятельность ППС осуществляется путем выполнения госбюд-

жетных, финансируемых научно-исследовательских работ, руководства 

научными работами магистрантов. В конце учебного года каждый препода-

ватель составляет отчет о проделанной работе за учебный год с подробным 

анализом по каждому направлению индивидуального плана.  
Итогами выполнения ППС по научно-исследовательской нагрузке за 

2019-2023 гг. являются выпуск 10 учебных пособий, 1 учебника, 4 –х моно-

графий, 228 научных статей, из них 15 - в журналах КОКНВО МОН РК, 7 - в 

журналах с импакт-фактором и 198 - в сборниках международных конферен-

ций. Результаты НИР, проводимых на кафедре, внедряются в производство и 

в учебный процесс в виде дополнений к разделам лекционных занятий, в 

диссертационные исследования, в научную работу магистрантов. Доля уча-

стия магистрантов в научной деятельности составляет 100%. Наблюдается 

положительная динамика опубликования результатов научных исследований, 

участия в конференциях (Приложение 26). 
На кафедре «Всеобщая история и музейное дело» выполняется утвер-

ждённая в ЮКУ им. М.Ауэзова на 2020-2025 гг. госбюджетная НИР на тему: 

МБ -21-03-12 «История Южного Казахстана в контексте идеи «Рухани 

жаңғыру». Все ППС кафедры являются исполнителями данной НИР по опре-

деленным разделам (Приложение 27). В учебном процессе ППС предусмот-

рено применение современных интерактивных педагогических методов обу-

чения и инноваций, внедрение в учебный процесс результатов научных ис-

следований. 
На кафедре «Всеобщая история и музейное дело» развиваются связи и 

практикуются приглашения ППС из других отечественных и зарубежных ву-

зов ученых на чтение лекции. Активно ведется работа по расширению меж-

дународного сотрудничества с вузами ближнего и дальнего зарубежья, таки-
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ми, как Национальный университет Узбекистана имени Мирзо Улугбека, Ин-

ститутом Истории Академии Наук Республики Узбекистан Абдуллаев Р.М., 

ассоцированным профессором Университет Турции г.Күтахья Думлупынар 

доцентом Вежихи Сефа Фуат Хекимоглу (ноябрь  2022 г.), профессором  

Университет Индианы США  Акрам Хабибуллаев (9 ноября 2022 г.) (Прило-

жение 28). 
Оплата труда преподавателей в университете осуществляется в пределах 

фонда оплаты труда, в соответствии с занимаемой должностью, категорией 

вуза, ученой степенью, ученым званием, а также дополнительной надбавкой 

в соответствии с КРI (ключевые показатели деятельности работников).  
За последние 5 лет наблюдается стабильная динамика роста заработной 

платы ППС (таблица 2.1) и увеличилась на 216,1 тыс. тенге (254,91%). 
По мнению экспертов, кадровый состав преподавателей, обеспечиваю-

щих реализацию ОП магистратуры ДДОП 7М02208 - «Всемирная история», 

сформирован из высококвалифицированных и компетентных сотрудников, 

имеющих опыт научно-педагогической и практической деятельности. Он 

укомплектован в соответствии с законодательством РК и Правилами кон-

курсного замещения должностей научно-педагогического персонала высших 

учебных заведений. Качественный состав ППС, обслуживающий образова-

тельную программу, соответствует квалификационными требованиями к ли-

цензированию образовательной деятельности, профилю образовательных 

программ высших учебных заведений Республики Казахстан и позволяет 

осуществлять на высоком уровне образовательную деятельность, проводить 

научно-исследовательскую работу, реализовывать воспитательную функцию. 
В ходе интервьюирования преподавателей, магистрантов университета 

члены экспертной группы убедились, что все они активно вовлечены во 

внутреннюю систему обеспечения качества образования, актуализируют со-

ответствие содержания образовательной программы требованиям рынка тру-

да и передовым достижениям науки, корректируют формы и методы препо-

давания дисциплин с учётом результатов мониторинга качества, активно 

участвуют в обновление каталога элективных дисциплин и тематики диссер-

тационных работ. 
Положительная практика: 
- ЮКУ им. М. Ауезова присвоен статус научно-исследовательского уни-

верситета, поэтому возросли ответственность и возможности ППС для по-

вышения показателей научных достижений, что позволяет им перейти в кате-

горию преподавателя-исследователя, которое предусматривает в свою оче-

редь сокращение вдвое годовой учебной нагрузки;  
- Кафедрой «Всеобщая история и музейное дело» активно ведется рабо-

та по расширению международного сотрудничества с вузами ближнего и 

дальнего зарубежья; 
- В период трудового отпуска для ППС, сотрудников выдаются путевки 

в дома отдыха и санатории «Бургулюк», «Манкент», «Сарыагаш», «Арыс» и 

др. 
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Уровень соответствия по стандарту 5 – полное соответствие 
 

Стандарт 6. Учебные ресурсы и поддержка студентов 
 

Доказательства и анализ: 
Кафедрой «Всеобщая история и музейное дело» в 2023-2024 учебном 

году осуществлен первый набор магистрантов по программе ДДОП 7М02208 

- «Всемирная история». 
Финансирование образовательных программ ЮКУ им М.Ауезова фор-

мируется за счет бюджетных средств в соответствии с Постановлением Пра-

вительства РК от 16.04.2018 года № 199 и Приказа МНиВО РК от 30.06.2023 

года № 302, а также - внебюджетных средств (в т.ч. платных образователь-

ных средств, услуг научно-исследовательской работы). 
В Самоотчете на основе Таблице 3.1 приведена конкретная динамика 

роста финансовых средств, выделяемых на обновление материально-
технической базы, пополнение книжного фонда, материальной поддержки 

магистрантов, медицинское обслуживание и досуг магистрантов. 
В университете формируется библиотечный фонд и предоставляется 

оперативный доступ к максимальному объему информационных ресурсов 

для обеспечения образовательного процесса, научных исследований, куль-

турного развития и процесса самообразования.  
Единый информационно-библиотечный фонд на 23.10.2023г. составляет 

1948249 экз., в том числе на государственном языке 934673 экз., на англий-

ском языке 102130 экз. всех типов и видов изданий. Ежегодно оформляется 

подписка на научные журналы по профилю вуза.     
Подписка на периодические издания университета осуществляется по 

заявкам кафедр и согласовываются с деканом высшей школы. Сведения о ко-

личестве подписных периодических изданиях в университете за 3 года пред-

ставлены в Таблице 3.2. Самоотчета 
Университетом заключены договора на библиотечно-

библиографическое и информационное обслуживание с Ассоциацией биб-

лиотек высших учебных заведений, Республиканской научно-технической 

библиотекой, Республиканской межвузовской электронной библиотеки 

(РМЭБ). Имеются соглашения с универсальной городской библиотекой 

им.А.Пушкина, Шымкентской городской библиотекой для незрячих и слабо-

видящих граждан, библиотекой МКТУ им.Х.А.Яссави, библиотекой Южно-
Казахстанской медицинской академии, научно-универсальной библиотекой 

им.аль-Фараби (Приложение 29) 
В помощь научному и образовательному процессам университета обес-

печен on-line доступ к базам данных WebofScience (WOS), ЭБС «IPR 

SMART», «WILEY», «SpringerLInk», «Scopus», «Полпред», «ScienceDirect»; к 

казахстанским базам данных«РМЭБ», Электронная библиотека «Aknurpress», 

«ZAN», «Әдебиет», «i-kitap», «Қазақстан тарихы». 
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В образовательно-информационном центре создана полнотекстовая те-

матическая база данных собственной генерации 

«Almamater»http://articles.ukgu.kz/ru.  Обеспечен онлайн-доступ с любого 

устройства в режиме 24/7. Особое место в фонде электронной библиотеки за-

нимают труды ученых ЮКУ им.М.Ауэзова. Работает репозиторий - библио-

тека мультимедийных электронных учебников softbooks_auezov_bot   

https://www.smart-kitap.kz/. Библиотечный фонд отражен в электронном ката-

логе, доступном для пользователей на сайте http://lib.ukgu.kz в круглосуточ-

ном режиме. 
Научная библиотека Национального университета Узбекистана имени 

Мирзо Улугбека к отчетному периоду имеет в своем фонде свыше 3 млн. эк-

земпляров книг. В фондах библиотеки хранятся редкие рукописи, произведе-

ния, напечатанные в литографии, уникальные памятники по отраслям науки 

на восточных и западных языках, личные книги ученых. Научная библиотека 

обслуживает читателей через отделы научных книг, 14 отраслевых учебных 

библиотек в футах, 16 читальных залов (на 700 мест) Для ознакомления с но-

вой литературой в специальных залах организуются такие выставки, как 

"информационные недели", "День кафедр", "День специалистов", "День ди-

пломантов", сотрудничает с зарубежными странами (США, Великобритания, 

Германия, Франция, Япония и др.). 
В качестве программного обеспечения используется программа «ИРБИС 

64». ЭК ОИЦ отражает книжный фонд с 1998 года по настоящее время. ЭК 

состоит из 9 баз данных: «Книги», «Статьи», «Периодика», «Труды ППС 

ЮКУ», «Редкие книги», «Электронный фонд», «ЮКГУ в печати», «Читате-

ли», «ЮКО». К отчетному периоду общий объем ЭК составляет 301517 биб-

лиографических записей. Количество записей в ЭК за 5 лет показано в таб-

лице 3.3. 
Фонд учебной литературы насчитывает 1477176 экз., что составляет 

75,8% от общего объема фонда. Фонд научной литературы -341086 экз. 

(17,5% от общего объема фонда). Фонд авторефератов и диссертаций состав-

ляет 10196 наименований (сведения из Таблицы 4.1. Самоотчета) 
Для поддержки магистрантов в осуществлении их образовательных, 

личных и карьерных потребностей в университете функционируют все необ-

ходимые службы: образовательно-информационный центр, включающий 

библиотеку, читальные залы, электронные ресурсные центры, офис регистра-

тора по содействию магистрантам в организации учебного процесса, отдел 

трудоустройства и профориентационной работы, отдел практики. Имеются 6 

общежитий, в которых созданы все социально-бытовые условия для прожи-

вания. Каждому магистранту назначается научный руководитель, который 

сопровождает его на протяжении всего учебного процесса. Учебные кон-

сультации по самостоятельной работе, диссертационным проектам включены 

в учебную нагрузку преподавателей. 
Эдвайзеры оказывают методологическую помощь магистранту на про-

тяжении всего срока обучения.  



            Отчет по внешнему аудиту IQAA                              

32 
 

Для обучающихся с особыми потребностями и ограниченными возмож-

ностями здоровья все учебные корпуса и общежития обшиты тактильными 

панелями из ПВХ (тактильная плитка), установлены указатели направления 

движения, перед наружными дверями установлены пандусы, и они снабжены 

ручками. На первом этаже всех учебных корпусов и общежития №5 имеются 

специально оборудованные туалеты (санузел и жилая) для инвалидов.На ав-

тостоянке университета выделены 4 парковочных места для магистрантов-
инвалидов.  Специальные тактильные маркировки устанавливаются в поме-

щениях с основными бытовыми потребностями (туалет, гардероб, медпункт). 
По кафедре «Всемирная история» имеются 1 компьютерный класс с до-

статочным количеством оргтехники, 2 аудитории для проведения практиче-

ских занятий, функционирует интерактивная доска для наглядной демон-

страции подготовленного материала (Приложение 30) 
Во всех атриумах учебных корпусов, а также в библиотеке университета 

обеспечен свободный доступ к сети Интернет (Wi-Fi).  
В университете при департаменте цифровизации создан IT-полигон, где 

используются новейшая компьютерная техника и передовые IT технологии.  
В университете имеется 2595 компьютеров и 193 ноутбука,  постоянно 

имеющих доступ к интернету, из них 2475 компьютеров и 143 ноутбука ис-

пользуется в учебном процессе: для обучающихся 2067  компьютеров, для 

преподавателей 408 компьютеров и 143 ноутбука. В системе организацион-

ного управления вузом 120 компьютеров и 50 ноутбуков, имеющих постоян-

ный доступ к интернету.  
В университете используют несколько электронных платформ: ИС ВУЗ 

(университетский), Прометей, Microsoft Teams, Platonus. Мобильные версии 

имеют Microsoft Teams, Прометей (iOS, Android), ИС ВУЗ (веб-приложение). 

Данные платформы обладают функцией технического локдауна. Платформа 

Microsoft Teams имеет доступ к сервису видеострима, а также применяются 

платформы ZOOM и WEBEX.  
Платформы имеют функцию облачного бессрочного хранения видеоза-

писей, а также письменных работ, таких как дипломные работы, магистер-

ские диссертации и курсовые работы. 
Для магистрантов действует информационный образовательный портал 

portal.ukgu.kz. Все обучающиеся имеют персональные аккаунты на платфор-

ме portal.ukgu.kz, объединеные в единую учебную систему.  
Дистанционный образовательный портал portal.ukgu.kz. является сред-

ством массовой информации в сфере образования университета. Сектора 

публикаций научных статей при Департамента академической науки прово-

дят онлайн семинары для магистрантов по подбору журналов, оформления 

статей, работе с международными базами данных для публикации статей в 

рейтинговых изданиях Scopus, Web оf Science.  Центр научно-аналитической 

информации оказывает содействие в публикации научных статей в изданиях 

баз данных Scopus и Web of Science: проверка содержания статьи, перевод и 
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оформление материала, поиск и подбор журналов, ведение корреспонденции 

и т.д. 
Таким образом, ЮКУ им.М.Ауезова   располагает всеми необходимыми 

ресурсами для предоставления качественных образовательных услуг. Регу-

лярно проводится оценка, а при необходимости и корректировка бюджета 

университета, направляемого на финансирование образовательных программ. 
В университете функционируют службы сервиса для поддержки магистран-

тов в осуществлении их образовательных потребностей: офис регистратора, 

служба эдвайзеров, библиотека с электронным и научным залом, оснащен-

ные компьютерами, хорошим библиотечным фондом. В университете функ-

ционирует мощный телекоммуникационный узел. Магистранты обеспечены 

местами в общежитиях, столовыми, спортивными и тренажерными залами, 
открытыми спортивными площадками; медицинскими пунктами; типографи-

ей. Центр международного сотрудничества развивает научные связи с веду-

щими зарубежными вузами и организациями, готовит, координирует внедре-

ние основных параметров Болонского процесса в ЮКУ им.М. Ауэзова, орга-

низует внутреннюю и внешнюю академическую мобильность ППС и маги-

странтов. 
Интервью с руководством ЮКУ им. М.Ауезова, магистрантами 1 курса, 

посещение отдела регистрации, библиотеки, компьютерных классов, аудито-

рий и т.д. показали, что инфраструктура, материально-техническая база и 

учебные ресурсы, используемые для организации процесса обучения в уни-

верситете, являются достаточными и полностью соответствуют требованиям 

реализуемой образовательной программы магистратуры ДДОП 7М02208 

«Всемирная история». В университете созданы все условия для качественной 

организации учебного, научно-исследовательского процесса, функциониру-

ют различные службы поддержки магистрантов, работающие на удовлетво-

рение их образовательных, научных и личных потребностей. 
Положительная практика: 
- Департамент цифровизации является одним из первопроходцев в Ка-

захстане по внедрению IT-решений (функционирует IT-полигон), позволяю-

щих использовать виртуальную и дополненную реальность в образовании, 

проведении научных исследований, а также создании новых прорывных тех-

нологий, повышающих эффективность поисковых результатов; 
- Собственная система университета Smart позволяет комплексному 

управлению образовательным процессом, оптимизировать учебно-
методический процесс в университете, включая в себя модули управления 

учебными планами, учебными материалами, расписанием занятий, оценками, 

документацией обучающихся, персоналом и др. 
 
Уровень соответствия по стандарту 6 – полное соответствие 

 
Стандарт 7. Информирование общественности 

Доказательства и анализ: 
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Полную информацию о кафедре (описание, ППС, цели и результаты 

обучения ДДОП 7М02208 «Всемирная история») магистранты могут найти 

на сайте it.ukgu.kz. На сайте Univision.kz имеется подробная информация об 

ДДОП 7М02208 «Всемирная история».  
На сайте университета размещена информация об образовательных про-

граммах, правила приема, перечень необходимых документов для поступле-

ния в магистратуру. Для магистрантов на сайте размещены: «Путеводитель 

магистранта», Академическая политика, аккредитация и лицензирование, по-

ложение об использовании системы «Антиплагиат», портал "Профессор", 

библиотека, онлайн центр обслуживания магистрантов, антикоррупционная 

политика университета, академический календарь и др. 
Для реализации связей с общественностью в университете функциони-

руют PR-отдел, пресс-служба университета и отдел СМИ. Каждое мероприя-

тие, проводимое в университете, снимается на видео телестудией НУУз и со-

бирается в архив для сохранения истории университета. Снятые материалы 

транслируются по университетскому телеканалу Auezov.TV через ЖК-
телевизоры, которые установлены учебных корпусах и общежитиях (прило-

жение 31). 
В университете разработана и внедрена процедура, регламентирующая 

процессы повышения квалификации персонала (СМК ЮКУ ПР 6.03-2022-6 
«Управление процессами по повышению квалификации персонала»), которая 

определяет последовательность и основные требования процесса повышения 

квалификации ППС.  
  Основными источниками информации о миссии, целях и задачах уни-

верситета и степени их достижения являются опубликованные материалы о 

деятельности вуза на официальном веб-сайте университета 

https://auezov.edu.kz/rus. 
Команда внешних экспертов полагает, что руководство факультета «Ис-

тория и педагогика», кафедры «Всеобщая история и музейное дело» уделяет 

достаточно большое внимание информированию общественности, обучаю-

щихся и сотрудников о результатах своей деятельности, политике учебного 

заведения и поддержанию диалога с ними.  
Информационное наполнение официального сайта университета форми-

руется из общественно значимой информации для всех участников образова-

тельного процесса, деловых партнеров и всех прочих заинтересованных лиц. 

На сайте вуза представлена информация об образовательной программе, кри-

териях отбора обучающихся, ожидаемых результатах освоения образова-

тельной программы, методиках преподавания. 
 
Положительная практика: 
- Высокая степень интеграции образовательной программы в региональ-

ный рынок труда; 
- Наличие развитой инфраструктуры университета для внеучебной дея-

тельности магистрантов; 
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- Центр Медиа-службы университета сотрудничает с рядом СМИ, таки-

ми как телеканалы «Хабар», «31 канал», «Отырар», «Оńtústik», НарТВ «Ай-

гак», «Казахстанская правда», «Страна и мир», «Оңтүстік Қазақстан», «Юж-

ный Казахстан», «Панорама Шымкента», «Рабат», и др. с целью предостав-

ления прозрачной, актуальной и достоверной информации о содержании об-

разовательных программ университета; 
Замечания:  
При проведении внешнего аудита и ознакомлении самоотчета ОП было 

выявлено, что большинство информации, несущих информативный характер 

отражены не в полной мере. 
Области для улучшения: 
- Усилить контроль над своевременным размещением и регулярным об-

новлением информации. 
- Активизировать работу и роль Ассоциации выпускников ЮКУ им. М. 

Ауезова в информационной и профориентационной работе университета. 
 
 

Уровень соответствия по стандарту 7 – значительное соответствие 
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ГЛАВА 3 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ 
Замечания и области для улучшения экспертной группы по итогам 

аудита: 
 
Стандарт 1. Политика в области обеспечения качества в образова-

нии и академическая честность  
 Уровень соответствия - полное соответствие 
 
Стандарт 2. Разработка, утверждение образовательных программ и 

управление информацией 
Уровень соответствия – полное соответствие 
 
Стандарт 3. Студентоцентрированное обучение, преподавание и 

оценка 
Уровень соответствия - значительное соответствие 
 
Стандарт 4. Прием студентов, успеваемость, признание и сертифи-

кация 
Уровень соответствия – полное соответствие 

 
Стандарт 5. Профессорско-преподавательский состав 
Уровень соответствия – полное соответствие 

 
Стандарт 6. Учебные ресурсы и поддержка студентов 
Уровень соответствия – полное соответствие 
 
Стандарт 7. Информирование общественности 
Уровень соответствия – значительное соответствие 

Замечания:  
При проведении внешнего аудита и ознакомлении самоотчета ОП было 

выявлено, что большинство информации, несущих информативный характер 

отражены не в полной мере. 
Области для улучшения: 
- Усилить контроль над своевременным размещением и регулярным об-

новлением информации. 
- Активизировать работу и роль Ассоциации выпускников ЮКУ им. М. 

Ауезова в информационной и профориентационной работе университета. 
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Приложение 1 
ПРОГРАММА 

внешнего аудита экспертной группы IQAA  
по программной аккредитации  

Южно-Казахстанского университета имени М. Ауэзова 
13-14 мая 2024 год  

 
Кластер № 3 

Время Мероприятие Участники Место 
12 мая 2024 г.  

12 мая  
в течение дня 

Заезд членов ВЭГ  Отель  

День 1-й:13 мая 2024г.  
До 8:30 Завтрак Р, ЭГ, К Отель  

8:45 Сбор в фойе отеля. Выезд в вуз Р, ЭГ, К Отель  

09:00-10:00 Брифинг, обсуждение организаци-

онных вопросов 
 

Р, ЭГ, К  

10:00-10:45 Интервью с Ректором вуза  
 

Р, ЭГ, К, 

Ректор 
10:45-11:00 Обмен мнениями членов внешней 

экспертной группы 
 

Р, ЭГ, К 

11:00-11:45 Интервью с проректорами универ-

ситета 
 

Р, ЭГ, К, Про-

ректоры 

11:45-12:00 Обмен мнениями членов внешней 

экспертной группы 
 

Р, ЭГ, К 

12:00-12:45 Интервью с директорами департа-

ментов, офисов, центров, руководи-

телями структурных подразделений 
  

Р, ЭГ, К,  РСП 

12:45-13:00 Обмен мнениями членов внешней 

экспертной группы 
 

Р, ЭГ, К 

13:00-14:00 Обед  Р, ЭГ, К  Учебный корпус 
14:00-14:45 Интервью с деканами и заведую-

щими кафедр 
 

Р, ЭГ,  
Директоры 

институтов, 
Заведующие  
кафедрами 

 

14:45-15:00 Обмен мнениями членов внешней 

экспертной группы 
 

Р, ЭГ, К 

15:00-15:45 Интервью с ППС кафедр по направ-

лениям аккредитуемых образова-

тельных программ 
 

Р, ЭГ, К, ППС 

кафедр  
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15:45-16:00 Обмен мнениями членов внешней 

экспертной группы 
 

Р, ЭГ, К 

16:00-16:45 Интервью с работодателями Р, ЭГ, К 
выпускники  

16:45-17:00 Обмен мнениями членов внешней 

экспертной группы 
 

Р, ЭГ, К  

17:00-19:00 Визуальный осмотр материально-
технической и учебно-лабораторной 

базы по направлениям аккредитуе-

мых образовательных программ  

Р, ЭГ, К,  

19:00 Отъезд в отель Р, ЭГ, К Отель  
День 2-й: 14 мая 2024 г.  

До 8:30 Завтрак Р, ЭГ, К Отель  
8:45 Сбор экспертов в фойе отеля Р, ЭГ, К Отель  

09:00-09:45 Интервью с обучающимися 
(бакалавры, магистранты, 

докторанты) 

Р, ЭГ, К   

09:45-10:00  Обмен мнениями членов внешней 

экспертной группы 
 

Р, ЭГ, К  

10:00-10:45 Интервью с выпускниками Р, ЭГ, К  
10:45-11:00 Обмен мнениями членов внешней 

экспертной группы 
 

Р, ЭГ, К  

11:00-13:00  Встреча с представителями научно-
исследовательских баз и научных 

организаций-партнеров 
 
 
Выборочное посещение баз практик 

и учебных занятий 

Р, ЭГ, К 

13:00-14:00 Обед  Р, ЭГ, К 
14:00-15:00  Приглашение заведующих кафед-

рами по запросу экспертов 
Р, ЭГ, К, 
Заведующие 

кафедрами 

15:00-16:00 
 

Подготовка отчетов по внешнему 

аудиту. Изучение документации по 

аккредитуемым образовательным 

программам. Приглашение отдель-

ных представителей университета и 
структурных подразделений по за-

просу экспертов. 

Р, ЭГ, К, 
директоры 

институтов 

16:00-17:00 
 

Обмен мнениями членов внешней 

экспертной группы. Подведение 

предварительных итогов внешнего 

аудита. 

Р, ЭГ, К  

17:00-17:30 Встреча с руководством для пред-

ставления предварительных итогов 

Р, ЭГ, К, 

Руководство 
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внешнего аудита 
  

18:00 Отъезд экспертов  По графику 

отъезда  
 

 
Примечание: Р – руководитель ВЭГ, ЭГ – экспертная группа, К – координатор 

группы 
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Приложение 2 
СПИСОК 

участников интервью 
в рамках внешнего аудита по программной аккредитации 

Кластер 3 
Ответственный за проведение программной аккредитации 

№ Ф. И. О. Должность Ученая степень, 

звание 

1.  Сарыкулов Курмангалы 

Рахимбердиевич 
И.о.проректора по 

академическим вопросам  к.ю.н., доцент 

 
Руководство университета 

№  Ф.И.О. Должность  Ученая степень, 

звание 

1.  Нурманбетов Кайрат 
Энбекшиевич 

Вр.и.о. Председателя Правления 
- ректора к.ю.н., доцент 

2.  Сарыкулов Курмангалы 
Рахимбердиевич 

И.о.проректора по 

академическим вопросам  к.ю.н., доцент 

3.  Джунусбекова Салтанат 

Шабданбековна 

И.о.проректора по 

стратегическому развитию и 

интернационализации 
к.т.н. 

4.  Бейсенбаев Садыбек 

Калмаханович 

Член Правления, Проректор по 

связям с общественностью и 

культуре  
д.п.н 

5.  Сулейменов Уланбатор 

Сейтказиевич 
Проректор по научной работе и 

инновациям д.т.н. 

 
Руководители структурных подразделений 

№ Ф. И. О. Должность, структурное подразделение 

1.  Наукенова Айгуль Сагиндыковна Директор департамента по академическим 

вопросам 

2.  Пернебеков Сакен Садибекович  Зам.директора департамента по академическим 

вопросам 
3.  Хамитова Барна Махаматовна Начальник учебно-методического центра 

4.  Адырбекова Гульмира Менлибаевна Начальник центра менеджмента образователь-

ных программ 

5.  Абдижаппарова Бахыткуль Тельхо-

жаевна Начальник отдела аккредитации 

6.  Беккулиева Айнур Сейткадыровна Руководитель отдела планирования учебного 

процесса 

7.  Аубакирова Таслима И.о. директора центра по поддержке карьеры и 

трудоустройства 

8.  Риставлетов Раимберди Аманович Начальник центра дополнительного образова-

ния 

9.  Махашов Еркин Жумагалиевич Начальник Центра стратегического планиро-

вания и менеджмента качества. 
10.  Болысбек Айдарбек Алибекович Директор департамента по студенческим во-
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просам 

11.  Дулатова Гулбакыт Сейсенбековна Руководитель антикоррупционной комплаенс-
службы 

12.  Акимжанов Орынбасар Акимжа-

нович 
Директор департамента по Административно-
хозяйственной деятельности 

13.  Исаева Алия Сапаралиевна Начальник производственно-технического и 

сметного отдела 
14.  Абшенов Хасен Асанбекович Директор департамента научных исследований 

15.  Парманкулова Перизат Жаксылы-

ковна 
Директор департамента научных проектов и 

программ 
16.  Назарбек Улжалгас Бахытовна Директор департамента академической науки 

17.  Бажиро Тынлыбек Сайфутдинович Директор департамента предпринимательства 

и коммерциализации 

18.  Заурбеков Талғат Талапбекович И.о. директора Центра профориентационных 

работ 

19.  Саурбаева Индира Коблановна Директор образовательно-
информационного центра 

20.  Хасенова Лаура Айбековна Директор центра Болонского процесса и ака-

демической  мобильности 

21.  Турымшаева Арида Турганбековна Директор центра международного сотрудниче-

ства 

22.  Нуралиева Артык Жарылкасыновна Директор департамента по культурно -
массовой работе 

23.  Сарсенбаева Айгуль 

Абдикаримовна Директор финансового департамента 

24.  Чингизбаев Максат Маманович Директор административного департамента 
25.  Уатбаев Муса Муратович Директор департамента цифровизации 
26.  Сартаев Аскар Жусипович Начальник юридического отдела 

27.  Елибаева Гульмира Исатаевна Директор института послевузовского обра-

зования 

28.  Латиф Азиз Султанкулоглы Зам.директора института послевузовского 

образования 

29.  Еликбаев Бауыржан Кошкинбаевич Директор Института инновационных 

технологий образования 

30.  Мамыт Әлия Аралбаевна Начальник отдела социальной поддержки 

студентов 

31.  Жаңабай Нұрлан Жаңабаевич Директор департамента испытательных лабо-

раторий 

32.  Зулпанов Шакен Манапович Директор департамента воспитательной рабо-

ты и молодежной политики 
33.  Алжанов Ерлан Абдукаликович  Начальник отдела Антиплагиата 
34.  Кыдырова Жамиля Шафхатовна Корпоративный секретарь 
35.  Конарбаева Зулфия Кемелхановна Ученый секретарь 
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Деканы факультетов/высших школ 

№ Ф.И.О. Должность Ученая степень, 

звание 

1. Уразбаев Құрманғали 

Мархабатович 
Декан факультета Истории и 

педагогики к.ф.н. 

 
Декан факультета/ВШ НУУЗ им М.Улубека (Двудипломная ОП 7М02208 Всемирная 

история) 

№ Ф.И.О. Должность, Контактные данные 

(моб.тел.,е-mail) 
Ученая степень, 

звание 

1. Алишер Гаппарович 
Муминов 

декан Исторического факультета 

Национального университета 

Узбекистана, a.muminov@nuu.uz 

доктор исторических 

наук, профессор 

 
Заведующие кафедрами 

№ Ф.И.О. Должность/кафедра Ученая степень, 

звание 
Факультет Истории и педагогики 

1.  Отарбаева Гульжан 

Кобеевна 

Заведующий кафедры/ 
Всеобщая история и музейное 

дело 

кандидат 

исторических наук, 
доцент 

2.  Мажинбеков Сакен 

Аралбаевич 
Заведующий кафедры/ 
Политология 

кандидат философ-

ских наук, доцент 
3.  Усенова Аккенже 

Мукановна 
Заведующий кафедры/ 
Общая педагогика и психология PhD, доцент 

4.  Ермекбаев Мухтар 

Абенович 

Заведующий кафедры/ 
Теория и методика дошкольного и 

начального обучения 
к.п.н., доцент 

 
Заведующий кафедрой НУУЗ им М.Улубека (Двудипломная ОП 7М02208 Всемирная 

история) 

№ Ф. И. О. Ученая степень, звание, с какого 

года работает в университете 

Контактные 

данные 

(моб.тел.,е-mail) 

1. Ураков Дилшодбек 

Жамолиддинович 

Доктор исторических наук, про-

фессор; заведующий кафедрой 

всемирной истории Национально-

го университета Узбекистана име-

ни Мирзо Улугбека (Ташкент, Уз-

бекистан) 

 

 
 
 
Преподаватели 

№ Ф.И.О. Должность/кафедра Ученая сте-

пень, звание 

Контактные 

данные (моб.тел., е-
mail) 
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Факультет Истории и педагогики 
6В01610 История 

1.  
Жанболатов 

Саттар 

Есбергенович 

Доцент/Всеобщая 

история и музейное 

дело 
к.п.н.  

 

2.  
Таштанов 

Жанабек 

Алибекович 

Ст.преподаватель/ 
Всеобщая история и 

музейное дело 

магистр гума-

нитарных наук 
по 

специальности 

«История» 

 

3.  Нарымбет Гүлнұр 

Бекмұратқызы 

Ст.преподаватель/ 
Всеобщая история и 

музейное дело 

магистр гума-

нитарных наук 
по 

специальности 

«История» 

 

4.  Мирзамсеитова 

Калия Ералыевна 

Ст.преподаватель/ 
Всеобщая история и 

музейное дело 
-  

6В02220 История 

5.  Авизова Айман 

Карайдаровна 

Доцент/Всеобщая 

история и музейное 

дело 
к.и.н.  

6.  Мусаева Суйкум 

Туленбаевна 

Доцент/Всеобщая 

история и музейное 

дело 
к.п.н.  

7.  
Тажмуханова 

Нагима 

Ергалиевна 

Ст.преподаватель/ 
Всеобщая история и 

музейное дело 
к.и.н.  

8.  
Жанболатов 

Саттар 

Есбергенович 

Ст.преподаватель/ 
Всеобщая история и 

музейное дело 
к.п.н.  

9.  Пазылов Ержан 

Джаркинбаевич 

Ст.преподаватель/ 
Всеобщая история и 
музейное дело 

доктор PhD  

10.  
Таштанов 

Жаңабек 

Алибекович 

Ст.преподаватель/ 
Всеобщая история и 

музейное дело 
магистр  

 

11.  Мирзамсеитова 

Галия Ералиевна 

Ст.преподаватель/ 
Всеобщая история и 

музейное дело 
-  

7М02220 История 

12.  
Жанбулатов 

Саттар 
Есбергенович 

Доцент/Всеобщая 

история и музейное 
дело 

к.п.н.,доцент  
 

13.  Авизова Айман 
Карайдаровна 

Доцент/Всеобщая 

история и музейное 

дело 
к.и.н., доцент  

14.  Батырбекқызы 

Гаухар 

Доцент/Всеобщая 

история и музейное 

дело 
PhD, доцент  

15.  Жолдасов Ст.преподаватель/ PhD  
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Бакытжан 

Сабитович 
Всеобщая история и 

музейное дело 

16.  Мусаева Суйкум 

Тулембаевна    

17.  Лабенова Рабиға 

Саттаровна    

18.  Тойева Меруерт 

Есенгельдиевна    

19.  Саурбаева Индира 

Коблановна    

6В01561 Гоеграфия-история 

20.  
Жанболатов 

Саттар 

Есбергенович 

Доцент/Всеобщая 

история и музейное 

дело 
к.п.н.  

21.  Мусаева Суйкум 

Тулембаевна 

Доцент/Всеобщая 

история и музейное 

дело 
к.п.н.  

22.  
Таштанов 

Жанабек 

Алибекович 

Ст.преподаватель/ 
Всеобщая история и 

музейное дело 

магистр гума-

нитарных наук 
по 

специальности 

«История» 

 

23.  Нарымбет Гүлнұр 

Бекмұратқызы 

Ст.преподаватель/ 
Всеобщая история и 

музейное дело 

магистр гума-

нитарных наук 
по 

специальности 

«История» 

 

7М02208 Всемирная история 

24.  Жанболатов Сат-

тар Есбергенович 

Ст.преподаватель/ 
Всеобщая история и 

музейное дело 
к.п.н  

25.  
Тажмуханова 

Нагима Ергалиев-

на 

Ст.преподаватель/ 
Всеобщая история и 

музейное дело 

кандидат 

исторических 

наук 
 

26.  Пазылов Ержан 

Жаркынбекович 

Ст.преподаватель/ 
Всеобщая история и 

музейное дело 
доктор PhD  

27.  Батырбекқызы 

Гаухар 

Доцент/Всеобщая 

история и музейное 

дело 
доктор PhD  

28.  
Таштанов 

Жанабек 

Алибекович 

Ст.преподаватель/ 
Всеобщая история и 

музейное дело 
магистрант  

 
Преподаватели кафедры НУУЗ им М.Улубека (Двудипломная ОП 7М02208 

Всемирная история) 

№ Ф. И. О. Должность Ученая сте-

пень и звание 

Контактные 

данные (моб.тел., 
е-mail) 

1. Хайназаров  

Бахадур Ст.преподаватель доктор PhD  
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2. Ерметов Аваз 

Абдуллаевич 

Профессор кафедры 

Новейшая истории Уз-

бекистана 

доктор истори-

ческих наук 
 

3. Габриэльян Софья 

Ивановна Доцент 
доктор истори-

ческих наук, 

НУУз 

им.М.Улугбека 

 

 
Студенты 

 
Магистранты 

№ Ф. И. О. Контактные данные 

(моб.тел., е-mail) 
Курс 

(GPA) 
Факультет Истории и педагогики 

6В01610 История 
1.  Абилов Ибрагим Агабалаоглы   
2.  Сайпбек Анар Акзамқызы   
3.  Нуртай Ақерке Алибекқызы   
4.  Естау Сағадат Әбіласанұлы   
5.  Алибеков Балғынбек   
6.  Оразалы Айида   

6В02220 История 
7.  Салиева Дильрабо   
8.  Арзиева Жамиля   
9.  Султан Бекзат   
10.  Михайлова Мария   
11.  Вайберг Георгий   
12.  Бабашева Динара   
13.  Отепбай Ерасыл   

6В01561 Гоеграфия-история 
14.  Зайнулла Қайнар Зайнуллаұлы   

15.  Султанмуратов Дастанбек 

Бахрамжанұлы   

16.  Абдуали Сандуғаш   
17.  Әліптұрова Назерке   
18.  Қайырбаева Айгерім   

№ Ф. И. О. Контактные данные 

(моб.тел., е-mail) 
Курс 

(GPA) 
Факультет Истории и педагогики 

7М02220 История 
1.  Абдығали Біржан   
2.  Түзелбек Адилет   
3.  Алимбаева Шодия   
4.  Әлайдар Нұрлыбек   

7М02208 Всемирная история 
5.  Амангелдиев Одилжон   
6.  Султанов Хусанбой.   
7.  Дусматова Шахло   
8.  Файзуллаев Мансур   
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Представители работодателей 

№ Ф.И.О.  Место работы, должность  Контактные данные 
(моб.тел.) 

Факультет Истории и педагогики 
6В01610 История 

1.  Керимова Пернегул 
Жаксылыковна 

Коммунальное 

государственное 

учереждение «Школа –лицей 

№7 им. К.Спатаева» 

управление образования 

города Шымкента, 

заместитель директора 
 

 

2.  Жиенова Шадия 

Қасымқызы  

КГУ "Общеобразовательная 

средняя школа №84 имени 

Циолковского" управления 

образования города Шым-

кент, директор 

 

6В02220 История 

3.  Аскарова Мария 

Келескызы 
Директор музея репрессии 

г.Шымкента  

4.  Жолдасов Бахытжан 

Сабитович 

Президент ТОО 

«Рекрутинговая компания 

«QAZAQ-BILIM CENTER» 

 
 

5.  Шардарбекова 

Гульнара Садибековна 

Руководитель 

Государственного архива 

общественно-политической 

истории ТО 

 

7М02220 История 

6.  Шардарбекова 

Гульнара Садибековна 

Директор КГУ «Государ-

ственный архив обществен-

но-политической истории 

Туркестанской области». 

 

7.  Исатаева Айдын Кене-

сбаевна 

Директор КГУ «Туркестан-

ский областной государ-

ственный архив» 
 

8.  Серікбай Гульмира 

Алдонгаркызы 

Заместитель директора ГККП 

«Музей памяти 

жертв политических репресс

ий города Шымкент». 

 

9.  Сулейменова Гулмайра 

Алимхановна 

Методист, «Управление 

образования город 

Шымкент» 
 

 
6В01561 Гоеграфия-история 

10.  Сарыбаев Амзе 

Тореханович 

Директор общей средней 

школы №71 Жетысайского 

района 
 

11.  Керимова Пернегул Коммунальное  

9.  Оспанов Адилет   
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Жаксылыковна государственное 

учереждение «Школа –лицей 
№7 им. К.Спатаева» 

управление образования 

города Шымкента, 

заместитель директора 

12.  Бейсенов Мәди 

Қасымбекұлы 
НИШ, руководитель 

объединение по истории  

7М02208 Всемирная история 

13.  Расулова Дурдона Ба-

хроновна 

Ззаместитель директора по 

научной работе Государ-

ственного музея истории Уз-

бекистана Академии наук 

Республики Узбекистан. 

Доктор философии по исто-

рии, доцент. 

 

14.  Туратов Шухрат Ба-

хромович 

Заведующии кафедры 

Общественные науки 

Джизакского 

политехнического института  

 

15.  Турымкулова Мадина 

Калакбаевна 

Заместитель директора науч-

но-методическим работам 

школа-гимназии №99 
 

16.  Шардарбекова Гулнар 

Садибековна. 

Директор КГУ 

«Государственный архив 

общественно-политической 
истории Туркестанской 

области» 

 

Выпускники 

№ Ф.И.О. Специальность, 
год окончания 

Место работы, должность 
Контакные данные 

(моб.тел.) 
Факультет Истории и педагогики 

6В01610 История 

1.  Кеңесбек Нұрлан География-история, 2023 г. 
Общая средняя школа №84 

им. Циолковского 
учитель истории 

2.  Шымбай Даулет География-история, 2023 г. 

Коммунальное 

государственное 

учереждение «Школа –

лицей №7 им. К.Спатаева» 

управление образования 

города Шымкента, учитель 

истории  

3.  Сейдалы Ерболсын 

Абдрасилұлы География-история, 2023 г. 

АО «Южно-Казахстанская 

медицинская академия» 
Учитель истории 

6В02220 История 

4.  Лайык Ермахан История, 2022 г. Учебный центр 

«Максимум», г.Шымкент,  
5.  Молддасапарова Жанар История и география, 2003 г. Педагогический колледж, 
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г.Шымкент 

6.  Серикбай Сакен 

Жумаханулы История, 2022 г. 
Университет 

им.Ж.Ташенова, 

магистрант, г.Шымкент 
7М02220 История 

7.  Сүлеймен Майра 

Садырәліқызы 7М02220 История, 2023 г. 
Учитель истории, IT лицей 

№7 им. К. Сыпатаева  
 

8.  Исмаилова Марина 

Арыновна 
7М02220 История, 2021 г. 

Главный научный 

сотрудник «Государствен-

ный архив общественно-
политической истории 

Туркестанской области». 

9.  Джайкбаева Айдана 

Амирхановна 
7М02220 История, 2022 г. Учитель истории, школа-

гимназия «Арман» 

10.  Бердимуратова Үмит 

Фахриддиновна 
7М02220 История, 2023 г. 

Заместитель директора «IT 
лицей №7 им. К. 

Сыпатаева» 
6В01561 Гоеграфия-история 

11.  Алтынбек Әбілмәнсүр 

Талғатұлы География-история, 2023 г. 

Школа ТОО «Абая 

Кунанбаева», историк 

педагог 
 

12.  Абдіқаппар Аружан 

Жандосқызы География-история, 2023 г. 

Частная средняя школа 

Parasat AJ, учитель 

географии и истории  

13.  Жақсымбет Маржан 

Бахтиярқызы География-история, 2023 г. 

Курс «Зерде» учитель по 

географии 
 



            Отчет по внешнему аудиту IQAA                              

49 
 

Приложение 3 
 

СПИСОК ДОКУМЕНТОВ,  
РАССМОТРЕННЫХ ДОПОЛНИТЕЛЬНО В ВУЗЕ 
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