
 

 
 
 

 
 

НЕЗАВИСИМОЕ АГЕНТСТВО 
ПО ОБЕСПЕЧЕНИЮ КАЧЕСТВА В ОБРАЗОВАНИИ - IQAA 

 
 

 
 
 
 
 

ОТЧЕТ 
ПО ВНЕШНЕМУ АУДИТУ  

НАО «ЮЖНО-КАЗАХСТАНСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ 

ИМ.М.АУЭЗОВА» 
АККРЕДИТАЦИЯ ПРОГРАММЫ 

7М02220 «ИСТОРИЯ» 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

г. Астана – 2024 год 



                 Отчет по внешнему аудиту IQAA                              

2 
 

ЭКСПЕРТНАЯ ГРУППА 

 

Руководитель группы: 
Бекмагамбетова Роза Карпыковна, профессор кафедры «Дошкольное 

образование и социальная педагогика», Институт педагогики и 

психологии, доктор педагогических наук, Казахский национальный 

педагогический университет имени Абая г. Алматы 

 

Международный эксперт: 
Матвеева Ирина Юрьевна, доцент кафедры библиотечных и 

документально-информационных технологий, кандидат педагогических 

наук, Пермский государственный институт культуры, г. Пермь, Россия 

 

Национальный эксперт: 
Шорманбаева Динара Госмановна, заведующая кафедрой «Ассамблея 

народов Казахстана и социально-гуманитарных дисциплин», доктор 

философии (PhD), Карагандинский технический университет имени А. 

Сагинова, г. Караганда 

 

Национальный эксперт: 
Зулпыхарова Эльмира Умирзаковна, кафедра истории, кандидат 

исторических наук, Международный казахско-турецкий университет 

имени Х.А. Ясави, г. Туркестан 

 

Национальный эксперт: 
Джанпеисова Маржанай Махметовна, профессор кафедры педагогики, 

кандидат исторических наук, профессор, Евразийский гуманитарный 

институт имени. А.К. Кусаинова, г. Астана 

 

Национальный эксперт: 
Измагамбетова Раиса Кудайбергеновна, кафедра «Педагогика и 

методика начального образования», кандидат педагогических наук, 

Казахский национальный женский педагогический университет, г. 
Алматы 

 

Национальный эксперт: 
Кенжебаева Кундыз Сериковна, доктор PhD по педагогике и 

психологии, кафедра «Педагогика», Евразийский национальный 

университет имени Л.Н. Гумилева, г. Астана 



                 Отчет по внешнему аудиту IQAA                              

3 
 

 

Национальный эксперт: 
Жанарстанова Марал Бахытжановна Ассистент профессора 

департамента общеобразовательных дисциплин, доктор философии, 

Astana IT University, г. Астана 

 

Представитель работодателей: 
Ибрагимова Гульнар Жумашовна, Директор Высшего педагогического 

колледжа «Shymkent» г. Шымкент 
 

 Представитель обучающихся: 
Есенгельді Айсұлу Дарханқызы, Магистрант 1 года обучения 

образовательной программы «Педагогика и методика начального 

обучения», Южно-Казахстанский педагогический университет имени 

Өзбекәлі Жәнібеков г. Шымкент 
 

 
КООРДИНАТОР НАОКО 
 
Нурмухаметова Айнур Рамазановна, Департамент аккредитации ВУЗов и 

НИИ, Независимое агентство по   обеспечению качества в образовании 

(IQAA) 
 
ОТВЕТСТВЕННЫЙ ПРЕДСТАВИТЕЛЬ ЗА ВНЕШНЮЮ ОЦЕНКУ 

УЧЕБНОГО ЗАВЕДЕНИЯ 
Ф.И.О., должность, ученая степень, звание, подпись 
Абдижапарова Бахыткуль Телькожаевна 
 

 

 

 

Отчет экспертной группы является интеллектуальной собственностью IQAA. Любое использование 

информации допускается только при наличии ссылки на IQAA. Нарушение авторских прав влечёт за собой 

наступление правовой ответственности. 



                 Отчет по внешнему аудиту IQAA                              

4 
 

УРОВЕНЬ СООТВЕТСТВИЯ ОТЧЕТА ПО САМООЦЕНКЕ 

ФАКТИЧЕСКОМУ СОСТОЯНИЮ ДЕЛ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 
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Стандарты 

Отметьте уровень соответствия отчета по самооценке 

фактическому состоянию дел в вузе для каждого 

стандарта 
Полное 

соответствие 
Значительное 

соответствие 
Частичное 

соответствие 
Несоответствие 

Стандарт 1 
Политика в области 

обеспечения качества в 

образовании и академическая 

честность 

+    

Стандарт 2 
Разработка, утверждение 

образовательных программ и 

управление информацией 

+    

Стандарт 3 
Студентоцентрированное 

обучение, преподавание и 

оценка 

+    

Стандарт 4 
Прием студентов, 

успеваемость, признание и 

сертификация 

+    

Стандарт 5 
Профессорско-
преподавательский состав 

+    

Стандарт 6  
Учебные ресурсы и поддержка 
студентов 

+    

Стандарт 7 
Информирование 

общественности 

 +   
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ГЛАВА 1 
КОНТЕКСТ И ЦЕЛИ ВИЗИТА 
 
           Введение 

Внешний визит экспертной группы в рамках процедуры 

специализированной аккредитации ЮКУ им. М. Ауезова проходил в период 

с 13 по 14 мая 2024 г. Внешний аудит проходил в соответствии с 

программой, разработанной IQAA и согласованной с руководством 

университета. Все необходимые для работы материалы (программа визита, 

отчеты по самооценке образовательных программ, Руководство по 

организации и проведению процедуры внешней оценки (аудиту) для 

процедуры программной аккредитации, шаблон отчета) были представлены 

членам экспертной группы до начала визита в организацию образования, что 

обеспечило возможность своевременно подготовиться к процедуре внешней 

оценки (аудиту).  
Отчет по самооценке ОП Университета содержит достаточный объем 

информации, где проанализированы все сферы деятельности Университета и 

его структурных подразделений в соответствии со стандартами 

специализированной аккредитации, определены сильные и слабые стороны, 

выявлены угрозы и возможности для дальнейшего развития. Анализ отчета 

кафедры «Всеобщая история и музейное дело» факультета «История и 

педагогика» по самооценке образовательной программы 7М02220 – 
«История» дал экспертной комиссии возможность сформировать 

предварительное мнение об аккредитуемой образовательной программе и её 

соответствии критериям стандартов программной аккредитации агентства 

IQAA. 
Встреча с руководством университета дала возможность экспертной 

группе официально познакомиться с ректором, который кратко дал общую 

характеристику и достижения университета последних лет. Запланированные 

мероприятия по внешнему визиту способствовали более подробному 

ознакомлению материально-технической базой, профессорско- 
преподавательским составом университета, выпускниками, работодателями и 

позволили внешним экспертам провести независимую оценку соответствия 

данных отчета по самооценке образовательных программ. Экспертами был 

проведен визуальный осмотр c целью получения общего представления о 

материально-технической базе и определения ее соответствия стандартам. 
Эксперты осмотрели учебный корпус, библиотеку, лекционные 

аудитории, спортивный зал, актовый зал, лаборатории и др. Отчет по 

самооценке образовательных программ содержит большой объем 

информации, где проанализированы все сферы деятельности структурных 

подразделений в соответствии со стандартами программной аккредитации 

НАОКО, определены сильные и слабые стороны, выявлены угрозы и 

возможности для дальнейшего развития. В процессе проведения внешнего 
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аудита эксперты проводили изучение документации отделений и выборочное 

посещение учебных занятий с целью более детального ознакомления с 

документооборотом, учебно-методическим и материально-техническим 

обеспечением. В университете были созданы все условия для открытых 

коммуникаций команды экспертов со студентами, преподавателями, 

работодателями и выпускниками в течение всего времени визита, также в 

процессе работы экспертной группы сотрудники университета всегда 

оказывали содействие в организации встречи или получении 

дополнительных материалов и документов, что также способствовало 

эффективной работе при проведении аудита. 
 
Основные характеристики вуза 
 

НАО «Южно-Казахстанский университет имени М.Ауэзова» (далее 

НАО «ЮКУ») -  крупнейший многопрофильный университет Республики 

Казахстан, научно-образовательный, интеллектуальный, культурный центр 

региона был основан в 1943 году как Технологический институт 

строительных материалов.  В ноябре 2023 года ЮКУ им.М.Ауэзова получил 

статус исследовательского вуза. 
В настоящее время в составе университета 5 высших школ, 8 

факультетов, институт инновационных технологий образования и институт 

послевузовского образования, центр довузовской подготовки (Foundation), 

военная кафедра, 66 кафедр, 2 НИИ и 17 научно-исследовательских 

лабораторий и 6 научных центров.   
Для организации учебного процесса университет имеет в своем 

распоряжении 17 учебных корпусов (в том числе 3 спортивных комплекса), 6 

студенческих общежитий, 1 загородный учебно-тренировочный центр. 
В 2023 году ЮКУ им.М.Ауэзова успешно прошел институциональную 

аккредитацию в Независимом агентстве по обеспечению качества в 

образовании (НАОКО - IQAA) на 7 лет. 207 ОП университета имеют 

свидетельства об аккредитации НАОКО и АСИИН.  
Подготовка кадров в области образования, юриспруденции, экономики, 

естественных, гуманитарных, аграрных наук, техники, технологии, 

искусства, культуры и услуг осуществляется в соответствии с 

Государственной лицензией № KZ09LAA00018469 от 23.07.2020 г. по 154 
ОП бакалавриата, 109 ОП магистратуры и 29 ОП докторантуры.  

В университете работают 1749 преподавателей, общая остепененность 

по вузу составляет 53%. Общий контингент обучающихся составляет 24447 
человек, из них по бакалавриату - 22731, магистратуре - 1531, докторантуре - 
185. В 2023 году выпуск обучающихся составил 10246 человек.  

Направления научно-исследовательских работ  ЮКУ им. М.Ауэзова 

определены в соответствии с потенциалом вуза как  многопрофильного 

регионального университета  по  приоритетным направлениям развития 

науки, определенным Правительством РК, а также потребностям  

Туркестанской области. 

http://www.ukgu.kz/ru
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В 2023 году выполнялось 58 программно-целевых, грантовых, 

грантовых для молодых ученых и «Жас ғалым», а также международных и 

инициативных хоздоговорных проектов по химической технологии, 

биотехнологии, строительным материалам и конструкциям, производству 

продуктов питания, нанотехнологии и аграрным направлениям в объеме 1 

255 196 731 тенге 
С целью интернационализации науки к выполнению научных и научно-

технических проектов и программ привлечены 37 зарубежных ученых 

(Германия, Хорватия, Турция, Румыния,  Швеция, Японии, Австралия, 

Болгария, США, Греция, Польша, Малайзия, Индия, Россия, Грузия, 

Армения, Украина, Узбекистан). 
В университете функционируют 10 Диссертационных советов по 15 

образовательным программам. 
На сегодняшний день университетом заключены  совместные договора 

и меморандумы  о сотрудничестве с 237 высшими учебными заведениями, 

организациями и научно-исследовательскими институтами  из 35 стран 

дальнего и ближнего зарубежья: страны СНГ, Европы, Восточной и Западной 

Азии. Стратегическими партнерами университета выступают 30 вузов 
ближнего и дальнего зарубежья. 

Учеными университета выполняются 6 международных 

образовательных проектов по программе Эразмус +. 
Университет входит в Лигу академической честности и стремится к 

высоким антикоррупционным стандартам.  
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ГЛАВА 2 
ОТЧЕТ О ВНЕШНЕМ АУДИТЕ ЭКСПЕРТНОЙ ГРУППЫ 
 

Введение 
Внешний аудит образовательной программы ОП 7М02220 – «История» 

кафедры «Всеобщая история и музейное дело» факультета «История и 

педагогика», реализуемая НАО Южно-Казахстанским  университетом имени 

М.Ауэзова, (далее ЮКУ им.М.Ауезова) в целом подтвердил представленные 

в отчёте о самооценке выводы, на основании которых университет 

позиционирует себя как высшее учебное заведение, призванное решать 

задачи подготовки современных высококвалифицированных кадров в сфере 

образования для г. Шымкент и всего РК с учётом современных тенденций 

развития экономики и общества страны. 
ОП 7М02220 – «История» кафедры «Всеобщая история и музейное 

дело» (зав. кафедрой к.и.н., доцент Отарбаева Г.К.), нацелена на повышение 

качества образования и реализацию принципов студентоцентрированного 

обучения с учётом современных тенденций развития образовательных 

технологий, средств и методов обучения, системы научного знания на 

национальном уровне и в глобальном образовательном пространстве. ОП 

7М02220 – «История» разработана в соответствии с Государственным 

общеобязательным стандартом высшего образования, на основе требований 

профессионального стандарта «Педагог», согласуется с Дублинскими 

дескрипторами и Европейской рамкой квалификаций. Миссия, 

стратегические цели и задачи университета сформулированы на основе 

материальных и финансовых ресурсов, кадрового и интеллектуального 

потенциала, а также оценки возможностей их осуществления. 
Экспертная комиссия отмечает, что Южно-Казахстанский университет 

им. М.Ауэзова для обучения магистрантов ОП 7М02220 – «История» 

располагает всеми необходимыми ресурсами: высококвалифицированным 

профессорско-преподавательским составом; современной материально-
технической базой; налаженными связями с ведущими отечественными и 

зарубежными учебными заведениями и научными центрами; доступом к 

глобальным информационным ресурсам, единой системой библиотечного и 

информационного обслуживания. 
Высказанные в ходе интервью отзывы работодателей подтверждают 

возможности высокого уровня подготовки магистров и эффективности 

образовательной программы. Будущие выпускники ОП 7М02220 – 
«История»  могут успешно работать в школах, гимназиях и лицеях, музеях, 

архивах, государственных и частных образовательных учреждениях в разных 

регионах Казахстана.   
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Стандарт 1. Политика в области обеспечения качества в образовании и 

академическая честность 
 

Доказательства и анализ: В период ознакомления с отчетом по 

оценке аккредитуемой образовательной программы и проведения внешнего 

аудита экспертная комиссия убедилась в том, что процедура принятия и 

утверждения политики в области качества носит комплексный характер. 

Политика в области обеспечения качества образования НАО «ЮКУ» 

является частью стратегического менеджмента, разработана в соответствии с 

миссией, Концепцией стратегического развития Университета, 

академической политикой и другими документами и нацелена на повышение 

качества преподавания, проведение научных исследований, повышение 

удовлетворённости ключевых заинтересованных сторон. Университет 

демонстрирует коллегиальный подход при разработке данного документа, 

политика в области качества реализуется на всех уровнях: департамент по 

академическом вопросам, факультет, институт послевузовского образования 
(ИПО). Политика Университета в области обеспечения качества образования 

соответствует международным подходам к обеспечению качества в области 

высшего образования, включая «Европейские стандарты и руководство по 

обеспечению качества в Европейском пространстве высшего образования» 

(ESG, 2015), а также национальной политике в области образования.  
Образовательная программа 7М02220 – «История» разработана 

коллективом кафедры «Всеобщая история и музейное дело», планирующей 

осуществлять подготовку по данной образовательной программе, на основе 

рекомендаций работодателей –  КГУ «Туркестанский государственный 

архив», КГУ «Государственный архив общественно-политической истории 

Туркестанской области», ГККП «Шымкентский городской музей жертв 

политических репрессий».  
ОП 7М02220 – «История» прошла процедуру экспертизы по месту 

реализации представителями образовательных учреждений региона и 

профессорско-преподавательского состава  ведущих Вузов РК.  Для 

мониторинга и экспертизы  образовательной деятельности  в течение 

учебного года были предусмотрены внутренние аудиты, анализ выполнения 

целей в области качества, анализ успеваемости студентов и их 

анкетирования. Результаты мониторинга заслушивались на заседаниях 

кафедры, советах факультета, департаментах по академическим вопросам, по 

студенческим вопросам, по научным исследованиям и научным проектам, 

центре менеджмента ОП. В  формировании ОП 7М02220 – «История» 

принимали участие ведущие профессора и доценты, которые разработали  

каталог элективных дисциплин на основе собственного научного багажа и 

результатов исследований, увидевших свет в научных изданиях за рубежом и 

в сборниках материалов международных  и республиканских конференций. 

Академическая политика Университета ЮКУ https: //auezov. edu. kz/media/ 
attachments/2023/04/28/26.04.23_10-_-.-.pdf регулируют академические 

процессы и регламентируют академические нарушения и дисциплинарные 

https://auezov.edu.kz/media/attachments/2023/04/28/26.04.23_10-_-.-.pdf
https://auezov.edu.kz/media/attachments/2023/04/28/26.04.23_10-_-.-.pdf
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процедуры, предусматриваются механизмы эффективного решения вопросов 

при нарушениях и санкции к ним. Миссия университета: вдохновлять, 

генерировать знания и обучать людей умению учиться, современным 

компетенциям, благодаря которым они повышают качество экономических, 

правовых, технологических и социальных изменений.  
При реализации ОП реализуются современные тренды образования, 

соответствующие международному уровню: непрерывное обучение (Lifelong 

Learning), тотальная цифровизация, массовые открытые онлайн-курсы 

(МООК), геймификация, технологии VR и AR, адаптивное обучение, 

интегральный подход, изменение роли преподавателя и чат-боты. 
ЮКУ им. М.Ауэзова в апреле 2022 года был принят в состав Лиги 

академической честности. Как член Лиги университет стремится к 

улучшению и повышению качества образования путем продвижения и 

реализации десяти основополагающих принципов академической честности. 
Основные меры по поддержанию академической честности, а также 

фундаментальные правила против академического мошенничества красной 

линией проходит во всех нормативных документах ЮКУ имени М.Ауэзова  
(Академическая политика, Антикоррупционная политика, Правила 

академической честности, Кодекс этики, Антикоррупционный стандарт). 

Следующие аспекты позволяют сохранить открытость и справедливость 

между участниками учебного процесса: Открытый доступ к электронной базе 

по оцениванию учебных достижений; Обратная связь через портал ЮКУ 

между преподавателем и студентом; Применение лицензионной программы 

«Антиплагиат» для проверки письменных работ студентов и магистрантов. 
ценки преподавателем.Центр Медиа-службы университета сотрудничает с 

рядом СМИ, такими как телеканалы «Хабар», «Qazaqstan», «24kz», «TVK», 

«31 канал», «Отырар», «Оńtústik», «Айгак», «Han TV», газеты «Егемен 

Қазақстан», «Казахстанская правда», «Айқын- Литер», «Білімді Ел», «Страна 

и мир», «Оңтүстік Қазақстан», «Южный Казахстан», «Қазақстан жолы», 

«Саясат», «Шымкент келбеті», «Панорама Шымкента», «Рабат», «Оңтүстік 

Рабат», «Рейтинг» и др. с целью предоставления прозрачной, актуальной и 

достоверной информации о мероприятиях, проводимых университетом. На 

официальном интернет ресурсе университета имеется блог ректора, где у 

сотрудников и магистрантов есть возможность написать обращения по 

нарушениям или предложения по улучшению и развитию университета, 

качества образовательного процесса и др. 
При Антикоррупционной комплаенс-службе на постоянной основе 

действует телефон доверия для обращения по фактам коррупции, нарушения 

академической честности, норм этики, по получению незаконного 

вознаграждения. В личных кабинетах всего преподавательского состава и 

обучающихся размещен номер телефона доверия.  
Обучающиеся и сотрудники могут обращаться через мессенджеры: 

-  Whats app (8-705-285-83-22), 
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- Facebook(https://www.facebook.com/profile.php?id=100043856091527), 
- Instagram(https://www.instagram.com/parasat_baskarmasy/). 
В целях  привлечения контингента абитуриентов, поступающих на ОП 

магистратуры, отдел маркетинга и рекрутинга проводит обширную 

рекламную компанию (СМИ, радио, телевидение). 
Положительная практика:  
1. Высокое качество международных партнерских связей. Университет 

является членом 14-ти международных организаций и Ассоциаций, среди 

которых Европейская ассоциация университетов (EURASHE), Европейская 

ассоциация высших учебных заведений гостеприимства (EURHODIP), 

Евразийская ассоциации университетов и др., а также входит в состав 

Координационного Совета «Сетевого университета СНГ», является базовым 

вузом Университета Шанхайской Организации Сотрудничества. 
2. Система внутреннего обеспечения качества охватывает все виды 

деятельности и стадии реализации программы, с участием заинтересованных 

сторон. ОП «7М02220-История» разработана с учётом мнений и 

предложений выпускников, магистрантов, преподавателей, стейкхолдеров.  
 
Уровень соответствия по Стандарту 1 – полное соответствие. 

 
 

Стандарт 2. Разработка, утверждение образовательных программ и 

управление информацией 
 

Доказательства и анализ: В университете разработано положение 

СМК ЮКУ П 7.44-2022«О разработке и утверждении ОП», где определена 

форма, структура, порядок разработки и утверждения образовательных 

программ в НАО «ЮКУ имени М.Ауэзова» для  обеспечения единого 

подхода при их  построении. ОП разрабатываются в соответствии с  Законом 

РК от 27.07.2007 года № 319-III «Об образовании», приказами МНВО РК «Об 

утверждении государственных общеобязательных стандартов высшего и 

послевузовского образования» (далее–ГОСО) от 20.07.2022 года № 2, «Об 

утверждении Правил организации учебного процесса по кредитной 

технологии обучения» от 20.04.2011года № 152, «Об утверждении Типовых 

правил деятельности организаций образования соответствующих типов от 

30.10.2018 года № 595», «Об утверждении квалификационных требований, 

предъявляемых к образовательной деятельности, и перечня документов, 

подтверждающих соответствие им» от 14.07.2021 года № 339, а также 

Руководством по использованию Европейской системы переноса и 
накопления зачетных единиц (ECTS), Стандартами и руководством для 

обеспечения качества высшего образования в европейском пространстве 

высшего образования (ESG).  
Паспорт ОП 7М02220 – «История»  содержит сведения о цели и 

задачах ОП, перечне квалификаций и должностей в соответствии с 

Квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов 

https://www.facebook.com/profile.php?id=100043856091527
https://www.instagram.com/parasat_baskarmasy/
http://adilet.zan.kz/rus/docs/V1800017657
http://adilet.zan.kz/rus/docs/V1800017657
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и других служащих 30.12.2020 года №553, виды профессиональной 

деятельности, объекты профессиональной деятельности, предметы 

профессиональной деятельности. В ОП прописаны результаты обучения 
(РО), которыми будет обладать выпускник при успешном завершении ОП и 

перечень дисциплин с их кратким описанием содержания, изучение которых 

позволит достичь РО по ОП. Образовательная программа разрабатывается в 

соответствии с требованиями рынка труда, реализуемых экономических 

программ, стратегии «Казахстан - 2050», учитываются особое мнение 

стейкхолдеров/ работодателей, магистрантов и выпускников, а также 

другими заинтересованными сторонами. В качестве стейкхолдеров 

выступают такие работодатели таких учреждений как  КГУ «Туркестанский 

государственный архив», КГУ «Государственный архив общественно-
политической истории Туркестанской области», ГККП «Шымкентский 

городской музей жертв политических репрессий». 
Структура ОП 7М02220 - История разработана и утверждена на УС 

университета. На первом этапе ОП обсуждается на заседании кафедры, далее 

направляются на рецензирование к работодателям, работающим по профилю 

подготовки кадров. Экспертное заключение дается группой, созданной на 

уровне высшей школы из числа ведущих ППС. Для утверждения ОП на 

Ученом Совете университета она должна предварительно рассматриваться на 

УМС университета, направленная по рекомендации Академического 

комитета высшей школы. Магистранты вовлекаются в процесс разработки 

ОП, через формирования ИУП, на основе выбора ими элективных 

дисциплин.  
По рекомендациям стейкхолдеров в ОП 7М02220 «История» введены 

дисциплины: Устная история: методы и направления исторических 

исследований; История повседневности: методология и методы 

исследования; Феномен личности в истории Казахстана; Тоталитаризм в 

СССР и последствия в Казахстане (1920-1950 гг.). 
ОП состоит из цикла базовых и профилирующих дисциплин. Цикл 

базовых дисциплин состоит в объеме 35 кредитов, из 20 кредита вузовского 
компонента и 15 кредита компонента по выбору. Цикл профилирующих 

дисциплин в объеме 49 кредитов включает в себя дисциплины вузовского 

компонента и компонента по выбору. НИРМ составляет 24 кредита с 

обязательным прохождением стажировки, итоговая аттестация составляет 12 

академических кредитов в общем объеме образовательной программы и 

проводится в форме написания и защиты магистерской диссертации.  
ОП 7М02220 - История разработана в соответствии с Национальной 

рамкой квалификации по отрасли и соответствует Дублинским дескрипторам 

для 7 уровня (магистратуры). При разработке образовательных программ 

особое внимание уделяется формирование целей обеспечения непрерывности 

их содержания, учитывающих логику академической взаимосвязи 

дисциплин, их последовательности и преемственности. 
По ОП 7М02220 «История» предусмотрены педагогическая (2 семестр, 

4 кредита) и исследовательская практика (3 семестр, 6 кредитов). 
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Для организации и проведения всех видов практики, на кафедрах 

разработаны программы практики, которые согласуются с основными базами 

практики, а также учебно-методические рекомендации по выполнению 

заданий по практике. Программа профессиональной практики периодически 

обновляется и отражает современные достижения науки и техники, 

инновационные технологии, применяемые на базе практики. 
Место проведения педагогической практики: кафедра «Всеобщая 

история и музейное дело» ЮКУ им М.Ауэзова, либо кафедры ведущих вузов 

РК. Данная практика направлена на усвоение методических и 

методологических навыков, необходимых для будущей педагогической 

деятельности. 
Исследовательская практика осуществляется на базе различных 

предприятий и организаций, научно-исследовательских и проектных 

организаций с различными формами собственности, направление работы 

которых связаны с будущей профессиональной деятельностью магистрантов 

в рамках выполнения и написания темы магистерской диссертации. Это 

такие организации, как КГУ «Государственный архив общественно-
политической истории Туркестанской области», Южно - Казахстанский 

педагогический университет имени О. Жанибекова, КГУ «Туркестанский 

государственный архив», ГККП «Шимкентский городской музей жертв 

политических репрессий». 
В университете создана экспертная комиссия из Академического 

комитета, в состав которой входят ведущие преподаватели факультета. 
Членами комиссии проводится независимая экспертиза качества ОП, 

результаты экспертизы выносятся на обсуждение на Учебно-методической 

совет. 
На ОП 7М02220 «История» даны положительное экспертное 

заключение (к.ф.н., доцент Ыбырайым А.О., к.ф.н, доцент Абитьярова А.А., 

к.ф.н, доцент Жумагулова Г.К., к.ф.н, доцент Нурбек М.) и рецензии от 

руководителей следующих работодателей: ГККП «Шымкентский городской 

музей жертв политических репрессий», КГУ «Туркестанский 

государственный архив», КГУ «Государственный архив общественно-
политической истории Туркестанской области». 

Положительная практика: Образовательная программа 7М02220 

«История» обеспечивает комплексную и качественную подготовку 

квалифицированных, конкурентоспособных кадров, обладающих 

углубленной научно-педагогической, языковой, профессиональной 

подготовкой. Содержание ОП 7М02220 «История» ориентировано на 

современные технологии обучения и преподавания, а также различные 

категории обучающихся, включая нуждающихся в инклюзивном 

образовании. 
Уровень соответствия по Стандарту 2 – полное соответствие. 

Стандарт 3. Студентоцентрированное обучение,  
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преподавание и оценка 
 

Доказательства и анализ: Магистрантам ЮКУ предоставлена 

возможность свободного выбора учебных дисциплин и преподавателей, 

самостоятельность в формировании ИУП. Составление ИУП осуществляется 

магистрантам лично на основании ОП и КЭД с помощью эдвайзеров. 

Магистрант выбирает и формирует свой ИУП на своей странице в 

информационной системе Smart, авторизируясь через логин-пароль. 

Эдвайзеры в своей деятельности руководствуются Процедурой СМК ЮКУ 

ПР 7.02-2022 «Управление учебно - организационными процессами». 
Структура ОП 7М02220-История обеспечивает возможность 

предоставления гибких траекторий обучения в форме последовательности 

изучения дисциплин, основанной на их преемственности, рациональном 

распределении дисциплин по семестрам с позиций равномерности учебной 

работы магистранта, эффективного использования кадрового и материально-
технического потенциала вуза. Гибкость траектории обучения основана на 

самостоятельном планировании обучающимся образовательной программы, 

выборе индивидуальной траектории обучения (ИТО), мотивации повышения 

уровня самообразования. Обучающийся должен зарегистрироваться на 

определенное количество кредитов, предусмотренное учебным планом 

образовательной программы. Выбор дисциплин и преподавателей для 

изучения дисциплин происходит путем официальной регистрации. 
В ЮКУ им. М.Ауезова в процессе подготовки магистров через четко 

выстроенную и организованную образовательную среду моделируются такие 

значимые характеристики самоактуализации магистранта как 

индивидуальность, стремление к большей свободе, процесс достижения 

целостности, личностный и профессиональный рост, самостоятельность, 

самоуважение, общественное одобрение или порицание. Для развития 

базовых качеств само актуализации магистрантов, лежащих в основе 

формирования профессиональных компетенций в области менеджмента 

используются  прогрессивные технологии современного образовательного 

процесса. Используются следующие интерактивные методы обучения 

магистрантов: деловая игра, проблемно-ситуационное моделирование, 

групповое обучение, «кейс» методы и другие. В условиях кредитной 

технологии магистрант имеет возможность выбирать темы НИР, 

магистерской диссертации и научного руководителя. На основании выбора 

магистрантами дисциплин и преподавателей формируются индивидуальные 

учебные планы, согласовываются с заведующим кафедрой, научным 

руководителем, утверждаются директором ИПВО.  
В практике работы преподавателей все шире стали применяться такие 

инновационные методы обучения, как «перевёрнутый класс», 

междисциплинарное и проектное обучение, МООК, онлайн курсы 

международной платформы Coursera, виртуальные лаборатории, 

дидактические инновационные модели (групповое обучение, 

программированное обучение, технология индивидуального обучения, 
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коммуникативное обучение); междисциплинарное обучение, STEM-
методика, индивидуальные и групповые проекты, портфолио, технологии 

кейс-стади, Lesson study, CLIL, методика постановки SMART-целей, 

диалоговое обучение с применением метода «Фишбоун» (развитие 

критического мышления), создание презентаций, вебинаров, запись 

скринкарт, создание flash-тестов, применение проектного обучения на 

реальных примерах из жизни, технологические процессы, инструменты для 

повышения вовлеченности и мотивации магистрантов при онлайн-обучении 

(видеолекции, мультимедийные анимации/пакет). За последние три года 

преподавателями разработаны 205 ролевых игр и 512 кейсов. 
Вся учебно-методическая литература, издаваемая ППС университета 

используется в учебном процессе доступна  на образовательном портале 

ЮКГУ http://portal.ukgu.kz, сайте библиотеки http://lib.ukgu.kz/, 
www.ef.ukgu.kz, mbook.kz. 

Учет мнения магистрантов в выборе методов преподавания происходит 

методом социологического опроса и анкетирования.  
Методы обучения и инструменты, которые используются в учебном 

процессе являются современными, эффективными и поддерживают развитие 

цифровой культуры.  
На занятиях и в самостоятельной работе магистрантов активно 

используются интерактивные доски, специализированные и виртуальные 

лаборатории с установленными лицензионными программами и другие 

мультимедиа технологии. Наряду с этим, как в общем блоке, так и в блоке 

специализации ОП используются программные продукты, которые 

предоставляют возможности применения информационно -
коммуникационных средств при преподавании. 

Имеется база цифровых интерактивных образовательных ресурсов, 

включающая видеокурсы лекций ведущих преподавателей. 
Один из трендов в области методической поддержки учебного процесса 

- электронные учебные материалы и мультимедийные разработки. В 

цифровом формате учебно-методические комплексы дисциплин, размещены 

на образовательном порталах asu.ukgu.kz, аuezov.еdu.kz, ukgu.mbook.kz. 
На базе университета кафедра «Всеобщая  история и музейное дело» 

ежегодно организует и  проводит  Международные  зимние и летние школы в 

онлайн-оффлайн формате, объединяющие слушателей зарубежных и 

казахстанских университетов. География вузов-партнеров представлена  

такими странами как США, Турция, Россия, Узбекистан. После окончания 

школы обучающимся выдается сертификат объемом 90 академических часов 

и транскрипт с указанием количества освоенных кредитов.   
Так,  14-27 февраля 2022 г. кафедра провела  Международную зимнюю 

историко-археологическую школу на тему: «Новые исследования и 

направления развития истории и археологии» по двум направлениям: «Новые 

исследования и направления развития археологии» и «Исследования 

исторической науки Казахстана в контексте  глобальных изменений» с 

применением дистанционных образовательных технологий в режиме онлайн.  
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Зимняя школа проходила на базе ЮКУ имени М.Ауэзова  с участием 

представителей  родственных  кафедр  вузов постсоветского  пространства и 

стран Дального зарубежья – США, Турции  планируеемого впервые.  
 С 20 февраля по 03 марта 2023 г. кафедрой проведена Международная 

зимняя историческая школа  на тему: «Взаимодействие библиотек и архивов 

в сохранении исторической памяти», задачей являлось  вовлечение  

обучающихся в самостоятельную  исследовательскую  деятельность, 

повышение  их интереса к проблемам  исторической  и библиотековедческой  

науки. 
С 26 марта по 08 апреля 2024 г. кафедрой проведена Международная 

зимняя историческая школа  на тему:  «Традиции и обычаи тюркских 

народов: современные трансформации и особенности». Задачей зимней 

школы являлось  вовлечение  обучающихся в самостоятельную  

исследовательскую  деятельность, повышение  их интереса к проблемам  

исторической  науки.  
Имеется открытый доступ к цифровой библиотеке университета.  
Фонд электронных документов составляет более 30 тысяч 

наименований. Магистранты имеют бесплатный доступ к ресурсам Coursera, 

EDX, OpenKZ, казахстанским базам, а также к другим 17 зарубежным базам 

данных. 
Каждый магистрант самостоятельно формирует свою образовательную 

траекторию на основании ТУП и КЭД: по обязательным дисциплинам - к 

свободным преподавателям, а на элективные дисциплины - с учетом 

количества записавшихся на момент регистрации обучающихся. Если 

магистрант не освоил пререквизиты дисциплины в предыдущем семестре, он 

не может быть зарегистрирован на данную дисциплину. 
В ИУП магистранта представлены все компоненты и элементы ОП для 

реализации академической свободы и мобильности магистранта. 

Представленные дисциплины для изучения сформированы по желанию 

магистранта, кроме обязательного компонента. Количество освоенных 

кредитов по завершению изучения курса представляются в форме GPA 

баллов для выявления средней успеваемости магистранта. 
В университете проведение экзаменов (тестовых, устных, письменных и 

творческих), зачетов и других форм оценивания проводится в соответствии с 

СМК ЮКУ АП 01-2022 Академическая политика НАО "ЮКУ им.М.Ауэзова" 

и СМК ЮКУ ПР 8.06-2022 «Управление процессом проведения текущего 

контроля успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации». 
Для организации и проведения экзаменационной сессии приказом 

ректора университета назначаются уполномоченные представители, члены 

контрольной комиссии и представители студенческого актива. 
В настоящее время в ЮКУ им.М.Ауэзова имеется более 160 договоров и 

соглашений с 25 странами ближнего и дальнего зарубежья. Реализуются 

соглашения об академических обменах с 56 вузами Казахстана  и 49 

зарубежными вузами Германии, Австрии, Бельгии, Испании, Италии,  Чехии, 

Польши, Литвы, Латвии и других стран. 



                 Отчет по внешнему аудиту IQAA                              

18 
 

Перезачет (трансфер) кредитов - признание эквивалентности объема и 

содержания дисциплин или исследовательской работы, 

изученных/проведенной обучающимся в другом учебном заведении, 

дисциплинам/программе исследовательской работы согласно учебному плана 

образовательной программы ЮКУ им. Ауэзова, с занесением в транскрипт 

магистранта в системе «https://smart.ukgu.kz/ru» кредитов и оценок по 

данным дисциплинам/исследовательской работе на основании документа 

(транскрипта) из организации, в которой находился магистрант в рамках 

программы академической мобильности. 
Положительная практика: На базе университета ежегодно проводятся 

международные  зимние и летние школы в онлайн-формате, объединяющие 

слушателей зарубежных и казахстанских университетов. Спикерами школ 

являются ведущие специалисты из лидирующих  научных центров и учебных 

заведений США, Европы и Азии, представляющие свои научные 

направления  по актуальным проблемам. Например, с 26 марта по 08 апреля 

2024 г. кафедрой «Всеобщая  история и музейное дело» проведена 

Международная зимняя историческая школа  на тему «Традиции и обычаи 

тюркских народов: современные трансформации и особенности». Задачей 

зимней школы являлось  вовлечение  обучающихся в самостоятельную  

исследовательскую  деятельность, повышение  их интереса к проблемам  

исторической  науки.  
 
Уровень соответствия по Стандарту 3 – полное соответствие. 
 
 
Стандарт 4. Прием студентов, успеваемость, признание и сертификация 

 
Доказательства и анализ: Прием абитуриентов в университет на 

образовательные программы магистратуры осуществляется на основе 

нормативных документов, утвержденных Постановлением Правительства 

РК, Приказом МОН РК и Советом директоров НАО ЮКУ им. М. Ауезова. В 

частности, подпункт 11) статьи 5 Закона РК от 27.07.2007 года «Об 

образовании»; Постановление Правительства РК от 23 января 2008 года № 58 

«Об утверждении Правил присуждения образовательного гранта для оплаты 

высшего или послевузовского образования с присуждением степени 

«бакалавр» или «магистр» (внесение изменений от 21.04.2021 года №256); 

Приказ МОН РК от 31.10.2018 года № 600 «Об утверждении Типовых правил 

приема на обучение в организации образования, реализующие ОП высшего и 

послевузовского образования»; Приказ МОН РК от 2 мая 2017 года № 204 

«Об утверждении Правил проведения единого национального тестирования и 

оказания государственных услуг «Выдача сертификата о сдаче единого 

национального тестирования» (внесение изменений от 13.04.2021 года 

№162); Приказ МОН РК от 8 мая 2019 года № 190 «Об утверждении Правил 

проведения комплексного тестирования» (внесение изменений от 

25.02.2021); Приказ МОН РК от 1 апреля 2019 года № 134 «Об определении 
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Методических рекомендаций соответствия родственных групп ОП высшего 

образования и специальностей технического и профессионального, 

послесреднего образования» и Решение Совета директоров НАО «ЮКУ им 

М.Ауэзова» от 29.06.2022 года, №3 «Правила приема обучающихся на ОП 

высшего и послевузовского образования в НАО «ЮКУ им М.Ауэзова»». 
Информация по приему приведена на сайте университета 

https://priem.auezov.edu.kz/ru. На данном сайте в блоге «Поступление» 

размещены список образовательных программ, программы и критерии 
приема творческих экзаменов, Типовые правила поступления,  реквизиты 

университета и др.  
В университете функционирует подразделение «Виртуальная приемная 

комиссия», где сотрудники данного подразделения в онлайн режиме 

принимают заявления от абитуриентов через интернет-сайт 

https://priem.auezov.edu.kz. 
Стабильность приема выпускников - бакалавров для обучения по ОП 

7М02220-История, обеспечивается проведением плановых 

профориентационных работ. Системную профориентационную работу в 

университете  обеспечивает информационно-рекламный отдел и кафедра 

«Всеобщая история и музейное дело», на которых реализуются ОП: 
https://ukgu.kz. https://auezov.edu.kz.https://m.facebook.com.https://fef.ukgu.kz, 
https://instagram.com/history_auezov,  

Ежегодно полная и объективная информация об ОП послевузовского 

образования публикуется в специализированном справочнике для 

абитуриентов «Талапкер». В профориентационный период транслируется 

информация в СМИ (радио, телевидение).   
Для целевой подготовки по ОП кафедрой ежегодно заполняется 

информационная карта с предложением на размещение государственного 

образовательного заказа на подготовку магистров.   
Активно используются в профориентационных целях аккаунты 

университета в социальных сетях: https://instagram.com/auezov_university, 
Facebook: youtube.com, издаются рекламно-информационные буклеты, 

календари, а также об условиях обучения. 
На веб-сайте представлена полная информация об образовательной 

программе ОП 7М02220-История, опубликована информация об учебной, 

научной деятельности. https://https://auezov.edu.kz/rus 
Условиями стабильности набора обучающихся на обучение по ОП 

являются: систематическая профориентационная работа ППС кафедры; 
сильный кадровый потенциал; современная материально-техническая база; 

долгосрочное сотрудничество со специальными образовательными 

учреждениями как НУУ имени М. Улугбека, ЮКПУ им. О. Жанибеков, с 

организациями определенными в качестве базы практики, в том числе на 

прохождение научной стажировки и практики IT школа-лицей №7 имени К. 

Сыпатаева, Школа-гимназия №47 имени Т. Тажибаева, КГУ «Туркестанский 
государственный архив», КГУ «Государственный архив общественно-
политической истории Туркестанской области», ГККП «Шымкентский 

https://priem.auezov.edu.kz/ru
https://ukgu.kz/
https://auezov.edu.kz/
https://m.facebook.com/
https://fef.ukgu.kz/
https://instagram/
https://instagram.com/shymkent.university?igshid=zg0rg17bdhfz
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городской музей жертв политических репрессий»,  ЧШ «Parasat AJ mektebi». 
При осуществлении приема абитуриентов на ОП, кафедра проводит 

большую работу по мотивации на обучение. Университетом для мотивации на 

обучение предоставляются университетские образовательные гранты. Правила 

предоставления грантов размещены на сайте https://ukgu.kz. 
https://auezov.edu.kz. Согласно правилам прием абитуриентов в магистратуру 

по государственному образовательному заказу осуществляется на 

конкурсной основе по результатам вступительных экзаменов. 
Обменом магистрантов из других вузов занимаются Центр Болонского 

процесса и академической мобильности, Центр международного 

сотрудничества. Прием обучающихся из других вузов осуществляется 

согласно Правил перевода и восстановления обучающихся по типам 

организации образования. О внесении изменений в приказ Министра 

образования и науки Республики Казахстан от 20 января 2015 года № 19 "Об 

утверждении Правил перевода и восстановления обучающихся по типам 

организаций образования" Приказ Министра образования и науки 

Республики Казахстан от 22 мая 2020 года № 218. Зарегистрирован в 

Министерстве юстиции Республики Казахстан 25 мая 2020 года № 20704 
Обучение в университете для магистрантов 1 курса начинается, согласно 

академическому календарю, с ориентационной недели, в рамках которой 

ежегодно департаментом по молодежной политике совместно с 

сотрудниками департамента по академическим вопросам, центром 

Болонского процесса и академической мобильности, центром обслуживания 

магистрантов и деканами проводятся встречи. На встречах магистрантов 1 

курса знакомят с организацией общественной жизни университета, учебного 

процесса и внеурочного времени, миссией и задачами, инфраструктурой 

университета; с правилами приема, обучения, текущей, промежуточной, 

итоговой аттестации знаний обучающихся, летнего семестра, подсчета GPA, 

перевода с курса на курс, на другую ОП, восстановления, прохождения 

профессиональных практик и т.д. Также разъясняется кодекс корпоративной 

этики-правила внутреннего распорядка, требования к магистрантам и их 

права. 
Каждому первокурснику в начале учебного года выдается Путеводитель 

магистранта, а его электронный вариант размещается на сайте университета 

https://auezov.edu.kz. 
Успешной адаптации обучающихся 1-ого курса способствует 

функционирующая служба эдвайзеров. 
ОИЦ знакомит с правилами пользования библиотекой, сайтом 

библиотеки lib.ukgu.kz, использования баз данных и электронных 

библиотечных систем. 
В ЮКУ анализ учебных достижений магистрантов формируется в ИС 

университета smart.ukgu.kz и asu.ukgu.kz, с автоматическим расчетом уровня 

GPA, а для итоговой аттестации создается протокол защиты магистерской 

диссертации, в который секретарем аттестационной комиссии заносятся 

результаты итогового контроля. Данный процесс регламентируется СМК 

https://ukgu.kz/
https://auezov.edu.kz/
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ЮКУАП 01-2022 Академическая политика НАО "ЮКУ им.М.Ауэзова" и 
СМК ЮКУ ПР 8.06-2022 «Управление процессом проведения текущего 

контроля успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации».                                                
Выпускники ОП обладают результатами обучения, определяемые на 

основе Дублинских дескрипторов второго уровня (магистратура) и 

выражаются через компетенции. Результаты обучения формулируются как на 

уровне всей программы, так и отдельной дисциплины. 
Степень подготовленности выпускников определяется уровнем GPA, 

который за последние 3 года устойчиво высок. 
О степени подготовленности выпускников программы к выполнению 

требований ГОСО свидетельствуют высокие показатели выпускных 

экзаменов, защиты магистерских диссертаций, положительные отзывы 

руководителей практик, рецензентов магистерских диссертаций, заключения 

председателей государственных аттестационных комиссий.  
О востребованности выпускников программы на рынке труда 

свидетельствуют высокие показатели трудоустройства по профилю 

подготовки: за отчётный период было трудоустроено 100% выпускников. 

Отзывы работодателей свидетельствуют о высокой степени 

подготовленности выпускников. Одним из приоритетных направлений 

деятельности  кафедры «Всеобщая история и музейное дело» является работа 

по трудоустройству  выпускников. Выпускники кафедры работают по 

специальности в IT школа-лицей №7 имени К. Сыпатаева, КГУ 

«Туркестанский государственный архив», КГУ «Государственный архив 

общественно-политической истории Туркестанской области», ГККП 

«Шымкентский городской музей жертв политических репрессий». 
Трудоустройству  выпускников -100%. 

Выпуск магистров ОП 7М02220 «История» осуществляется на 

основании защиты магистерских диссертаций. Магистранты получают 

транскрипт, где отражены достигнутые результаты обучения, включая 

сведения о профессиональной практике, итоговой аттестации, выполнении и 

защите магистерской диссертации (наименование, количество кредитов, 

оценка буквенная, в балах, в процентах, традиционная), общее количество 

кредитов, средневзвешенная оценка GPA. Приложение к диплому 

(транскрипт) заполняется на трех языках: казахском, русском, английском, 

согласно европейским стандартам. Дополнительно выпускнику выдается 

общеевропейское приложение к диплому собственного образца 

(DiplomaSupplement) по запросу. DiplomaSupplement заполняется на 

английском языке, описывает характер, уровень, контекст, содержание, 

статус и результаты успешно завершенного обучения. 
Положительная практика: Для повышения эффективности 

трудоустройства выпускников, улучшения связей с работодателями ежегодно 

центром ПКиТ проводится ярмарка вакансий «Молодой специалист», 

являющаяся достаточно перспективным методом трудоустройства молодых 

специалистов, не имеющих иного опыта работы, кроме профессиональной 
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практики, а также цифровая ярмарка вакансий на отечественной платформе 

BEAM (www.beam.kz), где для студентов предусмотрена возможность 

создания своего профиля в личном кабинете, создание портфолио в виде 

резюме, возможность прохождения тестирования, отклик на вакансии и 

получение приглашения.  
В университете функционируют научные кружки по соответствующим 

направлениям образовательных программ с привлечением учащихся 

общеобразовательных школ под руководством профессорско-
преподавательского состава университета на базе научно-исследовательских 

институтов, центров, научных лабораторий университета и учебно-
исследовательских лабораториях кафедр для проведения научно-
исследовательской работы. Для набора наиболее одаренных и талантливых 

абитуриентов практикуются  предметные олимпиады и творческие конкурсы, 
по результатам которых отбираются призеры и победители. 
 
Уровень соответствия по Стандарту 4 – полное соответствие. 
 
 

Стандарт 5. Профессорско-преподавательский состав 
 

Доказательства и анализ: Во время внешнего аудита экспертная 

группа убедилась в том, кадровая политика университета основана на 

действующем Трудовом кодексе РК, Законе РК «Об Образовании», «О 
науке», постановлениях Правительства РК; нормативных документах МНВО 

РК, отраслевой рамке квалификаций и профессиональных стандартах, Уставе 

Университета трудовом законодательстве РК; Закона РК «Об образовании»; 

квалификационных требований, предъявляемых к образовательной 

деятельности, а также внутренних нормативных документах.  
Прием на работу и расстановка кадров в ЮКУ осуществляется согласно 

принципам меритократии в кадровой политике, в соответствии c Трудовым 

Кодексом РК №414-V от  23.11.2015 г.; на конкурсной основе в соответствии 

с «Правилами конкурсного замещения должностей ППС и научных 

работников ЮКУ имени М.Ауэзова», утвержденными решением заседания 

Cовета директоров НАО «ЮКУ имени М. Ауэзова» от 27.06. 2023 года; 
Правилами конкурсного замещения должностей руководителей структурных 

подразделений НАО «ЮКУ имени М.Ауэзова», утвержденными приказом 

ректора №73-нқ от 01.10.2020г., Процедурой «Менеджмент персонала» ЮКУ 

ПР 6.02-2023, введенными в действие приказом Председателя Правления-
ректора №108-нқ от 09.06.2023г.  

В ЮКУ имени М.Ауэзова функционируют конкурсные комиссии,  
утвержденные приказом ректора: по рассмотрению кандидатур на замещение 

вакантных должностей ППС и научных работников, приказ «О новом составе 

конкурсной комиссии на замещение должностей ППС и научных работников 

ЮКУ имени М.Ауэзова» (приказ №137-нқ от 18.08.2023г.); по рассмотрению 

кандидатур на замещение вакантных должностей руководителей 

http://www.beam.kz/
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структурных подразделений, приказ «О новом составе конкурсной комиссии 

на замещение вакантных должностей руководителей структурных 

подразделений ЮКУ имени М.Ауэзова»  (приказ №138-нқ от 18.08.2023г.). 
Требования к квалификации научно-педагогических работников 

университета соответствуют требованиям «Положения о квалификационных 

характеристиках должностей научно-педагогических работников ЮКУ 

имени М.Ауэзова», утвержденного приказом Председателя Правления-
ректора ЮКУ имени М.Ауэзова от 09.06.2023 г., №108-нқ. 

В связи с вышеизложенным, в случае наличия в университете вакантной 

должности ППС и научных работников ЮКУ размещает объявление о 

проведении конкурса в периодических печатных изданиях, 

распространяемых на всей территории РК, а также данная информация 

выкладывается на бегущей строке областного телевидения (телеканал 

«Оңтүстік»), на  корпоративном сайте университета, а также в социальные 

сети через Facebook и Instagram. 
Для реализации ОП магистратуры 7М02220 - История университет 

имеет достаточный кадровый штат, общее количество которых определяется 

с учетом количества дисциплин, нормативов учебной нагрузки, а также 

контингента магистрантов. 
В настоящее время ОП 7М02220-История обеспечена 

высококвалифицированным ППС, имеющим базовое образование или 

сертификаты по повышению квалификацию в соответствие направления 

«История» в ведущих образовательных центрах.   
Численность ППС, обеспечивающих ОП 7М02220 – История в 2023-

2024 году составляет 11 преподавателей, в том числе: 2 доктора наук, 5 
кандидатов наук и 1 PhD доктора. Укомплектованность ППС по штатному 

расписанию составляет 100%.  
Комплектация ППС ОП 7М02220 - История осуществлена в 

соответствии с правилами лицензирования и квалификационных требований, 

предъявляемых к образовательной деятельности. 
В целях повышения качества учебного процесса и учебных занятий в 

начале учебного года на кафедре составляется план ВКК на учебный  год. 
В 2022-2023 учебном году было проведено взаимопосещение 7 

лекционных и 4 практических занятий.  
Кроме того, оценка качества преподавания и методического уровня 

преподавателей осуществляется через анализ результатов экзаменационных 

сессий, контрольных срезов знаний, итоговой аттестации. 
За 2019-2023 годы на ведущих предприятиях региона, а также в странах 

дальнего и ближнего зарубежья прошли стажировку: по программе 

международной стипендии «Болашак» старший преподаватель Пазилов Е.Д.- 
в Московский государственный университет имени М. Ломоносова (Россия, 
2022г.).  

В 2022 году преподаватели Пазилов Е.Д., прошли повышение 

квалификации по курсу: «История Казахстана» на базе КазНУ имени Аль-
Фараби в объеме 72 часов. 
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В 2020 году доцент Отарбаева Г.К. прошла курс повышения 

квалификации по курсу: «История» в Международной академии бизнеса 

(г.Алматы) в объеме 72 часов (сертификат). 
Так преподаватели кафедры Таштанов Ж.А. и Жанболатов С. 

участвовали в зарубежной мобильной программе стажировке в НУУ им. 

Мырза Улугбека (25.02.20 – 11.03.2020, 72 часа).  
Доцент Асанова С.С. в ноябре 2020 года прошёл онлайн мобильный курс 

в Higher School of Economics National Research University (Россия). 
Выполнения ППС по научно-исследовательской нагрузки за 2019-2023 

гг. являются 15 учебников, 431 статей, из них 69 - в журналах КОКНВО 

МОН РК, 37 - в журналах с импакт-фактором и 193 - в сборниках 

международных конференций. Результаты НИР, проводимых на кафедре 

внедряются в производство и в учебный процесс в виде дополнений к 

разделам лекционных занятий, в диссертационные исследования, в научную 

работу магистрантов. Доля участия магистрантов в научной деятельности 

составляет 100%. Наблюдается положительная динамика опубликования 

результатов научных исследований, участия в конференциях.   
За период с 2019 по 2023 годы увеличилась публикуемость в журналах 

входящих в базу данных Scopus и имеет положительную динамику: 
Отарбаева Г.К. Пазилов Е.Д., Таштанов Ж.А. и др. 

На кафедре выполняется утверждённая вузом на 2020-2025 гг. 

госбюджетная НИР на тему: «История и культура Туркестанской области и г. 
Шымкента в условиях духовное возраждение» (Шифр: Б-21-03-12) и все ППС 

являются исполнителями данной НИР по определенным разделам. 
Кафедра работает над привлечением в учебный процесс по ОП кроме 

штатных ППС, зарубежных высококвалифицированных специалистов с 

ведущих организаций и производств. Активно ведется работа по расширению 

международного сотрудничества с вузами ближнего и дальнего зарубежья, 

такими как МГУ имени М. Ломоносова (Россия, Москва), НУУ имени М. 

Улугбека (Узбекистан, Ташкент), Университет Анкара (Турция). 
За период 2019-2023 гг. в рамках международного сотрудничества PhD 

доктор, профессором Дуплупынар университета г. Кютахья (Турция) Сефа 

Фуат Вежихи были проведены занятия по дисциплинам «Проблемы изучения 

истории тюркских народов в современном этапе» (приложение 30), доктор 

исторических наук, профессор МГУ имени М. Ломоносова (Россия, Москва) 

– Сыздыкова Жибек Сапарбековна. Тема: «Методы исследования при 

написании научной работы», профессор Университета НУУ имени М. 

Улугбека (Узбекистан, Ташкент) – Ураков Дилшодбек (2023 г.), провел 

семинар на тему: «Теоретико-методологические проблемы новейшей 

истории Центральной Азии» и прочитал лекции для магистрантов факультета 
«История и педагогика» (2022г.) 

В рамках УНПК для чтения лекций и проведения занятий приглашаются 

высококвалифицированные специалисты предприятий и организаций.  
Регулярно для рецензирования дипломных работ, 

председательствования в работе аттестационной комиссии, преподавания и 
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консультации дисциплин образовательной программы,  дискуссионных 

встреч и круглых столов с целью анализа состояния и развития экономики 

приглашаются руководители предприятий стейкхолдеров: КГУ 

«Туркестанский государственный архив», КГУ «Государственный архив 

общественно-политической истории Туркестанской области», ГККП 

«Шымкентский городской музей жертв политических репрессий». 
Положительная практика:  
Действенный механизм стимулирования ППС (система KPI) за 

достигнутые результаты. 
Возможность прохождения стажировок ППС в университете в рамках 

Зимних и Летних школ. 
Привлечение иностранных преподавателей для проведения занятий и 

тренингов, мастер классов с целью использования передового 

международного опыта. 
Для преподавателей университета предусмотрено издание научной и 

учебно-методической литературы за счёт средств университета в 

собственной типографии. 
 
Уровень соответствия по Стандарту 5 – полное соответствие. 

Стандарт 6. Учебные ресурсы и поддержка магистрантов 
 
Доказательства и анализ:  НАО «ЮКУ им. М. Ауезова» обладает 

достаточными материально-техническими, информационными и 

библиотечными ресурсами, используемыми для организации процесса 

обучения и воспитания обучающихся. Уровень материально-технической 

базы и информационных ресурсов университета находится в процессе 

постоянного обновления и усовершенствования, поскольку создание 

эффективной инфраструктуры образования является необходимым условием 

успешного выполнения университетом своей миссии, стратегии и реализации 

образовательных программ. 
Финансирование образовательных программ формируется за счет: 
- бюджетных средств в соответствии с Постановлением Правительства 

РК от 16.04.2018 года № 199 и Приказа МНиВО РК от 30.06.2023 года № 302.  
- внебюджетных средств  (в т.ч. платных образовательных средств, 

услуг научно-исследовательской работы). 
Вузом приобретаются современные программные продукты для 

изучения как вузовских так и профильных компонентов. 
За последние 5 лет доля финансовых средств, выделяемых на 

приобретение лабораторного оборудования, учебной литературы, 

периодических изданий, информационных ресурсов, компьютеров в 

среднемот общего дохода университета составляет 6%. В 2023 году это 
показатель составил 10,5% в связи с приобретением моноблоков и 
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компьютеров, виртуальных лабораторных работ и т.п. оборудования, 

необходимого для дистанционного обучения в условиях пандемии.  
Для обучающихся с особыми потребностями и ограниченными 

возможностями здоровья все учебные корпуса и общежития обшиты 

тактильными панелями из ПВХ (тактильная плитка), установлены указатели 

направления движения, перед наружными дверями установлены пандусы и 

они снабжены ручками. На первом этаже всех учебных корпусов и 

общежития №1 имеются специально оборудованные туалеты (санузел и 

жилая) для инвалидов. На автостоянке университета выделены 4 

парковочных места для магистрантов-инвалидов.  Специальные тактильные 

маркировки устанавливаются в помещениях с основными бытовыми 

потребностями (туалет, гардероб, медпункт). 
Сектора публикаций научных статей при Департамента академической 

науки проводит онлайн семинары для магистрантов по подбору журналов, 

оформления статей, работе с международными базами данных для 

публикации статей в рейтинговых изданиях Scopus, Web оf Science.  
Центр научно-аналитической информации оказывает содействие в 

публикации научных статей в изданиях баз данных Scopus и Web of Science: 

проверка содержания статьи, перевод и оформление материала, поиск и 

подбор журналов, ведение корреспонденции и т.д. 
Организация академической мобильности в ЮКУ им. М.Ауезова 

возложена на Центр Болонского процесса и академической мобильности 

(ЦБП и АкМ). 
В университете имеются  92 лекционные аудитории, 211 практических 

и специальных аудиторий, 210 лабораторий и мастерских, 64 компьютерных 

класса, 2 лингвистических кабинета, 5 мультимедийных кабинетов, 12 

спортивных залов, гимнастических залов и залов борьбы, 3 стадиона и 1 

бассейн. Аудитории оснащены современной техникой и приборами, 

необходимыми для проведения занятий. Обновление материально-
технической базы осуществляется по заявкам кафедр. 

Образовательная программа не требует специальных лабораторий и 

наличия современных инструментов, однако для осуществления учебного 

процесса за кафедрой закреплены две лекционные аудитории и один 

компьютерный класс. Материальная база образовательной программы 

поддерживается  и обновляется на достаточном уровне. 
В университете формируется библиотечный фонд и предоставляется 

оперативный доступ к максимальному объему информационных ресурсов 

для обеспечения образовательного процесса, научных исследований, 

культурного развития и процесса самообразования. Имеется коллекция 

редких и ценных книг, фонд справочных изданий: энциклопедии, словари, 

справочники по различным отраслям знаний. Традиционные учебные издания 

дополняют электронные материалы: учебные пособия, лабораторные работы, 

лекции преподавателей, доклады, студенческие работы, рефераты, 

дипломные проекты. Тенденция последних лет – увеличение количества 
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доступных образовательных и научных электронных ресурсов по тематике 

университета. 
Единый информационно-библиотечный фонд на 23.10.2023г. 

составляет 1948249 экз., в том числе на государственном языке 934673 экз., 

на английском языке 102130 экз. всех типов и видов изданий. Ежегодно 

оформляется подписка на научные журналы по профилю вуза.     
Во время визульного осмотра на кафедре «Всеобщая история и 

музейное дело», выявлено наличие всех условий, необходимых для 

качественного осуществления образовательного процесса, в том числе 

специализированных кабинетов, оснащенных по современным требованиям,  
В рамках ОП 7М02220 «История»  используются научная лаборатория 

«Антропология» и №326 специальный кабинет «История», которые 

оснащены проектором и интерактивной доской, интерактивной панелью 

STBoard HJ-TD65, что дает преподавателям широкие возможности для 

применения инновационных технологий в обучении и в профессиональной 

практике. 
В университете успешно функционирует ряд информационных систем: 

https://smart.ukgu.kz/ru, ИС ВУЗа, ИС Портал студента очного отделения, ИС 

Библиотека, ИС Портал студента Института инновационных технологий 

образования, официальные сайты университета auezov.edu.kz и Института 

инновационных технологий образования sde.sksu.kz и корпоративная почта 

университета. Перечисленные сайты доступны круглосуточно в 

бесперебойном режиме, за исключением проведения профилактических 

работ или других работ, связанных с обеспечением его функционирования. 
Для магистрантов действует информационный образовательный портал 

portal.ukgu.kz. Все обучающиеся имеют персональные аккаунты на 

платформе portal.ukgu.kz, объединенные в единую учебную систему. 

Страница пользователя называется Личная страничка магистранта, где 

размещена информация об учебном процессе: Доска объявлений; Личные 

данные; Расписание экзаменов; Онлайн заявки; Список занятий; 

Успеваемость; Рейтинг; Расписание занятий; Картотека; УМКД. 
Дистанционный образовательный портал portal.ukgu.kz. является средством 

массовой информации в сфере образования университета. 
Положительная практика:  
Высокий уровень инвестиций в инфраструктуру университета.  
Особое место в фонде электронной библиотеки занимают труды 

ученых ЮКУ им. М.Ауэзова Работает репозиторий - библиотека 

мультимедийных электронных учебников softbooks_auezov_bot   
https://www.smart-kitap.kz/.  

- В университете при департаменте цифровизации функционирует IT-
полигон, где используются новейшая компьютерная техника и передовые IT 
технологии. На базе IT-полигона действуют 14 компьютерных классов из них 

2 лаборатории, лаборатория виртуальной реальности и ИКТ-академия 

совместно с  компанией Huawei. 

https://smart.ukgu.kz/ru,
https://www.smart-kitap.kz/
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В университете используют несколько электронных платформ: ИС 

ВУЗ, https://smart.ukgu.kz/ru (разработка университета).  
Обеспеченность магистрантов ОП 7М02220 – История 

EBSCO Information Services, предоставляющая доступ ко всем 

международным базам данных. 
 
Уровень соответствия по Стандарту 6 – полное соответствие. 

Стандарт 7. Информирование общественности 
 

Доказательства и анализ:  Университет демонстрирует постоянное 

развитие образовательной программы, адаптацию к трендам образования в 

мире через реализуемую информационную политику. Для обеспечения 

эффективности информационной деятельности вузом используются все 

имеющиеся каналы и технологии, включая сайт, СМИ и социальные сети. 
Информация о деятельности вуза и реализации ОП, их целях и  

ожидаемых результатах обучения полностью представлена на сайте вуза 
(www.ukgu.kz) и размещена на трех (казахский, русский, английский) языках.  

Вуз информирует общественность о возможности получения в учебном 

заведении  высшего образования посредством опубликования в СМИ 

рекламных роликах, буклетах, информационных листовках и на различных 

массовых мероприятиях. 
Материалы о выпускниках ОП размещаются на сайте университета в 

разделе факультеты (История и педагогика), а также отслеживаются при 

поддержки Ассоциации выпускников ЮКУ. 
Анализ результатов мониторинга трудоустройства выпускников ОП 

7М02220- История показывает 100%. 
Сайт представляет ЮКУ им. Ауэзова содействует формированию 

имиджа университета, обеспечивает информационную среду для 

абитуриентов, обучающихся, работодателей, выпускников, работников 

университета, обеспечение открытость и доступность информации для 

общественности.  
Одним из основных показателей качества подготовки кадров является 

востребованность выпускников на рынке труда. На сайте университета 

систематически публикуется: информация об организации и мониторинге 

трудоустройства молодых специалистов; анализ тенденций развития рынка 

труда; создание и поддержка информационных ресурсов профессиональной 

карьеры и трудоустройства; установление и поддержка прямых контактов с 

потенциальными работодателями; проведение мастер-классов, тренингов и 

семинаров среди магистрантов и выпускников по обучению навыкам 

успешного трудоустройства. 
ЮКУ публикует информацию о своей деятельности, в том числе о 

реализации образовательных программ через официальный сайт 
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https://auezov.edu.kz, местные и республиканские СМИ, социальные сети и 

другие источники. 
На сайте университета размещена информация об образовательных 

программах, правила приема, перечень необходимых документов для 

поступления в магистратуру. Для магистрантов на сайте размещены:  

«Путеводитель магистранта»,  Академическая политика, аккредитация и 

лицензирование, положение об использовании системы «Антиплагиат»,    

портал "Профессор", библиотека, онлайн центр обслуживания магистрантов, 

антикоррупционная политика университета, академический календарь и др. 
Положительная практика:  
Для реализации связей с общественностью в университете 

функционируют PR-отдел, пресс-служба университета и  отдел СМИ. Каждое 

мероприятие, проводимое в университете, снимается на видео телестудией 

ЮКУ и собирается в архив  для сохранения истории университета. Снятые 

материалы транслируются по университетскому телеканалу Auezov.TV через 

ЖК-телевизоры, которые установлены во всех учебных корпусах и 

общежитиях.  
Области для улучшения: 
- продолжить работу по развитию официального сайта факультета, 

усилить контроль над своевременным размещением и регулярным 

обновлением информации. 
- улучшить наполняемость сайта информацией об образовательных 

программах с указанием ожидаемых результатов обучения, контингенте 

магистрантов, преподавателях, которые осуществляют обучение; 
- страницу выпускающей кафедры по ОП 7М02220 – «История» на 

сайте Университета рекомендуется усовершенствовать, а именно сделать ее 

более информативной, включив в нее информацию о публикациях ППС. 
 
Уровень соответствия по Стандарту 7 – значительное соответствие. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://auezov.edu.kz/
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ГЛАВА 3 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

Замечания и области для улучшения экспертной группы по итогам 

аудита: 
Стандарт 1. Политика в области обеспечения качества в 

образовании и академическая честность – Полное соответствие. 
Замечания: отсутствуют 
Области для улучшения: отсутствуют 
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Стандарт 2. Разработка, утверждение образовательных программ и 

управление информацией – Полное соответствие. 
Замечания: отсутствуют 
Области для улучшения: отсутствуют 
 

Стандарт 3. Студентоцентрированное обучение, преподавание и 

оценка – Полное соответствие. 
Замечания: отсутствуют 
Области для улучшения: отсутствуют 
 

Стандарт 4. Прием студентов, успеваемость, признание и 

сертификация – Полное соответствие. 
Замечания: отсутствуют 
Области для улучшения: отсутствуют 
 

Стандарт 5. Профессорско-преподавательский состав – Полное 

соответствие. 
Замечания: отсутствуют 
Области для улучшения: отсутствуют 
 

Стандарт 6. Учебные ресурсы и поддержка студентов – Полное 

соответствие. 
Замечания: отсутствуют 
Области для улучшения: отсутствуют 

 
Стандарт 7. Информирование общественности – Значительное 

соответствие. 
Замечания: отсутствуют 
Области для улучшения:  

-- продолжить работу по развитию официального сайта факультета, 
усилить контроль над своевременным размещением и регулярным 

обновлением информации. 
- улучшить наполняемость сайта информацией об образовательных 

программах с указанием ожидаемых результатов обучения, контингенте 

магистрантов, преподавателях, которые осуществляют обучение; 
- страницу выпускающей кафедры по ОП 7М02220 – «История» на 

сайте Университета рекомендуется усовершенствовать, а именно сделать ее 

более информативной, включив в нее информацию о публикациях ППС. 
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Приложение 1 
 

ПРОГРАММА 
внешнего аудита экспертной группы НАОКО в вуз  

(наименование вуза) 
по специализированной (программной) аккредитации 

Время Мероприятие Участники Место 
12 мая 2024 г.  

12 мая  
в течение дня 

Заезд членов ВЭГ  Отель  

День 1-й:13 мая 2024г.  
До 8:30 Завтрак Р, ЭГ, К Отель  
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8:45 Сбор в фойе отеля. Выезд в вуз Р, ЭГ, К Отель  
09:00-10:00 Брифинг, обсуждение 

организационных вопросов 
 

Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ 
250 (А) гл  

10:00-10:45 Интервью с Ректором вуза  
 

Р, ЭГ, К, 

Ректор 
Конференц-зал 
340 гл  

10:45-11:00 Обмен мнениями членов внешней 

экспертной группы 
 

Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ 
250 (А) гл  

11:00-11:45 Интервью с проректорами 

университета 
 

Р, ЭГ, К, 

Проректоры 
Конференц-зал 
340 гл  

11:45-12:00 Обмен мнениями членов внешней 

экспертной группы 
 

Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ 
250 (А) гл  

12:00-12:45 Интервью с директорами 

департаментов, офисов, центров, 

руководителями структурных 

подразделений 
  

Р, ЭГ, К,  РСП Актовый зал главного корпуса  

12:45-13:00 Обмен мнениями членов внешней 

экспертной группы 
 

Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ 
250 (А) гл  

13:00-14:00 Обед  Р, ЭГ, К  Учебный корпус 
14:00-14:45 Интервью с деканами и 

заведующими кафедр 
 

Р, ЭГ,  
Директоры 

институтов, 
Заведующие  
кафедрами 

Читальный зал главного 

корпуса  
Войти Zoom Конференция 
https://us06web.zoom.us/j/89978
001758?pwd=PTp70yLUfyFjjge
a36n0DZKZO0y2Js.1  
 
Идентификатор конференции: 

899 7800 1758 
Код доступа: 468100 

14:45-15:00 Обмен мнениями членов внешней 

экспертной группы 
 

Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ 
250 (А) гл  

15:00-15:45 Интервью с ППС кафедр по 

направлениям аккредитуемых 

образовательных программ 
 

Р, ЭГ, К, ППС 

кафедр  
Читальный зал главного 

корпуса  
Войти Zoom Конференция 
https://us06web.zoom.us/j/89978
001758?pwd=PTp70yLUfyFjjge
a36n0DZKZO0y2Js.1  
 
Идентификатор конференции: 

899 7800 1758 
Код доступа: 468100 

15:45-16:00 Обмен мнениями членов внешней 

экспертной группы 
 

Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ 
250 (А) гл  

16:00-16:45 Интервью с работодателями Р, ЭГ, К Читальный зал главного 

https://us06web.zoom.us/j/89978001758?pwd=PTp70yLUfyFjjgea36n0DZKZO0y2Js.1
https://us06web.zoom.us/j/89978001758?pwd=PTp70yLUfyFjjgea36n0DZKZO0y2Js.1
https://us06web.zoom.us/j/89978001758?pwd=PTp70yLUfyFjjgea36n0DZKZO0y2Js.1
https://us06web.zoom.us/j/89978001758?pwd=PTp70yLUfyFjjgea36n0DZKZO0y2Js.1
https://us06web.zoom.us/j/89978001758?pwd=PTp70yLUfyFjjgea36n0DZKZO0y2Js.1
https://us06web.zoom.us/j/89978001758?pwd=PTp70yLUfyFjjgea36n0DZKZO0y2Js.1
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выпускники  корпуса  
Войти Zoom Конференция 
https://us06web.zoom.us/j/89978
001758?pwd=PTp70yLUfyFjjge
a36n0DZKZO0y2Js.1  
 
Идентификатор конференции: 

899 7800 1758 
Код доступа: 468100 

16:45-17:00 Обмен мнениями членов внешней 

экспертной группы 
 

Р, ЭГ, К  Кабинет ВЭГ 
250 (А) гл  

17:00-19:00 Визуальный осмотр материально-
технической и учебно-лабораторной 

базы по направлениям 

аккредитуемых образовательных 

программ  

Р, ЭГ, К,  Учебный корпус  
Войти Zoom Конференция 
https://us06web.zoom.us/j/89978
001758?pwd=PTp70yLUfyFjjge
a36n0DZKZO0y2Js.1  
 
Идентификатор конференции: 

899 7800 1758 
Код доступа: 468100 

19:00 Отъезд в отель Р, ЭГ, К Отель  
День 2-й: 14 мая 2024 г.  

До 8:30 Завтрак Р, ЭГ, К Отель  
8:45 Сбор экспертов в фойе отеля Р, ЭГ, К Отель  

09:00-09:45 Интервью с обучающимися 
(бакалавры, магистранты, 

докторанты) 

Р, ЭГ, К  Читальный зал главного 

корпуса  
Войти Zoom Конференция 
https://us06web.zoom.us/j/87333
658100?pwd=H1Lby7a2zMRhl
wgal4MMnLzVfCbzaa.1  
 
Идентификатор конференции: 

873 3365 8100 
Код доступа: 674535 

09:45-10:00  Обмен мнениями членов внешней 

экспертной группы 
 

Р, ЭГ, К  Кабинет ВЭГ 
250 (А) гл  

10:00-10:45 Интервью с выпускниками Р, ЭГ, К  Читальный зал главного 

корпуса  
Войти Zoom Конференция 
https://us06web.zoom.us/j/87333
658100?pwd=H1Lby7a2zMRhl
wgal4MMnLzVfCbzaa.1  
 
Идентификатор конференции: 

873 3365 8100 
Код доступа: 674535 

10:45-11:00 Обмен мнениями членов внешней 

экспертной группы 
 

Р, ЭГ, К  Кабинет ВЭГ 
250 (А) гл  

11:00-13:00  Встреча с представителями научно- Р, ЭГ, К Актовый зал главного корпуса  

https://us06web.zoom.us/j/89978001758?pwd=PTp70yLUfyFjjgea36n0DZKZO0y2Js.1
https://us06web.zoom.us/j/89978001758?pwd=PTp70yLUfyFjjgea36n0DZKZO0y2Js.1
https://us06web.zoom.us/j/89978001758?pwd=PTp70yLUfyFjjgea36n0DZKZO0y2Js.1
https://us06web.zoom.us/j/89978001758?pwd=PTp70yLUfyFjjgea36n0DZKZO0y2Js.1
https://us06web.zoom.us/j/89978001758?pwd=PTp70yLUfyFjjgea36n0DZKZO0y2Js.1
https://us06web.zoom.us/j/89978001758?pwd=PTp70yLUfyFjjgea36n0DZKZO0y2Js.1
https://us06web.zoom.us/j/87333658100?pwd=H1Lby7a2zMRhlwgal4MMnLzVfCbzaa.1
https://us06web.zoom.us/j/87333658100?pwd=H1Lby7a2zMRhlwgal4MMnLzVfCbzaa.1
https://us06web.zoom.us/j/87333658100?pwd=H1Lby7a2zMRhlwgal4MMnLzVfCbzaa.1
https://us06web.zoom.us/j/87333658100?pwd=H1Lby7a2zMRhlwgal4MMnLzVfCbzaa.1
https://us06web.zoom.us/j/87333658100?pwd=H1Lby7a2zMRhlwgal4MMnLzVfCbzaa.1
https://us06web.zoom.us/j/87333658100?pwd=H1Lby7a2zMRhlwgal4MMnLzVfCbzaa.1
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исследовательских баз и научных 

организаций-партнеров 
 
 
Выборочное посещение баз практик 

и учебных занятий 

 
 
 
 
Базы практик 
 

13:00-14:00 Обед  Р, ЭГ, К Учебный корпус 
14:00-15:00  Приглашение заведующих 

кафедрами по запросу экспертов 
Р, ЭГ, К, 
Заведующие 

кафедрами 

Кабинет ВЭГ 
250 (А) гл  

15:00-16:00 
 

Подготовка отчетов по внешнему 

аудиту. Изучение документации по 

аккредитуемым образовательным 

программам. Приглашение 

отдельных представителей 

университета и структурных 

подразделений по запросу 

экспертов. 

Р, ЭГ, К, 
директоры 

институтов 

16:00-17:00 
 

Обмен мнениями членов внешней 

экспертной группы. Подведение 

предварительных итогов внешнего 

аудита. 

Р, ЭГ, К  

17:00-17:30 Встреча с руководством для 

представления предварительных 

итогов внешнего аудита 
  

Р, ЭГ, К, 

Руководство 
Конференц-зал 
340 гл  

18:00 Отъезд экспертов  По графику 

отъезда  
 

 
Обозначения: Руководитель экспертной группы – Р; экспертная группа – ЭГ; 

координатор – К, ответственный за проведение внешнего аудита от вуза – 
ОВ. 

 
 
 
 

Приложение 2 
 

УЧАСТНИКИ ИНТЕРВЬЮ 
 

Списки всех участников встреч-интервью с указанием контактных 

данных: руководство вуза, руководители структурных подразделений, 

преподаватели вуза, студенты вуза, выпускники вуза, представители 

работодателей (прилагаются в следующей форме). 
Ответственное лицо вуза за проведение программной аккредитации 
№ Ф. И. О. Должность Ученая степень, 

звание 
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1 Сарыкулов Курмангалы 

Рахимбердиевич 
И.о.проректора по 

академическим вопросам  к.ю.н., доцент 

 
Руководство университета 

№  Ф.И.О. Должность  Ученая степень, 

звание 

1.  Нурманбетов Кайрат 
Энбекшиевич 

Вр.и.о. Председателя Правления 

- ректора к.ю.н., доцент 

2.  Сарыкулов Курмангалы 

Рахимбердиевич 
И.о.проректора по 

академическим вопросам  к.ю.н., доцент 

3.  Джунусбекова Салтанат 

Шабданбековна 

И.о.проректора по 

стратегическому развитию и 

интернационализации 
к.т.н. 

4.  Бейсенбаев Садыбек 

Калмаханович 

Член Правления, Проректор по 

связям с общественностью и 

культуре  
д.п.н 

5.  Сулейменов Уланбатор 

Сейтказиевич 
Проректор по научной работе и 

инновациям д.т.н. 

 
Декан факультета «История и педагогики» 

 
№  

Ф.И.О. 
Ученая степень, звание, с 

какого года работает в 

университете 

Контактные данные 

(моб.тел.,е-mail) 

1 Уразбаев Курмангали 

Мархабатович 
К.фил.н., доцент,  с 2012 года +77023440787,   

kurmangali_tole@mail.ru 
 

Заведующий кафедрой 
№  

Ф. И. О. 
Ученая степень, звание, с какого 

года работает в университете 
Контактные данные 

(моб.тел.,е-mail) 

1 Отарбаева 

Гулжан Кубеевна 
К.и.н., доцент,  с 2015 года +77017154679 

gul_4979@mail.ru 
 
 
 
 
 
 

Преподаватели выпускающей кафедры (4-5 чел.) 
 

№ Ф.И.О. Должность Ученая степень и 

звание 
Контактные данные 

(моб.тел.,е-mail) 
1 Жанбулатов 

Саттар 

Есбергенович 

Доцент кандидат 

педагогических наук, 

доцент  

sattar0168@mail.ru 
+77713153980 

2 Асанова Салтанат 

Сайлауовна 
Доцент PhD доктор, доцент  saltanat_dake@mail.ru 

+77717966755 
3 Авизова Айман 

Карайдаровна 
Доцент кандидат исторических 

наук, доцент  
aimanavizova@mail.ru 
+77079427884 

mailto:sattar0168@mail.ru
mailto:saltanat_dake@mail.ru
mailto:aimanavizova@mail.ru
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4 Батырбекқызы 

Гаухар 
Доцент PhD доктор, доцент  goha_batyr@mail.ru 

+77017059693 
5 Жолдасов 

Бакытжан 

Сабитович 

Ст.преподаватель PhD доктор, ст. 

преподаватель  
q-bc@mail.ru 
+77751361607 

  
Магистранты (3-5 чел)  

 
 

Представители работодателей (3-4 чел.) 
№ Ф.И.О.  Место работы, должность Контакные данные (моб.тел., е-mail) 

1 Шардарбекова 

Гульнара 

Садибековна 

Директор КГУ «Государственный 

архив общественно-политической 

истории Туркестанской области». 
 

partarhiv_shm@mail.ru 
+77015860928 

2 Исатаева Айдын 

Кенесбаевна 
Директор КГУ «Туркестанский 

областной государственный архив» 
 

+7(7252) 39-17-81 +7(7252)39-17-60 

3 Серікбай 

Гульмира 

Алдонгаркызы 

Заместитель директора ГККП 

«Музей памяти 

жертв политических репрессий города 

Шымкент». 
 

birzhan.24@mail.ru +77017523363  

4 Сулейменова 

Гулмайра 

Алимхановна 

Методист, «Управление образования 

город Шымкент» 
Suleymen.mayra@mail.ru 
+77021112464 

 
 
 
Выпускники (4-5 чел.) 

№ Ф.И.О. Специальность, 
год окончания 

 

Должность, место работы, 
Контактные данные 

(моб.тел.) 
1 Сүлеймен Майра 

Садырәліқызы 
7М02220 – История, 2023 Учитель истории, IT лицей №7 

им. К. Сыпатаева  
7 775 839 7770 
suleimen.maira@mail.ru 

2 Исмаилова Марина 

Арыновна 
7М02220 – История, 2021 Главный научный сотрудник 

«Государственный архив 

№ Ф. И. О. Контактный 

телефон (моб.тел.) 
E-mail  Курс   

(GPA) 

1 Абдығали Біржан +77028750242 birzhan.24@mail.ru 2 курс   
3.7    

2 Түзелбек Адилет +77753157256 alatau0114@gmail.com 1 курс  
3.6     

3 Алимбаева Шодия +77074353352 sadiaalimbaeva@gmail.
com 

1 курс    
3.5  

4 Әлайдар Нұрлыбек +77759563310 Nurlybek2195@mail.ru 1 курс   
3.2    

mailto:goha_batyr@mail.ru
mailto:q-bc@mail.ru
mailto:partarhiv_shm@mail.ru
mailto:alatau0114@gmail.com
mailto:sadiaalimbaeva@gmail.com
mailto:sadiaalimbaeva@gmail.com
mailto:Nurlybek2195@mail.ru
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общественно-политической 

истории Туркестанской 

области». 
+77077699755 
marina_ismaylova@inbox.ru 

3 Джайкбаева Айдана 

Амирхановна 
7М02220 – История, 2022 Учитель истории, школа-

гимназия «Арман» 
+77788958820 
a.jaikbaeva@mail.ru 

4 Бердимуратова Үмит 

Фахриддиновна 
7М02220 – История, 2023 Заместитель директора «IT 

лицей №7 им. К. Сыпатаева» 
87011314131 
umit.fakridinovna@mail.ru 

 
Примечание: список должен содержать представителей руководства вуза, студентов 

(магистрантов), ППС, выпускников и работодателей по аккредитуемым образовательным 

программам. 
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Приложение 3 
 

СПИСОК ДОКУМЕНТОВ,  
РАССМОТРЕННЫХ ДОПОЛНИТЕЛЬНО В ВУЗЕ 

 
1. Образовательная программа  
2. Рабочий учебный план  
3. Каталог элективных дисциплин  
4. Политика и система внутреннего обеспечения качества образования  
5. Материалы коллегиальных органов управления образовательной 

программы  
6. Резюме ППС  
7. Публикации статей ППС, научных консультантов 
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