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ГЛАВА 1 
 
КОНТЕКСТ И ЦЕЛИ ВИЗИТА 
 
Введение 
 

Внешняя экспертная группа провела работу в рамках программной 

(специализированной) аккредитации образовательной программы 

"7M02201-Философия" в период с 22 по 23 мая 2024 года. Основная цель 

визита заключалась в проведении официальной экспертизы для 

установления достоверности информации, представленной в отчете по 

результатам самооценки и фактическому положению дел в вузе. В своей 

работе ВЭГ руководствовалась стандартами качества IQAA, 

разработанными в соответствии с Законом Республики Казахстан "Об 

образовании", Европейскими стандартами и руководствами для обеспечения 

качества высшего образования (ESG) и международной практикой 

аккредитации образовательных программ высшего образования. 
Внешний аудит проходил согласно программе, согласованной с 

руководством НАО "Торайгыров Университет". До начала визита эксперты 

получили необходимые для работы материалы: стандарты и критерии по 
системе внутреннего обеспечения качества, стандарты и Руководство по 

проведению внешней оценки, отчет по самооценке образовательной 

программы, программу внешнего визита в вуз. Представителями агентства 

до посещения вуза был проведен вебинар с целью обсуждения процедур и 

правил внешнего аудита, в ходе которого давались разъяснения вопросам со 

стороны экспертов. 
В ходе внешнего аудита экспертная группа провела встречи с 

руководством вуза: ректором Е.Т. Садыковым, проректорами и 

руководителями ключевых подразделений. В ходе этих встреч были 

обсуждены вопросы стратегического развития университета и реализуемых 

им образовательных программ, обозначены основные достижения 

университета и перспективы развития. Также состоялись интервью с 

деканами факультетов и заведующими кафедрами, преподавателями, 

обучающимися, выпускниками и работодателями. Визит также включал 

посещение баз практик, что позволило уточнить вопросы, связанные с 

учебно-методическим обеспечением образовательного процесса, 

библиотечным фондом, лабораторной и материально-технической базой, 

повышением квалификации и стимулированием труда, международным 

сотрудничеством и другими аспектами. 
Эксперты также осуществили визуальный осмотр факультетов и 

кафедр, специализированных кабинетов, учебных аудиторий, библиотеки, 

столовой и других помещений. Помимо базы практик, они посетили 

учебные занятия и тщательно изучили документацию по аккредитуемой 

образовательной программе. 
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Основные характеристики вуза 
 
Некоммерческое акционерное общество «Торайгыров университет» 

является субъектом высшего и послевузовского образования Республики 

Казахстан. TOU является крупнейшим региональным вузом Павлодарской 

области, осуществляющим трехступенчатую (бакалавриат, магистратура и 

докторантура PhD) подготовку кадров по широкому спектру 

специальностей. Торайгыров университет осуществляет образовательную 

деятельность в соответствии с Государственной лицензией № 
KZ43LAA00018924 от 28.09.2020 (Приложение 1). В настоящее время в 

университете около 8 тысяч обучающихся, действуют 9 факультетов, 28 

кафедр, военная кафедра, IT-школа колледж, Стартап академия. 
Университет развивается и совершенствуется в соответствии со 

Стратегией развития «Торайгыров университета» на 2020–2024 годы (далее 

– Стратегического плана), утвержденным решением Совета директоров 

Торайгыров университета от 3 июня 2022 года, протокол № 5 и Программой 

развития НАО «Торайгыров университет» на 2023-2029 годы. 
В университете созданы необходимые условия для обеспечения 

обучающихся материально-технической базой (закрепленной за кафедрой и 

общевузовской), учебной и информационной базой: аудиториями, 
оснащенными мультимедийным оборудованием (А-530) и компьютерными 
классами корпуса, электронным контентом УМКД, учебной литературой. 
Общее количество лекционных залов – 11, учебных аудиторий – 167, 
лабораторий – 65. В учебных корпусах функционируют 24 компьютерных 

классов на 276 посадочных мест, 2 мультимедийных класса на 26 мест, 8 

читальных зала.  
Количественный и качественный состав ППС ОП «Философия» 

соответствует установленным стандартам. По состоянию на сентябрь 2023 

года, всего обслуживают дисциплины БД, ПД и оказывающих научное 

руководство -10 преподавателей, из них кандидатов наук-4, PhD докторов-4, 
магистр-2. 7 из 10 ППС являются преподавателями кафедры «Философии и 

социальных наук», из них кандидатов наук -3, PhD докторов- 3, магистров 1.  
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ГЛАВА 2 
ОТЧЕТ О ВНЕШНЕМ АУДИТЕ ЭКСПЕРТНОЙ ГРУППЫ 
Введение 
Некоммерческое акционерное общество «Торайгыров университет» 

является субъектом высшего и послевузовского образования Республики 

Казахстан. Обучение по аккредитуемой образовательной программе 

7М02201-Философия осуществляется кафедрой философии и социальные 

науки, входящей в состав факультета гуманитарных и социальных наук 

НАО «Торайгыров Университет». Кафедра осуществляет подготовку 

магистров по ОП 7М02201-Философия. 
В настоящее время в университете около 8 тысяч обучающихся, 

действуют 9 факультетов, 28 кафедр, военная кафедра, IT-школа колледж, 

Стартап академия. Количественный и качественный состав ППС ОП 

«Философия» соответствует установленным стандартам. По состоянию на 

сентябрь 2023 года, всего обслуживают дисциплины БД, ПД и 

оказывающих научное руководство -10 преподавателей, из них кандидатов 

наук-4, PhD докторов-4, магистр-2. 7 из 10 ППС являются преподавателями 

кафедры «Философии и социальных наук», из них кандидатов наук -3, PhD 
докторов- 3, магистров 1.  

С 2019 по 2024 год контингент магистрантов составляет – 21 человек и 

данный показатель является стабильным для аккредитуемой ОП. 

Выпускники ОП востребованы на рынке труда. Организация 

трудоустройства выпускников регламентируется СО ПГУ 8.01.3-17 
«Управление процессом распределения и трудоустройства выпускников». С 

целью оказания содействия в трудоустройстве выпускников в планы работы 

университета ежегодно включаются и проводятся акции по трудоустройству 

выпускников, ярмарки совместно с Отделом занятости и социальных 

программ г. Павлодара. 
Положительной оценки заслуживают также следующие достижения в 

рамках аккредитуемой ОП: 
− корпоративная культура, высокий уровень приверженности ППС и 

обучающихся цели и миссии университета. 
− высокая востребованность научного потенциала ППС в 

общественно-политической жизни региона; 
− стабильный профессорско-преподавательский состав, для которого 

характерен высокий уровень удовлетворенности трудом и мотивация к 

дальнейшему развитию; 
− высокий уровень удовлетворенности обучающихся и выпускников 

качеством образования, а также положительные отзывы работодателей о 

результатах обучения по ОП; 
− высокий уровень студентоцентрированности, создание условий для 

самообразования и самореализации обучающихся, развитая социальная 

инфраструктура поддержки студентов. 
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Соответствие стандартам программной аккредитации 
 
Стандарт 1. Политика в области обеспечения качества и 

академическая честность 
 
Доказательства: 
НАО «Торайгыров университет» является крупнейшим региональным 

вузом Павлодарской области, осуществляющим трехступенчатую (бакалавриат, 

магистратура и докторантура PhD) подготовку кадров по широкому спектру 

специальностей. Торайгыров университет осуществляет образовательную 

деятельность в соответствии с Государственной лицензией. Основные 

направления политики в области обеспечения качества определяются миссией 

и видением университета, а также целями его стратегического развития, при 

этом и индикаторы развития, и результаты систематически пересматриваются и 

корректируются на институциональном уровне и на уровне реализации ОП. 
В университете разработаны процедуры и стандарты внутреннего 

обеспечения качества, в реализацию которых вовлечены все подразделения 

вуза. Университет развивается и совершенствуется в соответствии со 

Стратегией развития «Торайгыров университета» на 2020–2024 годы, 
утвержденным решением Совета директоров и Программой развития НАО 

«Торайгыров университет» на 2023-2029 годы.  
Для реализации Политики и Целей в области качества руководством 

определены основные направления развития университета. Все документы, 

разрабатываемые в университете, опираются на стратегию развития 
университета, миссию, политику и цели в области качества.  

Политика обеспечения качества отражена в документах «Стандарты 

организации», «Документированная процедура», «Методическая инструкция». 
Данные документы находятся в открытом доступе на сайте университета. 
Данная информация ежегодно доводится до сведения ППС, обучающихся, 

работодателей и других заинтересованных лиц. 
В целях повышения качества и эффективности системы управления вузом 

внедрена система менеджмента качества. У университета имеются 

сертификаты соответствия системы менеджмента качества Международным 

стандартам ИСО 9001:2000 – ИСО 9001:2015 в отношении образовательной 

деятельности по подготовке кадров, в соответствии с государственными 

общеобязательными стандартами высшего профессионального образования по 

направлениям в соответствии с областью лицензирования. 
Для информирования всех участников образовательного процесса 

внедрена Система электронного университета (www.tou.edu.kz.), активно 

используется собственная платформа университета, профилактика мер по 

противодействию коррупции осуществляется в соответствии с международным 
антикоррупционным стандартом ISO 37001-16 «Система менеджмента 

противодействия коррупции». Основная цель данных мероприятий заключается 

в формировании антикоррупционной культуры, пропаганде 
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антикоррупционных стандартов поведения.  
В ВУЗе уделяется внимание вопросам академической честности, для этого 

существует «Кодекс академической честности», реализация принципов 

академической честности при проведении исследований студентами и ППС, 

выполнении ими итоговых работ и подготовке научных публикаций опирается 

на МИ СМК 4.03.2-22 Проверка письменных работ на плагиат. Положение 

описывает порядок проверки письменных работ, документов, статей и учебно-
методических разработок в системе «Антиплагиат-Казахстана. ВУЗ» 
(антиплагиат), а также регламентирует работу всех подразделений 

университета в данном аспекте их деятельности. 
Комиссия отмечает, что в университете четко прослеживается ориентация 

на стандарты качества, созданы условия по обеспечению прозрачности 

образовательной и научной деятельности, академическая честность отражается 

в наличии постоянно действующих эффективных каналов коммуникации с 

общественностью. Информация о деятельности университета и его 

подразделениях, содержании образовательных программ, правилах и 

процедурах, действующих в университете, размещена на официальном сайте 

университета www.tou.edu.kz и др. 
 
Анализ: 
Изучение документов, как электронных, так и представленных в обычном 

(бумажном) формате, ознакомление с нормативной базой, обеспечивающей 

реализацию Политики в области качества НАО «Торайгыров университет» в 

рамках имеющейся Система менеджмента качества Торайгыров университета, 
которая регулярно корректируется в соответствии с потребностями учебного 

процесса и нормативно-правовой базой МНиВО РК, разработаны «Стандарты 

организации», «Документированная процедура», «Методическая инструкция», 
«Правила конкурсного замещения ППС НАО «Торайгыров университета», 

«Положение об организации академической мобильности обучающихся, 

профессорско-преподавательского состава и сотрудников НАО «Торайгыров 

университет»». 
Анализ показал, что предпринимаемые в вузе меры по поддержанию 

академической честности, профилактика академического мошенничества на 

всех уровнях, широкое просветительство в вопросах соблюдения 

академической честности являются необходимой частью политики в области 

обеспечения качества образовательных программ НАО «Торайгыров 

университета».  В университете разработаны и действуют ряд 

антикоррупционных документов: Антикоррупционный стандарт, Политика 

противодействия коррупции, Инструкция по противодействию коррупции, 

Кодекс корпоративной этики, Управление рисками и другие. 
В учебный процесс введена лицензионная программа «Антиплагиат-

Казахстана. ВУЗ» для проверки письменных работ обучающихся. На 

официальном сайте университета функционирует блоги ректора и деканов, на 

которых каждый может оставить свое обращение. Помимо этого, университет 

является постоянным участником акции за «Чистую сессию», регулярно 

http://www.tou.edu.kz/
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проводятся социологические опросы обучающихся на коррупционную 

тематику на правах анонимности. 
Эксперты отмечают, что по результатам состоявшихся интервью, встреч в 

НАО «Торайгыров университета» строго соблюдаются принципы честности и 

объективности во взаимодействии и информировании общественности, 
отмечается корректность и объективность в широко представленных рекламных 

объявлениях, промо материалах, а также во внутренних коммуникациях. 
Все стейкхолдеры регулярно информируются кафедрой философии и 

социальных наук, ППС, сотрудниками администрации, через интернет каналы 

(сайт, платформы, социальные сети), вузом об итогах работы, 

функционировании системы внутреннего обеспечения качества в реализации 

образовательных программ, в том числе и ОП 7М02201-Философия с целью её 

совершенствования. Изучение внутренней нормативной базы и документации, 

регламентирующей деятельность университета, анализ результатов интервью, 

проведенных в рамках внешнего аудита, позволяет сделать вывод о том, что 

политика в области обеспечения качества характеризуется 
последовательностью, четкостью и прозрачностью. 

Организационная структура университета, работа коллегиальных органов, 

налаженная система вертикальной и горизонтальной коммуникации, 

партнерская сеть, наличие СМК обеспечивает участие в разработке и 

реализации политики в области обеспечения качества всех субъектов 

образовательного процесса. 
Степень взаимодействия между преподаванием, научными 

исследованиями и обучением в политике обеспечения качества программы 

высокая. Сотрудники, ППС и обучающиеся подтвердили свою 

осведомленность по вопросам ключевых положений, стандартов и принципов 

организации и реализации образовательного процесса. 
Процедура принятия и утверждения политики в области обеспечения 

качества предусматривает обязательное участие внешних заинтересованных 

сторон на всех уровнях принятия решений. 
 
Положительная практика: 
- Сочетая традиции классического университетского образования с 

инновациями в сфере современного высшего образования, НАО «Торайгыров 

университет» успешно внедрил политику управления рисками, что стало 

дополнительным фактором обеспечения качества реализации всех 

образовательных программ. В НАО «Торайгыров университет» в соответствии 

с действующим законодательством Республики Казахстан, Кодексом 

корпоративного управления, Уставом и другими внутренними документами 

университета, с учетом рекомендаций международных профессиональных 

организаций в области внутреннего контроля и управления рисками 

разработана Политика управления рисками  НАО  «Торайгыров университет»  

(Протокол №3 от 05.03.2022г.) Документ опубликован на сайте вуза 

https://tou.edu.kz/ru/?option=com_content&view=article&layout=edit&id=5059  
 

https://tou.edu.kz/ru/?option=com_content&view=article&layout=edit&id=5059
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Уровень соответствия по Cтандарту 1 – полное соответствие. 
 
Стандарт 2. Разработка, утверждение образовательных программ и 

управление информацией 
 
Доказательства: 
В НАО «Торайгыров университет» правила разработки и утверждения 

образовательных программ регламентированы в СО СМК 8.07.3-21 
«Проектирование и разработка образовательных услуг», Академической 

политике Торайгыров университета. В документе отражены требования к 
структурным компонентам ОП, содержанию ее паспорта, определению цели, 

квалификационной характеристике выпускника, содержанию и результатам 

обучения, а также определены критерии рассмотрения и утверждения ОП, 

внесения изменений и введения новой ОП. 
Анализ ОП «7М02201-Философия» позволяет сделать вывод о том, что 

структура и содержание модулей обеспечивает достижение целей и 

результатов обучения, прослеживается взаимосвязь между кредитами, 

компетенциями и результатами обучения. Соблюдены нормы и стандарты 

ECTS и квалификационных рамок ЕПВО, а также требования действующего 

законодательства в области высшего профессионального образования 

Республики Казахстан. Общие обязательные модули включают в себя 
дисциплины обязательного компонента цикла ООД, разработаны 

соответствующими специальными кафедрами и являются обязательными для 

всех образовательных программ. Обязательные модули по образовательной 
программе включают в себя обязательные дисциплины (ВК) циклов БД и ПД, а 

также дисциплины по выбору (КВ) с учетом специфики социально-
экономического развития региона и потребности рынка труда, сложившихся 

научных школ. ОП 7М02201 Философия составляет всего 120 кредитов. Из них 

теоретическое обучение – 84 кредита (БД – 35 кредитов (в том числе 

педагогическая практика – 2 кредита), ПД – 49 кредитов, в том числе 

исследовательская практика – 4 кредита), научно-исследовательская работа – 
24 кредита, итоговая аттестация (оформление и защита магистерской 

диссертации) – 12 кредитов. Анализ представленных силлабусов показал, что 

преподаватели кафедры, реализующие ОП 7М02201-Философия, владеют и 

применяют инновационные технологии обучения, создают атмосферу 

активного участия обучающихся в изучении учебных курсов. В практике 
преподавания применяются методы проблемного изложения материала, 

проектного метода и др. Задания, выполняемые магистрантами, имеют 

выраженную практическую ориентированность.  
Эксперты отмечают, что в ОП 7М02201-Философия включены все виды 

профессиональной практики: педагогическая (1курс) в объеме 2 кредита, 

исследовательская (2 курс) в объеме 4 кредита. База практик включает след. 

организации и представлена на сайте университета: ГУ Управление культуры, 

развития языков и архивного дела Павлодарской области"; КГКП "Областной 
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центр народного творчества и культурно-досуговой деятельности "Шаңырақ"; 

КГКП "Павлодарский областной историко-краеведческий музей им. Г.Н. 

Потанина, КГКП "Павлодарский областной художественный музей" им. Н. 

Нурмухаммедова; КГУ "Қоғамдық келісім"; Управление по делам религий 

Павлодарской области.  
Регулярные опросы, проводимые среди обучающихся, позволяют 

определить их запросы в отношении ОП и реализовать в процессе разработки и 

корректировки образовательной программы. Подобное анкетирование 

проводится и среди работодателей. Информация о результатах и принятых 

мерах доступна на сайте университета по ссылке 

https://tou.edu.kz/ru/?option=com_content&view=article&id=8482. В содержание 

ОП «Философия» внедрены дисциплины ООД «The history and philosophy of 
science», «Management Psychology», «Methodology of teaching of vocation-related 
subjects» на английском языке, на государственном языке «Қазақтардың рухани 

мәдениетіндегі дін» с целью реализации программы 3-х-язычия. Таким 

образом, дисциплины ВК формируются с учетом потребностей рынка труда, 

государственных стратегических программ, социального запроса общества, 
приоритетных направлений НИР, интересов и рекомендаций всех сторон 

(обучающихся, социальных партнеров). 
С целью сохранения актуальности ОП кафедра проводит анализ и оценку 

действующих образовательных программ и в случае необходимости вносит 

изменения. Оценивание и пересмотр ОП происходит с обязательным участием 

студентов, сотрудников и других заинтересованных сторон, что подтверждает 

безусловную студентоориентированность ОП 7М02201-Философия. Комиссия 

убедилась в систематическом обновлении Каталога элективных 

дисциплин/КЭДа, корректировке количества кредитов, соотношения 

лекционных и семинарских занятий, программы практик, пополнение состава 

баз практик. 
 
Анализ: 
Цель образовательной программы 7М02201-Философия заключается в 

подготовке высококвалифицированных и конкурентоспособных кадров, 

обладающих креативным мышлением, предпринимательскими и лидерскими 

качествами, высоким уровнем профессиональной культуры, навыками 

творческого овладения новыми знаниями, ориентирующихся в современной 

философии, понимающих процессы модернизации казахстанского общества, 

умеющих применять полученные знания в профессиональной деятельности, 

успешно осуществлять исследовательскую и управленческую деятельность.  
При разработке образовательной программы кафедра опирается на 

положения «Проектирование и разработка образовательных услуг», а также 

принимает во внимание принципы мультидисциплинарности, 

студентоцентрированности, инклюзивности, инновационности, 

компетентностного подхода, интернационализации, интеграции образования, 

науки и реальной экономики Казахстана. При разработке ОП и внесении в нее 

необходимых изменений коллектив кафедры изучает зарубежный опыт 

https://tou.edu.kz/ru/?option=com_content&view=article&id=8482
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подготовки. 
Эксперты получили подтверждение, что согласно принятым процедурам, в 

разработке аккредитуемой образовательной программы задействованы все 

стороны, вовлеченные в подготовку будущих специалистов. Как смогли 

убедиться члены комиссии, традиционно разработку ОП осуществляет рабочая 

группа, которая руководствуется нормами и требованиями, отраженными в 
Законе Республики Казахстан от 27 июля 2007 года № 319-III «Об 

образовании» (с изменениями и дополнениями по состоянию на 01.01.2024 г.); 

Законе Республики Казахстан от 11 июля 1997 года № 151-I. «О языках в 

Республике Казахстан» (с изменениями и дополнениями по состоянию на 

30.12.2020г.); Государственного общеобязательного стандарта высшего 
образования от 31 августа 2018 года №604 (с изменениями и дополнениями от 

05.05.2020 г. №182); Государственного общеобязательного стандарта высшего 

и послевузовского образования (Приказ Министра науки и высшего 

образования Республики Казахстан от 20 июля 2022 года № 2), Правил 

организации учебного процесса по дистанционным образовательным 

технологиям (приказ МОН РК от 20.03.2015 г. № 137), документов 

Академической политики НАО «Торайгыров университет» (утверждены 

27.08.2021г.), которые регламентируют соотношение общеобязательных, 

базовых и профилирующих дисциплин; обязательных и элективных 

дисциплин; аудиторных занятий и самостоятельной работы студентов (СРСП); 

объём кредитов по видам практики; трудоёмкость учебной нагрузки студента. 

При определении компетенций будущего специалиста разработчики ОП 
опираются на положения Национальной рамки квалификаций. Образовательная 

программа проходит внешнюю экспертизу и рецензирование, с привлечением 

вузов и организаций-партнеров. Внутренняя экспертиза возложена на кафедру 

философии и социальных наук, кроме того, осуществляется регулярная оценка 

и пересмотр ОП. 
  

Уровень соответствия по Cтандарту 2 – полное соответствие. 
 

Стандарт 3  Студентоцентрированное обучение, преподавание и оценка 
 
Доказательства: 
В НАО «Торайгыров университете» соблюдаются принципы 

студентоцентрированного обучения, ориентированного на учет потребностей 

обучающихся. Учебный процесс построен на сотрудничестве между ППС и 

студентами, администрацией и обучающимися, увеличении самостоятельности 

студентов в освоении учебного плана. Изученные доказательства позволяют 

говорить о том, что в университете обеспечены условия для самостоятельного 

выбора студентами индивидуальной траектории обучения. Процесс выбора и 

реализации траектории обучения поддерживается эдвайзерами и научным 
руководителем диссертации. На основании выбора дисциплин и 

преподавателей формируются индивидуальные учебные планы, которые 
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утверждаются заведующим кафедрой и деканом факультета и хранятся в 

электронном формате в LMS университета. С учётом индивидуальных учебных 

планов составляются расписание занятий, графики СРСП, педагогическая 

нагрузка ППС. 
Магистрантам предоставлена возможность для участия в программах 

академической мобильности, как внутренней, так и внешней, по аккредитуемой 
образовательной программе. Планирование и организация академической 

мобильности в TOU осуществляется «International Office». За анализируемый 

период участницами внешней академической мобильности стали магистранты 

Бабык Р., Мухаметжан С. Также в 2022 г. магистрант гр. МФил-22н Манасова 

М. прошла стажировку в АНО ВО Международный гуманитарный университет 

им. П.П. Семенова-Тян-Шанского (РФ). Магистранты Каратаева А., Зекебай З. 

были на стажировке в Аналитическом центре «Стратегия».  
В настоящее время в «Торайгыров университете» имеются соглашения о 

сотрудничестве с РГП на ПХВ «Казахский национальный университет имени 

аль-Фараби», РГП «Евразийским национальным университетом имени 

Л.Н.Гумилева», Восточно-Казахстанским техническим университетом им. Д. 

Серикбаева, с ОФ «Аналитический центр «Стратегия», с АНО ВО 

Международный гуманитарный университет им. П.П. Семенова-Тян-Шанского.   
Процедура признания и перезачета освоенных кредитов осуществляется в 

соответствии с «Положением о порядке перезачета кредитов по типу 
ECTS», а также «Положение об организации академической мобильности 

обучающихся, профессорско-преподавательского состава и сотрудников НАО 

«Торайгыров университет»». В университете создана современная цифровая 

среда, в образовательном процессе в достаточной мере задействована 
компьютерная техника и мультимедийное оборудование, обеспечен доступ к

 сети Интернет, внедрены современные информационные системы. Пополняется 
фонд электронных обучающих средств, преподаватели, участвующие в 

реализации ОП 7М02201-Философия, ежегодно создают предметные тесты, 

ввыпускают электронные учебники и мультимедийные презентации. Активно 

применяются инновационные методы обучения, интерактивный формат 

построения занятий, кейс-стади, в результате изменяются функции 

преподавателя, который становится для студента в большей степени 

консультантом (занятия СРСП). В содержании силлабусов отражены такие 

задания, как проектирование и моделирование, эссе, творческие задания, 

презентации, ориентированные на формирование навыков. К примеру, в 

процессе изучения дисциплины «Философия образования» или «Methodology of 
teaching of vocation-related subjects» / «Методология преподавания профильных 

дисциплин» магистранты овладевают педагогическими технологиями и 

используют полученные знания в период прохождения педагогической 

практики. 
Магистранты ОП «7М02201-Философия» вовлечены в разработку ОП как 

через инструменты опросов и анкетирования (факультетом, кафедрой, 

Управлением обеспечения качеством университета), так и в качестве членов 

рабочей группы.   
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Учебные достижения магистрантов оцениваются в рамках текущего 

контроля успеваемости, промежуточной (рубежный контроль) и итоговой 

аттестации. Политика оценивания знаний описана в «Контроль и оценка 

учебных достижений, обучающихся» и соответствует требованиям 
нормативных документов МВОиН РК. 

Объективность оценки на экзаменах обеспечивается присутствием 

независимых наблюдателей и альтернативных тьюторов, практикуются 

комиссионные формы выставления оценок (например, при защите курсовых 

работ). В состав комиссии по итоговой аттестации входят внешние эксперты: 

работодатели, специалисты-практики. Формат итоговой аттестации включает 

экзамен в форме комплексного тестирования и / или защиту выпускной работы. 
В вузе регулярно проводится систематическое анкетирование обучающихся 

по оценке преподавания каждой дисциплины, выявляется уровень 

удовлетворенности студентов преподаванием. С результатами опроса можно 

ознакомиться на сайте университета. 
 
Анализ: 
Изучение отчета о результатах самооценки аккредитуемой ОП 7М02201-

Философия, анализ нормативной и методической документации в вузе, 
проведенные интервью и визуальный осмотр учебных корпусов и базы 

практики позволяет прийти к заключению, что положения Стандарта 3. 

«Студентоцентрированное обучение, преподавание и оценка» выполняются. 
Кафедра философии и социальных наук ориентирована на учет интересов 

и потребностей обучающихся при разработке и корректировке содержания 

образовательной программы, а также демонстрирует готовность к 

профессиональному совершенствованию и росту. 
В ходе интервью с магистрантами был выявлен высокий уровень 

удовлетворенности качеством предоставляемых образовательных услуг.   
В процессе освоения образовательной программы магистранты понимают 

собственную значимость в достижении необходимых результатов обучения, а 

также положительно оценивают созданные для этого условия: гибкий подход к 

формированию траектории обучения, применение современных технологий в 

преподавании дисциплин ОП 7М02201-Философия, возможность внутренней и 

внешней академической мобильности, поддержка со стороны эдвайзеров и 

кураторов, вовлечение обучающихся в процесс совершенствования 

образовательной программы. 
Все результаты обучения, сформулированные в рамках образовательной 

программы 7М02201-Философия, обеспечены критериями оценивания их 
достижимости, что гарантирует ясность в понимании целей и результатов на 

уровне модулей, учебных дисциплин и ОП в целом. 
Обучающиеся ОП 7М02201-Философия обеспечены доступом к системе 

«Электронный университет», где отражаются текущие оценки, рейтинг, 

итоговые баллы, GPA, здесь также можно ознакомиться с методическими 

указаниями и рекомендациями по прохождению экзаменов, изучить КЭД и пр. 
Оценивание по аккредитуемой ОП 7М02201-Философия включает 
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необходимые критерии объективности и прозрачности, используется 
общепринятая 100-балльная система оценки знаний.  

Эксперты убедились, что обучающиеся по ОП 7М02201-Философия 
являются полноправными участниками процесса разработки, корректировки и 

оценивания образовательной программы и вносят предложения по методам 

преподавания, новым дисциплинам, изменениям и дополнениям в содержание 

существующих дисциплин.  
Структура образовательной программы позволяет магистрантам 

участвовать в научно-исследовательской работе и овладевать культурой 

исследования. Магистранты специальности «Философия» активно вовлекаются 

в научно-исследовательскую деятельность посредством участия в 

конференциях различного уровня, научных конкурсах, публикации статей. 

Магистранты принимают участие и публикуют свои статьи совместно с 

преподавателями и научными руководителями в сборниках Международной 

конференции. В 2019 году магистрантами, обучающимися по ОП Философия, 

было опубликовано 14 статей, в период с 2020 по 2023 г.г. было опубликовано 

16 статей.  Ежегодно магистранты специальности «Философия» вовлекаются в 

исполнение хоздоговорных тем, в 2020 г. в полевых исследованиях и 

составлении аналитического отчета приняли участие 4 магистранта: Капанова 

А., Кабылда А., Симбаев А., Дюсембекова Д., в 2022 г. – Манасова М. 

Исследовательская практика магистрантов направлена на активизацию 

творческого научного потенциала по теме магистерской диссертации. В отчете 

по практике магистранты предоставляют результаты по теме  научного 

исследования. Регулярное привлечение магистрантов к участию в проведении 

научно-практических конференций в качестве сомодераторов и технических 

секретарей способствует формированию исследовательских навыков.  
 

Уровень соответствия по Cтандарту 3 – полное соответствие. 
 
Стандарт 4. Прием студентов, успеваемость, признание и 

сертификация 
 
Доказательства: 
Политика формирования контингента обучающихся в Торайгыров 

университете носит системный характер и осуществляется в течение всего 

учебного года. 
При формировании контингента обучающихся вуз руководствуется 

действующей нормативной базой, Типовыми правилами приема на обучение в 

организации образования.  
Вся информация по приему и зачислению, правилах перевода и 

восстановления, оплате, перечню документов и пр. размещена на сайте 

приемной комиссии - https://tou.edu.kz/ru/component/abitur?view=magi  
В университете ведется целенаправленная профориентационная работа, 

например ежегодно в целях широкого информирования населения о 

https://tou.edu.kz/ru/component/abitur?view=magi
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деятельности и специальностях TOU утверждается план профориентационной 

работы. В соответствии с планом проводятся следующие работы: 
1) работает контактный центр университета для справок по всем вопросам; 
2) круглогодично по телефону проводится информационно-

разъяснительная работа по вопросам поступления в вуз; 
3) на сайте TOU в разделе «Абитуриенту» размещена информация о 

правилах приема, перечень специальностей, послевузовское образование; 
В период пандемии вуз совместно с кафедрами проводил различные 

мероприятия, такие как «День открытых дверей» (на платформе Zoom), куда 

приглашались потенциальные претенденты для ознакомления со 

специальностями кафедры. Информация была представлена в виде роликов, 

презентаций, непосредственного общения с преподавателями на интересующие 

их темы о правилах поступления в вуз 
Быстрой адаптации первокурсников в вузе способствуют Путеводитель 

обучающегося, в котором отражаются все основные вопросы университетской 

жизни, правил обучения, поведения и т.д. и доступен в личном кабинете на 

портале университета. Магистрантам оказывается социальная поддержка, 

предоставляются скидки на образовательные услуги.    
Как отмечает комиссия, университет строго следует установленным 

требованиям академических правил перевода, восстановления, предоставления 

академического отпуска. При приеме обучающихся из других вузов 

реализуется согласно «Правилам организации учебного процесса по кредитной 

технологии обучения», утвержденных приказом Министра образования и науки 

РК от 20 апреля 2011 года № 152, Концепции академической мобильности 

обучающихся высших учебных заведений РК (МОН РК, 19 января 2011 года), 

Положения о порядке перезачета кредитов по типу ECTS от 05 сентября 2011 

года. 
Информация по студенческому контингенту сгенерирована в электронной 

базе университета. Это позволяет отслеживать успеваемость студентов, 
результаты выполнения и защиты дипломных работ, а также анализировать 

информацию по трудоустройству выпускников. 
Выпускники ОП «7М02201-Философия» получают диплом собственного 

образца с приложением (Diploma Supplement) в соответствии с европейскими 

требованиями. В Приложении отражен полный объем освоенных дисциплин, 

индивидуальная траектория и мобильность студента в период обучения в вузе, 

зафиксированы последние оценки по каждой учебной дисциплине по балльно-
рейтинговой буквенной системе оценок знаний с указанием объема в кредитах 

ECTS. 
Результативность образовательных программ оценивается согласно 

общепринятыми критериями: средняя успеваемость, результаты ИА, доля 

трудоустроенных выпускников и т.д. 
Организация трудоустройства выпускников регламентируется СО ПГУ 

8.01.3-17 «Управление процессом распределения и трудоустройства 

выпускников». С целью оказания содействия в трудоустройстве выпускников в 

планы работы университета ежегодно включаются и проводятся акции по 
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трудоустройству выпускников, ярмарки совместно с Отделом занятости и 

социальных программ г. Павлодара. 
 
Анализ: 
В НАО «Торайгыров университете» применяются правила, установленные 

законодательством РК в области образования. С опорой на утвержденные 

действующие нормативно-правовые акты разработаны внутренние правила и 

процедуры, регулирующие все этапы «жизненного цикла» обучающихся в вузе. 
Изучение фактов и доказательств позволяет сделать вывод о налаженной 

профориентационной работе, творческом подходе, грамотной маркетинговой 

стратегии в привлечении абитуриентов, стабильном информационном 
присутствии и узнавании бренда «Торайгыров университет». Вся информация о 

приеме и зачислении размещена на сайте университета. 
Для первокурсников организовываются ориентационные мероприятия для 

лучшей адаптации к условиям университета, они также обеспечиваются 

информационными материалами – Справочник-путеводитель, как бумажном 

традиционном виде, так и в электронной версии. Комиссия наглядно убедилась 

в том, что в вузе созданы условия для обучающихся с особыми 

образовательными потребностями, обеспечена возможность профессиональной 

психологической поддержки для всех обучающихся, предусмотрена система 

льгот, сформированы условия для личностного роста и творческого развития 

обучающихся. 
Сбор, мониторинг и управление информацией о прогрессе обучающихся 

ведется с использованием возможностей электронной базы университета, что 

отвечает требованиям времени и рационализирует многие управленческие 

процессы. 
Выпускники, прошедшие итоговую аттестацию и подтвердившие наличие 

компетенций для работы в профессиональном поле получают диплом с 

информацией о присужденной степени и приложением Diploma Supplement, в 

соответствии с европейскими требованиями. 
 
Положительная практика: 
- Продуманная маркетинговая и рекрутинговая политика вуза, высокий 

репутационный авторитет в регионе и Республике, современная социальная 
инфраструктура. 

 -  Систематическая открытая инициативная профориентационная работа. 
 

Уровень соответствия по Cтандарту 4 – полное соответствие. 
 
Стандарт 5. Профессорско-преподавательский состав 
 
Доказательства: 
Кадровая политика НАО Торайгыров университет основана на действующем 

трудовом законодательстве РК (Закон РК «Об образовании» от 27.07.2007 года с 

изменениями и дополнениями 01.05.2023 года, Типовые Квалификационные 
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характеристики должностей педагогических работников и приравненных к ним 

лиц от 13 июля 2009 года № 338 с изменениями и дополнениями от 31.03.2022 

года №121, Правилах конкурсного замещения должностей ППС и научных 

работников высших учебных заведений Утверждение приказом Министра 

образования и науки РК от 23 апреля 2015 года № 230 с изменениями и 

дополнениями от 26.06.2017 №305), а также нормативно-правовой базе 

внутренних документов (Коллективный договор между администрацией и 

трудовым коллективом по регулированию социально-экономических и трудовых 

отношений НАО «Торайгыров университет» на 2023-2026 гг. от 16.01.2023 г., 

Правила внутреннего трудового распорядка НАО Торайгыров университет от 

01.11.2021 года, Кодекса чести преподавателей и сотрудников от 17.07.2020 года, 
Правила конкурсного замещения ППС от 26.10.2020 года), критерии процедуры 

лицензирования, аттестации и аккредитации. 
Стимулирование ППС осуществляется повышение заработной платы. В 

университете ежегодно повышается заработная плата ППС. Система ключевых 

показателей эффективности является важной составляющей стратегического 

управления вузом. Она позволяет сравнивать результаты деятельности 

преподавателей и подразделений вуза по показателям учебной, научной, 

методической, культурно-массовой и воспитательной работе, которые 

коррелируют с миссией и видением вуза, и в соответствии с этим 

устанавливать доплаты сотрудникам.  
В университете для сотрудников и ППС действует материальная помощь в 

виде единовременных выплат, что является одной из форм социальной 

поддержки сотрудников вуза. Все выплаты осуществляются в соответствии с 

принятыми в вузе правилами и на основании необходимых документов в 

соответствии с Правилами оказания материальной помощи сотрудникам. 

Ежегодно для ППС и сотрудников университета приобретаются подарки детям 

до 7 лет, проводятся выездные мероприятия, организуются спортивные 

мероприятия, проводятся корпоративные и юбилейные вечера.  
TOU согласно действующего трудового законодательства в полном объеме 

несет ответственность за своих работников. Основными нормативными актами 

регулирующие данные отношения являются – Трудовой кодекс РК, 

Коллективный договор между администрацией и трудовым коллективом по 

регулированию социально-экономических и трудовых отношений «Торайгыров 

университет», Трудовой договор (индивидуальный). 
Прием на работу в университет осуществляется на конкурсной основе. 

Информация о проведении конкурса и наличии вакантной должности 

размещается на официальном сайте университета. К Конкурсу на замещение 

должностей профессорско-преподавательского состава и (или) научных 

работников допускаются лица, соответствующие Квалификационным 

характеристикам должностей работников университета. 
Количественный и качественный состав ППС ОП «Философия» 

соответствует установленным стандартам. По состоянию на сентябрь 2023 

года, всего обслуживают дисциплины БД, ПД и оказывающих научное 

руководство -10 преподавателей, из них кандидатов наук-4, PhD докторов-4, 



             Отчет по внешнему аудиту IQAA                              
 

магистр-2. 7 из 10 ППС являются преподавателями кафедры «Философии и 

социальных наук», из них кандидатов наук -3, PhD докторов- 3, магистров 1. 

Остепененность за 2023-2024 учебный год составляет 50%. 
Исходным для расчета бюджета рабочего времени преподавателя является 

годовой объем рабочего времени – 1584 часа. Это время распределяется на 

учебную, учебно-методическую, научно-исследовательскую, организационно-
методическую и воспитательную работу, дифференцированно для всех 

категорий преподавательского состава – профессоров, доцентов, старших 

преподавателей, преподавателей и ассистентов. Объем работы ППС 
устанавливается согласно нормативным документам Республики Казахстан в 

области образования и науки, исходя из фонда оплаты труда и с учетом 

необходимости выполнения всех видов учебной, учебно-методической, научно-
исследовательской и воспитательной работы. Подробная информация об этом и 

доказательная база содержится в отчете по результатам самооценки 
образовательной программы «7М02201-Философия». 

Молодые преподаватели проходят семинары для своего 

профессионального развития. Ежегодно для молодых преподавателей 

проводятся курсы повышения квалификации, к примеру, в январе 2023 г. 

Поломарчук Б.В., Мажит А.А. прошли обучение по теме «Развитие 

личностного потенциала преподавателей) в объеме 72ч. В январе 2023г. 

преподаватели кафедры приняли участие в метод.семинаре «Разработка ОП: 

тренды, прогнозы и ограничения», который проводила руководитель 

Экспертного совета НААР по высшему образованию, эксперт центра 

Болонского процесса и академической мобильности Скиба М.С., по 

результатам которого 8 ППС кафедры получили сертификаты. В январе 2024 

преподаватели кафедры «Философия и социальные науки» прослушали курс 

«Современые методы преподавания», руководителем которого была Скиба 

М.С. В вузе на постоянной основе осуществляется стимулирование ППС за 

высокое педагогическое мастерство, научные результаты грамотами и другими 

наградами. 
 
Анализ: 
Мероприятия по внешнему аудиту образовательной программы выявили 

наличие благоприятных условий для поддержания необходимого уровня 
профессионализма профессорско-преподавательского состава ОП 
«7М02201-Философия». 

При формировании кадровой политики «Торайгыров университет» и 

факультет философии и социальных наук ориентированы на сохранение и 

развитие профессионального уровня профессорско-преподавательского состава 

как основного звена, отвечающего за качество обучения и подготовку будущих 

специалистов. Руководство университета осознает ответственность за создание 

необходимых и наиболее благоприятных условий для работы 

профессиональных кадров через обеспечение доступа к программам 

повышения квалификации, социальной инфраструктуре, мерам поощрения 

достижений, стимулирование активности в сфере научных исследований, 
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условий достойной оплаты труда ППС и др. 
В университете разработаны объективные и прозрачные правила и 

стандарты приема на работу, которые в полной мере соответствуют 

действующему законодательству в сфере труда и высшего образования 

Республики Казахстан. Преподаватели, вовлеченные в реализацию ОП 

«7М02201-Философия» обладают необходимым уровнем профессиональных 

компетенций для поддержания высоких стандартов качества учебного 

процесса. Подтверждение этому эксперты получили, ознакомившись с 

результатами внутренней аттестации кадров, итогами проведения открытых 

занятий и анализом Графика и Журнала взаимопосещений, в ходе интервью с 

ППС, благодаря отзывам обучающихся, анализом методических разработок 

преподавателей аккредитуемой программы и др. материалами в вузе. 
В рамках ОП «7М02201-Философия» соблюдены требования о 100% 

укомплектованности штатными преподавателями, а также привлечении к 

преподаванию учебных дисциплин представителей практической сферы и 

профильных специалистов. Кроме того, часть занятий проводится 

непосредственно на базах практики, осуществляется приглашение зарубежных 
профессоров для чтения лекций по тематике, актуальной для специальности. 

Комиссия отмечает, что образовательная и научно-исследовательская 

работа ППС строится на основе индивидуального планирования с учетом 

необходимости включения в план конкретных задач по улучшению 

показателей в учебной, методической, научно-исследовательской и 

воспитательной работе. Кафедра философии и социальных наук стремится к 

соблюдению баланса между всеми видами деятельности ППС, а также 

распределению педагогической нагрузки с учетом обязанностей по кафедре 

(НИР, НИРС, организация практики и др.), регулируя объем педагогической 

нагрузки в соответствии с занимаемыми должностями.  
 
Положительная практика: 
- Развитая система стимулирования труда преподавателей, наличие 

социальной поддержки ППС, забота о профессиональном росте и карьерном 

продвижении преподавательских кадров. 
- Предусмотрена исходящая и входящая мобильность для преподавателей. 
 

Уровень соответствия по Cтандарту 5 – полное соответствие. 
 
Стандарт 6. Учебные ресурсы и поддержка студентов 
 
Доказательства: 
В университете сформирована оптимальная структура служб поддержки 

студентов. Основная роль в организации учебного процесса принадлежит 

Департаменту по академической деятельности. Организация учебной 

деятельности осуществляется посредством автоматизированных рабочих мест 

сотрудников, предназначенных для автоматизации документооборота по 

управлению учебным процессом и административной деятельности 
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университета.  
В Торайгыров университет осуществляется постоянное улучшение 

материально-технических и информационных ресурсов, которые являются 

фактором обеспечения качества образования ОП. 
Для обеспечения технического сопровождения информатизации 

университета в TOU функционирует структурное подразделения «Отдел 

инновационных разработок», входящий в состав «IT HUB», который активно 

обеспечивает учебный процесс электронными образовательными ресурсами. 

Совместно с ППС университета ведётся большая работа по созданию 

следующих видов электронных образовательных ресурсов: электронные 

учебные издания, видеолекции, мобильные обучающие приложения. Все 
электронные образовательные ресурсы размещены на портале TOU в Личных 

кабинетах магистранта и преподавателя, а также в медиатеке университета. 
В НАО Торайгыров университет открыт доступ для преподавателей, 

магистрантов и студентов к электронно-библиотечной системе «Эпиграф» 

(Казахстан), а также к электронно-библиотечной системе IPR BOOKS - 
крупнейшей русскоязычной полнотекстовой цифровой базе знаний, к 

Электронной библиотеке издательства «Юрайт», включающей в себя 

монографии, учебники и художественные тексты. По учебным дисциплинам 

ОП 7M02201 «Философия» сформирован и постоянно обновляется список 

учебной и научной литературы со ссылками на электронные базы. 
В рамках национальной подписки университету предоставлен доступ к 

зарубежным электронным ресурсам издательства Elsevier: Scopus и 

ScienceDirect. 
Общее количество лекционных залов – 11, учебных аудиторий – 167, 

лабораторий – 65. В учебных корпусах функционируют 24 компьютерных 

классов на 276 посадочных мест, 2 мультимедийных класса на 26 мест, 8 

читальных зала.  
Общая площадь спортивных залов, открытых спортивных площадок 

(кроме стадиона) составляет – 4698 кв.м. В двух учебных корпусах имеются 

столовые, пункты общественного питания (буфеты). Кроме этого для всех 

обучающихся и ППС работает Студенческий клуб. Общая площадь объектов 

общественного питания составляет 989,61 кв.м., количество посадочных мест – 
516. В университете работает 3 медицинских пункта, которые оснащены 

медицинским оборудованием, инвентарем, лекарственными препаратами, 

средствами дезинфекции и стерилизации, необходимыми для оказания 

неотложной и первичной медицинской помощи.  
С целью обеспечения доступности обучения в университете людям с 

ограниченными возможностями разработана программа «Организации 

психолого-педагогического сопровождения инклюзивного образования до 2020 

года».  
Существует собственная система управления дистанционным обучением 

(https://dot.tou.edu.kz/courses). Особое место в системе занимает педагогическое 

моделирование учебной деятельности обучающихся, преподаватели 

выстраивают полноценный, систематичный курс, на основе учебного плана 

https://dot.tou.edu.kz/courses
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образовательной программы. 
Магистранты ОП 7М02201-Философия в полной мере обеспечены 

учебной, научной и методической литературой, имеют возможность 

пользоваться всей социальной инфраструктурой вуза, курируемой 

Департаментом молодежной политики и социальных вопросов. 
Учебные аудитории занятий по ОП «7М02201 – Философия» 

осуществляются в аудиториях А-545, А-548, А-550, А-530, 523, которые 

оборудованы проектором и настенным экраном. Кафедра «Философии и 

социальных наук» обладает необходимой для организации учебного процесса 

ОП «Философия» материально-технической базой (закрепленной за кафедрой и 

общевузовской), учебной и информационной базой: аудитории, оснащенные 

мультимедийным оборудованием (А-530) и компьютерные классы корпуса, 

электронный контент УМКД, учебная литература.  
Кафедра «Философии и социальных наук» проводит систематическую 

работу по обновлению учебно-методической базы и регулярно оформляет 

заявки на приобретение новинок учебной, научной и учебно-методической 

литературы по дисциплинам специальности. В план государственных закупок 

на 2022/2023 год сделана заявка книг на общую сумму 4113649 тенге, на 2023-
2024 – на сумму 622995 тенге.   

Кафедра «Философии и социальных наук» обладает необходимой для 

организации учебного процесса ОП «Философия» материально-технической 

базой (закрепленной за кафедрой и общевузовской), учебной и 

информационной базой: аудитории, оснащенные мультимедийным 

оборудованием (А-530) и компьютерные классы корпуса, электронный контент 

УМКД, учебная литература. Сумма вкладов в ОП за аккредитуемый период 

составляет 7 024 629 тенге. Для обеспечения современной материально-
технической базой кафедрой ежегодно направляется заявка на приобретение 

необходимых материалов.  
С учетом функционирования дистанционного обучения в учебный процесс 

внедрены электронные учебники, мультимедийные презентации, электронные 

лекции, обучающие программы, программы тестирования, программы 

формирования индивидуальной траектории обучения и расписания. Показатели 

обеспеченности дисциплин ОП 7М02201-Философия электронными 

разработками, мультимедийными презентациями стабильно высокие. 
Доступ к сети интернет и ресурсам корпоративной сети распределен 

посредством организованных виртуальных локальных сетей (VLAN), что 

позволило не только упростить администрирование, но и ограничить 

несанкционированные доступы как интернет-порталу, так и к другим общим 

ресурсам сети, а также изолировать гостевые подключения. Персонализацию 

входа в корпоративную сеть пользователем, а также его права доступа 

регулируются службой Active Directory. Интернет-провайдером Университета 

на 2018 год является АО «Қазақтелеком» общая ширина канала доступа к сети 

интернет составляет 190 Мбит/с. 
Для участия и проведения видеоконференций в Университете 

используется система видеоконференцсвязи Polycom QDX-6000, а также веб 
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камера CISCO CUVA-V2-24BUN. 
В ходе интервью с руководителями структурных подразделений, интервью 

со студентами ОП 7М02201-Философия получены отзывы, свидетельствующие 

о том, что квалификация сотрудников служб поддержки отвечает интересам и 

запросам студентов.  
 
Анализ: 
Приведенные выше доказательства свидетельствуют о том, что 

финансовая политика НАО «Торайгыров университета» ориентирована на 
поддержание высокого качества образовательных программ. ОП «7М02201-
Философия» финансируется в недостаточном объеме республиканского 

бюджета; то есть ограниченное количество государственных грантов 

магистратуры по ОП «Философия»; 
Результатом грамотной финансовой политики является создание в 

университете образовательной среды, отвечающей современным требованиям 

подготовки специалистов. Студенты ОП «7М02201-Философия» занимаются в 

современных аудиториях, имеют доступ к мультимедийному оборудованию. 

Материальная база регулярно обновляется. 
В университете функционирует библиотека с разветвленной структурой 

абонементов, каталогов, читальных залов и электронным каталогом. Фонд 

электронных документов включает компакт-диски, дискеты, аудио- и видео-
кассеты, электронные учебники, созданные сотрудниками университета, тесты 

и др. Медиатека состоит из электронных документов в количестве 4179 

экземпляров. Анализ книгообеспеченности показывает, что общий книжный 

фонд учебной, методической и научной литературы по специальностям вуза 

соответствует установленным требованиям. Книгообеспеченность ОП 

7М02201-Философия полная в части обязательной литературы, и достаточная в 

части дополнительной литературы. 
Информационные ресурсы, используемые в учебном процессе, являются 

достаточными для поддержания необходимого качества образования и его 

соответствия современным требованиям. Магистранты и преподаватели имеют 
доступ как к локальной сети, так и к Интернету. Дистанционные 

образовательные технологии, реализуемые в рамках ОП, предъявляют высокие 

требования к информационной среде вуза и соответствующим компетенциям 
ППС и обучающихся. Эксперты отмечают, что университет и его 
подразделения уверенно принимают данные вызовы современности. 

Деятельность служб поддержки обучающихся в реализации их 

образовательных и личных интересов характеризуется оптимальностью 

структуры, доступностью, профессионализмом и ориентацией на потребности 

обучающихся. 
Комиссия отмечает, что университет в достаточном объеме обеспечивает 

процесс обучения по ОП «7М02201-Философия» необходимыми ресурсами и 

гарантирует доступ к ним всем обучающимся и преподавателям. 
 
Положительная практика: 
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- Обеспечен широкий доступ преподавателей и магистрантов к единой 
системе информационного и библиотечного обслуживания. 

-  Создан и эффективно поддерживается высокий уровень цифровой среды 

университета и информатизации ОП 7М02201-Философия. 
 

Уровень соответствия по стандарту 6 – полное соответствие. 
 

  Стандарт 7. Информирование общественности 
 
Доказательства: 
В целях осуществления функции по информированию общественности в 

«Торайгыров университете» созданы и функционируют различные каналы 

массовой коммуникации: от традиционных в лице СМИ – до интернет-
сообществ и социальных сетей. Для поддержания стабильности процессов 

информирования общественности в организационную структуру университета 

включена Пресс-служба, которая ответственна наряду с кафедрой за 

взаимодействие со СМИ, формирование контента в социальных сетях, на сайте 

университета. Она также организует пресс-конференции и брифинги для 

освещения событий и достижений в жизни университета. 
В рамках информирования общественности налажено сотрудничество с 

работодателями: ГУ "Управление культуры языков и архивного дела 

Павлодарской области", КГУ «Центр анализа и развития 

межконфессиональных отношений управления по делам религий по 

Павлодарской области», Управление по делам религий Павлодарской области.  
Навигационная система сайта проста и понятна и позволяет быстро 

ориентироваться в ее разделах. С 2009 года функционирует Образовательный 

портал TOU по адресу https://tou.edu.kz, основной целью которого является 

повышение информированности обучающихся, преподавателей, сотрудников и 

общественности региона об актуальном положении дел и направлениях 

развития университета в учебном процессе, управлении, социальной и 

воспитательной работе.  
На главной странице образовательного портала TOU находятся главное 

меню, ссылки для перехода в личные кабинеты студентов, магистрантов, 

преподавателей, сотрудников, абитуриентов, миссия университета, баннеры, 

новости, объявления, архив видеосюжетов и ссылки на социальные сети. 

Общая информационная часть портала содержит сведения об университете, его 

подразделениях, событиях, происходящих в его стенах. 
Соблюдая принцип открытости и прозрачности деятельности, 

«Торайгыров университет» развивает свой официальный сайт. Информация, 

размещаемая на сайте, определяется как достоверная и актуальная: на сайте 

можно ознакомиться с историей университета, его миссией, изучить 

Стратегический план развития университета, Политику в области качества, 

Кодекс этических норм, получить информацию о коллегиальных органах, 

структурных подразделениях и факультетах и пр.  

https://tou.edu.kz/
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В соответствии с требованиями Стандарта 7 «Информирование 

общественности», информация об аккредитуемой ОП 7М02201-Философия на 

сайте содержит все необходимые данные: о количестве обучающихся, 

преподавателях, ожидаемых результатах обучения, сведения о трудоустройстве 

выпускников, условиях поступления и т.д. 
На сайте университета на 3-х языках представлена информация о кафедре 

«Философии и социальных наук». 
Информация разделена по категориям, такие как:  
-  история создания кафедры, где представлена общая информация о 

становлении, об основной деятельности кафедры, информация о руководителе 
структурного подразделения и указаны контактный адрес, телефон, e-mail, 
ссылки на страницы кафедры в социальных сетях; 

-  раздел «Достижение кафедры» содержит информацию о наиболее 

значимых достижениях кафедры в частности: позиции ОП кафедры в 

национальном рейтинге ОП, информация о победителях и призерах 

Республиканской предметной олимпиады, конкурсов и фестивалей, научных 

достижениях ППС и др.; 
-  учебно-методическая, научная и воспитательная работа. Данный раздел 

освещает проводимую работу кафедры в области образования, науки и 

содержит информацию о научных проектах, международном сотрудничестве, 

учебных и учебно-методических пособиях, выпущенных ППС, информацию об 

участии ППС в научных конференциях, конгрессах, стажировках, а также 

описание методов и методик, используемых в преподавании. Воспитательная 

работа представлена информациями о проводимых мероприятиях среди 

студентов, ППС, действующих клубах и объединениях; 
-  раздел «О специальностях и образовательных программах» содержит 

перечень ОП с указанием сроков обучения, присваиваемой степени, цели ОП, 

сферы профессиональной деятельности выпускников; 
-  в разделе «Учебно-лабораторная база кафедры» представлена 

информация о закрепленных учебных аудиториях и их оснащенности 

учебными материалами и компьютерной техникой, деятельности филиала 

кафедры и реализации дуальной технологии обучения; 
-  перечень тем дипломных работ и магистерских диссертаций/проектов; 
-  список штатных ППС представлена в разделе «Профессорско-

преподавательский состав» и обновляется ежегодно;  
- список лучших выпускников специальностей кафедры с указанием 

основных достижений и места текущей работы. 

https://tou.edu.kz/ru/?option=com_content&view=article&id=731&Itemid=166&lan
g=rus). 

Имеется отдельный раздел «Приемная комиссия», в котором отображена 

вся информация для поступления, сведения о проходных баллах и учебных 

возможностях, предоставляемых обучающименися доступна по ссылке:  
- https://tou.edu.kz/ru/component/abitur?view=magi  
Информация о возможностях трудоустройства выпускников представлена 

по каждой специальности на страницах кафедр, а также в разделе 

https://tou.edu.kz/ru/?option=com_content&view=article&id=731&Itemid=166&lang=rus
https://tou.edu.kz/ru/?option=com_content&view=article&id=731&Itemid=166&lang=rus
https://tou.edu.kz/ru/component/abitur?view=magi
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«Трудоустройство» имеется возможность размещения вакансии. Портал TOU в 

международном рейтинге Webometrics 2018 г. занимает в мире -5920, в РК -
11место. 

 Так же на сайте размещается информация по результатам процедур 

внешней оценки. Так в разделе Система менеджмента качества размещена 

информация о внешних аудитах и сертификатах соответствия системы 

менеджмента качества Международному стандарту ИСО 9001:2015 

https://tou.edu.kz/ru/?option=com_docs&lang=rus. 
 В разделе новости публикуются результаты участия вуза в 

международных и национальных рейтингах: https://www.shorturl.at/jxAF6. 
 Показателем внешней оценки качества ОП Философия является участие в 

ежегодном Национальном рейтинге ОП вузов Казахстана. Уровень и качество 

ОП являются стабильными. 2016-2017-2018 гг. – 4 место, 2019 год – 3 место, 

2020 год – 2 место. Информация о рейтинге имеется на сайте НАОКО. 

https://iqaa.kz/ 
 
Анализ: 
Анализ контента официального сайта свидетельствует о полноте, 

актуальности и достоверности представленной информации как по 

университету в целом, так и по аккредитуемой ОП. Эксперты отмечают, что 

замечание и рекомендации предыдущей аккредитации в постаккредитационный 

период реализованы и сайт обновлен, обладает современной навигацией и 

наполнением. Структура сайта включает различные разделы, отсылки к 

отдельным факультетам и кафедрам, структурным подразделениям, позволяет 

оценить различные аспекты деятельности университета, ознакомиться с 

показателями по отдельным образовательным программам и, в частности, по 

ОП 7М02201-Философия. 
Информация об образовательной программе «7М02201-Философия» 

изложена таким образом, что дает полное представление о целях, содержании и 

результатах ее освоения, что важно для абитуриентов и работодателей. На 

сайте можно ознакомиться с резюме преподавателей, сведениями по 

контингенту студентов и показателями трудоустройства выпускников. 
На официальном сайте сконцентрирована, по мнению экспертов и по 

отзывам ППС и обучающихся, общественно значимая информации, 
представляющая интерес для всех участников образовательного процесса, 

партнерских организаций и представителей общественности. 
Университет строго следует принципам прозрачности и открытости своей 

деятельности. На официальном сайте размещены документы, информирующие 
о стратегических целях развития и способах их достижения применительно к 
«Торайгыров университету», политике в области качества, корпоративной 

этике, принципах академической политике и пр. 
 

Уровень соответствия по Cтандарту 7 – полное соответствие. 

https://www.shorturl.at/jxAF6
https://iqaa.kz/
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ГЛАВА 3  

ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

 
Замечания и области для улучшения экспертной группы по итогам 

аудита: 
 

Стандарт 1. Политика в области обеспечения качества и академическая 

честность – полное соответствие. 
 

Положительная практика: 
- Сочетая традиции классического университетского образования с 

инновациями в сфере современного высшего образования, НАО «Торайгыров 

университет» успешно внедрил политику управления рисками, что стало 

дополнительным фактором обеспечения качества реализации всех 

образовательных программ. В НАО «Торайгыров университет» в соответствии 

с действующим законодательством Республики Казахстан, Кодексом 

корпоративного управления, Уставом и другими внутренними документами 

университета, с учетом рекомендаций международных профессиональных 

организаций в области внутреннего контроля и управления рисками 

разработана Политика управления рисками  НАО  «Торайгыров университет»  

(Протокол №3 от 05.03.2022г.) Документ опубликован на сайте вуза 

https://tou.edu.kz/ru/?option=com_content&view=article&layout=edit&id=5059 
 

Уровень соответствия по Cтандарту 1 – полное соответствие. 
 

Стандарт 2. Разработка, утверждение образовательных программ и 

управление информацией – полное соответствие. 
 

Области для улучшения: 
- Рекомендуется возможность привлечения и подготовки ППС с 

профильным образованием в целях создания условий для открытия 

бакалавриата по ОП 6В02201-Философия. 
 

Уровень соответствия по стандарту 2 – полное соответствие. 
 

Стандарт 3. Студентоцентрированное обучение, преподавание и оценка – 
полное соответствие. 

 
Уровень соответствия по Cтандарту 3 – полное соответствие. 

 
Стандарт 4. Прием студентов, успеваемость, признание и сертификация – 

полное соответствие. 

https://tou.edu.kz/ru/?option=com_content&view=article&layout=edit&id=5059
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Положительная практика: 

- Продуманная маркетинговая и рекрутинговая политика вуза, высокий 

репутационный авторитет в регионе и Республике, современная социальная 
инфраструктура. 

 -  Систематическая открытая инициативная профориентационная работа. 
 

Уровень соответствия по Cтандарту 4 – полное соответствие. 
 

Стандарт 5. Профессорско-преподавательский состав – полное 

соответствие. 
Положительная практика: 

- Развитая система стимулирования труда преподавателей, наличие 

социальной поддержки ППС, забота о профессиональном росте и карьерном 

продвижении преподавательских кадров. 
- Предусмотрена исходящая и входящая мобильность для преподавателей 

 
Уровень соответствия по Cтандарту 5 – полное соответствие 

 
Стандарт 6. Учебные ресурсы и поддержка студентов – полное 

соответствие. 
 

Положительная практика: 
- Обеспечен широкий доступ преподавателей и магистрантов к единой 

системе информационного и библиотечного обслуживания. 
-  Создан и эффективно поддерживается высокий уровень цифровой среды 

университета и информатизации ОП 7М02201-Философия 
  

Уровень соответствия по Cтандарту 6 – полное соответствие 
 

Стандарт 7. Информирование общественности – полное соответствие 
Уровень соответствия по Cтандарту 7 – полное соответствие 
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Приложение 1 
 

ПРОГРАМА 
Войти Zoom Конференция 

https://us06web.zoom.us/j/86756554953?pwd=rkqhNWHf6EYbYUaNToNPZos
Ua39Ij2.1  

Идентификатор конференции: 867 5655 4953 
Код доступа: 930708 

внешнего аудита экспертной группы IQAA 
в Торайгыров университете по программной аккредитации  

22.05.-23.05.2024 год  
 

Время 
 

Мероприятие Участники Место 

 
День 1-й: 22 мая 2024 г. 

 8:45 Прибытие в Университет 
 

Р, ЭГ, К А-239 

9:00-
10:00 

 

Брифинг, обсуждение 

организационных вопросов 
 

Р, ЭГ, К А-239 
Ссылка для конференции 

10:00-
10:45 

 

Интервью Ректором 

Университета 
Садыков Еркин 

Токмухамедович 
 

Ректор  
 

А-209 
Ссылка для конференции 

10:45-
11:00 

 

Обмен мнениями членов 

внешней экспертной группы 
Р, ЭГ, К А-209 

Ссылка для конференции 

11:00-
11:45 

 

Интервью с проректорами 

Университета 
Проректоры: 
Член Правления по 

академическим вопросам-
проректор – Быков Петр 

Олегович 
Член Правления по научной               
работе и международному 

сотрудничеству-проректор –  
Ержанов Нурлан Тельманович 
Член Правления по молодежной 

политике, социальным и 

хозяйственным вопросам-
проректор – Шахман Ертарғын 

Р, ЭГ, К,   
 

А-209 
Ссылка для конференции 

https://us06web.zoom.us/j/86756554953?pwd=rkqhNWHf6EYbYUaNToNPZosUa39Ij2.1
https://us06web.zoom.us/j/86756554953?pwd=rkqhNWHf6EYbYUaNToNPZosUa39Ij2.1
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Тойғанулы 
11:45-
12:00 

 

Обмен мнениями членов 

внешней экспертной группы 
Р, ЭГ, К А-209 

Ссылка для конференции 

12:00-
12:45 

 

Интервью с руководителями 

структурных подразделений 
 

Р, ЭГ, К, РСП 
 

А-5 
Ссылка для конференции  

12:45-
13:00 

 

Обмен мнениями членов 

внешней экспертной группы 
Р, ЭГ, К А-239 

Ссылка для конференции 

13:00-
14:00 

Обед  Р, ЭГ, К  Учебный корпус 

14:00-
14:45 

 

Интервью с деканом факультета 

и заведующими кафедрами 

аккредитуемых программ 

Р, ЭГ, К, 
Декан, 

заведующие  
кафедрами  

А-5 
Ссылка для конференции  

14:45-
15:00 

 

Обмен мнениями членов 

внешней экспертной группы 
Р, ЭГ, К А-5 

Ссылка для конференции 

15:00-
15:45 

 

Интервью с ППС кафедры по 

аккредитуемой образовательной 

программе 

Р, ЭГ, К, ППС 

кафедры 
 

А-5 
Ссылка для конференции  
 

15:45-
16:00 

 

Обмен мнениями членов 

внешней экспертной группы 
Р, ЭГ, К А-5 

Ссылка для конференции 

16:00-
16:45 

 

Интервью с работодателями  Р, ЭГ, К, 

Работодатели 
А-5 
Ссылка для конференции  

16:45-
17:00 

 

Обмен мнениями членов 

внешней экспертной группы 
Р, ЭГ, К А-239 

Ссылка для конференции 

17:00-
18:00 

 

Визуальный осмотр 

материально-технической и 

учебно-лабораторной базы 
 

Р, ЭГ, Декан, 

заведующие  
кафедрами  

Главный корпус 

(библиотека, музей, 

актовый зал, спорт зал, 

лекционный блок, 

специализированный 

аудитории кафедры, дом 

студентов №2, №3) 
Ссылка для конференции 

18:00-
19:00 

 

Обмен мнениями членов 

внешней экспертной группы 
 

Р, ЭГ, К А-239 
Ссылка для конференции 

19:00 Ужин Р, ЭГ, К Учебный корпус 
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День 2-й: 23 мая 2024 г. 
8:45 

 
Прибытие в Университет Р, ЭГ, К А-239 

9:00-
10:00 

 

Посещение баз практик Р, ЭГ «Областной детский 

реабилитационный 

центр» управления 

координации занятости и 

социальных программ 

Павлодарской области, 

Павлодарский областной 

филиал партии 

«AMANAT». Областной 

краеведческий музей им. 

Г. Н. Потанина, Музей 

«Еrtis» подразделение 

Павлодарского 

областного историко-
краеведческого музея 

им. Г.Н. Потанина  
10:00-
10:45 

Интервью со студентами Р, ЭГ, К,  
Студенты  

А-5 
Ссылка для конференции  

10:45-
11:00 

Обмен мнениями членов 

внешней экспертной группы 
Р, ЭГ, К А-5 

Ссылка для конференции 
11:00-
11:45 

 

Интервью с выпускниками  Р, ЭГ, К, 
Выпускники 

А-5 
Ссылка для конференции  

11:45-
12:00 

 

Обмен мнениями членов 

внешней экспертной группы 
Р, ЭГ, К А-5 

Ссылка для конференции 

12:00-
12:45 

 

Интервью с магистрантами и 

докторантами 
Р, ЭГ, К, 
Магистранты, 

докторанты  

А-5 
Ссылка для конференции  

12:45-
13:00 

 

Обмен мнениями членов 

внешней экспертной группы 
Р, ЭГ, К А-239 

Ссылка для конференции 

13:00-
14:00 

Обед  Р, ЭГ, К Учебный корпус 

14:00-
17:00 

 

Подготовка отчетов по 

внешнему аудиту. Изучение 

документации по 

аккредитуемой образовательной 

программе. Приглашение 

отдельных представителей 

кафедры и структурных 

Р, ЭГ,  
Заведующие 

кафедрами, 
РСП 
  

А-239 
Ссылка для конференции  
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подразделений по запросу 

экспертов 
 

17:00-
17:30 

 

Обмен мнениями членов 

внешней экспертной группы. 

Подведение предварительных 

итогов внешнего аудита 

Р, ЭГ, К А-239 
Ссылка для конференции 

17:30-
18:00 

 

Встреча с руководством для 

представления 

предварительных итогов 

внешнего аудита 
 

Р, ЭГ, К А-5 
Ссылка для конференции  
 

19:00 Ужин Р, ЭГ, К Учебный корпус 
 

Примечание: Р – руководитель ВЭГ, ЭГ – экспертная группа, К – 
координатор группы 
 
 

Приложение 1  
Встреча с руководителями структурных подразделений 

 
№ Наименование структурного 

подразделения 
ФИО руководителя 

1 Департамент академической 

деятельности 
Касенов Асылбек 

Жумабекович 
2 Заместитель директора ДАД Темиргалиева Айжан 

Беркиновна 
3 Управление академической 

поддержки 
Хасенова Светлана 

Максутовна 
4 Центр карьеры Биткеева Алия Айтжановна 
5 Сектор академической поддержки 

студентов 
Сагадеева Айжан 

Кабылкаятовна 
6 Комплаенс-офицер Матенова Жанна 

Нурлановна 
7 Комплаенс академический офицер Ахметова Гаухар 

Галымовна 
8 HR-служба Жакишева Анар Ескеновна 
9 FOUNDATION Ксембаева Сауле 

Камалиденовна 
10 Отдел организационно-контрольной 

работы 
Тусупова Нургуль 

Кусаиновна 
11 Департамент экономики и финансов Татенова Алия Канатовна 
12 Планово-финансовый отдел Рахметова Асель Сериковна 
13 Управление правового обеспечения и Сабитова Раушан Асетовна 
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гос. закупок 
14 Офис стратегии и системы 

менеджмента качества 
Мапитов Нариман 

Бейбутович 
15 Научно-инновационный HUB Крыкбаева Марьям 

Сергазиновна 
16 Beisembayev library Аманова Гульжан 

Кенескановна 
17 International Office Карибаева Айганым 

Асылбековна 
18 Департамент по молодежной 

политике и социальных вопросов 
Каюмова Майя Сайрановна 

19 IT-HUB Романов Виталий 

Андреевич 
20 Департамент маркетинга Шокубаева Диана 

Курмангалиевна 
21 Toraighyrov Media Center Торпищева Руфина 

Шамильевна 
 

Приложение 2 
Интервью с руководителями аккредитуемых ОП 

 
№ ФИО Должность 
1 Бегимтаев Амергалы Ильяшевич Декан Факультета гуманитарных и 

социальных наук 
2 Кожамжарова Майра 

Жанайдаровна 
Заведующая кафедрой «Философия и 

социальные науки» 
3 Аубакирова Рахила Жуматаевна Заведующая кафедрой «Личностное 

развитие и образование» 
4 Жусупов Нартай Куандыкович Заведующий кафедрой «Филология и 

журналистики» 
 

Приложение 3 
Интервью с ППС аккредитуемых ОП 

 
№ ФИО Должность Ученая 

степень и 

звание 

Контактные данные 

(моб. тел,e-mail ) 

1 Аубакирова  
Рахила Жуматаевна 

заведующи

й кафедрой 
д.п.н., 

профессор 
+7 777 764 1068 
kama_0168@mail.ru  

2 Ушакова  
Наталья 

Михайловна 

профессор к.п.н., 

профессор 
+7 778 985 0281 
kafedrapip@mail.ru  

3 Ксембаева  
Сауле 

профессор к.п.н., 

профессор 
+7 701 423 7899 
mikalasoni@mail.ru  

mailto:kama_0168@mail.ru
mailto:kafedrapip@mail.ru
mailto:mikalasoni@mail.ru
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Камалиденовна 
4 Тулекова  

Гульмира 

Мухамеджановна 

ассоц.проф

ессор 

(доцент) 

PhD, ассоц. 

профессор 

(доцент) 

+7 701 531 8451 
cessen@mail.ru  

5 Жомартова  
Айсулу Далеловна 

ассоц.проф

ессор 

(доцент) 

PhD, ассоц. 

профессор 

(доцент) 

+7 778 590 2449 
zhomartova_aisulu@ma
il.ru  

6 Пиговаева  
Нелли Юзиковна 

профессор PhD, ассоц. 

профессор 
+7 705 611 9906 
mega.nelly@list.ru  

7 Курмангазина  
Галия Бикеновна 

ассоц.проф

ессор 

(доцент) 

PhD, ассоц. 

профессор 

(доцент) 

+7 771 801 7111 
galeka1985@mail.ru  

8 Раклова Екатерина 

Михайловна 
ассоц.проф

ессор 

(доцент) 

к.псих.наук +77014468922 
katie777@mail.ru  

9 Аплашова Арна 

Жартаевна 
профессор к.псих.наук, 

профессор 
+77059873893 
aplashova.arna@mail.ru  

10 Курмангазина Галия 

Бикеновна 
ассоц.проф

ессор 

(доцент) 

доктор 

философии 
(PhD) 

+77718017111 
galeka1985@mail.ru  

11 Маусумбаев Рысбек 

Сапарбекович 
ассоц.проф

ессор 

(доцент) 

доктор 

философии 

(PhD) 

+77756566363 
rysbek06051990@mail.
ru  

12 Шаймерденова 

Анария 

Кабдылкармовна 

старший 

препод. 
- +77057600138 

anariyas@bk.ru  

14 Маусумбаев Рысбек 
Сапарбекович 

ассоц.проф

ессор 

(доцент) 

доктор 

философии 

(PhD) 

+77756566363 
rysbek06051990@mail.
ru  

15 Ксембаева Сауле 

Камалиденовна 
К.п.н., 

профессор 
К.п.н., 

профессор 
+77014237899 
mikalasoni@mail.tu 

16 Пиговаева Нелли 

Юзиковна 
ассоц.проф

ессор 

(доцент) 

доктор 

философии 

(PhD) 

+77056119906 
mega.nelly@list.ru 

17 Тулкина Райхан 

Жанибековна 
Ст. Препод. - +77472575056 

raihan1990.17@mail.ru 
18 Юсупова Батия 

Сансызбаевна 
Ст. Препод. - +77779399811 

yusupova_batiya@mail.
ru 

19 Юношева Надежда 

Федоровна 
Ст. Препод. - +77779368722 

miss_yunosheva@mail.
ru 

20 Алтыбасарова 

Мейрамгуль 

профессор к.полит. наук 87750006911, 
mika_al68@mail.ru 

mailto:cessen@mail.ru
mailto:zhomartova_aisulu@mail.ru
mailto:zhomartova_aisulu@mail.ru
mailto:mega.nelly@list.ru
mailto:galeka1985@mail.ru
mailto:katie777@mail.ru
mailto:aplashova.arna@mail.ru
mailto:galeka1985@mail.ru
mailto:rysbek06051990@mail.ru
mailto:rysbek06051990@mail.ru
mailto:anariyas@bk.ru
mailto:rysbek06051990@mail.ru
mailto:rysbek06051990@mail.ru
mailto:yusupova_batiya@mail.ru
mailto:yusupova_batiya@mail.ru
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Армияновна 
21 Акишев Арман 

Айтмухаметович 
профессор к.полит. наук 87076080156. 

armanfip@mail.ru 
22 Ельмуратов Гани 

Жумабаевич 
профессор к.полит. наук 87051694257. 

e_gani_g@mail.ru 
23 Калиев Ильдар 

Абужанович  
профессор к.полит. наук 87773673125. 

kaliev7719@mail.ru 
24 Каппасова Гульсара 

Маданиевна 
асс. 

профессор 

(доцент) 

PhD 87057134000. 
gulsara_k@bk.ru 

25 Серикбаева Айжан 

Темирбулатовна 
асс. проф. 
(доцент) 

PhD 87017383839. 
a.serikbaeva@mail.ru 

26 Поломарчук Борис 

Викторович 
старший 

преппод 
магистр 87051989845. 

borisvictor@mail.ru 
27 Кудабаев Амантай 

Жетписович 
профессор к.филос.наук 87028556485.  

28 Альмуханов Серик 

Хабдылькакимович 
профессор к. филос. наук 87768098881, 

sikola@list.ru 
29 Аубакирова 

Салтанат Советовна 
ассоц. 

профессор 

(доц) 

PhD 87714278117, 
aubakur@mail.ru 
(онлайн) 

30 Абдикакимов 

Мухтар 

Тыныштыкбекович 

ассоц. 

профессор 

(доц) 

PhD 87051661754, 
muhtar.abdikakim@mai
l.ru (онлайн) 

31 Султанова Гульнара 

Шаихьяновна 
старший 

препод. 
магистр 87013411537, 

s.gulnara, _sh@mail.ru 
32 Смагулова Бахыт 

Таскеновна 
старший 

препод. 
магистр 87713582401, 

b_smagulova@list.ru 
33 Мажитова Айнаш 

Алибаевна 
старший 

препод. 
магистр 87779351723, 

nicole_kz@mail.ru 
34 Салимова Райгуль 

Сабыровна 
преподават

ель 

(ассистент) 

магистр 87089875481. 
salimova_raigul@mail.r
u 

35 Искакова Зауреш 

Сабырбековн 
старший 

препод. 
магистр 87051412764. 

zauresh_iskakova@mail
.ru 

36 Жаябаева Рамиля 

Геннадьевна 
старший 

препод. 
магистр 877718507280, 

aguarius2020@mail.ru 
37 Рахимбаева Мадина 

Нуржановна 
старший 

препод. 
магистр 87056112115,www.ma

dina.pvl@mail.ru 
38 Белгибаева кымбат 

Каратаевна 
Старший 

проепод 
- 87071072848 

Bkk_pvl@mail.ru 
39 Мукушева Куралай 

Сериковна 
Ассоц.проф

. 
PhD 8701466185   

Kuralay-1976@mail,ru 

mailto:aubakur@mail.ru
mailto:muhtar.abdikakim@mail.ru
mailto:muhtar.abdikakim@mail.ru
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Приложение 4  
Интервью с работодателями  

 
№ Ф. И. О.  

(полностью) 
Место работы, должность Контакные данные 

(моб.тел., е-mail) 
1 Каббасова  

Айнагуль 

Танырбергеновна 

Заведующий кафедрой 

«Иностранная филология», 

НАО «Торайгыров 

университет» 

+7 702 167 7811 
tanad@inbox.ru  

2 Нурмагамбетова  
Ботагоз 

Амангельдиновна 

к.п.н., декан высшей школы 

педагогики, Павлодарский 

педагогический университет 

имени Әлкей Марғұлан 

+7 701 571 3892 
botagoz_2211@mail.
ru  

3 Завальная  
Светлана 

Витальевна 

Директор КГУ «Средняя 

общеобразовательная школа-
гимназия 
 им. Ш. Шокина 

+7 701 689 5307 

4 Каирбекова  
Багжанат 

Дындарбековна 

Доктор педагогических наук, 

заведующая кафедрой 

«Социально- гуманитарные 

науки», профессор 

Инновационного Евразийского 

университета 

+7 701 393 0068 
Kairbekova.bagzhana
t@mail.ru  

5 Ашимбетова  
Роза Дюсеновна 

Кандидат филологических наук, 

доцент 
Директор филиала АО 

«Национальный центр 

повышения квалификации 

«Өрлеу» «Институт повышения 

квалификации педагогических 

работников по Павлодарской 

области» 

+7 701 520 9607 
ashimbetovar@mail.r
u 
 

6 Касымова  
Бакыт Мауленовна 

Магистр педагогических наук 
КГП на ПХВ «Педагогический 

высший колледж имени 

Б.Ахметова» 

+7 705 608 6514 
Sadim_11@mail.ru  

7 Аяпбергенова  
Гульсум 

Сагындыковна 

PhD, ассоциированный 

профессор,  
и.о. руководитель ОП 

«Педагогика и психология», 
 Павлодарский педагогический 

университет имени Әлкей 

Марғұлан. 

 +7 777 435 0802 
gulsumas@mail.ru  

8 Манабаев Азил Руководитель КГУ «Областной +77768200222 

mailto:tanad@inbox.ru
mailto:botagoz_2211@mail.ru
mailto:botagoz_2211@mail.ru
mailto:Kairbekova.bagzhanat@mail.ru
mailto:Kairbekova.bagzhanat@mail.ru
mailto:ashimbetovar@mail.ru
mailto:ashimbetovar@mail.ru
mailto:Sadim_11@mail.ru
mailto:gulsumas@mail.ru
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Бауыржанович детский реабилитационный 

центр» управления 

координации занятости и 

социальных программ 

Павлодарской области 

639440@mail.ru  

9 Садвакасова 

Асемгуль 

Калельевна 

Психолог, Филиал РГП на ПХВ 

«Республиканский научно-
практический центр 

психического здоровья» МЗ РК 

в г. Павлодар 

+77073530718  
ongerbayeva@mail.r
u  

10 Бутенова Карагоз 

Салимовна 
Методист, КГУ «Центр 

оказания специальных 

социальных услуг 

реабилитации детей с 

нарушением ОДА» 

+77076004104 
Butenova1975@mail.
ru  

11 Кадырбекова Роза 

Камаловна 
Заместитель директора по соц. 

работе, КГУ «Центр оказания 

специальных социальных услуг 

реабилитации детей с 

нарушением ОДА» 

+77786719140      
kamalowna@mail.ru  

12 Жумажанова 

Баглан Нурлановна 
Инспектор по кадрам, КГУ 

«Центр оказания специальных 

социальных услуг 

реабилитации детей с 

нарушением ОДА» 

+77778658481 
Baglan68@mail.ru  

13 Кламбекова Аягоз 

Жумабековна 
Специалист по социальной 

работе, КГУ «Центр оказания 

специальных социальных услуг 

реабилитации детей с 

нарушением ОДА» 

+77074453325  
klambekova@mail.ru  

14 Желдак Татьяна 

Давыдовна 
Заместитель директора, КГУ 

«Областной детский 

реабилитационный центр»  

+77714257252 
tanuche4ka-
90@mail.ru  

15 Манабаев Азил 

Бауыржанович 
Директор КГУ «Областной 

детский реабилитационный 

центр» управления 

координации занятости и 

социальных программ 

Павлодарской области 

+77768200222 
639440@mail.ru 

16 Желдак Татьяна 

Давыдовна 
Заместитель директора, КГУ 

«Областной детский 

реабилитационный центр»  

+77714257252 
tanuche4ka-
90@mail.ru 

17 Сматаева Малике 

Амангельдиновна 
Специалист по социальной 

работе, КГУ «Областной 

+77077313765 
smataevamalike@ma

mailto:639440@mail.ru
mailto:ongerbayeva@mail.ru
mailto:ongerbayeva@mail.ru
mailto:Butenova1975@mail.ru
mailto:Butenova1975@mail.ru
mailto:kamalowna@mail.ru
mailto:Baglan68@mail.ru
mailto:klambekova@mail.ru
mailto:tanuche4ka-90@mail.ru
mailto:tanuche4ka-90@mail.ru
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детский реабилитационный 

центр» 
il.ru 

18 Кадырбекова Роза 

Камаловна 
Заместитель директора по соц. 

работе, КГУ «Центр оказания 

специальных социальных услуг 

реабилитации детей с 

нарушением ОДА» 

+77786719140 
kamalowna@mail.ru 

19 Жумажанова 

Баглан Нурлановна 
Инспектор по кадрам, КГУ 

«Центр оказания специальных 

социальных услуг 

реабилитации детей с 
нарушением ОДА» 

+77778658481 
682850@mail.ru 

20 Кламбекова Аягоз 

Жумабековна 
Специалист по социальной 

работе, КГУ «Центр оказания 

специальных социальных услуг 

реабилитации детей с 

нарушением ОДА» 

+77074453325 
klambekova@mail.ru 

21 Бутенова Карагоз 

Салимовна 
Методист, КГУ «Центр 

оказания специальных 

социальных услуг 

реабилитации детей с 

нарушением ОДА» 

+77076004104 
Butenova1975@mail.
ru 

22 Каппасов Балтабай 

Маданиевич 
Управление по делам религии 

Павлодарской области, 

руководитель 

87051653414, 
http://carmo-pvl.kz/ru 

23 Теренченко Илья 

Сергеевич 
Павлодарский областной 

маслихат, председатель 
8701119182, 
kense.mo@pavlodar.
gov.kz 

24 Тышканова 

Нуржамал 

Сагадатовна 

Консультант отдела 

политической работы 

Павлодарского областного 

филиала партии "AMANAT"   

87017372039, 
87056734894, 
tyshkanova@bk.ru 
или корпоративный 

эл.адрес 

n.tyshkanova@amana
tpartiasy.kz 

25 Мухамедьярова 

Айнур Аблаевна 
Павлодарский областной 

филиал партии  
"AMANAT", заместитель 

исполнительного секретаря  

87017050065, 
a.mukhamedyarova@
amanatpartiasy.kz 
(корпоративный  

эл.адрес) 
26 Раздыкова Гульназ 

Максутовна 
ТОО «Центр анализа и развития 

межконфессиональных 

отношений», директор 

87012131242,  
carmo.pvl@mail.ru 
(корпоративный  

эл.адрес) 

mailto:a.mukhamedyarova@amanatpartiasy.kz
mailto:a.mukhamedyarova@amanatpartiasy.kz
mailto:carmo.pvl@mail.ru
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27 Абитова Асия 

Рамазановна 
ТОО «Центр анализа и развития 

межконфессиональных 
отношений»,  

87052074547. 
Abitova.assiya@gmai
l.com  

28 Темиржанова Алия 

Жумабаевна 
КГУ «Қоғамдық келісім» 

Управление информации и 

общественного развития 

Павлодарской области, 

заместитель руководителя 

87086954291, 
alia7777@bk.ru 

29 Раисова Айнур 

Максутовна 

 

Управление информации и 

общественного развития 

Павлодарской области, 

заместитель руководителя 

управления 

87028869907, 
aynur.maksutovna@b
k.ru 

30 Нурахметова 

Гульнар 

Баркеновна 

Областной краеведческий музей 

им. Г. Н. Потанина, заместитель 

по научной работе 

87013756797, 
pavl_muzei@mail.ru 

31 Бектемисова 

Айзада 

Оралбековна 

Руководитель подразделения 

музей «Еrtis» Павлодарского 

областного историко-
краеведческого музея им. Г.Н. 

Потанина 

+77766090606, 
ertismuseum@mail.r
u 

32 Кенжебекова 

Жамал 

Киянкиновна 

Специальная библиотека для 

незрячих ислабовидящих 

граждан Павлодарской области. 

Директор 

87015393340 
pavspeclib@yandex.k
z 
 

33 Шахметова 

Шолпан Баяновна 
Областная универсальная 

научная библиотека 

им.С.Торайгырова, Директор 

87479880545 
Sholpan6510@mail.r
u 

 
 
 

Приложение 5 
Интервью со студентами 

 
№ Ф. И. О. 

(полностью) 
Контактные данные  

(моб.тел., е-mail) 
Курс 

(GPA) 

1 
Жұмағалиева Динара 

Абылайханқызы 
+77718197864 
zhumagalievadinara557@gmail.
com 

2 (2,50) 

2 Нұрғали Эленора Мәдиқызы +77059747608 
nurgalielanorna@gmail.com 

2 (2,77) 

3 Темірхан Балзира Ержанқызы +77712398120 
balzira_temrkhan@mail.ru 

2 (2,75) 

4 Қаппас Фариза Нұртасқызы +77774609001 3 (3,19) 

mailto:pavl_muzei@mail.ru
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fariza_nurtasqyzy_0505@mail.r
u 

5 Кушбаева Ұлжалғас 

Шералиқызы 
+77770441278 
ulzhalgas2004K@gmail.com 

3 (3,02) 

6 Олейник Вероника 

Анатольевна 
+77057667256 
nikff04@gmail.com 

3 (3,03) 

7 Ракушина Екатерина 

Дмитриевна 
+77053407636 
  Rakushina03@list.ru na03@list.ru rakushina03@list.ru 

3 (3,16) 

8 
Миронычева Елизавета 

Евгеньевна 
+77768153312 
elizavetamironycheva@gmail.co
m    

3 (2,88) 

9 Пупарева Дарья Николаевна +77054070126 
darya.pupareva.03@mail.ru  

3 (3,14) 

10 Локай Валерия Валерьевна +77076660628 
gopnikvalera23@gmail.com  

3 (3,25) 

11 
Абдрахманова Адема 

Алихановна 
+77776457301 
ademaabdrakhmanova94@gmail
.com   

3 (3,29) 

12 Сайлаубаева Мадина 

Толгатовна 
+77761801572 
msaylaubayeva@inbox.ru  

3 (3,24) 

13 Косова Ангелина Евгеньевна +77774204523  
mma_kossova@mail.ru     

3 (3,22) 

14 Шахова Василиса Игоревна +77016206600 
shakhova.vasilissa@mail.ru     

3 (2,96) 

15 Горбунова Дарья Сергеевна +77003782274, 
dasha_gorbunova_04@mail.ru 

2 (2,82) 

16 Кадыр Линар Ернарович +77751670003, 
asripov777@gmail.com 

2, (2,83) 

17 Кумаролда Дильназ 

Кайратовна 
+77762523093, 
dilnaz15042000@icloud.com 

2 (2,33) 

18 Орынғазина Айсана 

Орынғазықызы 
+77780080135, 
aisanaoryngazina@gmail.com 

2 (2,41) 

19 Тулеуова Наргиз Каирбековна +77054091194, 
tuleuova2903@gmail.com 

2 (2,54) 

20 Байдаулетова Анеля 

Нурбулатовна 
+77710371378, 
baydauletovaanel@icloud.com 

3 (3,13) 

21 Таласова Айша Бауыржановна 87770694690, 
aishatalassova@gmail.com 

1 (1,99) 

22 Пернебаева Сымбат 

Әділжанқызы 
87053647315. 
Symbat110101@gmail.com 

2 (2,54) 

23 
Дүйсенхан Гүлнәз Қайратқызы  +77754284517, 

DUISENKHAN.GULNAZ@mai
l.ru 

2 (2,51) 

24 Жорабек Ұлбосын ulbosynzhorabek2005@gmail.co 2 (2,53) 

mailto:elizavetamironycheva@gmail.com
mailto:elizavetamironycheva@gmail.com
mailto:darya.pupareva.03@mail.ru
mailto:gopnikvalera23@gmail.com
mailto:ademaabdrakhmanova94@gmail.com
mailto:ademaabdrakhmanova94@gmail.com
mailto:msaylaubayeva@inbox.ru
mailto:mma_kossova@mail.ru
mailto:shakhova.vasilissa@mail.ru
mailto:baydauletovaanel@icloud.com
mailto:ulbosynzhorabek2005@gmail.com
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Жанибековна m 

25 Тагаева Диана Абсаттарқызы +77787386977, 
diana.tagayeva.05@list.ru 

2 (2,41) 

26 Уалиева Майра Сарсенбаевна +77051466297, 
uvalieva.77@mail.ru   

2 (2,27) 

27 Айса Нурбота +77078777298, 
nuraisa@inbox.ru 

2 (3,58) 

 
Приложение 6 

Интервью с выпускниками 
 

№ Ф.И.О. 
(полностью) 

Специальность, 
год окончания 

 

Должность, место работы, 
Контактные данные  

(моб.тел.) 
1 Куватов Аскар 

Жолдасбекович 
6D010300  

«Педагогика и 

психология» 
2020 г. 

 

Старший преподаватель,  
НАО «Торайгыров университет», 

кафедра «Физическая культура и 

спорт» 
+7 707 603 0280 

2 Куанышева Бакыт 

Таупыховна 
6D010300  

«Педагогика и 

психология» 
2020г. 

PhD, ассоц. профессор (доцент) 
НАО «Торайгыров университет», 

кафедра «Трёхъязычия» 
+7 701 743 1958 

3 Уайханова Меруерт 

Асетовна  
6D010300  

«Педагогика и 

психология» 
2019 г. 

PhD, ассоц. профессор (доцент) 
НАО «Торайгыров университет», 

кафедра «Трёхъязычия»  
+7 701 382 5727 

4 Ерофеева Рената 

Жаудатовна 
6D010300 

 «Педагогика и 

психология» 
2020 г. 

заведующий кафедрой 

«Физическая культура и спорт»,  
НАО «Торайгыров университет» 
+7 701 531 6810 

5 Хаймулдина Анара 

Юрьевна 
8D01101 

 «Педагогика и 

психология» 
2022 г. 

Старший преподаватель,  
НАО «Торайгыров университет», 

кафедра «Личностное развитие и 

образование» 
+7 778 230 6896 

6 Попандопуло Анар 

Сериковна 
6D010300 

 «Педагогика и 

психология» 
2020г. 

PhD, постдокторант  
НАО «Торайгыров университет», 

кафедра «Личностное развитие и 

образование» 
+7 705 961 1438 

7 Антикеева Самал 

Канатовна 
6D010300  

«Педагогика и 

психология» 

PhD, ассоц. профессор (доцент)  
НАО «Торайгыров университет», 

кафедра «Личностное развитие и 

mailto:ulbosynzhorabek2005@gmail.com
mailto:uvalieva.77@mail.ru
mailto:nuraisa@inbox.ru
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2020 г. образование» 
+7 701 244 4116 

8 Попандопуло Анар 

Сериковна 
6В03103 

«Психология», 

2022 г. 

+77059611438 
anaralinara79@mail.ru  

9 Дюсенова Алуа 

Жакановна 
6В03103 

«Психология», 

2022 г. 

+77055473488 alua_2607@mail.ru  

10 Пшембаев Мурат 

Асетович 
6В03103 

«Психология», 

2022 г. 

+77015199187 
pshembaev_murat@bk.ru  

11 Аженов Аскар 

Алимаулетович 
6В03103 

«Психология», 

2022 г. 

+77012181390  
 sokrat-ares@mail.ru  

12 Тулкина Райхан 

Жанибековна 
6М050300 

«Психология», 

2014 г. 

+77472575056  
raihan-1990.17@mail.ru  

13 Щербакова Елена 

Павловна 
6М050300 

«Психология», 
2013 г. 

+77056121231       
alena-87_@mail.ru  
 

14 Манабаев Азил 
Бауыржанович 

5В050900 
 Социальная 

работа, 2011г. 

КГУ «Областной детский 

реабилитационный центр», 

директор 
+77768200222 
639440@mail.ru 

15 Юношева Надежда 

Федоровна 
5В050900  

Социальная 

работа, 2011г. 

ТоУ, преподаватель 
+77779368722 
miss_yunosheva@mail.ru 

16 Сулейменова Алина 

Муратовна 
6В11401  

Социальная 

работа, 2022г. 

Отдел занятости и социальных 

программ г. Павлодар, специалист 
+77058666951 
alina.suleymenova@mail.ru 

17 Каюмова Майя 

Сайрановна 
6В11401 

 Социальная 

работа, 2023г. 

ТоУ, начальник отдела 
+77014430797  
 maya_kaum@mail.ru 
ya_kaum@mail.ru 
maya_kaum@mail.ru  

18 
Тулекова Гульмира 

Мухамеджановна 

6В11401  
Социальная 

работа, 2023г. 

ТоУ преподаватель 
+77015318451 
cessen@mail.ru 

19 
Хаймулдина Анара 

Юрьевна 

6В11401  
Социальная 

работа, 2023г. 

ТоУ, преподаватель 
+77782306896 
anara.haymuldina@mail.ru 

20 Ергазы Манаргуль 6B03102 Специалист, Отдел внутреней 

mailto:anaralinara79@mail.ru
mailto:alua_2607@mail.ru
mailto:pshembaev_murat@bk.ru
mailto:sokrat-ares@mail.ru
mailto:raihan-1990.17@mail.ru
mailto:alena-87_@mail.ru
mailto:ya_kaum@mail.ru
mailto:maya_kaum@mail.ru
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Политология, 2022 политики при акимате г. Аксу, 

87085869160 
21 Бабаев Рафаэль 6B03102 

Политология 
ИП, 87056035700 

22 Филипова Эвелина 6B03102 
Политология 

ИП, 87754180918 

23 Мейрманов Адлет 6B03102 
Политология 

Специалист, Управление по делам 

религий, 87712621305 
24 Жумабекова Кымбат 6B03102 

Политология 
ИП «Салон красоты», 87023659991 

25 Шадыкулов Асылжан 6B03102 
Политология 

Начальник кадров, В/ч 6679, 

87088074881 
26 Бекше Даурен 6B03102 

Политология 
В/ч, 87055946688 

27 Апалимова Татьяна 6B03101 
Культурология, 

2023 

Руководитель экскурсионно-
масового отдела, Областной 

художественный музей имени Н. 

Нурмухаммедова. 87086241850 
28 Турлыбекова Мунира 

Турлыбековна 
6B03101 

Культурология, 

2023 

Экскурсовод отдела палеантологии, 
Музей «Ertis». 87028146017 

29 Салахан Анель 

Мұратқызы 
6B03101 

Культурология, 

2023 

Эксперт отдела информационной 

работы в сфере межэтнических 

отношения, КГУ «Қоғамдық 

келісім» Управления информации и 

общественного развития 

Павлодарской области, 

87477341044 
30 Ельгизова Даяна 6B03101 

Культурология, 

2023 

Администратор, Образовательный 

центр «Формула успеха», 

87770693709 
31 Қабылда Алибек 

Мадениетович 
6B03101 

Культурология, 

2019 

Директор, КГУ «Центр развития 

молодежных инициатив» г. Аксу, 

87055397142 
32 Курманова Айдана  

Болатбековна 
5B020400 

Культурология, 

2017 

Инспектор отдела мониторинга и 

контрпропагандистской работы в 

сети интернет. ЦРМО, 

87057076896, 
aidana_K9696@mail.ru 

33 Туранова Галия 

Дукуновна 
7M03103 

Политология, 2023 
преподаватель общественных 

дисциплин, ЧУ ОО 

«Павлолдарский высший колледж 

управления», 87474392734 
34 Ғазиз Даурен 7M03103 Управляющий директор, АО КСЖ 

mailto:aidana_K9696@mail.ru


             Отчет по внешнему аудиту IQAA                              

45 

Политология, 2023 «Nomad Life», 87768387187 
35 Кошанов Рахат 

Серикович 
7M03103 

Политология, 2024 
Директор филиала «НАО ГК 

Правительство для граждан» по 

Павлодасркой области, 

87773221495 
36 Абисаликов  Ерганат 7M03103 

Политология, 2023 
главный специалист Управления 

контроля в сфере государственной 

службы Департамента Агентства 

РК по делам государственной 

службы по Павлодарской области, 

87053074517 
37 Тусупова Аида 7M03103 

Политология, 2022 
Консультант, Общественная 

приемная партии «Аманат», 

87026673333 
37 Хамитов Асанали 7M03103 

Политология, 2023 
ИП, 87055936364 

39 Алимханов Дастан 7M03103 
Политология, 2022 

Главный инспектор Аппарата 

акима области 
40 Ордабаева Салтанат 

Каржаубаевна 
7M03101 

Культурология, 

2021 

Подразделение Экибастузский 

историко-краеведческий музей 

Павлодарского областного 

историко-краеведческого музея 

имени Г.Н. Потанина. 

Руководитель подразделения. 

87073147316 (онлайн). 
41 Камасова Диана 

Нурлановна 
7M03101 

Культурология, 
2021 

руководитель отдела по реализации 

комлексных научных проектов. 

Филиал РГКП "Государственный 

музей "Центр сближения культур" 

Комитета культуры Министерства 

культуры и информации РК, г. 

Астана, 87786366619 (онлайн) 
42 Иванова Майя 

Сергеевна 
7M03101 

Культурология, 

2020 

Педагог дополнительного 

образования, Школа национального 

Возрождения Отдела образования 

города Павлодара. 87051395773 
43 Сембаев Арон 

Аргынович 
7M03101 

Культурология, 

2020 

Преподаватель, Павлодарский 

музыкальный колледж. Отдел 

духовых и ударных  инструментов. 

87718015845 
44 Дюсенов Чингиз 

Даирбекович 
7M03101 

Культурология, 

2020 

Главный специалист, ГУ «Отдел 

занятости и социальных программ» 

Павлодарского района, 

87769941421 
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45 Салимова Райгуль 

Сабыровна 
7M03101 

Культурология, 

2020 

87089875481. 
salimova_raigul@mail.ru 

46 Мажитов Рустем 

Канатович 
7М02201 

Философия, 2021 
главный инспектор, ТОО «Центр 

анализа и развития 

межконфессиональных 

отношений», 87055798161 
47 Дюсенбинова Дамира 

Нурлыбековна 
7М02201 

Философия, 2021 
Преподаватель общественных 

дисциплин, Павлодарский Высший 

экономический колледж 

Казпотребсоюза, 87774614769 
48 Жакашева Светлана 

Александровна 
7М02201 

Философия, 2022 
преподаватель социогуманитарных 

дисциплин, Павлодарский 

политехнический высший колледж, 

87054813197 
49 Габит Гафиз 7М02201 

Философия, 2021 
Докторант, ЕНУ имени Л. 

Гумилева по специальности 

«Философия» 
50 Омарова Айгерим 7М02201 

Философия, 2021 
Директор, Издательство 

«Toraighyrov university». 
87751870558 

51 Асаинов Ренат 

Абдрахманович 
7M03102 

Социология, 2021 
Начальник отдела по борьбе со 
спецконтингентом, Воинская часть 

35749, 87021417514 
52 Вяткина Юлия 

Александровна 
7M03102 

Социология, 2019 
Главный менеджер Департамента 

по инвестициям и новым проектам 

АО "Фонд науки", 87016841825, 

fate_of_spirit@list.ru (онлайн) 
53 Коспаков Айтуар 

Мейрамович 
7M03102 

Социология, 2021 
Astana IT University, senior lecturer, 
87071372027 (онлайн) 

54 Абдрахманов Даурен 

Серикович 
7M03102 

Социология, 2022 
ТОО "Сити Корп", управляющий 
менеджер, 87054812838 

55 Елемесова Бакыт 

Габдулбаритовна 
Библиотечное дело 

2022 
87778674147 cbs.len@mail.ru 
 

56 Жанна Шеризатқызы Библиотечное дело 
2022 

877751756320  
sherizatkyzy@inbox.ru 

 
 
 

Приложение 7  
Интервью с  магистрантами и докторантами 

№ Ф. И. О. 
(полностью) 

Контактные данные 

(моб.тел., е-mail) 
Курс 

(GPA) 
1 Пшембаев Мурат Асетович +7 701 519 9187 ДПиП -32 

mailto:fate_of_spirit@list.ru


             Отчет по внешнему аудиту IQAA                              

47 

pshembaev_murat@bk.ru  

2 Щербакова Елена Павловна +7 705 612 1231 
_alena-87_@mail.ru  +77759091566 

ДПиП -32 

3 Абетанов Диас Нурланбекович +7 775 909 1566 
diassaid.95@mail.ru  +77759091566 

ДПиП -32 

4 Абдижамалова Акмоншак 

Кажмухановна 
+77768387187 
akjan55@mail.ru  

ДПиП -22 ДПиП-22 

5 
Егинбаева Жанара 

Шаймерденовна 
+77013968662 
zhanara.eginbayeva@mail.
ru       zhanara.eginbayeva@mail.ruzhanara.eginbayeva@mail.ru zhanara.eginbayeva@mail.ru zhanara.eginbayeva@mail.ru zhanara.eginbayeva@mail.ru 

ДПиП -12/2 

6 Жумакельдина Баглан 

Калымтаевна 
+77025280442 
baglana@bk.ru   

ДПиП -12/2 

7 Сыдықов Даулет Тастанұлы +77089406045 
sydykov.daulet@mail.ru  

ДПиП -12/2 

8 Байзуллина Айжан 

Кайроллаевна 
+77755061771 
bayzulliny@mail.ru  

2,17 

9 Ибадуллина Анара Айдаровна +77077182622 
anari_01@mail.ru  

1,77 

10 Камерденов Адильбек 

Евгеньевич 
+77076804874 
akamerdenov@bk.ru  

2,21 

11 Лавриненко Ульяна 

Валерьевна 
+77072913135 
Ulyana16502@mail.ru  

2,21 

12 Сейтжанова Айым 

Аспандьяровна 
+77003933557 
seitzhanovaaiym@list.ru  

1,91 

13 Бекшенова Айжан 

Ракамжановна  
+77054404772, 
bekshenova@hotmail.com 

1 (1,76) 

14 Шабанбаев Максат Кайырович +77077395037, 
mr.kairbekov565@mail.ru 

1 (1,67) 

15 Трубицкий Богдан Сергеевич 87718174014, 
bogdan98vip@mail.ru 

1 

16 Елтін Дастан Аманкелдіұлы +77776443232, Yeltin-
dastan@mail.ru 

2 (3,33) 

17 Щеглова Анастасия 

Николаевна 
87772758267, 
sheglova.1996@mail.ru 

2 (2,98) 

18 Ахметова Тогжан 
Бауржановна 

87780000934, 
axmettoxa89@mail.ru 

2 (3,0) 

19 Саркамбаев Нуржан 

Ахметбекович 
87013267301, 
nsarkambayev@mail.ru 

2 (2,63) 

20 Бекк Константин 
Владимирович 

87076035065, 
kostiaforjesus2@mail.ru 

2 (2,36) 

21 Рамазанова Акмарал 

Тлеугабыловна 
akmaralramazan@mail.ru, 
87768854885 

2 (2,57) 

22 Сагандыков Самат 

Пшенбаевич 
sagandikov.samat93@mail
.ru, 87051533300 

2 (2,5) 

mailto:pshembaev_murat@bk.ru
mailto:_alena-87_@mail.ru
mailto:diassaid.95@mail.ru
mailto:akjan55@mail.ru
mailto:zhanara.eginbayeva@mail.ru
mailto:zhanara.eginbayeva@mail.ru
mailto:baglana@bk.ru
mailto:sydykov.daulet@mail.ru
mailto:bayzulliny@mail.ru
mailto:anari_01@mail.ru
mailto:akamerdenov@bk.ru
mailto:Ulyana16502@mail.ru
mailto:seitzhanovaaiym@list.ru
mailto:akmaralramazan@mail.ru
mailto:sagandikov.samat93@mail.ru
mailto:sagandikov.samat93@mail.ru
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23 Асылханов Алмас Кайратович aak.pvl@mail.ru, 
87751555007 

2 (3,71) 

24 Абдраев Даурен 

Абулкаирович 
daurxxx86@mail.ru, 
+77057075811 

2 (3,70) 

25 Камал Нұралы Жақияұлы kamalnuraly@gmail.com, 
87758201884, онлайн 

2 (3,46) 

26 Курманбаева Адина Ерлановна adina.01@mail.ru, 
87751352202, онлайн 

2 (3,95) 

27 Толеугалиев Берик 

Жаскайратович  
beka_t@bk.ru, 
87754054552, онлайн 

2 (3,79) 

28 Бульгенова Алия Юрьевна +77051654823               
super.alija.83@mail.ru super.alija.83@mail.ru super.alija.83@mail.ru 

1 (2,09) 

29 Гизатуллина Баян 

Омерзаковна 
+77774621136 
gizatullinab@gmail.com 

1 (1,99) 

30 Мулькатиханова Мунира 

Булатовна 
+77777538082 1 (1,91) 

31 Календерова Раиса 

Геннадьевна 
+77768326145 
rkalenderova@mail.ru 

2 (3,07) 

32 Сулейменова Ляззат 

Сериковна 
+77714350085 
suleimenoval@mail.ru 

2 (2,49) 

33 Тайжанова-Щербинина Лидия 

Муратовна 
+77779372905 
Laspis_12@mail.ru 

2 (3,10) 

34 Тогжигитова Дарина 

Канатовна 
+77071245998 
dtogzhigitova@bk.ru 

2 (2,99) 

35 Кожаханова Айнагуль 
Аманжоловна 

87055080984 
ainagul01.01.84@mail.ru 

4 (3,07) 

36 Айкебаева Шолпан 

Убигожиновна 
87079514465 
sholpan_shop_65@mail.ru 

3 (3,07) 

 
 

Приложение 3 
 
 
СПИСОК ДОКУМЕНТОВ, РАССМОТРЕННЫХ ДОПОЛНИТЕЛЬНО 

В ВУЗЕ 
 
1. Каталог элективных дисциплин 
2. Рабочий учебный план 
3. Политика в области качества 
4. График закрепления дисциплин 
5. План работы кафедры философии и социальных наук 
6. Материалы согласования содержания ОП 7М02201-Философия с 

работодателями 
 

mailto:aak.pvl@mail.ru
mailto:daurxxx86@mail.ru
mailto:kamalnuraly@gmail.com
mailto:adina.01@mail.ru
mailto:beka_t@bk.ru
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