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фактическому состоянию дел в вузе для каждого 
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Частичное 
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образовательных программ и 
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ГЛАВА 1 
 

КОНТЕКСТ И ЦЕЛИ ВИЗИТА 
 

  Введение 
 Внешний визит экспертной группы в Павлодар НАО Торайгыров 

Университет с целью процедуры специализированной аккредитации 

проходил с 21 по 23 мая 2024 г. 
Работа экспертной группы проходила в соответствии с программой, 

разработанной НАОКО. Членам экспертной группы до начала визита в 

организацию образования были предоставлены все необходимые для работы 

материалы (программа визита, отчет по самооценке образовательных 

программ университета, Руководство по организации и проведению внешней 

оценки для процедуры специализированной аккредитации, Кодекс чести 

эксперта и др.), что позволило заблаговременно подготовиться к процедуре 

внешней оценки.  
Внешний визит осуществлялся строго по программе. Запланированные 

мероприятия по внешнему визиту способствовали более подробному 

ознакомлению с образовательной программой 6В03102, 7М03103, 7М03153 
ОП- «Политология». 

Запланированные мероприятия по внешнему визиту способствовали 

более подробному ознакомлению со структурой университета, ее 

материально-технической и учебно-лабораторной базой, научно-
исследовательскими лабораториями, по направлению работы с 

магистрантами, бакалаврами, выпускниками и работодателями и позволили 

внешним экспертам провести независимую оценку соответствия данных 

отчета по самооценке ОП фактическому состоянию дел в учебном заведении. 
Экспертная группа выяснила, что отчет по самооценке образовательной 

программы 6В03120 «Политология» содержит достаточный объем 

информации, представленный в соответствии со стандартами программной 

аккредитации, определены сильные и слабые стороны, выявлены внешние 

угрозы и возможности для управления рисками и дальнейшего развития вуза 

и образовательной программы.  
Визуальный осмотр экспертами проводился с целью получения общего 

представления об организации учебного, научного и методического 

процессов, материально-технической базы и научно-исследовательских 

лабораторий, определения ее соответствия стандартам, а также для контактов 

с обучающимися и сотрудниками на их рабочих местах.  
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Основные характеристики вуза 
      

Некоммерческое акционерное общество «Торайгыров университет» 

является субъектом высшего и послевузовского образования Республики 

Казахстан. Торайгыров университет был создан в период интенсификации 

рыночных реформ на базе Павлодарского индустриального института (далее 

ПИИ). ПИИ был организован постановлением Совета Министров СССР от 20 

сентября 1960 года № 1009 и Совета Министров Казахской ССР от 25 

октября 1960 года №928. Создание ПИИ было обусловлено необходимостью 
ускорения развития экономики и политической жизни страны. НАО 

«Торайгыров университет» действует согласно государственной лицензии 

https://tou.edu.kz/images /stories/pdf/ goslicense. pdf 
Образовательная программа 6B03102 -«Политология» закреплена за 

выпускающей кафедрой «Философия и социальные науки» факультета 

гуманитарных и социальных наук. ОП 6В03102-«Политология» была 

аккредитована в 2019 году Независимым агенством аккредитации и рейтинга 

на 5 лет до 23 мая 2024 года.  
Цели образовательной программы 6В03102 «Политология» 

соответствуют миссии, целям и задачам НАО «Торайгыров университет», 
требованиям ГОСО РК, конкретизируя и уточняя их применительно к 

специфике специальности.      
НАО «Торайгыров университет» является одним из ведущих 

региональных  вузов. Это, несомненно, определяет востребованность вуза в 

подготовке кадров для такого обширного региона. 
     Вуз имеет знаменательную историю, подготовка специалистов   

осуществляется не одно десятилетие, что дает достаточно оснований 

утверждать, что вуз имеет огромный потенциал  для дальнейшего 

профессионального роста, творческого развития, инновационной 

деятельности выпускников, успешно освоивших  образовательные 

программы университета. 
     НАО «Торайгыров университет» осуществляет подготовку бакалавров 
по образовательной программе  6В03102 «Политология» с 28 сентября 2020 

года, на основании государственной лицензии ККСОН МОН РК №  
KZ43LAA00018924. 

Выпускникам, освоившим по образовательным программам 

бакалавриата не менее 240 кредитов, завершившим обучение  по 

образовательной программе и успешно прошедшим итоговую аттестацию, 

присуждается степень бакалавра и выдается диплом собственного образца о 

высшем образовании с приложением. 
Реализация образовательной программы и стратегия ее развития 

осуществляется кафедрой «Философия и социальные науки», которая ведет 

подготовку по ОП 6В03102 -«Политология» в соответствии с заявленной 

миссией, видением, целями и задачами, а также стратегическим планом  

развития университета.   

https://tou.edu.kz/images%20/stories/pdf/%20goslicense.%20pdf
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      В целом, проделана определенная работа по систематизации 

материалов о деятельности университета, работе кафедры, обеспечивающей 

реализацию аккредитуемой образовательной программы по специальности 

6В03102 -«Политология».   
При проведении интервью хотелось бы отметить:  
1. Хорошую организацию встреч с магистрантами, выпускниками, в 

ходе которых обучающиеся и выпускники по ОП 6В03102 -«Политология» 

показали хорошо развитые навыки коммуникации и свободного общения, то 

есть присутствие в вузе высокого педагогического мастерства в учебном 

процессе. 
 2. Хорошо налаженную связь с работодателями, которые дают 

положительные отзывы о выпускниках аккредитуемой ОП 6В03102 -
«Политология».  

3. Высокий уровень публикуемости ППС ОП 6В03102 -«Политология» 

в рейтинговых журналах с ненулевым импакт-фактором и в научных 

журналах, рекомендуемых ККСОН МОН РК.  
 
ГЛАВА 2 

ОТЧЕТ О ВНЕШНЕМ АУДИТЕ ЭКСПЕРТНОЙ ГРУППЫ 
  Введение 

 Деятельность экспертной группы в целях проведения внешнего аудита 

в НАО «Торайгыров университет» в рамках специализированной 

(программной) аккредитации осуществлялась на основании программы, 

разработанной НАОКО, в период с 21 по 23 мая 2024 г. В целях оценки 

содержания предоставленного самоотчета состоялись встречи с ректором, 

проректорами, деканами, заведующими кафедрами, руководителями 

структурных подразделений, преподавателями, магистрантами, 

выпускниками, бакалаврами и представителями работодателей.  
В целях получения объективной информации по оценке 

образовательной программы члены внешней экспертной группы 

использовали такие методы как наблюдение, встречи и беседы с 

сотрудниками и обучающимися; интервьюирование административно-
управленческого персонала, профессорско-преподавательского состава, 

магистрантов, выпускников, работодателей.  
Члены внешней экспертной группы ознакомились со структурой НАО 

«Торайгыров университет», состоянием его материально-технической базы, 

посетили библиотеку, интерактивный музей, кафедру «Философия и 

социальные науки», учебные аудитории, спортивный комплекс, офис 

регистратора, столовую. Кроме этого, экспертами была изучена 

документация выпускающей кафедры и структурных подразделений, в 

соответствии с расписанием посещены учебные занятия. Все это позволило 

членам экспертной группы провести независимую оценку соответствия 

информации, представленной в отчете по самооценке, фактическому 

состоянию и стандартам специализированной (программной) аккредитации.  
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Соответствие стандартам программной аккредитации 
 

СТАНДАРТ 1 
 

ПОЛИТИКА В ОБЛАСТИ ОБЕСПЕЧЕНИЯ КАЧЕСТВА В 
ОБРАЗОВАНИИ И АКАДЕМИЧЕСКАЯ ЧЕСТНОСТЬ 

 
Доказательства и анализ 

 Цели образовательной программы прозрачны, динамичны, 

ориентированы на потребности общества, экономики, рынка труда. Для 

определения целей образовательной программы кафедрой проводится 

экспертиза модульных образовательных программ, опрос работодателей о 

необходимости включения в образовательную программу тех или иных 

модулей. 
Элективные дисциплины отражают специфику образовательной 

программы. 
Блок элективных модулей образовательной программы отражает ее 

специфику – ориентацию на современные тренды политического развития, 

прикладной характер, стремление к интеграции в мировое образовательное и 

научно-исследовательское пространство. 
Цели образовательной программы определены с учетом возможностей 

и ресурсов вуза и требований рынка. Образовательная программа 

располагает необходимыми финансовыми, материальными и иными 

ресурсами для подготовки квалифицированных и компетентных работников. 
 Цели образовательной программы определяются коллегиально – с 

участием профессорско-преподавательского состава, потенциальных 

работодателей и т.д. Цели и задачи образовательной программы 

обсуждаются на заседании кафедры и утверждаются на совете факультета и 

университета. Подготовка бакалавров направления 6В03102 -
«Политология»   вызвана потребностью региона в квалифицированных 

кадрах, способных координировать и осуществлять развитие 

международных, политических, гуманитарных и экономических связей 

региона, а также способствовать улучшению имиджа региона на территории 

Казахстана и за рубежом. 
Данная образовательная программа включает в себя цикл дисциплин, 

основная цель которых – серьезная теоретическая и практическая подготовка 

по основам государственной службы и регионального управления, 

актуальным проблемам международных региональных отношений, 

объективной экспертной оценке и анализу состояния региональной 

безопасности. 
Цели образовательной программы пересматриваются на основе анализа 

рынка образовательных услуг и анкетирования работодателей, проведения 

мониторинга удовлетворения потребностей обучающихся и работодателей. 

Подтверждением динамичности целей программы является согласование ее 
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содержания с работодателями, участвующих в определении перечня 

элективных дисциплин и предоставлении баз практик. 
Подготовка  бакалавров по данной ОП построена на национальной 

модели образования, предполагает подготовку специалистов новой 

формации, обладающих поликультурностью, коммуникативностью, 

способностью творчески и высокопрофессионально решать на современном 

научно-практическом уровне задачи в профессиональной сфере 

деятельности. Цели ОП соответствуют миссии, целям и задачам 

университета, содержанию ГОСО, требованиям рынка труда и потребностям 

общества в целом.  
Работодатели,  студенты и эксперты участвуют в разработке и 

обсуждении образовательных программ, через членство в академическом 

комитете по разработке ОП 6B03102 -«Политология». Студенты входят в 

экспертный академический комитет при составлении ОП. Ежегодно проходят 

различные мероприятия, встречи, экскурсии для студентов, что способствует 

формированию модели выпускника-политолога, где прорабатываются 

различные компетенции. Также выпускники специальности Политология 

систематически поддерживают ОП через Эндаумент фонд. В академический 

комитет по разработке ОП в 2023 г. вошли Маликова А.К.  (исполнительный 

секретарь Павлодарского областного филиала партии «AMANAT») и студент 

группы Ст-201 Тортаев.  
На образовательную программу по направлению подготовки 6В031002 

«Политология» дано положительное внешнее экспертное заключение 

доктора полит. наук, профессора, заведующей кафедрой социальных 

технологий СЗИУ – филиала РАНХ и ГС при Президенте Российской 

Федерации Ветренко И.А. 
Профессиональная практика студентов бакалавриата специальности 

ОП 6B03102 -«Политология» включает следующие виды практик: учебная 

(1 курс), производственная (2,3 курсы) и преддипломная (4 курс).  
Заключены договора, объемно представлена база практик ГУ «Аппарат 

акима Актогайского района», ГУ «Аппарат акима г. Павлодар», ГУ «Аппарат 

маслихата Павлодарской области», ГУ «Управление по вопросам 

молодежной политики Павлодарской области». 
Выпускники ОП востребованы в различных организациях Республики 

и Павлодарской области, например: Биболат Найля – Управление внутренней 

политики г. Астана – специалист, Ильясов Султан – Департамент Агентства 

Республики Казахстан по делам государственной службы по Павлодарской 

области – специалист, Ергазы Манаргуль – преподаватель общественных 

дисциплин ППУ им. А. Маргулана. 
Также особенностью содержания образовательной программы является 

реализация проектного обучения через НИР и выполнение проектов в 

соответствии с Major-программой; дополнительное формирование 

компетенций за счет Minor-программ «Предпринимательство», English 
Language Course (продолжающийся курс), Deutschkurse (продолжающийся 
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курс).  
Анализ эффективности целей образовательной программы 

осуществляется ежегодно путем мониторинга трудоустроенности 

выпускников, анализа их научных достижений и качества профессиональной 

деятельности. Стабильность набора по образовательной программе 6В03102 -
«Политология» достигается за счет имеющихся условий – развитой 

инфраструктуры, материальных и информационных ресурсов, 

высококвалифицированного профессорско-преподавательского состава, 

высокого уровня сотрудничества с отечественными и зарубежными 

научными центрами. Информация о целях образовательной программы 

доступна, имеется на сайте факультета. В целях повышения качества и 

эффективности системы управления вузом в 2005 году внедрена система 

менеджмента качества. Университету выданы сертификаты соответствия 

системы менеджмента качества Международным стандартам ИСО 9001:2000 

– ИСО 9001:2015 в отношении образовательной деятельности по подготовке 

кадров, в соответствии с государственными общеобязательными стандартами 

высшего профессионального образования по направлениям в соответствии с 

областью лицензирования. 
Доказательства  
Научные интересы кафедры «Философия и социальные науки» тесно 

взаимосвязаны с обучением и преподаванием. 
Связь между научными исследованиями и обучением, согласно 

политике в области качества, подтверждается использованием результатов 

научной деятельности ППС в учебном процессе, посредством издания 

монографий, пособий, научных публикаций студентов, научно-
методическими работами и участием в научных конференциях.  

В ходе интервью с ППС, обучающимися и сотрудниками факультета и 

кафедр вуза выяснилось, что они хорошо ознакомлены с целями и задачами 

образовательной программы. 
Цели образовательной программы доступны на веб-сайте вуза 

www.ukgu.kz. 
Положительная практика: 
- На кафедре разработана эффективная система соответствия целей 

образовательной программы требованиям общества и рынка труда с 

участием потенциальных работодателей, которая охватывает широкий спектр 

– государственные органы (Акимат Павлодарской области, Управление 

внутренней политики города Павлодара), политические партии (Областной 

филиал НДП «Атамекен»).  
Области для улучшения:  
- Вузу рекомендуется продолжить работу по развитию 

интернационализации образования, международных связей и 

институционального партнерства, связь с исследовательскими структурами 

РК. (на примере: исследовательские структуры (Институт современных 

исследований, Институт социально-политических исследований, ЦАПСИ), 

http://www.ukgu.kz/
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профессиональные ассоциации (Ассоциация политических исследований) и 

т.д. 
Уровень соответствия по стандарту 1 – полное соответствие. 

СТАНДАРТ 2  
 

РАЗРАБОТКА, УТВЕРЖДЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 
ПРОГРАММ И УПРАВЛЕНИЕ ИНФОРМАЦИЕЙ 

 
Доказательства и анализ 

 Образовательная программа содержит научные, теоретические и 

практико-ориентированные требования, направленные на формирование 

профессиональных и социальных компетенций, бакалавров по специальности 

6В03102 -«Политология». Анализ содержания образовательной программы 

показывает, что она разработана с учетом оптимального сочетания научного, 

образовательного и профессионального компонентов. 
Содержание образовательной программы и построение учебных планов 

основано на модульном принципе. 
Целью образовательной программы ОП 6В03102 -«Политология» 

является формирование у обучающихся общекультурных и 

профессиональных компетенций в области организации управленческих 

процессов в органах власти и управления, в аппарате политических партий и 

общественно-политических движений, органах местного самоуправления, 

бизнес-структурах, СМИ. 
При формировании учебной программы применяется модульный 

подход. Основываясь на вертикальном принципе преемственности 

дисциплин, учебная программа выстраивается с учетом распределения на 

семестры и триместры (на последнем курсе обучения); деления на 

обязательный и элективный компоненты; базовые, профилирующие 

дисциплины; включения практик. Модульный подход призван обеспечить 

поэтапное освоение учебной программы в течение 9 семестров следующей 

продолжительности: первые 6 семестров – по 15 недель каждый, последний 

курс студенты обучаются в течение 3 триместров, длительностью по 10 
недель. Объем учебной нагрузки измеряется в кредитах, осваиваемых 

студентами в течение учебного года.  
Общая трудоемкость ОП 6B03102 «Политология» составляет 240 

кредитов. Из них: теоретическое обучение – 228 кредитов (ООД – 56 
кредитов, БД – 112 кредитов, ПД – 60 кредитов), дополнительные виды 

обучения – 18 кредитов (физическая культура – 8 кредитов, 

профессиональная практика – 10 кредитов), итоговая аттестация – 12 
кредитов. 

Образовательная программа 6В03102 -«Политология» по 

обязательному компоненту учебного плана полностью соответствует 
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требованиям ГОСО РК и типовому плану. Общее количество кредитов и 

количество кредитов по циклам дисциплин соответствует требованиям. Все 

виды практик включены в учебный план. Обязательная часть 

образовательной программы разрабатывается на основе ГОСО, 

утвержденного приказом МОН РК от 20 июля 2022 г., № 2, ТУП и типовых 

программ дисциплин, вариативная часть – на основе КЭД. Ежегодно при 

составлении КЭД вузовские компоненты согласуются с работодателями 

региона. Элективные дисциплины отличаются современным содержанием, 

отражают тенденции политического развития современного мира. В 

содержание образовательной программы включены модули по предложению 

работодателей.  
По рекомендации Управления внутренней политики по делам 

молодежи г. Павлодара были включены в учебный план бакалавриата 

дисциплины «Политика молодежи», «Политическая регионалистика», 

«Государственные программы Республики Казахстан», «Аспекты 

государственной политики Республики Казахстан», «Государственные и 

местные органы власти», в 2020 г. – «Политическая власть и гражданское 

общество» и «Политическое поведение и политическое участие». 
Применяется кредитная система обучения. Образовательная программа 

соответствует требованиям кредитной технологии обучения – на основе 

освоенных кредитов обеспечивается возможность перезачета курсов, 

перевода с курса на курс и т.д. 
Разработан эффективный механизм оценки качества и экспертизы 

образовательных программ – кафедрой налажена обратная связь с 

работодателями, которые проводят экспертизу образовательной программы, 

проводятся опросы ППС, персонала, выпускников и обучающихся о качестве 

образовательной программы, результаты которых используются для 

улучшения и дальнейшего развития образовательной программы. 
Трудоустройство по образовательным программам составляет на 01.07.2023 –

100 %, в 2019 году – 67%, в 2020 г. – 100%, в 2021 г. – 93%, в 2022 г. – 60%. 
На кафедре имеются учебно-методический комплекс (УМКС), учебно-

методические пособия по дисциплинам кафедры, силлабусы и каталог 

элективных дисциплин. Ежегодно при составлении КЭД вузовские 

компоненты согласуются с работодателями региона. Работодатели 

принимают участие в управлении и обеспечении качества на всех этапах 

реализации ОП, что отражает принцип ориентированности ОП на требования 

рынка труда. 
Каталог элективных модулей подтверждает ориентацию 

образовательной программы на актуальные политические процессы 

современности, формирование бакалаврами собственного 

исследовательского подхода, составлен с учетом международного профиля 

программ подготовки политологов. 
Учебно-методические материалы отличаются актуальностью – на 

кафедре имеются учебно-методические пособия, изданные в 2017г. 
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(например, все дисциплины обеспечены актуальными учебно-методическими 

материалами – мультимедийными презентациями, видео-контентом, 

заданиями для самостоятельной работы инновационного характера данных 

авторов: Алтыбасарова М.А., Шамшудинова Г.Т. «Политическая власть и 

региональная политика государства», 2019 г.; Калиев И.А. «Modern mass 
comminication theories»; Ельмуратов Г.Ж., Каппасова Г.М., Рахимбаева М.Н. 

«Саяси риторика», 2020 г.; Алтыбасарова М.А. «Государственное 

управление», 2020 г.; Ельмуратов Г.Ж., Каппасова Г.М., Рахимбаева М.Н. 

«Қолданбалы саясаттану», 2020 г.; Калиев И.А., Поломарчук Б.В. 
«Антикоррупционная политика и законодательство», 2022 г.; Калиев И.А., 

Поломарчук Б.В. «Государственная политика», 2022 г.; Калиев И. А., 

Айтмагамбетова М.Б. «Правовые и социально-политические аспекты 

реализации прав человека в обществе», 2022 г.; Алтыбасарова М. А., Калиев 

И. А. «Public administration» 2023 г. 
Преподаватели кафедры Алтыбасарова М.А., Ельмуратов Г.Ж., 

Каппасова Г.М., Поломарчук Б.В. прoвoдят зaнятия пo интегрирoвaннoй 

oбрaзoвaтельнoй технoлoгии, читaют лекции c иcпoльзoвaнием 

мультимедийнoгo oбoрудoвaния, а также иcпoльзуют технoлoгию 

мoдульнoгo oбучения c aвтoрcкими элементaми oргaнизaции учебнoгo 

мaтериaлa и нетрaдициoнными фoрмaми caмocтoятельнoй рaбoты cтудентoв. 

Тaкие нетрaдициoнные педaгoгичеcкие технoлoгии предocтaвляют будущему 

специалисту вoзмoжнocть cвязaть вocпрoизведение результaтoв oбучения 

(знaний, умений и нaвыкoв) c их реaльным приклaдным применением. 
Деловые игры, применяемые старшим преподавателем Поломарчук 

Б.В. ставят перед участниками игры реальные задачи, которые им пришлось 

бы решать в ежедневной профессиональной деятельности.  
НАО «Торайгыров университет» регулярно оценивает методику 

преподавания, в том числе через удовлетворенность студентов 

преподаванием. Данный опрос проводится в конце каждого семестра через 

личные кабинеты студентов. Средняя удовлетворенность преподаванием по 

кафедре составила 75 %. 
Положительная практика: 
- с целью координации работы по разработке образовательных 

программ функционирует Академический совет по разработке 

образовательных программ, в который входят представители различных 

структурных подразделений университета, ППС, работодатели и 

обучающиеся; 
 - создаются условия профессорско-преподавательскому составу для 

разработки и обновления образовательных ресурсов; 
 
Области для улучшения: 
1.Дополнить каталог элективных дисциплин и провести сравнительный 

анализ с образовательными программами, как отечественных, так и 

зарубежных ВУЗов. Предлагаю включить в учебные планы дисциплины 
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«Историко-политическая мысль Казахстана» и «Политическая 

журналистика». Такие дисциплины помогли бы подготовить специалистов, 

повысив их эффективность участия в политических и общественных 

организациях, в осуществлении деятельности органов государственной 

власти и местного самоуправления и обеспечили бы квалифицированными 

кадрами регинальные общественно-политические СМИ. Что, в свою очередь, 

повысит качество политической информированности граждан. 
2.Увеличить перечень дисциплин, включенных в учебный план по 

предложению работодателей. 
3. Вести непрерывную систематическую работу по актуализации 

литературы в силлабусах. 
Уровень соответствия по стандарту 2 – полное соответствие. 
 
СТАНДАРТ 3  
 

СТУДЕНТОЦЕНТРИРОВАННОЕ ОБУЧЕНИЕ, 
ПРЕПОДАВАНИЕ И ОЦЕНКА 

 
Доказательства и анализ 
Рабочие учебные планы разрабатываются на языке обучения в 

соответствии с учебным планом (УП) и каталогом элективных дисциплин 

(КЭД) кафедры совместно с УМК факультета и УМС университета в трех 

формах: рабочие учебные планы (РУП), индивидуальные учебные планы 

(ИУП). Обязательная часть образовательной программы разрабатывается на 

основе ГОСО, вариативная часть – на основе КЭД. Все обучающиеся 

образовательной программы формируют индивидуальные учебные планы, 

включающие теоретическое обучение, все виды практик, тему и план 

выполнения дипломного проекта. 
Университет оказывает содействие обучающимся в освоении 

образовательной программы – заключает договоры о прохождении практик, 

развивает международное сотрудничество с зарубежными университетами и 

исследовательскими центрами, в которых студенты могут принимать участие 

в научных конференциях и форумах. Для проведения мастер-классов 

приглашаются ведущие зарубежные ученые, университет обеспечивает 

финансовую поддержку публикаций и участия в конференциях студентов. В 

университете функционируют различные службы поддержки обучающихся – 
офис регистратора, департамент по социальному и гражданскому развитию и 

другие. Критерии оценки качества освоения образовательных программ 
доступны, процедуры оценки знаний студентов соответствуют планируемым 

результатам обучения, ее целям и назначению. Существует преемственность 

образовательной программы бакалавриат  6В03102 -«Политология» с 

образовательной программой магистратуры 7М03103 -«Политология», 
7М03153 -«Политология». Специальность 6В03102 -«Политология» была 

аккредитована в 2019 году Независимым агенством аккредитации и рейтинга 



            Отчет по внешнему аудиту IQAA                              

15 
 

на 5 лет до 23 мая 2024 года. Ресурсы обучения, изученные в ходе внешнего 

аудита (библиотеки, компьютеры, доступ к образовательному порталу, 

электронной библиотеке и др.) доступны и отвечают интересам 

обучающихся. Имеется путеводитель для обучающихся, в котором отражены 

правила внутреннего распорядка, четко и точно расписаны требования для 

оценки результатов обучения; представлены информация об 

образовательных курсах, телефонный справочник и т.д. 
Разработаны документы, описывающие академическую политику, 

предназначенную для обучающихся. Обеспеченность образовательных 

программ учебниками и учебно-методическими пособиями отражена в 

картах учебно-методической обеспеченности. Студенты ОП в полной мере 

обеспечены УМКД, книжным фондом, электронными учебниками и т.п. 

Библиотечный фонд ежегодно пополняется за счет приобретения новых книг 

по заявкам кафедр. 
Образовательная программа регулярно обновляется согласно новым критериям и 

требованиям в образовании. Университет и кафедра делают все для обеспечения доступности 

образовательных ресурсов. На «Странице студента» сайта университета (Openu.tou.edu.kz) 
имеются все УМКД (лекции, практические занятия, все виды методических указаний, 

силлабусы), результаты аттестаций, экзаменов, все расписания, КЭД, GPA студента. Для 

повышения качества образования в университете проводится анкетирование 

удовлетворенности студентов реализацией образовательной программы. Все 
эти показатели, несомненно, влияют на формирование образовательной программы, которая 
соответствует современным достижениям в области политической науки. 

Существует 3 варианта доступа к электронным информационным 

ресурсам: с терминалов «ЭК» в зале каталогов и подразделениях ОИЦ; через 

информационную сеть университета для факультетов и кафедр; в удаленном 

режиме на web-сайте библиотеки. Работают электронные сервисы: 
виртуальная справочная служба, почтовая интернет рассылка, услуги 

электронной доставки документов.  
Имеются договоры с базами практик образовательной программы – 

Институтом философии, политологии и религиоведения, Информационно-
аналитическим центром, партией «Атамекен» Павлодарской области, 

Акиматом города Павлодара, Управлением внутренней политики Акимата г. 

Павлодар. 
Учебная и научная деятельность преподавателей, ведущих дисциплины 

по специальности 6В03102 «Политология», направлена на формирование у 

обучающегося потенциала развития на основе расширения его творческих 

способностей, знаний и умений (компетенций). Направленная научная 

деятельность преподавателя заключается в активном привлечении и участии 

студентов в научно-исследовательской работе (подготовке дипломных работ, 

публикаций, выступлений на научных конференциях, участия в олимпиадах): 
студенты активно участвуют в республиканском конкурсе на лучшую 

научную работу студентов по социальным и гуманитарным наукам, где 

раскрываются творческие способности и учебно-познавательная 

деятельность студентов, формируется интеллектуальный потенциал 
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общества Казахстана. 
В рамках внешней академической мобильности, за счет 

государственного бюджета, финансирования Министерством образования и 

науки РК в 2019-20 гг., студент группы Ст-201 Базарбек Ә. и студентка 

группы Ст-301 Бексултанова А. прошли обучение в Лодзинском 

университете, г. Лодзь, Польша. 
Университет заключил более 100 международных договоров о 

сотрудничестве с ведущими университетами, входящими в мировой рейтинг 

QS, среди которых Университет Брунель, Технический университет Брно, 

Лундский университет, Краковский технический университет, Университет 

Кастилия Ла-Манча, Вроцлавский университет наук и технологий, 

Университет Лодзь и т.д. Кроме этого, имеются более 25 договоров по 

программе академического обмена с известными вузами Казахстана, среди 

которых Евразийский Национальный университет имени Л. Н. Гумилева, 

Казахский Национальный университет имени Аль-Фараби, Карагандинский 

университет имени академика Е.А. Букетова и др. 
 Под руководством ППС кафедры студенты образовательной 

программы «Политология» занимали призовые места в республиканских 

олимпиадах. В рамках функционирования «Программы привлечения 

зарубежных специалистов в вузы РК» (МНИВО РК), Службы Старших 

Экспертов (Болгария), программы Эразмус+, а также внебюджетных средств 

вуза ежегодно для чтения лекций, проведения практических занятий, 

повышения квалификации ППС приглашаются зарубежные преподаватели, 

специалисты и эксперты. Так, приглашены доктор PhD Софийского 

университета Св. Климента Охридского (София, Болгария) Татьяна 

Дронзина, доктор PhD Международного университета Дельта (Канада) Алмаз 

Толымбеков. 
Результаты опросов показывают высокий уровень удовлетворенности 

обучающихся и других заинтересованных лиц качеством образовательных 

услуг. 
В ходе интервью с обучающимися было выявлено, что они в 

достаточной степени удовлетворены качеством реализации образовательной 

программы. 
Положительная практика: 
- Представленный экспертной группе каталог элективных дисциплин 

отличает современное содержание, актуальность, прикладной характер. 

Процедура утверждения образовательных программ предусматривает 

участие представителей работодателей в разработке и обновлении 

содержания образовательных программ. Показатели итоговой 

государственной аттестации свидетельствуют о высоком качестве 

подготовки студентов. Согласно отчетам о результатах итоговой аттестации 

студентов, подготовленных председателями ГАК, темы студенческих 

дипломной работы в полном объеме соответствуют современным 

тенденциям развития образования в Республики Казахстан и запросам 
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общества, отражают актуальные проблемы мировой политики и 

политических процессов Республики Казахстан. 
Учебные ресурсы ОП «Политология» включают различные 

инновационные электронные формы, как МООК (массовые онлайн 

образовательные курсы). Активнo применяется coвременные иннoвaциoнные 

и инфoрмaциoнные технoлoгии oбучения. 
-наличие на кафедре журнала регистрации жалоб 
 
Области для улучшения:  
1.Выпускающей кафедре необходимо расширить базу практик за счет 

включения научно-исследовательских организаций, с известными 

казахстанскими научно-исследовательскими институтами, аналитическими 

центрами. 
2Усилить реализацию внешней и внутренней академической 

мобильности. 
3. повысить уровень прохождения проверки на антиплагиат  
4.Вузу рекомендуется продолжить работу по максимальному 

приближению образовательной программы к требованиям рынка труда и 

международному профилю ОП по политическим наукам.  
Уровень соответствия по стандарту 3 – полное соответствие. 

 
СТАНДАРТ 4  
 

ПРИЕМ СТУДЕНТОВ, УСПЕВАЕМОСТЬ, ПРИЗНАНИЕ 
И СЕРТИФИКАЦИЯ 

 
Доказательства и анализ 
Требования по приему на обучение по образовательной программе ОП-

«Политология» определены Типовыми правилами приема на обучение в 

организации образования, реализующие профессиональные учебные 

программы послевузовского образования, утвержденные приказом Министра 

образования и науки Республики Казахстан от 19 января 2012 г. № 109 и 

внутренним нормативно-регламентирующим документом – СМК НАО 

«орайгыров университет» «Управление процессом отбора абитуриентов. 

Идентификация и прослеживаемость». Выдержано соответствие 

профессиональных и научных требований социальным и профессиональным 

компетенциям обучающихся. Уровень требований позволяет обеспечить 

качественную подготовку высококвалифицированных студентов ОП 
«Политология». 
          Анализ успеваемости и общественной деятельности студентов 

показывает, что выбор образовательной программы студентами был 

осознанным, они целенаправленно поступали именно на данную ОП. 
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В университете действует система оценки результатов обучения (СО 

СМК 9.01.6-22 «Контроль и оценка учебных достижений обучающихся»  

основанная на нормативно-правовых актах МНИВО РК (Типовые правила 

проведения текущего контроля успеваемости, промежуточной и итоговой 

аттестации обучающихся в высших учебных заведениях, утвержденные 

Приказом Министра образования и науки РК от 18 марта 2008 года № 125 с 

изменениями Приказ Министра образования и науки Республики Казахстан 

от 25 сентября 2018 года № 494. Зарегистрирован в Министерстве юстиции 

Республики Казахстан 12 октября 2018 года № 17538). Контроль и оценка 

учебных достижений обучающихся основывается на академической 

честности и соответствует академической политике вуза. Оценка результатов 

обучения включает в себя текущий, рубежный и итоговый виды контроля. 
Содержание образовательной программы дает возможность 

фундаментальной научной подготовки и формирования необходимых 

профессиональных компетенций у выпускников. 
Созданы условия для достижения образовательных результатов, дизайн 

программы носит оптимальный характер, существует четкая продуманная 

структура программы. Профессорско-преподавательский состав 

соответствует квалификационным требованиям, кафедра обеспечивает 

обратную связь с работодателями. 
При составлении учебного плана выдержана логическая 

последовательность модулей, обеспечивается постоянный контроль над 

совершенствованием учебного процесса, налажена действенная система 

повышения квалификации профессорско-преподавательского состава. 
Компании и отдельные работодатели активно участвуют в разработке 

программ. К разработке образовательной программы активно привлекаются 

ведущие исследовательские и аналитические структуры, выступающие в 

роли потенциальных работодателей. 
На кафедре имеются должностные инструкции ППС, расчет часов, 

штатное расписание, учебная нагрузка ППС, данные опросов, документы, 

подтверждающие повышение квалификации преподавателей – сертификаты, 

отчеты и т.д. 
Кафедра осуществляет «постдипломное сопровождение» выпускников 

– содействует в трудоустройстве, прохождении научно-исследовательских 

стажировок за рубежом, ведет мониторинг развития профессиональной 

карьеры выпускников. 
 Обеспечен свободный доступ к учебно-методическим пособиям по 

дисциплинам (УМП), силлабусам и каталогу элективных дисциплин. 
В ходе интервью с представителями работодателей было подтверждено 

их активное участие в процессе разработки образовательных программ. На 

кафедре поддерживаются партнерские отношения с выпускниками, 

отслеживается их карьерный рост, выпускники привлекаются по мере 

возможности к образовательной деятельности в качестве рецензентов, 

работодателей. 
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Положительная практика: .      
тесное взаимодействие с работодателями при реализации 

образовательной программы;  
- достигается соответствие содержания образовательной программы 

современным потребностям рынка труда и приближение к профилю 

международных программ по политологии;  
- приглашение в состав комиссий итоговой государственной аттестации 

выпускников и работодателей; 
 - увеличение контингента обучающихся. 
 
Уровень соответствия по стандарту 4 – полное соответствие. 
 
 
СТАНДАРТ 5  
 

ПРОФЕССОРСКО-ПРЕПОДАВАТЕЛЬСКИЙ СОСТАВ 
 
Доказательства и анализ 
Кадровая политика НАО «Торайгыров Университет» основана на 

действующем трудовом законодательстве РК (Закон РК «Об образовании» от 

27.07.2007 года с изменениями и дополнениями 03.07.2017 года, Типовые 

квалификационные характеристики должностей педагогических работников 

и приравненных к ним лиц от 13.07.2013 года), а также внутренних 

нормативных документах (Коллективный договор на 2018–2020 годы, 

Правила внутреннего трудового распорядка  НАО «Торайгыров 

университет» от 01.11.2021 года, Кодекс чести преподавателей и 

сотрудников НАО «Торайгыров университет» от 17.07.2020 года, Правила 

конкурсного замещения должностей профессорско-преподавательского 

состава НАО «Торайгыров университет» от 26 октября 2020 года). Основные 

положения кадровой политики разработаны в соответствии с принципами 

законности, меритократии, запрещения дискриминации в сфере труда и 

приоритета жизни и здоровья работников. 
 Образовательная программа обеспечена преподавательскими кадрами, 

ведущими занятия и руководство научно-исследовательской работой 

магистрантов на двух языках. Профессорско-преподавательский состав 

образовательной программы представлен докторами и кандидатами. 
политических, философских, исторических наук. 

Штатный состав ППС организации образования дополнен 

приглашенными преподавателями, ведущими специалистами 

соответствующей области производства, занятыми частично, временно, на 

контрактной основе. 
Руководство дипломными работами осуществляют доктора, кандидаты 

наук, профессора. Квалификация, достижения, академический и научный 

опыт профессорско-преподавательского состава образовательной программы 
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полностью соответствует занимаемым должностям и квалификационному 

уровню. 
Активное участие в выполнении научно-исследовательской работы 

профессорско-преподавательским составом по определенной специализации 
свидетельствует о соответствии высокому уровню научной подготовки в 

профильной области образовательной программы. 
На кафедре функционирует система повышения квалификации. 

Повышение квалификации ППС образовательной программы осуществляется 

в соответствии с планом, утвержденным на кафедре через семинары, курсы, 

мастер-классы по актуальным вопросам политической науки.  
Университет вносит значительный вклад в организацию стажировок в 

ведущие научные и образовательные центры зарубежья. Также со стороны 

университета созданы все условия для стимулирования и поощрения 

сотрудников. Применяются различные меры поощрения: от денежных 

премий до представления к наградам различного уровня. 
Существуют подтверждающие документы, определяющие права и 

ответственность, учебную нагрузку в рамках образовательной программы, 

индивидуальные планы и отчеты, критерии назначения и повышения по 

службе ППС, профессиональное развитие, награды и звания, общую оценку 

деятельности преподавателей. 
Информация о ППС, соответствие специальностей, ученых степеней и 

званий профилю образовательной программы (их резюме и CV) являются 

показателями высокого уровня качественного состава ППС. Преподаватели 

кафедры повышают квалификацию на международном уровне:  
Руководство для ППС (кадровая политика), в котором отражены 

академическая политика, требования и процедуры по отношению к ППС и 

персоналу (процедура подбора, найма и сопровождения трудовой 

деятельности; правила внутреннего трудового распорядка, этический кодекс 

преподавателя, программы профессионального развития) доступно для ПСС 

и персонала. 
Осуществляются публикации ППС в зарубежных и отечественных 

научных изданиях с ненулевым импакт-фактором, с обязательным 
внедрением результатов научных исследований в учебный процесс. 

Результаты опроса показывают высокий уровень удовлетворенности 

обучающихся компетентностью преподавателей, эффективность качества 

преподавания подтверждается анализом качества проведения открытых 

занятий и взаимопосещений. 
В ходе интервью с ППС были выяснены возможности повышения 

квалификации и профессионального развития, а также участники интервью 

отметили поощрения со стороны университета за активную академическую и 

научную деятельность. 
Индивидуальные отчеты ППС автоматизированы и предоставляют 

возможность отслеживать статистические сведения о деятельности ППС в 

разрезе образовательных программ. 
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Модуль индивидуального плана работы преподавателя содержит такие 

элементы, как учебная работа, учебно-методическая, научно-
исследовательская, организационно-методическая и воспитательная работа, 

повышение квалификации и научные стажировки, а также информацию о 

публикациях преподавателя. 
В связи с произошедшей в августе 2020 г. реорганизацией ОП 

«Политология» была передана на кафедру «Социальных наук, журналистики 

и информации» факультета социальных и гуманитарных наук.  Вследствие 

этого, в период с 2019 по 2020 учебные года произошло снижение количества 

ППС на кафедре СНЖиИ в связи с переходом на другую кафедру 

Турлыбековой А.М. (к.и.н., профессор), Шамшудиновой Г.Т. (доктор PhD), 
выходом на пенсию Янчук Э.Т. (к.и.н., профессор). На работу был принят 

ассистентом (ныне старший преподаватель) Поломарчук Б.В. (магистр 

политологии), вышла с декретного отпуска старший преподаватель 
Рахимбаева М.Н. 

В 2022-2023 уч. г. дисциплины БД, ПД, ООД обслуживали 66 

преподавателей, из них докторов наук – 1, кандидатов наук – 11, PhD 
докторов – 11, магистров – 43. Укомплектованность специальности 

составила: штатность – 90%, остепененность – 31%.  
9 ППС участвуют в реализации ОП Политология, из них докторов наук 

– 1, кандидатов наук – 5, PhD докторов – 1, магистров – 2. 
Положительная практика 
В рамках международного сотрудничества предоставлена возможность 

для привлечения ведущих специалистов и профессоров, научных и 

образовательных центров мира. Вуз разработал эффективную систему 

вознаграждения преподавателей и сотрудников за высокое педагогическое 

мастерство, научные результаты и преданность делу. Полноценно 

функционирует система повышения квалификации преподавателей и 

организации научно-исследовательских стажировок. 
Кафедра  систематически предпринимает целенаправленные действия 

по развитию молодых преподавателей. ППС кафедры ФиСН участвует в 

образовательных и научных семинарах в области политологического знания 

за пределами страны. В 2021-2022 уч. г.  ряд преподавателей прошел 
обучение в объеме 72 часа и более: Алтыбасарова М.А., Калиев И.А., 

Рахимбаева М.Н., Поломарчук Б.В. прошли повышение квалификации по 

дополнительной профессиональной программе «Реализация дисциплин 

регионоведческой направленности в образовательных организациях стран 

большого Алтая и Центральной Азии» в Алтайском государственном 

университете (РФ г. Барнаул); в период с 2021-2023 гг. преподаватели 

Кожамжарова М.Ж., Алтыбасарова М.А., Каппасова Г.М. успешно сдали 

экзамен на знание государственного языка QAZTEST (уровень В1). 
Кожамжарова М.Ж., Алтыбасарова М.А., Каппасова Г.М. Поломарчук 

Б.В. в рамках преподаваемых дисциплин «Политология» и «Философия» 

прошли курсы на платформе Coursera по следующим темам: «Сравнительная 
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политика», «Диаспоры в глобальной политике», «Introduction to Philosophy». 
Рахимбаева М.Н. с 16 июня по 1 июля 2022 года прослушала полный курс 

для преподавателей вузов ИПК и дополнительного образования КазНУ им. 
Аль-Фараби по курсу «Политология» в объеме 72 академических часов. 
Ежегодно ППС ОП Политология принимает активное участие в конкурсах на 

грантовое финансирование МНИВО РК. За отчетный период 

преподавателями кафедры было опубликовано 41 статей – в журналах, 
рекомендованных ККСОН МНИВО РК, 10 – в журналах с ненулевым 

импакт-фактором. 
Области для улучшения 
Вузу необходимо:  
1. продолжать процесс интеграции профессорско-преподавательского 

состава в международное образовательное пространство, поддерживая и 

стимулируя научные стажировки и обучение ППС за рубежом; 
2. активизировать участие ППС в конкурсах научных программ и 

грантов; 
3. по академической мобильности организовать стажировки ППС в 

странах ближнего и дальнего зарубежья; 
4. развивать активное сотрудничество университета с различными 

фондами, организациями и компаниями с целью привлечения внешних 

грантовых средств для финансовой поддержки абитуриентов и магистрантов. 
 
Уровень соответствия по стандарту 5 – полное соответствие. 

СТАНДАРТ 6  
 

УЧЕБНЫЕ РЕСУРСЫ И ПОДДЕРЖКА СТУДЕНТОВ 
 

Доказательства и анализ 
Соответствие ресурсов заявленной целям реализуемой программы. 
Материально-техническая база и информационные ресурсы, 

используемые в учебном процессе, полностью соответствуют реализации 

целей образовательной программы. Отмечается высокий уровень 

оснащенности современной компьютерной техникой, стендами, что 

способствует реализации целей программы. 
Анализ материально-технических, информационных и библиотечных 

ресурсов свидетельствует об их достаточности для организации учебного 

процесса на высоком уровне. 
Высокий уровень функционирования единой автоматизированной 

библиотечно-информационной программы университета позволяет 

обеспечить свободный доступ к электронному каталогу, библиотечным 

фондам и на web-сайте университета. У всех обучающихся есть возможность 

свободного доступа к информационным ресурсам. 
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Финансовая политика университета способствует обеспечению 

качества реализации образовательной программы – имеются все 

необходимые ресурсы, поддерживается научная активность ППС, повышение 

квалификации, проведение мастер-классов зарубежных ученых и т.д. 
В ходе внешнего аудита экспертная группа посетила ряд аудиторий, 

компьютерных классов, читальных залов, мультимедийных и учебно-
методических кабинетов, которые обеспечены на достаточном уровне. 

Во время посещения библиотеки были проверены достаточность и 

актуальность учебной, методической и научной литературы по дисциплинам 

образовательной программы. 
В ходе внешнего визита был продемонстрирован Web-сайт 

образовательного портала, электронный каталог библиотеки, который 

соответствует техническим требованиям, а также динамика финансовых 

средств, выделяемых на приобретение лабораторного оборудования, учебной 

литературы, периодических изданий, информационных ресурсов, 

компьютеров. 
Положительная практика 
Вуз имеет значительный библиотечный фонд, электронные 

образовательные ресурсы. Имеется возможность доступа докторантов к 

базам зарубежных библиотек, к электронным ресурсам автоматизированной 

библиотечно-информационной программы. 
Области для улучшения 

 1. Продолжать работу по открытию именных аудиторий, оснащенных 
современными техническими и методическими средствами по 

политологическим дисциплинам. 
2. На сайте вуза отражать привлекательность образовательной 

программы, включить в число приоритетных задач оперативное и подробное 

освещение развития образовательных программ. 
 

Уровень соответствия по стандарту 6 – полное соответствие.  
 

 
СТАНДАРТ 7 

 
ИНФОРМИРОВАНИЕ ОБЩЕСТВЕННОСТИ 

 
Доказательства и анализ 
Информирование общественности осуществляется через электронный 

портал университета, социальные сети, новостные порталы информационных 

агентств Казахстана и региона и непосредственно при обращении 

стейкхолдеров в структурные подразделения университета. Информация о 

реализуемых образовательных программах, ППС, ожидаемых результатах 

обучения и возможном трудоустройстве расположена на сайте 

www.tou.edu.kz. Информация о проходных баллах и учебных возможностях, 

http://www.tou.edu.kz/
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предоставляемых обучающимся, также находится на сайте университета на 

странице «Приемной комиссии». 
На образовательном портале ТоУ имеются блог ректора, блог 

приемной комиссии, блоги деканов факультетов, предназначенные для 

осуществления обратной связи с посетителями портала. Каждый посетитель 

портала имеет возможность задать вопрос и получить в короткие сроки на 

него ответ. На сайте электронной библиотеки по адресу 

https://library.tou.edu.kz в открытом доступе размещен каталог научной 

библиотеки университета. Каталог позволяет осуществлять поиск книг и 

статей, находящихся в фонде библиотеки, по автору, заглавию, тематической 

рубрике, ключевым словам. По найденным книгам можно просмотреть 

библиографическое описание, место хранения, количество экземпляров в 

фонде библиотеки (https://irbis.tou.edu.kz/jirbis2/). Если имеется 

полнотекстовая версия ресурса, есть возможность скачать файл.  
На базе ТоУ функционирует медиацентр, в структуру которого входят 

лаборатория учебного телевидения и пресс-центр имени Л. Сергазиной. 

Основной задачей медиацентра является формирование позитивного имиджа 

университета, установление и обеспечение связей университета с 

региональными и республиканскими организациями и предприятиями, 

зарубежными вузами, научными и общественными учреждениями, а также 
своевременное и всестороннее информирование общественности о всех 

направлениях деятельности вуза (о новостях, научных разработках, а также о 

реализации в университете ГПРО и других государственных программ) и 

другое. Целью медиацентра является внедрение инновационных технологий 

в информационное освещение деятельности вуза в регионе, республике и за 

рубежом. 
Кафедра ФиСН имеет свою страницу в соцсетях Фейсбук, Инстаграмм    

где представлена информация о кафедре, фотографии студентов, 

магистрантов и преподавателей кафедры с различных мероприятий, в 

которых задействованы ППС кафедры и обучающиеся. 
В университете функционирует система внутреннего мониторинга 

качества знаний, осуществляемая структурными подразделениями.  
Области для улучшения 
- своевременное обновление контента сайта ВШМ;  
-желательно на веб-сайте университета систематизировать 

информацию путем создания различных вкладок, например: «Абитуриент», 

«Магистрант», «Выпускник», «Работодатель», «Академическая 

мобильность» и т.д. 
 

Уровень соответствия по стандарту 7 – полное соответствие.  
 
 

 
 

https://library.tou.edu.kz/
https://irbis.tou.edu.kz/jirbis2/
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ГЛАВА 3 
ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

 
Стандарт 1. Политика в области обеспечения качества в 

образовании и академическая честность – полное соответствие 
 
Положительная практика: 

- На кафедре разработана эффективная система соответствия целей 

образовательной программы требованиям общества и рынка труда с 

участием потенциальных работодателей, которая охватывает широкий спектр 

– государственные органы (Акимат Павлодарской области, Управление 

внутренней политики города Павлодара), политические партии (Областной 

филиал НДП «Атамекен»). 

Области для улучшения: 
-  Вузу рекомендуется продолжить работу по развитию 

интернационализации образования, международных связей и 

институционального партнерства, связь с исследовательскими структурами 

РК. (на примере: исследовательские структуры (Институт современных 

исследований, Институт социально-политических исследований, ЦАПСИ), 

профессиональные ассоциации (Ассоциация политических исследований) и 

т.д. 
Уровень соответствия по Стандарту 1 – полное соответствие. 

 
Стандарт 2. Разработка, утверждение образовательных программ и 

управление информацией – полное соответствие 
 
Положительная практика: 

- с целью координации работы по разработке образовательных 

программ функционирует Академический совет по разработке 

образовательных программ, в который входят представители различных 

структурных подразделений университета, ППС, работодатели и 

обучающиеся; 
 - создаются условия профессорско-преподавательскому составу для 

разработки и обновления образовательных ресурсов; 

Области для улучшения: 
1.Дополнить каталог элективных дисциплин и провести сравнительный 

анализ с образовательными программами, как отечественных, так и 

зарубежных ВУЗов. Предлагаю включить в учебные планы дисциплины 

«Историко-политическая мысль Казахстана» и «Политическая 
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журналистика». Такие дисциплины помогли бы подготовить специалистов, 

повысив их эффективность участия в политических и общественных 

организациях, в осуществлении деятельности органов государственной 

власти и местного самоуправления и обеспечили бы квалифицированными 

кадрами регинальные общественно-политические СМИ. Что, в свою очередь, 

повысит качество политической информированности граждан. 
2.Увеличить перечень дисциплин, включенных в учебный план по 

предложению работодателей. 
3. Вести непрерывную систематическую работу по актуализации 

литературы в силлабусах. 

Уровень соответствия по Стандарту 2 – полное соответствие. 

 
Стандарт 3. Студентоцентрированное обучение, преподавание и 

оценка – полное соответствие 
 

Положительная практика: 
    - Представленный экспертной группе каталог элективных дисциплин 

отличает современное содержание, актуальность, прикладной характер. 

Процедура утверждения образовательных программ предусматривает 

участие представителей работодателей в разработке и обновлении 

содержания образовательных программ. Показатели итоговой 

государственной аттестации свидетельствуют о высоком качестве 

подготовки студентов. Согласно отчетам о результатах итоговой аттестации 

студентов, подготовленных председателями ГАК, темы студенческих 

дипломной работы в полном объеме соответствуют современным 

тенденциям развития образования в Республики Казахстан и запросам 

общества, отражают актуальные проблемы мировой политики и 

политических процессов Республики Казахстан. 
Учебные ресурсы ОП «Политология» включают различные 

инновационные электронные формы, как МООК (массовые онлайн 

образовательные курсы). Активнo применяется coвременные иннoвaциoнные 

и инфoрмaциoнные технoлoгии oбучения. 
-наличие на кафедре журнала регистрации жалоб 

Области для улучшения: 
1.Выпускающей кафедре необходимо расширить базу практик за счет 

включения научно-исследовательских организаций, с известными 

казахстанскими научно-исследовательскими институтами, аналитическими 

центрами. 
2Усилить реализацию внешней и внутренней академической 

мобильности. 
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3. повысить уровень прохождения проверки на антиплагиат  
4.Вузу рекомендуется продолжить работу по максимальному 

приближению образовательной программы к требованиям рынка труда и 

международному профилю ОП по политическим наукам.  

Уровень соответствия по Стандарту 3 – полное соответствие. 

 
Стандарт 4  Прием студентов, успеваемость, признание и сертификация 
– полное соответствие 

 
Положительная практика: 

тесное взаимодействие с работодателями при реализации 

образовательной программы;  
- достигается соответствие содержания образовательной программы 

современным потребностям рынка труда и приближение к профилю 

международных программ по политологии;  
- приглашение в состав комиссий итоговой государственной аттестации 

выпускников и работодателей; 
 - увеличение контингента обучающихся. 

Уровень соответствия по Стандарту 4 – полное соответствие. 

 
Стандарт 5. Профессорско-преподавательский состав – полное 

соответствие 
 

Области для улучшения: 
Вузу необходимо:  
1. продолжать процесс интеграции профессорско-преподавательского 

состава в международное образовательное пространство, поддерживая и 

стимулируя научные стажировки и обучение ППС за рубежом; 
2. активизировать участие ППС в конкурсах научных программ и 

грантов; 
3. по академической мобильности организовать стажировки ППС в 

странах ближнего и дальнего зарубежья; 
4. развивать активное сотрудничество университета с различными 

фондами, организациями и компаниями с целью привлечения внешних 

грантовых средств для финансовой поддержки абитуриентов и магистрантов. 

Уровень соответствия по Стандарту 5 – полное соответствие. 
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Стандарт 6. Учебные ресурсы и поддержка студентов – полное 

соответствие  
 
Положительная практика: 

- Вуз имеет значительный библиотечный фонд, электронные 

образовательные ресурсы. Имеется возможность доступа докторантов к 

базам зарубежных библиотек, к электронным ресурсам автоматизированной 

библиотечно-информационной программы. 
 
Области для улучшения: 
1. Продолжать работу по открытию именных аудиторий, оснащенных 

современными техническими и методическими средствами по 

политологическим дисциплинам. 
2. На сайте вуза отражать привлекательность образовательной 

программы, включить в число приоритетных задач оперативное и подробное 

освещение развития образовательных программ. 
 
Уровень соответствия по Стандарту 6 – полное соответствие. 

 
Стандарт 7. Информирование общественности -  полное соответствие  

Области для улучшения 
-  своевременное обновление контента сайта ВШМ;  
- желательно на веб-сайте университета систематизировать 

информацию путем создания различных вкладок, например: «Абитуриент», 

«Магистрант», «Выпускник», «Работодатель», «Академическая 

мобильность» и т.д. 
 
 
Уровень соответствия по Стандарту 7 – полное соответствие. 
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Приложение 1 

 
ПРОГРАММА 

Войти Zoom Конференция 
https://us06web.zoom.us/j/86756554953?pwd=rkqhNWHf6EYbYUaNToNPZ

osUa39Ij2.1  
Идентификатор конференции: 867 5655 4953 

Код доступа: 930708 
внешнего аудита экспертной группы IQAA 

в Торайгыров университете по программной аккредитации  
22.05.-23.05.2024 год  

 
Время 

 
Мероприятие Участники Место 

 
День 1-й: 22 мая 2024 г. 

 8:45 Прибытие в Университет 
 

Р, ЭГ, К А-239 

9:00-
10:00 

 

Брифинг, обсуждение 

организационных вопросов 
 

Р, ЭГ, К А-239 
Ссылка для 

конференции 
10:00-
10:45 

 

Интервью Ректором Университета 
Садыков Еркин Токмухамедович 
 

Ректор  
 

А-209 
Ссылка для 
конференции 

10:45-
11:00 

 

Обмен мнениями членов внешней 

экспертной группы 
Р, ЭГ, К А-209 

Ссылка для 

конференции 
11:00-
11:45 

 

Интервью с проректорами 

Университета 
Проректоры: 
Член Правления по академическим 

вопросам-проректор – Быков Петр 

Олегович 
Член Правления по научной               

работе и международному 

сотрудничеству-проректор –  
Ержанов Нурлан Тельманович 
Член Правления по молодежной 

политике, социальным и 

хозяйственным вопросам-проректор 

– Шахман Ертарғын Тойғанулы 

Р, ЭГ, К,   
 

А-209 
Ссылка для 

конференции 

11:45-
12:00 

Обмен мнениями членов внешней 

экспертной группы 
Р, ЭГ, К А-209 

Ссылка для 

https://us06web.zoom.us/j/86756554953?pwd=rkqhNWHf6EYbYUaNToNPZosUa39Ij2.1
https://us06web.zoom.us/j/86756554953?pwd=rkqhNWHf6EYbYUaNToNPZosUa39Ij2.1
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 конференции 
12:00-
12:45 

 

Интервью с руководителями 

структурных подразделений 
 

Р, ЭГ, К, РСП 
 

А-5 
Ссылка для 

конференции  
12:45-
13:00 

 

Обмен мнениями членов внешней 

экспертной группы 
Р, ЭГ, К А-239 

Ссылка для 

конференции 
13:00-
14:00 

Обед  Р, ЭГ, К  Учебный корпус 

14:00-
14:45 

 

Интервью с деканом факультета и 

заведующими кафедрами 

аккредитуемых программ 

Р, ЭГ, К, 
Декан, 

заведующие  
кафедрами  

А-5 
Ссылка для 

конференции  

14:45-
15:00 

 

Обмен мнениями членов внешней 

экспертной группы 
Р, ЭГ, К А-5 

Ссылка для 
конференции 

15:00-
15:45 

 

Интервью с ППС кафедры по 

аккредитуемой образовательной 
программе 

Р, ЭГ, К, ППС 

кафедры 
 

А-5 
Ссылка для 

конференции  
 

15:45-
16:00 

 

Обмен мнениями членов внешней 

экспертной группы 
Р, ЭГ, К А-5 

Ссылка для 

конференции 
16:00-
16:45 

 

Интервью с работодателями  Р, ЭГ, К, 

Работодатели 
А-5 
Ссылка для 

конференции  
16:45-
17:00 

 

Обмен мнениями членов внешней 

экспертной группы 
Р, ЭГ, К А-239 

Ссылка для 

конференции 
17:00-
18:00 

 

Визуальный осмотр материально-
технической и учебно-лабораторной 
базы 
 

Р, ЭГ, Декан, 

заведующие  
кафедрами  

Главный корпус 

(библиотека, музей, 

актовый зал, спорт 

зал, лекционный 

блок, 

специализированны

й аудитории 

кафедры, дом 

студентов №2, №3) 
Ссылка для 

конференции 
 

18:00-
19:00 

 

Обмен мнениями членов внешней 

экспертной группы 
 

Р, ЭГ, К А-239 
Ссылка для 

конференции 
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19:00 Ужин Р, ЭГ, К Учебный корпус 
 

День 2-й: 23 мая 2024 г. 
8:45 

 
Прибытие в Университет Р, ЭГ, К А-239 

9:00-
10:00 

 

Посещение баз практик Р, ЭГ «Областной детский 

реабилитационный 

центр» управления 

координации 

занятости и 

социальных 

программ 

Павлодарской 

области, 

Павлодарский 

областной филиал 

партии «AMANAT». 

Областной 

краеведческий 

музей им. Г. Н. 

Потанина, Музей 

«Еrtis» 
подразделение 

Павлодарского 

областного 

историко-
краеведческого 

музея им. Г.Н. 

Потанина  
10:00-
10:45 

Интервью со студентами Р, ЭГ, К,  
Студенты  

А-5 
Ссылка для 

конференции  
10:45-
11:00 

Обмен мнениями членов внешней 

экспертной группы 
Р, ЭГ, К А-5 

Ссылка для 

конференции 
11:00-
11:45 

 

Интервью с выпускниками  Р, ЭГ, К, 
Выпускники 

А-5 
Ссылка для 

конференции  
11:45-
12:00 

 

Обмен мнениями членов внешней 

экспертной группы 
Р, ЭГ, К А-5 

Ссылка для 

конференции 
12:00-
12:45 

 

Интервью с магистрантами и 

докторантами 
Р, ЭГ, К, 
Магистранты, 

докторанты  

А-5 
Ссылка для 

конференции  
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12:45-
13:00 

 

Обмен мнениями членов внешней 

экспертной группы 
Р, ЭГ, К А-239 

Ссылка для 

конференции 
13:00-
14:00 

Обед  Р, ЭГ, К Учебный корпус 

14:00-
17:00 

 

Подготовка отчетов по внешнему 

аудиту. Изучение документации по 

аккредитуемой образовательной 

программе. Приглашение отдельных 

представителей кафедры и 

структурных подразделений по 

запросу экспертов 
 

Р, ЭГ,  
Заведующие 

кафедрами, 
РСП 
  

А-239 
Ссылка для 

конференции  
 

17:00-
17:30 

 

Обмен мнениями членов внешней 

экспертной группы. Подведение 

предварительных итогов внешнего 

аудита 

Р, ЭГ, К А-239 
Ссылка для 

конференции 

17:30-
18:00 

 

Встреча с руководством для 

представления предварительных 

итогов внешнего аудита 
 

Р, ЭГ, К А-5 
Ссылка для 
конференции  
 

19:00 Ужин Р, ЭГ, К Учебный корпус 
 

Примечание: Р – руководитель ВЭГ, ЭГ – экспертная группа, К – 
координатор группы 
 

Обозначения: Руководитель экспертной группы – Р; экспертная группа – ЭГ; 

координатор – К, ответственный за проведение внешнего аудита от вуза – 
ОВ. 
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Приложение 2 
 

УЧАСТНИКИ ИНТЕРВЬЮ 
 

Приложение 1  
Встреча с руководителями структурных подразделений 

 
№ Наименование структурного 

подразделения 
ФИО руководителя 

1 Департамент академической 

деятельности 
Касенов Асылбек 

Жумабекович 
2 Заместитель директора ДАД Темиргалиева Айжан 

Беркиновна 
3 Управление академической 

поддержки 
Хасенова Светлана 

Максутовна 
4 Центр карьеры Биткеева Алия Айтжановна 
5 Сектор академической поддержки 

студентов 
Сагадеева Айжан 

Кабылкаятовна 
6 Комплаенс-офицер Матенова Жанна 

Нурлановна 
7 Комплаенс академический офицер Ахметова Гаухар 

Галымовна 
8 HR-служба Жакишева Анар Ескеновна 
9 FOUNDATION Ксембаева Сауле 

Камалиденовна 
10 Отдел организационно-контрольной 

работы 
Тусупова Нургуль 
Кусаиновна 

11 Департамент экономики и финансов Татенова Алия Канатовна 
12 Планово-финансовый отдел Рахметова Асель 

Сериковна 
13 Управление правового обеспечения 

и гос. закупок 
Сабитова Раушан Асетовна 

14 Офис стратегии и системы 

менеджмента качества 
Мапитов Нариман 

Бейбутович 
15 Научно-инновационный HUB Крыкбаева Марьям 

Сергазиновна 
16 Beisembayev library Аманова Гульжан 

Кенескановна 
17 International Office Карибаева Айганым 

Асылбековна 
18 Департамент по молодежной 

политике и социальных вопросов 
Каюмова Майя Сайрановна 

19 IT-HUB Романов Виталий 

Андреевич 
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20 Департамент маркетинга Шокубаева Диана 

Курмангалиевна 
21 Toraighyrov Media Center Торпищева Руфина 

Шамильевна 
 
 
 
 
 
 
 

Приложение 2 
Интервью с руководителями аккредитуемых ОП 

 
№ ФИО Должность 
1 Бегимтаев Амергалы 

Ильяшевич 
Декан Факультета гуманитарных и 

социальных наук 
2 Кожамжарова Майра 

Жанайдаровна 
Заведующая кафедрой «Философия и 

социальные науки» 
3 Аубакирова Рахила 

Жуматаевна 
Заведующая кафедрой «Личностное 

развитие и образование» 
4 Жусупов Нартай 

Куандыкович 
Заведующий кафедрой «Филология и 

журналистики» 
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Приложение 3 
Интервью с ППС аккредитуемых ОП 

 
№ ФИО Должность Ученая 

степень 

и звание 

Контактные данные (моб. 

тел,e-mail ) 

1 Аубакирова  
Рахила 

Жуматаевна 

заведующи

й кафедрой 
д.п.н., 

профессо

р 

+7 777 764 1068 
kama_0168@mail.ru  

2 Ушакова  
Наталья 

Михайловна 

профессор к.п.н., 

профессо

р 

+7 778 985 0281 
kafedrapip@mail.ru  

3 Ксембаева  
Сауле 

Камалиденов

на 

профессор к.п.н., 
профессо

р 

+7 701 423 7899 
mikalasoni@mail.ru  

4 Тулекова  
Гульмира 

Мухамеджан

овна 

ассоц.проф

ессор 

(доцент) 

PhD, 
ассоц. 

профессо

р 

(доцент) 

+7 701 531 8451 
cessen@mail.ru  

5 Жомартова  
Айсулу 

Далеловна 

ассоц.проф

ессор 

(доцент) 

PhD, 
ассоц. 

профессо

р 

(доцент) 

+7 778 590 2449 
zhomartova_aisulu@mail.ru  

6 Пиговаева  
Нелли 

Юзиковна 

профессор PhD, 
ассоц. 

профессо

р 

+7 705 611 9906 
mega.nelly@list.ru  

7 Курмангазина  
Галия 

Бикеновна 

ассоц.проф

ессор 

(доцент) 

PhD, 
ассоц. 

профессо

р 

(доцент) 

+7 771 801 7111 
galeka1985@mail.ru  

8 Раклова 

Екатерина 

Михайловна 

ассоц.проф

ессор 

(доцент) 

к.псих.на

ук 
+77014468922 
katie777@mail.ru  

9 Аплашова 

Арна 

Жартаевна 

профессор к.псих.на

ук, 

профессо

р 

+77059873893 
aplashova.arna@mail.ru  

1
0 

Курмангазина 

Галия 

ассоц.проф

ессор 

доктор 

философ

+77718017111 
galeka1985@mail.ru  

mailto:kama_0168@mail.ru
mailto:kafedrapip@mail.ru
mailto:mikalasoni@mail.ru
mailto:cessen@mail.ru
mailto:zhomartova_aisulu@mail.ru
mailto:mega.nelly@list.ru
mailto:galeka1985@mail.ru
mailto:katie777@mail.ru
mailto:aplashova.arna@mail.ru
mailto:galeka1985@mail.ru
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Бикеновна (доцент) ии (PhD) 
1
1 

Маусумбаев 

Рысбек 

Сапарбекович 

ассоц.проф

ессор 

(доцент) 

доктор 

философ

ии (PhD) 

+77756566363 
rysbek06051990@mail.ru  

1
2 

Шаймерденов

а Анария 

Кабдылкармо

вна 

старший 

препод. 
- +77057600138 

anariyas@bk.ru  

1
4 

Маусумбаев 

Рысбек 

Сапарбекович 

ассоц.проф

ессор 

(доцент) 

доктор 

философ

ии (PhD) 

+77756566363 
rysbek06051990@mail.ru  

1
5 

Ксембаева 

Сауле 

Камалиденов

на 

К.п.н., 

профессор 
К.п.н., 

профессо

р 

+77014237899 
mikalasoni@mail.tu 

1
6 

Пиговаева 

Нелли 

Юзиковна 

ассоц.проф

ессор 

(доцент) 

доктор 

философ

ии (PhD) 

+77056119906 
mega.nelly@list.ru 

1
7 

Тулкина 

Райхан 

Жанибековна 

Ст. Препод. - +77472575056 
raihan1990.17@mail.ru 

1
8 

Юсупова 

Батия 

Сансызбаевна 

Ст. Препод. - +77779399811 
yusupova_batiya@mail.ru 
 

1
9 

Юношева 

Надежда 

Федоровна 

Ст. Препод. - +77779368722 
miss_yunosheva@mail.ru 

2
0 

Алтыбасаров

а Мейрамгуль 

Армияновна 

профессор к.полит. 

наук 
87750006911, 
mika_al68@mail.ru 

2
1 

Акишев 

Арман 

Айтмухамето

вич 

профессор к.полит. 

наук 
87076080156. 
armanfip@mail.ru 

2
2 

Ельмуратов 

Гани 

Жумабаевич 

профессор к.полит. 

наук 
87051694257. 
e_gani_g@mail.ru 

2
3 

Калиев 

Ильдар 

Абужанович  

профессор к.полит. 

наук 
87773673125. 
kaliev7719@mail.ru 

2
4 

Каппасова 

Гульсара 

Маданиевна 

асс. 

профессор 

(доцент) 

PhD 87057134000. 
gulsara_k@bk.ru 

2 Серикбаева асс. проф. PhD 87017383839. 

mailto:rysbek06051990@mail.ru
mailto:anariyas@bk.ru
mailto:rysbek06051990@mail.ru
mailto:yusupova_batiya@mail.ru
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5 Айжан 

Темирбулато

вна 

(доцент) a.serikbaeva@mail.ru 

2
6 

Поломарчук 

Борис 

Викторович 

старший 

преппод 
магистр 87051989845. 

borisvictor@mail.ru 

2
7 

Кудабаев 

Амантай 

Жетписович 

профессор к.филос.

наук 
87028556485.  

2
8 

Альмуханов 

Серик 

Хабдылькаки

мович 

профессор к. филос. 

наук 
87768098881, sikola@list.ru 

2
9 

Аубакирова 

Салтанат 

Советовна 

ассоц. 

профессор 

(доц) 

PhD 87714278117, 
aubakur@mail.ru (онлайн) 

3
0 

Абдикакимов 

Мухтар 

Тыныштыкбе

кович 

ассоц. 

профессор 

(доц) 

PhD 87051661754, 
muhtar.abdikakim@mail.ru 
(онлайн) 

3
1 

Султанова 

Гульнара 

Шаихьяновна 

старший 

препод. 
магистр 87013411537, s.gulnara, 

_sh@mail.ru 

3
2 

Смагулова 

Бахыт 

Таскеновна 

старший 

препод. 
магистр 87713582401, 

b_smagulova@list.ru 

3
3 

Мажитова 

Айнаш 

Алибаевна 

старший 

препод. 
магистр 87779351723, 

nicole_kz@mail.ru 

3
4 

Салимова 

Райгуль 

Сабыровна 

преподават

ель 

(ассистент) 

магистр 87089875481. 
salimova_raigul@mail.ru 

3
5 

Искакова 

Зауреш 

Сабырбековн 

старший 

препод. 
магистр 87051412764. 

zauresh_iskakova@mail.ru 

3
6 

Жаябаева 

Рамиля 

Геннадьевна 

старший 

препод. 
магистр 877718507280, 

aguarius2020@mail.ru 

3
7 

Рахимбаева 

Мадина 

Нуржановна 

старший 

препод. 
магистр 87056112115,www.madina.

pvl@mail.ru 

3
8 

Белгибаева 

кымбат 

Каратаевна 

Старший 

проепод 
- 87071072848 

Bkk_pvl@mail.ru 

mailto:aubakur@mail.ru
mailto:muhtar.abdikakim@mail.ru
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3
9 

Мукушева 

Куралай 

Сериковна 

Ассоц.проф

. 
PhD 8701466185   

Kuralay-1976@mail,ru 

 
 
 

Приложение 4  
Интервью с работодателями  

 
№ Ф. И. О.  

(полностью) 
Место работы, должность Контакные данные 

(моб.тел., е-mail) 
1 Каббасова  

Айнагуль 

Танырбергенов

на 

Заведующий кафедрой 

«Иностранная филология», 

НАО «Торайгыров 

университет» 

+7 702 167 7811 
tanad@inbox.ru  

2 Нурмагамбетов

а  
Ботагоз 

Амангельдинов

на 

к.п.н., декан высшей школы 

педагогики, Павлодарский 

педагогический университет 

имени Әлкей Марғұлан 

+7 701 571 3892 
botagoz_2211@mail.
ru  

3 Завальная  
Светлана 

Витальевна 

Директор КГУ «Средняя 

общеобразовательная школа-
гимназия 
 им. Ш. Шокина 

+7 701 689 5307 

4 Каирбекова  
Багжанат 

Дындарбековна 

Доктор педагогических наук, 

заведующая кафедрой 

«Социально- гуманитарные 

науки», профессор 

Инновационного Евразийского 

университета 

+7 701 393 0068 
Kairbekova.bagzhana
t@mail.ru  

5 Ашимбетова  
Роза 

Дюсеновна 

Кандидат филологических 

наук, доцент 
Директор филиала АО 
«Национальный центр 

повышения квалификации 

«Өрлеу» «Институт 
повышения квалификации 

педагогических работников по 

Павлодарской области» 

+7 701 520 9607 
ashimbetovar@mail.r
u 
 

6 Касымова  
Бакыт 

Мауленовна 

Магистр педагогических наук 
КГП на ПХВ «Педагогический 

высший колледж имени 

Б.Ахметова» 

+7 705 608 6514 
Sadim_11@mail.ru  

7 Аяпбергенова  PhD, ассоциированный  +7 777 435 0802 

mailto:tanad@inbox.ru
mailto:botagoz_2211@mail.ru
mailto:botagoz_2211@mail.ru
mailto:Kairbekova.bagzhanat@mail.ru
mailto:Kairbekova.bagzhanat@mail.ru
mailto:ashimbetovar@mail.ru
mailto:ashimbetovar@mail.ru
mailto:Sadim_11@mail.ru
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Гульсум 

Сагындыковна 
профессор,  
и.о. руководитель ОП 

«Педагогика и психология», 
 Павлодарский педагогический 

университет имени Әлкей 

Марғұлан. 

gulsumas@mail.ru  

8 Манабаев Азил 
Бауыржанович 

Руководитель КГУ 

«Областной детский 

реабилитационный центр» 

управления координации 

занятости и социальных 

программ Павлодарской 

области 

+77768200222 
639440@mail.ru  

9 Садвакасова 

Асемгуль 

Калельевна 

Психолог, Филиал РГП на 

ПХВ «Республиканский 

научно-практический центр 

психического здоровья» МЗ 

РК в г. Павлодар 

+77073530718  
ongerbayeva@mail.r
u  

10 Бутенова 

Карагоз 

Салимовна 

Методист, КГУ «Центр 
оказания специальных 

социальных услуг 

реабилитации детей с 

нарушением ОДА» 
 

+77076004104 
Butenova1975@mail.
ru  

11 Кадырбекова 

Роза Камаловна 
Заместитель директора по соц. 

работе, КГУ «Центр оказания 

специальных социальных 
услуг реабилитации детей с 

нарушением ОДА» 

+77786719140      
kamalowna@mail.ru  

12 Жумажанова 

Баглан 

Нурлановна 

Инспектор по кадрам, КГУ 

«Центр оказания специальных 

социальных услуг 

реабилитации детей с 
нарушением ОДА» 

+77778658481 
Baglan68@mail.ru  

13 Кламбекова 

Аягоз 

Жумабековна 

Специалист по социальной 

работе, КГУ «Центр оказания 

специальных социальных 

услуг реабилитации детей с 

нарушением ОДА» 

+77074453325  
klambekova@mail.ru  

14 Желдак 

Татьяна 

Давыдовна 

Заместитель директора, КГУ 

«Областной детский 

реабилитационный центр»  

+77714257252 
tanuche4ka-
90@mail.ru  

15 Манабаев Азил 

Бауыржанович 
Директор КГУ «Областной 

детский реабилитационный 

+77768200222 
639440@mail.ru 

mailto:gulsumas@mail.ru
mailto:639440@mail.ru
mailto:ongerbayeva@mail.ru
mailto:ongerbayeva@mail.ru
mailto:Butenova1975@mail.ru
mailto:Butenova1975@mail.ru
mailto:kamalowna@mail.ru
mailto:Baglan68@mail.ru
mailto:klambekova@mail.ru
mailto:tanuche4ka-90@mail.ru
mailto:tanuche4ka-90@mail.ru
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центр» управления 

координации занятости и 

социальных программ 

Павлодарской области 
16 Желдак 

Татьяна 

Давыдовна 

Заместитель директора, КГУ 

«Областной детский 

реабилитационный центр»  

+77714257252 
tanuche4ka-
90@mail.ru 

17 Сматаева 

Малике 

Амангельдинов

на 

Специалист по социальной 

работе, КГУ «Областной 

детский реабилитационный 
центр» 

+77077313765 
smataevamalike@ma
il.ru 

18 Кадырбекова 

Роза Камаловна 
Заместитель директора по соц. 
работе, КГУ «Центр оказания 

специальных социальных 

услуг реабилитации детей с 

нарушением ОДА» 

+77786719140 
kamalowna@mail.ru 

19 Жумажанова 

Баглан 

Нурлановна 

Инспектор по кадрам, КГУ 

«Центр оказания специальных 

социальных услуг 

реабилитации детей с 

нарушением ОДА» 

+77778658481 
682850@mail.ru 

20 Кламбекова 

Аягоз 

Жумабековна 

Специалист по социальной 

работе, КГУ «Центр оказания 

специальных социальных 

услуг реабилитации детей с 

нарушением ОДА» 

+77074453325 
klambekova@mail.ru 

21 Бутенова 

Карагоз 

Салимовна 

Методист, КГУ «Центр 

оказания специальных 

социальных услуг 

реабилитации детей с 

нарушением ОДА» 

+77076004104 
Butenova1975@mail.
ru 

22 Каппасов 

Балтабай 

Маданиевич 

Управление по делам религии 

Павлодарской области, 

руководитель 

87051653414, 
http://carmo-pvl.kz/ru 

23 Теренченко 

Илья Сергеевич 
Павлодарский областной 

маслихат, председатель 
8701119182, 
kense.mo@pavlodar.
gov.kz 

24 Тышканова 

Нуржамал 

Сагадатовна 

Консультант отдела 

политической работы 

Павлодарского областного 

филиала партии "AMANAT"   

87017372039, 
87056734894, 
tyshkanova@bk.ru 
или корпоративный 

эл.адрес 

n.tyshkanova@amana
tpartiasy.kz 
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25 Мухамедьярова 

Айнур 

Аблаевна 

Павлодарский областной 
филиал партии  
"AMANAT", заместитель 

исполнительного секретаря  

87017050065, 
a.mukhamedyarova@
amanatpartiasy.kz 
(корпоративный  

эл.адрес) 
26 Раздыкова 

Гульназ 

Максутовна 

ТОО «Центр анализа и 

развития 

межконфессиональных 

отношений», директор 

87012131242,  
carmo.pvl@mail.ru 
(корпоративный  

эл.адрес) 
27 Абитова Асия 

Рамазановна 
ТОО «Центр анализа и 

развития 

межконфессиональных 

отношений»,  

87052074547. 
Abitova.assiya@gmai
l.com  

28 Темиржанова 

Алия 

Жумабаевна 

КГУ «Қоғамдық келісім» 

Управление информации и 

общественного развития 

Павлодарской области, 

заместитель руководителя 

87086954291, 
alia7777@bk.ru 

29 Раисова 

Айнур 

Максутовна 

 

Управление информации и 

общественного развития 

Павлодарской области, 

заместитель руководителя 

управления 

87028869907, 
aynur.maksutovna@b
k.ru 

30 Нурахметова 

Гульнар 

Баркеновна 

Областной краеведческий 

музей им. Г. Н. Потанина, 

заместитель по научной работе 

87013756797, 
pavl_muzei@mail.ru 

31 Бектемисова 

Айзада 

Оралбековна 

Руководитель подразделения 

музей «Еrtis» Павлодарского 

областного историко-
краеведческого музея им. Г.Н. 

Потанина 

+77766090606, 
ertismuseum@mail.r
u 

32 Кенжебекова 

Жамал 

Киянкиновна 

Специальная библиотека для 
незрячих ислабовидящих 

граждан Павлодарской 

области. Директор 

87015393340 
pavspeclib@yandex.k
z 
 

33 Шахметова 

Шолпан 

Баяновна 

Областная универсальная 

научная библиотека 

им.С.Торайгырова, Директор 

87479880545 
Sholpan6510@mail.r
u 

 
 

Приложение 5 
Интервью со студентами 

 
№ Ф. И. О. Контактные данные  Курс 

mailto:a.mukhamedyarova@amanatpartiasy.kz
mailto:a.mukhamedyarova@amanatpartiasy.kz
mailto:carmo.pvl@mail.ru
mailto:pavl_muzei@mail.ru
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(полностью) (моб.тел., е-mail) (GPA) 

1 
Жұмағалиева 

Динара 

Абылайханқызы 

+77718197864 
zhumagalievadinara557@gmail.com 

2 
(2,50) 

2 Нұрғали Эленора 

Мәдиқызы 
+77059747608 
nurgalielanorna@gmail.com 

2 
(2,77) 

3 Темірхан Балзира 

Ержанқызы 
+77712398120 
balzira_temrkhan@mail.ru 

2 
(2,75) 

4 Қаппас Фариза 
Нұртасқызы 

+77774609001 
fariza_nurtasqyzy_0505@mail.ru 

3 
(3,19) 

5 
Кушбаева 

Ұлжалғас 

Шералиқызы 

+77770441278 
ulzhalgas2004K@gmail.com 

3 
(3,02) 

6 
Олейник 

Вероника 

Анатольевна 

+77057667256 
nikff04@gmail.com 

3 
(3,03) 

7 
Ракушина 

Екатерина 

Дмитриевна 

+77053407636 
  Rakushina03@list.ru na03@list.ru rakushina03@list.ru 

3 
(3,16) 

8 
Миронычева 

Елизавета 

Евгеньевна 

+77768153312 
elizavetamironycheva@gmail.com    

3 
(2,88) 

9 Пупарева Дарья 

Николаевна 
+77054070126 
darya.pupareva.03@mail.ru  

3 
(3,14) 

10 Локай Валерия 

Валерьевна 
+77076660628 
gopnikvalera23@gmail.com  

3 
(3,25) 

11 
Абдрахманова 

Адема 

Алихановна 

+77776457301 
ademaabdrakhmanova94@gmail.com   

3 
(3,29) 

12 
Сайлаубаева 

Мадина 

Толгатовна 

+77761801572 
msaylaubayeva@inbox.ru  

3 
(3,24) 

13 Косова Ангелина 

Евгеньевна 
+77774204523  
mma_kossova@mail.ru     

3 
(3,22) 

14 Шахова Василиса 

Игоревна 
+77016206600 
shakhova.vasilissa@mail.ru     

3 
(2,96) 

15 Горбунова Дарья 

Сергеевна 
+77003782274, 
dasha_gorbunova_04@mail.ru 

2 (2,82) 

16 Кадыр Линар 

Ернарович 
+77751670003, asripov777@gmail.com 2, 

(2,83) 

17 
Кумаролда 

Дильназ 
Кайратовна 

+77762523093, 
dilnaz15042000@icloud.com 

2 (2,33) 

18 Орынғазина +77780080135, 2 (2,41) 

mailto:elizavetamironycheva@gmail.com
mailto:darya.pupareva.03@mail.ru
mailto:gopnikvalera23@gmail.com
mailto:ademaabdrakhmanova94@gmail.com
mailto:msaylaubayeva@inbox.ru
mailto:mma_kossova@mail.ru
mailto:shakhova.vasilissa@mail.ru
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Айсана 

Орынғазықызы 
aisanaoryngazina@gmail.com 

19 Тулеуова Наргиз 

Каирбековна 
+77054091194, 
tuleuova2903@gmail.com 

2 (2,54) 

20 
Байдаулетова 

Анеля 

Нурбулатовна 

+77710371378, 
baydauletovaanel@icloud.com 

3 (3,13) 

21 Таласова Айша 

Бауыржановна 
87770694690, 
aishatalassova@gmail.com 

1 (1,99) 

22 
Пернебаева 

Сымбат 

Әділжанқызы 

87053647315. 
Symbat110101@gmail.com 

2 (2,54) 

23 
Дүйсенхан 

Гүлнәз 

Қайратқызы  

+77754284517, 
DUISENKHAN.GULNAZ@mail.ru 

2 (2,51) 

24 
Жорабек 

Ұлбосын 

Жанибековна 

ulbosynzhorabek2005@gmail.com 2 (2,53) 

25 Тагаева Диана 

Абсаттарқызы 
+77787386977, 
diana.tagayeva.05@list.ru 

2 (2,41) 

26 Уалиева Майра 

Сарсенбаевна 
+77051466297, uvalieva.77@mail.ru   2 (2,27) 

27 Айса Нурбота +77078777298, nuraisa@inbox.ru 2 (3,58) 
 

mailto:baydauletovaanel@icloud.com
mailto:ulbosynzhorabek2005@gmail.com
mailto:uvalieva.77@mail.ru
mailto:nuraisa@inbox.ru
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Приложение 6 
Интервью с выпускниками 

 
№ Ф.И.О. 

(полностью) 
Специальность, 
год окончания 

 

Должность, место работы, 
Контактные данные  

(моб.тел.) 
1 Куватов 

Аскар 

Жолдасбекови

ч 

6D010300  
«Педагогика и 

психология» 
2020 г. 

 

Старший преподаватель,  
НАО «Торайгыров 

университет», кафедра 

«Физическая культура и 

спорт» 
+7 707 603 0280 

2 Куанышева 

Бакыт 

Таупыховна 

6D010300  
«Педагогика и 

психология» 
2020г. 

PhD, ассоц. профессор 

(доцент) 
НАО «Торайгыров 

университет», кафедра 

«Трёхъязычия» 
+7 701 743 1958 

3 Уайханова 
Меруерт 

Асетовна  

6D010300  
«Педагогика и 

психология» 
2019 г. 

PhD, ассоц. профессор 

(доцент) 
НАО «Торайгыров 

университет», кафедра 

«Трёхъязычия»  
+7 701 382 5727 

4 Ерофеева 

Рената 

Жаудатовна 

6D010300 
 «Педагогика и 

психология» 
2020 г. 

заведующий кафедрой 
«Физическая культура и 

спорт»,  
НАО «Торайгыров 

университет» 
+7 701 531 6810 

5 Хаймулдина 

Анара 

Юрьевна 

8D01101 
 «Педагогика и 

психология» 
2022 г. 

Старший преподаватель,  
НАО «Торайгыров 

университет», кафедра 

«Личностное развитие и 

образование» 
+7 778 230 6896 

6 Попандопуло 

Анар 

Сериковна 

6D010300 
 «Педагогика и 

психология» 
2020г. 

PhD, постдокторант  
НАО «Торайгыров 
университет», кафедра 

«Личностное развитие и 

образование» 
+7 705 961 1438 

7 Антикеева 

Самал 

6D010300  
«Педагогика и 

PhD, ассоц. профессор 

(доцент)  
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Канатовна психология» 
2020 г. 

НАО «Торайгыров 

университет», кафедра 

«Личностное развитие и 

образование» 
+7 701 244 4116 

8 Попандопуло 

Анар 

Сериковна 

6В03103 
«Психология», 2022 г. 

+77059611438 
anaralinara79@mail.ru  

9 Дюсенова 

Алуа 

Жакановна 

6В03103 
«Психология», 2022 г. 

+77055473488 
alua_2607@mail.ru  

1
0 

Пшембаев 

Мурат 

Асетович 

6В03103 
«Психология», 2022 г. 

+77015199187 
pshembaev_murat@bk.ru  

1
1 

Аженов Аскар 

Алимаулетови

ч 

6В03103 
«Психология», 2022 г. 

+77012181390  
 sokrat-ares@mail.ru  

1
2 

Тулкина 

Райхан 

Жанибековна 

6М050300 
«Психология», 2014 г. 

+77472575056  
raihan-1990.17@mail.ru  

1
3 

Щербакова 

Елена 

Павловна 

6М050300 
«Психология», 2013 г. 

+77056121231       
alena-87_@mail.ru  
 

1
4 

Манабаев 

Азил 

Бауыржанови

ч 

5В050900 
 Социальная работа, 

2011г. 

КГУ «Областной детский 

реабилитационный центр», 

директор 
+77768200222 
639440@mail.ru 

1
5 

Юношева 
Надежда 

Федоровна 

5В050900  
Социальная работа, 

2011г. 

ТоУ, преподаватель 
+77779368722 
miss_yunosheva@mail.ru 

1
6 

Сулейменова 

Алина 

Муратовна 

6В11401  
Социальная работа, 

2022г. 

Отдел занятости и социальных 

программ г. Павлодар, 

специалист 
+77058666951 
alina.suleymenova@mail.ru 

1
7 

Каюмова 

Майя 

Сайрановна 

6В11401 
 Социальная работа, 

2023г. 

ТоУ, начальник отдела 
+77014430797  
 maya_kaum@mai
l.ru 

 ya_kaum@mail.ru maya_kaum@mail.ru maya_kaum@mail.ru 
1
8 

Тулекова 

Гульмира 

Мухамеджано

6В11401  
Социальная работа, 

2023г. 

ТоУ преподаватель 
+77015318451 
cessen@mail.ru 

mailto:anaralinara79@mail.ru
mailto:alua_2607@mail.ru
mailto:pshembaev_murat@bk.ru
mailto:sokrat-ares@mail.ru
mailto:raihan-1990.17@mail.ru
mailto:alena-87_@mail.ru
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вна 
1
9 

Хаймулдина 

Анара 

Юрьевна 

6В11401  
Социальная работа, 

2023г. 

ТоУ, преподаватель 
+77782306896 
anara.haymuldina@mail.ru 

2
0 

Ергазы 

Манаргуль 
6B03102 

Политология, 2022 
Специалист, Отдел внутреней 

политики при акимате г. Аксу, 

87085869160 
2
1 

Бабаев 

Рафаэль 
6B03102 Политология ИП, 87056035700 

2
2 

Филипова 

Эвелина 
6B03102 Политология ИП, 87754180918 

2
3 

Мейрманов 
Адлет 

6B03102 Политология Специалист, Управление по 

делам религий, 87712621305 
2
4 

Жумабекова 

Кымбат 
6B03102 Политология ИП «Салон красоты», 

87023659991 
2
5 

Шадыкулов 

Асылжан 
6B03102 Политология Начальник кадров, В/ч 6679, 

87088074881 
2
6 

Бекше Даурен 6B03102 Политология В/ч, 87055946688 

2
7 

Апалимова 

Татьяна 
6B03101 

Культурология, 2023 
Руководитель экскурсионно-
масового отдела, Областной 

художественный музей имени 

Н. Нурмухаммедова. 

87086241850 
2
8 

Турлыбекова 

Мунира 

Турлыбековна 

6B03101 
Культурология, 2023 

Экскурсовод отдела 

палеантологии, Музей «Ertis». 
87028146017 

2
9 

Салахан 

Анель 

Мұратқызы 

6B03101 
Культурология, 2023 

Эксперт отдела 

информационной работы в 

сфере межэтнических 

отношения, КГУ «Қоғамдық 

келісім» Управления 

информации и общественного 

развития Павлодарской 

области, 87477341044 
3
0 

Ельгизова 

Даяна 
6B03101 

Культурология, 2023 
Администратор, 

Образовательный центр 

«Формула успеха», 

87770693709 
3
1 

Қабылда 

Алибек 

Мадениетович 

6B03101 
Культурология, 2019 

Директор, КГУ «Центр 

развития молодежных 

инициатив» г. Аксу, 

87055397142 
3 Курманова 5B020400 Инспектор отдела 
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2 Айдана  

Болатбековна 
Культурология, 2017 мониторинга и 

контрпропагандистской 

работы в сети интернет. 

ЦРМО, 87057076896, 
aidana_K9696@mail.ru 

3
3 

Туранова 

Галия 

Дукуновна 

7M03103 
Политология, 2023 

преподаватель общественных 

дисциплин, ЧУ ОО 

«Павлолдарский высший 

колледж управления», 

87474392734 
3
4 

Ғазиз Даурен 7M03103 
Политология, 2023 

Управляющий директор, АО 

КСЖ «Nomad Life», 
87768387187 

3
5 

Кошанов 

Рахат 

Серикович 

7M03103 
Политология, 2024 

Директор филиала «НАО ГК 

Правительство для граждан» 

по Павлодасркой области, 

87773221495 
3
6 

Абисаликов  

Ерганат 
7M03103 

Политология, 2023 
главный специалист 

Управления контроля в сфере 

государственной службы 

Департамента Агентства РК по 

делам государственной 

службы по Павлодарской 

области, 87053074517 
3
7 

Тусупова 

Аида 
7M03103 

Политология, 2022 
Консультант, Общественная 

приемная партии «Аманат», 

87026673333 
3
7 

Хамитов 

Асанали 
7M03103 

Политология, 2023 
ИП, 87055936364 

3
9 

Алимханов 

Дастан 
7M03103 

Политология, 2022 
Главный инспектор Аппарата 

акима области 
4
0 

Ордабаева 

Салтанат 

Каржаубаевна 

7M03101 
Культурология, 2021 

Подразделение Экибастузский 

историко-краеведческий музей 

Павлодарского областного 

историко-краеведческого 

музея имени Г.Н. Потанина. 

Руководитель подразделения. 

87073147316 (онлайн). 
4
1 

Камасова 

Диана 
Нурлановна 

7M03101 
Культурология, 2021 

руководитель отдела по 

реализации комлексных 

научных проектов. Филиал 

РГКП "Государственный 

музей "Центр сближения 

культур" Комитета культуры 

mailto:aidana_K9696@mail.ru
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Министерства культуры и 

информации РК, г. Астана, 

87786366619 (онлайн) 
4
2 

Иванова Майя 

Сергеевна 
7M03101 

Культурология, 2020 
Педагог дополнительного 

образования, Школа 

национального Возрождения 

Отдела образования города 

Павлодара. 87051395773 
4
3 

Сембаев Арон 

Аргынович 
7M03101 

Культурология, 2020 
Преподаватель, Павлодарский 
музыкальный колледж. Отдел 

духовых и ударных  

инструментов. 87718015845 
4
4 

Дюсенов 

Чингиз 

Даирбекович 

7M03101 
Культурология, 2020 

Главный специалист, ГУ 

«Отдел занятости и 

социальных программ» 

Павлодарского района, 

87769941421 
4
5 

Салимова 

Райгуль 

Сабыровна 

7M03101 
Культурология, 2020 

87089875481. 
salimova_raigul@mail.ru 

4
6 

Мажитов 

Рустем 

Канатович 

7М02201 
Философия, 2021 

главный инспектор, ТОО 

«Центр анализа и развития 

межконфессиональных 

отношений», 87055798161 
4
7 

Дюсенбинова 

Дамира 

Нурлыбековна 

7М02201 
Философия, 2021 

Преподаватель общественных 

дисциплин, Павлодарский 

Высший экономический 

колледж Казпотребсоюза, 

87774614769 
4
8 

Жакашева 

Светлана 

Александровн

а 

7М02201 
Философия, 2022 

преподаватель 

социогуманитарных 

дисциплин, Павлодарский 

политехнический высший 

колледж, 87054813197 
4
9 

Габит Гафиз 7М02201 
Философия, 2021 

Докторант, ЕНУ имени Л. 

Гумилева по специальности 

«Философия» 
5
0 

Омарова 

Айгерим 
7М02201 

Философия, 2021 
Директор, Издательство 

«Toraighyrov university». 
87751870558 

5
1 

Асаинов 

Ренат 

Абдрахманови

ч 

7M03102 
Социология, 2021 

Начальник отдела по борьбе со 

спецконтингентом, Воинская 

часть 35749, 87021417514 
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5
2 

Вяткина 

Юлия 

Александровн

а 

7M03102 
Социология, 2019 

Главный менеджер 

Департамента по инвестициям 

и новым проектам АО "Фонд 

науки", 87016841825, 
fate_of_spirit@list.ru (онлайн) 

5
3 

Коспаков 

Айтуар 

Мейрамович 

7M03102 
Социология, 2021 

Astana IT University, senior 
lecturer, 87071372027 (онлайн) 

5
4 

Абдрахманов 

Даурен 
Серикович 

7M03102 
Социология, 2022 

ТОО "Сити Корп", 

управляющий менеджер, 

87054812838 
5
5 

Елемесова 

Бакыт 

Габдулбарито

вна 

Библиотечное дело 
2022 

87778674147 cbs.len@mail.ru 
 

5
6 

Жанна 

Шеризатқызы 
Библиотечное дело 

2022 
877751756320  
sherizatkyzy@inbox.ru 

 
 
 

mailto:fate_of_spirit@list.ru
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Приложение 7  
Интервью с  магистрантами и докторантами 

 
№ Ф. И. О. 

(полностью) 
Контактные данные 

(моб.тел., е-mail) 
Курс 

(GPA) 

1 
Пшембаев 

Мурат 

Асетович 

+7 701 519 9187 
pshembaev_murat@bk.ru  

ДПиП -32 

2 
Щербакова 

Елена 

Павловна 

+7 705 612 1231 
_alena-87_@mail.ru  +77759091566 

ДПиП -32 

3 

Абетанов 

Диас 
Нурланбеков

ич 

+7 775 909 1566 
diassaid.95@mail.ru  +77759091566 

ДПиП -32 

4 

Абдижамалов

а Акмоншак 

Кажмухановн

а 

+77768387187 
akjan55@mail.ru  

ДПиП -22 ДПиП-22 

5 

Егинбаева 

Жанара 

Шаймердено

вна 

+77013968662 
zhanara.eginbayeva@mail.ru zhanara.eginbayeva@mail.ruzhanara.eginbayeva@mail.ru zhanara.eginbayeva@mail.ru zhanara.eginbayeva@mail.ru zhanara.eginbayeva@mail.ru 

ДПиП -12/2 

6 
Жумакельдин

а Баглан 

Калымтаевна 

+77025280442 
baglana@bk.ru   

ДПиП -12/2 

7 
Сыдықов 
Даулет 

Тастанұлы 

+77089406045 
sydykov.daulet@mail.ru  

ДПиП -12/2 

8 
Байзуллина 

Айжан 

Кайроллаевна 

+77755061771 
bayzulliny@mail.ru  

2,17 

9 
Ибадуллина 

Анара 

Айдаровна 

+77077182622 
anari_01@mail.ru  

1,77 

1
0 

Камерденов 

Адильбек 

Евгеньевич 

+77076804874 
akamerdenov@bk.ru  

2,21 

1
1 

Лавриненко 

Ульяна 

Валерьевна 

+77072913135 
Ulyana16502@mail.ru  

2,21 

1
2 

Сейтжанова 

Айым 

Аспандьяров

+77003933557 
seitzhanovaaiym@list.ru  

1,91 

mailto:pshembaev_murat@bk.ru
mailto:_alena-87_@mail.ru
mailto:diassaid.95@mail.ru
mailto:akjan55@mail.ru
mailto:zhanara.eginbayeva@mail.ru
mailto:baglana@bk.ru
mailto:sydykov.daulet@mail.ru
mailto:bayzulliny@mail.ru
mailto:anari_01@mail.ru
mailto:akamerdenov@bk.ru
mailto:Ulyana16502@mail.ru
mailto:seitzhanovaaiym@list.ru
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на 

1
3 

Бекшенова 

Айжан 

Ракамжановн

а  

+77054404772, 
bekshenova@hotmail.com 

1 (1,76) 

1
4 

Шабанбаев 

Максат 

Кайырович 

+77077395037, 
mr.kairbekov565@mail.ru 

1 (1,67) 

1
5 

Трубицкий 

Богдан 

Сергеевич 

87718174014, 
bogdan98vip@mail.ru 

1 

1
6 

Елтін Дастан 

Аманкелдіұл

ы 

+77776443232, Yeltin-
dastan@mail.ru 

2 (3,33) 

1
7 

Щеглова 

Анастасия 

Николаевна 

87772758267, 
sheglova.1996@mail.ru 

2 (2,98) 

1
8 

Ахметова 

Тогжан 

Бауржановна 

87780000934, 
axmettoxa89@mail.ru 

2 (3,0) 

1
9 

Саркамбаев 

Нуржан 

Ахметбекови

ч 

87013267301, 
nsarkambayev@mail.ru 

2 (2,63) 

2
0 

Бекк 

Константин 

Владимирови

ч 

87076035065, 
kostiaforjesus2@mail.ru 

2 (2,36) 

2
1 

Рамазанова 

Акмарал 

Тлеугабылов

на 

akmaralramazan@mail.ru, 
87768854885 

2 (2,57) 

2
2 

Сагандыков 

Самат 

Пшенбаевич 

sagandikov.samat93@mail.ru
, 87051533300 

2 (2,5) 

2
3 

Асылханов 

Алмас 

Кайратович 

aak.pvl@mail.ru, 
87751555007 

2 (3,71) 

2
4 

Абдраев 

Даурен 

Абулкаирови

ч 

daurxxx86@mail.ru, 
+77057075811 

2 (3,70) 

2
5 

Камал 

Нұралы 

kamalnuraly@gmail.com, 
87758201884, онлайн 

2 (3,46) 

mailto:akmaralramazan@mail.ru
mailto:sagandikov.samat93@mail.ru
mailto:sagandikov.samat93@mail.ru
mailto:aak.pvl@mail.ru
mailto:daurxxx86@mail.ru
mailto:kamalnuraly@gmail.com
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Жақияұлы 

2
6 

Курманбаева 

Адина 

Ерлановна 

adina.01@mail.ru, 
87751352202, онлайн 

2 (3,95) 

2
7 

Толеугалиев 

Берик 

Жаскайратов

ич  

beka_t@bk.ru, 87754054552, 
онлайн 

2 (3,79) 

2
8 

Бульгенова 

Алия 

Юрьевна 

+77051654823               
super.alija.83@mail.ru super.alija.83@mail.ru super.alija.83@mail.ru 

1 (2,09) 

2
9 

Гизатуллина 

Баян 

Омерзаковна 

+77774621136 
gizatullinab@gmail.com 

1 (1,99) 

3
0 

Мулькатихан

ова Мунира 

Булатовна 

+77777538082 1 (1,91) 

3
1 

Календерова 

Раиса 

Геннадьевна 

+77768326145 
rkalenderova@mail.ru 

2 (3,07) 

3
2 

Сулейменова 

Ляззат 

Сериковна 

+77714350085 
suleimenoval@mail.ru 

2 (2,49) 

3
3 

Тайжанова-
Щербинина 

Лидия 

Муратовна 

+77779372905 
Laspis_12@mail.ru 

2 (3,10) 

3
4 

Тогжигитова 
Дарина 

Канатовна 

+77071245998 
dtogzhigitova@bk.ru 

2 (2,99) 

3
5 

Кожаханова 

Айнагуль 
Аманжоловна 

87055080984 
ainagul01.01.84@mail.ru 

4 (3,07) 

3
6 

Айкебаева 

Шолпан 

Убигожиновн

а 

87079514465 
sholpan_shop_65@mail.ru 

3 (3,07) 

 
 
 
 
 
 
 

mailto:adina.01@mail.ru
mailto:beka_t@bk.ru
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Приложение 3 
 

СПИСОК ДОКУМЕНТОВ,  
РАССМОТРЕННЫХ ДОПОЛНИТЕЛЬНО В ВУЗЕ 

 
Документация по «6В03120»- «Политология»    

1.Политика обеспечения качества  документы «Стандарты организации» 

«Документированная процедура», «Методическая инструкция».  
 2.Базы профессоинальной практики 
          3.Данные по трудоустройству выпускников кафедры ФиСН по 

специальности «Политология» 
          4.академический календарь на учебный год;  
          5.МОП, КЭД, РУП, учебно-методических комплексов образовательных 

программ (УМКОП) и дисциплин (УМКД);  
          6.план развития ОП 
          7.ежегодный анализ прогнозируемого количества выпускников 
абитуриентов 
         8.ежегодный анализ и выполнение рекомендаций председателей ГАК 
договора на прохождение практик 

9 графика учебного процесса и составление академического календаря 

для студентов ОП;  
10 учебные планы по модульным образовательным программам и 

рабочих учебных планов типовым учебным планам, ГОСО специальностей;  
11 учебно-методическая обеспеченность дисциплин 
12 нормы времени, расчет учебной педагогической нагрузки 

профессорско-преподавательского состава кафедры  реализующих ОП;  
13 кадровая справка 
14 материалы по профориентационной работе и трудоустройству 

выпускников ОП. 
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