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ГЛАВА 1 
КОНТЕКСТ И ЦЕЛИ ВИЗИТА 

Введение 
Внешняя экспертная группа осуществляла работу в рамках 

программной (специализированной) аккредитации ОП «6В02203 – 
Религиоведение-философия» в период с 4 по 5 июня 2024 года. Основная 

цель визита заключалась в проведении официальных экспертиз для проверки 

соответствия информации, представленной в отчете по результатам 

самооценки, фактическому положению дела в вузе. В своей работе внешняя 

экспертная группа (ВЭГ) руководила стандартами качества IQAA, 

разработанными в соответствии с Законом Республики Казахстан «Об 

образовании», низкими стандартами и руководствами по обеспечению 

качества высшего образования (ESG), а также международными стандартами 

аккредитации образовательных программ высшего образования. 
Внешний аудит проводится в соответствии с программой, 

согласованной с руководством Восточно-Казахстанского университета имени 

С. Аманжолова. Перед началом визита эксперты получили все необходимые 

материалы, включая стандарты и критерии системы внутреннего обеспечения 

качества, стандарты и руководство по проведению внешнего осмотра, отчет 

по самооценке образовательной программы, а также программу внешнего 

визита в вуз. Представителями агентства до посещения вуза был проведен 

вебинар с целью обсуждения процедур и правил внешнего аудита, в ходе 

которого давались разъяснения вопросам со стороны экспертов. 
В ходе проведения внешнего аудита экспертная группа провела 

совещание с руководителем вуза, который провел ректора PhD, кандидат 

юридических наук, ассоциированный профессор, академик АПН РК, М.А. 

Толеген, проректоры и руководители ведущих учебных заведений. На этих 

встречах обсуждались вопросы развития университета и реализуемых 

образовательных программ, были достигнуты основные достижения и 

перспективы развития образования. В соответствии с программой аудита 

были проведены интервью с деканами факультетов, заведующими 

кафедрами, профессорско-преподавательским составом, студентами, 

выпускниками и работодателями. Эксперты рассматривают базовые 

практики, которые уточняют вопросы, связанные с учебно-методическим 

обеспечением образовательного процесса, состоянием библиотечного фонда, 

лабораторной и материально-технической базы, программами повышения 

квалификации, стимулированием труда, а также международным 

сотрудничеством. 
Эксперты провели визуальный осмотр факультетов и кафедр, 

специализированных кабинетов, учебных аудиторий, библиотек, столовой и 

других объектов. Помимо баз практик, они посетили учебные занятия, 

запросили и тщательно изучили документацию по аккредитуемой 

образовательной программе. 



Отчет по внешнему аудиту IQAA 

6 

 

 

Основные характеристики вуза 
Восточно-Казахстанский университет имени С. Аманжолова - ведущее 

многопрофильное высшее учебное заведение Восточно-Казахстанской 

области. Данный университет является членом следующих международных 

Ассоциаций: Евразийской Ассоциации университетов, Международной 

Академии Высшей школы, Ассоциации «Сибирский Открытый 

университет». 
В настоящее время университет имеет организационно-правовую 

форму – НАО/Некоммерческое акционерное общество со 100% участием 

государства в уставном капитале. Управление университетом осуществляется 

Единственным акционером (МНиВО РК), Советом директоров, Правлением. 

Председатель Правления-Ректор университета, М.А. Толеген. 
Свою деятельность университет осуществляет на основании 

государственной лицензии № KZ74LAA00018463, выданной МОН РК 

22.07.2020 г. Основным нормативно-правовым документом университета 

является Устав НАО «Восточно-Казахстанский университет имени С. 

Аманжолова», закрепляющий правовые основы организации и 

функционирования вуза. 
Материально-технические активы и условия производственной среды 
ВКУ соответствуют требованиям СТ РК 1158-2002 «Образование 

высшее профессиональное образования», ГОСО РК 5.03.009.-2006 «Система 

образования Республики Казахстан. Учебно-материальные активы высших 

учебных заведений». 
Обеспечение условий производственной среды осуществляется в 

соответствии с принятыми санитарными нормами и правилами, и нормами 

безопасности РК. В университете действуют службы поддержки 

обучающихся, которые обеспечивают условия, работающие на 

удовлетворение образовательных, личных и карьерных потребностей: 

столовые, здравпункт, актовый зал для проведения культурно-праздничных 

мероприятий, спортивные тренажерные залы, библиотека с читальными 

залами, компьютерные классы свободного доступа с выходом в Интернет и 

др. 
Контингент обучающихся по Университету составляет 8029 человек. 

Обучение в Университете ведется на государственным, русском и 

английском языках. 
В ВКГУ созданы институты, центры и лаборатории, а также 

функционируют диссертационные советы. Университет издает научный 

журнал «Вестник Аманжолов университета», который включает следующие 

серии: естественные науки, социально-гуманитарные науки, экономические и 

юридические науки, психолого-педагогические науки, а также технические и 

физико-математические науки.
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ГЛАВА 2 
 

ОТЧЕТ О ВНЕШНЕМ АУДИТЕ ЭКСПЕРТНОЙ ГРУППЫ 
 

Введение 
Программа "6В02203 – Религиоведение-философия" в Восточно-

Казахстанском университете имени Сарсена Аманжолова реализуется 

кафедрой «Истории Казахстана и социально-гуманитарных дисциплин». 
 В аккредитуемый год общее число профессорско-
преподавательского состава, преподающего специальные дисциплины, 

составило 41 человек. Из них 40 являются штатными сотрудниками и 1 - 
совместителем. В состав входят 1 доктор наук и 23 кандидата наук и доктора 

PhD. Доля штатных преподавателей с учеными степенями и званиями 

составляет 58,5%. Степень магистра наук имеют 20 человек. Более 90% 

преподавателей кафедры имеют научно-педагогический стаж работы более 3 

лет. Обеспеченность штатными преподавателями достигает 100%, а средний 

возраст преподавателей составляет 49 лет.  
 Следующие достижения в рамках аккредитуемой образовательной 

программы также заслуживают положительной оценки: 
− корпоративная культура, высокий уровень приверженности профессорско-

преподавательского состава и обучающихся целям и миссии университета, а 

также ценностям и миссии экспертов-религиоведов в современном обществе; 
− высокая востребованность выпускников программы 6В02203 – 

Религиоведение-философия в регионе. 
− стабильный профессорско-преподавательский состав, отличающийся 

высоким уровнем удовлетворенности работой и мотивацией к дальнейшему 

профессиональному развитию. 
− высокая степень удовлетворенности обучающихся и выпускников качеством 

образования, а также положительные отзывы работодателей о результатах 

обучения по образовательной программе. 
− высокий уровень ориентации на студентов, создание условий для их 

самообразования и самореализации, а также развитая социальная 

инфраструктура для поддержки студентов. 
 ОП 6B02203 «Религиоведение-философия» реализуется на кафедре 

истории Казахстана и социально-гуманитарных дисциплин, которая является 

одной из базовых кафедр Восточно-Казахстанского университета им. 
С.Аманжолова, ведущая подготовку квалифицированных специалистов в 

области гуманитарных и социальных наук. Подготовка кадров по ОП 

6802203 «Религиоведение-философия» в ВКУ им. С. Аманжолова 

осуществляется с 2020 года.
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Соответствие стандартам программной аккредитации 

Стандарт 1. Политика в области обеспечения качества и академическая 

честность 

Доказательства: 
Университет является членом 7 международных Ассоциаций, активно 

участвует в международных и национальных рейтингах вузов и 

образовательных программ, занимает лидирующие позиции среди 

многопрофильных вузов РК. Высокое качество образовательных услуг 

Университета неоднократно подтверждено итогами различных рейтингов, 

проводимых независимыми агентствами и службами. ВКУ им. 
С.Аманжолова впервые вошел в мировой рейтинг университетов Times 
Higher Education 2024. В международном рейтинге веб-сайтов лучших 

образовательных учреждений мира Webometrics Ranking of World 

Universities-2024 ВКУ им. С.Аманжолова занимает 60 место. В 

международном рейтинге высших учебных заведений «QS Asia University 

Rankings» ВКУ им. С.Аманжолова занимает 501-550 позицию. В 

Национальном рейтинге лучших многопрофильных вузов Казахстана - 2023, 
проводимым Независимым агентством по обеспечению качества в 

образовании (НАОКО, IQAA), ВКУ имени С.Аманжолова занимает 2 место. 
В Национальном рейтинге востребованности вузов Республики 

Казахстан - 2023, проводимым Независимым Агентством аккредитации и 

рейтинга (HAAP, IAAR) ВКУ имени С.Аманжолова занимает 7 место. В 

рейтинге образовательных программ вузов - 2023, проводимым НПП РК 

«Атамекен» 47 образовательных программ ВКУ имени С.Аманжолова вошли 

в рейтинг, 26 ОП вошли в десятку лучших, 11 ОП вошли в тройку лучших. 
Университет успешно прошел институциональную аккредитацию, 

аккредитован сроком на 5 лет НАОКО (сертификат IA-А Nº0104 от 27 мая 

2019г.). Срок действия свидетельства: 27 мая 2019 г.-24 мая 2024 г. 
Образовательная деятельность НАО «Восточно-Казахстанский 

университет имени Сарсена Аманжолова» по программам бакалавриата и 

магистратуры осуществляется на основании Закона «Об образовании» 
Республики Казахстан от 27 июля 2007 года, государственной лицензии 

на образовательную деятельность NºKZ74LAA00018463 от 22.07.2020, 

выданной Республиканским государственным учреждением «Комитет по 

обеспечению качества в сфере образования и науки Министерства 

образования и науки Республики Казахстан» г. Астана и регламентирована 

Уставом университета (утвержден председателем комитета госимущества и 

приватизации МФ РК (приказ Nº304 от 21.05.2020 
В университете созданы процедуры и стандарты внутреннего 

обеспечения качества, в реализации которых участвуют все подразделения 

вуза. Основные документы, регламентирующие эти стандарты, включают 

Устав НАО «Восточно-Казахстанский университет имени С. Аманжолова», 
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Кодекс корпоративного управления, Внутреннюю систему обеспечения 

качества, Организационную структуру университета и Академическую 

политику. Утверждение этих документов осуществляется решениями Совета 

директоров и Ученого совета. 
Структуру управления качеством возглавляет Правление университета, 

во главе с Председателем Правления-Ректором. В университете также 

действуют коллегиальные органы: Ученый совет, ответственный за 

стратегическое управление, Академический совет, курирующий 

академические комитеты по методическому обеспечению образовательного 

процесса на факультетах, проектированию и экспертизе образовательных 

программ, а также комиссии по оценке качества преподавания. Научно-
технический совет управляет научно-исследовательской деятельностью. 

Совет по этике рассматривает вопросы трудовой дисциплины, а 

Антикоррупционная комплаенс-служба, Кодекс корпоративной этики и 

Правила академической честности университета обеспечивают соблюдение 

этических норм и борьбу с коррупцией. 
 «Положение о проведении проверки учебных, научных, дипломных 

работ, магистерских и докторских диссертаций на предмет наличия 

плагиата» обеспечивает академическую честность при проведении 

исследований студентами и ППС, выполнении ими итоговых работ и 

подготовке научных публикаций. Положение регулирует работу всех 

подразделений университета в отношении этого вопроса. Он также 

объясняет, как проводится проверка письменных работ, документов, статей и 

учебно-методических разработок в системе антиплагиата.  
Комиссия отмечает, что университет придерживается стандартов 

качества и создает прозрачные условия для образовательной и научной 

деятельности. Комиссия также отмечает, что академическая честность 

демонстрируется постоянными и эффективными каналами коммуникации с 

общественностью. Официальный сайт университета https://vku.edu.kz 
содержит информацию о деятельности университета и его подразделениях, а 

также о содержании образовательных программ, правилах и процедурах и 

аккаунтах в социальных сетях, таких как «Блог ректора», «Блог руководителя 

Антикоррупционной комплаенс-службы» и др. 
 

Анализ: 
Изучение документов, как электронных, так и представленных в 

обычном (бумажном) формате, ознакомление с нормативной базой, 

обеспечивающей реализацию Политики в области качества Восточно-
Казахстанского университета имени С. Аманжолова в рамках имеющейся 

Системой обеспечения   качества   НАО «Восточно-Казахстанский 

университет имени С. Аманжолова», наряду с Академической политикой 

(утверждена 30.12.2021г. Председателем Правления-Ректором в соответствии 

с изменениями по решению Ученого совета, которая регулярно 

корректируется в соответствии с потребностями учебного процесса и 

нормативно-правовой базой МНиВО РК, разработаны «Организация 
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учебного процесса», «Правила конкурсного замещения должностей ППС 
и научных работников НАО «Восточно-Казахстанский университет имени 

С. Аманжолова», «Положение об академической мобильности». 
Исследование показало, что политика Восточно-Казахстанского 

университета имени С. Аманжолова должна включать меры по защите 

академической честности, профилактику академического мошенничества на 

всех уровнях и широкое обучение академической честности. 
Университет разработал и поддерживает следующие документы: 

«Антикоррупционная стратегия Восточно-Казахстанского университета 

имени С. Аманжолова на 2022–2026 годы», «Положение об 

антикоррупционной комплаенс-службе», «Действующий 

антикоррупционный омбудсмен», «Политика управления рисками», «Кодекс 

корпоративной этики», «Правила академической честности», «Положение о 

проведении проверки учебных, научных, дипломных работ, магистерских и 

докторских диссертаций на предмет наличия плагиата». 
Наряду с функционированием Блога ректора, всем обучающимся 

доступен График приема ректором преподавателей, сотрудников и 

обучающихся по личным вопросам. Помимо этого, на официальном сайте 

университета, во всех учебных корпусах размещены традиционные «Ящики 

доверия» для приема письменных обращений. 
Эксперты отмечают, что по результатам состоявшихся интервью, 

встреч в Восточно-Казахстанском университете имени С. Аманжолова строго 

соблюдаются принципы честности и объективности во взаимодействии и 
информировании общественности, отмечается корректность и объективность в 

широко представленных рекламных объявлениях, промо материалах, а также 

во внутренних коммуникациях. 
Кафедра истории Казахстана и социально гуманитарных дисциплин, 

ППС и сотрудники администрации регулярно информируют о ходе 

реализации образовательных программ, в том числе о совершенствовании 

ОП 6В02203-Религиоведение-философия. Информация также 

распространяется через интернет-ресурсы, такие как сайт, платформы и 

социальные сети. Изучение внутренней нормативной базы и документации, 

регулирующей деятельность университета, а также анализ результатов 

интервью, проведенных в рамках внешнего аудита, позволяет сделать вывод 

о том, что политика обеспечения качества последовательна, четка и 

прозрачна. 
Университетская организационная структура, работа коллегиальных 

органов, налаженная система вертикальной и горизонтальной коммуникации, 

партнерская сеть и наличие СМК обеспечивают участие всех субъектов 

образовательного процесса в разработке и реализации политики в области 

обеспечения качества. 
Высокий уровень взаимодействия между обучением, научными 

исследованиями и обучением в политике гарантирует, что программа 

соответствует стандартам. Студенты, ППС и сотрудники подтвердили свою 

осведомленность о важных положениях, правилах и принципах организации 
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и реализации образовательного процесса. 
Внешние заинтересованные стороны должны участвовать в процессе 

принятия и утверждения политики обеспечения качества на всех уровнях 

принятия решений. 
 

Положительная практика: 
Сочетая традиции классического университетского образования с 

инновациями в сфере современного высшего образования, Восточно-
Казахстанский университет имени С. Аманжолова успешно внедрил 
политику управления рисками в 2021-2022 учебном году, что стало 

дополнительным фактором обеспечения качества реализации всех 

образовательных программ. В Восточно-Казахстанском университете имени 

С. Аманжолова в соответствии с действующим законодательством 

Республики Казахстан, Кодексом корпоративного управления, Уставом и 

другими внутренними документами университета, с учетом рекомендаций 

международных профессиональных организаций в области внутреннего 

контроля и управления рисками разработана Политика управления рисками  

НАО «Восточно-Казахстанский университет имени С. Аманжолова»  
Документ опубликован на сайте вуза https://vku.edu.kz 

 
Уровень соответствия по стандарту 1 – полное соответствие. 
 

Стандарт 2. Разработка, утверждение образовательных программ и 

управление информацией 

Доказательства: 
В Восточно-Казахстанском университете имени С. Аманжолова 

правила разработки и утверждения образовательных программ 

регламентированы «Руководством по проектированию и оформлению 

образовательной программы». В документе отражены требования к 

структурным компонентам ОП, содержанию ее паспорта, определению цели, 

квалификационной характеристике выпускника, содержанию и результатам 

обучения, а также определены критерии рассмотрения и утверждения ОП, 

внесения изменений и введения новой ОП. 
Анализ МОП «6В02203 – Религиоведение-философия» позволяет 

сделать вывод о том, что структура и содержание модулей обеспечивает 

достижение целей и результатов обучения, прослеживается взаимосвязь 

между кредитами, компетенциями и результатами обучения. Соблюдены 

нормы и стандарты ECTS и квалификационных рамок ЕПВО, а также 

требования действующего законодательства в области высшего 

профессионального образования Республики Казахстан. В структуру 

модульной образовательной программы включены 4 модулей, 
объединенные в группы «Общеобразовательные обязательные модули», 
«Обязательные модули по специальности», «Модули по выбору для 

определенной специальности», «Модуль итоговой аттестации». Анализируя 



Отчет по внешнему аудиту IQAA 

12 

 

 

предложенные силлабусы, было показано, что преподаватели кафедры, 

реализующие ОП 6В02203 – Религиоведение-философия, умеют использовать 

инновационные технологии обучения и создают среду, в которой учащиеся 

активно участвуют в учебе. В преподавании используются методы 

проблемного изложения материала, проектные методы и другие. Задания, 

выполняемые студентами, явно направлены на практику. 
Эксперты отмечают, что в ОП 6В02203 – Религиоведение-философия 

включены все виды профессиональной практики: учебная, профессиональная 
и преддипломная. Организация и прохождение практики студентами 

регламентируется «Правилами организации и проведения профессиональной 

практики, определения организаций в качестве баз практики Восточно-
Казахстанского университета имени С. Аманжолова». Утвержденные 

силлабусы по всем видам практики имеются.  
Посещение баз практики 04.06.2024г. - КГУ «Центр исследования 

проблем религии Восточно-Казахстанской области», ТОО «Иститут анализа 

и прогнозирования Восточно-Казахстанской области», КГУ «Дом дружбы – 
центр общественного согласия» Управления общественного развития 

Восточно-Казахстанской области позволил экспертам убедиться в наличии и 

эффективности устойчивых связей с учреждениями-базами практики 
кафедры философии и теории культуры в подготовке 

высококвалифицированных специалистов-религиоведов для Восточно-
Казахстанского региона.  

Регулярные опросы учащихся помогают определить их потребности в 

ОП и включить их в процесс разработки и корректировки учебной 

программы. Такие же опросы проводятся и среди работодателей. На сайте 

университета https://vku.edu.kz можно найти информацию о результатах и 

принятых мерах. 
Комиссия отмечает, что участие работодателей в разработке ОП 

позволило в  постаккредитационный период включить в учебный план 
такие курсы, как « Религиозная толерантности», «Профилактика 

религиозного экстремизма», «Социальная конфликтология», «Межкультурная 

коммуникация». 
Кафедра анализирует и оценивает действующие образовательные 

программы и вносит необходимые изменения для поддержания актуальности 

ОП. Студентоориентированность ОП 6В02203 «Религиоведение-философия» 

подтверждается обязательным участием студентов, сотрудников и других 

заинтересованных сторон в оценивании и пересмотре ОП. Комиссия 

убедилась, что каталог элективных дисциплин и КЭДа регулярно 

обновляется. Они также изменили количество кредитов, соотношение 

лекционных и семинарских занятий, программы практик, а также пополнили 

список баз практик. 
 

Анализ: 
Цель образовательной программы 6В02203 – Религиоведение-

философия заключается в подготовке религиоведов-философов, 
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востребованных на региональном рынке труда, обладающих 

профессиональными компетенциями, установками и ценностями, 

необходимыми для осуществления научно-исследовательской, 

организационно-управленческой, проектной, преподавательской, 

информационной и экспертно-аналитической деятельности в учреждениях 

образования и культуры, в общественных организациях и органах 

государственной власти. 
При разработке образовательной программы кафедра опирается на 

положения «Руководства по проектированию и оформлению 

образовательной программы», а также учитывает мультидисциплинарность, 

студентоцентрированность, инклюзивность, инновационность, 

компетентностный подход, интернационализация, интеграция образования, 

науки и реальной экономики Казахстана. Коллектив кафедры изучает 

международный опыт подготовки бакалавров в сфере религиозных 

исследований при разработке ОП и внесении необходимых изменений. 
Эксперты получили подтверждение, что согласно принятым 

процедурам, в разработке аккредитуемой образовательной программы 

задействованы все стороны, вовлеченные в подготовку будущих бакалавров-
религиоведов. Как смогли убедиться члены комиссии, традионно разработку 

ОП осуществляет рабочая группа, которая руководствуется нормами и 

требованиями, отраженными в Законе Республики Казахстан от 27 июля 2007 
года № 319-III «Об образовании» (с изменениями и дополнениями по 

состоянию на 01.01.2024 г.); Законе Республики Казахстан от 11 июля 1997 

года № 151-I. «О языках в Республике Казахстан» (с изменениями и 

дополнениями по состоянию на 30.12.2020г.); Государственного 

общеобязательного стандарта высшего образования от 31 августа 2018 года 
№604 (с изменениями и дополнениями от 05.05.2020 г. №182); 

Государственного общеобязательного стандарта высшего и послевузовского 

образования (Приказ Министра науки и высшего образования Республики 

Казахстан от 20 июля 2022 года № 2), Правил организации учебного процесса 

по дистанционным образовательным технологиям (приказ МОН РК от 

20.03.2015 г. № 137), документов Академической политики НАО «Восточно-
Казахстанский университет имени С. Аманжолова» (утверждены 

29.04.2024г.), которые регламентируют соотношение общеобязательных, 

базовых и профилирующих дисциплин; обязательных и элективных 

дисциплин; аудиторных занятий и самостоятельной работы студентов 

(СРОП/ СРСП); объём кредитов по видам практики; трудоёмкость учебной 

нагрузки студента. При определении компетенций будущего специалиста-
религиоведа разработчики ОП опираются на положения Национальной 
рамки квалификаций от 16 марта 2016 года. Образовательная программа 

проходит внешнюю экспертизу и рецензирование, с привлечением вузов и 

организаций-партнеров. Внутренняя экспертиза возложена на кафедру 

истории Казахстана и социально гуманитарных дисциплин и Высшая школа 

гуманитарных наук, кроме того, осуществляется регулярная оценка и 

пересмотр ОП. 
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Положительная практика: 
1. В рамках реализации ОП «6В02203 – Религиоведение-философия» в 

Восточно-Казахстанском университете имени С. Аманжолова  учтено 
замечание предыдущей аккредитации и четко прослеживается связь 

читаемых дисциплин с практикой и потребностями современного 

казахстанского общества с учетом фактора традиционной религиозности. 
 Уровень соответствия по стандарту 2 – полное соответствие. 

 
Стандарт 3. Студентоцентрированное обучение, преподавание и оценка 

 
Доказательства: 

В Воcточно-Казахстанском университете имени С. Аманжолова 
используется студентоцентрированное обучение, ориентированное на 

удовлетворение потребностей студентов. Учебный процесс построен на 

сотрудничестве между ППС и студентами, администрацией и 

обучающимися. Это позволяет студентам быть более самостоятельными в 
выполнении учебного плана. Университеты позволяют студентам свободно 

выбирать свою учебную траекторию. Это подтверждается результатами 

исследований. Эдвайзеры поддерживают процесс выбора и реализации 

траектории обучения, а студенты имеют возможность связываться с офисом 

регистратора, другими поддерживающими службами, учителями и 

кураторами. В конце каждого учебного года эдвайзеры и свободные ППС 

проводят процедуру записи на курсы. Запись на дисциплины проводится по 

графику, утвержденному специалистом Офиса регистратора, заведующим 

выпускающей кафедры и деканом факультета. Кроме того, в личный кабинет 

студента передается информация о преподавателях-тьюторах и перечне 

учебных предметов, которые будут изучены в следующем учебном году. 
Студенты, имеющие затруднения в освоении образовательной программы, 

имеют возможность пройти повторный курс обучения после консультации с 
преподавателем.  

Студентам предоставлена возможность для участия в программах 

академической мобильности, как внутренней, так и внешней, по 

аккредитуемой образовательной программе. За анализируемый период 

участником онлайн мобильности стал студент Карим Бауыржан Кайратович. 
Вместе с тем, комиссия принимает во внимание тот общеизвестный факт, 

каким стала мировая пандемия коронавируса, внесшая серьезные коррективы 

в образовательный процесс, в целом, и в процесс академической 

мобильности, в частности. 
В настоящее время Восточно-Казахстанский университет имени С. 

Аманжолова заключил порядка 23 договоров с вузами для осуществления 
академической мобильности. В том числе международное сотрудничество 

Кафедры истории Казахстана и социально гуманитарных дисциплин охватывает 

вузы и научные центра Беларуси, Германии, Италии, Кыргызстана, России, 
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Турции, Украины, Швейцарии и т.д. 
Процедура признания и перезачета освоенных кредитов осуществляется 

в соответствии с «Положением о порядке перезачета кредитов по типу 
ECTS», а также «Правилами признания результатов формального и 

неформального обучения». В университете создана современная цифровая 

среда, в образовательном процессе в достаточной мере задействована 
компьютерная техника и мультимедийное оборудование, обеспечен доступ к 
сети Интернет, внедрены современные информационные системы, из 

последних по времени внедрения - Platonus.  
Пополняется фонд электронных обучающих средств, преподаватели, 

участвующие в реализации ОП 6В02203 – Религиоведение-философия, 
ежегодно разрабатывают собственные курсы электронных лекций и 
мультимедийных презентаций: так, только в 2023-2024 уч.г. было обновлено 

66 силлабусов, Активно применяются инновационные методы обучения, 

интерактивный формат построения занятий, кейс-стади, в результате 

изменяются функции преподавателя, который становится для студента в 

большей степени консультантом (занятия СРСП и СРС). В содержании 

силлабусов отражены такие задания, как проектирование и моделирование, 

эссе, творческие задания, презентации, ориентированные на формирование 

навыков. 
Учебные достижения студентов ОП 6В02203 – Религиоведение-

философия оцениваются в рамках текущего контроля успеваемости, 

промежуточной (рубежный контроль) и итоговой аттестации. Процент 

успеваемости обучающихся ОП 6B02203 Религиоведе философия выглядит 

следующим образом: 2020/2021 уч.г. - 89,2 %; 2021/2022 уч.г. - 96,2%; 
2022/2023 уч.г. - 94,7 %. 

Политика оценивания знаний описана в «Академической политике 

НАО «Восточно-Казахстанский университет имени С. Аманжолова» 
(утверждена 30.12.2021г. Председателем Правления-Ректором в соответствии 

с изменениями по решению Ученого совета протокол и соответствует 
требованиям нормативных документов МВОиН РК. 

Объективность оценки на экзаменах гарантируется присутствием 

независимых наблюдателей и альтернативных тьюторов, а также 

использованием комиссионных методов оценки. В итоговую комиссию 

входят внешние эксперты, такие как работодатели и специалисты-практики. 

Итоговая аттестация включает комплексное тестирование и/или защиту 

выпускной работы. 
Университет может апеллировать по результатам рубежного, итогового 

контроля и экзаменов. Для этого был разработан Регламент организации 

апелляции итоговой аттестации студентов Университета С. Аманжолова, 

который находится в приложении 12 к академической политике 

университета.  
Основанием для апелляции может быть технический сбой во время 

экзамена, неправильное содержание экзаменационного задания или вопрос в 

билете, а также нарушение этических стандартов преподавателем. Студенты 
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ОП 6В02203 — религия и философия знакомы с процедурой апелляции. 
 

Анализ: 
Результаты самооценки аккредитованной ОП 6В02203 

«Религиоведение-философия», включая анализ нормативной и методической 

документации вуза, проведенные интервью и визуальный осмотр учебных 

корпусов и баз практики, позволяют прийти к выводу, что положения 

Стандарта 3 «Студентоцентрированное обучение, обучение и оценка» 

реализуется. 
Кафедра философии и теории культуры стремится учитывать интересы 

и потребности студентов при разработке и изменении содержания 

образовательной программы. Кафедра также демонстрирует стремление к 

профессиональному росту и развитию. 
В ходе интервью со студентами был выявлен высокий уровень 

удовлетворенности качеством предоставляемых образовательных услуг.   
В процессе освоения образовательной программы студенты понимают 

собственную значимость в достижении необходимых результатов обучения, 
а также положительно оценивают созданные для этого условия: гибкий 

подход к формированию траектории обучения, применение современных 

технологий в преподавании дисциплин ОП 6В02203 – Религиоведение-
философия, возможность внутренней и внешней академической 

мобильности, поддержка со стороны эдвайзеров и кураторов, вовлечение 

обучающихся в процесс совершенствования образовательной программы. 
Активная роль студентов обеспечивается изменением привычных позиций 

в системе «студент - преподаватель» посредством увеличения доли 

самостоятельной работы студентов в процессе обучения, наличием в 

силлабусах заданий, ориентированных на формирование практических 
компетенций, возможностями получения консультаций в процессе 

самостоятельной работы, доступом к цифровой среде университета, 

защищенностью персональных данных авторизованными логинами 

паролями. 
Все результаты обучения, сформулированные в рамках 

образовательной программы 6В02203 – Религиоведение-философия, 
обеспечены критериями оценивания их достижимости, что гарантирует 

ясность в понимании целей и результатов на уровне модулей, учебных 

дисциплин и ОП в целом. 
Обучающиеся ОП 6В02203 – Религиоведение-философия обеспечены 

доступом к системе «Электронный университет» и Platonus, где отражаются 

текущие оценки, рейтинг, итоговые баллы, GPA, здесь также можно 

ознакомиться с методическими указаниями и рекомендациями по 

прохождению экзаменов, изучить КЭД и пр. 
Оценивание по аккредитуемой ОП 6В02203 – Религиоведение-

философия включает необходимые критерии объективности и прозрачности, 
используется общепринятая 100-балльная система оценки знаний. 

Успеваемость студентов ОП «6В02203 – Религиоведение-философия» за 
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отчетный период составила 85-100%. 
Эксперты убедились, что обучающиеся по ОП 6В02203 – 

Религиоведение-философия являются полноправными участниками процесса 
разработки, корректировки и оценивания образовательной программы и 

вносят предложения по методам преподавания, новым дисциплинам, 

изменениям и дополнениям в содержание существующих дисциплин. 
Структура образовательной программы позволяет студентам 

участвовать в научно-исследовательской работе и овладевать культурой 

исследования. Траектория обучения требует от студента обязательной 

подготовки исследовательских работ, начиная с 3 курса. За каждым 

студентом закрепляется научный руководитель, в задачи которого входит 

оказание методической помощи в написании дипломной работы.  

Альтернативными формами участия студентов в научно-исследовательской 

работе являются подготовка научных докладов, участие в студенческих 

конференциях, публикация статей в соавторстве с научным руководителем.  
Студенты ОП 6В02203 – Религиоведение-философия ежегодно активно 

публикуются в соавторстве с ведущими ППС кафедры в ежегодном сборнике 

«Вестник Аманжолов университета», проходя строгий отбор по критериям 

научности и отсутствию заимствований. 
 

Области для улучшения: 
В качестве рекомендации по развитию образовательной программы 

6В02203 – Религиоведение-философия предлагается продолжить практику 

устных экзаменов и шире внедрять творческие формы итогового контроля по 

профильным дисциплинам. 
 

Уровень соответствия по стандарту 3 – полное соответствие. 
 
 

Стандарт 4. Прием студентов, успеваемость, признание и сертификация 
 

Доказательства: 
Восточно-Казахстанский университет имени С. Аманжолова соблюдает 

требования Государственного общеобязательного стандарта послевузовского 

образования от 31 октября 2018 года №  Типовых правил деятельности 

организаций образования (Приказ МОН РК № 152 от 20.04.2011); Типовых 
правил приема на обучение в организации образования, реализующие 

образовательные программы высшего и послевузовского образования (с 

изменениями и дополнениями по состоянию на 24.05.2021 г.). 
Помимо этого, вузом разработаны внутренние документы, 

разъясняющие правила приема в университет и его академическую политику 

(Правила приема в Восточно-Казахстанский университет имени С. 

Аманжолова, Академическая политика университета). 
Вся информация по приему и зачислению, правилах перевода и 

восстановления, оплате, перечню документов и пр. размещена на сайте 
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приемной комиссии https://vku.edu.kz/bachelor-ru. 
Контакты приемной комиссии доступны на официальной сайте 

Восточно-Казахстанского университета имени С. Аманжолова в разделе 
«Административные службы» (https://vku.edu.kz/contact-ru). 

В университете проводится целенаправленная круглогодовая 

разноплановая профориентационная работа. Выездные мероприятия по 

региону и за его пределы стали традиционными. Традиционно приемная 

комиссия разрабатывает и утверждает годовой план работы и график 

выездных встреч с учащимися школ и колледжей. Кроме того, приемная 

комиссия приветствует и поощряет инициативу ППС кафедр. Промо-
материалы, видеоролики и товары с логотипом VKU часто используются в 

процессе профориентации. 
Традиционная ознакомительная сентябрьская неделя, на которой 

первокурсники получают полную информацию об организации учебного 

процесса, способствует быстрой адаптации первокурсников в вузе. 

Университет имеет Департамент социально-культурного развития молодежи, 

ресурсный центр для инклюзивного и специального образования, систему 

льгот при оплате за обучение, а также Центр психологического 

сопровождения образовательного процесса. 
Иногородние студенты обеспечены местами в Домах студента 

(общежитиях). В кампусе безопасно жить, есть студенческая поликлиника, 

где студенты могут посетить терапевта, уролога, акушера-гинеколога, 

дерматовенеролога, невропатолога, хирурга и психотерапевта. Там также 

есть аппараты для ультразвукового исследования (УЗИ) различных органов. 

Во всех корпусах работают спортивные залы, лыжная база, гимнастические и 

тренажерные залы, Дворец культуры студентов с творческими кружками, а 

также столовые с горячим питанием. Студенты дают положительные отзывы 

об услугах досуга и условиях проживания в общежитиях. 
Как отмечает комиссия, университет строго следует установленным 

требованиям академических правил перевода, восстановления, 

предоставления академического отпуска. При приеме студентов из других 

вузов в университете руководствуются Правилами перевода и 

восстановления обучающихся по типам организации образования, 

утвержденных приказом МОН Республики Казахстан от 20 января 2015 года 

№19 (с изменениями от 22 мая 2020 года № 218). 
Информация по студенческому контингенту сгенерирована в 

электронной базе университета. Это позволяет отслеживать успеваемость 

студентов, результаты выполнения и защиты дипломных работ, а также 

анализировать информацию по трудоустройству выпускников. 
Выпускники ОП «6В02203 – Религиоведение-философия» получают 

диплом собственного образца с приложением (Diploma Supplement) в 

соответствии с европейскими требованиями. В Приложении отражен полный 

объем освоенных дисциплин, индивидуальная траектория и мобильность 

студента в период обучения в вузе, зафиксированы последние оценки по 

каждой учебной дисциплине по балльно-рейтинговой буквенной системе 

https://vku.edu.kz/contact-ru
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оценок знаний с указанием объема в кредитах ECTS. 
Внедрены процедуры внутреннего и внешнего аудита. Внутренний аудит 

проводится один раз в год Управлением обеспечения качества, внешний 

аудит проводится ежегодно Службой внутреннего аудита Совета директоров. 
В рамках ОП «6В02203 – Религиоведение-философия» налажено 

«постдипломное сопровождение», в которое вовлечены выпускники и 

работодатели. Взаимодействие с работодателями выстроено на системной 

основе и носит конструктивный партнёрский характер. Кафедра отслеживает 

профессиональную карьеру своих выпускников, поддерживает с ними связь. 
 

Анализ: 
В Восточно-Казахстанском университете имени С. Аманжолова 

применяются правила, установленные законодательством РК в области 

образования. С опорой на утвержденные действующие нормативно-правовые 

акты разработаны внутренние правила и процедуры, регулирующие все 

этапы «жизненного цикла» студентов в вузе. 
Изучение фактов и доказательств позволяет сделать вывод о 

налаженной профориентационной работе, творческом подходе, грамотной 

маркетинговой стратегии в привлечении абитуриентов, стабильном 
информационном присутствии и узнавании бренда ВКУ. Вся информация о 

приеме и зачислении размещена на сайте университета. 
Для первокурсников организовываются ориентационные мероприятия 

для лучшей адаптации к условиям университета, они также обеспечиваются 

информационными материалами – Справочник-путеводитель, как бумажном 

традиционном виде, так и в электронной версии. Комиссия наглядно 

убедилась в том, что в вузе созданы условия для студентов с особыми 

образовательными потребностями, обеспечена возможность 
профессиональной психологической поддержки для всех обучающихся, 

предусмотрена система льгот, сформированы условия для личностного роста 

и творческого развития обучающихся. 
Сбор, мониторинг и управление информацией о прогрессе студентов 

ведется с использованием возможностей электронной базы университета, что 

отвечает требованиям времени и рационализирует многие управленческие 

процессы. 
Выпускники, прошедшие итоговую аттестацию и подтвердившие 

наличие компетенций для работы в профессиональном поле получают 

диплом с информацией о присужденной степени и приложением Diploma 

Supplement, в соответствии с европейскими требованиями. 
 

Положительная практика: 
1. Продуманная маркетинговая и рекрутинговая политика вуза, высокий 

репутационный авторитет в регионе и Республике, современная социальная 
инфраструктура. 

2. Систематическая открытая инициативная профориентационная работа. 
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Уровень соответствия по стандарту 4 – полное соответствие. 

Стандарт 5. Профессорско-преподавательский состав 
 

Доказательства: 
С целью поддержания мотивации и стимулирования эффективности труда 

в университете разработано «Положение об условиях оплаты труда, 

премирования и иного вознаграждения работников НАО «Восточно-
Казахстанский университет имени С. Аманжолова». Речь идет о 

внебюджетных надбавках к должностному окладу по ряду показателей, 

свидетельствующих об активной научной работе, работе со студентами, 

предусмотрено финансирование издания учебно-методических материалов в 

рамках образовательных программ, предоставляются скидки на публикации в 
«Вестнике Аманжолов университета» (входит в перечень научных изданий, 

рекомендованных КОКСОН МНиВО РК), присуждаются стипендии Совета 

молодых учёных и премии Учёного совета и т.д.   
Кадровая политика НАО «Восточно-Казахстанский университет 

имени С. Аманжолова» осуществляется в соответствии с «Положением о кадровой 

политике НАО «Восточно-Казахстанского университета имени С. Аманжолова», 
утвержденной Председателем Правления-Ректором. Основная цель кадровой 
политики заключается в сохранении и развитии профессионального 
потенциала компетентного и высококвалифицированного коллектива, 
способного оперативно реагировать на изменения внешней среды с учетом 
миссии и стратегии университета. Традиционным механизмом в этом 

отношении выступает внутриуниверситетское обучение (обучение 

непосредственно на рабочем месте, институт наставничества, обучение на 

факультете дополнительного образования), а также внешнее обучение, 

стажировки, участие в семинарах, тренингах и др. 
В рамках мероприятий по сохранению и развитию человеческого 

капитала в университете организованы языковые курсы, обеспечен доступ к 

повышению квалификации через Факультет дополнительного образования, 

формируется кадровый резерв через создание пула корпоративных 

талантов» (в рамках talent management), действует система внутренних 
грантов для реализации НИР преподавателями и сотрудниками, 

предусмотрены меры по социальной поддержке персонала университета и др. 
Результаты опросов ППС и интервью, проведенное ВЭГ, показали 

высокий уровень удовлетворенности ППС системой оплаты и стимулирования 

труда.  
Прием на работу в университет осуществляется на конкурсной основе. 

Информация о проведении конкурса и наличии вакантной должности 

размещается в региональных периодических печатных изданиях и на 

официальном сайте университета за тридцать календарных дней до даты 
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завершения приема документов. К Конкурсу на замещение должностей 

профессорско-преподавательского состава и (или) научных работников 

допускаются лица, соответствующие Квалификационным характеристикам 

должностей работников университета. 
При определении численности ППС, участвующего в реализации ОП 

«6В02203 – Религиоведение-философия», университет ориентируется на 

нормы Закона РК «Об образовании» от 27 июля 2007 года № 319-III» (с 

изменениями и дополнениями по состоянию на 01.01.2024 г.). Помимо этого, 

принимается во внимание студенческий контингент и объем учебной 

нагрузки на одного штатного преподавателя. Общая численность 

профессорско-преподавательского состава ОП, ведущих занятия по 

специальным дисциплинам за аккредитуемый год составила - 41 чел., из них 

штатных сотрудников - 40 чел., совместителей -1. Количество докторов наук 

- 1, кандидатов наук, докторов PhD - 23. Доля штатного ППС с учеными 

степенями и званиями - 58,5%. Степень магистра наук имеют 20 чел. Более 

90% преподавателей кафедры имеет научно-педагогический стаж работы 
более 3-х лет. Обеспеченность программы штатными преподавателями 

составляет 100%. 
Объем работы ППС устанавливается университетом, исходя из 

контингента обучающихся и с учетом необходимости выполнения всех видов 

учебной, учебно-методической, научно-исследовательской, воспитательной, 

организационно-методической деятельности и общественной работы. 

определяемых занимаемой должностью и планами работы университета по 

направлениям. 
С 2023-2024 учебного года учебная нагрузка ППС осуществляется в 

рамках подсчета в показателях не академических часов, а кредитов (1 кредит-
10 часов) коррелируется с занимаемой должностью: для декана выс школ - 12 
кредитов, зам. декана высшей школы - 16 кредитов, заведую кафедрой - 15 
кредитов, остальные - 22,66. Вся учебная нагрузка преподавателя отражается 

в индивидуальном п который является его основным документом. 

Выполнение учебной наг ежемесячно фиксируется в лицевых счетах 

преподавателей и сво ведомостях; в индивидуальных планах преподавателей - 
по завершении семестра. Индивидуальные планы преподавателей 

рассматриваются утверждаются решением заседания кафедры не позднее 1 

октября текущего учебного года. Структура индивидуального плана позволяет 

отразить все аспекты деятельности преподавателя. и включает в себя 

следующиепоненты: 1) учебная нагрузка; 2) научная работа; 3) научно-
методическая работа; 4)организационно-методическая работа; 5) 

воспитательная работа; 6 повышение квалификации ; 7) планирование издания 

учебников, учебных пособий, монографий, методических разработок; 8) 

профориентационная работа; 9) участие в различных общественных 

мероприятиях города факультета. 
Контроль планирования, распределения и выполнения учебной нагрузки 

ППС кафедр осуществляется Отделом организации и контроля учебного 
процесса. 
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В университете предусмотрена плановая внутренняя аттестация 

преподавателей в соответствии с Положением о проведении аттестации ППС, 

определены критерии оценивания профессионального прогресса 

преподавателей. Аттестация проводится на основании приказа ректора. 

Итогом аттестаций является заключение о степени соответствия занимаемым 

должностям и даются рекомендации по карьерному росту или улучшению 

конкретных профессиональных показателей ППС. 
 

Анализ: 
Мероприятия по внешнему аудиту образовательной программы 

выявили наличие благоприятных условий для поддержания необходимого 

уровня профессионализма профессорско-преподавательского состава ОП 
«6В02203 – Религиоведение-философия». 

При формировании кадровой политики Восточно-Казахстанский 

университет имени С. Аманжолова и Высшая школа гуманитарных наук, 
кафедра истории Казахстана и социально гуманитарных дисциплин 

ориентированы на сохранение и развитие профессионального уровня 

профессорско-преподавательского состава как основного звена, отвечающего 

за качество обучения и подготовку специалистов-религиоведов. Руководство 

университета осознает ответственность за создание необходимых и наиболее 

благоприятных условий для работы профессиональных кадров через 

обеспечение доступа к программам повышения квалификации, социальной 

инфраструктуре, мерам поощрения достижений, стимулирование активности 

в сфере научных исследований, условий достойной оплаты труда ППС и др. 
В университете разработаны объективные и прозрачные правила и 

стандарты приема на работу, которые в полной мере соответствуют 
действующему законодательству в сфере труда и высшего образования 
Республики Казахстан. Преподаватели, вовлеченные в реализацию ОП 

«6В02203 – Религиоведение-философия» обладают необходимым уровнем 
профессиональных компетенций для поддержания высоких стандартов 

качества учебного процесса. Подтверждение этому эксперты получили, 

ознакомившись с результатами внутренней аттестации кадров, итогами 

проведения открытых занятий и анализом Графика и Журнала 

взаимопосещений, в ходе интервью с ППС, благодаря отзывам студентов, 

анализом методических разработок преподавателей аккредитуемой 

программы и др. материалами в вузе. 
В рамках ОП «6В02203 – Религиоведение-философия» соблюдены 

требования о 100% укомплектованности штатными преподавателями, а также 
привлечении к преподаванию учебных дисциплин представителей 

практической сферы и профильных специалистов. Кроме того, часть занятий 

проводится непосредственно на базах практики, активно осуществляется 

приглашение зарубежных профессоров для чтения лекций по тематике, 

актуальной для специалистов-религиоведов. например: 
с 29 января по 29 февраля 2024 года доктор философии, профессор 

Абдулкадир Чучен (Prof. Dr. Abdulkadir (üçen), зав.кафедрой философии 
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университета Улудаг (г.Бурса, Турция) прочитал лекции в режиме онлайн на 

тему «Актуальные проблемы современной философии» (продолжительность 

72 часа) обучающимся ОП 6B02203 Религиоведение-философия высшей 

школы гуманитарных наук; 
с 30.09.2022 г. по 31.10.2022 г. PhD, профессор университета Тренто 

(Италия) Сара Хеджази (Sara Hejazi) прочитала лекции обучающимся ОП 

6B02203 Религиоведение-философия на тему «Socio-Political Aspects of Islam: 
Gender, Historical Overview». 

Таким образом, можно с уверенностью сказать, что в Университете, 

соблюдаются все институциональные процедуры по отношению к ППС о чем 

свидетельствует то, что состав ППС, реализующий ОП постоянно повышает 

свой научно-методический и образовательный уровень и получает поощрения. 
На заседаниях ректората и ученых советах Университета 

систематически рассматриваются вопросы кадровой политики. Все 

структурные подразделения вуза стараются обеспечить ППС необходимой 

нормативной и служебной документацией. 
Комиссия отмечает, что образовательная и научно-исследовательская 

работа ППС строится на основе индивидуального планирования с учетом 

необходимости включения в план конкретных задач по улучшению 

показателей в учебной, методической, научно-исследовательской и 

воспитательной работе. Кафедра истории Казахстана и социально 

гуманитарных дисциплин стремится к соблюдению баланса между всеми 
видами деятельности ППС, а также распределению педагогической нагрузки 

с учетом обязанностей по кафедре (НИР, НИРС, организация практики и др.), 
регулируя объем педагогической нагрузки в соответствии с занимаемыми 

должностями (Классификационный профессиональный стандарт ППС НАО 

«Восточно-Казахстанский университет имени С. Аманжолова»).  
 

Положительная практика: 
Развитая система стимулирования труда преподавателей, наличие 

социальной поддержки ППС, забота о профессиональном росте и карьерном 

продвижении преподавательских кадров. 
 

Области для улучшения: 
1. Рекомендуется повысить публикационную активность ППС в части 

разработки учебных пособий по профилю ОП 6В02203 – Религиоведение-
философия. 
 
Уровень соответствия по стандарту 5 – полное соответствие.  
 
Стандарт 6. Учебные ресурсы и поддержка студентов 

 
Доказательства: 

В университете сформирована оптимальная структура служб 

поддержки студентов. Основная роль в организации учебного процесса 
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принадлежит Департаменту по академической работе, в состав которого 

входят Офис регистратора, Служба по работе с обучающимися, Центр 
дистанционного обучения, Отдел практики, Отдел карьеры, Центр 

обслуживания сотрудников и обучающихся.  
Научной библиотеки им. Б. Мамраева - 2108 кв. м., из них площадь 

книгохранения - 772 кв.м. Библиотека оснащена 114 ед. персональными 

компьютерами (90 ед. предоставлены пользователям библиотеки; 24 ед. - для 

автоматизации библиотечных процессов); 7 ед. копировально-множительной 

техники, 2 ед. демонстрационного оборудования. На высокоскоростном 

сканере ЭЛАР ПланСкан серии А2 осуществляется оцифровка фонда 

библиотеки. Количество посадочных мест в читальных залах 350. 
Обслуживание читателей осуществляется в 10 пунктах обслуживания, в 

т.ч. на 2 абонементах, в 4-х читальных залах и 4 специализированных залах в 

разных учебных корпусах. Основной книжный фонд составляет на 1.01.2024 

год - 1 051 529 единиц хранения. Из них на государственном языке - 375 093 
единиц хранения. Обновленный учебный фонд 634 063 единиц хранения. 

 Каждый обучающийся обеспечен основной учебной и учебно-
методической и научной литературой в соответствии с требованиями ГОСО. 

Весь процесс обработки и поиска документов библиотеки автоматизирован, 

осуществляется с помощью автоматизированной библиотечно-
информационной системы «ИРБИС 64+». Объем электронного каталога 

составляет 250018 библиографических записей. Электронный каталог 

доступен в корпоративной сети университета и сети Интернет на сайте 

библиотеки http://library.vku.edu.kz/. Сайт библиотеки обеспечивает 

взаимодействие со всем спектром библиотечно-информационных услуг. На 

сайте библиотеки представлены все ресурсные возможности, позволяющие 

выстраивает алгоритмы поиска необходимой информации. 
Ведется работа по формированию электронной библиотеки ВКУ, 

обеспечивающей локальный и удаленный доступ пользователям к 

библиографическим и полнотекстовым базам данных собственной генерации. 
Объем полнотекстовых документов, размещенных в электронной 

библиотеке ВКУ - 8074 наименований, включающей электронные копии 

учебной, учебно-методической и научной литературы. Число обращений 

удаленных пользователей к полнотекстовым электронным ресурсам 

библиотеки ВКУ ежегодно увеличивается. На сайте библиотеки имеется 

раздел с прямыми ссылками на международные и республиканские ресурсы, 

доступные через Интернет: Республиканская межвузовская электронная 

библиотека (РМЭБ): Казахстанская национальная электронная библиотека 

(ЭГБФ-КазНЭБ); Коллекции ЭБС Излетелиства «Лань»: БД «ПОЛПРЕД 

Справочники», Электронная библиотека «Наш Абай». 
В целях обеспечения информационной поддержки управления 

научными исследованиями и реализации приоритетных направлений 

развития науки, библиотека обеспечивает доступ к двум авторитетным 

мировым базам данных WebofScience и Scopus в рамках Национальной 

подписки. 
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Ежегодно оформляется подписка на отечественные и зарубежные 

периодические издания. В фонде хранится 7274 комплекта периодических 

изданий. Оформляется достаточное количество подписных изданий как 

отечественных, так и иностранных по профилю образовательных программ 

университета. Наличие доступа к различным полнотекстовым базам и 

использование возможностей тестового доступа к различным зарубежным 
БД компенсирует отсутствие подписки на многие зарубежные 

журналы. 
Компьютеры учебных корпусов имеют выход в сеть интранет и 

интернет с пропускной способностью каналов доступа в интернет от 200 

мбит/с и внутренним обменом информацией со скоростью до 1 гбит/с; во 

всех учебных корпусах, домах студентов - беспроводные точки доступа (wi-
fi). В учебном корпусе Nº 1,7 оборудованы новые компьюторные классы. 

Обучающиеся и преподаватели, обслуживающие ОП, представляемую 

в отчете, имеют возможность свободного бесплатного доступа к сети 

интернет с любого компьютера. Доступ к ресурсам интернет обеспечивается 

в компьютерных классах и лекционных залах, оснащенных интерактивными 

досками и др. мультимедийной техникой. 
Обучающиеся и ППС ОП 6B02203 «Религиоведение-философия» 

имеют доступ к компьютерным классам университета, подключенным к сети 

Интернет. Обучающиеся имеют доступ к книжному и электронному фонду 

научной библиотеки, оснащенной традиционным и электронным каталогами, 

интернет-ресуров и т.п. 
Все компьютерное оборудование Университета подключено к сети 

Интернет со скоростью 40 Мбит/сек. Сеть защищается лицензионной 

программой «Антивирус Касперского» на 1100 компьютеров. В 

компьютерных классах настроена система заморозки операционной системы. 
Для обеспечения учебного процесса ОП 6B02203 «Религиоведение-

философия», имеются, специализированные компьютерные классы с 

установленным оборудованием и программным обеспечением, позволяющие 

обеспечить качественное образование обучающихся, как результат, 

подготовки высококвалифицированных специалистов, конкурентоспособных 

на отечественном и мировом рынках труда. Наличие современных 

инструментов, оборудования, аудиторий, компьютерный парк, используемые 

в учебном процессе, их доступность и исправность позволяют обучающимся 

в процессе обучения использовать активные методы и программные 
продукты. 

Финансирование образовательной программы «6В02203- 
Религиоведение-философия» осуществляется за счет республиканского 

бюджета, оплаты за обучение, грантового финансирования НИР, 

коммерциализации деятельности. Затраты на развитие материально-
технической базы, аккредитуемой ОП включены в общеуниверситетский 

финансовый план. 
Внутренний контроль за деятельностью бухгалтерии осуществляет 

служба внутреннего аудита. Прозрачность и доступность финансовых 
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процедур обеспечивается путем утверждения Плана развития Советом 

Директоров. Годовая финансовая отчетность, План развития и отчет по 

исполнению Плана развития ежегодно размещается на Интернет-ресурсах 

депозитария финансовой отчетности на веб-портале https://www.gosreestr.kz/. 
 С учетом функционирования дистанционного обучения в учебный 

процесс внедрены электронные учебники, мультимедийные презентации, 

курсовые кейсы, электронные лекции, обучающие программы, программы 

тестирования, программы формирования индивидуальной траектории 

обучения и расписания. Показатели обеспеченности дисциплин ОП 6В02203 
– Религиоведение-философия электронными разработками, 

мультимедийными презентациями стабильно высокие. 
Все структурные подразделения университета, библиотека и 

компьютерные классы охвачены сетью с выходом в Интернет, скорость 

доступа составляет 1000 мбит/с, функционирует беспроводная сеть Wi-Fi – 
600 Мбит/сек., локальная сеть – 400 Мбит/сек. Доступ к сети Интернет через 

WI-FI осуществляется в Домах студентов и в учебных корпусах, а именно в 

холлах учебных корпусов, на кафедрах, в деканатах. Сотрудниками Центра 

информационных технологий и телекоммуникаций совместно с Пресс-
службой, ответственной за контент сайта (https://vku.edu.kz), в отчётный 

период проведена модернизация сайта с целью совершенствования его 

навигации. 
Университет имеет официальный Web-сайт: https://vku.edu.kz 

посредством которого формируется насыщенная информационная среда, 
обеспечен доступ к учебным ресурсам, электронным базам данных как в 

рамках подписки, так и в открытом доступе. В университете функционирует 

единая корпоративная информационная система «Электронный университет» 

https://vku.edu.kz, которая включает такие модули, как «Учебный план», 
«Кредитная технология», «Банк профессиональных достижений ППС», 

«Личный кабинет студента», «Личный кабинет преподавателя» и др. В 

университете каждый обучающийся может получить электронный 
почтовый ящик с доменом @ vku.kz. 

В настоящее время внедрена автоматизированная информационная 

система «Platonus», которая позволяет комплексно автоматизировать 

процессы кредитной и дистанционной системы обучения, осуществляется 

систематическое обновление. 
В ходе интервью с руководителями структурных подразделений, 

интервью со студентами ОП 6В02203 – Религиоведение-философия 
получены отзывы, свидетельствующие о том, что квалификация сотрудников 

служб поддержки отвечает интересам и запросам студентов.  
 

Анализ: 
Приведенные выше доказательства свидетельствуют о том, что 

финансовая политика Восточно-Казахстанского университета имени С. 

Аманжолова ориентирована на поддержание высокого качества 

образовательных программ. ОП «6В02203 – Религиоведение-философия» 

https://www.gosreestr.kz/
https://vku.edu.kz/
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финансируется в достаточном объеме, включая средства республиканского 

бюджета, оплаты за обучение, грантового финансирования научной 

деятельности и коммерциализации. 
Результатом грамотной финансовой политики является создание в 

университете образовательной среды, отвечающей современным 
требованиям подготовки специалистов. Студенты ОП «6В02020-
Религиоведение» занимаются в современных аудиториях, имеют доступ к 

мультимедийному оборудованию. Материальная база регулярно обновляется. 
В университете функционирует библиотека с разветвленной 

структурой абонементов, каталогов, читальных залов, репозиторием и 

электронным каталогом. Фонд библиотеки ежегодно обновляется с учетом 

принятых нормативов, в настоящее время составляет 2 млн. ед. Библиотека 

предоставляет доступ к подписным изданиям, как отечественным, так и 

зарубежным. Затраты на приобретение литературы стабильны. 

Книгообеспеченность ОП 6В02203 – Религиоведение-философия полная в 

части обязательной литературы, и достаточная в части дополнительной 

литературы. 
Информационные ресурсы, используемые в учебном процессе, 

являются достаточными для поддержания необходимого качества 

образования и его соответствия современным требованиям. Студенты и 

преподаватели имеют доступ как к локальной сети, так и к Интернету. 

Дистанционные образовательные технологии, реализуемые в рамках ОП, 

предъявляют высокие требования к информационной среде вуза и 

соответствующим компетенциям ППС и студентов. Эксперты отмечают, 
что университет и его подразделения уверенно принимают данные вызовы 

современности. Деятельность служб поддержки студентов в реализации их 

образовательных и личных интересов характеризуется оптимальностью 

структуры, доступностью, профессионализмом и ориентацией на 
потребности обучающихся. 

Комиссия отмечает, что университет в достаточном объеме 
обеспечивает процесс обучения по ОП «6В02203 – Религиоведение-
философия» необходимыми ресурсами и гарантирует доступ к ним всем 

обучающимся и преподавателям. 
 

Положительная практика: 
Обеспечен широкий доступ преподавателей и студентов к единой 

системе информационного и библиотечного обслуживания. 
Создан и эффективно поддерживается высокий уровень цифровой среды 

университета и информатизации ОП 6В02203 – Религиоведение-философия.  
 
 

Уровень соответствия по стандарту 6 – полное соответствие. 
 
 

Стандарт 7. Информирование общественности 
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Доказательства: 

В целях осуществления функции по информированию общественности 

в Восточно-Казахстанского университета имени С. Аманжолова созданы и 

функционируют различные каналы массовой коммуникации: от 

традиционных в лице СМИ – до интернет-сообществ и социальных сетей.  
Университет публикует полную информацию об образовательных 

программах, которая излагается ясной, точной, объективной, актуальной и 

доступной. 
Основным инструментом информирования стейкхолдеров 

(заинтересованных и вовлеченных в образовательный процесс лиц) о 

деятельности вуза является официальный сайт ВКУ им.С. Аманжолова - 
vku.edu.kz (https://www.vku.edu.kz). Перечень всех реализуемых 

университетом ОП размещен на сайте университета в разделе «Образование» 
(https://vku.edu.kz/op/). 

Информация подается на трех языках (государственном, русском, 

английском) и содержит сведения о цели и задачах ОП, квалификационную 

характеристику, перечень образовательных траекторий, описание 

уникальности ОП и траекторий, результатов обучения, информацию об 

аккредитации и др.). 
Основная информация по академической деятельности университета 

отражается в разделе «Образование». В его подразделах - актуальная 

нормативно-правовая документация, регламентирующая образовательный 

процесс (законодательные акты и акты Президента Республики Казахстан, 

Постановления Правительства Республики Казахстан, приказы МОН РК, 

локальные нормативные документы и пр.); методические руководства и 

материалы в помощь ППС, обучающимся, партнерам-работодателям, 

родителям и другим заинтересованным лицам. 
Для предоставления возможности дополнительного образования на сайте 

размещен «Ресурсный центр», содержащий информацию о курсах, 
предлагаемых ведущими преподавателями. 
В рубриках «Академическая мобильность», «Профессиональная практика» 

размещены информативные материалы, шаблоны различных документов 

(договоров, заявлений и пр.). 
Подраздел «Академическая политика вуза» - один из разделов, 

содержащих востребованную информацию: меры, правила и процедуры по 

планированию и управлению образовательной деятельностью университета 

(«Академическая политика»), Правила академической честности, документы 

по деятельности Академического совета университета, сведения о партнерах-
работодателях и пр. Одним из принципов является доступность и открытость 

данной информации, что позволяет мобильно доводить ее до сведения всех 

заинтересованных лиц. 
С целью информирования общественности о достижениях ППС 

университета создан подраздел «Лучший преподаватель вуза», содержащий 

информацию о преподавателях, ставших победителями республиканского 
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этапа конкурса. 
Наряду с этим, информация размещена в разделах высших школ - ВШП, 

ВШГН, ВШБиП, ВШІТиЕН - «Кафедры», «Студентам» и на портале 

дистанционного обучения. 
Вся информация на сайте ВКУ им. С. Аманжолова оперативно 

обновляется, новости и объявления обновляются в ежедневном режиме, 

уходящие с ленты новости и объявления доступны в архиве. 
Информация по правилам проведения различных видов экзаменов, зачетов, 

методов и критериев выставления оценки, получаемой квалификации 

расположена на странице сайта ВКУ им.С. Аманжолова на информационно-
образовательном портале ВКУ. 

Информация о службах поддержки студентов, в том числе, о домах 

студентов и других подразделениях, которые направлены на создание 

условий для обучения, расположена на сайте Университета, в разделе меню 

«Студентам». Система показателей и направлений деятельности вуза, 

открытой для общественности, их характеристика расположена на сайте 

Университета в разделах «О нас», «Наука», «Задать вопрос ректору», а также 
в разделах высших школ - ВШП, ВШГН, ВШБиП, ВШІТиЕН - «Кафедры». 
Информацию о трудоустройстве выпускников университета в разрезе каждой 

программы и карьерном росте выпускников можно найти на сайте 

Университета в разделе «Студентам» - «Карьера и трудоустройство». 
Информация о календаре учебного процесса размещена на сайте в разделе 

"Студентам", включая экзамены и каникулы, находится на информационных 

стендах в учебных корпусах высших школ и на информационно-
образовательном портале ВКУ. 

Информация о миссии, целях и задачах Университета доступна для 

общественности на сайте университета в разделе «О нас». 
В Университете успешно функционирует ряд информационных систем, 

базирующихся на закрытой корпоративной сети: автоматизированная 

информационная система управления учебным процессом ИС ВУЗ «Euniver», 

позволяющая автоматизировать процесс документооборота учебного 

процесса; АИС ВКУ - http://ais.vku.edu.kz/vkgu/. 
Регистрация документов осуществляется в программе «Ассистент 

Система Электронного документооборота». Данные программы позволяют 

экономить время исполнителей, оперативно получать необходимые 

документы, обеспечивать четкую систему учета и поиска информации, 

контроля исполнения, возможность работы над одним документом 

нескольким пользователям одновременно и др. 
Основные информационные технологии и ресурсы сосредоточены на 

образовательном портале университета, разработанном внутренними 

специалистами - https://euniver.vku.edu.kz/. Обеспечивается доступ к 

результатам сессии, расписанию занятий, внутренним нормативным 

документам, информации студенческого самоуправления. 
Кроме того, информация о деятельности Университета предоставлена в 

инфокиосках университета, в университетских СМИ - газете «Имидж ВКУ», 
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в том числе профориентационных спецвыпусках, телестудии медиацентра 
«Altai jastary», социальных сетях facebook, twitter, vk.com/vkgu_imidzh, 
instagram, на канале youtube, а также в международных, республиканских, 

областных и городских (печатных, электронных, телевизионных) СМИ. 
Ежемесячно ведется мониторинг СМИ, в которых освещается деятельность 

университета. 
Вся информация на сайте Университета оперативно обновляется, новости 

и объявления обновляются в ежедневном режиме, уходящие с ленты новости 

и объявления доступны в архиве. Актуальность всей информации 

мониторится, этим обеспечивается точность и своевременность подачи 

информации. 
Доступность получения информации обеспечена мобильной версией сайта 

на телефонах, адаптивностью дизайна сайта, версией для слабовидящих, 

удобным расположением мега-мено на сайте и всех его разделов и рубрик, 

мультисайтовость, позволяющая создавать мини-сайты подразделений и 

структур университета. 
Анализ: 

Анализ контента официального сайта https://vku.edu.kz. 
свидетельствует о полноте, актуальности и достоверности представленной 

информации как по университету в целом, так и по аккредитуемой ОП. 
Эксперты отмечают, что замечание и рекомендации предыдущей 

аккредитации в постаккредитационный период реализованы и сайт обновлен, 

обладает современной навигацией и наполнением. Структура сайта включает 

различные разделы, отсылки к отдельным факультетам и кафедрам, 

структурным подразделениям, позволяет оценить различные аспекты 

деятельности университета, ознакомиться с показателями по отдельным 

образовательным программам и, в частности, по ОП 6В02203 -
Религиоведение-философия. 

Информация об образовательной программе «6В02203 – 
Религиоведение-философия» изложена таким образом, что дает полное 

представление о целях, содержании и результатах ее освоения, что важно для 

абитуриентов и работодателей. На сайте можно ознакомиться с резюме 

преподавателей, сведениями по контингенту студентов и показателями 

трудоустройства выпускников. 
На официальном сайте сконцентрирована, по мнению экспертов и по 

отзывам ППС и обучающихся, общественно значимая информации, 
представляющая интерес для всех участников образовательного процесса, 

партнерских организаций и представителей общественности. 
Университет строго следует принципам прозрачности и открытости 

своей деятельности. На официальном сайте размещены документы, 

информирующие о стратегических целях развития и способах их 

достижения применительно к Восточно-Казахстанском университету имени 

Сарсена Аманжолова, политике в области качества, корпоративной этике, 

принципах академической политике и пр. 
Кафедра проводит работу по разъяснению обучающимся о получаемых 
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ими квалификации. Данные квалификации соответствуют уровню 

Национальных рамок квалификаций. 
Итоги самооценки ОП 6B02203 «Религиоведение-философия» 

показывают соответствие ОП критериям стандартов специализированной 

аккредитации. 
 
Уровень соответствия по стандарту 7 – полное соответствие. 
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ГЛАВА 3 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

Замечания и области для улучшения экспертной группы по итогам 

аудита: 
 Стандарт 1. Политика в области обеспечения качества и 

академическая честность – полное соответствие. 
 

 Стандарт 2. Разработка, утверждение образовательных программ и 

управление информацией – полное соответствие. 
 

 Уровень соответствия по стандарту 2 – полное соответствие. 
 

 Стандарт 3. Студентоцентрированное обучение, преподавание и оценка – 
полное соответствие. 
 Области для улучшения: 

В качестве рекомендации по развитию образовательной программы 

6В02203 – Религиоведение-философия предлагается продолжить практику 

устных экзаменов и шире внедрять творческие формы итогового контроля по 

профильным дисциплинам. 
 

Уровень соответствия по стандарту 3 – полное соответствие. 
 

 Стандарт 4. Прием студентов, успеваемость, признание и 
сертификация– полное соответствие. 

  
 Стандарт 5. Профессорско-преподавательский состав – полное 

соответствие. 
 Области для улучшения: 
Рекомендуется повысить публикационную активность ППС в части разработки 

учебных пособий по профилю ОП 6В02203 – Религиоведение-философия. 
 

Уровень соответствия по стандарту 5 – полное соответствие. 
 Стандарт 6. Учебные ресурсы и поддержка студентов – полное 

соответствие. 
 

Стандарт 7. Информирование общественности – полное соответствие. 
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Приложение 1 
ПРОГРАМА 

внешнего аудита экспертной группы IQAA 
в Восточно-Казахстанский университет по программной аккредитации  

4-5.06.2024 год  
 

Время 
 

Мероприятие Участники Место 

   
День 1-й: 4 июня 2024 г. 

 8:45 Прибытие в Университет 
 

Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ 

(Учебный корпус 

№1, ауд 218) 
9:00-10:00 

 
Брифинг, обсуждение организационных 

вопросов 
 

Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ 

(Учебный корпус 

№1, ауд 218) 
Ссылка для 

конференции 
10:00-10:45 

 
Интервью с Председателем правления-
Ректором университета 
 

Р, ЭГ, К,  Ректор Кабинет ВЭГ 

(Учебный корпус 

№1, ауд 218) 

Ссылка для 

конференции 
10:45-11:00 

 
Обмен мнениями членов внешней 

экспертной группы 
Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ 

(Учебный корпус 

№1, ауд 218) 
Ссылка для 

конференции 
 

11:00-11:45 
 

Интервью с проректорами университета 
 

Р, ЭГ, К,  
Проректоры 

Кабинет ВЭГ 

(Учебный корпус 

№1, ауд 218) 

Ссылка для 

конференции 
11:45-12:00 

 
Обмен мнениями членов внешней 

экспертной группы 
Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ 

(Учебный корпус 

№1, ауд 218) 
Ссылка для 

конференции 
12:00-12:45 

 
Интервью с руководителями структурных 

подразделений 
 

Р, ЭГ, К, РСП 
 

Кабинет ВЭГ 
(Учебный корпус 

№1, ауд 218) 
Ссылка для 

конференции  
12:45-13:00 

 
Обмен мнениями членов внешней 

экспертной группы 
Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ 

(Учебный корпус 

№1, ауд 218) 
Ссылка для 

конференции 
13:00-14:00 Обед, столовая (учебный корпус №1) Р, ЭГ, К  Учебный корпус 

№1 
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14:00-14:45 
 

Интервью с деканами Высших школ и 

заведующими кафедрами аккредитуемых 

программ 

Р, ЭГ, К, Деканы 

Высших школ 

Заведующие 

кафедрами 

Кабинет ВЭГ 

(Учебный корпус 

№1, ауд 218) 
Ссылка для 

конференции  
14:45-15:00 

 
Обмен мнениями членов внешней 

экспертной группы 
Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ 

(Учебный корпус 

№1, ауд 218) 
Ссылка для 

конференции 
15:00-15:45 

 
Интервью с ППС кафедры по 

аккредитуемой образовательной 

программе 

Р, ЭГ, К, ППС 

кафедры 
 

Кабинет ВЭГ 

(Учебный корпус 

№1, ауд 218) 
Ссылка для 

конференции  
 

15:45-16:00 
 

Обмен мнениями членов внешней 

экспертной группы 
Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ 

(Учебный корпус 

№1, ауд 218) 
Ссылка для 

конференции 
16:00-16:45 

 
Интервью со студентами  Р, ЭГ, К, 

Студенты  
Кабинет ВЭГ 

(Учебный корпус 

№1, ауд 218) 
Ссылка для 

конференции  
16:45-17:00 

 
Обмен мнениями членов внешней 

экспертной группы 
Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ 

(Учебный корпус 

№1, ауд 218) 
Ссылка для 

конференции 
17:00-18:30 

 
Визуальный осмотр материально-
технической и учебно-лабораторной базы 
 

Р, ЭГ, 

Заведующие  
кафедрами  

Учебный корпус 

№1, 9 
Ссылка для 

конференции 
 

18:30-19:00 
 

Обмен мнениями членов внешней 

экспертной группы 
 

Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ 

(Учебный корпус 

№1, ауд 218) 
Ссылка для 

конференции 
 

День 2-й: 5 июня 2024 г. 
8:45 

 
Прибытие в Университет Р, ЭГ, К Учебный корпус 

№1 (ауд.218) 
9:00-11:00 

 
Выборочное посещение учебных занятий и 

баз практик 
Р, ЭГ Учебный корпус 

№1, №9, Базы 

практик 
11:00-11:45 

 
Интервью с выпускниками  Р, ЭГ, К, 

Выпускники 
Кабинет ВЭГ 

(Учебный корпус 

№1, ауд 218) 
Ссылка для 
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конференции  
11:45-12:00 

 
Обмен мнениями членов внешней 

экспертной группы 
Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ 

(Учебный корпус 

№1, ауд 218) 
Ссылка для 

конференции 
12:00-12:45 

 
Интервью с работодателями  Р, ЭГ, К, 

Работодатели 
Кабинет ВЭГ 

(Учебный корпус 

№1, ауд 218) 
Ссылка для 

конференции  
12:45-13:00 

 
Обмен мнениями членов внешней 

экспертной группы 
Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ 

(Учебный корпус 

№1, ауд 218) 
Ссылка для 

конференции 
13:00-14:00 Обед, столовая Р, ЭГ, К Учебный 

корпус №1 
14:00-16:00 

 
Подготовка отчетов по внешнему аудиту. 

Изучение документации по аккредитуемой 

образовательной программе. Приглашение 

отдельных представителей кафедры и 

структурных подразделений по запросу 
экспертов 

Р, ЭГ,  
Заведующий 

кафедрой, 
РСП 
  

Кабинет ВЭГ 

(Учебный корпус 

№1, ауд 218) 
Ссылка для 

конференции  
 

16:00-17:00 
 

Обмен мнениями членов внешней 

экспертной группы. Подведение 

предварительных итогов внешнего аудита 
 

Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ 

(Учебный корпус 

№1, ауд 218) 
Ссылка для 

конференции  
 

17:00-17:30 Встреча с руководством для представления 

предварительных итогов внешнего аудита 
 

Р, ЭГ, К Кабинет 

(Учебный корпус 

№1, ауд 218) 
Ссылка для 

конференции 
 

Примечание: Р – руководитель ВЭГ, ЭГ – экспертная группа, К – координатор группы 
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Приложение 2 
 

СПИСОК УЧАСТНИКОВ ИНТЕРВЬЮ 
Ответственный за проведение специализированной аккредитации 
 
№ Ф. И. О. Должность, ученая 

степень, звание 
Контактные данные 

(моб.тел., е-mail) 
1 Сапарова Динара 

Рахметовна 
Директор департамента 

обеспечения качества и 

международного 

сотрудничества, доктор Phd 

 

2 Ниғманова Дана 

Құмарқызы 
И.о. руководителя отдела 

стратегии, международного 

сотрудничества и 

аккредитации 

 

 
Руководство университета 
Ректор 
№ Ф. И. О. Должность, ученая 

степень, звание 
Контактные 

данные 

(моб.тел., е-mail) 
1 Төлеген Мухтар 

Әділбекұлы 
Председатель правления-

ректор, профессор 
 

 
Проректоры 
№ Ф. И. О. Должность, ученая 

степень, звание 
Контактные 

данные (моб.тел., 

е-mail) 
1 Ровнякова Ирина 

Владимировна 
Заместитель председателя 

правления - проректор по 

стратегическому развитию и 

международному 

сотрудничеству, к.п.н. 

 

2 Алимбекова Нурлана 

Бауржановна 
Член правления – проректор 

по академическим вопросам, 

доктор PhD 

 

3 Мукажанов Еркат 

Бигалиевич 
Член правления- проректор по 

экономическим вопросам и 

цифровизации, к.физ-мат.н., 
ассоциированный профессор 

 

4 Калимолдина Жаннета 

Амангелдиновна 
Член правления-проректор по 

воспитательной и социальной 

работе, магистр  

 

5 Рахадилов Бауыржан 

Корабаевич 
Член правления- проректор по 

научной работе, PhD, 

ассоцированный профессор 
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Руководители структурных подразделений 

№ Ф. И. О. Должность, 
структурное 

подразделение 

Контактные данные 

(моб.тел., 
 е-mail) 

1 Домалатов Ержан 

Багданович 
Директор департамента 

академической 

политики и управления 

образовательными 

программами 

 

2 Сапарова Динара 

Рахметовна 
Директор департамента 

обеспечения качества и 

международного 

сотрудничества 

 

 3  Ниғманова Дана 

Құмаровна 
И.о. руководителя 

отдела стратегии, 

международного 

сотрудничества и 

аккредитации 

 

 4 Шарапиева Гульнур 

Даулеткановна 
Руководитель отдела 

науки и 

коммерциализации 

научных проектов 

 

 5 Абылайханова Тана 

Абылайхановна 
Руководитель отдела 

послевузовского 

образования 

 

 6 Мустафина Мергуль 

Оралбековна 
Вр.и.о. руководителя 

офиса регистрации 

ЦОС «PARASAT» 

 

 7 Калиева Гулнара 

Кайржановна 
Руководитель 

студенческого отдела 

ЦОС «PARASAT» 

 

 8 Ділдебай Балғын Руководитель центра 

информационно-
технического 

обеспечения и 

цифровизации 

 

9 Сарынова Зауре 

Толегеновна 
Руководитель отдела 

дистанционных 

технологий 

 

10 Чудобаева Асель 

Кунарбековна 
Руководитель отдела 

документационного 

обеспечения и контроля 

 

11 Касенуалиева Зере 

Есимжомартовна 
Главный бухгалтер 

отдела бухгалтерского 

учета 

 

12 Хамитова Зенура 

Кайсабековна 
Руководитель отдела по 

организации учебно-
методической работы 

 

13 Болатова Жаннель Руководитель центра  
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Болатовна карьеры «Professional 

Upgrading» 
14 Раисова Карлыгаш 

Рахимовна 
Вр. и.о. руководителя 

управления персонала и 

правовой поддержки 

 

15 Сабитов Тимур 

Рафикович 
Руководитель отдела 

государственных 

закупок 

 

16 Бежибаева Сауле 

Капезовна 
Руководитель планово-
экономического отдела 

 

17 Жумажанов Жетпис 

Бектасович 
Руководитель штаба 

гражданской защиты и 

охраны труда 

 

18 Есимханова Флюра 

Рашидовна 
Руководитель 

медиацентра «Altai 

jastary» 

 

19 Ақатан Қыдырмолла Руководитель научно -  
исследовательского 

центра «Инженерия 

поверхности и 

трибологии» 

 

20 Керенцев Александр 

Николаевич 
Начальник военной 

кафедры имени 

Кабанбая батыра; 

 

21 Тарлаубай Майра 

Шуршитбайқызы 
Директор научно-

исследовательского 

центра «Алтайтану» 

 

22 Картаева Айжан 

Маратбековна 
Руководитель научно-
исследовательского 

института «Абайтану» 

 

23 Алипова Алима 

Кабдульашимовна 
Руководитель центра 

непрерывного и 

инклюзивного 

образования DANA 

BALA 

 

24 Нуралиева Перизат 

Кузембаевна 
Директор научной 

библиотеки имени 

академика Б.Мамраева 

 

25 Ескалиев Айбар 

Султанович 
Ученый секретарь 

Ученого совета 
 

26 Жукокова Назия 

Казбековна 
Корпоративный 

секретарь Совета 

директоров 

 

27 Әуелбаев Еркін Маратұлы Директор 

хозяйственного 

департамента 

 

28 Байдрахманов Даурен 

Серикович 
Руководитель по 

воспитательной работе 

и социальным 

вопросам; 

 

29 Жексембаев Қайнар Руководитель-  
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Ерланұлы комплаенс-офицер 

антикоррупционной 

комплаенс-службы 
30 Аяганова Нурбахыт 

Касымовна 
Председатель 

профсоюзного комитета 

преподавателей и 

сотрудников 

 

31 Ислямова Сараш 

Аскаровна 
Директор издательства 

«Берел» 
 

32 Исебаева Бакытгуль 

Кудышевна 
Директор ресурсного 

центра 

профессиональной 

подготовки и 

повышения 

квалификации 

 

33 Молдахметова Арайлым 

Ахметгалиевна 
Директор центра 

полиязычного 

образования «Тіл 

әлемі» 

 

 
Декан Высшей школы гуманитарных наук 
 
№  

Ф. И. О. 
Ученая степень, 

звание, с какого года 

работает в 

университете 

 
Контактные данные 

(моб.тел., 
 е-mail) 

1 Оразалин Слямбек 

Қалибекұлы 
Кандидат филологических 

наук, доцент ВАК. Работает 

с 01.09.1994 г. 

 

 
 

Заведующий кафедрой ОП 7М01601-История, 8D02202-История, 8D02201-
Философия, 6В02203-Религиоведение-философия 
№  

Ф. И. О. 
Ученая степень, 

звание, с какого года 

работает в 

университете 

 
Контактные данные 

(моб.тел., 
 е-mail) 

1 Жаманбаева Лаззат 

Кыдырбековна 
Магистр истории. Работает с 

01.09.1988 
 

 
Преподаватели выпускающей кафедры   
6В02203-Религиоведение-философия 
№ Ф. И. О. Должность Ученая степень и 

звание 
Контактные 

данные 

(моб.тел., 
е-mail) 

1 Жиренова 

Айгуль 

Сениор-лектор 

кафедры истории 

Сениор-лектор, 

магистр политологии 
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Толеухановна Казахстана и 

социально-
гуманитарных 

дисциплин 
2 Сейтембетов 

Ермек 

Жакенович 

Ассоциированный 

профессор 

кафедры истории 

Казахстана и 

социально-
гуманитарных 

дисциплин 

К.флс.н  

3 Савчук Елена 

Викторовна 
Сениор-лектор 

кафедры истории 

Казахстана и 

социально-
гуманитарных 

дисциплин 

Магистр философии  

 
Обучающиеся 6В02203-Религиоведение-философия 
№ Ф. И. О. Контактные данные (моб.тел., е-

mail) 
Курс 
(GPA) 

1 Аканова Карина 

Витальевна 
 2 курс, GPA 3,73 

2 Ерланқызы Ақерке  2 курс, GPA 3,23 
3 Болашақ Ердана  3 курс, GPA 3,56 
4 Дүйсен Алмат  3 курс, GPA 3,57  
Представители работодателей 
ОП 8D02201-Философия 
ОП 6В02203-Религиоведение-философия 
 

№ Ф. И. О. Место работы, должность Контакные данные 

(моб.тел., е-mail) 
1 Кожасейтов Еркын 

Ришатович  
КГУ «Центр исследования 

проблем религий Восточно-
Казахстанской области 

 

2 Толеубеков Эльдар 

Толеубекович 
Руководитель КГУ «Дом 

дружбы - центр общественного 

согласия» управления 

общественного развития ВКО 

 

Выпускники ОП 6В02203-Религиоведение-философия 
 
 
 
 
 

 
  

№ Ф. И. О. Место работы, должность Контакные данные 

(моб.тел., е-mail) 
1 Кәдіров Берік 

Кәдірұлы 
Религиоведение-философия, 

2022 
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Приложение 3 
 

СПИСОК ДОКУМЕНТОВ, 

РАССМОТРЕННЫХ ДОПОЛНИТЕЛЬНО В ВУЗЕ 

 
1. Каталог элективных дисциплин 
2. Рабочий учебный план 
3. Силлабус 
4. График закрепления дисциплин 
5. Индивидуальный план работы преподавателя 
6. Материалы согласования содержания ОП 6В02203 – Религиоведение-

философия с работодателями 
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