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УРОВЕНЬ СООТВЕТСТВИЯ ОТЧЕТА ПО САМООЦЕНКЕ 

ФАКТИЧЕСКОМУ СОСТОЯНИЮ ДЕЛ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 7М01601 – «ИСТОРИЯ» ПО КАЖДОМУ СТАНДАРТУ 

Стандарты 

Отметьте уровень соответствия отчета по самооценке 

фактическому состоянию дел в вузе для каждого 

стандарта 
Полное 

соответствие 
Значительное 

соответствие 
Частичное 

соответствие 
Несоответствие 

Стандарт 1 
Политика в области 

обеспечения качества в 

образовании и академическая 

честность 

+    

Стандарт 2 
Разработка, утверждение 

образовательных программ и 

управление информацией 

+    

Стандарт 3 
Студентоцентрированное 

обучение, преподавание и 

оценка 

+    

Стандарт 4 
Прием студентов, 

успеваемость, признание и 

сертификация 

 +   

Стандарт 5 
Профессорско-
преподавательский состав 

+    

Стандарт 6  
Учебные ресурсы и поддержка 

студентов 

+    

Стандарт 7 
Информирование 

общественности 

+    
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УРОВЕНЬ СООТВЕТСТВИЯ ОТЧЕТА ПО САМООЦЕНКЕ 

ФАКТИЧЕСКОМУ СОСТОЯНИЮ ДЕЛ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 7М01601 – «ИСТОРИЯ» ПО КАЖДОМУ СТАНДАРТУ 

Стандарты 

Отметьте уровень соответствия отчета по самооценке 

фактическому состоянию дел в вузе для каждого 

стандарта 
Полное 

соответствие 
Значительное 

соответствие 
Частичное 

соответствие 
Несоответствие 

Стандарт 1 
Политика в области 

обеспечения качества в 

образовании и академическая 

честность 

+    

Стандарт 2 
Разработка, утверждение 

образовательных программ и 

управление информацией 

+    

Стандарт 3 
Студентоцентрированное 

обучение, преподавание и 

оценка 

+    

Стандарт 4 
Прием студентов, 

успеваемость, признание и 

сертификация 

+    

Стандарт 5 
Профессорско-
преподавательский состав 

+    

Стандарт 6  
Учебные ресурсы и поддержка 

студентов 

+    

Стандарт 7 
Информирование 

общественности 

+    

 

 
По решению Аккредитационного совета уровень соответствия для стандарта 4 был 

изменен с «значительное соответствие» на «полное соответствие». 
Протокол заседания Аккредитационного совета от 29.06.2024 
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ГЛАВА 1 
КОНТЕКСТ И ЦЕЛИ ВИЗИТА  

Введение 
Общее описание процесса внешнего аудита  
 Визит внешних экспертов состоялся с 4 июня по 5 июня 2024 года в 

Восточно-Казахстанский университет имени Сарсена Аманжолова в 

соответствии с программой внешнего аудита экспертной группы НАОКО 

(IQAA). 
 Внешний аудит начался с предварительного анализа отчета с целью 

получения информации о вузе и образовательных программах: 
 • подготовка вопросов в рамках отчета по самооценке для интервью с 

руководством, ППС, сотрудниками, обучающимися, работодателями и 

выпускниками вуза; 
• верификация предоставленной информации и изучения различных 

аспектов; 
• предварительная подготовка отчета, выработка выводов, замечаний и 

рекомендаций и т.д., а также уровень подготовки и участия коллектива вуза). 
• наблюдение и визуальный осмотр высшего учебного заведения и 

образовательных программ: посещение кафедр, аудиторий, лабораторий, 

библиотеки, служб поддержки студентов т.д.; 
• изучение подтверждающей документации и получение доказательств; 
• обсуждение с руководством предварительных результатов при 

закрытых дверях; 
• согласование сроков представления отчета о результатах аудита и 

возможных замечаниях вуза по отчету и т.д. 
 Подведенные предварительные итоги представляются руководству 

вуза/ образовательной программы при закрытых дверях и содержало: 
- общее впечатление от визита, 
- указание на слабые и сильные стороны вуза/образовательной 

программы, 
- анализ выявленных положительных и отрицательных сторон. 

 
Уровень подготовки и участия коллектива вуза – высокий  
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Основные характеристики вуза 
Год основания: 1952 год.  
№ лицензии: № №KZ74LAA00018463 от 22.07.2020 
Форма собственности: Некоммерческое акционерное общество 
Председатель Правления – Ректор: - Толеген Мухтар Адильбекович, 

доктор философии (PhD), кандидат юридических наук, ассоциированный 

профессор, академик АПН РК, член корреспондент НАНВШК. 
Контингент обучающихся на период внешнего аудита: 8029 человек 

 Количество факультетов/отделений: Высшая школа бизнеса и права (в 

составе 2 кафедры), Высшая школа гуманитарных наук (в составе 3 

кафедры), Высшая школа IT и естественных наук (в составе 6 кафедр), 

Высшая школа педагогики (в составе 3 кафедры).  
Образовательные программы: В бакалавриате – 67 образовательных 

программ. 
Направления подготовки (9 областей подготовки): Педагогические 

науки; Искусство и гуманитарные науки; Социальные науки, журналистика и 

информация; Бизнес, управление и право; Естественные науки, математика и 

статистика; Информационно-коммуникационные технологии; Инженерные, 

обрабатывающие и строительные отрасли; Сельское хозяйство и биоресурсы; 

Услуги. 
 В магистратуре - 33 образовательных программ.  7 областей подготовки: 

Педагогические Науки; Искусство и гуманитарные науки; Социальные 

науки, журналистика и информация; Бизнес, управление и право; 
Естественные науки, математика и статистика; Информационно-
коммуникационные технологии; Услуги 

В докторантуре 12 образовательных программ. Подготовка ведется по 6 
классификациям направлений подготовки: Подготовка педагогов по 

естественнонаучным предметам; Подготовка педагогов по языкам и 

литературе; Гуманитарные науки; Бизнес и управление; Физические и 

химические науки; Математика и статистика. 
Научная инфраструктура: 11 научных школ, 3 научных центра и 

лабораторий  
География сотрудничества университета. Поддерживает более чем 90 

активных договоров о сотрудничестве с учебными заведениями и 

организациями более чем в 30 странах мира. 
Фонд научной библиотеки: Основной книжный фонд составляет на 

1.01.2024 год – 1 051 529 единиц хранения. Из них на государственном языке 

– 375 093 единиц хранения. Обновленный учебный фонд 634 063 единиц 

хранения. 
 
 
  



            Отчет по внешнему аудиту IQAA                              

8 
 

ГЛАВА 2 
ОТЧЕТ О ВНЕШНЕМ АУДИТЕ ЭКСПЕРТНОЙ ГРУППЫ 
Введение  
Обзор внешнего аудита,  

С 4 июня по 5 июня 2024 года экспертной группой НАОКО (IQAA) 
был проведен внешний аудит по программной аккредитации в Восточно-
Казахстанском университете имени Сарсена Аманжолова. Программа 

первого дня 4 июня 2024 года включала следующие этапы: брифинг, 

обсуждение организационных вопросов, интервью с Ректором вуза, 

интервью с проректорами, интервью с руководителями структурных 

подразделений, интервью с деканами Высших школ и заведующими кафедр 

по направлениям аккредитуемых программ, интервью с ППС кафедр по 
направлениям аккредитуемых образовательных программ, интервью с 

обучающимися (бакалавры, магистранты, докторанты). После каждого 

интервью происходил обмен мнениями членов внешней экспертной группы. 

Часть международных экспертов работала онлайн через платформу Zoom. 

Также был проведен визуальный осмотр материально-технической и 

учебно-лабораторной базы по направлениям аккредитуемых 

образовательных программ. 
5 июня 2024 года были проведены: интервью с выпускниками; 

интервью с работодателями. Обмен мнениями членов внешней экспертной 

группы после каждого интервью. 
Экспертной группой были посещены базы практик: Научно–

методической музей аудитория "Архитектура культурное наследие Алтая", 

Лаборатория «Источниковедения и историографии имени профессора, 

доктора исторических наук Советкана Кабдуалиевича Игибаева», Кабинет 

«Цифровой гуманитаристики имени Ж.Ж. Ахмерова», НИЦ «Алтайтану», 

НИЦ «Абайтану», КГУ «Государственный архив» управления 

цифровизации и архивов ВКО». 
Завершающий этап включал: подготовку отчетов по внешнему 

аудиту; изучение документации по аккредитуемым образовательным 

программам; приглашение отдельных представителей университета и 

структурных подразделений по запросу экспертов; подготовка отчетов по 

внешнему аудиту; изучение документации по аккредитуемым 

образовательным программам; приглашение отдельных представителей 

университета и структурных подразделений по запросу экспертов; обмен 

мнениями членов внешней экспертной группы. Были подведены 

предварительные итоги внешнего аудита. В заключении состоялась встреча 

с руководством для представления предварительных итогов внешнего 

аудита. 
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Значительные улучшения, достигнутые организацией 

образования, а также других аспектов, достойных положительной оценки. 
Университет является членом 7 международных Ассоциаций, активно 

участвует в международных и национальных рейтингах вузов и 

образовательных программ, занимает лидирующие позиции среди 

многопрофильных вузов РК.  Высокое качество образовательных услуг 

Университета неоднократно подтверждено итогами различных рейтингов, 

проводимых независимыми агентствами и службами.  ВКУ им. 

С.Аманжолова впервые вошел в мировой рейтинг университетов Times 

Higher Education 2024. 
В международном рейтинге веб-сайтов лучших образовательных 

учреждений мира Webometrics Ranking of World Universities-2024 ВКУ им. 

С.Аманжолова занимает 60 место. В международном рейтинге высших 

учебных заведений «QS Asia University Rankings» ВКУ им. С.Аманжолова 

занимает 501-550 позицию. В Национальном рейтинге лучших 

многопрофильных вузов Казахстана – 2023, проводимым Независимым 

агентством по обеспечению качества в образовании (НАОКО, IQAA), ВКУ 

имени С.Аманжолова занимает 2 место. 
В Национальном рейтинге востребованности вузов Республики 

Казахстан - 2023, проводимым Независимым Агентством аккредитации и 

рейтинга (НААР, IAAR) ВКУ имени С.Аманжолова занимает 7 место. 
В рейтинге образовательных программ вузов – 2023, проводимым 

НПП РК «Атамекен» 47образовательных программ ВКУ имени 

С.Аманжолова вошли в рейтинг, 26 ОП вошли в десятку лучших, 11 ОП 

вошли в тройку лучших.  
Университет успешно прошел институциональную аккредитацию, 

аккредитован сроком на 5 лет НАОКО (сертификат IA-А №0104 от 27 мая 

2019г.). Срок действия свидетельства: 27 мая 2019 г.-24 мая 2024 г. 
Анализ, включая сферы учебных достижений студентов и их 

трудоустройства.  
Процент успеваемости обучающихся выглядит следующим образом: В 

2019-2020 учебном году – 100 % (качество знаний составило 100%), 2020-
2021 учебном году – 100% (качество знаний составило 100%), в 2021-2022 
учебном году – 91% (качество знаний составило 73%), в 2022-2023 учебном 

году – 86% (качество знаний составило 67%). 
Ежегодный анализ доводимости до выпуска по вузу проводится 

посредством определения коэффициента доводимости. Коэффициент 

доводимости рассчитывается как процент обучающихся, завершивших 

обучение в нормативный срок по выбранному направлению, от общего числа 

поступивших по данному направлению. Анализ показывает сравнительно 

высокий уровень доводимости выпускников. Уровень доводимости 

выпускников по ОП 7М01601 – «История» 100%. 
 Процесс содействия в трудоустройстве выпускников в НАО 

«Восточно-Казахстанский университет имени Сарсена Аманжолова» 
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регламентируется следующими нормативно-правовыми актами и 

внутренней нормативной документацией: Законом Республики Казахстан 

№319-III«Об образовании» от 27 июля 2007 года; приказом Министра 

образования и науки Республики Казахстан №595 от 30 октября 2018 года 

«Об утверждении Типовых правил деятельности организаций образования 

соответствующих типов»; Постановлением Правительства Республики 

Казахстан от 30 марта 2012 года №390 (с изм. от 16 ноября 2018 года №765) 

«Об утверждении Правил направления специалиста на работу, 

предоставления права самостоятельного трудоустройства, освобождения от 

обязанности или прекращения обязанности по отработке гражданами, 

обучавшимися на основе государственного образовательного заказа, и 

внесении изменений и дополнений в постановление Правительства 

Республики Казахстан от 23 января 2008 года №58 «Об утверждении Правил 

присуждения образовательного гранта»»; приказом и.о. Министра 

образования и науки Республики Казахстан от 22 мая 2012 года №235 (с изм. 

от 8 октября 2018 года № 551) «Об утверждении механизма целевой 

подготовки магистров и докторов PhD в базовых высших учебных 

заведениях»; Положением «О трудоустройстве молодых специалистов и 

докторов философии (PhD) ВКУ им. С. Аманжолова», Циклограммой работы 

по трудоустройству. Деятельность также осуществляется на основе ежегодно 

утверждаемого Плана работы ВКУ имени С. Аманжолова по 

трудоустройству выпускников. 
Трудоустройство выпускников отслеживается. Показатели 

трудоустройства выпускников за аккредитуемый год представлены.  
Количество ППС, сотрудников и их остепененность.  Общая 

численность профессорско-преподавательского состава ОП, ведущих занятия 

по специальным дисциплинам за аккредитуемый год составила –11 чел., из 

них штатных сотрудников – 10 чел., совместителей –1. 
Количество докторов наук – 1, кандидатов наук – 10. Доля штатного 

ППС с учеными степенями и званиями – 100%. 
Все преподаватели ОП 7М01601 – История имеют научно-

педагогический стаж работы более 3-х лет. Базовое образование по 

направлению подготовки данной образовательной программы имеют 100 % 

преподавателей. 
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Соответствие стандартам программной аккредитации 
Стандарт 1. Политика в области обеспечения качества в образовании и 

академическая честность 

Доказательства и анализ: 

При изучении отчета о результатах самооценки образовательных 

программ, а также во время интервью с руководством университета (членами 

Правления), была определена система внутреннего обеспечения качества 

НАО ВКУ им. С.Аманжолова  
В своей деятельности Университет руководствуется основными 

организационно-правовыми правоустанавливающими и локальными 

нормативными документами: Уставом Некоммерческого акционерного 

общества «Восточно-Казахстанский университет имени Сарсена 

Аманжолова», утверждённым приказом Председателя Комитета 

государственного имущества и приватизации Министерства финансов 

Республики Казахстан от 21.05.2020 года №304, зарегистрированным в 

Министерстве юстиции РК 30 июня 2020 года; Коллективным договором 

между администрацией и трудовым коллективом Университета на 2019 -2024 
гг., принятым на профсоюзной конференции 27 июня 2019 года; Правилами 

внутреннего распорядка, утверждёнными решением Ученого советаНАО 

«Восточно-Казахстанский университет имени Сарсена Аманжолова»  29 

октября 2020 года (протокол №3); Положениями об Учёном Совете и 

правлении; положениями об учебных и структурных подразделениях, 

действующих в организационной структуре; Программой развития Восточно-
Казахстанского университета имени С.Аманжолова на 2024– 2029 годы  
приказами МНВО РК и МП РК (ранее – МОН РК), приказами по Высшему 

колледжу ВКУ им.С.Аманжолова; Ежегодным планом работы Ученого 

совета Университета; ежегодным планом работы Правления ВКУ; 

ежегодным планом работы методического совета ВКУ; ежегодным планом 

НИР и НИРС ВКУ; ежегодным планом воспитательной работы ВКУ; 

Положением об Ученом совете ВКУ; Положением о промежуточной 

аттестации ППС; Положением о структурных подразделениях; нормативной 

документацией ВКУ (документированные процедуры, стандарты 

Университета, положения, методические указания, инструкции, рабочие 

инструкции), должностными инструкциями работников и различными 

видами текущей нормативной, распорядительной и инструктивной 

документацией Университета (положения, приказы, распоряжения, 

инструкции). 
Эффективность достижения прогнозируемых результатов и целей 

развития вуза определяется мониторингом качества образовательных услуг и 

основных процессов деятельности Университета через: повышение на всех 

уровнях объективности анализа данных с выявлением, предупреждением и 

устранением проблем и несоответствий; повышение ответственности 

руководителей подразделений; документирование и тиражирование 



            Отчет по внешнему аудиту IQAA                              

12 
 

управленческих решений. Реализация стратегии преобразований 

осуществляется посредством использования Политики и целей Университета 

в области качества, результатов аудитов, анализа данных, риск-менеджмента.  
О высоких результатах в реализации заявленной политики в области 

качества ВКУ им. С.Аманжолова свидетельствуют позиции университета в 

мировых и национальных рейтингах отчётных лет. Так, в Национальном 

рейтинге ведущих многопрофильных вузов Казахстана – 2023, проводимым 

Независимым агентством по обеспечению качества в образовании (НАОКО, 

IQAA), ВКУ имени С.Аманжолова занимает 2 место.  

Результаты анкетирования и интервью магистрантов, ППС, 

проведенных в ходе аудита и визуального осмотра. Эффективность 

достижения целей образовательной программы в рамках стратегии 

обеспечения качества показывают результаты внешнего и внутреннего 

мониторинга: Высокий уровень востребованности выпускников на рынке 

труда: в отчетном периоде 100% магистрантов были успешно трудоустроены. 
Также необходимо отметить, ежегодно, в рамках академической мобильности, 

обучающиеся университета имеют возможность обучаться в течение одного 

семестра в ведущих вузах Ближнего и Дальнего зарубежья, ППС кафедры 

ежегодно проходят научную стажировку в национальных, международных 

университетах. 

Наличие определенного действующего механизма 

(документа/процедуры в вузе), а на его эффективность применения на 

практике и вклад в развитие качества образования.  
По данному направлению было взято интервью 4 июня 2024 и на следующий 

день были запрошены документы по данным направлениям. Для системной и 

поэтапной реализации долгосрочной стратегии университета разработаны и 

реализуются среднесрочные планы развития университета по направлениям 

деятельности (повышение квалификации ППС, модернизация МТ и СБ, НИР и 

НИРС, воспитательная работа, информатизация и др.), а также среднесрочные 

планы развития Высших школ, структурированные по целям Политики качества 

университета.  

 Уровень соответствия по стандарту 1 - полное соответствие 

Стандарт 2. Разработка, утверждение образовательных программ и 

управление информацией 

 Доказательства и анализ: 

Оценка эффективности деятельности образовательной программы: 
Процедура разработки ОП регламентируется в вузе следующими нормативно 

правовыми актами и внутренней нормативной документацией: приказом 

Министра образования и науки Республики Казахстан №604 от 31 октября 

2018 года «Об утверждении государственных общеобязательных стандартов 
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образования всех уровней образования»; приказом Министра 

образования и науки Республики Казахстан от 20 апреля 2011 года №152 «Об 

утверждении Правил организации учебного процесса по кредитной 

технологии обучения»; П ВКУ 024-21 «О разработке образовательных 

программ»; П ВКУ 007-20 «О разработке каталога элективных дисциплин».  
Университет имеет правила создания и утверждения образовательных 

программ, которые структурированы и разрабатываются в соответствии с 

законодательством РК, правила разработки образовательных программ 

включают в себя паспорт программы, обоснование, целевые индикаторы, 

содержание дисциплин, сроки обучения уровней образования и ожидаемые 

результаты обучения. 
Ведущая роль в разработке и актуализации ОП отводится Проектным 

комитетам, в состав которого, наряду с преподавателями, выпускниками и 

обучающимися Университета, входят представители партнеров - 
работодателей. Деятельность Проектных комитетов регламентируется П 

ВКУ 023-21 Положение «О проектном офисе по разработке и развитию 

образовательных программ в Восточно-Казахстанском университете имени 

Сарсена Аманжолова».  
Для достижения целей ОП предусмотрено выполнение ряда задач, в том 

числе, целенаправленное формирование контингента обучающихся, 

специализированная теоретическая и практическая подготовка обучающихся 

в процессе обучения, ориентированная на современные потребности 

работодателя.  
Кафедра истории Казахстана и социально-гуманитарных дисциплин 

сотрудничает с КГУ «Государственный архив» управления цифровизации и 

архивов ВКО», Восточно-Казахстанский гуманитарный колледж им. Абая, 

КГУ «Средняя школа №1 им. Шакарима», КГУ «Средняя школа №15», КГУ 

«Средняя школа №20 им. А.Байтурсынова», Восточно-Казахстанский 

областной архитектурно-этнографический и природно-ландшафтный музей-
заповедник, Восточно-Казахстанский областной историко-краеведческий 

музей. Кафедра совместно с вышеназванными государственными 

учреждениями участвуют в работе комитета Академического совета ВКУ им. 

С. Аманжолова. Работодатели предлагают рекомендации по формированию 

профессиональных компетенций, новые дисциплины обеспечивающих 

конкурентоспособность выпускников на рынке труда, успешную 

профессиональную деятельность 
Процедуры оценки качества образовательных программ проводятся 

ежегодно, что связанно с постоянным обновлением компонента по выбору на 

основе требований потребителей. Ежегодно в Университете 

пересматриваются документы, составляющие структуру образовательной 

программы, которая включает в себя:. Модульные образовательные 

программы (МОП) разработаны с участием ППС, обучающихся и 

работодателей, рассмотрены на заседаниях комитетов Академического 

совета (с 2019 г. – проектных комитетов по ОП), кафедры, Совета 
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факультета, Академического Совета университета и утверждены на 

основании решений Ученого совета Университета.  Оценка эффективности 

реализации ОП осуществляется вузом с привлечением работодателей и 

потребителей, по каждой ОП проводится SWOT-анализ, независимая 

экспертиза НПП РК «Атамекен», Реестр образовательных программ ЕСУВО, 

результаты которых служит основанием для совершенствования и 

пересмотра ОП.   
Программно-техническую поддержку в организации учебного процесса 

в подразделениях осуществляет Центр информационно-технического 

обеспечения и цифровизации. Университет имеет сайт 

(https://vku.edu.kz/ru/#), он обеспечивает официальное представление 

информации об Университете в сети интернет. В университете 

функционирует Центр обслуживания студентов и магистрантов «Parasat» 

(ЦОС) как один из трендов развития университета в современных условиях, 

который работает по принципу «одного окна» и оказывает обучающимся 

соответствующие услуги по административным, образовательным и 

консультативным вопросам. 
Во время интервью с руководителями структурных подразделений, а 

также ППС факультета получено подтверждение, что образовательная 

программа состоит из паспорта образовательной программы, карты 
компетенций, содержания образовательной программы, модели выпускника 

образовательной программы, модульного справочника, сводной таблицы 

объема усвоения кредитов в разрезе модулей, каталога элективных 

дисциплин образовательных программ и образовательной траектории по 

выбору обучающегося, контроля и оценивания результатов. 
 

 Уровень соответствия по стандарту 2 - полное соответствие 

 
Стандарт 3. Студентоцентрированное обучение,  

преподавание и оценка 

Доказательства и анализ: 

Оценка результатов обучения обучающихся отражает 

студентоцентрированный подход.  Академическая политика университета 

основывается на понимании того, что данный подход к управлению 

образовательным процессом предполагает формирование партнерских 

отношений с обучающимися. Образовательная деятельность строится на 

основе утвержденной Академической политики ВКУ им. С.Аманжолова 

(https://vku.edu.kz,раздел «Образование», подраздел «Академическая 

политика»), которая представляет собой систему мер, правил и процедур по 

планированию и управлению образовательной деятельностью и эффективной 

организации учебного процесса, направленную на реализацию принципа 

студентоцентрированного обучения и повышение качества образования. 
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Для своевременного информирования обучающихся о структуре и 

содержании ОП, обучающиеся по ОП 7М01601«История» имеют полную и 

своевременную информацию об ОП, используемых критериях и процедурах 

оценивания результатов обучения, об экзаменах и других видах оценки 

успеваемости в открытом доступе на сайте университета. Информирование 

обучающихся об ОП, используемых критериях и процедурах оценивания 

результатов обучения осуществляется путем ознакомления с 

университетскими нормативными документами по ссылке (ссылка на сайт 

(https://vku.edu.kz/wp-content/uploads/_compressed.pdf), обеспечения 

свободного доступа к рабочим учебным программам (силлабусам) 

дисциплин, программам ИГА по ссылке https://euniver.vku.edu.kz/, в 

электронном журнале, а также посредством объявлений, сообщений и 

разъяснений на веб-сайте университета, консультаций в период 

непосредственной подготовки к промежуточной и (или) итоговой аттестации. 
Руководством ОП стремится к обеспечению процесса реализации ОП 

различных форм и методов преподавания и обучения. Преподавателями в 

учебном процессе используются такие элементы новых педагогических 

технологии, как лекция-консультация, конспект-лекция, мозговой штурм, 

деловые, ролевые игры и др. На кафедре работают 

высококвалифицированные преподаватели, которые прошли специальную 

подготовку по современным образовательным технологиям в рамках 

международных семинаров и тренингов (Великобритания, Италия, США, 

Россия), спецкурсов национальных университетов (КазНУ им. Аль-Фараби, г. 

Алматы, ЕНУ им. Гумилева, г. Нур-Султан). Функционирует Портал учебных 

ресурсов университета (https://edu.vku.edu.kz/?lang=ru), на котором 

размещены лекции, видеоматериалы, гиперссылки, задания для 

самостоятельной проверки, презентации по темам, учебные пособия и другой 

учебно-методический контент по изучаемым дисциплинам ОП 7М01601 

«История», содержание которого ППС применяет на занятиях, и, к которому 

обучающиеся имеют круглосуточный доступ. 
Магистранты осваивают ОП 7М01601 «История» в соответствии с 

нормативными требованиями (Закон РК «Об образовании», ГОСО и ТУПы), 

в т.ч. нормативам соответствует учебная нагрузка обучающегося, по уровням 

образования, контактная нагрузка, самостоятельная работа обучающихся. 
Нормативной базой для осуществления процесса регистрации на учебные 

дисциплины являются приказ Министра образования и науки Республики 

Казахстан от 20 апреля 2011 года №152 (с изм. от 12 октября 2018 года 

№563) «Об утверждении Правил организации учебного процесса по 

кредитной технологии обучения в организациях высшего и (или) 

послевузовского образования».  
Критерии оценки результатов обучения являются прозрачными, 

единообразными, объективными, справедливыми по отношению ко всем 

обучающимся и стимулируют их обучение. 
Политика оценивания учебных достижений обучающихся основывается 
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на принципах академической честности, единства требований, 

объективности и справедливости, открытости и прозрачности.  
 Процедура регламентирована П ВКУ 048-20 «Положение о порядке 

организации и проведения текущего контроля успеваемости, промежуточной 

и итоговой аттестации обучающихся в ВКУ имени СарсенаАманжолова».  
Во время интервью с руководителями подразделений, руководитель Офис 

регистратора дала пояснение о том, что в университете сложилась практика 

проведения мониторинга качества приема, текущей успеваемости, 

остаточных знаний, качества выпуска, качества преподавания дисциплин.  
Академическая мобильность ППС и обучающихся университета 

реализуется благодаря программам сотрудничества с университетами-
партнерами и международным стипендиальным программам. 
 Области для улучшения: Объем силлабусов достигает до 100 страниц, 

что делает их неудобными и громоздкими в использовании. В большинстве 

случаев, силлабус должен содержать несколько ключевых разделов, и может 

составлять от 3 до 10 страниц. Силлабус должен быть достаточным для 

предоставления всей необходимой информации студентам, но при этом не 

быть перегруженным излишними деталями, чтобы оставаться удобным и 

необходимым инструментом для всех участников образовательного 

процесса. 

 Уровень соответствия по стандарту 3 - полное соответствие 

 
Стандарт 4. Прием студентов, успеваемость, признание и сертификация 

 
 Доказательства и анализ: 

НАО «Восточно-Казахстанский университет имени С.Аманжолова» 

периодически проводит анализ достигнутых результатов обучения в 

сопоставлении с желаемыми результатами на основе результатов зимней и 

летней сессии. Эти вопросы ежегодно рассматриваются на ученом совете 

университета.   Итоги зимней сессии и успеваемость обучающихся ежегодно 

рассматривается на Ученом Совете университета в январе месяце. В 

университете вопросы итогов сессии и успеваемости рассматриваются на 

Совете факультета (январь, июнь), а также рассматриваются вопросы 

подготовки, проведения и подведение итогов итоговой аттестации студентов 

(март – июнь). По итогам отчетов принимаются решения направленные на 

улучшение качества подготовки специалистов. 
На кафедре истории Казахстана и социально - гуманитарных дисциплин 

осуществляется активная работа по трудоустройству выпускников, 

проводятся круглые столы с приглашением работодателей, ежегодно 

проводится ярмарка вакансий. 
Мониторинг осуществляется через прямую деятельность: обучающийся – 

кафедра - отдел методического сопровождения образовательных программ, 



            Отчет по внешнему аудиту IQAA                              

17 
 

практики - Центр карьеры «Professional Upgradin» и трудоустройства– 
предприятие, учреждения, где работает выпускник.  

Ознакомление с документацией университета показало, что имеется 
практика проведения социологических опросов. Так в 2023 году 

университетом было проведено анкетирование «Удовлетворенность 

работодателей качеством подготовки выпускников», в котором приняли 

участие 120 организаций Восточно-Казахстанской области. 
В результате проведенного анкетирования среди работодателей можно 

отметить основные моменты:  
-50,5% работодателей полностью удовлетворены уровнем 

профессиональной подготовки выпускников университета; 
- 53,5% работодателей отметили, что являются базой по проведению 

практики для студентов; 
- 67,6% работодателей отметили – хорошее, при оценке качества 

подготовки кадров в университете. 
 

Результаты анкетирования и интервью студентов, ППС, 

проведенных в ходе аудита и визуального осмотра. В 2019-2020 учебном 

году – 100 % (качество знаний составило 100%), 2020-2021 учебном году – 
100% (качество знаний составило 100%), в 2021-2022 учебном году – 91% 
(качество знаний составило 73%), в 2022-2023 учебном году – 86% (качество 

знаний составило 67%). 
 Замечания: 
  - В Индивидуальных планах работы обучающихся образовательной 

программы магистратуры в графе «отметка о выполнении», требуется 

вносить номер и дату протокола заседания выпускающей кафедры по 

принятым отчетам (по результатам проведенной исследовательской работы 

магистранта); 
 - Недостаточное участие магистрантов в фундаментальных и 

прикладных НИРМ 

 Области для улучшения:  
- Усилить финансирование научных стажировок магистрантов в 

зарубежных вузах – партнерах; 

- Привлекать большое количество магистрантов для участия в научных 

исследованиях инновационной деятельности кафедры, Университета, 

стартапах. 

Уровень соответствия по стандарту 4 - значительное соответствие 

 
Стандарт 5. Профессорско-преподавательский состав 

 Доказательства и анализ: 

Профессорско-преподавательский состав соответствует 

квалификационным требованиям, обладает полноценными знаниями и 
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владеет современными методиками преподавания, необходимыми 

умениями и опытом для эффективной передачи знаний обучающимся в ходе 

учебного процесса. Ресурсное обеспечение ОП7М01601 – История 
формируется на основе квалификационных требований, предъявляемых при 

лицензировании образовательной деятельности, и требований к условиям 

реализации образовательных программ магистратуры, по направлению 

подготовки «История» с учетом нормативных документов МВО и Н РК. 

Квалификация профессорско-преподавательского состава полностью 

соответствует профилю ОП и преподаваемым дисциплинам. Ежегодно на 

кафедре составляется график повышения квалификации ППС и 

анализируются результаты его реализации. Имеется перспективный план 

повышения квалификации ППС и сотрудников согласно приоритетным 

направлениям развития вуза.  
40% от общего количества ППС преподаваемых дисциплин ОП 7М01601 

– История прошли курсы и стажировки  в странах дальнего и ближнего 

зарубежья, в частности вНациональном исследовательском институте 

«Высшая школа экономики» г. Москва Российской Федерации; на кафедре 

демографии и геодемографии Карлов университета г. Прага (Чехия); 

университете Б.Э. Зонгулдак в Турции.  
Руководство вуза строго следует требованиям законодательства РК - 

Трудового кодекса РК от 23 января 2015 г., исходя из которого установлены 

внутренние нормативные документы: Устав НАО «Восточно-Казахстанский 

университет имени Сарсена Аманжолова» от 20 мая 2020 г.; «Правила 

внутреннего распорядка» от 25.04.2019 г. Дополнительная работа по 

социальному обеспечению ведется в рамках коллективного договора на 2019-
2024 годы от 27.06.19 г., Программы развития НАО Восточно-
Казахстанского университета имени Сарсена Аманжолова на 2020-2025 гг.  

Осуществляется систематический мониторинг состояния 

удовлетворенности ППС и сотрудников условиями труда и отдыха 

посредством онлайн анкетирования «Удовлетворенность персонала». По 

результатам принимаются решения для создания более благоприятных 

условий для работы ППС и сотрудников.  
На выпускающих кафедрах созданы условия для развития молодых 

преподавателей. Ежегодно планируется поступление в докторантуру.  
Планирование деятельности ППС университета осуществляется на основе 

индивидуального плана работы преподавателя, составляемого на каждый 

учебный год. Уровень составления индивидуальных планов работы и отчетов 

ППС, включающих учебную, методическую, научно-исследовательскую, 

воспитательную работу, соответствует всем требованиям высшей школы. 
Преподаватели кафедры активно занимаются наукой и разультаты 

публикуют зарубежных журналах: (Art and Humanities Citation Index - Web of 
Science). статьи с ненулевым импакт-фактором. С целью обеспечения 

учебного процесса УМЛ в вузе ведется мониторинг разработки издания УМЛ 

преподавателями ВКУ, который демонстрирует положительную динамику. В 
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период с 2019-2022 г.г. издано 14 единицы учебно-методической 

литературы на государственном языке. Ежегодно пополняется электронный 

контент вуза по преподаваемым дисциплинам. 
Кафедра истории Казахстана и социально-гуманитарных дисциплин 

сотрудничает с ведущими зарубежными научными центрами, Алтайский 

государственный университет, Новосибирский государственный университет 

(РФ).  

 Положительная практика: Показатели средней зарплаты ППС за 

последние 5 лет позволяют проанализировать динамику изменений. Так, 

динамика роста средней заработной платы по вузу в 2019 году по сравнению 

с предыдущим годом составила 45,4 процентов. 

 Уровень соответствия по стандарту 5 - полное соответствие 

 
Стандарт 6. Учебные ресурсы и поддержка студентов 

 
Доказательства и анализ: 

В университете имеется внутренний информационно-образовательный 

портал, разветвленная корпоративная сеть, позволяющая с любого 

компьютера осуществлять доступ ко всем информационным ресурсам, что 

создает необходимые условия для качественной подготовки специалистов. 
Инфраструктура и материально-техническая база представлены 

административным, учебными и учебно-лабораторным корпусами, 

вспомогательными помещениями и студенческими домами для проживания 

обучающихся и сотрудников.  
Университет располагает крупной научной библиотекой, общая площадь 

которой составляет 2108 кв. м., фонд библиотеки насчитывает более 1 млн. 

экземпляров.  Также имеются музей истории Университета, музей природы 

им. Бажанова, геологический музей, спортивно-плавательный бассейн 

«Чайка», издательство «Берел». Функционируют образовательный и 

дистанционный порталы, со страницами, содержащими учебно-
методическую и учебно-административную информацию для обучающихся и 

преподавателей. В результате посещения базы практик были ознакомлены с 

библиотечным фондом исторического факультета. Анализ выделенных 

средств на укрепление материальной базы университета показывает, что 

наибольшее пополнение книжного фонда библиотеки пришлось на 2021 г. – 
2 787600,00тыс. тенге, наименьшие отчисления производились в 2019 г. – 
63411,60 тыс. тенге. В 2023 г. увеличивается приобретение компьютерной 

техники – 146 863,00тыс. тенге, в 2022 г. они составили –20818,00 тыс. тенге.  
На оснащение лабораторий увеличение выделенных средств наблюдается 

с 2023 г. –130280,00тыс. тенге, а в 2021 г. они составили – 47826,00тыс. 

тенге.  
 Положительная практика (в случае наличия):  
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Области для улучшения: Учебные аудитории кафедры «истории 

Казахстана и социально гуманитарных дисциплин» оснащены 4 

интерактивными досками с видеопроекторами. Требуется совершенствование 

материально-технической базы, увеличение современного оборудования и 

технологического оснащения для применения инновационных методов 

обучения и преподавания.  

- принять меры по дальнейшему обеспечению учебно-методической, научной 

литературой и электронными учебниками на государственном и английском 

языках.  

Уровень соответствия по стандарту 6 - полное соответствие 

 
Стандарт 7. Информирование общественности 

 
 Доказательства и анализ: 

 Университет публикует полную информацию об образовательных 

программах. Основным инструментом информирования о деятельности 

является официальный сайт Университета - https://vku.edu.kz/ru/. Перечень 

всех реализуемых вузом образовательных программ размещен на сайте вуза в 

разделе «Образование» - https://vku.edu.kz/opru/  Информация подается на 

трех языках (государственном, русском, английском) и содержит сведения о 

цели и задачах образовательных программ, квалификационную 

характеристику, перечень образовательных траекторий, описание 

уникальности образовательных программ и траекторий, результатов 

обучения, информацию об аккредитации и др.). Основная информация по 

академической деятельности вуза отражается в разделе «Образование». В его 

подразделах – актуальная нормативно-правовая документация, 

регламентирующая образовательный процесс.  Информацию о 

трудоустройстве выпускников вуза в разрезе каждой программы и карьерном 

росте выпускников можно найти на сайте университета. Информация о 

календаре учебного процесса размещена на сайте в разделе «Студентам», 

включая экзамены и каникулы, находится на информационных стендах в 

учебных корпусах факультетов и на информационно-образовательном 

портале ВКУ.  Информации о миссии, целях и задачах вуза доступна для 

общественности на сайте университета в разделе «Университет» - «О нас».  

 Информация о политике в области обеспечения качества для 

общественности находится на сайте университета в разделе «Университет» - 
«Основополагающие документы» - «Положение о политике и стандартах 

внутреннего обеспечения качества Университета.  Информация по правилам 

проведения различных видов экзаменов, методов и критериев выставления 

оценки, получаемой квалификации расположена на странице сайта 

https://vku.edu.kz/ru/
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университета на информационно-образовательном портале. На 

странице кафедры сайта вуза размещена информация о ППС кафедры. 
 Система показателей и направлений деятельности вуза, открытой для 

общественности, их характеристика расположена на сайте Университета в 

разделах «Университет»  В разделе «Студентам» для информирования 

обучающихся размещены положения магистратуры, «Студенческая жизнь в 

AU», «Психологическая помощь», «Академический календарь», материалы 

по организации самостоятельной работы обучающихся.  Кроме того, о 

деятельности вуза информация предоставлена профориентационных 

спецвыпусках, телестудии медиацентра «Altaijastary», социальных сетях 

facebook, vk.com/vkgu_imidzh, instagram, на канале youtube, а также 

вмеждународных, республиканских, областных и городских (печатных, 

электронных, телевизионных) средствах массовой информации (СМИ). 

 Ежемесячно ведется мониторинг СМИ, в которых освещается 

деятельность вуза. В Интернетпространстве ВКУ представлен следующими 

аккаунтами: Фейсбук: 500 подписчиков; Инстаграм: более 9000 подписчиков; 

Ютуб около 1500 подписчиков Твиттер более 300 подписчиков. Университет 

ежегодно принимает участие в международном, национальном рейтинге 

лучших вузов Казахстана и мира, информация о результатах публикуется в 

новостном блоке на официальном сайте вуза, так же информацию можно 

найти в разделе «Университет» - «Рейтинг». Наряду с этим университет в 

международном рейтинге веб-сайтов лучших образовательных учреждений 

мира Webometrics Ranking of World Universities-2023 занимает 62 место. 

 Области для улучшения: 
- Использовать разнообразные способы распространения информации 

для информирования широкой общественности и заинтересованных лиц об 

образовательной программы 
- Расширить сотрудничество со структурами вуза и различными СМИ 

для информирования о деятельности вуза 
 Уровень соответствия по стандарту 7 - полное соответствие 
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ГЛАВА 3 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

Замечания и области для улучшения экспертной группы по итогам 

аудита: 
Стандарт 1. Политика в области обеспечения качества в 

образовании и академическая честность – полное соответствие 
 

Стандарт 2. Разработка, утверждение образовательных программ и 

управление информацией - полное соответствие 
 

Стандарт 3. Студентоцентрированное обучение, преподавание и 

оценка – полное соответствие 
 Области для улучшения: - Объем силлабусов достигает до 100 
страниц, что делает их неудобными и громоздкими в использовании. В 

большинстве случаев, силлабус должен содержать несколько ключевых 

разделов, и может составлять от 3 до 10 страниц. Силлабус должен быть 

достаточным для предоставления всей необходимой информации студентам, 

но при этом не быть перегруженным излишними деталями, чтобы оставаться 

удобным и необходимым инструментом для всех участников 

образовательного процесса. 
 

Стандарт 4. Прием студентов, успеваемость, признание и 

сертификация – значительное соответствие 
Замечания:  
- В Индивидуальных планах работы обучающихся образовательной 

программы магистратуры в графе «отметка о выполнении», требуется 

вносить номер и дату протокола заседания выпускающей кафедры по 

принятым отчетам (по результатам проведенной исследовательской работы 

магистранта).  
Области для улучшения:  
- Усилить финансирование научных стажировок магистрантов в 

зарубежных вузах – партнерах 
- Привлекать большое количество магистрантов для участия в научных 

исследованиях инновационной деятельности кафедры, Университета, 

стартапах. 
 
Стандарт 5. Профессорско-преподавательский состав – полное 

соответствие 
 Области для улучшения:  
 - Усилить публикационную активность ППС и коммерциализацию 

результатов научно-исследовательской деятельности 
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Стандарт 6. Учебные ресурсы и поддержка студентов - 

полное соответствие 
Области для улучшения:  
- Учебные аудитории кафедры «истории Казахстана и социально 

гуманитарных дисциплин» оснащены 4 интерактивными досками с 

видеопроекторами. Требуется совершенствование материально-технической 

базы, увеличение современного оборудования и технологического оснащения 

для применения инновационных методов обучения и преподавания.  
- Принять меры по дальнейшему обеспечению учебно-методической, 

научной литературой и электронными учебниками на государственном и 

английском языках.  
 
Стандарт 7. Информирование общественности – полное 

соответствие 
 Области для улучшения:  
 - Использовать разнообразные способы распространения информации 

для информирования широкой общественности и заинтересованных лиц об 

образовательной программы 
 - Расширить сотрудничество со структурами вуза и различными СМИ 

для информирования о деятельности вуза 
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Приложение 1 
 

ПРОГРАММА 
внешнего аудита по программной аккредитации  

Восточно-Казахстанского университета имени С.Аманжолова 
4-5 июня 2024 год 

 
Время 

 
Мероприятие Участник

и 
Место 

   
День 1-й: 4 июня 2024 г. 

 8:45 Прибытие в Университет 
 

Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ (Учебный 

корпус №1, ауд 218) 
9:00-
10:00 

 

Брифинг, обсуждение организационных 

вопросов 
 

Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ (Учебный 

корпус №1, ауд 218) 
Ссылка для конференции 

10:00-
10:45 

 

Интервью с Председателем правления-
Ректором университета 
 

Р, ЭГ, К,  
Ректор 

Кабинет ВЭГ (Учебный 

корпус №1, ауд 218) Ссылка 

для конференции 
10:45-
11:00 

 

Обмен мнениями членов внешней 

экспертной группы 
Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ (Учебный 

корпус №1, ауд 218) 
Ссылка для конференции 
 

11:00-
11:45 

 

Интервью с проректорами университета 
 

Р, ЭГ, К,  
Проректор

ы 

Кабинет ВЭГ (Учебный 

корпус №1, ауд 218) Ссылка 

для конференции 
11:45-
12:00 

 

Обмен мнениями членов внешней 

экспертной группы 
Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ (Учебный 

корпус №1, ауд 218) 
Ссылка для конференции 

12:00-
12:45 

 

Интервью с руководителями 

структурных подразделений 
 

Р, ЭГ, К, 
РСП 
 

Кабинет ВЭГ 
(Учебный корпус №1, ауд 

218) 
Ссылка для конференции  

12:45-
13:00 

 

Обмен мнениями членов внешней 

экспертной группы 
Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ (Учебный 

корпус №1, ауд 218) 
Ссылка для конференции 

13:00-
14:00 

Обед, столовая (учебный корпус №1) Р, ЭГ, К  Учебный корпус №1 

14:00-
14:45 

 

Интервью с деканами Высших школ и 

заведующими кафедрами 
аккредитуемых программ 

Р, ЭГ, К, 
Деканы 

Высших 

школ 

Заведующи

е 

кафедрами 

Кабинет ВЭГ (Учебный 

корпус №1, ауд 218) 
Ссылка для конференции  

14:45-
15:00 

 

Обмен мнениями членов внешней 

экспертной группы 
Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ (Учебный 

корпус №1, ауд 218) 
Ссылка для конференции 

15:00-
15:45 

Интервью с ППС кафедры по 

аккредитуемой образовательной 
Р, ЭГ, К, 
ППС 

Кабинет ВЭГ (Учебный 

корпус №1, ауд 218) 
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 программе кафедры 
 

Ссылка для конференции  
 

15:45-
16:00 

 

Обмен мнениями членов внешней 

экспертной группы 
Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ (Учебный 

корпус №1, ауд 218) 
Ссылка для конференции 

16:00-
16:45 

 

Интервью со студентами  Р, ЭГ, К, 

Студенты  
Кабинет ВЭГ (Учебный 

корпус №1, ауд 218) 
Ссылка для конференции  

16:45-
17:00 

 

Обмен мнениями членов внешней 

экспертной группы 
Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ (Учебный 

корпус №1, ауд 218) 
Ссылка для конференции 

17:00-
18:30 

 

Визуальный осмотр материально-
технической и учебно-лабораторной 
базы 
 

Р, ЭГ, 

Заведующи

е  
кафедрами  

Учебный корпус №1, 9 
Ссылка для конференции 
 

18:30-
19:00 

 

Обмен мнениями членов внешней 

экспертной группы 
 

Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ (Учебный 

корпус №1, ауд 218) 
Ссылка для конференции 

День 2-й: 5 июня 2024 г. 
8:45 

 
Прибытие в Университет Р, ЭГ, К Учебный корпус №1 

(ауд.218) 
9:00-
11:00 

 

Выборочное посещение учебных 

занятий и баз практик 
Р, ЭГ Учебный корпус №1, №9, 

Базы практик 

11:00-
11:45 

 

Интервью с выпускниками  Р, ЭГ, К, 
Выпускник

и 

Кабинет ВЭГ (Учебный 

корпус №1, ауд 218) 
Ссылка для конференции  

11:45-
12:00 

 

Обмен мнениями членов внешней 

экспертной группы 
Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ (Учебный 

корпус №1, ауд 218) 
Ссылка для конференции 

12:00-
12:45 

 

Интервью с работодателями  Р, ЭГ, К, 
Работодате

ли 

Кабинет ВЭГ (Учебный 

корпус №1, ауд 218) 
Ссылка для конференции  

12:45-
13:00 

 

Обмен мнениями членов внешней 

экспертной группы 
Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ (Учебный 

корпус №1, ауд 218) 
Ссылка для конференции 

13:00-
14:00 

Обед, столовая Р, ЭГ, К Учебный корпус №1 

14:00-
16:00 

 

Подготовка отчетов по внешнему 

аудиту. Изучение документации по 

аккредитуемой образовательной 
программе. Приглашение отдельных 

представителей кафедры и структурных 

подразделений по запросу экспертов 

Р, ЭГ,  
Заведующи

й 
кафедрой, 
РСП 
  

Кабинет ВЭГ (Учебный 

корпус №1, ауд 218) 
Ссылка для конференции  
 

16:00-
17:00 

 

Обмен мнениями членов внешней 

экспертной группы. Подведение 

предварительных итогов внешнего 

аудита 
 

Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ (Учебный 

корпус №1, ауд 218) 
Ссылка для конференции  
 

17:00-
17:30 

Встреча с руководством для 

представления предварительных итогов 

Р, ЭГ, К Кабинет (Учебный корпус 

№1, ауд 218) 
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внешнего аудита 
 

Ссылка для конференции 
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Приложение 2 
 

УЧАСТНИКИ ИНТЕРВЬЮ 
Ответственный за проведение специализированной аккредитации 
№ Ф. И. О. Должность, ученая 

степень, звание 
Контактные данные 

(моб.тел., е-mail) 
1 Сапарова Динара 

Рахметовна 
Директор департамента 

обеспечения качества и 

международного 

сотрудничества, доктор PhD 

 

2 Ниғманова Дана 

Құмарқызы 
И.о. руководителя отдела 

стратегии, международного 

сотрудничества и 

аккредитации 

 

 
Руководство университета 
Ректор 
№ Ф. И. О. Должность, ученая 

степень, звание 
Контактные 

данные 

(моб.тел., е-mail) 
1 Төлеген Мухтар 

Әділбекұлы 
Председатель правления-

ректор, профессор 
 

 
Проректоры 
№ Ф. И. О. Должность, ученая 

степень, звание 
Контактные 

данные (моб.тел., 

е-mail) 
1 Ровнякова Ирина 

Владимировна 
Заместитель председателя 

правления - проректор по 

стратегическому развитию и 

международному 

сотрудничеству, к.п.н. 

 
 
 
 
 

2 Алимбекова Нурлана 

Бауржановна 
Член правления – проректор 

по академическим вопросам, 

доктор PhD 

 

3 Мукажанов Еркат 

Бигалиевич 
Член правления- проректор по 

экономическим вопросам и 

цифровизации, к.физ-мат.н., 
ассоциированный профессор 

 

4 Калимолдина Жаннета 

Амангелдиновна 
Член правления-проректор по 

воспитательной и социальной 

работе, магистр  

 

5 Рахадилов Бауыржан 

Корабаевич 
Член правления- проректор по 

научной работе, PhD, 

ассоцированный профессор 
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Руководители структурных подразделений 
№ Ф. И. О. Должность, 

структурное 
подразделение 

Контактные данные 

(моб.тел., 
 е-mail) 

1 Домалатов Ержан 

Багданович 
Директор департамента 

академической 

политики и управления 

образовательными 

программами 

 

2 Сапарова Динара 

Рахметовна 
Директор департамента 

обеспечения качества и 

международного 

сотрудничества 

 

 3  Ниғманова Дана 

Құмаровна 
И.о. руководителя 

отдела стратегии, 

международного 

сотрудничества и 

аккредитации 

 

 4 Шарапиева Гульнур 

Даулеткановна 
Руководитель отдела 

науки и 

коммерциализации 

научных проектов 

 

 5 Абылайханова Тана 

Абылайхановна 
Руководитель отдела 

послевузовского 

образования 

 

 6 Мустафина Мергуль 

Оралбековна 
Вр.и.о. руководителя 

офиса регистрации 

ЦОС «PARASAT» 

 

 7 Калиева Гулнара 

Кайржановна 
Руководитель 

студенческого отдела 

ЦОС «PARASAT» 

 

 8 Ділдебай Балғын Руководитель центра 

информационно-
технического 

обеспечения и 

цифровизации 

 

9 Сарынова Зауре 

Толегеновна 
Руководитель отдела 

дистанционных 

технологий 

 

10 Чудобаева Асель 

Кунарбековна 
Руководитель отдела 

документационного 

обеспечения и контроля 

 

11 Касенуалиева Зере 

Есимжомартовна 
Главный бухгалтер 

отдела бухгалтерского 

учета 

 

12 Хамитова Зенура 

Кайсабековна 
Руководитель отдела по 

организации учебно-
методической работы 

 

13 Болатова Жаннель 

Болатовна 
Руководитель центра 

карьеры «Professional 
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Upgrading» 
14 Раисова Карлыгаш 

Рахимовна 
Вр. и.о. руководителя 

управления персонала и 

правовой поддержки 

 

15 Сабитов Тимур 

Рафикович 
Руководитель отдела 

государственных 

закупок 

 

16 Бежибаева Сауле 

Капезовна 
Руководитель планово-
экономического отдела 

 

17 Жумажанов Жетпис 

Бектасович 
Руководитель штаба 

гражданской защиты и 

охраны труда 

 

18 Есимханова Флюра 

Рашидовна 
Руководитель 

медиацентра «Altai 

jastary» 

 

19 Ақатан Қыдырмолла Руководитель научно - 
исследовательского 

центра «Инженерия 

поверхности и 

трибологии» 

 

20 Керенцев Александр 

Николаевич 
Начальник военной 

кафедры имени 

Кабанбая батыра; 

 

21 Тарлаубай Майра 

Шуршитбайқызы 
Директор научно-

исследовательского 

центра «Алтайтану» 

 

22 Картаева Айжан 

Маратбековна 
Руководитель научно-

исследовательского 

института «Абайтану» 

 

23 Алипова Алима 

Кабдульашимовна 
Руководитель центра 

непрерывного и 

инклюзивного 

образования DANA 

BALA 

 

24 Нуралиева Перизат 

Кузембаевна 
Директор научной 

библиотеки имени 

академика Б.Мамраева 

 

25 Ескалиев Айбар 

Султанович 
Ученый секретарь 

Ученого совета 
 

26 Жукокова Назия 

Казбековна 
Корпоративный 

секретарь Совета 

директоров 

 

27 Әуелбаев Еркін Маратұлы Директор 

хозяйственного 

департамента 

 

28 Байдрахманов Даурен 

Серикович 
Руководитель по 

воспитательной работе 

и социальным 

вопросам; 

 

29 Жексембаев Қайнар 

Ерланұлы 
Руководитель-

комплаенс-офицер 
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антикоррупционной 

комплаенс-службы 
30 Аяганова Нурбахыт 

Касымовна 
Председатель 

профсоюзного комитета 

преподавателей и 

сотрудников 

 

31 Ислямова Сараш 

Аскаровна 
Директор издательства 

«Берел» 
 

32 Исебаева Бакытгуль 

Кудышевна 
Директор ресурсного 

центра 

профессиональной 

подготовки и 

повышения 

квалификации 

 

33 Молдахметова Арайлым 

Ахметгалиевна 
Директор центра 

полиязычного 

образования «Тіл 

әлемі» 

 

 
Декан Высшей школы гуманитарных наук 
№  

Ф. И. О. 
Ученая степень, 

звание, с какого года 

работает в 

университете 

 
Контактные данные 

(моб.тел., 
 е-mail) 

1 Оразалин Слямбек 

Қалибекұлы 
Кандидат филологических 

наук, доцент ВАК. Работает 

с 01.09.1994 г. 

 

 
Заведующий кафедрой ОП 7М01601-История, 8D02202-История, 

8D02201-Философия, 6В02203-Религиоведение-философия 
№  

Ф. И. О. 
Ученая степень, 

звание, с какого года 

работает в 

университете 

 
Контактные данные 

(моб.тел., 
 е-mail) 

1 Жаманбаева Лаззат 

Кыдырбековна 
Магистр истории. Работает с 

01.09.1988 
 

 
Преподаватели выпускающей кафедры   
ОП 7М01601-История 
№ Ф. И. О. Должность Ученая степень и 

звание 
Контактные данные 

(моб.тел., 
е-mail) 

1 Өскембай Әлия 

Акымқызы 
Сениор-лектор 

кафедры истории 

Казахстана и 

социально-
гуманитарных 

дисциплин 

Кандидат исторических 

наук, ассоциированный 

профессор 
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2 Нурбекова 

Раушан 

Калымбековна 

Сениор-лектор 

кафедры истории 

Казахстана и 

социально-
гуманитарных 

дисциплин 

Кандидат исторических 

наук, ассоциированный 

профессор 

 

3 Жириндинова 

Куралай 

Рымкановна  

Сениор-лектор 

кафедры истории 

Казахстана и 

социально-
гуманитарных 

дисциплин 

Магистр истории  

 
Преподаватели выпускающей кафедры   
ОП 8D02202-История 
 
№ Ф. И. О. Должность Ученая степень и 

звание 
Контактные 

данные 

(моб.тел., 
е-mail) 

1 Өскембай 

Әлия 

Акымқызы 

Сениор-лектор 

кафедры истории 

Казахстана и 

социально-
гуманитарных 

дисциплин 

Кандидат 

исторических наук, 

ассоциированный 

профессор 

 

2 Нурбекова 

Раушан 

Калымбековна 

Сениор-лектор 

кафедры истории 

Казахстана и 

социально-
гуманитарных 

дисциплин 

Кандидат 

исторических наук, 

ассоциированный 

профессор 

 

 
Обучающиеся ОП 7М01601-История 
№ Ф. И. О. Контактные 

данные 

(моб.тел., е-
mail) 

Курс 
(GPA) 

1 Шакаримов Достык  2курс, GPA 3,87 
2 Шаріпханова Жансая Шаріпханқызы  2 курс GPA 3,94 

3 Жаксыбаева Мадина Солтаншариповна  2 курс, GPA 3,77 
 

 
Обучающиеся ОП 8D02202-История 
№ Ф. И. О. Контактные данные 

(моб.тел., е-mail) 
Курс 

(GPA) 

1 Аубакирова Асем Жунисхановна  1 курс,  
GPA 3,83 
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2 
Әбубәкір Марлен Нұрланұлы  1 курс  

GPA 3,95 

3 
Сейтжан Дидар Қынатұлы  1 курс,  

GPA 3,83 
 

Выпускники ОП 7М01601-История 
№ Ф.И.О.  Специальность, 

год окончания 
 

Должность, место работы, 
Контактные данные  

(моб.тел.) 
 

1 Мүтан Гүлнұр 

Қайырқанқызы 
История, 2019 Лектор кафедры ИКиСГД.  

 
2 Аубакирова Макпал 

Алтаевна 
7М01601 История, 

2019 
Зам директора по НМР 

КГУ «Средняя школа 

№46» 
3 Кусаинов Асхат 

Гарибович 
7М01601 История, 

2023 
КГУ «Основная средняя 

школа №14» г. Усть-
Каменогорск. 

Представители работодателей 
ОП 7М01601-История 
ОП 8D02202-История 

№ Ф. И. О.  Место работы, должность Контакные данные 

(моб.тел., е-mail) 
1 Костина Елена 

Валерьевна 
Зам. директора КГУ 

«Государственный архив» 

управления цифровизации и 

архивов ВКО 
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Приложение 3 
 

СПИСОК ДОКУМЕНТОВ,  
РАССМОТРЕННЫХ ДОПОЛНИТЕЛЬНО В ВУЗЕ 

 
1. Индивидуальные планы работы магистрантов. 
2. Отчеты магистрантов о проделанной учебной и научно-

исследовательской работе, о научных стажировках. 
3. План работы кафедры на 2023-2024 учебный год.  
4. Отчет кафедры за 2022-2023 учебный год. 
5. ОП «7М01601 – ИСТОРИЯ» Прием 2023 
6. КД «7М01601 – ИСТОРИЯ» Прием 2023 
7. Силлабусы  
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