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ГЛАВА 1 
КОНТЕКСТ И ЦЕЛИ ВИЗИТА  

Введение 
Внешний аудит в НАО «Восточно-Казахстанский университет имени 

Сарсена Аманжолова» в рамках аккредитации образовательных программ 

проходил в соответствии с графиком с 4 по 5 июня 2024 года. 
        Внешняя экспертная группа осуществляла работу в соответствии с 

программой, разработанной Независимым агентством по обеспечению 

качества в образовании IQAA и согласованной с руководством Восточно-
Казахстанского университета имени С. Аманжолова. 

Все необходимые для аудита материалы, включая программу с перечнем 

проводимых мероприятий внешнего аудита экспертной группы, отчет по 

самооценке образовательной программы 8D02201 – Философия, Руководство 

по организации и проведению внешнего визита для программной 

аккредитации, Кодекс этики эксперта по аккредитации, Стандарты и 

критерии системы внутреннего обеспечения качества, стандарты и 

руководство по проведению внешнего осмотра были высланы на почту, что 

позволило экспертам своевременно подготовиться к внешнему аудиту до 

прибытия в Восточно-Казахстанский университет имени С. Аманжолова. 
Для координации работы экспертов был проведен вебинар в онлайн 

формате, где были обсуждены процедуры внешнего аудита, а также была 

предоставлена членам экспертной группы презентация по «Организации и 

проведению внешнего аудита». 
Внешний аудит начался 4 июня 2024 года с официальной встречи с 

руководством Восточно-Казахстанского университета имени С. Аманжолова, 

где членам экспертной группы была представлена актуальная информация о 

стратегии и перспективах развития университета. 
В соответствии с Программой визита состоялись встречи с директорами 

департаментов, Центров, руководителями подразделений, деканами 

факультетов, заведующими кафедр университета, профессорско-
преподавательским составом кафедр по направлениям аккредитуемых 

образовательных программ, работодателями, обучающимися, выпускниками, 

что дало возможность членам экспертной группы провести независимую 

оценку соответствия данных отчета по самооценке образовательных 

программ согласно предъявляемым требованиям. 
Во время визита члены экспертной группы провели визуальный осмотр 

Центров, кафедр, научной библиотеки, читального зала, учебных аудиторий, 

специализированных кабинетов, музея, столовой. В процессе работы 

эксперты внешнего аудита также посетили базы практик. Экспертами 

тщательно была изучена документация по аккредитуемой образовательной 

программе. 
Для плодотворной работы членов экспертной группы внешнего аудита 

со стороны организации были созданы все условия. 
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Основные характеристики вуза 
     Некоммерческое акционерное общество «Восточно-Казахстанский 

университет имени Сарсена Аманжолова» - ведущий многопрофильный 

университет Восточно-Казахстанской области, один из крупнейших учебных, 

научных, методических и культурных центров страны. В настоящее время 

университет обеспечивает широкий спектр и высокое качество 

образовательных услуг, используя инновационные технологии обучения и 

расширяя базу научных исследований профессорско-преподавательского 

состава кафедр.  
Университет осуществляет образовательную деятельность в соответствии 

с Конституцией Республики Казахстан; Законом Республики Казахстан «Об 

образовании»; Законом Республики Казахстан «О науке»; Законом 

Республики Казахстан «О языках»; Законом Республики Казахстан «О 

молодежной политике»; Стратегией развития «Казахстан-2050: новый 

политический курс состоявшегося государства»; Концепцией развития 

высшего образования и науки в Республике Казахстан на 2023-2029 годы; 

другими нормативно-правовыми актами Правительства РК и Министерства 

образования и науки Республики Казахстан. 
Становление и развитие Университета насчитывает 72 года, с 1952 года. 

Управление университетом осуществляется Единственным акционером 

МНВО РК, Советом директоров, Правлением. Председатель Правления-
Ректор университета – Төлеген Мухтар Әділбекұлы.  

Университет осуществляет образовательную деятельность в соответствии 

с государственной лицензией №KZ74LAA00018463, выданной 22.07.2020 г. 

РГУ «Комитет по обеспечению качества в сфере образования и науки 

Министерства образования и науки Республики Казахстан» без ограничения 

срока действия, на право ведения образовательной деятельности в сфере 

высшего и послевузовского образования и лицензий по 67 образовательным 

программам бакалавриата, 33 образовательным программам магистратуры и 

12 образовательным программам PhD. 
Учебный процесс организован в соответствии с кредитной технологией 

обучения, согласно Болонскому процессу, по трехступенчатой модели: 

бакалавриат – магистратура - докторантура. 
Численность сотрудников университета составляет 1200 человек. 

Процесс обучения организован с предоставлением квалифицированного 

профессорско-преподавательского состава. Общее количество ППС около - 
700 человек. Также в образовательный процесс университет привлекает 

ведущих специалистов и ученых из стран ближнего и дальнего зарубежья. 
Контингент обучающихся по Университету составляет 8029 человек. 

Обучение в Университете ведется на государственном, русском и английском 

языках.  
В университете разработаны и утверждены положения П ВКУ 026-21 

«Кодекс чести преподавателя и сотрудника», П ВКУ 027-21 «Кодекс чести 

студента». ПР ВКУ 008-20 «Правила академической честности», в которых 
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определены основные этические правила поведения преподавателей и 

обучающихся. 
Инфраструктура и материально-техническая база университета 

обеспечивают условия, необходимые для предоставления качественных 

образовательных услуг.  
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ГЛАВА 2 
ОТЧЕТ О ВНЕШНЕМ АУДИТЕ ЭКСПЕРТНОЙ ГРУППЫ 
Введение  

Подготовку докторантов по ОП «8D02201–Философия» осуществляет 

кафедра «Истории Казахстана и социально-гуманитарных дисциплин» НАО 

Восточно-Казахстанского университета имени Сарсена Аманжолова. Срок 

обучения – 3 года. 
ОП «8D02201–Философия» предусматривает следующие условия и 

технологии реализации образовательного процесса:  
- Обучение в докторантуре осуществляется по очной форме обучения; 
- Образовательная программа докторантуры содержит: теоретическое 

обучение, включающее изучение циклов базовых и профилирующих 

дисциплин; профессиональные практики (педагогическая, производственная, 

исследовательская); научно-исследовательскую работу докторанта, 

включающую выполнение докторской диссертации, промежуточную и 

итоговую аттестацию;  
- Образовательная программа построена на модулях, трудоёмкость 

каждой дисциплины учитывается в кредит-часах на основе Национальной 

рамки квалификаций; 
- Образовательная программа докторантуры, разработана вузом в 

соответствии с Дублинскими дескрипторами, согласованными с Европейской 

рамкой квалификаций, с Отраслевой рамкой квалификаций сферы 

образования; (учебный план докторантов на 2020-2021 уч. г. 

предусматривает прохождение педагогической практики). 
- Организация учебного процесса проводится на основе кредитной 

технологии обучения, которая позволяет докторантам выстраивать 

индивидуальную траекторию обучения; выбирать преподавателей; 
самостоятельно осваивать учебные курсы, используя учебно-методические 

комплексы дисциплин, получать консультации преподавателей во время 

СРДП; отслеживать свой академический рейтинг и др.  
В рамках внешнего аудита заслуживают положительной оценки 

следующие аспекты: 
- положительная динамика материальной поддержки со стороны 

руководства университета профессорско-преподавательского состава и 

обучающихся; 
- высокий корпоративный дух профессорско-преподавательского 

состава и обучающихся, ориентированный на профессиональный рост; 
- На данный момент все выпускники трудоустроены по профилю. 
- активная вовлеченность работодателей в подготовку научных кадров. 
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Соответствие стандартам программной аккредитации 
 
Стандарт 1. Политика в области обеспечения качества в образовании и 

академическая честность 

Доказательства и анализ: 
Высокое качество образовательных услуг Университета неоднократно 

подтверждено итогами различных рейтингов, проводимых независимыми 

агентствами и службами. ВКУ им. С.Аманжолова впервые вошел в мировой 

рейтинг университетов Times Higher Education 2024. В международном 

рейтинге веб-сайтов лучших образовательных учреждений мира Webometrics 
Ranking of World Universities-2024 ВКУ им. С.Аманжолова занимает 60 
место. В международном рейтинге высших учебных заведений «QS Asia 

University Rankings» ВКУ им. С.Аманжолова занимает 501-550 позицию. 
В рамках проведенных контрольных мероприятий в ходе аудита и 

визуального осмотра университета было выявлено, что в университете 

совершенствуется система управления, функционирует система 

внутреннего обеспечения качества (СВОК), определена политика в области 

качества, цели и задачи. Созданы Академический совет, повышена 

эффективность деятельности Ученого совета, органов студенческого 
самоуправления и Ассоциации выпускников, повысилась степень участия в 

работе университета бизнес-партнеров. 
В университете разработаны и утверждены положения П ВКУ 026-21 

«Кодекс чести преподавателя и сотрудника», П ВКУ 027-21 «Кодекс чести 

студента». ПР ВКУ 008-20 «Правила академической честности», в которых 

определены основные этические правила поведения преподавателей и 

обучающихся.https://vku.edu.kz/wp-
content/uploads/2023/12/%D0%9F%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%B8%D0
%BB%D0%B0-
%D0%B0%D0%BA%D0%B0%D0%B4%D0%B5%D0%BC%D0%B8%D1%87
%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B9-
%D1%87%D0%B5%D1%81%D1%82%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%
D0%B8-12.pdf 

Управление в области обеспечения качества ОП осуществляется в 

соответствии с развитием образовательных услуг в регионе, согласно 

заявленной миссии, целям и задачам Университета.  
Документация, регламентирующая деятельность Университета, 

соответствует действующему законодательству, требованиям МНВО РК и 

Уставу вуза, целям и задачам Университета. Во всех подразделениях 

Университета организовано делопроизводство на основе номенклатуры дел, 

утвержденной и согласованной с государственным архивом ВКО; обеспечена 

сохранность документов. 
Периодически проводится корректировка документации для 

усовершенствования действующих нормативных документов, 

регламентирующих использование кадровых, финансовых, информационных 

https://vku.edu.kz/wp-content/uploads/2023/12/%D0%9F%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%B8%D0%BB%D0%B0-%D0%B0%D0%BA%D0%B0%D0%B4%D0%B5%D0%BC%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B9-%D1%87%D0%B5%D1%81%D1%82%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8-12.pdf
https://vku.edu.kz/wp-content/uploads/2023/12/%D0%9F%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%B8%D0%BB%D0%B0-%D0%B0%D0%BA%D0%B0%D0%B4%D0%B5%D0%BC%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B9-%D1%87%D0%B5%D1%81%D1%82%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8-12.pdf
https://vku.edu.kz/wp-content/uploads/2023/12/%D0%9F%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%B8%D0%BB%D0%B0-%D0%B0%D0%BA%D0%B0%D0%B4%D0%B5%D0%BC%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B9-%D1%87%D0%B5%D1%81%D1%82%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8-12.pdf
https://vku.edu.kz/wp-content/uploads/2023/12/%D0%9F%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%B8%D0%BB%D0%B0-%D0%B0%D0%BA%D0%B0%D0%B4%D0%B5%D0%BC%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B9-%D1%87%D0%B5%D1%81%D1%82%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8-12.pdf
https://vku.edu.kz/wp-content/uploads/2023/12/%D0%9F%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%B8%D0%BB%D0%B0-%D0%B0%D0%BA%D0%B0%D0%B4%D0%B5%D0%BC%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B9-%D1%87%D0%B5%D1%81%D1%82%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8-12.pdf
https://vku.edu.kz/wp-content/uploads/2023/12/%D0%9F%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%B8%D0%BB%D0%B0-%D0%B0%D0%BA%D0%B0%D0%B4%D0%B5%D0%BC%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B9-%D1%87%D0%B5%D1%81%D1%82%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8-12.pdf
https://vku.edu.kz/wp-content/uploads/2023/12/%D0%9F%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%B8%D0%BB%D0%B0-%D0%B0%D0%BA%D0%B0%D0%B4%D0%B5%D0%BC%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B9-%D1%87%D0%B5%D1%81%D1%82%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8-12.pdf
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и материально-технических ресурсов, в целях обеспечения эффективного 

управления Университетом с целью реализации его миссии. 
Правление университета стремится обеспечивать основные процессы 

деятельности необходимыми материальными ресурсами и 

интеллектуальными активами, улучшать состояние инфраструктуры и 

производственной среды и создавать благоприятные условия и предпосылки 

для формирования устойчивой мотивации эффективной учебно-
познавательной и научной деятельности ППС и обучающихся.  

Для системной и поэтапной реализации долгосрочной стратегии 

университета разработаны и реализуются среднесрочные планы развития 

университета по направлениям деятельности (повышение квалификации 

ППС, модернизация МТ и СБ, НИР и НИРС, воспитательная работа, 

информатизация и др.), а также среднесрочные планы развития Высших школ,  
структурированные по целям Политики качества университета. 

Оценка эффективности предпринимаемых мер осуществляется через 

постоянный анализ принятых целей и планов, итогов аттестаций, сессии как 

на уровне каждого преподавателя, кафедры, деканата, так и отдела или 

службы. Особую роль приобретает самооценка, которая начинается на уровне 

преподавателя и завершается на уровне Учёного Совета как высшего 

коллегиального органа Университета.  
Для прозрачности учебного процесса в университете функционирует 

Центр обслуживания студентов «PARASAT», работающий по принципу 

единого окна, внедрена информационно-образовательная интернет-система 

«АИС», где размещены электронный журнал посещений, успеваемости, 

электронные ведомости. Система ограничивает сроки проставления баллов в 

журнал и оценок в ведомости для преподавателей, создает отчеты по 

подозрительным проставлениям в журнал посещений/ успеваемости, 

осуществляет генерацию экзаменационных билетов, осуществляет 

шифрование экзаменационных работ, обеспечивает онлайн-тестирование на 

информационно-образовательном портале https://euniver.vku.edu.kz. 
В вузе разработана и реализуется система оценки деятельности 

преподавателей, внедрена открытая и прозрачная процедура рейтинговой 

оценки деятельности преподавателей и сотрудников. Каждый год в 

университете проводится социологический опрос «Преподаватель глазами 

обучающегося». 
Университет входит в состав «Лиги академической честности» вузов РК, 

где целенаправленно реализуются «Правила академической честности» путем 

формирования среды, не приемлющей «продажу оценок»; стимулирования 

преподавателей к применению в практике антикоррупционных механизмов. 

Одной из форм работы в данном направлении является акция «Чистая 

сессия», для организации и проведения которой создается специальный штаб 

из числа студентов, преподавателей и сотрудников университета. 
Преподаватели и обучающиеся принимают участие в акциях «Чистая сессия» 

https://euniver.vku.edu.kz/
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– главные факторы формирования атмосферы нетерпимости к коррупции в 

системе высшего образования. 
«Положение о проведении проверки учебных, научных, дипломных 

работ, магистерских и докторских диссертаций на предмет наличия 

плагиата» обеспечивает академическую честность при проведении научных 

исследований. Положение регламентирует работу всех подразделений 

университета. В данном Положении четко определено, как проводится 

проверка письменных работ, документов, статей и учебно-методических 

разработок в системе антиплагиата.   
Кроме того, университет имеет материально-техническое обеспечение 

прозрачности процесса проведения экзаменов и учебных занятий. Учебные 

аудитории, холлы всех корпусов вуза оснащены видеокамерами. Значительная 

доля экзаменов проводится в форме зашифрованных письменных работ, 

процесс обучения в вузе отделен от процесса контроля знаний обучающихся, 

функционирует «Почта ректора», «Блог ректора», телефон доверия (ссылки на 

сайте - https://www.vkgu.kz/ru.). 
Академическая честность является одной из ключевых ценностей в 

образовательном процессе университета и требует соблюдения политики 

академической честности от ППС, сотрудников и обучающихся. В 

университете приняты Правила академической честности https://vku.edu.kz/wp-
content/uploads/2023/12/%D0%9F%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%B8%D0%B
B%D0%B0-
%D0%B0%D0%BA%D0%B0%D0%B4%D0%B5%D0%BC%D0%B8%D1%87%
D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B9-
%D1%87%D0%B5%D1%81%D1%82%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D
0%B8-12.pdf. 

Кураторы и эдвайзеры консультируют обучающихся по вопросам их прав и 

обязанностей. ППС представляют четкие указания в рабочих учебных 

программах дисциплин (Syllabus), заданиях и экзаменах по соблюдению 

политики академической честности, информируют обучающихся о том, что все 

письменные работы проходят проверку через систему антиплагиат.  
Докторская диссертация проходит проверку на предмет заимствования 

без ссылки на автора и источник заимствования (проверка диссертации на 

предмет плагиата), которая осуществляется Национальным центром 

государственной научно-технической экспертизы.  
Основным источником информирования стейкхолдеров о деятельности 

университета является официальный сайт НАО «Восточно-Казахстанский 

университет имени Сарсена Аманжолова» - vkgu.kz (https://www.vkgu.kz/ru). 
В данном сайте в подразделе отражена «Академическая политика вуза», где 

содержится развернутая информация: меры, правила и процедуры по 

планированию и управлению образовательной деятельностью вуза 

(«Академическая политика»), Правила академической честности, документы 

по деятельности Академического совета вуза и пр. Одним из принципов 

https://www.vkgu.kz/ru
https://vku.edu.kz/wp-content/uploads/2023/12/%D0%9F%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%B8%D0%BB%D0%B0-%D0%B0%D0%BA%D0%B0%D0%B4%D0%B5%D0%BC%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B9-%D1%87%D0%B5%D1%81%D1%82%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8-12.pdf
https://vku.edu.kz/wp-content/uploads/2023/12/%D0%9F%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%B8%D0%BB%D0%B0-%D0%B0%D0%BA%D0%B0%D0%B4%D0%B5%D0%BC%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B9-%D1%87%D0%B5%D1%81%D1%82%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8-12.pdf
https://vku.edu.kz/wp-content/uploads/2023/12/%D0%9F%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%B8%D0%BB%D0%B0-%D0%B0%D0%BA%D0%B0%D0%B4%D0%B5%D0%BC%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B9-%D1%87%D0%B5%D1%81%D1%82%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8-12.pdf
https://vku.edu.kz/wp-content/uploads/2023/12/%D0%9F%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%B8%D0%BB%D0%B0-%D0%B0%D0%BA%D0%B0%D0%B4%D0%B5%D0%BC%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B9-%D1%87%D0%B5%D1%81%D1%82%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8-12.pdf
https://vku.edu.kz/wp-content/uploads/2023/12/%D0%9F%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%B8%D0%BB%D0%B0-%D0%B0%D0%BA%D0%B0%D0%B4%D0%B5%D0%BC%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B9-%D1%87%D0%B5%D1%81%D1%82%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8-12.pdf
https://vku.edu.kz/wp-content/uploads/2023/12/%D0%9F%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%B8%D0%BB%D0%B0-%D0%B0%D0%BA%D0%B0%D0%B4%D0%B5%D0%BC%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B9-%D1%87%D0%B5%D1%81%D1%82%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8-12.pdf
https://vku.edu.kz/wp-content/uploads/2023/12/%D0%9F%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%B8%D0%BB%D0%B0-%D0%B0%D0%BA%D0%B0%D0%B4%D0%B5%D0%BC%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B9-%D1%87%D0%B5%D1%81%D1%82%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8-12.pdf
https://www.vkgu.kz/ru
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является доступность и открытость данной информации, что позволяет 

мобильно доводить ее до сведения всех заинтересованных лиц. 
 
Уровень соответствия по стандарту 1 - полное соответствие 

Стандарт 2. Содержание образовательной программы 

Доказательства и анализ: 
Реализация ОП 8D020100 – «Философия» с 2018 года осуществляется 

кафедрой «Истории Казахстана и социально-гуманитарных дисциплин», 
являющейся структурным подразделением Высшей школы гуманитрных 

наук. 
Анализ документации проведенный экспертами показал, что 

ссодержание образовательной программы 8D02201 – «Философия» 

соответствует законодательству Республики Казахстан и международным 

требованиям. 
НАО «ВКУ имени С. Аманжолова» в соответствии с Зальцбургскими 

принципами создает условия обучающимся образовательной программы 

8D02201 – «Философия» для самореализации в академическом сообществе в 

качестве начинающих исследователей, которые способны внести ключевой 

вклад в генерацию философского знания. 
НАО «ВКУ имени С. Аманжолова» предоставляет возможность 

обучения по образовательной программе докторантуры 8D02201 – 
«Философия» для последующего получения степени доктора.  

ОП 8D02201 – «Философия» подготовки доктора философии (PhD) 

относится к образовательным программ научной направленности 

предполагает фундаментальную образовательную, методологическую и 

исследовательскую подготовку и углубленное изучение дисциплин по 

соответствующим направлениям наук для системы послевузовского 

образования и научной сферы (для образовательной программы подготовки 

доктора философии (PhD) научной направленности). В соответствии с 
миссией, видением Программы развития ВКУ имени С. Аманжолова на 

2020-2025 годы в основу разработки образовательной программы 8D02201 - 
«Философия» заложено видение ее как инструмента подготовки 

квалифицированных философских кадров, необходимых для развития 

потенциала региона и страны, востребованных на внутреннем и 

международном рынках.  https://vku.edu.kz/wp-
content/uploads/2024/02/%D0%9F%D1%80%D0%BE%D0%B3%D1%80%D0%B0%D0%BC
%D0%BC%D0%B0-
%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%B2%D0%B8%D1%82%D0%B8%D1%8F-
%D0%92%D0%9A%D0%A3-%D0%B8%D0%BC.-
%D0%A1.%D0%90%D0%BC%D0%B0%D0%BD%D0%B6%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0
%B2%D0%B0-2020-2025-1.pdf  

Для обеспечения качества ОП Университетом организован 

Академический совет, который состоит из фокус-групп – проектных 

комитетов образовательных программ, в состав которых входят 

https://vku.edu.kz/wp-content/uploads/2024/02/%D0%9F%D1%80%D0%BE%D0%B3%D1%80%D0%B0%D0%BC%D0%BC%D0%B0-%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%B2%D0%B8%D1%82%D0%B8%D1%8F-%D0%92%D0%9A%D0%A3-%D0%B8%D0%BC.-%D0%A1.%D0%90%D0%BC%D0%B0%D0%BD%D0%B6%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B2%D0%B0-2020-2025-1.pdf
https://vku.edu.kz/wp-content/uploads/2024/02/%D0%9F%D1%80%D0%BE%D0%B3%D1%80%D0%B0%D0%BC%D0%BC%D0%B0-%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%B2%D0%B8%D1%82%D0%B8%D1%8F-%D0%92%D0%9A%D0%A3-%D0%B8%D0%BC.-%D0%A1.%D0%90%D0%BC%D0%B0%D0%BD%D0%B6%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B2%D0%B0-2020-2025-1.pdf
https://vku.edu.kz/wp-content/uploads/2024/02/%D0%9F%D1%80%D0%BE%D0%B3%D1%80%D0%B0%D0%BC%D0%BC%D0%B0-%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%B2%D0%B8%D1%82%D0%B8%D1%8F-%D0%92%D0%9A%D0%A3-%D0%B8%D0%BC.-%D0%A1.%D0%90%D0%BC%D0%B0%D0%BD%D0%B6%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B2%D0%B0-2020-2025-1.pdf
https://vku.edu.kz/wp-content/uploads/2024/02/%D0%9F%D1%80%D0%BE%D0%B3%D1%80%D0%B0%D0%BC%D0%BC%D0%B0-%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%B2%D0%B8%D1%82%D0%B8%D1%8F-%D0%92%D0%9A%D0%A3-%D0%B8%D0%BC.-%D0%A1.%D0%90%D0%BC%D0%B0%D0%BD%D0%B6%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B2%D0%B0-2020-2025-1.pdf
https://vku.edu.kz/wp-content/uploads/2024/02/%D0%9F%D1%80%D0%BE%D0%B3%D1%80%D0%B0%D0%BC%D0%BC%D0%B0-%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%B2%D0%B8%D1%82%D0%B8%D1%8F-%D0%92%D0%9A%D0%A3-%D0%B8%D0%BC.-%D0%A1.%D0%90%D0%BC%D0%B0%D0%BD%D0%B6%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B2%D0%B0-2020-2025-1.pdf
https://vku.edu.kz/wp-content/uploads/2024/02/%D0%9F%D1%80%D0%BE%D0%B3%D1%80%D0%B0%D0%BC%D0%BC%D0%B0-%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%B2%D0%B8%D1%82%D0%B8%D1%8F-%D0%92%D0%9A%D0%A3-%D0%B8%D0%BC.-%D0%A1.%D0%90%D0%BC%D0%B0%D0%BD%D0%B6%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B2%D0%B0-2020-2025-1.pdf
https://vku.edu.kz/wp-content/uploads/2024/02/%D0%9F%D1%80%D0%BE%D0%B3%D1%80%D0%B0%D0%BC%D0%BC%D0%B0-%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%B2%D0%B8%D1%82%D0%B8%D1%8F-%D0%92%D0%9A%D0%A3-%D0%B8%D0%BC.-%D0%A1.%D0%90%D0%BC%D0%B0%D0%BD%D0%B6%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B2%D0%B0-2020-2025-1.pdf
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представители администрации, ППС, работодатели, выпускники вуза 

прошлых лет, обучающиеся. См.: П ВКУ 017-21 «Об Академическом совете 

Восточно-Казахстанского университета имени Сарсена Аманжолова» 
https://vku.edu.kz/wp-
content/uploads/2023/12/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%B
D%D0%B8%D0%B5-%D0%92%D0%9A%D0%A3-017-21-%D0%BE%D0%B1-
%D0%90%D0%BA%D0%B0%D0%B4%D0%B5%D0%BC%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1
%81%D0%BA%D0%BE%D0%BC-
%D1%81%D0%BE%D0%B2%D0%B5%D1%82%D0%B5.pdf  

Руководство ОП 8D02201 – «Философия» осуществляет заведующая 

кафедрой Л.К. Жаманбаева, которая возглавляет проектный комитет по ОП. 

Менеджером ОП, координирующей ее реализацию и развитие является PhD, 
асс.профессор Е.Г. Рякова. Ответственным по практике является к.ф.н., 

асс.профессор Е.Ж. Сейтембетов. 
В разработке содержания образовательной программы принимают 

участие ведущие преподаватели, эдвайзер, потенциальные работодатели, 

обучающиеся, выпускники, являющиеся членами проектного комитета по 

ОП. На заседании проектного комитета кафедры обсуждаются содержание 

МОП, РУП, КЭД и результаты обучения и на заседаниях кафедры.  
В целях дальнейшего усовершенствования образовательной программы 

8D02201 – «Философия» кафедра сотрудничает с учреждениями науки, 

образования, культуры и государственного управления.  
4 июня 2024 года эксперты в рамках внешнего аудита посетили 

потенциальных работодателей кафедры: КГУ «Дом дружбы – центр 

общественного согласия» Управления общественного развития ВКО, КГУ 

«Центр исследования проблем религий Восточно-Казахстанской области»,  
ТОО «Институт анализа и прогнозировании ВКО», что дало возможность 

убедиться в тесном сотрудничестве кафедры с потенциальными базами 

практик, которые в свою очередь принимают активное участие не только в 

подготовке ОП и высококвалифицированных кадров, но и заинтересованы в 

дальнейшем трудоустройстве, как работодатели. 
Для экспертизы ОП привлекаются ученые-философы из ведущих вузов 

Казахстана и зарубежья. Так, в качестве экспертов, подготовивших рецензии 

на образовательную программу докторантуры, выступили: в 2022 г. - 
к.филос.н., доцент А.Б. Протопопова (Нижневартовский государственный 

университет), в 2023 г. – к.филос.н., доцент К.Л. Зайцев (Новосибирский 

государственный университет экономики и управления).   
Анализ ОП 8D02201 – «Философия» позволяет сделать вывод о том, что 

университет осуществляет подготовку кадров, которые обладают 

компетенциями, отражающими результаты обучения, 
характеризующимися способностями обучающегося:  

− открывать, получать доступ, извлекать, интерпретировать, 

анализировать, оценивать, управлять, сохранять и передавать постоянно 

растущий объем знаний из целого ряда источников; 

https://vku.edu.kz/wp-content/uploads/2023/12/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5-%D0%92%D0%9A%D0%A3-017-21-%D0%BE%D0%B1-%D0%90%D0%BA%D0%B0%D0%B4%D0%B5%D0%BC%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%BC-%D1%81%D0%BE%D0%B2%D0%B5%D1%82%D0%B5.pdf
https://vku.edu.kz/wp-content/uploads/2023/12/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5-%D0%92%D0%9A%D0%A3-017-21-%D0%BE%D0%B1-%D0%90%D0%BA%D0%B0%D0%B4%D0%B5%D0%BC%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%BC-%D1%81%D0%BE%D0%B2%D0%B5%D1%82%D0%B5.pdf
https://vku.edu.kz/wp-content/uploads/2023/12/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5-%D0%92%D0%9A%D0%A3-017-21-%D0%BE%D0%B1-%D0%90%D0%BA%D0%B0%D0%B4%D0%B5%D0%BC%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%BC-%D1%81%D0%BE%D0%B2%D0%B5%D1%82%D0%B5.pdf
https://vku.edu.kz/wp-content/uploads/2023/12/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5-%D0%92%D0%9A%D0%A3-017-21-%D0%BE%D0%B1-%D0%90%D0%BA%D0%B0%D0%B4%D0%B5%D0%BC%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%BC-%D1%81%D0%BE%D0%B2%D0%B5%D1%82%D0%B5.pdf
https://vku.edu.kz/wp-content/uploads/2023/12/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5-%D0%92%D0%9A%D0%A3-017-21-%D0%BE%D0%B1-%D0%90%D0%BA%D0%B0%D0%B4%D0%B5%D0%BC%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%BC-%D1%81%D0%BE%D0%B2%D0%B5%D1%82%D0%B5.pdf
https://vku.edu.kz/wp-content/uploads/2023/12/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5-%D0%92%D0%9A%D0%A3-017-21-%D0%BE%D0%B1-%D0%90%D0%BA%D0%B0%D0%B4%D0%B5%D0%BC%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%BC-%D1%81%D0%BE%D0%B2%D0%B5%D1%82%D0%B5.pdf
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− использовать критический подход в решении проблем, поиск 

инновационных решений и создание новых знаний; 
− планировать, управлять и реализовывать научное исследование или 

проекты выбирая и обосновывая соответствующие методологические 

процессы, в то же время выявляя, оценивая и минимизируя риски и 

воздействие на окружающую среду; 
− соблюдать профессиональные стандарты в области научных 

исследований, честность в проведении исследований и участвовать в 

профессиональной практике, включая этические, правовые аспекты, 

безопасности. 
Эксперты отмечают, что среди компетенций формируемых ОП 8D02201 

– «Философия» есть: 1. Общепрофесиональные компетенции (ОПК): ОПК 1. 

Методологической культуры; ОПК 2. Академическая. 2. Профессиональные 

компетенции (ПК): ПК 1. Концептуально-аналитическая; ПК 2. Социальной 

ответственности ученого; ПК 3 Проектно-практическая. 
Эти компетенции отражают планируемые по завершению ОП 8D0201 

«Философия» результаты обучения: 
1. Обладать способностью оценки и выработки идей в области 

методологии и методики научного исследования для эффективного 

осуществления профессиональной деятельности. 
2. Владеть теоретическими основами и практическими навыками 

написания научных текстов для публикации в национальных и 

международных изданиях. 
3. Демонстрировать концептуальный уровень понимания истории 

человечества и человеческой мысли. 
4. Вносить вклад в исследование вопросов отечественной культуры и 

философии, а также содействовать их развитию и продвижению в мире. 
5. Анализировать связь науки и практики, ориентироваться в 

нормативной, организационной, финансовой структуре науки для участия в 

проектной деятельности и продвижения результатов научного исследования. 
Эксперты получили подтверждение того, что при разработке 

образовательной программы 8D02201 – «Философия» учитывается 
потенциал междисциплинарного подхода. 

Содержание образовательной программы состоит из: 
− теоретического обучения с акцентом на методологию научного 

исследования (БД ВК: "Методы научных исследований", "Академическое 

письмо"; БД КВ: "Концептуальные основания историко-философских 

исследований" / "Философия истории: универсальный эволюционизм"; ПД 

КВ: Традиционная культура как предмет философского анализа" / "Казахская 

философская мысль в контексте современности"; "Наука и социальные 

технологии" / "Коммерциализация результатов научной деятельности"). 
Количество изучаемых дисциплин и объем аудиторных часов 

соответствует требованиям МНВО РК. 
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− проведения научно-исследовательской, педагогической и 

исследовательской практики, включая прохождение стажировки, научные 

публикации, подготовку и защиту диссертации; 
− итоговой аттестации (подготовка, написание и защита докторской 

диссертации). 
Содержание образовательной программы отражено в АИС 

http://ais.vku.edu.kz/vkgu/uch_plan_new/?ud=576&rol=2&gg=26. 
Условия и технологии реализации образовательного процесса:  
1. Обучение в докторантуре осуществляется по очной форме обучения. 
2. Образовательная программа докторантуры содержит: теоретическое 

обучение, включающее изучение циклов базовых и профилирующих 

дисциплин; профессиональные практики (педагогическая, производственная, 

исследовательская); научно-исследовательскую работу докторанта, 

включающую выполнение докторской диссертации, промежуточную и 

итоговую аттестацию;  
3. Образовательная программа построена на модулях, трудоёмкость 

каждой дисциплины учитывается в кредит-часах на основе Национальной 

рамки квалификаций; 
4. Образовательная программа докторантуры, разработана вузом в 

соответствии с Дублинскими дескрипторами, согласованными с Европейской 

рамкой квалификаций, с Отраслевой рамкой квалификаций сферы 

образования;(учебный план докторантов на 2020-2021 уч. г. придусматривает 

прохождение педагогической практики). 
5. Организация учебного процесса проводится на основе кредитной 

технологии обучения, которая позволяет докторантам выстраивать 

индивидуальную траекторию обучения; выбирать преподавателей; 

самостоятельно осваивать учебные курсы, используя учебно-методические 

комплексы дисциплин, получать консультации преподавателей во время 

СРДП; отслеживать свой академический рейтинг и др.  
 

Положительная практика: 
- В рамках задачи развития ОП 8D02201 - Философия кафедра 

сотрудничает с учреждениями науки, образования, культуры и 

государственного управления.  
- Для экспертизы ОП привлекаются ученые-философы из ведущих вузов 

Казахстана и зарубежья. 
 

Уровень соответствия по стандарту 2 - полное соответствие 

Стандарт 3. Качество профессорско-преподавательского состава 
 

Доказательства и анализ: 
В рамках Программы внешнего аудита прошла встреча с 

администрацией, руководителями структурных подразделений и ППС 

университета, где было отмечено, что в целях стимулирования и мотивации 

http://ais.vku.edu.kz/vkgu/uch_plan_new/?ud=576&rol=2&gg=26
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деятельности сотрудников в университете с 2019 года повышается 

социальная поддержка, заработная плата, предусмотрены премии. 
Кадровая политика Университета определяет политику в области 

управления человеческими ресурсами. Кадровая политика реализуется в 

строгом соответствии с требованиями законодательства Республики 

Казахстан и внутренними актами университета (см. П ВКУ 044-21 "О 

кадровой политике"). https://vku.edu.kz/wp-
content/uploads/2023/11/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%B
D%D0%B8%D0%B5-%D0%BE-
%D0%BA%D0%B0%D0%B4%D1%80%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D0%B9-
%D0%BF%D0%BE%D0%BB%D0%B8%D1%82%D0%B8%D0%BA%D0%B5.pdf  

Отдел управления персонала и правовой поддержки и Ресурсный центр 

профессиональной подготовки и повышения квалификации опирается на 

административные (приказы, распоряжения, положения о структурных 

подразделениях, должностные инструкции, регламент работы, и т.п.).  

Прием на работу, продвижение по службе, поощрения, увольнения, 

ознакомление персонала с правами и обязанностями осуществляются отделом 

кадров университета. Прием на педагогические должности в университете 

проводится в соответствии с требованиями Постановления Правительства РК 

№230 по итогам ежегодного конкурса и приказа МОН РК №338. 
Должностные инструкции ППС имеются на Кафедре, с ними 

ознакомлены преподаватели, они доступны для ППС и размещены на веб-
сайте университета. 

Образовательная программа 8D02201 – «Философия» обеспечена 

высокопрофессиональным профессорско-преподавательским составом, 
остепенность составляет – 100%. Особое внимание обращается на наличие у 

ППС ОП статей в международных научных журналах, включенных в 

информационную базу Web of Science (Thomson Reuters), Scopus и имеющих 

ненулевой импакт-фактор по данным Journal of advanced research in Law and 
economics, а также в изданиях, рекомендуемых КОКСОН МНВО РК. В ходе 

интервью с администрацией университета было отмечено, что университет 

поощряет премиями профессорско-преподавательский состав за 

публикационную активность в высокорейтинговых журналах, входящих в 
базу данных Scopus. 

В отчетный период подготовку PhD осуществляют 5 преподавателей (3 
штатных: д.филос.н., профессор К.Б. Ахметжанова, к.ф.н., сениор-лектор 

Н.Б. Игисинова, к.филол.н., асс.профессор А. Алимхан, 2 внешних 

совместителя: д.филос.н., профессор А. Сагикызы, к.с.н., асс.профессор Э.О. 

Столярова). Д.,филос.н. Ахметжанова Кульзипаш Бекпауовна ведет 

дисциплины "Концептуальные основания историко-философских 

исследований", "Казахская философская мысль в контексте современности", 

к.филол.н. Алимхан Айгуль Асетовна - "Академическое письмо", кандидат 

философских наук Игисинова Нураш Бекпауовна - "Методы научных 

исследований", к.с.н. Столярова Элеонора Олеговна - "Наука и социальные 

технологии". Рассмотрение экспертами документов позволило убедиться, что 

https://vku.edu.kz/wp-content/uploads/2023/11/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5-%D0%BE-%D0%BA%D0%B0%D0%B4%D1%80%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D0%B9-%D0%BF%D0%BE%D0%BB%D0%B8%D1%82%D0%B8%D0%BA%D0%B5.pdf
https://vku.edu.kz/wp-content/uploads/2023/11/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5-%D0%BE-%D0%BA%D0%B0%D0%B4%D1%80%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D0%B9-%D0%BF%D0%BE%D0%BB%D0%B8%D1%82%D0%B8%D0%BA%D0%B5.pdf
https://vku.edu.kz/wp-content/uploads/2023/11/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5-%D0%BE-%D0%BA%D0%B0%D0%B4%D1%80%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D0%B9-%D0%BF%D0%BE%D0%BB%D0%B8%D1%82%D0%B8%D0%BA%D0%B5.pdf
https://vku.edu.kz/wp-content/uploads/2023/11/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5-%D0%BE-%D0%BA%D0%B0%D0%B4%D1%80%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D0%B9-%D0%BF%D0%BE%D0%BB%D0%B8%D1%82%D0%B8%D0%BA%D0%B5.pdf
https://vku.edu.kz/wp-content/uploads/2023/11/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5-%D0%BE-%D0%BA%D0%B0%D0%B4%D1%80%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D0%B9-%D0%BF%D0%BE%D0%BB%D0%B8%D1%82%D0%B8%D0%BA%D0%B5.pdf
https://www.elibrary.ru/title_about.asp?id=52379
https://www.elibrary.ru/title_about.asp?id=52379
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требование соответствия образования преподавателей профилю 

преподаваемых дисциплин выполняется. 
 

Качественный и количественный состав ППС 
 общее штатные совместители 

Количество 5 3 2 
Остепененность: 
Кандидат наук 
Доктор наук 

100% 
3 
2 

100% 
2 
1 

100% 
1 
1 

Средний возраст 59,6 63 54,5 
 
В ходе интервью с ППС было выявлено, что в преподавании ОП 

сочетаются традиционные и инновационные педагогические методы, и 
образовательные технологии:  

− традиционные технологии: аудиторные занятия и самостоятельная 

работа обучающихся. В лекциях используется текстовая и графическая 

информация, схемы, таблицы и т.п. Практические занятия проводятся в форме 

выполнения заданий по соответствующей теме дисциплины;  
− технологии интерактивных лекций (применение следующих активных 

форм обучения: ведомая (управляемая) дискуссия или беседа; демонстрация 

слайдов или учебных фильмов; мозговой штурм; мотивационная речь); 
− технологии проблемно-ориентированного обучения;  
− технологии учебно-исследовательской (поисково-исследовательской) 

деятельности (самостоятельная или совместная с преподавателем 

исследовательская деятельность обучающихся в процессе обучения); 
− коммуникативные технологии (дискуссия, мозговой штурм и другие 

активные формы и методы);  
− кейс-технологии (анализ ситуации);  
− информационно-коммуникационные технологии. 
Научное руководство докторантами осуществляет д.филос.н., профессор 

КОКСОНВО Сағиқызы Аяжан. 
Для научного консультирования докторантов привлекаются зарубежные 

ученые, направление исследований которых является близким темам 

диссертаций докторантов. Например, в отчетный период руководителями 

докторантов становились: PhD, профессор А. Чучен (Университет Улыдаг, г. 

Бурса, Турция), PhD, профессор С. Аматаякул (Свободный университет 

языков и коммуникаций. г. Милан, Италия), PhD, профессор С. Хеджази, 

д.ф.н., профессор М.Ю. Шишин (Алтайский государственном техническом 

университете имени И. Ползунова. г. Барнаул, Россия).  
Участвуют в разработке и утверждении индвидуального плана работы 

обучающегося, включая выбор темы диссертационного исследования, 

постоянно осуществляет взаимодействие с отечественным научным 

консультантом докторанта с целью обеспечения условий для эффективного 

освоения обучающимся всех компонентов ОП, оказывает консультации в ходе 

выполнения научно-исследовательской работы. 
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Внешний аудит показал, что регламентация учебной нагрузки у научного 

руководителя и регламентация требований к квалификации научных 

руководителей и консультантов, ообеспечение условий для работы научного 

руководителя и консультанта соблюдается согласно нормативно – правовых 

положений. http://ais.vkgu.kz/vkgu/potok_form1/add_redac.php?gg=11&ud=370&rol=2  
Для научного руководителя и зарубежных научных консультантов 

Университетом создаются условия необходимые для эффективной работы с 

докторантами. Во время визитов в Университет для научных консультантов 

составляется удобный график работы, на время пребывания в Усть-
Каменогорске предоставляется жилье, сопровождающий в период адаптации и 

решения организационно-нормативных вопросов, переводчик (оптимальное 

нормирование, с учетом уровня сложности, и распределение учебной 

нагрузки, финансовые средства, рабочие места и т.д.).  
В ходе интервью с администрацией университета, было отмечено, что для 

чтения лекций для докторантов в университет также приглашаются визитинг-
профессора из ближнего и дальнего зарубежья. Финансирование 

осуществляется за счет средств МНВО РК и университета. Экспертами 

отмечено, что это расширяет возможность для дальнейшего сотрудничества и 

взаимообмен опытом. 
Комиссия отмечает, что в университете разработаны механизмы и 

критерии систематической оценки эффективности качества преподавания, а 

также методы контроля для обеспечения качества: это внутрикафедральный 

контроль, открытые занятия, взаимопосещения занятий, анкетирование 

обучающихся и т.д.  
В ходе интервью с ППС было отмечено, что в вузе функционирует система 

повышения квалификации и профессионального развития ППС и персонала. 

Повышение квалификации ППС координируется проректором по 

академическим вопросам, организация осуществляется Ресурсным центром 

профессиональной подготовки и повышения квалификации.  
Экспертами отмечено, что ППС регулярно проходят повышение 

квалификации. Среди них, можно отметить: 
- к.филол.н., асс. профессора А.А. Алимхан состоялось в период 

05.02.2024-18.02.2024 г. в Эгейском университете (г. Измир, Турция) по 

программе «Orhun Exchange Program»; 
- д.ф.н., профессора К.Б. Ахметжановой и к.ф.н., сениор-лектора Н.Б. 

Игисиновой состоялось в период 15.12.2022-15.01.2023 в Центре 

гуманитарных исследований (г. Алматы) по курсу «Методика преподавания 

общественно-гуманитарных дисциплин» (72 часа);  
- д.филос.н., профессор А. Сагикызы с ноября 2023 проходит стажировку 

на философском факультете МГУ имени М. Ломоносова (г. Москва, Россия) в 

качестве стипендиата программы «Болашак»; 
- к.с.н., асс.профессор Э.О. Столярова в декабре 2022 года прошла курс 

«Тюркология: теоретико-методологические аспекты» в Алтайском 

государственном университете (г. Барнаул, Россия). 

http://ais.vkgu.kz/vkgu/potok_form1/add_redac.php?gg=11&ud=370&rol=2
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Исследования ППС носят преимущественно фундаментальный научно-
теоретический характер, исходя из профиля специальности. На кафедре 

истории Казахстана и социально-гуманитарных дисциплин, на которой 

реализуется ОП 8D02201 – «Философия», входит в научное направление 

кафедры «Новый Казахстан в контексте цивилизационных трансформаций» 

(научный руководитель – д.филос.н., профессор К.Б. Ахметжанова). Внешний 

совместитель д.филос.н., профессор А. Сагикызы имеет большой опыт 

научных исследований и руководства научными коллективами, в настоящий 

момент как руководит мегагрантом «Казахстанский социум в условиях 

цифровой трансформации: вызовы и перспективы» (2023-2025) 
(https://iph.kz/news/kazakhstanskiy-sotsium-v-usloviyakh-tsifrovoy-transformatsii/). 
Внешний совместитель (до октября 2023 г. - сотрудник Университета) к.с.н., 

асс.профессор Э.О. Столярова имеет многолетний опыт в осуществления 

проектной деятельности, на данный момент является участником следующих 

научных проектов: AP19676895 «Казахи как демографический потенциал 

Казахстана: ретроспектива и перспективы развития» 

(https://www.ektu.kz/dsr/projects/republican/kazahi-kak-demograficheskij-
potencial-kazahstana-retrospektiva-i-perspektivy-razvitiya.aspx); Проект 319/2021. 

36 мес., 2021-2023 гг. (AP09260600) «Региональные особенности 

репродуктивного поведения городских казашек» 

(https://www.ektu.kz/dsr/projects/republican/regional-peculiarities-of-reproductive-
behavior-of-urban-kazakh-women.aspx?lang=ru). Среди практических разработок 

Э.О. Столяровой, подтвержденных авторскими правами и значимыми для 

можно назвать:  
− Интерактивная демографическая карта Казахстана. Свидетельство об 

авторских правах № 21423 от 5 ноября 2021 г. Соавторы – Маулит А., 

Нугуманова А. Б., Аубакирова Ж. С., Алексеенко;  
− Цифровые карты рождаемости. Свидетельство об авторских правах № 

39333 от 29 сентября 2023 г. Соавторы – Ивлеев А.А., Аубакирова Ж. С., 

Краснобаева Н. Л., Алексеенко А. Н., Сарсембаева Г. А.;  
− Демографический информационный портал. Свидетельство об 

авторских правах № 39333 от 14 июня 2023 г. Соавторы - Ивлеев А.А., 

Аубакирова Ж.С., Краснобаева Н.Л., Алексеенко А.Н. 

Области для улучшения:  
- Рекомендуется рассмотреть вопрос об увеличении количественно-

качественного состава остепененных преподавателей.    
- Рекомендуется усиление проектной деятельности штатных 

сотрудников кафедры. 
- Рекомендуется усиление работы в направлении академической 

мобильности штатных ППС кафедры (по программам «Болашақ», «Эразмус 

+» и др.) 
 

  Уровень соответствия по стандарту 3 – полное соответствие. 
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Стандарт 4. Качество исследовательской работы 
 

Доказательства и анализ: 
Вузом создаются условия для проведения докторантами научно-

исследовательской работы в рамках диссертационной работы в соответствии с 

законодательством РК и международными требованиями (Зальцбургские 

принципы). Докторантам созданы условия для проведения научно-
исследовательской работы в рамках диссертации, подготовки 

диссертационной работы, научных статей, участия в международных 

конференциях и прохождения научных стажировок в соответствии с 

законодательством РК. Основой являются ГОСО РК, Правила о присуждении 

ученой степени и международные требования.  
− При формулировке тем диссертационных работ докторантов также 

выдерживается принцип соответствия законодательству РК и международным 

требованиям. Эксперты отмечают, что научно-исследовательские работы 

докторантов ОП 8D02201 - Философия соответствуют требованиям ГОСО: 
− Темы НИРД соответствуют направлению подготовки, по которой 

защищается докторская диссертация);  
− Темы направлены на исследование актуальных проблем (соответствуют 

приоритетным направлениям исследований в РК, предполагают изучение 

противоречий развития человека и общества). Исследования содержат 

научную новизну и предполагают практическую значимость. В университете 

для поддержания академической честности и бдительности против 

академического мошенничества используется лицензионная программа 

«Антиплагиат» для проверки письменных работ обучающихся. 

ссылка, https://vkgu.antiplagiat.ru/. https://vku.edu.kz/wp-content/uploads/2023/11/Договор-с-
системой-Антиплагиат-на-2023-год.pdf  

− Руководство ОП, научные руководители и научные консультанты 

ориентируют докторантов опираться на современные достижения науки и 

практики. В ходе интервью с администрацией, обучающимися университета 

выяснилось, что в вузе имеется расширенный доступ к международным 

системам цитирования (БД Scopus, Web of science). 
− Разработка тем диссертаций ведется с учетом исследовательского опыта 

и интересов докторантов в ходе обсуждения с отечественным и зарубежным 

научным консультантом. Научное руководство докторантами осуществляет 

д.филос.н., профессор КОКСОНВО Сағиқызы Аяжан. Для научного 

консультирования докторантов привлекаются зарубежные ученые, 

направление исследований которых является близким темам диссертаций 

докторантов. Например, в отчетный период руководителями докторантов 

становились: PhD, профессор А. Чучен (Университет Улыдаг, г. Бурса, 

Турция), PhD, профессор С. Аматаякул (Свободный университет языков и 

коммуникаций. г. Милан, Италия), PhD, профессор С. Хеджази, д.ф.н., 

профессор М.Ю. Шишин (Алтайский государственном техническом 

университете имени И. Ползунова. г. Барнаул, Россия).  Утверждение тем 

https://vkgu.antiplagiat.ru/
https://vku.edu.kz/wp-content/uploads/2023/11/Договор-с-системой-Антиплагиат-на-2023-год.pdf
https://vku.edu.kz/wp-content/uploads/2023/11/Договор-с-системой-Антиплагиат-на-2023-год.pdf
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диссертаций и научных руководителей происходит на заседании Ученого 

совета университета. 
 Экспертами отмечено, что на кафедре ежегодно проводятся научные 

мероприятия международного уровня в которых принимают участие ученые 

ближнего и дальнего зарубежья. Докторанты принимают участие в 

организации и работе этих конференций, подготовке сборников по их итогам, 

взаимодействуя с отечественными и зарубежными учеными. Докторанты 

также участвуют в мероприятиях, организуемых другими научными центрами  
https://www.facebook.com/story.php/?id=100017488029014&story_fbid=1209052709687652; 

− Базируется на современных методах обработки и интерпретации 

данных с применением компьютерных технологий. Докторантам университета 

доступны ресурсы: Веб-Ирбис; РМЭБ; Эпиграф; Аknurpress;  
PROFобразование; Портал Открытого университета Казахстана; Polpred; 
Мультимедийные учебники; 

− Результаты исследований отражают структуру диссертации (план) и 

результаты научных исследований. Это требование выдерживается при 

подготовке и оформлении диссертационного исследования.  
В рамках проведения докторантами диссертационного исследования ими 

реализуется междисциплинарный подход и международное сотрудничество в 

рамках межуниверситетской кооперации. Преподаватели и докторанты ОП 

являются членами Казахстанского философского конгресса (являющегося 

коллективным членом Мирового философского конгресса), являющегося 

диалоговой площадкой для философов Казахстана. Выпускница ОП 8D02201 - 
Философия (2019-2022) Е.В. Савчук является бессменным ученым секретарем 

Восточного отделения Конгресса (https://www.facebook.com/groups/959078387440016).   
В рамках сотрудничества по линии Мирового философского конгресса в 

2019 году была организована месячная стажировка докторанта Е.Г. Ряковой в 

Свободном университете языков и коммуникаций (IULM), Милан, Италия. 

Научная стажировка осуществлялась на основании персонального 

приглашения университета и зарубежного научного консультанта С. 

Аматаякул, доктора PhD, профессора. Во время пребывания в IULM 

д.филос.н., профессор А. Сагикызы и докторант Е.Г. Рякова встретились с 

известным итальянским философом, генеральным секретарем Международной 

федерации философских обществ (FISP) Л. Скарантино. На встрече были 

обсуждены перспективы сотрудничества казахстанских философов в рамках 

работы мирового философского сообщества, намечена возможность участия 

зарубежных философов в мероприятиях, посвященных Году Абая и Году аль-
Фараби в Казахстане. В ходе стажировки докторант Е.Г. Рякова, 

отечественный и зарубежный консультанты (д.ф.н., профессор А. Сагикызы и 

PhD, профессор С. Аматаякул) имели возможность осуществления brainstorm 

по теме диссертации «Социально-философский анализ логики глобальных 

процессов в современном мире». Дискуссии по проблемам глобалистики 

состоялись на принимающей кафедре. 
https://www.facebook.com/story.php/?id=1014128332&story_fbid=10218372417234479    

Экспертами отмечено, что подобные примеры являются подтверждением 

https://www.facebook.com/story.php/?id=1014128332&story_fbid=10218372417234479
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эффективного сотрудничества научных консультантов и докторантов 

образовательной программы. 
За период прохождения стажировки Е.Г.Рякова ознакомилась со 

структурой IULM, с особенностями организации образовательной и научной 

деятельности в европейском университете, с инновационными методами 

исследовательской работы ученых за рубежом. Докторант посетила занятия 

ведущих ученых Свободного университета языков и коммуникаций, работала 

в университетской библиотеке. 
Докторанты А.Т. Жиренова, Г. Толымханова, Б. Кулыбек, К. Оралбек 

проходили научную стажировку в университете Улыдаг г. Бурсы (Турция) по 

приглашению многолетнего партнера кафедры PhD, профессора А. Чучена на 

основе межуниверситетского договора о сотрудничестве. В рамках 

стажировки докторанты познакомились с университетом, посещали занятия 

ведущих преподавателей, работали в библиотеке Университета Улыдаг по 

темам диссертационных исследований. 
− Наряду с исследовательскими навыками 8D02201 - Философия 

направлена на развитие у докторантов навыки широкого применения. Ранее 

уже указывалось, что докторанты имеют доступ ресурсам: Веб-Ирбис; РМЭБ; 

Эпиграф; Аknurpress; PROFобразование; Портал Открытого университета 

Казахстана; Polpred; Мультимедийные учебники. Докторанты ориентируются 
в использовании международных систем цитирования БД Scopus, Web of 
science, что подтверждается наличием в списках литературы источников, 

проиндексированных в них, а также наличием публикаций в международных 

журналах с высокими индексами.  
Рассмотрение УМКД по ОП позволило экспертам выявить, что 

теоретическую базу социальной реализации ученого докторанты получают в 

рамках дисциплин "Коммерциализация результатов научной деятельности", 

"Наука и социальные технологии", "Казахская философская мысль в контексте 

современности". Навыки нетворкинга, публичной презентации, освоения 

ценностей и практик научного этоса формируются в контексте участия в 

различных формах работы в условиях коммуникации философского 

сообщества. 
Системный мониторинг прогресса диссертационного исследования 

докторанта осуществляется через аттестацию промежуточных результатов, 

предполагающих обсуждение результатов НИРД на заседании научно-
методологического семинара кафедры один раз в семестр, утверждение 

отчетов докторантов на заседании кафедры. В ходе аудита эксперты 

ознакомились с отчетной документацией по научно-исследовательской работе 

докторантов ОП. 
Ежегодно докторанты 2, 3 года обучения отчитываются о ходе 

выполнения диссертационных работ на научно-техническом совете 

Университета. https://old.vku.edu.kz/ru/page/plan-meropriyatiy.html. Процедура 

рекомендации докторанта к защите диссертации осуществляется через 
получение заключения Этической комиссии университета, на которой 

https://old.vku.edu.kz/ru/page/plan-meropriyatiy.html
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выясняется соответствие научного исследования этическим нормам. 

Деятельность Этической комиссии отражена в положении П ВКУ 081-21 О 

кодексе этики ученого-исследователя и этической комиссии 

(https://vku.edu.kz/wp-content/uploads/2024/02/Положение-о-кодексе-этики-ученого-
исследователя.pdf).  

С 2018 года в докторантуру ежегодно осуществляется набор 

обучающихся на основе государственных образовательных грантов (2018 - 2; 
2019 - 1; 2020 - 1; 2021 - 3; 2022 - 1; 2023 - 3).  

На настоящий момент осуществлено 3 выпуска (4 человека). Состоялось 

2 успешных защиты диссертационных исследований под научным 

руководством д.ф.н., профессора А. Сагикызы. Степени PhD получили Е.Г. 

Рякова (защита в диссертационном совете ЕНУ имени Л.Н. Гумилева), М. 

Шуршитбай (защита в диссертационном совете КазНУ имени аль-Фараби). 

См. Приложение 0.1. Еще две защиты планируются в текущем 2024 году. 
 

 Области для улучшения:  
- Рекомендуется усилить публикационную активность докторантов 

кафедры в высокорейтинговых журналах, входящих в базу данных Scopus и 

Web of Science. 
 

Уровень соответствия по стандарту 4 – полное соответствие. 

Стандарт 5. Эффективность системы поддержки докторантов 
 

Доказательства и анализ: 
Вузом оказывается всесторонняя поддержка докторантов на всех этапах 

обучения в рамках образовательной программы 8D02201 – «Философия». В 

ходе интервью с администрацией, ППС и обучающимися университета 
эксперты убедились, что поддержка оказывается докторантам всех категорий, в 

том числе, предусмотрены условия в решении академических, социально-
бытовых и психологических вопросов для обучающихся с ограниченными 

возможностями и переведенных из других вузов. Для обеспечения 

потребностей учебного процесса и содержания прочной и динамичной 

материально-технической базы НАО «Восточно-Казахстанский университет 

имени Сарсена Аманжолова» определяет и выделяет необходимые и 

достаточные ресурсы: человеческие, финансовые, материально-технические, 

информационные. 
В университете действуют службы поддержки обучающихся, которые 

обеспечивают условия, работающие на удовлетворение образовательных, 

личных и карьерных потребностей: столовые, здравпункт, актовый зал для 

проведения культурно-праздничных мероприятий, спортивные и тренажерные 

залы, библиотека с читальными залами, компьютерные классы свободного 

доступа с выходом в Интернет и др. 
Общее координация функционирования, обеспечение взаимодействия всех 

служб университета для поддержки обучающихся ОП осуществляется отделом 

https://vku.edu.kz/wp-content/uploads/2024/02/Положение-о-кодексе-этики-ученого-исследователя.pdf
https://vku.edu.kz/wp-content/uploads/2024/02/Положение-о-кодексе-этики-ученого-исследователя.pdf
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послевузовского образования, в котором работают сотрудники, 
соответствующие квалификационным требованиям. 

Система управления реализацией настоящей Программы развития ОП 

8D02201 – «Философия» строится на основе делегирования полномочий от 

декана Высшей школы и заведующего кафедрой до менеджера ОП и 

профессорско-преподавательского состава. Руководителем ОП является 

заведующая кафедрой «Истории Казахстана и социально-гуманитарных 

дисциплин» Жаманбаева Лаззат Кыдырбековна.  
Оперативное управление реализацией настоящей Программы развития 

осуществляет декан Высшей школы под непосредственным руководством 

члена правления-проректора по академическим вопросам. При реализации 

настоящей Программы осуществляется: контроль за деятельностью 

руководителей ОП, ППС; координация ресурсов по всем стратегическим 

направлениям, осуществляемым в рамках мероприятий настоящей Программы; 

подготовка отчетности, проведение содержательного анализа процесса 

реализации настоящей Программы. 
Осуществления стратегических направлений в рамках мероприятий 

настоящей Программы проводится с участием структурных подразделений, 

руководства университета и всех заинтересованных сторон. 
Функции оценки и контроля реализации настоящей Программы 

осуществляет совет Высшей школы.  
Мониторинг реализации настоящей Программы развития осуществляют 

декан Высшей школы гуманитарных наук – Оразалин Слямбек Калибекулы и 

Департамент академической политики и управления образовательными 

программами, которые проводят аудит реализации настоящей Программы, 

разрабатывают рекомендации по приоритетным направлениям деятельности в 

рамках настоящей Программы.  
Обеспечение работы служб функционирования докторантуры, а также 

помогающих докторантам осуществлять академическую мобильность 

(внутреннюю и внешнюю) для приобретения дополнительного опыта и 

компетенций в виде кредитов в вузах страны, ближнего и дальнего зарубежья. 

Признание и зачет кредитов, освоенных в ходе академической мобильности 

и/или неформального образования. 
Для поддержки обучающихся в осуществлении их образовательных, 

личных и карьерных потребностей в ВКУ им. С. Аманжолова имеются: 
− центр обслуживания студентов «PARASAT» (ул. 30-й Гвардейской 

дивизии, 34); 
− отдел послевузовского образования (ул. 30-й Гвардейской дивизии, 34, 

учебный корпус №1, каб. 231); 
− научная библиотека; 
− центр информационно-технического обеспечения и цифровизации (ул. 

30-й Гвардейской дивизии, 34, учебный корпус №1); 
− отдел инновации и коммерциализации технологий (ул. 30-й 

Гвардейской дивизии, 34, учебный корпус №1); 
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− Национальная научная лаборатория коллективного пользования (ул. 

Амурская, 18 А, учебный корпус №8, ул. Ворошилова, 148, корпус 7); 
− Дома студентов (№1 - ул. Образцовая, 7; №3 - ул. 30-ой Гвардейской 

Дивизии, 42; №4- ул. 30-ой Гвардейской Дивизии, 38, №5 - ул. 30-ой 

Гвардейской Дивизии, 40); 
− столовые и буфеты (во всех учебных корпусах); 
− спортивные залы (учебный корпус №1, ул. 30-ой Гвардейской дивизии, 

34; учебный корпус №2, ул. Бажова, 7; учебный корпус №7, ул. Ворошилова, 

148) и лаборатория плавания "Чайка" (ул. Потанина, 31/1);  
− медицинские кабинеты (во всех корпусах ). 
− центр TOEFL https://www.vkgu.kz/ru/page/kursy-angliyskogo-yazyka.html?theme=vkgu 
При обучении лиц с особыми образовательными потребностями 

предполагается использование при организации учебного процесса адаптивных 

образовательных технологий (инклюзивное обучение) с учетом особенностей 

их психофизического развития, индивидуальных возможностей и при 

необходимости обеспечивая коррекцию нарушений развития и социальную 

адаптацию. В рамках освоения образовательной программы возможны 

рекомендация специальных учебных пособий и дидактических материалов, 

прием-передача информации в доступных для обучающихся формах, 

проведение дополнительных индивидуальных консультаций с обучающимися 

для оказания помощи в освоении учебного материала. Развернутая информация 

о реализации инклюзивного образования в Университете, нормативная 

документация, кадровое обеспечение размещены на сайте в разделе 

«Инклюзивное образование» 
https://vku.edu.kz/%d0%b8%d0%bd%d0%ba%d0%bb%d1%8e%d0%b7%d0%b8%d0%b2%d0%bd%d0%be
%d0%b5-
%d0%be%d0%b1%d1%80%d0%b0%d0%b7%d0%be%d0%b2%d0%b0%d0%bd%d0%b8%d0%b5/ 

В ходе встречи экспертной комиссии с администрацией университета, 

руководителями подразделения и ППС было отмечено, что Академическая 

честность является одной из ключевых ценностей в образовательном процессе 

университета и требует соблюдения политики академической честности от 

ППС, сотрудников и обучающихся. В университете приняты Правила 

академической честности https://vku.edu.kz/wp-
content/uploads/2023/12/%D0%9F%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%B8%D0%BB%D0%B0-
%D0%B0%D0%BA%D0%B0%D0%B4%D0%B5%D0%BC%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%
BA%D0%BE%D0%B9-
%D1%87%D0%B5%D1%81%D1%82%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8-12.pdf, где 

основными принципами академической честности являются: добросовестность, 
осуществление охраны авторских прав, открытый обмен информациями и 

идеями между обучающимися и ППС, уважение прав и свобод обучающихся. 
Кураторы и эдвайзеры консультируют обучающихся по вопросам их прав и 

обязанностей. ППС представляют четкие указания в рабочих учебных 

программах дисциплин (Syllabus), заданиях и экзаменах по соблюдению 

политики академической честности, информируют обучающихся о том, что все 

письменные работы проходят проверку через систему антиплагиат. 

https://www.vkgu.kz/ru/page/kursy-angliyskogo-yazyka.html?theme=vkgu
https://vku.edu.kz/%d0%b8%d0%bd%d0%ba%d0%bb%d1%8e%d0%b7%d0%b8%d0%b2%d0%bd%d0%be%d0%b5-%d0%be%d0%b1%d1%80%d0%b0%d0%b7%d0%be%d0%b2%d0%b0%d0%bd%d0%b8%d0%b5/
https://vku.edu.kz/%d0%b8%d0%bd%d0%ba%d0%bb%d1%8e%d0%b7%d0%b8%d0%b2%d0%bd%d0%be%d0%b5-%d0%be%d0%b1%d1%80%d0%b0%d0%b7%d0%be%d0%b2%d0%b0%d0%bd%d0%b8%d0%b5/
https://vku.edu.kz/%d0%b8%d0%bd%d0%ba%d0%bb%d1%8e%d0%b7%d0%b8%d0%b2%d0%bd%d0%be%d0%b5-%d0%be%d0%b1%d1%80%d0%b0%d0%b7%d0%be%d0%b2%d0%b0%d0%bd%d0%b8%d0%b5/
https://vku.edu.kz/wp-content/uploads/2023/12/%D0%9F%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%B8%D0%BB%D0%B0-%D0%B0%D0%BA%D0%B0%D0%B4%D0%B5%D0%BC%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B9-%D1%87%D0%B5%D1%81%D1%82%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8-12.pdf
https://vku.edu.kz/wp-content/uploads/2023/12/%D0%9F%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%B8%D0%BB%D0%B0-%D0%B0%D0%BA%D0%B0%D0%B4%D0%B5%D0%BC%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B9-%D1%87%D0%B5%D1%81%D1%82%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8-12.pdf
https://vku.edu.kz/wp-content/uploads/2023/12/%D0%9F%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%B8%D0%BB%D0%B0-%D0%B0%D0%BA%D0%B0%D0%B4%D0%B5%D0%BC%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B9-%D1%87%D0%B5%D1%81%D1%82%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8-12.pdf
https://vku.edu.kz/wp-content/uploads/2023/12/%D0%9F%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%B8%D0%BB%D0%B0-%D0%B0%D0%BA%D0%B0%D0%B4%D0%B5%D0%BC%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B9-%D1%87%D0%B5%D1%81%D1%82%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8-12.pdf
https://vku.edu.kz/wp-content/uploads/2023/12/%D0%9F%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%B8%D0%BB%D0%B0-%D0%B0%D0%BA%D0%B0%D0%B4%D0%B5%D0%BC%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B9-%D1%87%D0%B5%D1%81%D1%82%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8-12.pdf
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Выпускники ОП на данный момент являются сотрудниками ВКУ имени 

С. Аманжолова: PhD, директор научно-исследовательского центра 

«Алтайтану» М. Шуршитбай (выпуск 2021), PhD, ассоциированный 

профессор Е.Г. Рякова (выпуск 2021), сениор-лекторы кафедры истории 

Казахстана и социально-гуманитарных дисциплин А.Т. Жиренова (выпуск 

2023), Е.В. Савчук (выпуск 2022). https://vku.edu.kz/humanities/kaf-history/  
 

Положительная практика:  
- Все выпускники ОП трудоустроены по профилю. 
Уровень соответствия по стандарту 5 – полное соответствие. 

 
Стандарт 6. Ресурсы 

 Доказательства и анализ: 
В соответствии с целями и стратегией университета финансовая стратегия 

вуза направлена на обеспечение финансовой стабильности, оптимизацию 

расходов, поддержание качества образовательных программ, разработку 

учебно-методических программ, привлечение зарубежных профессоров, 

улучшение благосостояния работающих. 
При составлении плана развития основным приоритетом является 

контингент обучающихся, на основе которых определяется поступление 

денежных средств университета. Основной объем бюджетного и 

внебюджетного финансирования зависит от контингента обучающихся по 

государственному гранту и на платно-договорной основе. 
Доходная часть Программы развития университета формируется за счет 

финансовых поступлений от основной образовательной и прочей деятельности. 

Планируемый объем доходов, необходимый для покрытия расходов, 

рассчитывается на основе плана набора контингента обучающихся, а также на 

основании иной деятельности. 
Источниками финансирования являются: доходы от оказания услуг в 

рамках государственного заказа, социального обеспечения (стипендии по 

образовательному заказу), проведения научных исследований, привлечения 

зарубежных специалистов, академической мобильности, разработки учебно-
типовых программ, а также доходы от оказания платных услуг в области 

высшего и послевузовского образования, научных исследований и выполнения 

прочих работ и услуг, не противоречащих уставной деятельности университета. 
Расходная часть плана развития включают затраты университета на оплату 

труда работников университета, административные расходы, расходы на 

коммунальные услуги, командировочные расходы, затраты на приобретение 

материальных и нематериальных активов, на капитальный ремонт и оказание 

социальной и медицинской поддержки обучающимся, расходы проведение 

конференций, расходы на издание учебно-методической литературы, расходы 

на повышение квалификации ППС и сотрудников и на подготовку 

специалистов в соответствии с установленными нормативами. При учете 

доходов и расходов университет руководствуется утвержденной Учетной и 

https://vku.edu.kz/humanities/kaf-history/
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Налоговой политикой.  Объем расходов на приобретение товарно-
материальных запасов, основных средств формируется на основании сводного 

расчета потребности в оснащенности университета оборудованием и 

материалами для учебного процесса, для общих административных расходов. 
Так, в ходе беседы с администрацией университета было выявлено, что с 2019 

года на 80% обновлена материально-техническая база. 
Анализ выделенных средств на укрепление материальной базы 

университета показывает, что наибольшее пополнение книжного фонда 

библиотеки пришлось на 2019 г. – 63 411,6 тыс. тенге, наименьшие отчисления 

производились в 2016 г. – 20621,4 тыс. тенге.  
В 2019 г. увеличивается приобретение компьютерной техники – 46888,3тыс. 

тенге, в 2015 г. они составили  - 8100,7 тыс.тенге.  
На оснащение лабораторий увеличение выделенных средств наблюдается с 

2019 г. - 64406,5 тыс. тенге,  а в 2017 г. они составили – 11992,8 тыс. тенге.  
Материально-технические активы и условия производственной среды ВКУ 

имени С. Аманжолова соответствуют требованиям СТ РК 1158-2002 
«Образование высшее профессиональное. Материально-техническая база 

организаций образования», ГОСО РК 5.03.009.-2006 «Система образования 

Республики Казахстан. Учебно-материальные активы высших учебных 

заведений». Обеспечение условий производственной среды осуществляется в 

соответствии с принятыми санитарными нормами, и правилами и нормами 

безопасности РК. 
С целью реализации задач по повышению качества образования, внедрению 

новых инициатив в формирование академической честности и 

требовательности в сфере высшего образования в университете функционирует 

Центр обслуживания студентов "PARASAT". ЦОС оказывает более 30 видов 

услуг, в том числе, государственных, для студентов, магистрантов, докторантов 

и родителей обучающихся. Причем ЦОС оказывает услуги не только 

обучающимся и преподавателям НАО «Восточно-Казахстанский университет 

имени Сарсена Аманжолова», сюда могут обратиться и выпускники вуза для 

получения различных справок об обучении. Услуги предоставляют сотрудники 

ЦОС, студенческого отдела, отдела по воспитательной работе и социальным 

вопросам, отдела стратегии, международного сотрудничества и аккредитации, 

паспортного стола. Обслуживание осуществляется в порядке электронной 

очереди.  
В ходе визуального осмотра экспертная группа убедилась, что 

инфраструктура и материально-техническая база представлены 

административным, учебными и учебно-лабораторным корпусами, 

вспомогательными помещениями и студенческими домами для проживания 

обучающихся и сотрудников. Располагает современными ресурсами, их 

содержание обеспечивают условия, необходимые для предоставления 

качественных образовательных услуг. На балансе вуза имеется 8 учебно-
лабораторных корпусов, общая площадь 58661,5 кв.м, в том числе учебно-
лабораторная площадь -19310,6 кв.м, площадь объектов физкультуры и спорта -
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8621,1кв.м. Иногородним студентам  предоставляет четыре дома студентов на 

1753мест с общей площадью –16687,1 кв.м, в домах студентов имеются 

бытовые, душевые помещения, комнаты отдыха с бытовой техникой, 

телевизорами и компьютерами с возможностью доступа к сети Интернет. В 

целом по вузу имеется 74 точек доступа WI-FI, из них, 26 – в учебных корпусах, 

48 в домах студентов. Скорость доступа варьирует в диапазоне 5-30 Мбит/сек.  

располагает крупной научной библиотекой, общая площадь которой составляет 

2108 кв. м., фонд библиотеки насчитывает более 1 млн. экземпляров. Всего в 

университете имеется 205 аудиторий, из них: лекционные – 58, учебных и 

научных лабораторий – 29, оборудованных средствами обучения 

специализированных кабинетов – 102, компьютерных классов – 16, спортивных 

залов – 7 и читальных залов по всем корпусам – 8. 
Обучающиеся могут посещать спортивно-плавательный бассейн «Чайка», 

площадью 317,5 кв.м. В НАО «Восточно-Казахстанский университет имени 

Сарсена Аманжолова» открыт фитнес-центр имени Алексея Николаевича 

Трунова – 2019 год. 
Также имеются музей природы имени Бажанова, геологический музей, 

спортивно-плавательный бассейн «Чайка», издательство «Берел». 

Функционируют образовательный и дистанционный порталы, со страницами, 

содержащими учебно-методическую и учебно-административную информацию 

для обучающихся и преподавателей. Нацеленность вуза на информатизацию 

образования обусловила стратегию развития научной библиотеки, которая, 

располагая традиционными читальными залами, абонементами выдачи 

литературы, каталогами, книгохранилищами.  
Все здания и сооружения отвечают действующим требованиям санитарных 

норм и противопожарной безопасности, квалификационным требованиям, 

предъявляемым к деятельности учреждений образования и требованиям ГОСО. 
Коллегиальный орган, утверждающий бюджет и освоение финансовых 

средств – Совет директоров университета. Освоение и распределение 

финансовых средств ведется в соответствии с установленными требованиями 

международного стандарта финансовой отчетности, законодательства 

Республики Казахстан и внутренними нормативными актами, согласовывается 

с МНВО РК для утверждения Советом директоров.  
Внутренний контроль за деятельностью бухгалтерии осуществляет служба 

внутреннего аудита. Прозрачность и доступность финансовых процедур 

обеспечивается путем утверждения Плана развития Советом Директоров. 

Годовая финансовая отчетность, План развития и отчет по исполнению Плана 

развития ежегодно размещается на Интернет-ресурсах депозитария финансовой 

отчетности на веб-портале https://www.gosreestr.kz/.  
Отдел бухгалтерского учета ведет учет исполнения налогового 

обязательства, обязанности по исчислению, удержанию и перечислению 

социальных платежей, согласно утвержденной Налоговой учетной политики. 

Для исполнения налоговых обязательств, связанных с деятельностью 

университета, сдаются налоговые отчеты, согласно, формам и срокам 

https://www.gosreestr.kz/
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установленным Налоговым Кодексом Республики Казахстан. Налоговая 

отчетность сдается в электронной форме на веб-портале https://cabinet-salyk.kz/ 
sono.com.kz.  

Предоставление налоговых отчетов электронным способом исключает 

личный контакт представителей объекта анализа и плательщиков налогов, 

сборов и иных платежей. 
В Университете имеется утвержденная Советом директоров Учетная 

политика, которая представляет собой конкретные принципы, основы, 

положения, правила и практику, принятые к применению для ведения 

бухгалтерского учета и составления финансовой отчетности в соответствии с 

требованиями законодательства Республики Казахстан о бухгалтерском учете и 

финансовой отчетности. 
Для правильного отражения результатов финансово-хозяйственной 

деятельности в университете в соответствии с подпунктом 1) пункта 1 статьи 78 

Закона РК «Об акционерных обществах» проводится ежегодный аудит 

деятельности. 
Доходная часть бюджета формируется из бюджетных и внебюджетных 

средств. Бюджетные средства поступают из республиканского и местного 

бюджета. Внебюджетные средства: финансирование обучения физическими и 

юридическими лицами; выполнение хоздоговорных научно-исследовательских 

работ. 
Расходы по образовательным профессиональным программам формируются 

в соответствии с нормативными актами Республики Казахстан. 
Управление распределением и использованием финансовых ресурсов 

осуществляется – ректором университета. 
Планирование бюджета по структурным подразделениям осуществляется в 

централизованном порядке при формировании расходов на: заработную плату 

ППС, административного и учебно-вспомогательного персонала и 

обслуживающего персона; приобретение основных средств;  коммунальные 

расходы; проведение текущего и капитального ремонтов зданий, сооружений и 

оборудования; обслуживание компьютерной техники;  услуги связи, Интернет; 

налоги и обязательные платежи в бюджет. 
Выплата заработной платы работников, стипендия и пособия обучающимся, 

командировочные расходы производятся в безналичной форме, путем 

зачисления на лицевые карт-счета. По результатам интервью экспертной 

группы с ППС университета выявлен высокий уровень удовлетворенности 

системой оплаты труда.  
Финансово-экономическая деятельность университета направлена на 

обеспечение финансовой устойчивости и платежеспособности вуза по своим 

обязательствам, на увеличение доходов, стабильность заработной платы и 

укрепление материально технической базы и осуществляется в соответствии с 

законодательством Республики Казахстан. 
Социальная поддержка студентов вуза в виде предоставления льгот на 

оплате за обучение выражается в следующих показателях: 

https://cabinet-salyk.kz/
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2018-2019 учебном году выше названная льгота была предоставлена 484 

студентам на общую сумму 40 772 тыс. тенге. 
2019-2020 учебном году льготы по оплате за обучение предоставлены 483 

студентам, на сумму 33 139,7 тыс. тенге. 
2020-2021 учебном году льготы по оплате за обучение предоставлены 407 

студентам на сумму 33 017,9 тыс. тенге. 
2021-2022 учебном году льготы по оплате за обучение получили 359 

студента, на общую сумму 42 439,1 тыс. тенге. 
2022-2023 учебном году льготы по оплате за обучение получили 1082 

студента, на общую сумму 144 533,2 тыс. тенге. 
2023-2024 учебном году льготы по оплате за обучение получили 777 

студента, на общую сумму 95 079,5 тыс. тенге. 
 

Обновление фонда учебно-методической литературы по учебным 

годам (тыс. тенге) 
 

2019-2020  
 

2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024 

85272,3 159302,5 61896,7 113957,2 130251,2 
 

Программно-техническую поддержку в организации учебного процесса в 

подразделениях осуществляет Центр информационно-технического 

обеспечения и цифровизации. 
Для сотрудников университета внедрена Система электронного 

документооборота (СЭД) на базе «Documentolog».  СЭД используется для 

пересылки писем, служебных записок между подразделениями, для 

ознакомления с приказами и поручениями ректора и проректоров, что 

позволило существенно снизить затраты на распространение документов за 

счет отказа от копий на бумажных носителях, и сократить затраты рабочего 

времени сотрудников на распространение этих документов, учитывая 

достаточную удаленность учебных корпусов.  
Для организации учебного процесса внедрена Автоматизированная 

информационная система (АИС), eUniver включающие в себя подсистемы 

администрирования студентов, поддержки учебного процесса и 

дистанционного обучения. 
А также разработана мобильная версия системы "eUniver". Подсистемы 

дают возможность вузу прослеживать все учебные процессы, такие как 

заполнение рейтингового журнала, посещаемости, контроля знаний студентов, 

закрепление ППС на учебные дисциплины, расчет часов по кафедрам, запись 

студентов на элективные дисциплины, формирование рабочих учебных планов, 

транскрипта обучающегося, проведение тестирования, автоматическое 

формирование отчетов по разным критериям, поддержка процессов оценки 

знаний, обучающихся в рамках рейтинговой системы, прием экзаменов 

методом тестирования, шифрование студента и др. 
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Система в онлайн режиме позволяет осуществлять трансляцию базы данных 

в единую систему управления высшим образованием (ЕСУВО) и 

национальному образовательному базе данных (НОБД) МОН РК.  
Для oперaтивнoй передачи информации в универcитете функционирует 

кoрпoрaтивнaя электрoннaя пoчтa (vkgu.kz). Кaждый преподаватель, coтрудник 

универcитетa имеет вoзмoжнocть иcпoльзoвaть кoрпoрaтивный электрoнный 

aдреc. 
Единая информационно-образовательная среда работает по доменному 

принципу, так же осуществляется документооборот в бухгалтерии с помощью 

программы 1С:Предприятие, по научной библиотеке – library.vkgu.kz , по 

дистанционному образованию – edu.vkgu.kz и т.д. 
В целях повышения качества предоставляемых образовательных услуг 

деятельность Университета поддерживается 18 серверами, среди которых 

активно используются сервер Прокси, сервер 1С, почтовый сервер, сервер 

Moodle, DNS-сервер и т.д. В учебных корпусах, домах студентов имеется 

доступ к Wi-Fi. Скорость доступа к Интернет в учебном корпусе №1,5 

составляет 400 Мб/с, №7 учебном корпусе составляет 120 Мб/с, №2 учебном 

корпусе 36 Мб/с, №8 учебном корпусе 36 Мб/с, домах студентов 40-80Мб/с, а 

№7, №1, №5 учебных корпусах имеется WI-FI точки со скоростью 40-80 Мб/с. 
В ВКУ имени Сарсена Аманжолова функционирует Центр обслуживания 

студентов «Parasat» (ЦОС), который работает по принципу «одного окна» и 

оказывает обучающимся соответствующие услуги по административным, 

образовательным и консультативным вопросам. Согласно ГП «Цифровой 

Казахстан», утвержденной Постановлением Правительства Республики 

Казахстан №827от 12 декабря 2017 года, главным направлением деятельности 

Университета является переход на «Цифровой Университет». По Университету 

составлен проект «SMART - Университет» на 2017-2022 годы с указанием 

конкретных этапов перехода ВКГУ в цифровой вуз, так как цифровизация 

повысит конкурентоспособность Университета в области высшего образования 

и науки. (Приложение 2). 
В ходе визуального осмотра экспертная группа убедилась, что университет 

располагает крупной Научной библиотекой, где для обучающихся обеспечен 

доступ к книжному фонду библиотеки Общая площадь НБ ВКУ – 2 108 кв. м., 

из них площадь книгохранения – 772 кв.м. Электронный каталог библиотеки 

доступен на сайте библиотеки (http:/library.vkgu.kz). Библиотека оснащена 118 

ед. персональными компьютерами (96 ед. предоставлены пользователям 

библиотеки; 22 ед. - для автоматизации библиотечных процессов); 17 ед. 

копировально-множительной техники, 2 ед. демонстрационного оборудования. 

На высокоскоростном сканере ЭЛАР ПланСкан серии А2 осуществляется 

оцифровка фонда библиотеки.     
Республиканская межвузовская электронная библиотека (РМЭБ); проект 

Казахстанской национальной электронной библиотеки (ЭГБФ-КазНЭБ); проект 

Национальной подписки по использования ресурсов международных баз 

данных Scopus и Web of Science; ЭБ «Эпиграф», LANTAR, Aknurpress, ЭБ 
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«Лань», ЭБ «Кәсіпкор», ЭБ «Наш Абай», Региональный проект библиотек 

г.Усть-Каменогорска по корпоративной библиографической обработке 

периодических изданий РК. 
Экспертами отмечено, что ведется работа по формированию электронной 

библиотеки НАО «Восточно-Казахстанский университет имени Сарсена 

Аманжолова», обеспечивающей локальный и удаленный доступ пользователям 

к библиографическим и полнотекстовым базам данных собственной генерации.  
Казахстана и мира, обмен информацией с ведущими библиотеками. 
Эксперты убедились, что для подготовки и обучения по ОП 8D02201 - 

Философия университетом созданы удовлетворительные условия. 
Обучающиеся получают компетенции в следующих специализированных 

аудиториях:  
1. лаборатория общественно-политических исследований имени профессора 

М.Т. Магзумова (331 к. 1 учебного корпуса); 
2. кабинет историко-культурного наследия (316 к. 1 учебного корпуса); 
3. научно-исследовательский центр "Алтайтану" (323 к. 1 учебного 

корпуса);  
4. лаборатория цифровых исследований (323а к. 1 учебного корпуса); 
5. лаборатория источниковедения и историографии имени профессора С.К. 

Игибаева (307 к. 1 учебного корпуса); 
6. кабинет цифровой гуманитаристики имени Ж.Ж. Ахмерова (255 к. 1 

учебного корпуса); 
7. зал для научных сотрудников и преподавателей (редкий фонд) Научной 

библиотеки имени Б.Б. Мамраева (229 к. 1 учебного корпуса). 
 
Области для улучшения: 
      Рекомендуется дальнейшая работа по расширению доступа к 

полнотекстовым ресурсам наукометрических платформ, таких как Scopus, 
Web of Science, Google Scholar для оптимизации научно-исследовательской 
деятельности ППС и докторантов университета. 

 
Уровень соответствия по стандарту 6 – полное соответствие. 

 
Стандарт 7. Эффективность результатов обучения по программе и 

информирование общественности 
 
Доказательства и анализ: 

В Университете разработаны критерии и методы оценивания в духе 

принципов транспарентности, объективности и справедливости. Политика 

оценивания отражена в документе "Академическая политика", утвержденой на 

заседании Ученого совета ВКУ имени С. Аманжолова "30" декабря 2021 г., 

протокол №6. https://vku.edu.kz/wp-content/uploads/2023/12/ВКУ_Академическая-
политика-2022-рус-4-изд.pdf  
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Проведенный анализ экспертами ОП 8D02201 - Философия позволяет 

сделать вывод о том, что в структуре и содержании модулей определена 

взаимосвязь компетенций, результатов обучения и критериев оценки: 

приведены критерии оценивания освоения каждой из компетенций (ОПК 1. 

Методологической культуры; ОПК 2. Академическая; ПК 1. Концептуально-
аналитическая; ПК 2. Социальной ответственности ученого; ПК 3. 

Проектно-практическая).   
Теоретическое обучение в рамках освоения учебных дисциплин предполагает 

оценивание его с использованием балльно-рейтинговой системы. Политика 

выставления оценок основывается на принципах объективности, прозрачности, 

гибкости и высокой дифференциации.  
Изучение каждой дисциплины заканчивается экзаменом в различных 

формах (письменный или устный экзамен, тестирование), который охватывает 

весь пройденный материал. Обязательным условием для допуска к экзамену 

является выполнение всех предусмотренных заданий в программе. 
К итоговому контролю (ИК) по дисциплине допускаются обучающиеся, 

выполнившие все требования программы дисциплины (выполнение и сдача всех 

практических (семинарских, лабораторных) работ и заданий по СРОП, СРО), 

набравшие рейтинг допуска (не менее 50 баллов). Обучающиеся, не имеющие 

положительной оценки рейтинга допуска по дисциплине (не менее 50%), не 

допускаются к экзамену. 
Итоговая оценка по дисциплине подсчитывается только в том случае, если 

обучающийся имеет положительные оценки как по рейтингу допуска, так и по 

итоговому контролю. При неявке на итоговый контроль по уважительной или 

неуважительной причине в графе «Экзаменационная оценка» выставляется «0» 

(ноль). Результаты промежуточной аттестации по дисциплине доводятся до 

обучающихся в тот же день. 
В случае проявления академической нечестности со стороны 

обучающихся вуза: 
− во время аудиторных и внеаудиторных занятий: после первого 

допущенного нарушения созданной комиссией проводится беседа с 

обучающимся; в акте фиксируются вынесенное предупреждение и 

принимаемая мера (снижение оценки за оцениваемую работу; аннулирование 

письменной работы обучающегося, рекомендация к повторному проведению 

контрольного мероприятия и пр.). В случае повторного допущения фактов 

академической нечестности в течение учебного года вновь создается 

комиссия, составляется акт и передается в Дисциплинарно-
антикоррупционный совет (далее – ДАС) для принятия дальнейших 

решений; 
− во время промежуточной или итоговой аттестации: обучающийся, 

проявивший академическую нечестность, удаляется из аудитории без права 

пересдачи экзамена в тот же академический период. При этом в 

экзаменационную ведомость вносится запись «Удален с экзамена за 

проявление академической нечестности» с указанием ее вида. Повторная 



            Шаблон отчета по внешнему аудиту IQAA                              

34 
 

сдача экзамена осуществляется в Летнем семестре или в следующем 

академическом семестре на платной основе. При этом обучающийся вновь 

записывается на данную учебную дисциплину, посещает все виды учебных 

занятий, выполняет все виды учебной работы согласно рабочей учебной 

программе и сдает экзамен. В случае повторного удаления с экзамена (в 

течение всего периода обучения в вузе) обучающийся отчисляется без права 

дальнейшего восстановления в университет. 
Посещение обучающимися всех аудиторных занятий без опозданий 

является обязательным. В случае пропуска занятия отрабатываются в 

порядке, установленном деканатом.  
Присутствие на лекциях посторонних лиц, не являющихся контингентом 

обучающегося данного курса, запрещается. 
Работы следует сдавать в указанные сроки. Крайний срок сдачи всех 

заданий – за 5 дней до начала экзаменационной сессии.  
Повторение темы и отработка пройденных материалов по каждому 

учебному занятию обязательны. Степень освоения учебных материалов 

проверяется тестами или письменными работами. Тестирование 

обучающегося может проводиться без предупреждения. 
При выполнении самостоятельной работы обучающегося под 

руководством преподавателя (СРОП) учитывать следующие основные 

функции:  
− первая – предполагает реализацию активного восприятия 

обучающимися информации преподавателя, полученной в период 

установочных занятий по учебной дисциплине; 
− вторая функция предполагает, что обучающиеся самостоятельно, на 

основании рекомендаций преподавателя, изучают учебно-методические 

пособия, литературные источники, выполняют домашние задания, 

контрольные и курсовые работы и т.д. На этом этапе от обучающегося 

требуется знание методов работы, фиксация своих затруднений, 

самоорганизация и самодисциплина;  
− третья функция состоит в анализе и систематизации своих 

затруднительных ситуаций, выявлении причин затруднений в понимании и 

усвоении ими учебного материала, выполнении других учебных действий. 

Обучающиеся переводят неразрешимые затруднения в систему вопросов для 

преподавателя (ранжируют их, упорядочивают, оформляют), строят 

собственные версии ответов на эти вопросы; 
− четвертая функция состоит в обращении к преподавателю за 

соответствующими разъяснениями, советами, консультациями.  
Проведение итоговой аттестации обучающихся докторантуры. 

Докторская диссертация проходит проверку на предмет заимствования без 

ссылки на автора и источник заимствования (проверка диссертации на 
предмет плагиата), которая осуществляется Национальным центром 

государственной научно-технической экспертизы.  



            Шаблон отчета по внешнему аудиту IQAA                              

35 
 

Анализ результатов промежуточной и итоговой аттестации докторантов 

образовательной программы 8D02201 - "Философия" показывает 100% 

усвоение содержания ОП.  
Успеваемость отражена на личной странице обучающегося в системе 

АИС, доступной обучающемуся, руководителю, эдвайзеру образовательной 

программы. Автоматизированная информационная система 

«Информационно-образовательный портал ВКУ» (http://portal.vkgu.kz) 
разработана и внедрена для эффективного менеджмента ОП 8D02201 - 
Философия в вузе. Данная система позволяет автоматизировать 

образовательный процесс, начиная с формирования рабочих планов вплоть 

до выпуска обучающихся и их последующего трудоустройства. 
− Системный мониторинг прогресса диссертационного исследования 

докторанта достигается через наличие планирования: каждый докторант в 

начале обучения составляет индивидуальный план (с учетом требований, 

установленных МНВО РК), в котором фиксируются этапы работы и 

обязательные результаты (в виде разделов текста диссертации, публикации 

статей в журналах рекомендованных КОКСНВО, журналах с высоким 

индексом цитирования). Отчет об исполнении плана предоставляется 

докторантом каждый семестр и обсуждается на заседании научно-
методологического семинара кафедры.  

Ежегодно докторанты 2, 3 года обучения отчитываются о ходе 

выполнения диссертационных работ на научно-техническом совете 

Университета. https://old.vku.edu.kz/ru/page/plan-meropriyatiy.html 
Кафедрой по профориентационной работе разработаны печатные и 

электронные материалы, информирующие об ОП 8D02201 - Философия. 

Данные материалы распространяются во время профориентационных встреч, 

ярмарок, посредством рассылок в мессенджерах.  
Основным инструментом информирования стейкхолдеров о деятельности 

университета является официальный сайт НАО «Восточно-Казахстанский 

университет имени Сарсена Аманжолова» - vkgu.kz (https://www.vkgu.kz/ru). 
Университет публикует полную информацию об образовательных 

программах, которая излагается ясной, точной, объективной, актуальной и 

доступной. 
Основная информация по академической деятельности вуза отражается в 

разделе «Образование». В его подразделах – актуальная нормативно-
правовая документация, регламентирующая образовательный процесс 

(законодательные акты и акты Президента Республики Казахстан, 

Постановления Правительства Республики Казахстан, приказы МОН РК, 

локальные нормативные документы и пр.); методические руководства и 

материалы в помощь ППС, обучающимся, партнерам-работодателям, 

родителям и другим заинтересованным лицам.  
Перечень всех реализуемых вузом образовательных программ размещен 

на сайте вуза в разделе «Образование» 
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(https://www.vkgu.kz/ru/page/bakalavriat.html; 
https://www.vkgu.kz/ru/page/dvudiplomnoe-obrazovanie.html).  

Подраздел «Академическая политика вуза» – один из разделов, 

содержащих востребованную информацию: меры, правила и процедуры по 

планированию и управлению образовательной деятельностью вуза 

(«Академическая политика»), Правила академической честности, документы 

по деятельности Академического совета вуза, сведения о партнерах-
работодателях и пр. Одним из принципов является доступность и открытость 

данной информации, что позволяет мобильно доводить ее до сведения всех 

заинтересованных лиц. 
Наличие актуальной, объективной и доступной информации об 

образовательной программе ОП 8D02201 - Философия можно найти на сайте 

университета.  
Так, на сайте расположена информация об аккредитации ОП.  
https://vku.edu.kz/wp-content/uploads/2023/10/8%D0%9402201-

%D0%A4%D0%B8%D0%BB%D0%BE%D1%81%D0%BE%D1%84%D0%B8%
D1%8F.pdf 

Информирование о различных аспектах функционирования ОП 8D02201 - 
Философия, ключевых событиях (защиты и предзащиты, научные 

стажировки) для широкой общественности осуществляется на сайте 

университета, в социальных сетях университета, ППС и обучающихся. 

Например: 
https://vku.edu.kz/2023/09/05/день-знаний-в-amanzholov-university/ 
https://www.facebook.com/story.php/?id=1014128332&story_fbid=10227056909381

355 
https://www.facebook.com/story.php/?id=100001505128304&story_fbid=717103669

9623096 
https://www.facebook.com/story.php/?id=1014128332&story_fbid=10218372417234

479 
Реализацию информационной политики в Университете обеспечивает 

медиацентр «Altai jastary» университета, в функции которого входит 

определение приоритетных направлений информационной политики, 

формирование планов по ее осуществлению с использованием всех 

доступных информационных источников, обеспечение полноты и 
оперативности информации, развитие имеющихся и поиск новых средств 

информации, а также мониторинг СМИ с целью корректировки 

информационной деятельности.  
Университет обеспечивает информирование общественности о своей 

деятельности через официальный сайт www.vkgu.kz, университетскую газету 

«Имидж ВКУ», телестудию медиацентра «Altai jastary», социальные сети: 

facebook, instagram https://www.instagram.com/vkgu_vko/, youtube 
https://www.youtube.com/channel/UCo6yF4QlDvusrEH9f_8_nYw, vk.com/ 
vkgu_imidzhhttps://vk.com/vkgu_imidzh,  twitter https://twitter.com/_3744022489972, а также 

городские, областные, республиканские, международные СМИ (газеты, 

журналы, интернет-сайты, агентства, телевидение, радио).  

https://www.vkgu.kz/ru/page/bakalavriat.html
https://www.vkgu.kz/ru/page/dvudiplomnoe-obrazovanie.html
https://www.facebook.com/story.php/?id=1014128332&story_fbid=10227056909381355
https://www.facebook.com/story.php/?id=1014128332&story_fbid=10227056909381355
https://www.facebook.com/story.php/?id=100001505128304&story_fbid=7171036699623096
https://www.facebook.com/story.php/?id=100001505128304&story_fbid=7171036699623096
https://www.instagram.com/vkgu_vko/
https://www.youtube.com/channel/UCo6yF4QlDvusrEH9f_8_nYw
https://vk.com/vkgu_imidzh
https://twitter.com/_3744022489972


            Шаблон отчета по внешнему аудиту IQAA                              

37 
 

Основными партнерами университета по реализации информационной 

политики являются Региональная служба коммуникаций ВКО, областной 

телеканал «ALTAI», областные газеты «Дидар», «Рудный Алтай», 

«Алдаспан», «Устинка плюс», областные сайты Altaynews.kz, «Устинка 

LIFE», республиканские телеканалы «Хабар», «Казахстан», «Астана», 

«Атамекен», «24 kz», «КТК», международные  информационные  агентства - 
МИА «Казинформ», МИА «DK News», республиканские газеты 

«Казахстанская правда», «Деловой Казахстан», «Бiлiмдi ел. Образованная 

страна», «Курсив», «Экспресс К», республиканский журнал «Современное 

образование» и др. 
Информация на сайте интегрируется из информационных систем 

университета, обновляется в режиме реального времени и ориентирована на 

группы пользователей: абитуриентов, обучающихся, академический состав, 

административно-управленческий персонал.   
Управление информационным сайтом осуществляется Центром 

информационно-технического обеспечения и цифровизации.   
Эффективность информирования сайта осуществляется через мониторинг 

на постоянной основе.   
Информационная политика включает ежегодный отчет ректора 

университета о результатах деятельности перед общественностью: 

обучающимися, родителями, работодателями, социальными партнерами и 

другими заинтересованными лицами.  

Уровень соответствия по стандарту 7 – полное соответствие. 
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ГЛАВА 3 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

В рамках программы внешнего аудита членами экспертной группы 

IQAA по программной аккредитации был проведен мониторинг 

образовательной программы 8D02201 – Философия в НАО «Восточно-
Казахстанский университет имени Сарсена Аманжолова».  

Для объективной оценки данной образовательной программы члены 

экспертной группы провели ряд встреч, интервью с администрацией 

университета, с руководителями структурных подразделений, профессорско-
преподавательским составом по аккредитуемой программе, обучающимися, 

выпускниками и работодателями. Также был осуществлен визуальный 

осмотр материально-технической и учебно-лабораторной базы, кафедры, 
Центров, библиотеки, читального зала. Члены экспертной группы 

ознакомились с базами практик кафедры, в частности, КГУ «Дом дружбы – 
центр общественного согласия» Управления общественного развития ВКО, 
КГУ «Центр исследования проблем религий Восточно-Казахстанской 

области», ТОО «Институт анализа и прогнозировании ВКО».  
В ходе мониторинга полностью изучена документация выпускающей 

кафедры. В результате проведенной работы членами экспертной группы дана 

независимая оценка на соответствие информации, предоставленной в отчете 

по самооценке образовательной программы 8D02201 – Философия. 
 
Замечания и области для улучшения экспертной группы по итогам 

аудита: 
 
Стандарт 1. Политика в области обеспечения качества в 

образовании и академическая честность – полное соответствие. 
 

Стандарт 2. Содержание образовательной программы – полное 

соответствие. 
 Положительная практика: 

- В рамках задачи развития ОП кафедра сотрудничает с учреждениями 

науки, образования, культуры и государственного управления.  
- Для экспертизы ОП привлекаются ученые-философы из ведущих вузов 

Казахстана и зарубежья. 
 
Стандарт 3. Качество профессорско-преподавательского состава – 

полное соответствие. 
Области для улучшения:  
- Рекомендуется рассмотреть вопрос об увеличении количественно-

качественного состава остепененных преподавателей.    
- Рекомендуется усиление проектной деятельности штатных 
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сотрудников кафедры. 
- Усилить работы в направлении академической мобильности штатных 

ППС кафедры (по программам «Болашақ», «Эразмус +» и др.) 
 
Стандарт 4. Качество исследовательской работы - полное 

соответствие. 
 Области для улучшения: 

- Рекомендуется усилить публикационную активность докторантов 

кафедры в высокорейтинговых журналах, входящих в базу данных Scopus и 

Web of Science. 
 
Стандарт 5. Эффективность системы поддержки докторантов - 

полное соответствие. 
 

Положительная практика:  
- Все выпускники ОП трудоустроены по профилю. 

 
Стандарт 6. Ресурсы - полное соответствие. 
 

Области для улучшения: 
- Рекомендуется дальнейшая работа по расширению доступа к 

полнотекстовым ресурсам наукометрических платформ, таких как Scopus, 
Web of Science, Google Scholar для оптимизации научно-исследовательской 

деятельности ППС и докторантов университета. 
 

Стандарт 7. Эффективность результатов обучения по программе и 

информирование общественности -- полное соответствие. 
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Приложение 1 
 

ПРОГРАММА 
Время 

 
Мероприятие Участники Место 

День 1-й: 4 июня 2024 г. 
 8:45 Прибытие в Университет 

 
Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ 

(Учебный корпус №1, 
ауд 218) 

9:00-10:00 
 

Брифинг, обсуждение организационных 

вопросов 
 

Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ 
(Учебный корпус №1, 

ауд 218) 
Ссылка для 

конференции 
10:00-
10:45 

 

Интервью с Председателем правления-
Ректором университета 
 

Р, ЭГ, К,  
Ректор 

Кабинет ВЭГ 

(Учебный корпус №1, 

ауд 218) Ссылка для 

конференции 
10:45-
11:00 

 

Обмен мнениями членов внешней 

экспертной группы 
Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ 

(Учебный корпус №1, 

ауд 218) 
Ссылка для 

конференции 
 

11:00-
11:45 

 

Интервью с проректорами университета 
 

Р, ЭГ, К,  
Проректоры 

Кабинет ВЭГ 

(Учебный корпус №1, 

ауд 218) Ссылка для 

конференции 
11:45-
12:00 

 

Обмен мнениями членов внешней 

экспертной группы 
Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ 

(Учебный корпус №1, 

ауд 218) 
Ссылка для 

конференции 
12:00-
12:45 

 

Интервью с руководителями 

структурных подразделений 
 

Р, ЭГ, К, РСП 
 

Кабинет ВЭГ 
(Учебный корпус №1, 

ауд 218) 
Ссылка для 

конференции  
12:45-
13:00 

 

Обмен мнениями членов внешней 

экспертной группы 
Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ 

(Учебный корпус №1, 

ауд 218) 
Ссылка для 

конференции 
13:00-
14:00 

Обед, столовая (учебный корпус №1) Р, ЭГ, К  Учебный корпус №1 

14:00-
14:45 

 

Интервью с деканами Высших школ и 

заведующими кафедрами 
аккредитуемых программ 

Р, ЭГ, К, 
Деканы 

Высших школ 
Заведующие 
кафедрами 

Кабинет ВЭГ 
(Учебный корпус №1, 

ауд 218) 
Ссылка для 

конференции  
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14:45-
15:00 

 

Обмен мнениями членов внешней 

экспертной группы 
Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ 

(Учебный корпус №1, 

ауд 218) 
Ссылка для 

конференции 
15:00-
15:45 

 

Интервью с ППС кафедры по 

аккредитуемой образовательной 
программе 

Р, ЭГ, К, ППС 

кафедры 
 

Кабинет ВЭГ 
(Учебный корпус №1, 

ауд 218) 
Ссылка для 

конференции  
 

15:45-
16:00 

 

Обмен мнениями членов внешней 

экспертной группы 
Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ 

(Учебный корпус №1, 

ауд 218) 
Ссылка для 

конференции 
16:00-
16:45 

 

Интервью со студентами  Р, ЭГ, К, 

Студенты  
Кабинет ВЭГ 
(Учебный корпус №1, 

ауд 218) 
Ссылка для 

конференции  
16:45-
17:00 

 

Обмен мнениями членов внешней 

экспертной группы 
Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ 

(Учебный корпус №1, 

ауд 218) 
Ссылка для 

конференции 
17:00-
18:30 

 

Визуальный осмотр материально-
технической и учебно-лабораторной 
базы 
 

Р, ЭГ, 

Заведующие  
кафедрами  

Учебный корпус №1, 

9 
Ссылка для 

конференции 
 

18:30-
19:00 

 

Обмен мнениями членов внешней 

экспертной группы 
 

Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ 
(Учебный корпус №1, 

ауд 218) 
Ссылка для 

конференции 
День 2-й: 5 июня 2024 г. 

8:45 
 

Прибытие в Университет Р, ЭГ, К Учебный корпус №1 
(ауд.218) 

9:00-11:00 
 

Выборочное посещение учебных 

занятий и баз практик 
Р, ЭГ Учебный корпус №1, 

№9, Базы практик 
11:00-
11:45 

 

Интервью с выпускниками  Р, ЭГ, К, 
Выпускники 

Кабинет ВЭГ 
(Учебный корпус №1, 

ауд 218) 
Ссылка для 

конференции  
11:45-
12:00 

 

Обмен мнениями членов внешней 

экспертной группы 
Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ 

(Учебный корпус №1, 

ауд 218) 
Ссылка для 

конференции 
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12:00-
12:45 

 

Интервью с работодателями  Р, ЭГ, К, 
Работодатели 

Кабинет ВЭГ 
(Учебный корпус №1, 

ауд 218) 
Ссылка для 

конференции  
12:45-
13:00 

 

Обмен мнениями членов внешней 

экспертной группы 
Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ 

(Учебный корпус №1, 

ауд 218) 
Ссылка для 

конференции 
13:00-
14:00 

Обед, столовая Р, ЭГ, К Учебный корпус 

№1 
14:00-
16:00 

 

Подготовка отчетов по внешнему 

аудиту. Изучение документации по 

аккредитуемой образовательной 
программе. Приглашение отдельных 

представителей кафедры и структурных 

подразделений по запросу экспертов 

Р, ЭГ,  
Заведующий 
кафедрой, 
РСП 
  

Кабинет ВЭГ 
(Учебный корпус №1, 

ауд 218) 
Ссылка для 

конференции  
 

16:00-
17:00 

 

Обмен мнениями членов внешней 

экспертной группы. Подведение 

предварительных итогов внешнего 

аудита 
 

Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ 
(Учебный корпус №1, 

ауд 218) 
Ссылка для 

конференции  
 

17:00-
17:30 

Встреча с руководством для 

представления предварительных итогов 

внешнего аудита 
 

Р, ЭГ, К Кабинет (Учебный 

корпус №1, ауд 218) 
Ссылка для 

конференции 
 
Обозначения: Руководитель экспертной группы – Р; экспертная группа – ЭГ; 

координатор – К, ответственный за проведение внешнего аудита от вуза – 
ОВ. 
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Приложение 2 
 

УЧАСТНИКИ ИНТЕРВЬЮ 
Ответственный за проведение специализированной аккредитации 
№ Ф. И. О. Должность, ученая степень, 

звание 
Контактные данные 

(моб.тел., е-mail) 
1 Сапарова Динара 

Рахметовна 
Директор департамента 

обеспечения качества и 

международного 

сотрудничества, доктор Phd 

 

2 Ниғманова Дана 

Құмарқызы 
И.о. руководителя отдела 

стратегии, международного 

сотрудничества и 

аккредитации 

 

Руководство университета 
Ректор 
№ Ф. И. О. Должность, ученая степень, 

звание 
Контактные 

данные (моб.тел., е-
mail) 

1 Төлеген Мухтар 

Әділбекұлы 
Председатель правления-

ректор, профессор 
 

Проректоры 
№ Ф. И. О. Должность, ученая степень, 

звание 
Контактные данные 

(моб.тел., е-mail) 

1 Ровнякова Ирина 

Владимировна 
Заместитель председателя 

правления - проректор по 

стратегическому развитию и 

международному 

сотрудничеству, к.п.н. 

 

 

 

 

 

2 Алимбекова Нурлана 

Бауржановна 
Член правления – проректор 

по академическим вопросам, 

доктор PhD 

 

3 Мукажанов Еркат 

Бигалиевич 
Член правления- проректор по 

экономическим вопросам и 

цифровизации, к.физ-мат.н., 
ассоциированный профессор 

 

4 Калимолдина Жаннета 

Амангелдиновна 
Член правления-проректор по 

воспитательной и социальной 

работе, магистр  

 

5 Рахадилов Бауыржан 

Корабаевич 
Член правления- проректор по 

научной работе, PhD, 

ассоцированный профессор 
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Руководители структурных подразделений 

№ Ф. И. О. Должность, 
структурное 

подразделение 

Контактные данные 

(моб.тел., 
 е-mail) 

1 Домалатов Ержан 

Багданович 
Директор департамента 

академической 

политики и управления 

образовательными 

программами 

 

2 Сапарова Динара 

Рахметовна 
Директор департамента 

обеспечения качества и 
международного 

сотрудничества 

 

 3  Ниғманова Дана 

Құмаровна 
И.о. руководителя 

отдела стратегии, 

международного 

сотрудничества и 

аккредитации 

 

 4 Шарапиева Гульнур 

Даулеткановна 
Руководитель отдела 

науки и 

коммерциализации 

научных проектов 

 

 5 Абылайханова Тана 

Абылайхановна 
Руководитель отдела 

послевузовского 

образования 

 

 6 Мустафина Мергуль 

Оралбековна 
Вр.и.о. руководителя 

офиса регистрации 

ЦОС «PARASAT» 

 

 7 Калиева Гулнара 

Кайржановна 
Руководитель 

студенческого отдела 

ЦОС «PARASAT» 

 

 8 Ділдебай Балғын Руководитель центра 

информационно-
технического 

обеспечения и 

цифровизации 

 

9 Сарынова Зауре 

Толегеновна 
Руководитель отдела 

дистанционных 

технологий 

 

10 Чудобаева Асель 

Кунарбековна 
Руководитель отдела 

документационного 

обеспечения и контроля 

 

11 Касенуалиева Зере 

Есимжомартовна 
Главный бухгалтер 

отдела бухгалтерского 

учета 

 

12 Хамитова Зенура 

Кайсабековна 
Руководитель отдела по 

организации учебно-
методической работы 

 

13 Болатова Жаннель 

Болатовна 
Руководитель центра 

карьеры «Professional 
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Upgrading» 
14 Раисова Карлыгаш 

Рахимовна 
Вр. и.о. руководителя 

управления персонала и 

правовой поддержки 

 

15 Сабитов Тимур 

Рафикович 
Руководитель отдела 

государственных 

закупок 

 

16 Бежибаева Сауле 

Капезовна 
Руководитель планово-
экономического отдела 

 

17 Жумажанов Жетпис 

Бектасович 
Руководитель штаба 

гражданской защиты и 

охраны труда 

 

18 Есимханова Флюра 

Рашидовна 
Руководитель 

медиацентра «Altai 

jastary» 

 

19 Ақатан Қыдырмолла Руководитель научно - 
исследовательского 

центра «Инженерия 

поверхности и 

трибологии» 

 

20 Керенцев Александр 

Николаевич 
Начальник военной 

кафедры имени 

Кабанбая батыра; 

 

21 Тарлаубай Майра 

Шуршитбайқызы 
Директор научно-

исследовательского 

центра «Алтайтану» 

 

22 Картаева Айжан 

Маратбековна 
Руководитель научно-

исследовательского 

института «Абайтану» 

 

23 Алипова Алима 

Кабдульашимовна 
Руководитель центра 

непрерывного и 

инклюзивного 

образования DANA 

BALA 

 

24 Нуралиева Перизат 

Кузембаевна 
Директор научной 

библиотеки имени 

академика Б.Мамраева 

 

25 Ескалиев Айбар 

Султанович 
Ученый секретарь 

Ученого совета 
 

26 Жукокова Назия 

Казбековна 
Корпоративный 

секретарь Совета 

директоров 

 

27 Әуелбаев Еркін Маратұлы Директор 

хозяйственного 

департамента 

 

28 Байдрахманов Даурен 

Серикович 
Руководитель по 

воспитательной работе 

и социальным 

вопросам; 

 

29 Жексембаев Қайнар 

Ерланұлы 
Руководитель-

комплаенс-офицер 
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антикоррупционной 

комплаенс-службы 
30 Аяганова Нурбахыт 

Касымовна 
Председатель 

профсоюзного комитета 

преподавателей и 

сотрудников 

 

31 Ислямова Сараш 

Аскаровна 
Директор издательства 

«Берел» 
 

32 Исебаева Бакытгуль 

Кудышевна 
Директор ресурсного 

центра 

профессиональной 

подготовки и 

повышения 

квалификации 

 

33 Молдахметова Арайлым 

Ахметгалиевна 
Директор центра 

полиязычного 

образования «Тіл 

әлемі» 

 

 
Декан Высшей школы гуманитарных наук 
№  

Ф. И. О. 

Ученая степень, звание, с 

какого года работает в 

университете 

 

Контактные данные (моб.тел., 

 е-mail) 

1 Оразалин Слямбек 

Қалибекұлы 
Кандидат филологических 

наук, доцент ВАК. Работает 

с 01.09.1994 г. 

 

 
Заведующий кафедрой ОП 7М01601-История, 8D02202-История, 8D02201-Философия, 

6В02203-Религиоведение-философия 
№  

Ф. И. О. 
Ученая степень, звание, с 

какого года работает в 

университете 

Контактные данные 

(моб.тел., е-mail) 

1 Жаманбаева Лаззат 

Кыдырбековна 
Магистр истории. Работает с 

01.09.1988 
 

Преподаватели выпускающей кафедры   
8D02201-Философия 
№ Ф. И. О. Должность Ученая степень и 

звание 
Контактные 

данные (моб.тел., 

е-mail) 

1 Рякова Елена 

Геннадьевна 
Ассоциированнный  

профессор 

кафедры истории 

Казахстана и 

социально-
гуманитарных 

доктор Phd  
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дисциплин 

2 Сейтембетов 

Ермек 

Жакенович 

Ассоциированный 

профессор 

кафедры истории 

Казахстана и 

социально-
гуманитарных 

дисциплин 

 к.флс.н  

3 Игисинова 

Нураш 

Бекбауовна 

Сениор-лектор 

кафедры истории 

Казахстана и 

социально-
гуманитарных 

дисциплин 

Кандидат 

философских наук 
 

Обучающиеся 8D02201-Философия 
№ Ф. И. О. Контактные данные 

(моб.тел., е-mail) 
Курс (GPA) 

1 Кулыбек Багдаткали Әбдіманапұлы  3 курс, 
GPA 3,67 

2 
Толымханова Гафура Айдарханқызы  3 курс, 

GPA 3,90 
 

ОП 8D02201-Философия 
№ Ф. И. О. Место работы, должность Контакные данные 

(моб.тел., е-mail) 

1 Кожасейтов Еркын 

Ришатович  
КГУ «Центр исследования 

проблем религий Восточно-
Казахстанской области 

 

2 Толеубеков Эльдар 

Толеубекович 
Руководитель КГУ «Дом 

дружбы - центр 

общественного согласия» 

управления общественного 

развития ВКО 

 

Выпускники ОП  8D02201-Философия 
№ Ф.И.О. Специальность, 

год окончания 
 

Должность, место работы, 
Контактные данные 

(моб.тел.) 
1 Тарлаубай Майра 

Шүршітбайқызы 
Философия,  2021г. Доктор Phd, директор НИЦ 

«Алтайтану 
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Приложение 3 
 

СПИСОК ДОКУМЕНТОВ,  
РАССМОТРЕННЫХ ДОПОЛНИТЕЛЬНО В ВУЗЕ 

1. Образовательная программа 
2. Силлабусы дисциплин образовательной программы 8D02201 – Философия. 
3. Индивидуальный учебный план докторантов. 
4. Материалы апробаций исследований докторантов. 
5. Отчеты докторантов по научно-исследовательской работе. 
6. Отчеты докторантов по зарубежной стажировке. 
7. Все ссылки, предоставленные в Самоотчете. 
8. Официальный сайт университета. 
9. Рецензии и отзывы на ОП от внешних экспертов. 
10. Учебно-методическая, научная обеспеченность литературой. 
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