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Отчет экспертной группы является интеллектуальной собственностью IQAA. Любое использование 

информации допускается только при наличии ссылки на IQAA. Нарушение авторских прав влечёт за собой 

наступление правовой ответственности. 
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УРОВЕНЬ СООТВЕТСТВИЯ ОТЧЕТА ПО САМООЦЕНКЕ 

ФАКТИЧЕСКОМУ СОСТОЯНИЮ ДЕЛ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 6В04201 – «ЮРИСПРУДЕНЦИЯ» ПО КАЖДОМУ 

СТАНДАРТУ 

Стандарты 

Отметьте уровень соответствия отчета по самооценке 

фактическому состоянию дел в вузе для каждого 

стандарта 
Полное 

соответствие 
Значительное 

соответствие 
Частичное 

соответствие 
Несоответствие 

Стандарт 1 
Политика в области 

обеспечения качества в 

образовании и академическая 

честность 

+    

Стандарт 2 
Разработка, утверждение 

образовательных программ и 

управление информацией 

+    

Стандарт 3 
Студентоцентрированное 

обучение, преподавание и 

оценка 

 +   

Стандарт 4 
Прием студентов, успеваемость, 

признание и сертификация 

+    

Стандарт 5 
Профессорско-
преподавательский состав 

+    

Стандарт 6  
Учебные ресурсы и поддержка 

студентов 

 +   

Стандарт 7 
Информирование 

общественности 

+    
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ГЛАВА 1 
КОНТЕКСТ И ЦЕЛИ ВИЗИТА  

Введение 
         Экспертная группа, ответственная за специализированную 

аккредитацию образовательной программы 6В04201-Юриспруденция, 
реализуемой в НАО «Каспийский университет технологий и инжиниринга 

имени Ш. Есенова», провела визит с 12 по 13 июня 2024 года.  
В ходе внешнего аудита была использована программа, разработанная 

НАОКО и предварительно согласованная с руководством университета. Все 

необходимые материалы для процедуры, включая программу визита, отчет по 

самооценке образовательных программ университета и руководство по 

организации внешней оценки для специализированной аккредитации, были 

предоставлены членам экспертной группы заранее, что позволило им 

подготовиться к оценке. 
          Встреча с руководством университета предоставила экспертам общую 

картину о характеристиках университета, его достижениях за последние годы 

и перспективах развития как образовательного учреждения в целом. 
          Запланированные мероприятия в рамках визита способствовали более 

детальному изучению структуры университета, его инфраструктуры, 

факультетов, профессорско-преподавательского состава, студентов и 

выпускников, а также позволили внешним экспертам провести независимую 

оценку соответствия представленных отчетов по самооценке реальному 

положению дел в учебном заведении. 
          Визуальный осмотр охватил оценку организации учебных, научных и 

методических процессов, инфраструктуры и лабораторной базы, обеспечивая 

оценку их соответствия стандартам. Также проведены осмотры различных 

подразделений университета, включая кафедры, библиотеку, медпункт, 

исследовательский институт, спортивные сооружения и зоны для студентов с 

особыми потребностями в здоровье. В процессе внешнего аудита 

осуществлялось изучение документации кафедр для более глубокого 

понимания документального обеспечения, учебно-методической базы и 

материально-технического обеспечения. 
Все запланированные Программой визита мероприятия были 

выполнены. 
 
Основные характеристики вуза 
 

Каспийский университет технологий и инжиниринга имени Ш. Есенова 
был основан в 1976 году, действует на основании Устава, зарегистрированного 

ДЮ Мангистауской области РК 4 июня 2020 г. имеет государственную 

лицензию № KZ84LAA00018477 на право ведения образовательной 

деятельности в сфере высшего и послевузовского образования. 
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Некоммерческое акционерное общество «Каспийский университет 

технологий и инжиниринга им. Ш. Есенова» (далее НАО «Университет 

Есенова») создано в соответствии с Постановлением Правительства 

Республики Казахстан от 11 октября 2019 года № 752 «О некоторых вопросах 

высших учебных заведений Министерства образования и науки Республики 

Казахстан», действует на основании Приказа КГИП МФ РК № 314 от 

25.05.2020 года.   
С целью увековечить имя известного ученого геолога, первооткрывателя 

нефтегазовых месторождений Мангыстау и Западного Казахстана, лауреата 

Ленинской премии и Государственной премии Республики Казахстан 

Шахмардана Есенулы Есенова по предложению руководства Мангистауской 

области Постановлением Кабинета Министров Республики Казахстан от 1 

июля 1995 года №767 Актаускому государственному университету было дано 

имя академика Шахмардана Есенулы Есенова. 
Уполномоченным органом в соответствующей отрасли, 

осуществляющим право владения и пользования 100% государственным 

пакетом акций Некоммерческого акционерного общества «Каспийский 

университет технологий и инжиниринга имени Ш. Есенова», является 

Министерство науки и высшего образования Республики Казахстан. 
В университете 5 факультетов: 
● Факультет Образования 
● Факультет «Бизнес и право» 
● Факультет «Наука и технологии» 
● Факультет «Туризм и языки» 
● Факультет Инжиниринга 
1 Академия 
● Морская Академия  
В организационную структуру университета входят 5 факультетов, 

Морская Академия, 19 кафедр, морской учебно-тренажерный центр, военная 

кафедра, колледж, 22 структурных подразделений. 
https://drive.google.com/file/d/1q0AecPTYdpiW3cGaXPjZH_JsNJgpnJWI/view?usp=sharing  

Образовательная деятельность Университета Есенова направлена на 

удовлетворение потребностей отраслей экономики Республики Казахстан, 

заинтересованных лиц в квалифицированных кадрах. 
Институциональная аккредитация. Университет Есенова прошел 

институциональную аккредитацию в Институте аккредитации, сертификации 

и обеспечения качества ACQUIN (Германия) сроком до 30.09.2028 года. 
https://drive.google.com/file/d/1oPuIVhqZKG-1Agvpf5U8NyYnW1ysHtg8/view?usp=sharing 

Специализированная аккредитация. Образовательные программы 

аккредитованы в IQAA (Независимое агентство по обеспечению качества в 

образовании)-53, KAZSEE (Казахстанская ассоциация инженерного 

образования)-2.  
Глобальный рейтинг UI GreenMetric-2023 
По результатам глобального рейтинга UI GreenMetric-2023, 

направленного на оценку качества кампуса университета и окружающей 

https://drive.google.com/file/d/1q0AecPTYdpiW3cGaXPjZH_JsNJgpnJWI/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1oPuIVhqZKG-1Agvpf5U8NyYnW1ysHtg8/view?usp=sharing
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среды, Yessenov University набрал 6315 баллов и занял 521 место среди 

1183 университетов мира, что соответствует 5-му месту из 18 университетов 

Казахстана. https://yu.edu.kz/ru/ui-greenmetric-2023-zha%d2%bbandyq-rejtingi/ 
Yessenov University в ТОП-30 вузов Центральной Азии 
По итогам международного рейтинга QS Asia University Rankings 

Yessenov University значительно улучшил свои позиции среди университетов 

Казахстана, поднявшись с 29 на 21 место. Среди вузов Центральной Азии 

занял 30-е место, и 601-650 место среди всех азиатских университетов. 

https://yu.edu.kz/ru/yessenov-university-ortalyq-aziyada%d2%93y-%d2%afzdik-
30-universiteti-qatarynda/ . 

Местонахождение:  
НАО «Каспийский университет технологий и инжиниринга имени Ш. 

Есенова» 
Республика Казахстан,  
130003, Мангистауской область,  
город Актау,  
32 микрорайон. 
 

  

https://yu.edu.kz/ru/ui-greenmetric-2023-zha%d2%bbandyq-rejtingi/
https://yu.edu.kz/ru/yessenov-university-ortalyq-aziyada%d2%93y-%d2%afzdik-30-universiteti-qatarynda/
https://yu.edu.kz/ru/yessenov-university-ortalyq-aziyada%d2%93y-%d2%afzdik-30-universiteti-qatarynda/
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ГЛАВА 2 
ОТЧЕТ О ВНЕШНЕМ АУДИТЕ ЭКСПЕРТНОЙ ГРУППЫ 
Введение  

Подготовка студентов по ОП 6В04201-«Юриспруденция» в Каспийском 

университете технологий и инжиниринга имени Ш. Есенова осуществляется на 

основании государственной лицензии № KZ84LAA00018477, выданной МОН 

РК 25 июля 2020 года. Срок действия лицензии без ограничения. Приложение 

к лицензии №315, выданной МОН РК от 24.07.2020 года.  
Подготовка бакалавров  по образовательной программе «6В04201-

Юриспруденция» осуществляется по очной  форме обучения на факультете 
«Бизнес и право». 

Выпускающей кафедрой является Кафедра «Правоведение», 
образованная в 2001 году.  

Кафедра «Правоведение» осуществляет подготовку бакалавров для 

сферы правоохранительных и судебных органов, государственной службы и 

управления, для органов юстиции, адвокатуры, правоприменительной 

деятельности, разрешения юридических конфликтов и споров. 
Организация учебного процесса по ОП 6В04201-«Юриспруденция» 

осуществляется с внедрением элементов дуального обучения. Дуальное 

обучение в правоохранительных органах проводится в период 

профессионального обучения студентов очной формы обучения. 06.12.2021 
году с Департаментом полиции МО и города Актау и 10.01.2022 года с 

Администрацией судов по Мангистауской области был заключен договор о 

сотрудничестве по реализации дуальной системы обучения. Университет 

совместно с Департаментом полиции Мангистауской области разрабатывает и 

утверждает план работы в рамках дуального обучения по дисциплинам 

«Криминалистика» и «Судебное расследование». Также издаёт приказы об 

организации дуального обучения, о направлении обучающихся в учреждение, 

закрепляет за каждой группой обучающихся наставника из числа наиболее 

квалифицированных специалистов для обучения их практическим знаниям и 

профессиональному мастерству в работе по каждому направлению программы 

дуального обучения. 
Областью профессиональной деятельности выпускников являются 

работа в органах государственной власти и управления, деятельность в 

правоохранительных органах, деятельность по выявлению, пресечению и 

раскрытию уголовных правонарушений в органах уголовного преследования, 

прокурорская деятельность, направленная на соблюдение законности, 

правоприменительная деятельность в органах адвокатуры, органах юстиции и 

судебных органах. 
Подготовка бакалавров предусмотрена на трех языках: казахском, 

русском, английском. Для реализации образовательной программы «6В04201-
Юриспруденция» имеются специализированные кабинеты, оснащенные по 
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современным требованиям. Материально-техническое оснащение 

университеа соответствует предъявляемым требованиям.  
 

Соответствие стандартам специализированной (программной) 

аккредитации 
 

Стандарт 1. Политика в области обеспечения качества в образовании и 

академическая честность 
 Доказательства и анализ: 

 НАО «Каспийский университет технологий и инжиниринга имени Ш. 
Есенова» имеет политику в области обеспечения качества. Доступность 

Политики в области обеспечения качества для всех участников учебного 

процесса и внешних заинтересованных лиц подтверждается размещением 

документа на внешних ресурсах университета. 
 Политика НАО Каспийского университета технологий и инжиниринга 
имени Ш. Есенова в области качества является неотъемлемым элементом 

управления университетом и основой планирования его образовательной 

деятельности. Образовательная деятельность реализуется в соответствии со 

Стратегическим планом, миссией, целями и задачами университета. 
(https://drive.google.com/file/d/1Q_m9XTe8jTxZMPifKjseoYfnPK4EjOGY/view?usp=sharing ) 
 Миссия: обучать, вдохновлять и продвигать исследования для 

устойчивого развития Мангистауского региона. 
 Видение: ведущий центр образования, науки и культуры Прикаспийского 

региона, имеющий высокую репутацию и признание. 
 Цели университета:  
 1. Преобразование университета в региональный научно-
образовательный хаб, направленный на решение региональных проблем; 
 2. Развитие человеческого капитала - формирование личности с высокой 

социальной и гражданской ответственностью, культурными ценностями; 
 3. Формирование центра академического превосходства; 
 4. Формирование сильной корпоративной культуры внутри коллектива; 
 5. Развитие социальной инфраструктуры и инфраструктуры кампуса; 

6. Совершенствование системы управления университетом через 

цифровизацию бизнес-процессов;  
 7. Дальнейшее повышение ценности бренда Yessenov University. 
 Эксперты подтверждают, что в университете разработаны внутренние 

нормативные документы «Кодекс академической честности» 
https://drive.google.com/file/d/1SSl8cX_nlNV-
4QRfETt7dBrNa9EILBvS/view?usp=sharing, «Правила этики» 
https://drive.google.com/file/d/1w14Pc6xgsri6HX2iZWvYMv9IVig2o7eT/view?u
sp=sharing, «Антикоррупционный стандарт YU» 

https://drive.google.com/file/d/1n7SfMzztgCUtRijVnlZVcrH20HOjuqU5/view?us
p=sharing, «Политика противодействия коррупции» 

https://drive.google.com/file/d/1Q_m9XTe8jTxZMPifKjseoYfnPK4EjOGY/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SSl8cX_nlNV-4QRfETt7dBrNa9EILBvS/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SSl8cX_nlNV-4QRfETt7dBrNa9EILBvS/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1w14Pc6xgsri6HX2iZWvYMv9IVig2o7eT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1w14Pc6xgsri6HX2iZWvYMv9IVig2o7eT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1n7SfMzztgCUtRijVnlZVcrH20HOjuqU5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1n7SfMzztgCUtRijVnlZVcrH20HOjuqU5/view?usp=sharing
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https://drive.google.com/file/d/1wNxSz3LHV5LW0qrK0gNzG24p2dRGSzmw/vie
w?usp=sharing.  
 В целях реализации принципа открытости, все участники 

образовательного процесса и общественность имеют возможность 

ознакомиться с мерами, принимаемыми университетом по обеспечению 

качества образовательного процесса, на сайте университета https://yu.edu.kz/ . 
 В ходе анализа сайта было подтверждено, что сайт содержит 

действующую в университете нормативно-правовую базу, в том числе и по 

системе обеспечения качества образовательного процесса, программу 

развития университета, текущие события деятельности университета. 
 Положительная практика: 

Положительным моментом является наличие в структуре управления 

комплаенс-службы. Решением заседания Совета директоров (протокол №10 от 

24.12.2021 года) создана комплаенс-служба, утверждено Положение об 

антикоррупционной комплаенс-службе. Основной целью деятельности 

антикоррупционной комплаенс-службы является обеспечение соблюдения 

университетом и ее работниками законодательства Республики Казахстан о 

противодействии коррупции, а также мониторинг за реализацией мероприятий 

по противодействию коррупции. https://yu.edu.kz/stopcorruption/    
 В марте 2022 года НАО «Университет Есенова» успешно прошел 

внешний сертификационный аудит, проведенный Ассоциацией по 

сертификации «Русский регистр» и по результатам данного аудита, получил 

сертификат соответствия требованиям стандарта ISO 9001:2015. 

(Регистрационный No 22.0716.026 от 25.04.2022 г.). Срок действия 

сертификата – до 25 мая 2025 года. https://drive.google.com/file/d/1YtznIK8ej--
n4Bw1eb1nF15FceogAdbP/view?usp=sharing  

С 03.05.2023 по 05.05.2023 был проведен инспекционный аудит 

сертификационным органом Ассоциацией по сертификации «Русский 

регистр» на соответствие требованиям ISO 9001:2015. 
  
 Уровень соответствия по стандарту 1 - полное соответствие  

 
Стандарт 2. Разработка, утверждение образовательных программ и 

управление информацией 
 Доказательства и анализ: 

Реализация учебного процесса по направлениям подготовки 

осуществляется через образовательные программы.  
Цели и содержание образовательных программ соответствуют миссии и 

стратегии университета. Так, как миссия университета - обучать, вдохновлять 

и продвигать исследования для устойчивого развития   Мангистауского 

региона, то в целях всех образовательных программ отражена миссия. Кроме 

того, во всех ОП магистратуры включены дисциплины, позволяющие привить 

обучающимся исследовательские навыки, которые способны внести ключевой 

вклад в генерацию новых знаний. 

https://drive.google.com/file/d/1wNxSz3LHV5LW0qrK0gNzG24p2dRGSzmw/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wNxSz3LHV5LW0qrK0gNzG24p2dRGSzmw/view?usp=sharing
https://yu.edu.kz/
https://yu.edu.kz/stopcorruption/
https://drive.google.com/file/d/1YtznIK8ej--n4Bw1eb1nF15FceogAdbP/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1YtznIK8ej--n4Bw1eb1nF15FceogAdbP/view?usp=sharing
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Целью образовательной программы 6В04201-«Юриспруденция» является 

подготовка высококвалифицированных конкурентоспособных кадров  для 

юридического профессионального рынка, обладающих: компетенциями для 

эффективной работы в  сфере юриспруденции на основе обновленного 

образования предпринимательскими, исследовательскими, цифровыми  

знаниями, умениями и  навыками   инновационным и глобальным мышлением, 

личностными и духовно-нравственными качествами  способного к 

саморазвитию и совершенствованию профессиональных навыков в области 

юриспруденции. 
Эксперты отмечают, что образовательные программы имеют ясно 

обозначенные ожидаемые результаты обучения. Результаты обучения по 

программам ориентированы на трудовые функции, обладают синергией, то 

есть являются не просто суммой результатов обучения дисциплин, а 

учитывают соучастие и междисциплинарность, ориентированы на 

перспективные потребности рынка труда, включают «мягкие» навыки (soft 

skills). Результаты обучения описываются по уровням таксономии Блума. 

Результаты обучения разрабатываются в соответствии с Дублинскими 

дескрипторами Европейской рамки квалификаций высшего образования и 

руководства по использованию ECTS.  
В рамках внешнего аудита был изучен порядок разработки 

образовательных программ. Инициатором разработки ОП является факультет. 

Академическое бюро (коллегиальный орган управления учебно-методической 

работой, состав определяется Советом факультета) факультета при разработке 

образовательных программы по прогнозируемым направлениям и группам 

подготовки (бакалавриат, магистратура, докторантура) определяет отрасли и 

специализацию высшего и послевузовского образования. Председатель 

Академического бюро факультета (академии) вносит представление на имя 

председателя Академического совета о запланированных на следующий 

учебный год образовательных программах. Образовательные программы 

разрабатываются в соответствии Правил разработки образовательных 

программ. https://drive.google.com/file/d/1DI5q8koZodibPbhRbn0Ltc2-
ObbO1Pc5/view?usp=sharing  

В состав АК входят: 
1) представители из числа профессорско-преподавательского состава. 

Для обеспечения междисциплинарного подхода в состав АК могут 

привлекаться представители как профильных, так и обеспечивающих 

общеобразовательную и базовую подготовку; 
2) представители обучающихся; 
3) представители работодателей. 
Общее руководство АК осуществляет декан факультета (школы, 

академии). 
Образовательная программа разрабатывается в соответствии с 

требованиями Государственного общеобязательного стандарта высшего и 

послевузовского образования, Национальной рамки квалификаций, 

https://drive.google.com/file/d/1DI5q8koZodibPbhRbn0Ltc2-ObbO1Pc5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1DI5q8koZodibPbhRbn0Ltc2-ObbO1Pc5/view?usp=sharing
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Европейской рамки квалификаций, Отраслевой рамки квалификаций, 

отраслевых и профессиональных стандартов, разработанных Национальной 

Палатой предпринимателей «Атамекен». Приступая к проектированию 

образовательной программы на первом этапе, формулируются название, цели 

и задачи образовательной программы. Для проектирования образовательной 

программы АК проводит исследование сферы профессиональной 

деятельности для формирования исходного перечня компетенций. Проводятся 

встречи с работодателями с целью уточнения и приоритезации 

предварительного перечня компетенций. 
https://drive.google.com/file/d/114G8lDRCGg3Vo9e7IgNB3el7skiVsQ8Y/view?usp=sharing  

Было установлено, что при разработке ОП принимали участие 

стейкхолдеры: начальник кадровой службы Департамента полиции 

Мангистауской области, Судья Областного суда, Прокурор Мангистауской 

области, Заместитель кадровой службы Мангистауской полиции департамента 

на транспорте, Заместитель руководителя Департамента юстиции 

Мангистауской области, Специалист кадровой службы Департамента 

экономических расследований Мангситауской области, Первый руководитель 

Агентства по противодействию коррупции по Мангистауской области и т.д.     
ОП разрабатывается при участии всех заинтересованных участников 

учебного процесса: преподавателей, обеспечивающих преподавание 

общеобразовательных, базовых, профилирующих дисциплин, обучающихся и 

работодателей.  
ОП позволяет обучающимся сделать выбор по дисциплинам обучения. В 

образовательной программе рассмотрены требования-желания студентов и 

спрос рынка труда. С учетом предложений работодателей введены следующие 

дисциплины: «Кибербезопасность и тактика расследования», «Риторика и 

юридическая аргументация», «Коммерческое и корпоративное право», 

«Семейное право и права ребенка». 
В 2020-2021 учебном году в МУП включены такие предметы, как «Service 

learning», «Предпринимательство», «Эмоциональный интеллект», 

«Академическое письмо», «Экологическое право (на английском языке)», 

«Корпоративное право», «Договорное право РК», «Банковское  право» с 

учетом предложений региональных работодателей, а также по запросам 

докторантов. 
В 2021-2022 учебном году в МУП включены такие дисциплины, как 

«Введение в исследование», «Право недропользования», «Кибербезопасность 

и тактика расследования», «Альтернативное разрешение споров» с учетом 

предложений региональных работодателей, а также по запросам студентов.  
Содержание образовательной программы высшего образования 

(бакалавриата) с ориентиром на результаты обучения состоит из дисциплин 

трех циклов-общеобразовательные, базовые и профилирующие дисциплины и 

итоговой аттестации. Цикл общеобразовательных дисциплин (далее ООД) 

включают дисциплины обязательного компонента и компонента по выбору 

(далее КВ). Цикл базовых дисциплин и профилирующих дисциплин (далее БД, 
ПД) содержит дисциплины вузовского компонента (далее ВК) и дисциплины 

https://drive.google.com/file/d/114G8lDRCGg3Vo9e7IgNB3el7skiVsQ8Y/view?usp=sharing
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компонента по выбору КВ. В образовательных программах 

используется междисциплинарный подход: major-minor.  В образовательной 

программе определяются дисциплины Major, 12 дисциплин базового и 

профилирующего блока, являющихся основными для изучения в целях 

получения академической степени по данной образовательной программе. 

Обучающийся при определении индивидуальной образовательной траектории 

обучения в рамках компонента по выбору выбирает дисциплины по основной 

образовательной программе или по дополнительной ОП из каталога Minor.  
Качество и уровень организации и проведения производственной и 

преддипломной практик, цели и задачи, наличие договоров с базами практик, 

отчеты студентов соответствует программам практик. 
Продолжительность практик определяется в неделях, зависит от ее вида, 

трудоемкости в кредитах по учебному плану и нормативного времени работы 

студентов на практике в течение недели, равного 30 часам (6 часов в день при 

5-дневной рабочей неделе). 30 академических часов профессиональной 

практики равны одному академическому кредиту. 
Производственная практика является предзавершающим этапом 

обучения. Проводится в соответствии с учебным планом и графиком учебного 

процесса после завершения основного теоретического курса обучения. Она 

носит обязательный характер и направлена на закрепление, расширение, 

углубление и систематизацию профессиональных знаний, полученных при 

изучении общепрофессиональных и специальных дисциплин на основе 

изучения и участия студентов в производственной деятельности предприятия.  
Базы практик: Мангистауской областной суд, Департамент юстиции 

Мангистауской области, Прокуратура Мангистауской области, Департамент 

полиции Мангистауской области, Департамент экономических расследований 

Мангистауской области, Региональная палата частных судебных 

исполнителей МО и др. 
Основной задачей преддипломной практики является изучение, анализ, 

обобщение судебных и т.д. материалов по теме исследования.  
Базы преддипломной практики: Департамент юстиции Мангистауской 

области, Прокуратура Мангистауской области, Департамент полиции 

Мангистауской области, Департамент экономических расследований 

Мангистауской области, Региональная палата частных судебных 

исполнителей МО, Частные нотариусы, Адвокаты коллегии адвокатов МО, 

Комитет по правовой статистике и специальным учетам Генеральной 

прокуратуры РК, др. 
Организация учебного процесса по образовательной программе 

осуществляется с внедрением элементов дуального обучения. Дуальное 

обучение в правоохранительных органах проводится в период 

профессионального обучения студентов очной формы обучения, 

осваивающих образовательные программы высшего образования.  
06.12.2021 году с Департаментом полиции МО и города Актау и 

10.01.2022 года с Администрацией судов по Мангистауской области был 
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заключен договор о сотрудничестве по реализации дуальной системы 

обучения. Университет совместно с Департаментом полиции Мангистауской 

области разрабатывает и утверждает план работы в рамках дуального 

обучения по дисциплинам «Криминалистика» и «Судебное расследование». 
Также издаёт приказы об организации дуального обучения, о направлении 

обучающихся в учреждение, закрепляет за каждой группой обучающихся 

наставника из числа наиболее квалифицированных специалистов для 

обучения их практическим знаниям и профессиональному мастерству в работе 

по каждому направлению программы дуального обучения. 
В 2020-2021 учебном году дисциплины «Административное право», 

«Криминалистика», были проведены с элементами дуального обучения на базе 

Специализированного административного суда Мангистауской области, 

Департамента полиции Мангистауской области. 
 Студенты при обучении по согласованию с наставником использует 

необходимые оборудование, приборы, инструменты, фонд литературы, 

лабораторную базу. По завершению академического периода проходит 

промежуточную аттестацию согласно расписанию экзаменационной сессии, 

на базе правоохранительных органов;  
 В Департаменте полиции студенты имеют возможность пройти 

обучение по программе «Папилон», обучение по проведению баллистической 

экспертизы, одорологической экспертизы, участие в следственных действиях 

осмотре, обыске, следственном эксперименте, допросах и других. 

Составлении процессуальных документов, в сборе вещественных 

доказательств, участвовать в опреативно-розыскной деятельности. 
Эксперты отмечают, что все дисциплины образовательных программ 

направлены на формирование определенных компетенций, при этом 

соблюдается требование логической, хронологической, научно-методической 

последовательности изучения дисциплин. 
Содержание образовательных программ отражает общеобразовательную, 

базовую и профилирующую части учебных циклов; планируемые результаты 

освоения по циклам в виде кодов компетенций, формируемых в процессе 

реализации образовательной программы; трудоемкость учебных дисциплин, 

выраженную в казахстанских кредитах и кредитах ECTS.  
 
Уровень соответствия по стандарту 2 - полное соответствие 

 
Стандарт 3. Студентоцентрированное обучение,  

преподавание и оценка 
 Доказательства и анализ: 
В ходе проведения внешнего аудита (анализ документов и интервью) 

образовательной программы 6В04201-Юриспруденция было выявлено 

значительное соответствие студентоцентрированного обучения, преподавания 
и оценки.  
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Вузом реализуются основные принципы студентоцентрированного 

преподавания 
- свобода в индивидуализации траектории обучения, выборе дисциплин; 
- прозрачность и объективность контроля знаний; 
- реализация роли сопровождающего преподавателем; 
- разнообразие технологий обучения; 
- автоматизация учебного процесса; 
- доступность учебных материалов, академическая свобода, 

способствующая реализации модели обучения Self-study; 
- полиязычие. 
Бакалавры с помощью эдвайзера формирует свой ИУП и ИПРМ в начале 

первого академического периода на весь период обучения (при необходимости 

может корректироваться ежегодно). Обучающийся имеет право изменять ИУП 

в рамках МУПов ОП до начала теоретического обучения в период проведения 

регистрации, указанного в АК или в период ориентационной недели. 
В соответствии с Положением об эдвайзере академическую поддержку 

обучающимся на протяжении всего периода обучения по вопросам 

образовательного процесса оказывают эдвайзеры: отслеживают успеваемости 

закрепленных за ним обучающихся в контакте со специалистами ОР, 

курирующих их факультеты, оказывают помощь в ориентации и адаптации к 

учебному процессу в пределах всего университета; знакомят их  с нормативно-
инструктивными документами. 

Также, заведующие выпускающей кафедрой и эдвайзеры своевременно 

информируют обучающихся, имеющих академические задолженности, о 

возможностях их ликвидации в последующих периодах теоретического 

обучения с целью соблюдения принципа пререквизитности. 
Университет Есенова создает студентам условия, необходимые для 

эффективного освоения выбранной образовательной программы в 

соответствии с их интересами и потребностями, обеспечивая 

соответствующими ресурсами (библиотечными, консультационными, 

информационными и т.д.). При этом университет контролирует качество 

освоения образовательных программ обучающимися по установленным 

критериям и обеспечивает постоянный мониторинг и улучшение 

предоставляемых образовательных услуг. Особое внимание уделяется 

становлению будущих специалистов, как в профессиональном, так и 

личностном планах. 
Контроль учебных достижений обучающихся – проверка уровня знаний 

обучающихся различными формами контроля (текущий, рубежный и 

итоговый) и аттестации, проводится в соответствии с Правилами проведения 

текущего контроля успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации 

обучающихся в Yessenov University (см. 

(https://drive.google.com/file/d/1cKWt7TbNSfl9vbLuEXNtcTSL75R_0rNl/view?usp=sharing). 
Продвижение обучающихся по образовательной траектории отслеживается 

через в электронном журнале автоматизированной информационной системы. 

https://drive.google.com/file/d/1cKWt7TbNSfl9vbLuEXNtcTSL75R_0rNl/view?usp=sharing
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В вузе предусмотрена комиссионная проверка результатов экзаменов и 

достаточно прозрачная процедура апелляции  
 Структура образовательной программы позволяет студентам 

участвовать в научно-исследовательской работе и овладеть культурой 

исследования. Траектория обучения требует от студента обязательной 

подготовки исследовательских работ, начиная со 2 курса. За каждым 

студентом закрепляется научный руководитель, в задачи которого входит 

оказание методической помощи в написании научных статей и дипломной 

работы. Формами участия студентов в научно-исследовательской работе 

являются подготовка научных докладов, участие в конференциях, работа в 

научных кружках, публикация статей в соавторстве с научным руководителем 

и ППС выпускающей кафедры.  
 В целях активизации НИРС со студентами ОП «6В04201-

Юриспруденция» проводится целенаправленная работа по привлечению 

студентов к участию в конференциях, конкурсах и олимпиадах различного 

уровня. Так, например, студенты 3-4 курса образовательной программы 

6В04201-«Юриспруденция» приняли участие в Международном  научно-
исследовательском конкурсе «Молодой иследователь: к вершинам познания», 

Международном  научно-исследовательском конкурсе «Студент года 2023», 

Международном  научно-исследовательском конкурсе «Лучшие научная 

статья», Международная научно-практическая школа молодых ученых 

Евразии «Научная Весна-2023», Международном  научно-исследовательском 

конкурсе «Научный дебют 2023», Международном  научно-
исследовательском конкурсе «Студенческая наука: Лучшие исследования и 

разработки», где заняли 1 и  2 места. 
   Студенты имеют возможность участвовать в мероприятиях 

воспитательного характера. Проводятся разноплановые культурно-массовые 

мероприятия: праздники «Наурыз», традиционные мероприятия «День 

знаний», «Yessenov Ару – Сұлтаны», «Yessenov Students Party», ежегодный 

студенческий фестиваль «Yessenov Fest», фестивали и конкурсы КВН, 

концерты к знаменательным датам «День учителя», «День Независимости РК» 

и другие. Для эффективной организации досуга студентов функционируют 

творческие кружки    
 Для медицинского обслуживания обучающихся в университете действует 

медицинский кабинет. Кроме того, для обеспечения полноценного медицинского 

обслуживания обучающихся, заключен договор между вузом и поликлиникой ТОО 

«Reamed». 
 В университете и общежитиях в процессе всех видов деятельности 

магистрантами используется единая система информационного обеспечения 

магистрантов и преподавателей (например, на основе Web-сайта) по всем 

образовательным программам, имеются точки Wi-Fi для поддержки магистрантов в 

доступе к Интернету в местах, удобных для магистрантов. 
 Для магистранта создаются условия для выстраивания дизайна его жизни, 

формируется привлекательная социальная, креативная, творческая среда для 

формирования ценностей и усиления компетенций. 
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 Замечания: 
 В ходе проведенного опроса студентов и выпускников образовательной 

программы было выявлено, что студенты не принимали участие в разработке 

образовательных программ. Кроме того, были высказаны мнения о 

недостаточных практических навыках в период обучения. Так, во время 

прохождения практики студентов не допускают и не обучают осуществлять 

практические действия, в основном они вынуждены только наблюдать за 

действиями сотрудников правоохранительных органов. Наряду с этим в 

результате анализа отчетов по практике и приказов по практике было 

выявлено несоответствие базы преддипломной практики с темой дипломной 

работы студента. 

 Области для улучшения: 
 Базы преддипломной практики студента должны соответствовать 

направлению исследования в рамках дипломной работы. При организации 

прктики необходимо  создавать условия для студентов, обеспечивающих сбор 

информации, и анализ материалов по теме дипломной работы. 
 Необходимо активнее задействовать студентов при 

соверешенствовании содержания образовательной программы, привлекать их 

для улучшения ОП и дисциплин, формирующих ее. 

 Уровень соответствия по стандарту 3 - значительное соответствие 

Стандарт 4. Прием студентов, успеваемость, признание и сертификация 
 

Доказательства и анализ: 

В ходе внешнего аудита в рамках аккредитации образовательной 
программы 6В04201-Юриспруденция было установлено, что прием студентов, 

успеваемость, признание и сертификация соответствуют установленным 

законодательством в сфере образования требованиям. 
Прием лиц, поступающих в бакалавриат НАО «Каспийский университет 

технологий и инжиниринга имени Ш. Есенова», осуществляется посредством 

размещения государственного образовательного заказа и образовательного 

гранта высшего и послевузовского образования за счет средств 

республиканского бюджета или местного бюджета, а также оплаты обучения 

за счет собственных средств обучающегося и иных источников. Перевод, 

восстановление, предоставление академического отпуска осуществляется в 

строгом соответствии с Правилами перевода и восстановления обучающихся, 

Правилами предоставления академических отпусков обучающимся.  
Университетом проводится постоянная работа по совершенствованию 

качества организации профориентационной работы среди абитуриентов 

университета. Составлен и утвержден план профориентационной работы 

университета по набору абитуриентов. С 2019 года профориентационную 

работу ведет приемная комиссия из числа активных студентов университета. 
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Кафедрами подготовлены рекламные видеоролики про 

образовательные программы университета, транслирующие по телевизору 

размещенному в фойе университета, работает call-центр по интересующим 

вопросам абитуриентов и обучающихся, организованы выездные 

агитационные бригады из числа студентов университета, предварительно 

деканами, заведующими кафедрами, координаторами программ ведется 

разъяснительная работа среди абитуриентов с описанием получения 

квалификационных навыков, выбора профессии, возможности 

трудоустройства после получения диплома.  
Также информация про образовательные программы кафедры размещена 

в социальных сетях на страницах университета в фейсбуке Наряду с 

вышеперечисленными мероприятиями среди школьников области проводятся 

предметные олимпиады для получения грантов ректора, а также победителям 

олимпиад предоставляется скидка в обучении «Мой выбор КГУТИ». 
На кафедре каждый год проводится профориентационная работа со 

школьниками г. Актау и Мангистауской области. ППС кафедры выезжают в 

средние образовательные школы г.Актау и Мангистауской области, где 

проводят беседу со школьниками, проводят презентацию ОП Юриспруденция, 

раздают буклеты об описании и преимуществах данного ОП. 
Обучающимся, прошедшим итоговую аттестацию и подтвердившим 

усвоение соответствующей образовательной программы, решением АК 

присваивается академическая степень и выдаются дипломы государственного 

(с 2021 года собственного образца) образца с приложениями на 3-х языках, 

также по запросу выпускников выписывается приложение европейского 

образца Diploma Supplement, отражающее полученную квалификацию, 

достигнутые результаты обучения, а также контекст, уровень, содержание и 

статус обучения. 
 Дипломы о высшем и послевузовском образовании выдаются в 

соответствии Правилами по организации выдачи документов собственного 

образца, Положением о выдаче европейского приложения к диплому (Diploma 

Supplement). 
Для обеспечения учета выдачи бланков строгой отчетности в 

университете ведется: 
1) журнал регистрации выдачи дипломов бакалавров и приложений к 

ним; 
2) журнал регистрации выдачи дипломов магистров и приложений к 

ним. 
Дипломы содержат информацию о присужденной квалификации, в т.ч. 

достигнутых результатах обучения, отражающиеся в приложении к диплому 

(транскрипт) в виде оценок по каждой учебной дисциплине по балльно-
рейтинговой буквенной системе с указанием ее объема в кредитах. Также 

имеется информация о профессиональной практике, выполнении и защите 

дипломного проекта, общее число усвоенных кредитов/академических часов, 

GPA, образовательной программе и присвоенной квалификации.  
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Сотрудники отдела регистрации составляют справки о выполнении 

студентами индивидуального учебного плана, полученных им оценок по всем 

дисциплинам, их объеме, сданным курсовым работам и видам 

профессиональных практик. 
Аудит показал, что диссертационные работы магистрантов отражают 

актуальные вопросы развития в области юриспруденции в современных 

условиях. Тематика выпускных квалификационных работ достаточно 

разнообразна и разработана с учетом рекомендаций работодателей.  
По завершении каждой учебной дисциплины, изучаемой в одном 

академическом периоде, сдается итоговый контроль (промежуточная 

аттестация) в форме, утвержденной решением, АС, за исключением всех видов 

профессиональных практик, курсовых работ (проектов). 
Проведение текущего и итогового контроля знаний осуществляется по 

утвержденному графику проведения рубежного и итогового контроля в 

соответствии с МУП, академическим календарем и ОП. 
Оценка учебных достижений, обучающихся проводится в соответствии с 

Правилами проведения текущего контроля успеваемости, промежуточной и 

итоговой аттестации обучающихся.  
УДО (знания, умения, навыки и компетенции) по всем видам контроля: 

текущий контроль успеваемости, промежуточная и итоговая аттестация 

оцениваются в баллах по 100-бальной шкале, соответствующих принятой в 

международной практике буквенной системе (положительные оценки, по мере 

убывания, от "А" до "D", "неудовлетворительно" - "F") с соответствующим 

цифровым эквивалентом по 4-х балльной шкале, согласно приложению 2 

вышеуказанных Правил. 
 Формой итогового контроля знаний является экзамен. Экзаменационные 

вопросы и тесты разрабатываются в соответствии с силлабусом модуля 

лектором рассматриваются на заседаниях кафедры и утверждаются 

заведующим кафедрой. 
 Процедура ликвидации академических задолженностей осуществляется 

на платной основе в период летнего семестра, согласно утвержденному 

академическому календарю.  
Дипломный проект является самостоятельным комплексным научно-

практическим исследованием, подводящим итоги изучения студентом всего 

набора учебных дисциплин, предусмотренных учебным планом вуза по 

соответствующей специальности, и прохождения им преддипломной 

практики. Подготовка дипломного проекта осуществляется преимущественно 

на материалах конкретной организации или сферы будущей деятельности 

выпускника и исходит из ее актуальных практически значимых задач. 

Дипломный проект и результаты их защиты перед государственной 

аттестационной комиссией являются обязательными по соответствующей 

специальности с выдачей диплома. 
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Требования к уровню учебных достижений для перевода на 

следующий год обучения определяются в нормативной документации в виде 

переводного уровня GPA. Переводной балл (GPA) при переводе составляет 

для студентов с 1 на 2 курс -1,67; со 2 на 3 курс – 2,0; с 3 на 4 курс – 2,33. 
Обучающийся, не набравший переводной балл, имеет возможность в летний 

семестр повторно изучить отдельные модули на платной основе и повторно 

сдать экзамен. 
Статистика трудоустройства выпускников отслеживается в университете 

в плановом порядке. Выпускники ОП 2023 года обеспечены трудоустройством 

на 75% (Таблица 6). 
 
Таблица 6. Количество выпускников и показатели их трудоустройства 

по ОП  
Год 

выпуска 
Общее количество 

выпускников 
Показатель 

трудоустройства,% 
2019-2020 152 60% 
2020-2021 112 83% 
2021-2022 178 69% 
2022-2023 147 75% 

 

 Уровень соответствия по стандарту 4 - полное соответствие  

 
Стандарт 5. Профессорско-преподавательский состав 

 
 Доказательства и анализ: 
 В результате анализа документов по ППС образовательной программы 
6В04201-Юриспруденция была выявлена достаточная укомплектованность 

соответствующим квалификационным требованиям преподавателями. 
 Качественный и количественный состав ППС по ОП 6В04201-
Юриспруденция в период с 2019 по 2024 гг. представлено в таблице 7. 

 
Таблица 7. Качественный и количественный состав ППС на 2019-

2024гг. 
 

 2019-2020 2020-2021  2021-2022 2022-
2023 

2023-
2024 

Доктор наук/Доктор 

PhD 
1 1 1 1 2 

Кандидаты наук и 

приравненных к 

ним лиц 

6 6 7 9 7 

Магистр наук 11 7 7 7 9 
Процент 

остепененности по 

ОП 

51% 53% 52% 55% 60% 
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Профессорско-преподавательский состав соответствует 

квалификационным требованиям к лицензированию образовательной 

деятельности. Базовое образование по направлению подготовки 6В04201-
Юриспруденция имеют 100% преподавателей.  

Квалификация и базовое образование ППС кафедры соответствует ОП 

6В04201- Юриспруденция, (ученая степень специальности, прохождение 

курсов повышения квалификации по профилю преподаваемых дисциплин, 

подтвержденное соответствующим сертификатом, или практического стажа 

на современных (передовых) предприятиях по профилю преподаваемых 

дисциплин, научных и научно-методических работ по профилю 

образовательной программы имеется. 
Преподаватели кафедры проходят курсы повышения квалификации, с 

получением сертификатов преподавателей, удостоверяющие прохождение 

повышения квалификации ППС. 
За 2019-2024 учебный период по утвержденному графику прошли 

повышение квалификации 90% преподавателей кафедры для бакалавриата.  
Имеются сертификаты преподавателей, прошедших повышение 

квалификации ППС за последние три года. Значительное внимание 

руководством уделяется повышению квалификации, переподготовке и 

стажировке в зарубежных и казахстанских образовательных и научных 

организациях. 
Так, например, зарубежную стажировку прошли следующие 

преподаватели: 
1) Ассоциированный профессор кафедры, к.ю.н. Ауешова Багдат 

Тлектесовна в 2023 г. прошла повышение квалификации в Турции по теме 

"Актуальные проблемы гражданского законодательства" с 09.01.2023- 
21.01.2023 г.; 

2) Кандидат юридических наук Алибеков С.К., в рамках 72 часов   прошел 

курсы повышения с 20.12.2021-15.01.2022 году на тему «Концепция развития 

уголовно-правовой мысли об объекте преступления» Istanbul University; 
3) PhD доктор Нурмаганбет Е.Т. по программе «Болашақ» прошел 

научную стажировку в Калифорнийском университете в Сан-Диего, США, по 

специальности "Менеджмент в сфере образования".  

4) Ассоцированный профессор кафедры, к.ю.н. Абилшеева Р.К. с 

16.05.2022 по 15.05.2023 году прошла научную стажировку по юриспруденции 

в Michigan State University в Ист-Лансинг, штат Мичиган, США. 
Университет обеспечивает необходимый баланс между учебной, научной 

и воспитательной деятельностью преподавателей, реализующих ОП. Баланс 

заключается в рациональном распределении учебной нагрузки и времени на 

научную работу: еженедельно выделяются несколько часов в день (в 

зависимости от ежедневной загрузки рабочего дня) для работы в библиотеке и 

на кафедре. При составлении нагрузки и расписания преподавателей, 

администрация стремится обеспечить баланс между преподаванием и 

кураторством, предоставить возможность для эффективной реализации 
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научно-исследовательской и учебно-методической деятельности. 
Педагогическая нагрузка ППС кафедры «Правоведение» рассчитана в 

кредитах и составляет в среднем 28 кредитов. 
В университете, согласно Положению, об оценке деятельности ППС по 

ключевым показателям эффективности, кафедр, факультетов определяется 

рейтинг ППС. 
 Согласно данному рейтингу ППС оцениваются: 
• подготовка конкурентоспособных специалистов на международном 

рынке; 
• развитие интеллектуального и инновационного потенциала 

университета на основе тесного сотрудничества науки, образования и 

производства; 
• совершенствование эффективности человеческих ресурсов и 

управления; 
• развитие общественных отношений и социальная поддержка. 
Преподавателям представлена возможность публикации учебной и 

методической литературы за счет финансовых средств университета. 

Университет уделяет большое внимание вопросам стимулирования ППС и 

сотрудников за их профессионализм и преданность делу. Разработана и 

действует система материального поощрения ППС по результатам рейтинга. 
За высокие показатели в учебно-методической, научно-исследовательской 

деятельности и общественной работе преподаватели награждаются 

отличительными нагрудными знаками, грамотами и благодарственными 

письмами Министра образования и науки РК, акима Мангистауской области, 

акима города Актау, президента Университет Есенова и др.  
Преподаватели занимаются научными исследованиями по хозяйственно-

договорным темам с ТОО «Протокол»: 
1) на тему: «Способы и формы защиты прав и законных интересов 

предпринимателей по законодательству РК» с присвоенным номером ГР: 

0118РКД0068. Рук. Абдукаримова Ж.С. Рабочая группа: Ахметова Б.С., 

Кобегенова Г.Ж., Усенбаева А.У.; 
2) проект «Правовые и организационные механизмы воздействия на 

преступность и правонарушения в контексте защиты национальных интересов 

и иных приоритетов современной правоохранительной политики» с 

присвоенным номером ГР:0118РКД0067; Рук. Ауешова Б.Т. Рабочая группа: 

Абилшеева Р.К., Алибеков С.К., Кулбаева М.М.  
 С 2021 года введена позиция преподаватель-исследователь с 

уменьшенной нагрузкой для предоставления возможности выполнять научно-
исследовательскую работу, которая изменяет характер педагогической 

нагрузки: снижения общего нормативного количества часов, замена часов 

лекций и семинаров на руководство курсовыми и дипломными проектами, 

ведение производственной практики и т.д.).            Руководство кафедры 

уделяет значительное внимание профилактике конфликтов интересов и 

отношений. Действующие в университете Правила (кодекс) академической 

честности, Кодекс корпоративной культуры отражают требования 
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корпоративной культуры, связанные с должностной субординацией, 

трудовым распорядком, толерантностью, академической честностью. 

Благодаря установленным корпоративным нормам на кафедре создан 

благоприятный морально-психологический климат, содействующий 

предотвращению конфликтных ситуаций.  
В ходе интервью с ППС подтвердилась социальная поддержка 

преподавателей со стороны руководства университета.  
 Положительная практика: 
 Преподаватели задействованы во многих общественно-политических и 

социально-культурных мероприятиях региона. 

 Области для улучшения: 
 Рекомендуется расмотреть возможность оказания финансовой помощи 

молодым преподавателям для обучения в докторантуре. 

 Уровень соответствия по стандарту 5 - полное соответствие 

 
Стандарт 6. Учебные ресурсы и поддержка студентов 

 
 Доказательства и анализ: 

Во время внешнего аудита экспертами была осмотрена материально-
техническая база университета, которая в целом соответствует 

предъявляемым квалификационным требованиям. 
Факультеты Университета Есенова расположены в 2 учебных корпусах. 

В структуру университета входят учебно-лабораторные корпуса, студенческие 

общежития, учебные производственные базы, объекты питания и 

медицинского обслуживания, актовые залы и конференц-залы, библиотеки и 

читальные залы. Общая площадь учебно-лабораторных корпусов составляет 

38782,4 м2. Общая площадь аудиторий, охваченных лабораториями 2707,1 м2 
(52 лаборатории). В университете функционируют специализированные 

лаборатории, направленные на полноценное обеспечение образовательного 

процесса. 
В Университете Есенова функционируют 2 спортивных зала 617,5 м2,  

спортивный комплекс - 3668,6 м2, а также открытые спортивные площадки 

(футбольное, волейбольное, баскетбольное и теннисное поля) общей 

площадью 11860,0 м2, спортивный зал с тренажерным залом 935,5 м2, 
бассейном 416,5 м2 зал бокса 138,1 м2, фитнес-зал 71,3 м2, зал борьбы 96,8 м2. 
Спортивные площадки предназначены для таких видов спорта, как большой 

теннис, волейбол, баскетбол и футбол. Спортивный зал и спортивный 

комплекс оборудованы необходимым оборудованием для соблюдения 

санитарных норм. 
Университете имеет 4 студенческих общежития, расположенных в черте 

города на 1750 мест. Общежития оборудованы сушильными комнатами, 

актовыми залами, буфетами, библиотекой с читальным залом, коворкинг-
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зонами, бесплатным WI-FI. Актовые залы и комнаты отдыха 

общежитий оснащены проекционным экраном и проектором с возможностью 

подключения мобильных устройств и оборудованы мебелью для просмотра 

фильмов, проведения семинаров и других совместных мероприятий. В 2 

студенческих общежитиях есть буфет, а в каждой комнате есть кухонный 

уголок с электрической плиткой для приготовления пищи. Библиотеки 

оснащены учебно-методической и художественной литературой, оснащены 

компьютерами, подключенными к высокоскоростному интернету. 
В университете функционируют 11 компьютерных классов, 75 

проекторов с экранами, распределенными равномерно между факультетами. 
Парк персональных компьютеров университета составляет 1214 единиц, 

из них в учебном процессе - 931 единиц (компьютерные классы, лаборатории), 

для администрации и ППС-283 единиц. В университете более 380 моноблоков 

и оборудованных современными программами. Установлены такие 

программы, как MS Projects, Auto Cad, Electronics Workbench, Python и 1С. Все 

моноблоки оснащены собственной веб-камерой. Проводится ежегодное 

обслуживание компьютерной и оргтехники. Каждому обучающемуся, 

преподавателям и сотрудникам университета обеспечен доступ к интернету по 

всему кампусу с помощью технологии беспроводной сети стандарта АС WiFi 
Библиотека Университета Есенова имеет достаточный фонд учебной 

литературы, на обновление которой выделяется значительные средства. 
Общий библиотечный фонд составляет 30466 наименований, 400293 

экземпляров, из них объем учебной, научной, художественной литературы 

приведены в таблице: 

Фонд 
литературы 

Всего, в 

экз. 

из них, в экз. из них на 

электронных 

носителях 
на каз. 

яз 
на русс. 

яз 
на 

других.яз. 
учебная 365543 150249 211755 3539 2603 
научная 27197 13304 13765 128 571 

художественная 7553 4436 3035 82 0 
ИТОГО: 400293 167989 228555 3749 3174 

 

В структуре библиотеки имеется: абонемент, выдачи учебной 

литературы в длительное пользование; 5 читальных залов; зал научной 

литературы и периодики; отдел комплектования. Все читальные залы 

оборудованы библиотечной техникой, новой мебелью, сканерами и 

подключены к сети Интернет.  
Библиотека университета работает по программе «КАБИС». 

Автоматизированы все основные библиотечные процедуры: каталогизация, 

учет и обработка фонда. Электронный каталог постоянно обновляется за счет 

новых поступлений, доступ к нему обеспечен через сайт библиотеки. 
 В целях улучшения социальных условий, пропаганды здорового образа 

жизни и стимулирования участия в учебной, научно-исследовательской, 

спортивной и общественной жизни университета в Университете Есенова 

разработан Социальный пакет для обучающихся: 
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1. Льгота при оплате за обучение.  
Льгота при оплате за обучение в размере от 10% до 100% предоставляется 

обучающимся:  
- из числа социально уязвимых слоев населения;  

- абитуриентам, поступившим в университет в рамках лозунга «Мой 

выбор - Университет Есенова». Льготы, рассматриваемые в рамках «Мой 

выбор - Университет Есенова» назначаются в целях привлечения 

абитуриентов с высокими интеллектуальными и творческими способностями. 
Льгота при оплате за обучение назначается на один академический 

период и продлевается при соответствии условиям Социального пакета, а 

размер первоначальной скидки корректируется в соответствии с результатом 

GPA за предыдущий академический период. Минимальный показатель GPA 

должен быть не ниже: 
3,0 - для обучающихся из числа социально уязвимых слоев населения; 
3,33 – для обучающихся, поступивших в университет в рамках лозунга 

«Мой выбор - Университет Есенова». 
2. Льгота на оплату за проживание в общежитии – предоставляется 

ежегодно на один учебный год в размере 50% и 100% обучающимся 

определенных категорий на основании заявления и документов, 

подтверждающих их принадлежность к данным категориям. Студенты могут 

подать заявку на сайте, чтобы зарезервировать комнату в общежитии. 
3. Поощрения за высокие показатели в учебной, спортивной, научно-

исследовательской и общественной деятельности – выдается единоразовая 

денежная премия в соответствии с уровнем достижений.  
Так, в рамках Социального пакета за период 2018-2022 годы социальная 

поддержка была оказана 959 обучающимся, из них более 700 - в рамках «Мой 

выбор - Университет Есенова». 
При университете действует студенческое самоуправление UNION по 

решению основных вопросов, касающихся улучшения жизни, досуга 
студентов, отношений с другими вузами, защиты прав студентов. Для 

удовлетворения потребности в саморазвитии и творческих интересов 

студентов работают 7 молодежных клубов и объединений: Клуб поэзии 

«Шокжулдыз», Дебат-клуб «Кемел», «YU Volunteers», Танцевальный клуб 

«Freedoom», Театральный клуб «Sher», Клуб «Neosquad». В университете 

работают 14 спортивных секций: бокс, бассейн, волейбол, дзюдо, футбол, 

настольный теннис, шахматы, йога и другие. В клубах и спортивных секциях 

принимают около 1530 студентов. 

 Положительная практика: 

В университете реализуется проект Yessenov Language Center, целью 

которого является создание новых возможностей для студентов и ППС 

университета, а также повышение уровня языковой подготовки населения 

Мангистауской области посредством внедрения международных стандартов 
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обучения английскому языку (академический английский, подготовка 

к IELTS) с привлечением иностранных тренеров. 
В университете внедрено мобильное приложение Yessenov Mobile под 

управлением android и IOS. Yessenov Mobile - это инновационное мобильное 

приложение, которое предоставляет широкий спектр функциональных сервис-
услуг, доступные в рамках университета. Например, приложение Yessenov 

Mobile позволяет студентам отправлять заявки на различные услуги, такие как 

получение официального транскрипта или справки об обучении. С помощью 

этой функции студенты могут значительно упростить процесс получения 

необходимых документов. 
 Замечания: 
 На момент осмотра библиотеки, читальные залы не были оборудованы 
компьютерами и сканерами 
  
 Области для улучшения: 
 Оснастить читальные залы компьютерами для работы с электронной 

библиотекой. 
 Уровень соответствия по стандарту 6 – значительное соответствие 

Стандарт 7. Информирование общественности 
 
 Доказательства и анализ: 

 В ходе анализа документов и проведения интервью с представителями 

университета и его партнерами была выявлена достаточная информационная 

поддержка ППС, обучающихся и партнеров университета о деятелности 

университета. Ошень широко используются информационные технологии и 

другие возможности: 
1) издаются информационные буклеты по специальностям Университет 

Есенова с выдержками из правил приема на казахском и русском языках, 

которые распространяются в течение учебного года через обучающихся, 

агитационные группы университета, а также путем размещения в средствах 

массовой информации, на рекламных стендах городов и районов области; 
3) работает контактный центр университета для справок по всем 

вопросам; 
4) в течение учебного года проводится информационно-разъяснительная 

работа по вопросам поступления в вузы Казахстана; 
6) создана профориентационная группа из числа ППС университета, 

которая, согласно утвержденному графику, проводила информационно-
разъяснительную работу с выпускниками всех школ и колледжей 

Мангистауской области по вопросам выбора специальностей и поступления в 

вузы Казахстана; 
7) на сайте университета в разделе «Поступающим» размещена 

информация о правилах приема, грантах 2021 года и стоимости обучения в 

Университета Есенова; 
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8) информация о специальностях университета и правилах приема 

регулярно размещается в газетах «Маңғыстау», «Лада» и на телеканале 

«Қазақстан-Ақтау». 
На сайте университета представлена следующая информация: общая 

информация об университете как образовательном учреждении; справочные 

материалы об образовательных программах и ожидаемых результатах 

обучения, формах обучения, правила поступления в университет; материалы 

по организации учебного процесса; материалы о научной и инновационной 

деятельности, международных контактах университета; электронно-
библиотечные ресурсы; подборка тематических материалов по профилю 

деятельности факультетов, кафедр, отделов, центров и других структурных 

подразделений университета; материалы о событиях  текущей жизни 

университета, мероприятиях, проводимых в университете, архивы новостей. 
На учебном портале университета https://univer.yu.edu.kz/ представлена 

полная информация о процессе обучения каждого студента за весь период. 

Ведется учёт успеваемости по всем дисциплинам, отражается информация о 

GPA, размещаются приказы, объявления. Также представлена информация по 

каждому студенту, сотруднику и преподавателю с системой поиска, отчётами 

по различным критериям. Информация на порталах постоянно обновляется и 

синхронизируется. Портал доступен не только для студентов в здании 

университета, но и для всех стейкхолдеров за его пределами. 
На образовательном портале университета сформирована база данных 

ППС, обслуживающих ОП, которая ежегодно обновляется. На сайте 

университета размещена полная информация о присуждаемых академических 

степенях, присваиваемой квалификации, используемых процедурах 

преподавания, критериях оценки, проценте успеваемости, а также материалы 

о выпускниках и возможностях их трудоустройства.  
Портал университета предоставляет возможность размещения различных 

публикаций, отзывов посетителей сайта о реализации ОП «Юриспруденция». 

Одним из способов рассмотрения отзывов и предложений заинтересованных 

лиц является обращение непосредственно к руководителю вуза в его личном 

блоге, находящегося на главной странице сайта университета. Кроме того, в 

разделе ППС сайта указаны данные преподавателей с указанием их 

электронных адресов, посредством которых любое заинтересованное лицо 

может задать вопрос и получить квалифицированный ответ. 
В учебном процессе применяются такие технологии, как: 

- Zoom - сервис проведения видеоконференций и онлайн-встреч. 
Организовать встречу может любой, создавший учетную запись. Бесплатная 

учетная запись позволяет проводить видеоконференцию длительностью 40 

минут.  
- Google Meet https://meet.google.com/ – сервис видеотелефонной связи, 

разработанный компанией Google. Является одним из двух приложений, 

заменивших Google Hangouts.  
- Univer - информационно-программная система администрирования и 

управления учебной деятельностью университета с полным циклом охвата 

https://univer.yu.edu.kz/
https://meet.google.com/
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учебного процесса. Посещения для online-занятий преподователями и 

студентами http://lessons.yu.edu.kz/. 

 Области для улучшения: 

 Расширить наполнение сайта университета. 

 Уровень соответствия по стандарту 7 - полное соответствие  

 
 

  

http://lessons.yu.edu.kz/
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ГЛАВА 3 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

Замечания и области для улучшения экспертной группы по итогам 

аудита: 

Стандарт 1. Политика в области обеспечения качества в образовании и 

академическая честность – полное соответствия 

Стандарт 2. Разработка, утверждение образовательных программ и 

управление информацией – полное соответствие 
 

 
Стандарт 3. Студентоцентрированное обучение, преподавание и 

оценка – значительное соответствие 
 
 Замечания: 
 В ходе проведенного опроса студентов и выпускников образовательной 

программы было выявлено, что студенты не принимали участие в разработке 

образовательных программ. Кроме того, были высказаны мнения о 

недостаточных практических навыках в период обучения. Так, во время 

прохождения практики студентов не допускают и не обучают осуществлять 

практические действия, в основном они вынуждены только наблюдать за 

действиями сотрудников правоохранительных органов. Наряду с этим в 

результате анализа отчетов по практике и приказов по практике было 

выявлено несоответствие базы преддипломной практики с темой дипломной 

работы студента. 

 Области для улучшения: 
 Базы преддипломной практики студента должны соответствовать 

направлению исследования в рамках дипломной работы. При организации 

практики необходимо  создавать условия для студентов, обеспечивающих 

сбор информации, и анализ материалов по теме дипломной работы. 
 Необходимо активнее задействовать студентов при 

соверешенствовании содержания образовательной программы, привлекать их 

для улучшения ОП и дисциплин, формирующих ее. 

 
Стандарт 4. Прием студентов, успеваемость, признание и 

сертификация – полное соответствие 
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Стандарт 5. Профессорско-преподавательский состав – полное 

соответствие 
 

 Области для улучшения: 

 Рекомендуется расмотреть возможность оказания финансовой помощи 

молодым преподавателям для обучения в докторантуре. 

 
Стандарт 6. Учебные ресурсы и поддержка студентов – 

значительное соответствие 
 

 Замечание: 
 На момент осмотра библиотеки, читальные залы не были оборудованы 
компьютерами и сканерами.  
  
 Области для улучшения: 
 Оснастить читальные залы компьютерами для работы с электронной 

библиотекой. 
 
Стандарт 7. Информирование общественности 

 
 Области для улучшения:  

Расширить наполнение сайта университета 
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ПРОГРАММА 
внешнего аудита экспертной группы IQAA 

в Каспийском университете технологий и инжиниринга имени Ш. 
Есенова 

по программной аккредитации 
12-13.06.2024 год 

 
Время 

 
Мероприятие Участники Место 

День 1-й: 12 июня 2024 г. 
 8:45 Прибытие в Университет 

 
Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ 

9:00-10:00 
 

Брифинг, обсуждение организационных 

вопросов 
 

Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ 
Ссылка для 

конференции 
10:00-10:45 

 
Интервью с Ректором университета 
 

Р, ЭГ, К,  Ректор Кабинет ректора 
Ссылка для 

конференции 
10:45-11:00 

 
Обмен мнениями членов внешней 

экспертной группы 
Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ 

Ссылка для 

конференции 
11:00-11:45 

 
Интервью с проректорами университета 
 

Р, ЭГ, К,  
Проректоры 

Кабинет ректора 
Ссылка для 

конференции 
11:45-12:00 

 
Обмен мнениями членов внешней 

экспертной группы 
Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ 

Ссылка для 

конференции 
12:00-12:45 

 
Интервью с руководителями структурных 

подразделений 
 

Р, ЭГ, К, РСП 
 

Кабинет ВЭГ 
Ссылка для 

конференции  
12:45-13:00 

 
Обмен мнениями членов внешней 

экспертной группы 
Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ 

Ссылка для 

конференции 
13:00-14:00 Обед  Р, ЭГ, К   
14:00-14:45 

 
Интервью с деканами факультетов и 

заведующими кафедрами аккредитуемых 

программ 

Р, ЭГ, К, Деканы 

факультетов, 

Заведующие 

кафедрами 

Кабинет ВЭГ 
Ссылка для 

конференции  

14:45-15:00 
 

Обмен мнениями членов внешней 

экспертной группы 
Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ 

Ссылка для 

конференции 
15:00-15:45 

 
Интервью с ППС кафедры по 

аккредитуемой образовательной 
программе 

Р, ЭГ, К, ППС 

кафедры 
 

Кабинет ВЭГ 
Ссылка для 

конференции  
 

15:45-16:00 
 

Обмен мнениями членов внешней 

экспертной группы 
Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ 

Ссылка для 

конференции 
16:00-16:45 

 
Интервью со студентами и магистрантами  Р, ЭГ, К, 

Студенты, 

Магистранты  

Кабинет ВЭГ 
Ссылка для 

конференции  
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16:45-17:00 
 

Обмен мнениями членов внешней 

экспертной группы 
Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ 

Ссылка для 

конференции 
17:00-18:30 

 
Визуальный осмотр материально-
технической и учебно-лабораторной базы 
 

Р, ЭГ, 

Заведующие  
кафедрами  

Учебный корпус 
Ссылка для 

конференции 
 

18:30-19:00 
 

Обмен мнениями членов внешней 

экспертной группы 
 

Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ 
Ссылка для 

конференции 
День 2-й: 13 июня 2024 г. 

8:45 
 

Прибытие в Университет Р, ЭГ, К Учебный корпус 

9:00-11:00 
 

Выборочное посещение учебных экзаменов 

и баз практик 
Р, ЭГ Учебный корпус 

Базы практик 
11:00-11:45 

 
Интервью с выпускниками  Р, ЭГ, К, 

Выпускники 
Кабинет ВЭГ 
Ссылка для 

конференции  
11:45-12:00 

 
Обмен мнениями членов внешней 

экспертной группы 
Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ 

Ссылка для 

конференции 
12:00-12:45 

 
Интервью с работодателями  Р, ЭГ, К, 

Работодатели 
Кабинет ВЭГ 
Ссылка для 

конференции  
12:45-13:00 

 
Обмен мнениями членов внешней 

экспертной группы 
Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ 

Ссылка для 

конференции 
13:00-14:00 Обед  Р, ЭГ, К  
14:00-16:00 

 
Подготовка отчетов по внешнему аудиту. 
Изучение документации по аккредитуемой 

образовательной программе. Приглашение 

отдельных представителей кафедры и 

структурных подразделений по запросу 

экспертов 
 

Р, ЭГ,  
Заведующий 
кафедрой, 
РСП 
  

Кабинет ВЭГ 
Ссылка для 

конференции  
 

16:00-17:00 
 

Обмен мнениями членов внешней 

экспертной группы. Подведение 

предварительных итогов внешнего аудита 
 

Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ 
Ссылка для 

конференции  
 

17:00-17:30 Встреча с руководством для представления 

предварительных итогов внешнего аудита 
 

Р, ЭГ, К Кабинет ректора 
Ссылка для 

конференции 
 

Примечание: Р – руководитель ВЭГ, ЭГ – экспертная группа, К – координатор 

группы 
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Приложение 2 
УЧАСТНИКИ ИНТЕРВЬЮ 

Ответственный за проведение специализированной аккредитации 

№ Ф. И. О. Должность, ученая 

степень, звание 
Контактные данные  

(моб.тел., е-mail) 

1 Турганбаева Роза 

Туребековна 
Руководитель ООК  

Руководство университета 

№ Ф. И. О. Должность, ученая степень, звание Контактные 

данные  
(моб.тел., е-mail) 

1 Ахметов Берик 

Бахытжанович 
Президент Университета 

Есенова, кандидат технических наук, 

академик Международной академии 

информатизации, профессор 

 

2 Нұрмағанбет Ермек 

Талантұлы 
Исполнительный вице-президент, 
доктор философии (PhD), 

ассоциированный профессор  

 

3 Макулов Қайырбек 

Қалданбекович 
 

Вице-президент по академической 

работе, к.э.н., член-корреспондент 

академии компьютерных наук РФ. 

 

4 Сейдалиев Асқар 

Әбиұлы 
 

Вице-президент по исследованиям и 

развитию, кандидат технических 

наук, доцент 

 

5 Маханбет Ержан 

Тайбағарұлы 
 

Вице-президент по студенческим 

делам и связям с общественностью, 
кандидат экономических наук доцент 

экономики 

 

Руководители структурных подразделений 

№ Ф. И. О. Должность, структурное 

подразделение 

Контактные данные (моб.тел., 

 е-mail) 

1 Батыков Нурболат 

Тулегенович 
Руководитель управления 

операционной 

деятельности 

 

2 Досумбекова Гульжан 

Кайдаровна 
Главный бухгалтер 

управления финансов 
 

3 Баймырза Жанымгүл 

Тоқтықарақызы 
 

Руководитель управления 

человеческими ресурсами 
 

4 Тлепов Ернар 

Боранбаевич 
Руководитель 

ситуационного центра  

5 Мендалиева Шынар 

Оразалиевна 
Руководитель учебно-

методического 

управления 
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6 Сармашева Куляш 

Конировна 
Руководитель офиса 

регистратора  

7 Наурызбаева Маржан 

Аманкосовна 
 

Ведущий специалист 

института непрерывного 

образования 

 

8 Жумабаева Лаула 

Орынбасаровна 
Руководитель офиса 

карьеры 
 

9 
Джалгасов Ерсайын  

Руководитель Офис 

приема 
 

10 Есболай Гулжахан 

Кенжебайкызы  
Руководитель библиотеки  

11 Жилкишбаев Асхат 

Асылханович 
 

Руководитель центра 

развития 

образовательных 

ресурсов 

 

12 Самал 

Сырлыбекқызы 
 

Руководитель 

Управления науки и 

исследований 

 

13 Досумбекова Айгуль 

Кайдаровна 
 

Руководитель 

международного офиса  

14 Мошенец Антон 

Владимирович 
Руководитель управления 

информационных 

технологий 

 

15 Аманиязова Гулимай 

Демегеновна 
Руководитель управления 

Маркетинга и 

Коммуникаций 

 

16 Ешманова Гульмира 

Куралбаевна 
 

Руководитель управления 

социальной поддержки и 

развития молодежи 

 

17 Турганбаева Роза 

Туребековна 
Руководитель офиса по 

обеспечению качества 
 

Декан факультета  

№   
Ф. И. О. 

Ученая степень, звание, с 

какого года работает в 

университете 

Контактные данные (моб.тел., 
 е-mail) 

1 Абилшеева Рысгул 

Койшыгуловна 
к.ю.н.,ассоциированный 

профессор Декан БП  
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Координатор ОП 

№   
Ф. И. О. 

Ученая степень, звание, с 

какого года работает в 

университете 

Контактные данные (моб.тел., е-
mail) 

1 Кобегенова Гульмира 

Жеделбаевна  
старший преподаватель, 

2000 
  

Преподаватели выпускающей кафедры   

№ Ф. И. О. Должность Ученая степень 
и звание 

Контактные данные 
(моб.тел., е-mail) 

1 Ауешова Багдат 

Тлектесовна  
к.ю.н.,ассоциирова

нный профессор, 

зав кафедрой 

Правоведение,200

8  

  

2 Алибеков Серіккали 
 Кунтебаевич 

кандидат  
юридических наук 

 кандидат 
 юридических 
 наук 

 

3 Шайхеденов Ринат 

Нурлыбекович 
и.о. 
ассоциированный  
профессор 

  Доктор Phd  

4 Ахметова Багит  
Сундетовна 

старший 

преподаватель  
       

5 Ізтұрғанова Гулнар 
 Қосшықызы 

старший  
преподаватель 

  

6 Жанғазиева Ақзира 
 Нурлановна 

старший  
преподаватель 

  

7 Утенова Айгул  
Айдарбаевна 

старший  
преподаватель 

  

8 Қонысов Ақылбек  
Жуматаевич 

старший 
 преподаватель 

  

9 Шахаева Гулзада  
Базарбаевна  

преподаватель   

10 Дуйсова Акканым 

Мендыгалиевна  
старший  
преподаватель  

  

Студенты 

№ Ф. И. О. Контактные данные 

(моб.тел., е-mail) 
Курс 

(GPA) 
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1  Абдуллаева Ақжан 

Муратбекқызы 
 GPA 3,86 

2 Меңдеш Әсемай 

Айдынғалиқызы 
 GPA 3,77 

3 Акимова Рахия Абдуалиевна  GPA 3,59 

4 Жұмалы Назгүл Сердалықызы  GPA 3,46 

Представители работодателей  

№ Ф. И. О. Место работы, 

должность 
  Контакные данные  

(моб.тел., е-mail) 

1  Жалғасов Нурбек 

Асылбекович 
Нотариус  

2    Сейтхасан Ақәділ Азызбекұлы Департамент полиции 

Мангыстауской области, 

следователь 

 

 Выпускники  
№ Ф.И.О. Специальность, 

год окончания 
  

Должность, место работы, 
Контактные данные 

(моб.тел.) 

1 Аманқосқызы Ақтолқын       юриспруденция, 2023      Ведущий специалист 

Мангистауского областного 

суда  

2    Қосымбай Ануарбек     юриспруденция 
2023  

 

   Департамент мангистауской 

области, специалист  

3 Жайлыбаев Манарбек 

Есетулы 
 юриспруденция 

2022  
    Административный суд 

Мангистауской области, 

помощник судьи 

4    Қартжанов Арман     юриспруденция 2023    Прокуратура города Актау  
     специалист 

5     Абдулов Али    юриспруденция  
            2015 
       

Департамент 

антикоррупционной службы 

Мангистауской области 
онлайн 
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Приложение 3 
 

СПИСОК ДОКУМЕНТОВ,  
РАССМОТРЕННЫХ ДОПОЛНИТЕЛЬНО В ВУЗЕ 

 
1. ОП, КЭД 
2. Учебная программа (силлабусы) 
3. Индивидуальные планы обучающихся (ИУП) 
4. Каталог элективных дисциплин 
5. Штатное расписание (учебная нагрузка ППС) 
6. Индивидуальный план преподавателя 
7. План повышения квалификации ППС 

 
 


	Независимое агентство
	по обеспечению качества в образовании - IQAA
	Стандарт 7. Информирование общественности
	Стандарт 7. Информирование общественности

