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УРОВЕНЬ СООТВЕТСТВИЯ ОТЧЕТА ПО САМООЦЕНКЕ 

ФАКТИЧЕСКОМУ СОСТОЯНИЮ ДЕЛ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 6В04108 «ОЦЕНКА», 7М04113 «ОЦЕНКА»,  
7М04114 «ОЦЕНКА» ПО КАЖДОМУ СТАНДАРТУ 

Стандарты 

Отметьте уровень соответствия отчета по самооценке 

фактическому состоянию дел в вузе для каждого 

стандарта 
Полное 

соответствие 
Значительное 
соответствие 

Частичное 

соответствие 
Несоответствие 

Стандарт 1 
Политика в области 

обеспечения качества 
образовательной программы и 

академическая честность 

+    

Стандарт 2 
Разработка и утверждение 

образовательной программы, 
управление информацией 

+    

Стандарт 3 
Студентоцентрированное 

обучение, преподавание и 

оценка 

+    

Стандарт 4 
Прием студентов, 

успеваемость, признание и 

сертификация 

 +   

Стандарт 5 
Профессорско-
преподавательский состав 

 +   

Стандарт 6  
Учебные ресурсы и поддержка 

студентов 
+    

Стандарт 7 
Информирование 

общественности 
+    

 
Примечание: Решением Аккредитационного совета оценка по Стандарту 5 

«Профессорско-преподавательский состав» изменена с «Полное соответствие» на 
«Значительное соответствие». 
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ГЛАВА 1 
КОНТЕКСТ И ЦЕЛИ ВИЗИТА  

Введение 
Внешний визит экспертной группы в рамках процедуры программной 

аккредитации проходил в Карагандинском университете Казпотребсоюза в 

период с 07 по 08 ноября 2024 г. 
 Внешний аудит проходил в соответствии с программой, 

разработанной НАОКО и согласованной с руководством университета. Все 

необходимые для работы материалы (программа визита, отчеты по 

самооценке ОП университета, Руководство по организации и проведению 

внешней оценки для процедуры программной аккредитации) были 

представлены членам экспертной группы до начала визита в организацию 

образования, что обеспечило возможность своевременно подготовиться к 

процедуре внешней оценки. 
 Встреча с руководством университета дала возможность команде 

экспертов получить общую характеристику университета, достижения 

последних лет и перспективы развития вуза в целом. 
 Запланированные мероприятия по внешнему визиту 

способствовали более подробному ознакомлению со структурой 

университета, ее материально-технической базой, профессорско-
преподавательским составом кафедр, докторантами, выпускниками, 

работодателями университета и позволили внешним экспертам провести 

независимую оценку соответствия данных отчета по самооценке 

фактическому состоянию дел в учебном заведении.  
 

Основные характеристики вуза 
Карагандинский университет Казпотребсоюза (КарУ Казпотребсоюза), 

основанный в 1966 году, является одним из ведущих высших учебных 
заведений Казахстана. Пройдя государственную аттестацию в 1997 году, 
институт был преобразован в Карагандинский экономический университет 
Казпотребсоюза. С 20 января 2021 года университет получил своѐ нынешнее 
официальное наименование – Частное учреждение «Карагандинский 
университет Казпотребсоюза». 

На сегодняшний день университет, реализующий образовательную и 
научную деятельность, занимает передовые позиции в подготовке 
высококвалифицированных кадров для устойчивого развития региона. В 
университете ведѐтся обучение по всем трѐм уровням национальной системы 
образования: бакалавриат, магистратура и докторантура PhD. В общей 
сложности, КарУ Казпотребсоюза предлагает 55 образовательных программ 
высшего и послевузовского образования, из которых три являются 
инновационными. Контингент составляет 4701 человек, из них: ОП 

бакалавриата – 4550 человек, ОП магистратуры – 118 человек, ОП 
докторантуры – 33 человека. Все программы включены в Реестр МОН РК, 

что подтверждает их соответствие высоким стандартам качества. 
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КарУ Казпотребсоюза обладает знаком превосходства «4 звезды» QS 
Stars и занимает второе место в национальном рейтинге лучших 
гуманитарно-экономических вузов Казахстана по версии НАОКО. В 
международных рейтингах университет входит в топ 1001+ по версии THE 
Impact, 801+ в Round University Ranking (RUR) и занимает 31 место среди 95 
университетов Казахстана в рейтинге ARES. В 2022 году, из 17 программ, 
участвовавших в рейтинге НПП «Атамекен», почти 50% вошли в десятку 
лучших по стране. 

Университет активно ведѐт научно-исследовательскую деятельность, 
реализуя две грантовые фундаментальные научно-исследовательские темы с 
общим объѐмом финансирования 92 млн тенге, а также 11 хоздоговорных 
проектов по заказам предприятий и организаций Карагандинского региона. В 
2021 году научными кадрами университета было опубликовано около 200 
статей в высокорейтинговых журналах, входящих в международные 
наукометрические базы данных. 

КарУ Казпотребсоюза является членом Международной ассоциации 
университетов, Ассоциации азиатских университетов, Евразийской 
Ассоциации экономических университетов, Сетевого университета 
«Кооперация» и Ассоциации юридических вузов России. Университет имеет 
свыше 100 действующих международных договоров с образовательными 
учреждениями 28 стран мира. Ежегодно университет посещают зарубежные 
профессора для чтения лекций, что способствует обмену знаниями и 
повышению уровня образовательного процесса. 

В университете созданы и успешно функционируют базовые элементы 

научно-инновационной инфраструктуры, включая Научно-
исследовательский институт экономико-правовых исследований, Коворкинг-
центр «Достық», Центр коммерциализации и трансферта технологий, Центр 

мониторинга развития НИР, три лаборатории, офис Цифровых технологий 

обучения. 
КарУ Казпотребсоюза создаѐт благоприятные условия для развития 

интеллектуального и духовного потенциала студентов. В университете 
функционирует множество творческих студенческих объединений, таких как 
хореографический ансамбль «Жайна», ансамбль народных инструментов 
«Назқоныр», Театр моды и студия дизайна, дебатные клубы, студенческие 
театры и многие другие. Развитая инфраструктура университета включает 
учебные корпуса, четыре общежития на 770 мест, кафе «Миллениум», 
медицинский пункт и спортивно-оздоровительный комплекс с крытыми и 
открытыми спортивными площадками. 
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ГЛАВА 2 
ОТЧЕТ О ВНЕШНЕМ АУДИТЕ ЭКСПЕРТНОЙ ГРУППЫ 
Введение  
 

Деятельность экспертной группы в целях проведения внешнего аудита 

в Частном учреждении «Карагандинский университет Казпотребсоюза» в 

рамках специализированной аккредитации осуществлялась на основании 

программы, разработанной НАОКО, в период с 7 по 8 ноября 2024 года.  
В целях оценки содержания предоставленного самоотчета состоялись 

встречи с ректором, проректорами, руководителями структурных 

подразделений, деканами факультетов, заведующими кафедрами, 

преподавателями, студентами и магистрантами, выпускниками и 

представителями работодателей.  
Для получения объективной информации по оценке образовательной 

программы члены внешней экспертной группы использовали такие методы 

как наблюдение, встречи и беседы с сотрудниками и обучающимися; 

интервьюирование административно-управленческого персонала, ППС, 
обучающихся, работодателей. 

Во время обзорной экскурсии члены внешней экспертной группы 

ознакомились со структурой Университета, состоянием его материально-
технической базы, посетили библиотеку, деканат факультета экономики, 

управления и предпринимательства, кафедру экологии и оценки, 

Департамент по работе с обучающимися, Департамент академического 

развития высшего и послевузовского образования, Научно-исследовательский 
центр устойчивого развития и креативной индустрии «Quantum Hub», НИИ 

экономических и правовых исследований, Центр развития научных 
исследований и мониторинга, Центр управления цифровой трансформации 

бизнес-процессов, учебные аудитории и др. Кроме этого, экспертами была 

изучена документация деканата, кафедры и структурных подразделений. Все 

это позволило членам экспертной группы провести независимую оценку 

соответствия информации, представленной в отчете по самооценке, 
фактическому состоянию и стандартам аккредитации.   

Для работы внешней экспертной группы были созданы все условия, 

организован доступ к необходимым информационным ресурсам. 
Обучение по образовательным программам Оценка (бакалавриат и 

магистратура) в Карагандинском университете Казпотребсоюза ведется на 

основании государственной лицензии, выданной Комитетом по обеспечению 

качества в сфере образования и науки МОН РК. Выпуск по образовательной 

программе Оценка осуществляет кафедра «Экологии и оценки», которая 

укомплектована педагогическими кадрами в количестве 11 штатных 

преподавателей, из которых 6 имеют ученую степень доктора и кандидата 

наук, остепененность составляет 54%. Средний возраст штатных 

преподавателей, обслуживающих программу, составляет 51 год. 
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Соответствие стандартам программной аккредитации 

 
Стандарт 1. Политика в области обеспечения качества образовательной 

программы и академическая честность 
 
Доказательства и анализ: 

Качественная реализация аккредитуемой образовательной программы 

Оценка в Карагандинском университете Казпотребсоюза осуществляется в 

соответствии со «Стратегией устойчивого развития Карагандинского 

университета Казпотребсоюза до 2030 года» (утверждена 25.01.2022 г.)», 

«Программой развития Карагандинского университета Казпотребсоюза на 
2023 – 2029 годы» (утверждена 26.01.2023 г.) и «Политикой в области 

обеспечения качества Карагандинского университета Казпотребсоюза» 

(утверждена 28.06.2022 г.). 
Миссия и видение вуза размещены на официальном сайте 

Карагандинского университета Казпотребсоюза» (https://www.keu.kz/ru/keuk-
o-nas/galereya.html). 

Цели образовательной программы «Оценка» гармонизированы с 

миссией, видением и ключевыми ценностями Университета, находят 

отражение в «Программе развития Карагандинского университета 

Казпотребсоюза на 2023–2029 годы». 
Образовательная программа имеет четко и ясно сформулированные 

цели, соответствующие требованиям ГОСО. Цели образовательной 

программы пересматриваются на основе анализа рынка образовательных 

услуг и анкетирования работодателей, проведения мониторинга 

удовлетворения потребностей обучающихся и работодателей. 
Подтверждением динамичности целей программы является согласование ее 

содержания с работодателями, участвующих в определении перечня 

элективных дисциплин и предоставлении баз практик. В целях 

образовательной программы отражена профессиональная ориентация и 

предполагаемые сферы деятельности выпускников данной программы. 

Ориентир сделан на подготовку кадров как для государственной службы, так 

и частного сектора экономики. К разработке и реализации данной ОП 

привлечены представители ИП «Хайруллин», ТОО «Express consult», ТОО 

«Независимая оценочная экспертиза» и др.   
Достижение конкретных целей образовательной программы осуществляется 

за счет элективных дисциплин, которые развивают творческие способности и 

конкурентоспособные компетенции у обучающихся. Элективные 

дисциплины включаются в рабочий учебный план по итогам обсуждений 

образовательной программы с работодателями (ТОО «Оценка собственности 

Караганда», ТОО «Оценка Прайм», Палата оценщиков «Столичная палата 

профессиональных оценщиков», ОО «Ассоциация предпринимателей 
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Карагандинской области», АО «БанкЦентрКредит», АО «Народный банк 

Казахстана», Департамент казначейства по Карагандинской области Комитета  
Казначейства МФ РК, АО СК «Номад Иншуранс»), а также на основании 

результатов анкетирования обучающихся. 
Для поддержания академической честности и академической свободы, 

а также общепринятых морально-этических норм в Университете 

разработаны и применяются следующие инструменты: «Академическая 

политика Карагандинского университета Казпотребсоюза» (утверждена 

25.06.2024 г.), «Положение об академической честности Карагандинского 

университета Казпотребсоюза» (утвержден 11.04.2022 г.), «Методические 

указания по выполнению дипломных работ и дипломных проектов» 
(утверждены 18.12.2023 г.), «Кодекс  чести  студента» (утвержден 26.09.2023 

г.), «Правила внутреннего распорядка» (утверждены 30.05.2023 г.), 

«Антикоррупционный стандарт Карагандинского экономического 
университета Казпотребсоюза» (утвержден 10.09.2019 г.), «Кодекс 

академической честности Карагандинского университета Казпотребсоюза» 

(утвержден 29.01.2019 г.), «Положение об антикоррупционной комиссии» 
(утверждено 11.09.2019 г.), «Положение о Комплаенс службе 

Карагандинского университета Казпотребсоюза» (утверждено 30.04.2024 г.), 

«Положение об этической комиссии по исследованиям» (утверждено 

30.04.2024 г.), студенческое сообщество «Sanaly urpaq», блог Ректора / 

проректора, интернет – страница вуза и страницы в социальных сетях, 

телефоны доверия. Документы размещены на сайте Университета 

(https://www.keu.kz/ru/studentu/vnutrennie-normativno-metodicheskie-
dokumenty.html, https://www.keu.kz/ru/keuk-o-nas/mnu-aa-ru.html, 
https://www.keu.kz/ru/sci-20498/eticheskaya-komissiya-po-issledovaniyam.html). 
Кроме этого вуз придерживается норм и положений «Антикоррупционной 

хартии вузов Карагандинской области».  
В Университете на основании «Положения об Академическом 

комитете» работает Академический комитет. Для поддержания политики в 

области обеспечения качества созданы Центр обеспечения качества и 

аккредитации, а также Комиссия по обеспечению качества.  
Во время интервью и анализа документов экспертной группой было 

установлено, что цели образовательной программы «Оценка» соответствуют 

запросам рынка труда, о чем свидетельствуют отзывы работодателей. 
Содержание образовательной программы носит актуальный характер и 

соответствует квалификационным характеристикам, предъявляемым к 
специалистам в области оценки. В ходе интервью с работодателями 

выяснилось, что они принимают участие в реализации политики обеспечения 

качества образовательной программы.  
Эффективность целей образовательной программы систематически 

оценивается через плановое рассмотрение степени удовлетворенности 

обучающихся качеством обучения на заседаниях Комиссии по обеспечению 

качества, Академического комитета, Совета факультета, Учебно-

https://www.keu.kz/ru/studentu/vnutrennie-normativno-metodicheskie-dokumenty.html
https://www.keu.kz/ru/studentu/vnutrennie-normativno-metodicheskie-dokumenty.html
https://www.keu.kz/ru/keuk-o-nas/mnu-aa-ru.html
https://www.keu.kz/ru/sci-20498/eticheskaya-komissiya-po-issledovaniyam.html
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методического совета, Координационного совета по науке, Ректората и 
Ученого совета университета отчетов о результатах мониторинга о качестве 

подготовке к защите дипломных работ и диссертаций и др.  
КарУ Казпотребсоюза определяет формирование и регулярный 

пересмотр плана развития образовательной программы и мониторинга его 

реализации. Разработанные образовательные программы могут быть 

изменены по ряду причин: изменение запросов практики, изменение 

законодательной базы, желание обучающихся получить индивидуальную 

подготовку по ряду направлений. В ходе интервью с ППС, обучающимися и 

сотрудниками Университета было выявлено, что все они хорошо 

ознакомлены с целями и задачами ОП и принимают участие в ее разработке.  
Вузом представлены доказательства систематического мониторинга, 

оценки эффективности, пересмотра политики в области обеспечения качества 

образовательных программ. Результаты оценки образовательных программ и 

качества их реализации обсуждаются на заседаниях Ученого совета 

университета, которое принимает решение о мерах по обеспечению качества 

обучения. 
В Университете ведется систематическая работа по поддержанию 

академической честности, академической свободы и антикоррупционных 
мер. Для развития открытости и прозрачности учебного процесса, создания 

антикоррупционной среды функционируют Офис регистратора, Департамент 

по работе с обучающимися, студенческое сообщество «Sanaly urpaq» и др. 
В Университете действует собственная LMS (DMS ), предоставляющая 

широкие возможности для организации образовательного процесса в вузе, в 

том числе в дистанционном формате.  
 

Положительная практика:  
− функционируют Офис регистратора, Департамент по работе с 

обучающимися; 
− создано студенческое сообщество «Sanaly urpaq»; 
− наличие собственной LMS (DMS Portal). 

 
Уровень соответствия по стандарту 1 – полное соответствие. 

 
Стандарт 2. Разработка и утверждение образовательной программы, 

управление информацией 
 
Доказательства и анализ: 

Образовательной программой 6В04108 «Оценка» предусмотрена 

подготовка обучающихся по очной форме и очной с применением 

дистанционной формы обучения. Подготовка по дистанционной форме 

осуществляется с помощью АИС Platonus и DMS Portal.  
Образовательной программой 7М04113 (7М04114) «Оценка» 

предусмотрена подготовка магистрантов со сроком обучения 1 и 2 года.  

http://portal.ayu.edu.kz/ru
http://portal.ayu.edu.kz/ru
http://portal.ayu.edu.kz/ru
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Реализация образовательной программы «Оценка» в бакалавриате и 

магистратуре осуществляется на казахском и русском языках. 
Для обеспечения высокого качества предоставляемых образовательных 

услуг в реализации учебно-образовательного процесса кафедрой разработаны 

следующие документы, представляющие условия обучения и логическую 

последовательность дисциплин: Образовательная программа, Каталог 

элективных дисциплин, силлабусы, расположенные на сайте и 

образовательном портале университета.  
Образовательные программы размещены на сайте университета в 

разделе «Обучение», на странице «Образовательные программы» 

(https://www.keu.kz/ru/edu/ep-ru.html). Образовательная программа по 

специальности «Оценка» разработана на основании «Положения об 

образовательных программах Карагандинского университета 
Казпотребсоюза» (утверждено 03.09.2023 г.). При формировании ОП 

применяется модульно-компетентностный подход. Объем кредитов, 

компетенции и результаты обучения по ОП «Оценка» взаимосвязаны и 

базируются на Дублинских дескрипторах с учетом кредитов РК и ECTS. 
Образовательная программа 6В04108 «Оценка» включает в себя 14 

модулей, из которых 13 модулей предусматривают теоретическую подготовку 

студентов по дисциплинам специальности. Трудоемкость нагрузки по всем 

видам учебной деятельности студента не превышает 30 кредитов в семестр. 

Количество освоенных кредитов должно составлять не менее 240 кредитов 

ECTS, в т.ч. на теоретическое обучение отводится 201 кредитов. 
Образовательная программа 7М04113 (7М04114) «Оценка» включает в 

себя 4 модуля, из которых 3 отведено на теоретическое обучение 

магистрантов. Количество освоенных кредитов должно составлять не менее 

90 кредитов для профильной, 120 кредитов для научной и педагогической 

магистратуры.  
В процессе обучения студенты и магистранты приобретают знания, 

связанные с формированием общих и специальных компетенций. Наряду с 

этим, практикуются самостоятельная работа обучающихся под руководством 

преподавателя (СРО, СРОП) и индивидуальная работа магистранта с 

преподавателем в рамках подготовки НИРМ (ЭИРМ). Консультации в рамках 

НИРМ (ЭИРМ) способствуют развитию у магистрантов навыков проведения 

научного исследования и написания диссертации.  
Образовательная программа состоит их 5 разделов (паспорт 

образовательной программы, квалификационная характеристика выпускника 

образовательной программы, содержание образовательной программы, 
компетенции и результаты обучения образовательной программы, план 

развития образовательной программы) и содержит компоненты, необходимые 

для подготовки к профессиональной деятельности, развивающие ключевые 

компетенции, интеллектуальные и практические навыки, соответствующие 

профессиональной подготовке студентов и магистрантов, а также 

компетенции, необходимые для дальнейшего обучения. Для обучающихся 

https://www.keu.kz/ru/edu/ep-ru.html
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предлагаются разнообразные программы по развитию профессиональных 

навыков, участие в различных мероприятиях.  
Содержание образовательной программы формируется в соответствии с 

ГОСО и каталогом элективных дисциплин. Каталоги элективных дисциплин 
разрабатываются на выпускающей кафедре с учетом потребностей рынка 

труда, соответствия основным требованиям к профессиональным 

компетенциям и размещаются на сайте университета в разделе «Студенту», 

на странице «Каталоги элективных дисциплин» (https://www.keu.kz/ru/section-
table/31-materialy/8504-katalogi-elektivnykh-distsiplin.html).  

На основании рекомендаций, сделанных работодателями после 

экспертизы актуальности образовательной программы и анкетирования 

обучающихся, в каталоги элективных дисциплин бакалавриата были 

включены следующие дисциплины: «Цифровая статистика», «Основы 

риэлтерской и девелоперской деятельности», «Консалтинг в оценочной 

деятельности», «Экспертиза отчетов об оценке» и др.  
В каталоги элективных дисциплин магистратуры были включены 

следующие дисциплины: «Оценка стоимости инвестиционного имущества», 

«Риэлторский бизнес», «Управление девелоперским проектом» и др.  
С целью реализации образовательной программы составлены УМКД, 

обеспеченность которых составляет 100%. Силлабусы оформлены по 

единому образцу и утверждены на заседании Учебно-методического совета. 
Выпускающая кафедра «Экологии и оценки» регулярно отслеживает 

соответствие образовательной программы требованиям производства и 

практики через анализ ГОСО и учебных программ дисциплин ОП, сбор и 

обработку предложений членов и председателей ГАК, рецензентов 

дипломных работ и магистерских диссертаций, руководителей практик, а 

также анкетирование обучающихся, выпускников и работодателей. 
При реализации ОП «Оценка» преподавателями широко используются 

интерактивные педагогические методы и формы обучения с целью учета 

личностных особенностей и потребностей студентов и магистрантов: 
интерактивные формы проведения занятий и информационно-
коммуникационные технологии, круглые столы, гостевые лекции, мастер-
классы, курсовые кейсы и др. 

Вуз демонстрирует наличие эффективного, непрерывного механизма 

внутренней оценки качества и экспертизы образовательных программ. 

Экспертному анализу и оценке подлежат вопросы, связанные с качеством 

образовательных программ и результатов обучения.  
Университет периодически осуществляет анализ и экспертизу 

образовательных программ, расширяет сферу взаимодействий с участием 

обучающихся, сотрудников и других заинтересованных сторон на основе 

систематического сбора, анализа и управления информацией. 

Пересмотренные детали программы доводятся до сведения обучающихся, 

сотрудников и работодателей. 

https://www.keu.kz/ru/section-table/31-materialy/8504-katalogi-elektivnykh-distsiplin.html
https://www.keu.kz/ru/section-table/31-materialy/8504-katalogi-elektivnykh-distsiplin.html
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В образовательные программы включены элективные дисциплины, 

направленные на повышение профессионализма обучающихся: Оценка 

машин, оборудования и транспортных средств, Оценка интеллектуальной 

собственности и нематериальных активов, Оценка недвижимости, Оценка 

залога имущества, Оценка земли и земельный кадастр, Практика оценки 

имущества и др.  
Экспертами были изучены учебно-методические комплексы 

специальностей и учебно-методические комплексы дисциплин, включающие 

совокупность документов и учебно-методических материалов, 

обеспеченность которых составила 100 %. 
 

Положительная практика:  
− регулярное оценивание и пересмотр образовательных программ с 

участием студентов, магистрантов, сотрудников и других заинтересованных 

сторон. 
 
Области для улучшения: 

− в рамках сотрудничества с зарубежными вузами рассмотреть 

возможности разработки и внедрения совместной / двухдипломноой 
образовательной программы. 
 

Уровень соответствия по стандарту 2 - полное соответствие. 

 
Стандарт 3. Студентоцентрированное обучение, преподавание и оценка 

 
Доказательства и анализ: 

В университете разработаны «Справочник-путеводитель студента», 

«Академическая политика Карагандинского университета Казпотребсоюза», 

«Положение об академической честности Карагандинского университета 
Казпотребсоюза», «Кодекс академической честности Карагандинского 
университета Казпотребсоюза», «Кодекс чести студента», «Правила 

внутреннего распорядка», связанные с организацией учебного процесса 

Университета. 
В ходе освоения образовательной программы обучающиеся 

самостоятельно определяют свою индивидуальную траекторию обучения. 
Студенты и магистранты обучаются в соответствии с индивидуальными 

учебными планами, которые формируются на основании типовых учебных 

планов и каталога элективных дисциплин. Работу с обучающими по выбору 

элективных дисциплин ведет эдвайзер (на основании «Положения об 

эдвайзере» (утвержден 01.09.2022 г.)), который знакомит их с каталогом 

элективных дисциплин, содержанием дисциплин и компетенциями, которые 

формирует каждая дисциплина. Запись на элективные дисциплины 

осуществляется посредством заполнения каждым обучающимся электронной 
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формы в личном кабинете на основании «Правил регистрации на учебные 

дисциплины» (утвержден 21.12.2022 г.).  
Уровень знаний студентов ОП «Оценка» оценивается на основании 

процедур «Правил проведения текущего контроля успеваемости, 

промежуточной и итоговой аттестации обучающихся КарУ Казпотребсоюза» 
(утверждены 12.04.2022 г.), разработанных на основе государственных 

общеобразовательных стандартов высшего образования. В соответствии с 

данными правилами для организации текущего контроля знаний студентов 

используются следующие формы: устный опрос, письменный контроль, 

презентации, дискуссии, тренинги, круглые столы, кейс-стади, тесты, 

коллоквиум и др.  
Политика курса и процедуры оценивания учебных достижений 

прописаны в силлабусах, размещенных на образовательном портале 

Карагандинского университета Казпотребсоюза, и доступных каждому 

обучающемуся. Формы итогового контроля по дисциплинам ОП 

утверждаются на Совете факультета. Экзамены проводятся с применением 

прокторинга на основании «Положения о системе прокторинга в КарУ 

Казпотребсоюза».  
На основании «Положения об академической честности 

Карагандинского университета Казпотребсоюза», «Кодекса академической 

честности Карагандинского университета Казпотребсоюза», «Кодекса чести 

студента», утвержденных в университете, обучающимися соблюдается 

принцип «нулевой терпимости», направленный на формирование активной 

гражданской позиции.  
Университет предоставляет возможность студентам пройти обучение 

по программам академической мобильности с перезачетом кредитов по 
освоенным дисциплинам в вузах-партнерах. С этой целью Университетом 

заключены договора с Хэбэйским профессионально-техническим институтом 

науки и технологий (Китай), Университетом Пенджаба (Пакистан), Zhejiang 

Financial College (Китай), Киевским национальным университетом им. 

Т.Шевченко, Университетом Сантьяго-де-Компостела (Испания), 

Университетом Анадолу (Турция) и др. Для осуществления академической 

мобильности в университете с 2008 года функционирует Центр 

международных программ и проектов, имеются заключенные договоры с 

зарубежными вузами. Академическая мобильность осуществляется в 

соответствии «Положения об академической мобильности КарУ 

Казпотребсоюза», обновленное в 21.02.2022 г. В 2021 году обучающиеся ОП 

«Оценка» в рамках академической мобильности прошли обучение по 

дисциплине «Методология и организация научных экономических 

исследований с основами интеллектуальной собственности: адаптация к 

передовой мировой практике» в Киевском национальном университете им. 

Т.Шевченко (Жиенханова Р.Н., Казбек Б.С., Нуркенова А.Ж., Оспанов Д.М.). 
Все виды практик обучающихся образовательной программы 

«Оценка» организуются в соответствии с «Методическими указаниями и 
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программой по организации учебной практики», «Методическими указаниями 

и программой по организации производственной практики», «Методическими 

указаниями и программой по организации преддипломной практики», 
«Методическими указаниями и программой по организации педагогической 
практики» и «Методическими указаниями и программой по организации 

исследовательской практики» (https://www.keu.kz/ru/section-table/31-
materialy/9409-tsen-b-g-l-u.html).  

Формами участия обучающихся в научно-исследовательской работе 

являются подготовка научных тезисов и статей, публикация статей в 

соавторстве с научным руководителем, участие в конференциях, олимпиадах 
и научных проектах.  

Мнение обучающихся имеет существенное значение при оценке 

качества обучения. Центр обеспечения качества и аккредитации ежегодно 

проводит мониторинг качества реализации ОП «Оценка» по заранее 

составленному графику (в форме анкетирования по темам 

«Удовлетворенность студентов качеством образовательных услуг», «Как 

живешь, студент», «Социальный портрет студента»). Результаты опроса 

анализируются Департаментом стратегического развития и рассматриваются 

на плановых заседаниях кафедр, Комиссии по обеспечению качества, Учебно-
методического совета, Ректората и Ученого совета университета.  

В университете созданы необходимые условия для самообразования 

обучающихся, самореализации личности и полноценного отдыха. Все 

имеющиеся ресурсы (Департамент по работе с обучающимися, Центр 

международных программ и проектов, Центр молодежной политики, Центр 

молодежных инициатив, Центр полиязычного обучения, библиотеки, зал 

электронных ресурсов и др.), которые были изучены в ходе внешнего аудита, 

доступны и отвечают интересам обучающихся. 
К проведению занятий привлекаются специалисты производства, 

проводятся выездные занятия. В рамках внешнего аудита было посещено 

выездное занятие в ТОО «Express consult» по дисциплине «Оценка залога 

имущества» для студентов группы О-21-2, О-23-3с. Занятия по данной 

дисциплине проводит директор ТОО «Express consult» Тапин Данияр 

Кокенович (внешний совместитель).  
Прохождение всех видов практик организуется на предприятиях 

различных отраслей, коммерческих банках, государственных учреждениях и 

организациях (ТОО «Express consult», ТОО «Независимая оценочная 

экспертиза», ТОО «Оценка собственности Караганда», Палата оценщиков 

«Столичная палата профессиональных оценщиков», АО «БанкЦентрКредит», 

АО «Народный банк Казахстана» и др.). 
Студенты ОП «Оценка» ежегодно принимают участие и неоднократно 

занимали призовые места в Республиканских студенческих предметных 

олимпиадах, организуемых МНВО РК. 
Ежегодное анкетирование студентов и магистрантов показывает 

удовлетворенность качеством реализации образовательной программы. 

https://www.keu.kz/ru/section-table/31-materialy/9409-tsen-b-g-l-u.html
https://www.keu.kz/ru/section-table/31-materialy/9409-tsen-b-g-l-u.html
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Положительная практика 

- наличие в Карагандинском университете Казпотребсоюза служб 

академического сопровождения, в т.ч. Департамент академического развития 

высшего и послевузовского образования, Департамент по работе с 

обучающимися, Факультет дистанционного обучения и др.  
 
Области для улучшения:  

− увеличить долю обучающихся образовательной программы 

«Оценка», вовлеченных в научные проекты. 
 
Уровень соответствия по стандарту 3 - полное соответствие. 

 
Стандарт 4. Прием студентов, успеваемость, признание и сертификация 

 
Доказательства и анализ:  

В Карагандинском университете Казпотребсоюза проводится 

планомерная профориентационная работа, нацеленная на подготовку и отбор 

абитуриентов, соответствующих требованиям вуза. Профориентационной 

работой занимается Центр профессиональной ориентации и связями с 

общественностью, который тесно взаимодействует с Приемной комиссией 
университета и Центром карьеры и профессионального развития. План работы 

Центра профессиональной ориентации и связями с общественностью 
включает в себя План приема по бакалавриату, План мероприятий по 

организации профориентационной работы и План проведения 

профориентационной работы в школах г. Караганды и Карагандинской 

области на текущий учебный год.   
Политика формирования контингента студентов на ОП «Оценка» 

университете регулируется «Типовыми правилам приема на обучение в 

организации образования, реализующие профессиональные учебные программы 

высшего и послевузовского образования», утвержденные постановлением 

Правительства Республики Казахстан, и «Правилами приема в КарУ 

Казпотребсоюза», в которых отражены требования к абитуриентам.  
 

Таблица 4.1 Контингент обучающихся по образовательной программе 
ОП «Оценка» 
Шифр и наименование 

ОП /Учебный год 
2024-2025 2023-2024 2022-2023 2021-2022 2020-2021 Всего 

6В04108 Оценка 25 24 28 14 23 114 
7М04113 (7М04114) 

Оценка 
6 4 1 7 8 26 
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Для проведения рекламных кампаний по профориентационной работе 
проводится выезд в разные населенные пункты республики, ежегодное 

участие в родительских собраниях, проведение Дня открытых дверей, 
олимпиад и интеллектуальных игр «Оценочная деятельность в развитии 

экономики Казахстана» и «Я - оценщик». Для проведения 

профориентационной работы используются социальные сети, рекламно-
информационные буклеты, видеоролики, а также имиджевая продукция. 

В Карагандинском университете Казпотребсоюза проводится 
постоянный мониторинг успеваемости и достижений обучающихся при 

оценке образовательных результатов, выполнения и защиты дипломных 

работ, магистерских проектов и магистерских диссертаций. Результаты 

мониторинга обсуждаются на заседаниях кафедры, где эдвайзеры 

информируют о текущей успеваемости, результатах рубежных контролей и 

экзаменационных сессий, результатах итогового контроля. Кроме этого, 

результаты успеваемости выпускников ОП «Оценка» отражаются в отчетах 

председателей ГАК, в положительных отзывах рецензентов.  
Поддержка также реализуется путем мотивации обучающихся к 

научно-исследовательской деятельности, через предоставление скидки, или 

рекомендации к получению именных стипендий (внутри университета и за 

пределами). Ежегодно кафедрой организовывается «Форум молодых 

исследователей» в рамках декады кафедры, с публикацией сборника лучших 

работ, обучающиеся привлекаются к написанию статей, участию в проектах 

и научных исследованиях. Обучающиеся, прошедшие внутренний отбор, 

направляются на республиканские и международные Олимпиады, конкурсы 

(онлайн, офлайн). 
 

Таблица 4.2 Достижения по аккредитуемой ОП – студенты, участвующие 

в исследовательских проектах (стартап проекты и др.) 
№ Ф.И.О. студента Сроки 

реализации 

проекта 

Ссылка на сайте вуза с 

подтверждением реализации 

проекта/апробации или 

публикации  

Руководитель 

проекта/Научн

ый 

руководитель 
1 Шнель К.В., 

Шкильняк А.В., 
Бойко А.Е., 
Казанцева О.А., 
Дарменбаева А.А., 
Касымова Д.А., 
Нұрлан Н.Ф., 

Мауленқызы С., 

Усманова Э.Б., 

Көпенова Г.С., 

Вилькялите Э.В. 

2022-2024 https://www.keu.kz/attachments/arti
cle/5054/%D0%9F%D0%B5%D1%
80%D0%B5%D1%87%D0%B5%D
0%BD%D1%8C%20%D1%80%D
0%B5%D0%B0%D0%BB%D0%B
8%D0%B7%D1%83%D0%B5%D0
%BC%D1%8B%D1%85%20%D0
%BD%D0%B0%D1%83%D1%87
%D0%BD%D0%BE-
%D0%B8%D1%81%D1%81%D0
%BB%D0%B5%D0%B4%D1%83
%D0%B5%D0%BC%D1%8B%D1
%85%20%D0%BF%D1%80%D0
%BE%D0%B5%D0%BA%D1%82
%D0%BE%D0%B2%20%D0%BD
%D0%B0%202024%20%D0%B3
%D0%BE%D0%B4.pdf 

д.х.н., доцент 

Байкенова Г.Г. 

2 Голодникова А.С., 

Асхарова С.У. 
2024 Магистр., ст. 

Перподаватель 

Шуленбаева 

Г.Р. 

https://www.keu.kz/attachments/article/5054/%D0%9F%D0%B5%D1%80%D0%B5%D1%87%D0%B5%D0%BD%D1%8C%20%D1%80%D0%B5%D0%B0%D0%BB%D0%B8%D0%B7%D1%83%D0%B5%D0%BC%D1%8B%D1%85%20%D0%BD%D0%B0%D1%83%D1%87%D0%BD%D0%BE-%D0%B8%D1%81%D1%81%D0%BB%D0%B5%D0%B4%D1%83%D0%B5%D0%BC%D1%8B%D1%85%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B5%D0%BA%D1%82%D0%BE%D0%B2%20%D0%BD%D0%B0%202024%20%D0%B3%D0%BE%D0%B4.pdf
https://www.keu.kz/attachments/article/5054/%D0%9F%D0%B5%D1%80%D0%B5%D1%87%D0%B5%D0%BD%D1%8C%20%D1%80%D0%B5%D0%B0%D0%BB%D0%B8%D0%B7%D1%83%D0%B5%D0%BC%D1%8B%D1%85%20%D0%BD%D0%B0%D1%83%D1%87%D0%BD%D0%BE-%D0%B8%D1%81%D1%81%D0%BB%D0%B5%D0%B4%D1%83%D0%B5%D0%BC%D1%8B%D1%85%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B5%D0%BA%D1%82%D0%BE%D0%B2%20%D0%BD%D0%B0%202024%20%D0%B3%D0%BE%D0%B4.pdf
https://www.keu.kz/attachments/article/5054/%D0%9F%D0%B5%D1%80%D0%B5%D1%87%D0%B5%D0%BD%D1%8C%20%D1%80%D0%B5%D0%B0%D0%BB%D0%B8%D0%B7%D1%83%D0%B5%D0%BC%D1%8B%D1%85%20%D0%BD%D0%B0%D1%83%D1%87%D0%BD%D0%BE-%D0%B8%D1%81%D1%81%D0%BB%D0%B5%D0%B4%D1%83%D0%B5%D0%BC%D1%8B%D1%85%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B5%D0%BA%D1%82%D0%BE%D0%B2%20%D0%BD%D0%B0%202024%20%D0%B3%D0%BE%D0%B4.pdf
https://www.keu.kz/attachments/article/5054/%D0%9F%D0%B5%D1%80%D0%B5%D1%87%D0%B5%D0%BD%D1%8C%20%D1%80%D0%B5%D0%B0%D0%BB%D0%B8%D0%B7%D1%83%D0%B5%D0%BC%D1%8B%D1%85%20%D0%BD%D0%B0%D1%83%D1%87%D0%BD%D0%BE-%D0%B8%D1%81%D1%81%D0%BB%D0%B5%D0%B4%D1%83%D0%B5%D0%BC%D1%8B%D1%85%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B5%D0%BA%D1%82%D0%BE%D0%B2%20%D0%BD%D0%B0%202024%20%D0%B3%D0%BE%D0%B4.pdf
https://www.keu.kz/attachments/article/5054/%D0%9F%D0%B5%D1%80%D0%B5%D1%87%D0%B5%D0%BD%D1%8C%20%D1%80%D0%B5%D0%B0%D0%BB%D0%B8%D0%B7%D1%83%D0%B5%D0%BC%D1%8B%D1%85%20%D0%BD%D0%B0%D1%83%D1%87%D0%BD%D0%BE-%D0%B8%D1%81%D1%81%D0%BB%D0%B5%D0%B4%D1%83%D0%B5%D0%BC%D1%8B%D1%85%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B5%D0%BA%D1%82%D0%BE%D0%B2%20%D0%BD%D0%B0%202024%20%D0%B3%D0%BE%D0%B4.pdf
https://www.keu.kz/attachments/article/5054/%D0%9F%D0%B5%D1%80%D0%B5%D1%87%D0%B5%D0%BD%D1%8C%20%D1%80%D0%B5%D0%B0%D0%BB%D0%B8%D0%B7%D1%83%D0%B5%D0%BC%D1%8B%D1%85%20%D0%BD%D0%B0%D1%83%D1%87%D0%BD%D0%BE-%D0%B8%D1%81%D1%81%D0%BB%D0%B5%D0%B4%D1%83%D0%B5%D0%BC%D1%8B%D1%85%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B5%D0%BA%D1%82%D0%BE%D0%B2%20%D0%BD%D0%B0%202024%20%D0%B3%D0%BE%D0%B4.pdf
https://www.keu.kz/attachments/article/5054/%D0%9F%D0%B5%D1%80%D0%B5%D1%87%D0%B5%D0%BD%D1%8C%20%D1%80%D0%B5%D0%B0%D0%BB%D0%B8%D0%B7%D1%83%D0%B5%D0%BC%D1%8B%D1%85%20%D0%BD%D0%B0%D1%83%D1%87%D0%BD%D0%BE-%D0%B8%D1%81%D1%81%D0%BB%D0%B5%D0%B4%D1%83%D0%B5%D0%BC%D1%8B%D1%85%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B5%D0%BA%D1%82%D0%BE%D0%B2%20%D0%BD%D0%B0%202024%20%D0%B3%D0%BE%D0%B4.pdf
https://www.keu.kz/attachments/article/5054/%D0%9F%D0%B5%D1%80%D0%B5%D1%87%D0%B5%D0%BD%D1%8C%20%D1%80%D0%B5%D0%B0%D0%BB%D0%B8%D0%B7%D1%83%D0%B5%D0%BC%D1%8B%D1%85%20%D0%BD%D0%B0%D1%83%D1%87%D0%BD%D0%BE-%D0%B8%D1%81%D1%81%D0%BB%D0%B5%D0%B4%D1%83%D0%B5%D0%BC%D1%8B%D1%85%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B5%D0%BA%D1%82%D0%BE%D0%B2%20%D0%BD%D0%B0%202024%20%D0%B3%D0%BE%D0%B4.pdf
https://www.keu.kz/attachments/article/5054/%D0%9F%D0%B5%D1%80%D0%B5%D1%87%D0%B5%D0%BD%D1%8C%20%D1%80%D0%B5%D0%B0%D0%BB%D0%B8%D0%B7%D1%83%D0%B5%D0%BC%D1%8B%D1%85%20%D0%BD%D0%B0%D1%83%D1%87%D0%BD%D0%BE-%D0%B8%D1%81%D1%81%D0%BB%D0%B5%D0%B4%D1%83%D0%B5%D0%BC%D1%8B%D1%85%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B5%D0%BA%D1%82%D0%BE%D0%B2%20%D0%BD%D0%B0%202024%20%D0%B3%D0%BE%D0%B4.pdf
https://www.keu.kz/attachments/article/5054/%D0%9F%D0%B5%D1%80%D0%B5%D1%87%D0%B5%D0%BD%D1%8C%20%D1%80%D0%B5%D0%B0%D0%BB%D0%B8%D0%B7%D1%83%D0%B5%D0%BC%D1%8B%D1%85%20%D0%BD%D0%B0%D1%83%D1%87%D0%BD%D0%BE-%D0%B8%D1%81%D1%81%D0%BB%D0%B5%D0%B4%D1%83%D0%B5%D0%BC%D1%8B%D1%85%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B5%D0%BA%D1%82%D0%BE%D0%B2%20%D0%BD%D0%B0%202024%20%D0%B3%D0%BE%D0%B4.pdf
https://www.keu.kz/attachments/article/5054/%D0%9F%D0%B5%D1%80%D0%B5%D1%87%D0%B5%D0%BD%D1%8C%20%D1%80%D0%B5%D0%B0%D0%BB%D0%B8%D0%B7%D1%83%D0%B5%D0%BC%D1%8B%D1%85%20%D0%BD%D0%B0%D1%83%D1%87%D0%BD%D0%BE-%D0%B8%D1%81%D1%81%D0%BB%D0%B5%D0%B4%D1%83%D0%B5%D0%BC%D1%8B%D1%85%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B5%D0%BA%D1%82%D0%BE%D0%B2%20%D0%BD%D0%B0%202024%20%D0%B3%D0%BE%D0%B4.pdf
https://www.keu.kz/attachments/article/5054/%D0%9F%D0%B5%D1%80%D0%B5%D1%87%D0%B5%D0%BD%D1%8C%20%D1%80%D0%B5%D0%B0%D0%BB%D0%B8%D0%B7%D1%83%D0%B5%D0%BC%D1%8B%D1%85%20%D0%BD%D0%B0%D1%83%D1%87%D0%BD%D0%BE-%D0%B8%D1%81%D1%81%D0%BB%D0%B5%D0%B4%D1%83%D0%B5%D0%BC%D1%8B%D1%85%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B5%D0%BA%D1%82%D0%BE%D0%B2%20%D0%BD%D0%B0%202024%20%D0%B3%D0%BE%D0%B4.pdf
https://www.keu.kz/attachments/article/5054/%D0%9F%D0%B5%D1%80%D0%B5%D1%87%D0%B5%D0%BD%D1%8C%20%D1%80%D0%B5%D0%B0%D0%BB%D0%B8%D0%B7%D1%83%D0%B5%D0%BC%D1%8B%D1%85%20%D0%BD%D0%B0%D1%83%D1%87%D0%BD%D0%BE-%D0%B8%D1%81%D1%81%D0%BB%D0%B5%D0%B4%D1%83%D0%B5%D0%BC%D1%8B%D1%85%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B5%D0%BA%D1%82%D0%BE%D0%B2%20%D0%BD%D0%B0%202024%20%D0%B3%D0%BE%D0%B4.pdf
https://www.keu.kz/attachments/article/5054/%D0%9F%D0%B5%D1%80%D0%B5%D1%87%D0%B5%D0%BD%D1%8C%20%D1%80%D0%B5%D0%B0%D0%BB%D0%B8%D0%B7%D1%83%D0%B5%D0%BC%D1%8B%D1%85%20%D0%BD%D0%B0%D1%83%D1%87%D0%BD%D0%BE-%D0%B8%D1%81%D1%81%D0%BB%D0%B5%D0%B4%D1%83%D0%B5%D0%BC%D1%8B%D1%85%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B5%D0%BA%D1%82%D0%BE%D0%B2%20%D0%BD%D0%B0%202024%20%D0%B3%D0%BE%D0%B4.pdf
https://www.keu.kz/attachments/article/5054/%D0%9F%D0%B5%D1%80%D0%B5%D1%87%D0%B5%D0%BD%D1%8C%20%D1%80%D0%B5%D0%B0%D0%BB%D0%B8%D0%B7%D1%83%D0%B5%D0%BC%D1%8B%D1%85%20%D0%BD%D0%B0%D1%83%D1%87%D0%BD%D0%BE-%D0%B8%D1%81%D1%81%D0%BB%D0%B5%D0%B4%D1%83%D0%B5%D0%BC%D1%8B%D1%85%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B5%D0%BA%D1%82%D0%BE%D0%B2%20%D0%BD%D0%B0%202024%20%D0%B3%D0%BE%D0%B4.pdf
https://www.keu.kz/attachments/article/5054/%D0%9F%D0%B5%D1%80%D0%B5%D1%87%D0%B5%D0%BD%D1%8C%20%D1%80%D0%B5%D0%B0%D0%BB%D0%B8%D0%B7%D1%83%D0%B5%D0%BC%D1%8B%D1%85%20%D0%BD%D0%B0%D1%83%D1%87%D0%BD%D0%BE-%D0%B8%D1%81%D1%81%D0%BB%D0%B5%D0%B4%D1%83%D0%B5%D0%BC%D1%8B%D1%85%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B5%D0%BA%D1%82%D0%BE%D0%B2%20%D0%BD%D0%B0%202024%20%D0%B3%D0%BE%D0%B4.pdf
https://www.keu.kz/attachments/article/5054/%D0%9F%D0%B5%D1%80%D0%B5%D1%87%D0%B5%D0%BD%D1%8C%20%D1%80%D0%B5%D0%B0%D0%BB%D0%B8%D0%B7%D1%83%D0%B5%D0%BC%D1%8B%D1%85%20%D0%BD%D0%B0%D1%83%D1%87%D0%BD%D0%BE-%D0%B8%D1%81%D1%81%D0%BB%D0%B5%D0%B4%D1%83%D0%B5%D0%BC%D1%8B%D1%85%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B5%D0%BA%D1%82%D0%BE%D0%B2%20%D0%BD%D0%B0%202024%20%D0%B3%D0%BE%D0%B4.pdf
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В Карагандинском университете Казпотребсоюза проводится работа по 

оценке степени заимствования студентами при выполнении дипломных 

работ. Требования по прохождению процедуры антиплагиата отражены в 

«Правилах проверки письменных работ обучающихся на предмет наличия 

заимствований в КарУ Казпотребсоюза» (утверждены 21.11.2022 г.). Для 
курсовых работ установлена норма 50% оригинальности, для дипломных 

работ установлена норма 60% оригинальности, а для магистерских 

диссертаций (проектов) – 70% оригинальности. Для проведения процедуры 

антиплагиата используется система открытого доступа «Антиплагиат».  
Выпускникам бакалавриата присваивается степень бакалавр бизнеса и 

управления по ОП 6В04108 «Оценка» и выдается диплом собственного 
образца.  

Выпускникам магистратуры научно-педагогической подготовки 

присваивается степень магистр экономических наук по ОП 7М04113 

«Оценка», при профильной подготовке – магистра экономики и бизнеса по 

ОП 7М04114 «Оценка». 
Следует отметить, что с 2021 года ежегодно средняя оценка 

результатов обучения по магистратуре составляет 90%, что противоречит 

нормам кривой распределения оценок (BELL CURVE) в разрезе 

образовательных программ. Согласно критериям оценки степени риска 

ОВПО «Субъективные критерии для проведения профилактического 

контроля с посещением субъектов (объектов) контроля по информационному 

источнику» определены результаты мониторинга отчетности и сведений, 

представляемых субъектом контроля, в том числе посредством 

автоматизированных информационных систем», где процент оценок "А" и 

"А–" по отношению к общему числу положительных оценок согласно 

таблицы «Распределения оценок для руководства», обозначенных в 

«Правилах организации учебного процесса по кредитной технологии 

обучения», за академический период более 20% считается нарушением. 
Кафедрой «Экологии и оценки» совместно с Ресурсным центром и 

Центром карьеры и профессионального развития, осуществляется связь с 

выпускниками образовательной программы «Оценка» (отслеживается 

карьерный рост выпускников, потребность в специалистах по ОП «Оценка», 
оказывается содействие в трудоустройстве) и работодателями.  Работодатели 

и выпускники принимают активное участие в «Дне карьеры» и других 

мероприятиях, ведут популяризацию специальности среди выпускников 

вузов. Сотрудничество с выпускниками и работодателями носит системный 

характер. Отзывы работодателей свидетельствуют о высоком качестве 

подготовки специалистов по ОП «Оценка».  
План профориентационной работы университета включает в себя 

график выездных встреч с учащимися, выпуск рекламной продукции и 
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размещение рекламы, предоставление информации через социальные 

Facebook, Instagram и др. 
В целях социальной защиты, мотивации к повышению академической 

успеваемости и материальной поддержки обучающихся разработано 

«Положение о финансовой поддержке обучающихся Карагандинского 

университета Казпотребсоюза» (утверждены 08.09.2021 г.). 
Мониторинг выпускных работ обучающихся показал, что они 

выполнены на актуальные темы, отвечающие современному уровню 

развития управления и бизнеса.  
Анализ результатов анкетирования работодателей показал, что 

выпускники ОП «Оценка» обладают достаточными знаниями и 

профессиональными навыками для принятия самостоятельных решений, а 

также умеют быстро адаптироваться в меняющихся условиях.  
 

Положительная практика: 
− представители работодателей активно участвуют в разработке и 

обновлении содержания образовательной программы; 
− социальная поддержка обучающихся и ППС, функционирует 

Ассоциация выпускников. 
 
Замечания: 

− с 2021 года ежегодно средняя оценка результатов обучения по 

магистратуре составляет 90%, что противоречит нормам кривой 

распределения оценок (BELL CURVE) в разрезе образовательных программ.  
− низкий контингент обучающихся по ОП.  

 
Области для улучшения:  

− актуализировать «Правила приема в Карагандинский университет 

Казпотребсоюза (утверждены 21.11.2022 г.); 
− для увеличения контингента обучающихся на ОП «Оценка» 

активизировать профориентационную работу, рассмотреть возможность 

формирования контингента на основе заявок предприятий и заключения 

трехсторонних договоров; 
− рассмотреть возможность увеличения контингента ОП «Оценка» за 

счет привлечения иностранных студентов, как в рамках академической 

мобильности, так и на постоянной основе; 
− проводить оценивание всех видов работ в соответствии с критериями 

оценивания, прописанными в силлабусах дисциплин. 
 

Уровень соответствия по стандарту 4– значительное соответствие 
 

Стандарт 5. Профессорско-преподавательский состав 
 
Доказательства и анализ: 
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В Университете на основании Конституции РК, закона РК «Об 

образовании» и Трудового кодекса РК разработаны «Правила внутреннего 

распорядка» (утверждены 30.05.2023 г.). Данные правила определяют 
трудовой и учебный распорядок Университета, порядок приема на работу и 

увольнения работников, правовое положение сторон трудового договора, 

рабочее время, время отдыха, применяемые к работникам и обучающимся 

меры поощрения и взыскания, иные вопросы трудовых отношений и 

отношений, вытекающих из договора оказания образовательных услуг.  
Также в Университете разработаны следующие документы, на основе 

которых производится планирование, стимулирование и оценка работы 

преподавателей: «Квалификационные характеристики должностей научно-
педагогических работников организаций высшего и послевузовского 

образования», «Положение об аттестации работников и руководителей 

структурных подразделений», «Положение о конкурсном замещении 

должностей ППС и научных сотрудников». 
Интервью с руководством Университета продемонстрировало большое 

внимание к проблемам кадровой политики, формированию требований к 

ППС, формированию методов мотивации и поощрения ППС, а также 

повышению их квалификации. 
Выпуск по образовательной программе бакалавриата и магистратуры 

«Оценка» осуществляет кафедра «Экологии и оценки», которая 
укомплектована педагогическими кадрами в количестве 11 штатных 

преподавателей, остепененность по кафедре составляет 54%. 6 ППС имеют 

ученую степень доктора наук, кандидата наук, 1 преподаватель является 

обладателем звания «Лучший преподаватель вуза».  
2 преподавателя кафедры имеют индекс Хирша в Scopus, в т.ч. индекс 

Хирша 3 – 1 ППС и индекс Хирша 4 – 1 ППС.  
Выполнение всех видов запланированных работ отражается в 

индивидуальном плане преподавателя, который утверждается до начала 

учебного года заведующим кафедрой. В процессе внешнего визита была 

проведена проверка индивидуальных планов преподавателей кафедры 

«Экологии и оценки». Экспертами определено, что учебная нагрузка 

формируется в соответствии с результатами регистрации и оптимизации 

потоков. Учебная нагрузка отражается в индивидуальных планах 

преподавателей. За отчетный период объем годовой педагогической нагрузки 

ППС составляет 680 часов. 
Выполнение педагогической нагрузки и индивидуальных планов 

работы преподавателей Университета рассматриваются на заседаниях 

кафедры «Экологии и оценки». Университет осуществляет постоянную 

оценку деятельности преподавателей через плановую аттестацию, 

контрольные посещения занятий и проведение анкетирования обучающихся.  
Для оценки эффективности трудовой деятельности преподавателей и 

поддержания мониторинга компетентности персонала во время текущей 

работы разработана многосторонняя система оценки качества преподавания 
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KPI, которая является основанием для премирования, установления 

надбавок, поощрения и т.д. Все преподаватели ежегодно заполняют отчеты о 
проделанной работе по учебной, научно-исследовательской и 

воспитательной деятельности.  
Компетентность преподавателей проявляется в учебном процессе, в 

умении составлять учебно-методическую документацию, в содержании 

научных публикаций. Все дисциплины, изучаемые в рамках ОП «Оценка» 
обеспечены учебно-методическими комплексами.  

Преподаватели кафедры на ежегодной основе повышают свой 

профессиональный уровень. Повышение квалификации ППС осуществляется 

через обучение на семинарах, мастер-классах, тренингах, краткосрочных 

курсах и стажировках в ведущих вузах и организациях, учреждениях и 

предприятиях Казахстана, а также за рубежом. Экспертами установлено, что 

все преподаватели имеют в наличии сертификаты и удостоверения 

повышения квалификации. 
 

Таблица 5.1 Сведения по внешней академической мобильности ППС 
№ Ф.И.О., 

Ученая/академическая 

степень, звание 

Наименование курса, 

вид стажировки 
Сроки 

пребывания 
Вуз-партнер 

(страна) 

1 к.э.н., доцент кафедры 

«Экономика и 

предпринимательство» 

Улыбышев Д.Н. 

Actual problems of 
development of national 
innovation systems 

С 23 по 30 

мая 2022 г. 
Университет 

Сантьяго-де-
Компостела 

(Испания) 
2 PhD доцент кафедры 

«Экономика и 

предпринимательство» 

Безлер Оксана 

Дмитриевна 

Методология изучения 

экономических 

дисциплин в рамках 

проекта Erasmus 
+MIETIC 

2 по 15 мая 

2022 Университет 

Сантьяго-де-
Компостела 

(Испания) 

3 К.э.н., доцент кафедры 

маркетинга и логистики 

Мажитова С.К. 

«Совместная разработка 

кооперативной 

программы бакалавриата 

и академического 

календаря» членов 

рабочей группы проекта 

«Профессиональное 

образование директоров 

экономического роста в 

Центральной Азии» 

(РЕСА V): 

с 13 марта 

по 18 марта 

2023 года 
Андижанский 

институт 

сельского 

хозяйства и 

агротехнологи

й 

4 PhD доцент кафедры 

«Экономика и 

предпринимательство» 

Безлер Оксана 

Дмитриевна 

Методология изучения 

экономических 

дисциплин в рамках 

проекта Erasmus 
+MIETIC 

25 по 31 

марта 2023 Университет 

Сантьяго-де-
Компостела 

(Испания) 

5 PhD доцент кафедры 

«Экономика и 
Участие в рабочей 

встрече по проекту 

с 16 мая по 

22 мая 2023 
Технологичес

кий 
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предпринимательство» 

Безлер Оксана 

Дмитриевна 

MIETC с целью 

продвижения новой 

образовательной 

программы магистратуры 

«Технологическое 

предпринимательство» в 

вузах-участниках 

Центральной Азии 

года университет 

Таджикистана 

 
К преподаванию профильных дисциплин, разработке отдельных курсов, 

а также научному консультированию привлекаются и специалисты-практики 

из ведущих отечественных и зарубежных образовательных учреждений, 

научных центров и производственных компаний. 
 

Таблица 5.2 Данные об академической мобильности – лекции 

приглашенных зарубежных профессоров/специалистов-практиков по ОП 
№ Наименование курса Данные 

зарубежного 

профессора 

Период входящей 

академической 

мобильности 
1 Сохранность компаний: как 

интернационализация и инновации 

могут способствовать 

экономическому развитию 

Адриан Диос  

Виченте 
07 – 08 июня 2021 года 

2 Актуальные проблемы 

международных отношений и 

мировой экономики 

Неджат Доган  05 - 16 апреля 2022 

года 

3 Конституционный контроль в 

России и зарубежных странах 
Малютин Никита 

Сергеевич 
18 - 24 апреля 2022 года 

4  Алес Галич 24 - 28 апреля 2022 года 
5 «Методология бизнес-анализа Капелюк Зоя 

Александровна 
20 ноября по 2 декабря 

2022 года 
6 
 

Управление развитием сельских 

территорий 
Белкина Елена 

Николаевна 
27 марта по 7 апреля  

2023 года 
7 Стратегический менеджмент и 

лидерство 
Иван Ангелов 16 - 26 апреля 2023 года 

8 Уголовное право ЕС Сумбарова 

Марина 
18 - 29 сентября 2023 

года 
9 Методология исследования и анализ 

данных 
Раб Науаз Лодхи  27 сентября по 20 

октября 2023 года 
10 Актуальные проблемы и 

перспективы реализации 

национальных проектов на примере 

сферы туризма и гостеприимства 

Кошелева Анна 

Игоревна 
27 ноября по 2 декабря 

2023 года 

11 Современные экотехнологии 

устойчивого развития: опыт стран 

ЕС и Казахстана (METOD). 

Ланьшина 

Татьяна 
22 ноября 2023 года 

12 Денежное обращение и кредит Родин Дения 

Яковлевич 
В течении весеннего 

семестра 2023-2024 
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учебного года 
13 Прикладной искусственный 

интеллект, наукометрия и 

методология исследования 

Амир Мосави 28 октября 2024 – 1 
ноября 2024 ноября 

 
 
ППС кафедры активно занимается научно-исследовательской 

деятельностью, принимает участие в выполнении хоздоговорных НИР и научных 

проектах, в т.ч.: 
− «Исследование и анализ оценки недвижимости в современных 

условиях», договор № 21–9 на выполнение НИР от 01.02.2021 г., ИП «Центр 

оценки имущества», 200 000 тенге, 11 мес., до 31.12.2021 г., Байкенова Г.Г., 

Сраилова Г.Н., Досмагамбетова Б.Б.; 
− «Развитие оценки стоимости залогового имущества для банков 

второго уровня (на примере Караг области)», договор № 02–22 на 

выполнение НИР от 28.01.2022 г., ТОО «Express Consult», 200 000 тенге, 

31.01.2022 – 10.12.2022 г., Сихимбаев М.Р., Сраилова Г.Н.; 
− «Исследование, анализ данных и подготовка к изданию Справочника 

оценщика»,  договор № 01/2023-НИР на оказание услуг (выполнение НИР) от 

03.04.2023 г., Палата оценщиков «Столичная палата профессиональных 

оценщиков», 1 млн тенге, апрель 2023 г. -  ноябрь 2023 г., Шуленбаева Г.Р., 

Байкенова Г.Г., Сраилова Г.Н., Досмагамбетова Б.Б.; 
− «Исследование, анализ данных и подготовка к изданию Справочника 

оценщика»,  договор № 27/24 на оказание услуг (выполнение НИР) от 

11.03.2024 г., Палата оценщиков «Столичная палата профессиональных 

оценщиков», 500 000 тенге, март 2024 г. -  ноябрь 2024 г., Шуленбаева Г.Р., 

Байкенова Г.Г., Сраилова Г.Н., Досмагамбетова Б.Б., Голодникова А.С. 

(магистрант О-23 НП), Асхарова С.У. (магистрант О-23 НП); 
− кафедральная НИР «Исследование и развитие оценки 

инвестиционной привлекательности недвижимости», 01.01.2024 – 31.12.2026 
гг., 900 000 тенге, Сраилова Г.Н., Досмагамбетова Б.Б., Голодникова А.С. 

(магистрант О-23 НП), Асхарова С.У. (магистрант О-23 НП), регистр № 

0124РКИ0401; 
− международный проект Эрасмус + Модуль Жан Моне 101127488- 

METOD-ERASMUS-JMO-2023-HEI-TCH-RSCH «Modern eco-technologies of 
sustainable development: the experience of the EU and Kazakhstan (Современные 

экотехнологии устойчивого развития: опыт стран ЕС и Казахстана), 26000 
евро, 01.10.2023 - 30.09.2026 гг., координатор Байкенова Г.Г.  

В рамках НИР ППС издает монографии и учебные пособия, публикует 

научные статьи в журналах с импакт-фактором, журналах, рекомендуемых 

КОКСОН МНВО РК, а также сборниках республиканских и международных 

научно-практических конференций. За последние 3 года ППС кафедры было 

издано 1 монография, 9 учебных пособий, 4 электронных учебника, 107 
научных статей и тезисов, в том числе с импакт-фактором в базе Scopus и 

Web of Science – 11 статей, КОКСОН МОН РК – 9 статей, 87 научных статьи 
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в сборниках конференций, в т.ч. совместно с обучающимися. Результаты 

публикационной активности отражены в Приложении 1. 
На основании «Кодекса служебной этики преподавателей и 

сотрудников», «Кодекса академической честности Карагандинского 

университета Казпотребсоюза» и «Положения об академической честности 

Карагандинского университета Казпотребсоюза» соблюдаются этические 

нормы, поддерживается академическая честность и академическая свобода ППС. 
Контроль за соблюдением норм и этики осуществляют руководители 

структурных подразделений, а также непосредственно работники вуза.   
Наличие подтверждающих документов, определяющих права и 

ответственность, учебную нагрузку в рамках образовательной программы, 

индивидуальные планы и отчеты, критерии назначения и повышения по 

службе ППС. 
В учебном процессе ППС используют современные педагогические 

методы обучения: наглядные и практические методы, видеоматериалы, 

анализ конкретных ситуаций (кейсы), дебаты, круглые столы, гостевые 

лекции, мастер-классы и др. 
Результаты выполненных НИР внедряются в учебный процесс и 

производство. Комиссией были изучены договоры по выполняемым НИР, а 

также Акт о внедрении результатов хоздоговорной темы «Исследование и 

анализ оценки недвижимости в современных условиях» в работе ИП «Центр 

оценки имущества» при организации процесса оценки недвижимости.  
В ходе интервью с ППС были выявлены возможности повышения 

квалификации и профессионального развития. 
 
Положительная практика: 

− усиление мотивационной компоненты в деятельности ППС 

посредством установления им надбавок, стипендий и поощрений. 
 

Области для улучшения: 
− ППС ОП имеет публикации в зарубежных и отечественных научных 

изданиях, однако цитируемость публикаций преподавателей невысока, что 

приводит к невозможности принимать участие в грантах МНВО РК. 
Необходимо активизировать работу ППС по изданию результатов 

исследований в журналах, рекомендованных КОКСОН МНВО РК, а также 

журналах с ненулевым и высоким импакт-фактором;  
− усилить работу по участию ППС в тендерах, конкурсах на получение 

грантов, финансируемых НИР и хоздоговорных видах деятельности. 
 

Уровень соответствия по стандарту 5 – полное соответствие. 
 

Стандарт 6. Учебные ресурсы и поддержка студентов 
 

Доказательства и анализ: 
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Карагандинский университет Казпотребсоюза располагает 

современным уровнем материально-технической базы и ресурсами для 

предоставления качественных образовательных услуг. Структура 

материально-технической и социальной базы Университета обусловлена 

содержанием государственного общеобязательного стандарта образования, 

требованиями служб государственного надзора, принципами 

государственной социальной политики. Учебная площадь, отведенная для 

осуществления учебного процесса по ОП, полностью соответствует 

санитарным и противопожарным нормам, нормативным показателям.  
Университет располагает целым рядом служб сервиса для поддержки 

обучающихся в осуществлении их образовательных программ. В результате 

интервью с руководством, административными работниками, учебно-
вспомогательным персоналом и обучающимися, посещения Департамента по 

работе с обучающимися, библиотеки, компьютерных классов, аудиторий и 

т.д. можно сделать вывод, что ресурсы, используемые для организации 

процесса обучения по ОП Оценка, являются достаточными и соответствуют 

требованиям реализуемой программы. 
Эксперты отмечают, что материально-техническая и информационно-

ресурсная база соответствуют требованиям реализации образовательных 

программ. Учебные аудитории оснащены современным оборудованием для 

проведения лекций и тренингов (проекторы, экраны, ноутбуки, доски), 

эргономичной мебелью (столы, стулья).  
Система управления учебным процессом построена на основе 

автоматизированной информационной системы «Platonus» и собственной 

LMS.  Образовательный процесс реализуется на основе взаимодействия 
удаленного преподавателя и обучающегося. Все обучающиеся имеют свои 
виртуальные «личные кабинеты». В любое время им доступны силлабусы 

дисциплин, учебные фильмы и другие методические пособия преподавателя. 
Обучающимся доступны также следующие ресурсы Университета: 

научная библиотека с залами электронных ресурсов, специализированные и 

компьютерные классы, медицинский кабинет, спортивный зал, столовая.  
Специализированные кабинеты представляют собой аудитории, 

предназначенные для совместной деятельности преподавателей и 

обучающихся в соответствии с действующими учебными планами и 

программами, а также для консультационной и практической работы. В 

специализированных кабинетах имеются пакеты прикладных программ: 

Анализ и моделирование (SUAB), ПО «Финансово-экономический анализ», 
Project Expert, ПО «STATA 13» и др. 

В Университете предоставляется тестовый доступ к лицензионным 

информационным базам данных: РМЭБ (Республиканская межвузовская 

электронная библиотека), Цифровая библиотека (Летограф), полнотекстовые 

БД «Труды преподавателей», «Кооперация», «Зеленая экономика», 
«Диссертации», «Магнитные диски» и репозиторий (www.rep.keu.kz), 
ресурсы компании EBSCO (США) Business Source Complete и  электронно-

http://www.rep.keu.kz/
https://www.ebsco.com/products/research-databases/business-source-ultimate
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библиотечная система «IPRsmart» (Россия, Саратов), ЭБС IPRbooks и др. 
Образовательная программа «Оценка» обеспечена единой системой 

библиотечно-информационного обслуживания, которая обеспечивает 

свободный доступ к библиотечным фондам через систему читальных залов 

для обучающихся. Университет имеет богатый библиотечный фонд 

(учебную, техническую, справочную и общую литературу, различные 

периодические издания), впечатляет количество учебной, методической и 

научной литературы на русском, казахском и английском языках.  Более того, 

имеется ряд разработанных электронных учебников, удобных для 

использования обучающихся. 
Вуз демонстрирует положительную динамику финансовых средств, 

выделяемых на приобретение лабораторного оборудования, учебной литературы, 

периодических изданий, информационных ресурсов, компьютеров.  
Для поддержки обучающихся из состава ППС назначаются эдвайзеры, 

которые выполняют функции академического наставника. Они представляют 

академические интересы обучающихся и участвуют в подготовке всех 

необходимых информационных материалов по организации учебного 

процесса, предоставляют их обучающимся и содействуют в составлении и 

корректировке индивидуального учебного плана. 
Во время посещения библиотеки были проверены актуальность 

учебной, методической и научной литературы по дисциплинам в рамках ОП 

на бумажном и электронном носителях, в том числе на государственном 

языке, и эффективность ее использования. В ходе внешнего визита был 

продемонстрирован электронный каталог библиотеки, который соответствует 

техническим требованиям, а также динамика финансовых средств, 

выделяемых на приобретение лабораторного оборудования, учебной 

литературы, периодических изданий, информационных ресурсов, 

компьютеров. В специализированных кабинетах имеются пакеты 
прикладных программ учебно-научного назначения. 

В ходе интервью с обучающимися было выявлено, что они в 

достаточной степени обеспечены учебной, методической и научной 

литературы по базовым и профилирующим дисциплинам на бумажном и 

электронном носителях. 
Организация системы контроля учебных достижений обучающихся 

осуществляется Офисом регистратора.  
Департамент по работе с обучающимися, Центр молодежной политики, 

Центр молодежных инициатив, Центр полиязычного обучения, Студенческий 

парламент, студенческие объединения, кураторы и эдвайзеры оказывают 

содействие в воспитании и развитии личности обучающихся. 
 

Уровень соответствия по стандарту 6 – полное соответствие. 
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Стандарт 7. Информирование общественности 

 
Доказательства и анализ: 

Карагандинский университет Казпотребсоюза имеет официальный веб-
сайт https://www.keu.kz/ru/, автоматизированную информационную систему 

«Platonus», на которых размещена информация о миссии, видении и 

ключевых ценностях вуза, представлены «Стратегия устойчивого развития 

Карагандинского университета Казпотребсоюза до 2030 года» и «Программа 

развития Карагандинского университета Казпотребсоюза на 2023 – 2029 
годы», информация об образовательных программах, Политика в области 

качества, о коллегиальных органах, структурных подразделениях, 

преподавателях, университетских конкурсах, международных проектах, 

программах академической мобильности, кодексы этических норм и др. Также 

сайт Карагандинского университета Казпотребсоюза содержит  учебно-
методическую и учебно-административную  информацию, необходимую для 

обучающихся и других пользователей. 
Автоматизированная информационная система «Platonus» 

интегрирована в учебный процесс и позволяет преподавателям в удобной 

форме предоставлять студентам и магистрантам учебный материал, 

проводить контроль знаний. Здесь же размещена информация для 

обучающихся о сроках выполнения заданий по различным дисциплинам, 

экзаменам и т.д.  
Для получения объективной информации о деятельности вуза по 

различным аспектам вуза функционируют Центр учебного телевидения, блог 

https://www.keu.kz/ru/
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Ректора / проректора, официальные группы и страницы в социальных сетях, а 

также другие инструменты мониторинга процесса управления.  
Работа по модернизации действующего сайта и изменению 

информации об ОП ведется постоянно. 
Информация об образовательных программах Университета также 

размещается на баннерах в кампусе Университета, а также на сайтах и в 

изданиях партнеров.  
В Университете функционирует система внутреннего мониторинга 

качества знаний, осуществляемая структурными подразделениями.  
Постоянным каналом связи и индикатором эффективности организации 

образовательного процесса являются социологические опросы посредством 

анкетирования, которые проводятся согласно плану и охватывают всех 

участников образовательного процесса - обучающихся (о качестве и 

условиях обучения), преподавателей (об эффективности системы 

менеджмента и условиях труда), работодателей (о качестве подготовки 

специалистов). В ходе анкетирования респонденты имеют возможность 

внести свои предложения по улучшению образовательной деятельности и 

системе управления. Сделанные предложения анализируются руководством 

на предмет их целесообразности и реализуются. 
Официальный сайт Университета https://www.keu.kz/ru/ содержит 

справочную информацию, необходимую для обучающихся и других 

пользователей.  
На сайте вуза информация размещена на трех языках (казахский, 

русский, английский). 
Университет ежегодно выпускает и распространяет буклеты, брошюры, 

книги о вузе в целом, а также по важным направлениям своей деятельности. 
В Университете создан Центр учебного телевидения, в функции 

которого входит создание медиаконтента университета, в т.ч. сбор и 

распространение информации о вузе, его деятельности, информирование 

общественности о работе вуза. 
В вузе проводится системная работа по информированию о результатах 

мониторингов по направлениям деятельности.  
На информационном ресурсе университета публикуются последние 

новости, информация о планируемых и состоявшихся мероприятиях, 

информация об учебном процессе, электронный журнал успеваемости, 

информационно-справочные материалы и т.д. 
 

Уровень соответствия по стандарту 7 – полное соответствие. 
 
 

 
 
 
 

https://www.keu.kz/ru/
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ГЛАВА 3 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

Замечания и области для улучшения экспертной группы по итогам 

аудита: 
 

Стандарт 1. Политика в области обеспечения качества 
образовательной программы и академическая честность – полное 

соответствие 
Положительная практика:  

− функционируют Офис регистратора, Департамент по работе с 

обучающимися; 
− создано студенческое сообщество «Sanaly urpaq»; 
− наличие собственной LMS (DMS Portal). 

 
Стандарт 2. Разработка и утверждение образовательной 

программы, управление информацией – полное соответствие 
 
Положительная практика:  

− регулярное оценивание и пересмотр образовательных программ с 

участием студентов, магистрантов, сотрудников и других заинтересованных 

сторон. 
 
Области для улучшения: 

− в рамках сотрудничества с зарубежными вузами рассмотреть 

возможности разработки и внедрения совместной / двухдипломноой 
образовательной программы. 

 
Стандарт 3. Студентоцентрированное обучение, преподавание и 

оценка – полное соответствие 
 
Положительная практика 

- наличие в Карагандинском университете Казпотребсоюза служб 

академического сопровождения, в т.ч. Департамент академического развития 

высшего и послевузовского образования, Департамент по работе с 

обучающимися, Факультет дистанционного обучения и др.  
 
Области для улучшения:  

− увеличить долю обучающихся образовательной программы 

«Оценка», вовлеченных в научные проекты. 
 
 
 

http://portal.ayu.edu.kz/ru
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Стандарт 4. Прием студентов, успеваемость, признание и 

сертификация – значительное соответствие 
 
Положительная практика: 

− представители работодателей активно участвуют в разработке и 

обновлении содержания образовательной программы; 
− социальная поддержка обучающихся и ППС, функционирует 

Ассоциация выпускников. 
 
Замечания: 

− с 2021 года ежегодно средняя оценка результатов обучения по 

магистратуре составляет 90%, что противоречит нормам кривой 

распределения оценок (BELL CURVE) в разрезе образовательных программ.  
− низкий контингент обучающихся по ОП.  

 
Области для улучшения:  

− актуализировать «Правила приема в Карагандинский университет 

Казпотребсоюза (утверждены 21.11.2022 г.); 
− для увеличения контингента обучающихся на ОП «Оценка» 

активизировать профориентационную работу, рассмотреть возможность 

формирования контингента на основе заявок предприятий и заключения 

трехсторонних договоров; 
− рассмотреть возможность увеличения контингента ОП «Оценка» за 

счет привлечения иностранных студентов, как в рамках академической 

мобильности, так и на постоянной основе; 
− проводить оценивание всех видов работ в соответствии с критериями 

оценивания, прописанными в силлабусах дисциплин. 
 

Стандарт 5. Профессорско-преподавательский состав – полное 

соответствие 
 
Положительная практика: 

− усиление мотивационной компоненты в деятельности ППС 
посредством установления им надбавок, стипендий и поощрений. 

 
Области для улучшения: 

− ППС ОП имеет публикации в зарубежных и отечественных научных 

изданиях, однако цитируемость публикаций преподавателей невысока, что 

приводит к невозможности принимать участие в грантах МНВО РК. 
Необходимо активизировать работу ППС по изданию результатов 

исследований в журналах, рекомендованных КОКСОН МНВО РК, а также 

журналах с ненулевым и высоким импакт-фактором;  
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− усилить работу по участию ППС в тендерах, конкурсах на получение 

грантов, финансируемых НИР и хоздоговорных видах деятельности. 
 

Стандарт 6. Учебные ресурсы и поддержка студентов – полное 

соответствие 
 

Стандарт 7. Информирование общественности – полное 

соответствие 
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Приложение 1 
 

Публикации и индексы цитирования ППС 
Источники  Наименование 

Публикации  Байкенова Г.Г., д.х.н., профессор. Зав. Кафедрой экологии и оценки 
1, 2, 3 квартиль по 

данным JCR 

(ЖСР) в Web of 

Science Core 
Collection 

1) N. Zh. Balpanova, A. Tusipkhan, A. M. Gyul’maliev, F. Ma, A. Zh. 
Kyzkenova, D. E. Aitbekova, Z. S. Khalikova, G. G. Baikenova , M. I. 
Baikenov//Kinetics of Cavitation of an Intermediate Fraction of Coal Tar. 
Solid Fuel Chemistry, 2020, Vol. 54, No. 4, pp. 208–213. © Allerton Press, 

Inc., 2020. 
2) Н.Ж. Балапанова, А. Г.Г. Байкенова, Тусипхан, А.М. Гюльмалиев, 

Ф,Ма, А.Ж.Кызкенова, Д.Е. Айтбекова, З.С. Халикова, М.И. 

Байкенов//Кинетика кавитации средней фракции каменноугольной 

смолы//Химия твердого топлива, 2020, № 4, с. 21-27 
3) A. T. Yedrissova, D. E. Aitbekovaa, *, A. Tusipkhana, A. B. Tateyevaa, G. 
G. Baikenovab,c , M. I. Baikenova, **, and D. A. Kaikenova// TGA-Based 
Thermokinetics of High-Viscosity Oil Decomposition in the Presence of 
Nanocatalysts, Catalytic Additives, and Polymers. Petroleum chemistry. – 
2021. No.4.-P. 208-213. https://doi.org/10.1134/S0965544121050157  
(Scopus, IF 1.9, Q3, 44%). 
4) Satybaldin A.,Tusipkhan A., Seitzhan R.,Tyanakh S., Baikenova G., 
Karabekova D., Baikenov M// Determination Of Optimal Conditions For 
Processing Oil Bottom Sediments Using Electrohydraulic Effect. Eastern-
European Journal of Enterprise Technologies. – 2021. No.5. -P. 30-38. 
https://doi.org/10.15587/1729-4061.2021.241763 (Scopus, IF 2.0, Q2, 56%). 
5) С. Тянах, А.Тусипхан, А.М.Гюльмалиев, Ма Фэн-Юнь, Г.Г. Байкенова, 

Д.А. Кайкенов, А.И. Халитова, М.И. Байкенов// Кинетическое изучение 

термического разложения первичной каменноугольной смолы в 

присутствии катализаторов с нанесенными на микросиликат оксидами 

никеля, кобальта и железа. Химия твердого топлива, №1, 2022, с. 19-27 
Научные статьи за 

последние пять 

лет в изданиях, 

включенных в 

Перечень научных 

изданий КОКСОН 

МниВО РК для 

публикации 

основных 

результатов 

научной 

деятельности   

1) Шугаев Н.Н., Байкенова Г.Г., Оспанова Г.К.// Қарағанды облысының 

құрғақ дала аймағының жайылымды жерлері және экологиялық жұйесі. 

Научно-технический журнал «Новости науки и Казахстана» 2020, №3 

(145), стр 178.  
2) Balpanova Z.Zh, Baikenov M.I.,.Gyulmaliev A. M., Absat Z.B., Batkhan 
Zh., Ma F., Su K., Kim S., Baikenova, G.G., Aitbekova D. E., Tusipkhan 
A.//Thermokinetic parameters of the primary coal tars destruction in the 
presence of catalysts and polymeric materials. Bulletin of the University of 
Karaganda – Chemistry, 102(2). 86-95. https://doi.org/10.31489/2021Ch2/86-95  
3) M.I. Baikenov, D.E. Aitbekova1*, N.Zh. Balpanova1, A. Tusipkhan, G.G. 
Baikenova, Y.A. Aubakirov, A.R. Brodskiy, Feng Yung Ма, D.K. Makenov// 
Hydrogenation of polyaromatic compounds over NiCo/chrysotile catalyst. 
Bulletin of the University of Karaganda – Chemistry, 103(3), р. 74-82. 
https://doi.org/10.31489/2021Ch3/74-82  
4) Tyanakh, S., Baikenov, M.I., Ma Feng-Yun, Fomin, V.N., Baikenova, G.G., 
Ashimhanov, A.S., & Seitzhan, R.S. (2023) Determination of Optimal 
Conditions for Catalytic Hydrogenation of Oil Sludge (Atasu-Alashankou). 
Eurasian Journal of Chemistry, 110(2), 139-146. 
https://doi.org/10.31489/2959-0663/2-23-155  
5) Baikenov, M.I., Izbastenova, D.S., Su, X., Tusiphan, A., Akanova, Z.B.  
Balpanova,  N.Zh.,  Baikenova,  G.G., Zhao,Zh., & Li, W. (2024) Optimal 
Conditions for Demetallization of the Heavy Fraction of Low-Temperature 
Coal Tar of Shubarkol  Komir  JSC  in  the  Presence  of “Coal  



                 Отчет по внешнему аудиту IQAA                              

33 
 

Shale”Catalytic   Additive. Eurasian Journal of Chemistry, 2024, 29, 3(115), 
30‒41. https://doi.org/10.31489/2959-0663/3-24-11  

Индекс Хирша  4 
Публикации  Сраилова Г.Н. 

С процентилем 

более 25 и менее 35 

в базе данных 

Scopus 

1) The Innovative Ways of Development in the Oil and Gas Industry of 
Kazakhstan. International Journal of Energy Economics and Policy, 12(1), 9–

16.https://doi.org/ 10.32479/ijeep.11505. 
2) Role of State Institutions in Protecting the Environment. Improving 
Management System of the Public Services. Journal of Environmental 
Management and Tourism, Vol 14 No 5 (2023): JEMT, Volume XIV, Issue 
5(69), Fall 2023, p. 2379 – 2389. 

Научные статьи за 

последние пять 

лет в изданиях, 

включенных в 

Перечень научных 

изданий КОКСОН 

МниВО РК для 

публикации 

основных 

результатов 

научной 

деятельности   

1. Анализ инвестиционной привлека-тельности недвижимости в 

Казахстане Научно-практический журнал «Государственный аудит» - 
Серия Экономика.- 2020. -  № 3(48).- С. 34-41. 
2. Development of assessment of rental land plots in the republic of 
Kazakhstan «Нархоз Университеті» КеАҚ. Central Asian Economic Review 
Журнал Қазақстан Республикасының. –Раздел Инвестиции, финансы и 
учет. - 2020. - №5 (134). - С 129-142. 
3. Методические основы экономической оценки энергосберегательной 

оснащенности сельского хозяйства. Вестник Карагандинского универси-
тета. Серия Экономика. -  2022 № 4(108) с.198-208. 
4. Қазақстан Республикасында ұлттық стандарттар базасында бағалауды 

дамыту. Вестник Национальной Академии Наук Республики Казахстан. -  
2023 № 1 (401) с 422-439   https://journals.nauka-nanrk.kz/bulletin-
science/article/view/4954/3731. 
5. Влияние ипотечного кредитования и госпрограмм финансирования на 

строительную отрасль Казахстана. Вестник Казахского университета 

экономики, финансов и международной торговли – 2023 №1(50) с. 96-
103. 
6. Оценка инноваций и нематериальных активов в мире и в Казахстне. 

Вестник Казахского университета экономики, финансов и 

международной торговли – 2023 №1(50) С. 112-119 
7. Анализ современного состояния и прогнозы развития рынка жилой 

недвижимости Республики Казахстан // Central Asian Economic Review, 

Алматы, №2(155), 2024. –С.59-76. 
Публикации  Сихимбаев М.Р.,  Доктор экономических наук, профессор. Проректор 

по научной работе и инновациям 
С процентилем 

более 35 в базе 

данных Scopus 

1. Economic Annals-XXI, Volume 177, Issue 5-6, 2019. - Р.101-113. 
(DOI:https://doi.org/10.21003/еа.V177-09) 
2. International Journal Of Energy Economics And Policy, 2022, Vol. 12, No. 
1, pp. 9-16. (DOI: https://doi.org/10.32479/ijeep.11505) 
3. The scientific researches directed on receiving preparations from the 
textured metal sheet with the set properties. News of the National Academy of 
Sciences of the Republic of Kazakhstan. Series of Geology and Technical 
Sciences 2019, №4, - P: 137-144. БД Scopus, квартиль Q3. 
4. Influence of the geometric shape of the mold on the cast billet structure for 
forming processes. News of the National Academy of Sciences of the Republic 
of Kazakhstan. Series of Geology and Technical Sciences 2020, №1, - P: 114-
121. БД Scopus, квартиль Q3. 
5. The method of selecting the optimal layouts of the size limit deviations 
during assembly. News of the National Academy of Sciences of the Republic 
of Kazakhstan. Series of Geology and Technical Sciences 2021, №1, - P: 144-
150.  БД Scopus, квартиль Q3. 
6. Method for selecting the location of the clearance fields of the landing 
surfaces of gear pump parts with a biaxial connection // News of the National 
Academy of Sciences of the Republic of Kazakhstan. Series of Geology and 
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Technical Sciences 2022, №1, -Р. 159-166. БД Scopus, квартиль Q3. 
7. Study of temperature distribution during rotary turning of wear-resistant cast 
iron // News of the National Academy of Sciences of the Republic of 
Kazakhstan. Series of Geology and Technical Sciences 2022, №2, -Р. 271-282. 
БД Scopus, квартиль Q3. 
8. Increasing durability of thermo-friction tools by surfacing // News of the 
National Academy of Sciences of the Republic of Kazakhstan. Series of 
Geology and Technical Sciences 2022, №3, -Р. 265-275 БД Scopus, 
9. Analysis of interaction of rock breaking tool with rock 
in the drilling process // News of the National Academy of Sciences of the 
Republic of Kazakhstan. Series of Geology and Technical Sciences 2024, №1, 

-Р. 271-281 БД Scopus 
Научные статьи за 

последние пять 

лет в изданиях, 

включенных в 

Перечень научных 

изданий КОКСОН 

МниВО РК для 

публикации 

основных 

результатов 

научной 

деятельности   

1. Summary analysis of investment attractiveness of real estate In Kazakhstan 
// Мемлекеттiк аудит – Государственный аудит, Нур-Султан, №3(48), 

2020. –С.40-46. 
2. Development of assessment of rental land plots in the Republic of 
Kazakhstan // Central Asian Economic Review, Алматы, №5(134), 2020. –

С.129-141. 
3. Public administration of subsoil use in the republic of Kazakhstan // 
Вестник Национальной Академии Наук Республики Казахстан, Алматы, 
№6, 2021. -С. 22-28. 
4. Public Administration Priorities of Subsoil Use in Kazakhstan // Вестник 
Национальной Академии Наук Республики Казахстан, Алматы, №1, 2022. 

-С. 21-26. 
5. Public administration of innovation activity in the subsoil use of Kazakhstan 
// Вестник Казахского университета экономики, финансов и 
международной торговли, «Esil University», Астана, №2, 2022. -С.204-210. 
6. Innovative activity in the subsoil use of Kazakhstan: theoretical and 
methodological approaches to the development of its state regulation // 
Вестник Национальной Академии Наук Республики Казахстан, Алматы, 
№3, 2022 -С. 221-236. 
7. Development of assessment on the basis of national standards in the 
Republic of Kazakhstan // Вестник Национальной Академии Наук 
Республики Казахстан, Алматы, №1, 2023. 
 -С. 422-438. 
8. Анализ современного состояния и прогнозы развития рынка жилой 

недвижимости Республики Казахстан // Central Asian Economic Review, 

Алматы, №2(155), 2024. –С.59-76. 
9. Нефтегазовая промышленность Казахстана: пути развития 

инновационных процессов // Вестник Казахского университета 

экономики, финансов и международной торговли, Астана, №3(56), 2024. -
С. 19-26. 
10. State regulation of subsoil use of the republic of 
Kazakhstan: ecology and innovations // Вестник Национальной Академии 

Наук Республики Казахстан, Алматы, №5, 2024. -С. 330-344. 
 

Индекс Хирша 1 
Публикации  Шуленбаева Г.Р. 

С процентилем 

более 25 и менее 35 

в базе данных 

Scopus 

1) Organization of construction accounting in the process of sustainable 
development "RIVISTA DI STUDI SULLA SOSTENIBILITA'" 2/2022, pp 
11-28, DOI: 10.3280/RISS2022-002002 
2) Справедливая стоимость недвижимости: современный подход к 

методам расчета Central Asian Economic Review №4 (127) 2019, с. 25-39 
Научные статьи за 

последние пять лет 

в изданиях, 

1) Концепция справедливой стоимости: литературный обзор зарубежных 

исследований СТАТИСТИКА, УЧЕТ И АУДИТ 3(78)2020, с. 54-57 
2) Ценообразующие факторы жилой недвижимости и их влияние на 
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включенных в 

Перечень научных 

изданий КОКСОН 

МниВО РК для 

публикации 

основных 

результатов 

научной 

деятельности   

стоимость в г. Алматы. Студенческий вестник: научный журнал. № 1(21). 

– М., Изд. «Интернаука», 2018. – 100 с., с. 50-54 

Публикации ППС:  
Научные статьи за 

последние пять лет 

в изданиях, 

включенных в 

Перечень научных 

изданий КОКСОН 

МниВО РК для 

публикации 

основных 

результатов 

научной 

деятельности   

1) Оспанова Г.К. - Қарағанды облысының құрғақ дала аймағының 

жайылымды жерлері және экологиялық жүйесі. Новости науки 

Казахстана. Научно-технический журнал №3(145) Алматы 2020.- 178-185 
б.;  Проблемы обеспечения доступности и безопасности питьевой воды 

для устойчивого развития Республики Казахстан. Труды Университета 

(на публикации, №4 журнала, сентябрь, 2024г.). 
2) Тургамбеков Г.М. - The Impact of the Process of Producing Chrysotile-
asbestos on Environment. Вестник Карагандинского университета. – Серия 

Биология. Медицина. География. – 2016. - № 1. – С. 35-39. 
3) Актуальность развития образовательной программы "Оценка" в 

современной экономике Казахстана// Журнал «Высшая школа 

Казахстана» №2(38)/2022 стр.40-43. 
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Приложение 2 
 

ПРОГРАММА 
внешнего аудита экспертной группы IQAA 

в Карагандинском университете Казпотребсоза по программной 

аккредитации 7–8  ноября 2024 года 
 

Время Мероприятие Участники Место 
  День 1-й: 7 ноября 2024 г. 

(8.30) Прибытие в Университет 
 

Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ  

09:00-10:00 
 

Брифинг, обсуждение организационных 

вопросов 
Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ  

 
10:00-11:45 

 
Интервью с Ректором Университета 
 

Р, ЭГ, К, Ректор Конференц-зал  
 

10:45-11:00 
 

Обмен мнениями членов внешней 

экспертной группы 
Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ  

 
11:00-11:45 

 
Интервью с проректорами Университета Р, ЭГ, К,  

Проректоры 
Конференц-зал  
 

11:45-12:00 
 

Обмен мнениями членов внешней 

экспертной группы 
Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ  

 
12:00-12:45 

 
Интервью с руководителями 

структурных подразделений 
Р, ЭГ, К, РСП 
 

Конференц-зал  
 

12:45-13:00 Обмен мнениями членов внешней 

экспертной группы 
Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ  

 
13:00-14:00 Обед  Р, ЭГ, К   
14:00-14:45 

 
Интервью с деканами и заведующими 

кафедр по направлениям подготовки 
Р, ЭГ, К, 

Заведующие 

кафедрами 

Кабинет ВЭГ  

14:45-15:00 
 

Обмен мнениями членов внешней 

экспертной группы 
 Кабинет ВЭГ  

 
15:00-15:45 

 
Интервью с ППС кафедр по 

направлениям аккредитуемых 

образовательных программ  

Р, ЭГ, К, ППС 

кафедр 
 

конференц-зал  
 

15:45-16:00 
 

Обмен мнениями членов внешней 

экспертной группы 
Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ  

 
16:00-17:00 

 
Визуальный осмотр материально-
технической и научно-лабораторной базы 

по направлениям аккредитуемых 

образовательных программ 

Р, ЭГ, 

Заведующие  
кафедрами  

Учебные корпуса 
 

17:00-17:45 
 

Интервью с работодателями и 

представителями баз практики и 

стажировок  

Р, ЭГ, К, 
Работодатели 

конференц-зал  
 

17:45-18:00 
 

Обмен мнениями членов внешней 

экспертной группы 
Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ  

 
18:00-18:45 

 
Интервью с выпускниками  Р, ЭГ, К, 

Выпускники 
конференц-зал  
 

18:30-18:45 
 

Обмен мнениями членов внешней 

экспертной группы 
Р, ЭГ, К  Кабинет ВЭГ  
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День 2-й: 8 ноября 2024 г. 
8:30 

 
Прибытие в Университет Р, ЭГ, К Учебный корпус 

09:00-09:45 Интервью с обучающимися 
(параллельная сессия) бакалавры и 

магистранты, докторанты 

Р, ЭГ, К, 

обучающиеся 
Конференц-зал  

09:45-10:00 Обмен мнениями членов внешней 

экспертной группы 
Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ  

 
10:00-11:00 

 
Академическое и научное сопровождение 
студентов, Смарт-система АИС. Посещение 

ресурсного центра и научной библиотеки. 

Р, ЭГ, 

Сотрудники, 
ППС, студенты 

Ресурсный центр 

бибиотеки 
 

11:00-12:00 
 

Посещение НИИ и НИЛ, встреча с 

представителями научных направлений 
Р, ЭГ, К, 

Представители 

баз практик 

Кабинет ВЭГ  
 
 

12:00-13:00 Приглашение заведующих кафедрами по 

запросу экспертов. 
 

Р, ЭГ, К  Кабинет ВЭГ  
 

13:00-14:00 Обед  Р, ЭГ, К  
14:00-16:00 

 
Подготовка отчетов по внешнему аудиту. 

Изучение документации по 

аккредитуемым образовательным 

программам. Приглашение отдельных 

представителей кафедр и структурных 

подразделений по запросу экспертов. 

Р, ЭГ,  
Заведующие 

кафедрами, 
РСП 
  

Кабинет ВЭГ  

16:00-17:00 
 

Обмен мнениями членов внешней 

экспертной группы. Подведение 

предварительных итогов внешнего 

аудита. 
 

Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ  

17:00-17:30 Встреча с руководством для 

представления предварительных итогов 

внешнего аудита. 
 

Р, ЭГ, К Конференц-зал  
 

 
Примечание: Р – руководитель ВЭГ, ЭГ – экспертная группа, К – координатор 

группы, РСП – руководители структурных подразделений 
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Приложение 3 
УЧАСТНИКИ ИНТЕРВЬЮ 

Ответственный за проведение программной аккредитации 
№ Ф. И. О. Должность, ученая степень, звание 
1 Кудикенова Динара 

Галымовна 
Директор Центра по обеспечению качества и 

аккредитации, к.э.н. 
 
Руководство университета 
№ Ф. И. О. Должность, ученая степень, звание 
1 Аймагамбетов 

Еркара Балкараевич 
Ректор, д.э.н., профессор 

2 Накипова 
Гульмира Ермековна 

Проректор по академическим вопросам, д.э.н., профессор 

3 Сихимбаев Муратбай 

Рыздикбаевич 
Проректор по научной работе и инновациям, д.э.н., 

профессор 
4 Абдикаримова Алия 

Толеутаевна 
Проректор по международному сотрудничеству и 

стратегическому развитию, к.э.н. 
5 Орынбеков Алмас 

Сабитович 
Проректор по социальным вопросам и молодежной 

политике, магистр 
 
Руководители структурных подразделений 

№ Ф. И. О. Должность, структурное подразделение 
1 Еремин Юрий 

Николаевич 
Руководитель Аппарата ректора 

2 Шукушева Елена 

Викторовна 
Директор Департамента по управлению человеческими 

ресурсами, к.и.н. 
3 Даниярова Маржан 

Тасболатовна 
Директор Департамента академического развития 

высшего и послевузовского образования, к.э.н. 
4 Глазунова Светлана 

Борисовна 
Директор Департамента стратегического развития, 
магистр 

5 Джабаева Гульден 

Нурлановна 
Директор Департамента по работе с обучающимися, 
магистр 

6 Жартай Жанибек 

Маратулы 
Директор Научно-исследовательского центра устойчивого 

развития и креативной индустрии “Quantum Hub” 
7 Ивадилинова Лейла 

Хамитовна 
Директор Центра профориентационной работы и связи с 
общественностью 

8 Ханов Талгат 

Ахматзиевич 
Директор НИИ экономических и правовых исследований 

9 Байжанова Гульбаршин 

Каригуловна 
Главный бухгалтер 

11 Григоренко Евгений 

Богданович 
Руководитель Компьютерного центра 

12 Сейткасымова  
Гаухар Жаксыбаевна 

Директор Центра развития научных исследований и 

мониторинга 
13 Абдыкеева Махабат 

Женисовна 
Директор Центра учебного телевидения. 

14 Тажбаев Нурлан 

Муратович 
Директор Центра управления цифровой трансформации 

бизнес-процессов. 
 Ставбуник Елена Директор Аналитического центра знаний, 
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Анатольевна образовательных услуг и библиотечных технологий, 
доктор PhD 

15 Жангабулова Жансая 

Максутказиевна 
Директор Центра полиязычного образования 

16 Елеубекова Назгуль 

Елеубековна 
Директор Центра молодежной политики, магистр 

17 Березюк Валентина 

Ивановна 
Ответственный секретарь приемной комиссии 

18 Сембаева Батима 

Бокаевна 
Заведующая типографией 

 
Деканы факультетов 

№ Ф.И.О. Ученая степень, 

звание 
1 Серикова Гулзира Салмаганбетовна - Декан факультета 

финансов, логистики и цифровых технологий 
К.э.н., профессор 

2 Гимранова Галия Ильясовна - Декан факультета 

экономики, управления и предпринимательства 
К.э.н., профессор 

3 Рахимгулова Маншук Болатовна - Декан факультета 

бизнеса, права и технологии 
Доктор PhD, доцент 

4 Борбасова Зияда Назибековна - Декан факультета 

дистанционного обучения 
Д.э.н., профессор 

 
Заведующие кафедрами 
№ Ф.И.О. Ученая степень, звание 
1 Талимова Лязат Азимовна Зав. кафедрой финансов, д.э.н., профессор 
2 Тен Татьяна Леонидовна Зав. кафедрой цифровой инженерии и IT-

аналитики, д.т.н., профессор 
3 Есенбаева Гульмира 

Ахмадиевна 
Зав. кафедрой товароведения и сертификации, 

д.п.н., профессор 
4 Байкенова Гульжан 

Гаусильевна 
Зав. кафедрой экологии и оценки, д.х.н., 

профессор 
5 Абдакимова Мадина 

Качкаровна 
Зав. Кафедрой психологии, педагогики и 
социальной работы, к.п.н., доцент 

6 Косе Жанна Комековна 
 

И.о. зав. кафедрой менеджмента и инновации, 

к.э.н., доцент 
7 Гарипова Альбина 

Альбертовна 
Заведующая кафедрой “Туризма и ресторанного 

дела”, магистр 
8 Калиева Гаухар Кенескановна Заведующая кафедрой “Мировой экономики и 

международных отношений”, магистр 
 

Участники интервью по ОП 6В04108 “Оценка” 
 
Преподаватели выпускающей кафедры 
№ Ф. И. О. Должность  Ученая степень и 

звание 
1 Исабаев Асылхан Сагынтаевич доцент  к.х.н. 
2 Сраилова Гульнара Налтаевна доцент  к.э.н. 
3 Оспанова Гульнар Куантайовна доцент  к.х.н. 
4 Досмагамбетова Бахтыгуль ст.преподаватель магистр 
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Бахтыбалиновна экономических наук 
5 Шуленбаева Гайша Руслановна ст.преподаватель  

 
Студенты 
№ Ф. И. О. Курс 
1 Чеберя Никита Сергеевич  2 курс  
2 Кудрявцев Владислав Юрьевич  3 курс  
3 Давыдова Алена Сергеевна  3 курс  
4 Кононец Демид Игоревич 3 курс  
5 Боков Султан Даутович 4 курс  
6 Вечканова Валерия Дмитриевна 4 курс  
7 Журавлев Егор Васильевич 4 курс  
8 Хишина Аяна Серикжановна  4 курс  

 
Представители работодателей  
№ Ф.И.О. Место работы, должность 
1 Тапин Данияр Кокенович Директор ТОО «Express consult» 
2 Ким  Виктор Викторович Директор ТОО «Оценка Прайм» 

 
Выпускники 

№ Ф.И.О. Специальность, 

год окончания 
Должность, место работы 

1 Коростелев Алексей 

Юрьевич 
Оценка, 2010г Старший менеджер залогового 

отдела АО RBK банка  
2 Фальковский Владимир 

Владимирович 
Оценка, 2015г. Директор ТОО «Оценочная 

компания» 
3 Павлова Ольга 

Алексеевна 
Оценка, 2020г. Старший специалист залогового 

отдела АО «Халык банк» 
4 Белогрудов Владислав 

Евгеньевич 
Оценка, 2020г. Специалист отдела убытков 

Страховой копании «АСКО» 
5 Омарова-(Смагулова) 

Динара 
Оценка, 2014г ТОО «Экспресс-Консалтинг» 

 
Участники интервью по ОП 7М04113/7М04114 “Оценка” 

 
Преподаватели выпускающей кафедры 
№ Ф. И. О. Должность Ученая степень и 

звание 
1 Исабаев Асылхан Сагынтаевич доцент  к.х.н. 
2 Сраилова  Гульнара Налтаевна доцент  к.э.н. 
3 Оспанова Гульнар Куантайовна доцент  к.х.н. 
4 Досмагамбетова Бахтыгуль 

Бахтыбалиновна 
ст.преподаватель магистр экономических 

наук 
5 Шуленбаева Гайша Руслановна ст.преподаватель  

 
Магистранты 
№ Ф.И.О Курс  
1 Асхарова Сагира Усипкановна 2  
2 Голодникова Анастасия Сергеевна 2 
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3 Флек Анатолий Анатольевич 2  
4 Раханов Дулат Оразалыұлы 2  

 
Представители работодателей  
№ Ф.И.О. Место работы, должность 
1 Тапин Данияр Кокенович Директор ТОО «Express consult» 

2 Асрарова Индира Афкаткызы Директор ТОО «Оценка собственности 
Караганда» 

3 Ким Виктор Викторович Директор ТОО «Оценка Прайм» 
 
Выпускники 

№ Ф.И.О.  Специальность, 

год окончания 
Должность, место работы,  

1 Нуркенова Айгерим Оценка, 2020-2021 В декретном отпуске,  
2 Фрибус Алена Оценка, 2020-2021 ст.преподаватель кафедры ГМУ 

КарУК 
3 Ауезхан Сымбат Оценка, 2020-2021 ТОО МФО «Экспресс Займ», 

специалист по взысканию 

просроченной задолженности  
4 Коппаева Алия 

Шахмановна 
Оценка, 2016 АО Народный Банк Казахстана 

Менеджер продаж, Центр продаж 

среднему бизнесу 
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Приложение 4 
 

СПИСОК ДОКУМЕНТОВ,  
РАССМОТРЕННЫХ ДОПОЛНИТЕЛЬНО В ВУЗЕ 

 
1. Образовательная программа  
2. Каталог элективных дисциплин  
3. Стратегия устойчивого развития Карагандинского университета 

Казпотребсоюза до 2030 года  
4. Программа развития Карагандинского университета Казпотребсоюза на 

2023–2029 годы  
5. Политика в области обеспечения качества Карагандинского 

университета Казпотребсоюза  
6. Академическая политика Карагандинского университета 

Казпотребсоюза  
7. Положение об академической честности Карагандинского 

университета Казпотребсоюза  
8. Правила оформления и подготовки к защите докторских диссертаций  
9. Кодекс чести студента  
10. Правила внутреннего распорядка  
11. Антикоррупционный стандарт Карагандинского экономического 

университета Казпотребсоюза  
12. Кодекс академической честности Карагандинского университета 

Казпотребсоюза  
13. Положение об антикоррупционной комиссии  
14. Положение о Комплаенс службе Карагандинского университета 

Казпотребсоюза  
15. Положение об этической комиссии по исследованиям  
16. Положение об Академическом комитете 
17. Положение об образовательных программах Карагандинского 

университета Казпотребсоюза 
18. Квалификационные характеристики должностей научно-

педагогических работников организаций высшего и послевузовского 

образования 
19. Положение об аттестации персонала 
20. Положение о конкурсном замещении должностей ППС и научных 

сотрудников 
21. Правилах проверки письменных работ обучающихся на предмет 

наличия заимствований в КарУ Казпотребсоюза 
22. Приказ об утверждении тем дипломных работ, научных руководителей 

и рецензентов № 803-с от 07.12.2023 г. 
23. Приказ об утверждении тем магистерских диссертаций / проектов и 

закреплению научных руководителей № 76-М от 01.11.2023 г. 
24. Приказ о направлении на стажировку № 631-С от 12.10.2022 г. 
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25. Отчет и сертификат о прохождении научной стажировки 

Альжаппаровой М.С. 
26. Отчет о прохождении педагогической практики Альжаппаровой М.С. 
27. Отчет о прохождении исследовательской практики Альжаппаровой 

М.С. 
28. Индивидуальные планы работы магистрантов Килибаевой А.Ж., 

Бабекеновой А.Д. 
29. Отчет о прохождении производственной практики Сайлаубековой Е.Т. 
30. Отчет о прохождении преддипломной практики Сайлаубековой Е.Т. 
31. Дипломные работы студентов Сайлаубековой Е.Т., Никонова Н.А., 

Мухатовой А.Б. 
32. Магистерские диссертации Павловой О.А., Жиенхановой Р.Н. 
33. Магистерский проект Альжаппаровой М.С. 
34. Протокол заседания академического комитета кафедры № 2 от 

18.04.2024 г.  
35. Силлабусы по дисциплинам «Регистрация и инвентаризация 

недвижимости», «Консалтинг в оценочной деятельности», «Оценка 

машин, оборудования и транспортных средств», «Международные 

стандарты оценки» и «Практика оценки имущества» 
36. Справки по качеству проведенного лекционного занятия на кафедре 

«Экологии и оценки» 
37. Публикации ППС и обучающихся 
38. Сертификаты о повышении квалификации ППС 

 
 
 
 
 
 
 

 


	Независимое агентство
	по обеспечению качества в образовании - IQAA
	Стандарт 7. Информирование общественности
	Официальный сайт Университета https://www.keu.kz/ru/ содержит справочную информацию, необходимую для обучающихся и других пользователей.
	На сайте вуза информация размещена на трех языках (казахский, русский, английский).
	Университет ежегодно выпускает и распространяет буклеты, брошюры, книги о вузе в целом, а также по важным направлениям своей деятельности.
	В Университете создан Центр учебного телевидения, в функции которого входит создание медиаконтента университета, в т.ч. сбор и распространение информации о вузе, его деятельности, информирование общественности о работе вуза.
	В вузе проводится системная работа по информированию о результатах мониторингов по направлениям деятельности.
	На информационном ресурсе университета публикуются последние новости, информация о планируемых и состоявшихся мероприятиях, информация об учебном процессе, электронный журнал успеваемости, информационно-справочные материалы и т.д.
	Стандарт 7. Информирование общественности – полное соответствие

