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Стандарты 

Отметьте уровень соответствия отчета по самооценке 

фактическому состоянию дел в вузе для каждого стандарта 
Полное 

соответствие 
Значительное 

соответствие 
Частичное 

соответствие 
Несоответствие 

Стандарт 1 
Политика в области 

обеспечения качества 
образовательной программы 
и академическая честность 

+    

Стандарт 2 
Разработка и утверждение 

образовательной программы, 

управление информацией 

+    

Стандарт 3 
Студентоцентрированное 

обучение, преподавание и 

оценка 

+    

Стандарт 4 
Прием студентов, 

успеваемость, признание и 

сертификация 

+    

Стандарт 5 
Профессорско-
преподавательский состав 

 +   

Стандарт 6  
Учебные ресурсы и 

поддержка студентов 
+    

Стандарт 7 
Информирование 

общественности 
 +   

  



                     Отчет по внешнему аудиту IQAA 
 

4 
     

CОДЕРЖАНИЕ 
 
ГЛАВА 1. КОНТЕКСТ И ЦЕЛИ ВИЗИТА  
Введение  
Основные характеристики вуза  
 
ГЛАВА 2. ОТЧЕТ О ВНЕШНЕМ АУДИТЕ ЭКСПЕРТНОЙ ГРУППЫ 

 

Введение 
Соответствие стандартам программной аккредитации 
Стандарт 1 
Политика в области обеспечения качества образовательной программы и 

академическая честность 

 

Стандарт 2 
Разработка и утверждение образовательной программы, управление 

информацией  

 

Стандарт 3 
Студентоцентрированное обучение, преподавание и оценка  

 

Стандарт 4 
Прием студентов, успеваемость, признание и сертификация  

 

Стандарт 5 
Профессорско-преподавательский состав  

 

Стандарт 6 
Учебные ресурсы и поддержка студентов  

 

Стандарт 7 
Информирование общественности 

 

  
ГЛАВА 3. ЗАКЛЮЧЕНИЕ  
 
ПРИЛОЖЕНИЯ 
Приложение 1 
Программа внешнего визита 

 

Приложение 2 
Список всех участников интервью 

 

Приложение 3 
Список документов, рассмотренных дополнительно в вузе 

 

 
 

 



                     Отчет по внешнему аудиту IQAA 
 

5 
     

ГЛАВА 1 
КОНТЕКСТ И ЦЕЛИ ВИЗИТА  
 
Введение 

Внешний визит экспертной группы в рамках процедуры программной 

аккредитации проходил в ТОО «Инновационный Евразийский университет» в 

период с 28 по 29 ноября 2024 г. 
Внешний аудит проходил в соответствии с программой, разработанной 

НАОКО и согласованной с руководством университета. Все необходимые для 
работы материалы (программа визита, отчеты по самооценке ОП университета, 
Руководство по организации и проведению внешней оценки для процедуры 
программной аккредитации) были представлены членам экспертной группы до 

начала визита в организацию образования, что обеспечило возможность 

своевременно подготовиться к процедуре внешней оценки. 
Встреча с руководством университета дала возможность команде 

экспертов получить общую характеристику университета, достижения 

последних лет и перспективы развития вуза в целом. 
Запланированные мероприятия по внешнему визиту способствовали более 

подробному ознакомлению со структурой университета, ее материально-
технической базой, профессорско-преподавательским составом кафедр, 
студентами, магистрантами, докторантами, выпускниками, работодателями 
университета и позволили внешним экспертам провести независимую оценку 
соответствия данных отчета по самооценке фактическому состоянию дел в 
учебном заведении.  

Основные характеристики Университета 
Инновационный Евразийский университет (далее ИнЕУ) – 

многопрофильный вуз, осуществляющий свою деятельность на основании 

лицензии № 0137472 от 16.10.2010 г. в рамках национальной образовательной 

системы в соответствии с законодательством Республики Казахстан (далее РК). 

Форма собственности: частная. 
ИнЕУ создан в 1991 году на базе учебно-научно-производственного центра 

(УНПЦ) для подготовки первых в регионе специалистов экономического 

профиля. С целью обеспечения подготовки кадров по дефицитным для 

Казахстана специальностям на базе УНПЦ в 1994 году был создан Казахстано-
российский университет, который в 1995 году преобразован в Институт 

экономики и инжиниринга, осуществлявший подготовку кадров по 

востребованным в регионе специальностям экономического и юридического 

профиля высшего и среднего профессионального образования. В 1997 году 

Институт экономики и инжиниринга приобрел новый статус – Павлодарского 

университета, в составе которого функционировали: школа-лицей, колледжи, 
вуз, институт повышения квалификации, шесть научно-исследовательских 

институтов. В 2006 году Павлодарский университет переименовывается в 

Инновационный Евразийский университет – вуз новой формации, приоритетным 

направлением развития которого становится активное вхождение в мировое 
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образовательное пространство, разработка и внедрение инновационных 

технологий, тесная связь с бизнесом. 
ИнЕУ осуществляет подготовку специалистов по 24 образовательным 

программам бакалавриата, 1 – специалитет, 15 магистратуры гуманитарного, 

технического, экономического и юридического направлений. Контингент на 

28.11.2024 г составляет 767 человек.  
Количество ППС составляет 105 человек, из них 74 в штате, общий 

процент преподавателей с учеными степенями составляет 54,2%. 
Миссия ИнЕУ: «Формирование интеллектуального, профессионального и 

социально-ответственного поколения в Павлодарском регионе». Видение: 

«ИнЕУ позиционирует себя как драйвер социокультурной жизни региона, 

нацеленный на формирование нового поколения лидеров с комфортной и 

безопасной образовательной средой и усовершенствованной системой 

поддержки обучающихся, ППС, сотрудников и жителей города, опирающийся на 

национальные стандарты качественного современного образования».  
С целью более раннего выявления профессиональной ориентации, 

формирования единых стандартов и методик обучения, вовлеченности 

обучающихся в реализацию целей стратегического развития, создана 

непрерывная система образования путем объединения юридических лиц 

Консорциума Инновационного Евразийского университета, в который входят: 
 ТОО «Инновационный Евразийский университет»; 
 ТОО «Высший Колледж Инновационного Евразийского 

университета», г. Павлодар – начальное и техническое профессиональное 

образование; 
 ТОО «Высший Экибастузский колледж Инновационного 

Евразийского университета», г. Экибастуз, Павлодарской области – начальное 

и техническое профессиональное образование;  
В настоящее время ИнЕУ – современный многопрофильный университет, 

в научно-образовательную структуру, которого входят:  
Факультет «Экономика и инжиниринг», объединяющий 3 кафедры: 

«Инженерия и промышленные технологии»; «Экономика и Право»; «Социально-
гуманитарные науки». 

Институт инжиниринга и дополнительного образования; 
НИИ энергоресурсосберегающих технологий; 
Институт повышения квалификации; 
Школа бизнеса и делового администрирования; 
Учебно-научно-производственный центр экологии, ветеринарии и 

сельского хозяйства; 
Автошкола и др.  

Вуз имеет статус 2 звезды в международном рейтинге QS (с 2013 г.), а 

также входит в рейтинг ТОП 200 вузов развивающейся Европы и Центральной 

Азии по версии QS (в 2017 г.). Согласно данным Европейской научно-
промышленной палаты, Инновационный Евразийский университет обладает 

статусом ВВВ+ (с 2014 г.), а также входит в рейтинг международного 
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образовательного агентств IES с позицией А (с 2013 г.). В рейтинге Webometrics 

занимает 33 место (2023 г.). 
В 2023 году Инновационный Евразийский университет впервые вошел в 

рейтинг QS Asia University Rankigs 2024. 
 ИнЕУ является членом:  

1. Всемирной Хартии Университетов (The Magna Charta Observatory), 

Болонья, Италия; 
2. Ассоциации Азиатских университетов; 
3. Ассоциации университетов и консалтинговых компаний стран 

шелкового пути; 
4. Центрально-Азиатского фонда развития менеджмента CAMAN; 
5. Совета ректоров вузов Большого Алтая; 
6. Ассоциации «Сибирский открытый университет»; 
7. Ассоциации «Продовольственная безопасность стран Евразии». 
8. Образовательной сети EdNet. 

ИнЕУ является членом консорциумов по осуществлению проектов, 

финансируемых Erasmus+ таких как: 
1. Проект Eramus+ TALENT (2018-2022 гг.); 
2. Проект Eramus+  DIARKAZ (2019-2023 гг.); 
3. Проект Eramus+  HiEdTec (2018-2022 гг.). 

Социально-образовательные проекты ИнЕУ профинансированные 

Посольством США в Казахстане: 
1. Проект по развитию STEM направления в школах региона 

STEMulation (2019-2021 гг.); 
2. Проект «Академия Женского Предпринимательства» (2021-2023 

гг.); 
3. Проект по развитию молодежного предпринимательства «BIZNES 

URPAQ» (2021-2022 гг.); 
4. Проект «Наука с целью: совершенствование науки об окружающей 

среде в казахстанских вузах» (2022 г.). 
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ГЛАВА 2 

ОТЧЕТ О ВНЕШНЕМ АУДИТЕ ЭКСПЕРТНОЙ ГРУППЫ  

Введение  
Комиссией был проведен внешний аудит ОП 6В04201 - «Юриспруденция». 

Были проведены рабочие встречи с ППС кафедры, работодателями, с 

обучающимися и выпускниками, на которых были обсуждены различные 

вопросы функционирования образовательной программы 6В04201 
«Юриспруденция», включая декана факультета «Экономика и инжиниринг». 
Экспертная группа отмечает высокий уровень деятельности ОП 6В04201 
«Юриспруденция». 

Показателями эффективности достижения целей образовательной 

программы являются результаты внешнего и внутреннего мониторинга: выпуск 
обучающихся программы составляет за отчетный период 100%; стабильно 

высокая успеваемость обучающихся по результатам сдачи сессий – 88,3% 
(протокол № 11 от 28.06.2024 кафедра «Экономика и право») 

(https://is.ineu.edu.kz/) 
Для изучения потребностей и мнения о качестве подготовки выпускников 

проводится анкетирование представителей всех заинтересованных сторон 

(обучающихся и предприятий-работодателей).  
Информирование заинтересованных сторон об итогах работы системы 

внутреннего обеспечения качества осуществляется периодически посредством 

официального сайта университета (https://ineu.edu.kz/ob-universitete/2051-
normativnyye-dokumenty.html), на котором публикуются отчеты о деятельности 

вуза с подробным анализом количественных и качественных показателей 

университета за отчетный период; информация о позиции университета в 

международных (QS WUR, QS EECA) и национальных рейтингах (НАОКО, 

НПП «Атамекен»), об аккредитации вуза. 
Образовательная программа 6В04201-«Юриспруденция» закреплена за 

кафедрой «Экономика и право», деятельность которой организуется в 

соответствии с заявленной миссией, видением, целями и задачами, а также 

стратегическим планом развития университета и направлена на их реализацию. 
Кафедра «Экономика и право» является структурным подразделением 

факультета «Экономики и инжиниринга» и реализует профессиональные 

образовательные программы высшего и послевузовского образования по 

подготовке кадров, в первую очередь, для судов и правоохранительных органов 

Павлодарской области, республики в целом.  
Подготовка кадров по 6В04201 «Юриспруденция» (бакалавриат) 

осуществляется на основании лицензии № 0137472 от 16.10.2010 г. (приложение 

2 к лицензии № 0111372) и Государственного общеобязательного стандарта 

высшего и послевузовского образования, от 20.07.2022 г. №2 (с изменениями и 

дополнениями от 27.08.2024г. №419) и Типового учебного плана по 

специальности высшего образования 6В04201 «Юриспруденция» (2016 г.). 

Добавлено примечание ([U1]): Это % успеваемости? 

https://ineu.edu.kz/ob-universitete/2051-normativnyye-dokumenty.html
https://ineu.edu.kz/ob-universitete/2051-normativnyye-dokumenty.html
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 ОП 6В04201 «Юриспруденция» в составе специальностей высшего 

образования юридического профиля в ИнЕУ открыта в 1997 году (курирующая 

кафедра «Правоведение»).   
В настоящее время ОП 6В04201 «Юриспруденция» закреплена за 

кафедрой «Экономика и право» (зав. каф. к.ю.н. Иксатова С.Т.). ОП 6В04201-
«Юриспруденция» разработана в соответствии с требованиями к 

профессиональным и социальным компетенциям выпускников и при ее 

реализации применяется кредитно-модульная система, основанная на 

модульном принципе построения учебных планов.  
Профессиональная направленность ОП 6В04201 «Юриспруденция» 

определяется результатами обучения, которые сформулированы на основе 

Дублинских дескрипторов и выражаются через компетенции в области: родного 

и иностранного языков; естественно-научной, технической, компьютерной, 

учебной, социальной (межличностная, межкультурная, гражданская), 

предпринимательской, экономической, культурной подготовки; 

дополнительных и профессиональных компетенций в области права. 
. 

Соответствие стандартам программной аккредитации 

Стандарт 1. Политика в области обеспечения качества 

образовательной программы и академическая честность 
 

Доказательства и анализ: 
Основными документами политики в области обеспечения качества 

образовательных программ в ИнЕУ являются «Политика внутреннего 

обеспечения качества», Концепция обеспечения качества в ТОО 

«Инновационный Евразийский университет», «Руководство и стандарты 

обеспечения качества образования в ТОО «Инновационный Евразийский 

университет», утвержденные решением Ученого Совета (протокол №6 от 

29.03.2023 г).   
Имеется комплекс правил и процедур, которые должны способствовать 

повышению эффективности организации образовательного процесса, 

повышения качества образования, созданию благоприятных условий для 

личностного развития студентов представлены в Академической политике.                 
Академическая политика утверждена решением Ученого совета ТОО 

«Инновационный Евразийский университет» (протокол №5 от 23.02.2023 г.)  и 

охватывает следующие направления: приема обучающихся; в области 

обеспечения качества; разработки и утверждения образовательных программ и 

признания результатов обучения, полученных через формальное и 

неформальное образование; студентоцентрированного обучения и регистрации 

обучающихся на учебные дисциплины; планирования, организации, реализации 

и мониторинга учебного процесса; оценивания учебных достижений 

обучающихся, организации промежуточной и итоговой аттестации; перевода, 
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восстановления, отчисления и предоставления академических отпусков; 

профессиональной ориентации, трудоустройства и карьерного роста 

выпускников.  
Политика в области управления академической деятельностью 

основывается на принципах добропорядочности, профессионализма, 

инновационности и студентоцентрированного обучения. Она опубликована на 

официальном сайте университета (https://ineu.edu.kz/ob-universitete/2051-
normativnyye-dokumenty.html).  

О высоких результатах в реализации заявленной политики в области качества 

ТОО «Инновационный Евразийский университет», свидетельствуют позиции 

университета в мировых и национальных рейтингах отчётных лет.    Система 

внутреннего обеспечения качества ТОО «Инновационный Евразийский 

университет» размещена в открытом доступе на официальном сайте университета в 

разделе «О нас», (https://ineu.edu.kz/ob-universitete/2051-normativnyye-
dokumenty.html).  

«Академическая политика» предназначена для ППС, сотрудников, 

обучающихся и является руководством по планированию и эффективной 

организации учебного процесса, направленного на реализацию 

практикоориентированного обучения и повышения качества образования. ИнЕУ 

предоставляет всем обучающимся равные возможности для получения 

качественного и доступного образования. 
Реализация политики качества образования в ИнЕУ осуществляется по 

следующим направлениям: 
− развитие фундаментальных и прикладных исследований и 

инновационной деятельности; 
− модернизация содержания образовательных программ и 

организации образовательного процесса; 
− формирование качественного контингента обучающихся; 
− развитие кадрового потенциала; 
− модернизация инфраструктуры университета; 
− совершенствование организационной структуры университета и 

повышение эффективности управления. 
Данный документ является обязательным для исполнения и действует в 

пределах всех структурных учебных подразделений вуза.  
Кафедра постоянно информирует о работе системы внутреннего 

обеспечения качества ОП 6В04201-«Юриспруденция» обучающихся, будущих 

абитуриентов, коллектив ППС и руководство вуза, органы общественного 

мониторинга и оценки образовательных программ через встречи, публикации, 

интервью, предоставляемые документы. 
На базе факультета «Экономика и инжиниринг» ИнЕУ действует 

Академический Совет, принимающий решения по содержанию и условиям 

реализации образовательных программ, политике оценивания и другим 

академическим вопросам факультета. В состав Академического Совета входят 

https://ineu.edu.kz/ob-universitete/2051-normativnyye-dokumenty.html
https://ineu.edu.kz/ob-universitete/2051-normativnyye-dokumenty.html
https://ineu.edu.kz/ob-universitete/2051-normativnyye-dokumenty.html
https://ineu.edu.kz/ob-universitete/2051-normativnyye-dokumenty.html
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опытные преподаватели, студенты, магистранты, докторанты и сотрудники 

отдела по академическим вопросам. 
Администрация вуза активно участвует в формировании и поддержке 

политики обеспечения качества образовательных программ, в том числе по ОП 

6В04201-«Юриспруденция». Основные задачи, функции, права, ответственность 

и взаимодействие с подразделениями зафиксированы в «Положениях о 

подразделениях и должностных обязанностях ответственных за достижение 

целей ОП», путем осуществления ими постоянного мониторинга качества.  
Деятельное участие внешних заинтересованных сторон в реализации 

политики обеспечения качества ОП  6В04201-«Юриспруденция»  

подтверждается согласованием её содержания с работодателями, которые 

участвуют в определении перечня элективных дисциплин, предоставлении баз 

профессиональных практик, итоговой оценки выпускников, участии в 

ежегодных ярмарках для выпускников, анкетировании работодателей: ГУ 

«Департамент полиции Павлодарской области», ГУ «Северный отдел полиции», 

Павлодарский городской суд, ГУ «Прокуратура Павлодарской области».  
Огромный вклад вносит ППС кафедры «Экономика и право» в учебный 

процесс, применяя различные инновационные технологии и активные методики 

преподавания, способствующие достижению результатов обучения и 

формированию как профессиональных, так и общих компетенций (методы 

проблемного обучения, технологии развития критического мышления, игровые 

методы: ролевые, деловые и другие виды обучающих игр; обучение в 

сотрудничестве (командная, групповая работа), информационно-
коммуникационные технологии, метод проектов, Case study и др.), ознакомление 

с Евразийской платформой онлайн курсов и  платформой Coursera. 

Преподавателями кафедры «Экономика и право» для обеспечения учебного 

процесса разработаны учебные пособия, видео-лекции, презентации 

(https://ineu.edu.kz/fakultety/1486-primer-fakultet-itf.html). 
Руководство ИнЕУ поощряет творческую инициативу преподавателей и 

сотрудников по совершенствованию научных исследований, внедрению новых 

технологий обучения и научных результатов. В университете осуществляется 

поддержка учёных и исследователей, созданы условия для организации, 

проведения, внедрения и коммерциализации результатов научно-
исследовательских работ. 

Антикоррупционный комплекс, осуществляемый в ИнЕУ, реализуется на 

основе «Антикоррупционного стандарта», утвержденного решением УС «ТОО 

Инновационный Евразийский университет» протокол №5 от 23.02.2023 г. 

(https://drive.google.com/file/d/1AzoulPYmgajfLVh_BMgDm4Wx-16V_QPj/view) 
и обеспечивает проведение следующих мероприятий: 

1) организация работы Совета по противодействию коррупционных 

проявлений;  
2) соблюдение внутренних антикоррупционных документов общего 

характера: «Кодекса академической честности», «Правил этики ИнЕУ»; 

https://ineu.edu.kz/fakultety/1486-primer-fakultet-itf.html
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3) осуществление антикоррупционного мониторинга и анализа 

коррупционных рисков в деятельности ИнЕУ с целью принятия 

информированных решений по необходимым действиям и определении мер, 

направленных на искоренение коррупционных проявлений;  
4) активное ведение эффективной системы обратной связи 

«Преподаватель глазами студентов», а также использование механизмов 

уведомления о совершении неправомерных действий в академической среде 

посредством форумов, диалоговых площадок, блогов и телефона доверия;  
5) включение в программы общественных дисциплин тем 

антикоррупционного характера, направленных на повышение уровня 

правосознания («Основы права и антикоррупционной культуры», «Основы 

экономики и предпринимательства», «Организация предпринимательской 

деятельности»).  
6) проведение различных информационно-разъяснительных 

мероприятий по антикоррупционной тематике с участием студентов и 

преподавателей (форумы, семинары, тренинги, акции, флэш-мобы, книжные 

выставки и конкурсы на антикоррупционную тематику и т.д.); 

(https://ineu.edu.kz/socialnaja-podderzhka/329-antikorrupcionnaja-politika.html)  и 

др. 
Работа по оценке степени заимствования студентами при выполнении 

курсовых, дипломных работ и магистерских диссертаций регламентируется 

документом «Политика оценивания учебных достижений обучающихся ТОО 

«Инновационный Евразийский Университет», утвержденной Ученым советом 

(протокол №5 от 23.02.23 г). Все письменные работы обучающихся по ОП 

6В04201-«Юриспруденция» проходят проверку текстовых заимствований в 

программе «Антиплагиат» (лицензионный договор № 6996).   
В личных кабинетах преподавателей и обучающихся размещено 

обращение Наблюдательного совета к профессорско-преподавательскому 

составу, студентам и сотрудникам ИнЕУ в котором говорится  что в связи с 

общегосударственным усилением мер борьбы с коррупцией в любых её 

проявлениях, необходимо неукоснительного соблюдения «Кодекса 

академической честности» и «Кодекса корпоративной культуры»  

https://cdo.ineu.edu.kz. 
На личном примере, преподаватели, в исполнении своих 

профессиональных обязанностей показывают студентам недопустимость 

коррупционных проявлений, пропагандируют систему моральных ценностей, 

обязательств и требования добросовестного поведения, основанные на 

общепризнанных нравственных принципах и нормах казахстанского общества и 

государства. В университете созданы все условия для честной и беспристрастной 

профессиональной деятельности, объективной оценки коллег и студентов, 

исключающей влияние руководства при исполнении должностных 

обязанностей, а также для предотвращения нарушений норм служебной этики. 
Так, например, в октябре текущего года в ИнЕУ прошла публичная лекция 

д.фил.наук  Бейсембаева А.Р. «Вербальные преступления против личности», 

https://ineu.edu.kz/socialnaja-podderzhka/329-antikorrupcionnaja-politika.html
https://cdo.ineu.edu.kz/
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посвященная юрислингвистике права, недобросовестного использования 

вербальных высказываний, которые могут причинить вред не только репутации, 

но и личности.  
Политика по обеспечению академической честности в ИнЕУ коррелирует 

со стратегическими целями и политикой государства, находится в соответствии 

с тенденциями глобального научно-образовательного пространства и 

параметрами Болонского процесса. Она опубликована на официальном сайте 

университета (https://ineu.edu.kz/ob-universitete/2051-normativnyye-
dokumenty.html). 

Реализация политики академической честности в ИнЕУ осуществляется на 

основе:  
- «Кодекса академической честности преподавателей, сотрудников и 

обучающихся ИнЕУ» «Антикоррупционного стандарта ИнЕУ» 

(https://ineu.edu.kz/uploads/files/2023-03/1677731163_antikorrupcionnyj-
standart-ineu.pdf)  и «Академической политики»;  

- обратной связи руководства и обучающихся посредством обращений в 

блог Ректора и «Ящик доверия»;  
- систематического мониторинга и анкетирования студентов и 

преподавателей совместно с областным филиалом молодежного крыла партии 

«Аманат» и «Агентством по противодействию коррупции»; 
- деятельности Совета по этике и Академического комитета.  
- привлечения студенческого Парламента к обсуждению и решению 

вопросов, связанных с правилами академической честности. 
«Кодекс академической честности ТОО «Инновационный Евразийский 

Университет»», утвержденный Ученым советом (протокол №5 от 23.02.23 г .) 

определяет  права и обязанности профессорско-преподавательского состава, 

работников, обучающихся; оcновные  принципы цитирования; виды нарушений; 

меры  профилактики нарушений кодекса.   
Обеспечение противодействию коррупции в вузе регулируется 

внутривузовскими документами, в том числе «Антикоррупционным стандартом 

ТОО «Инновационный Евразийский Университет»», утвержденным Ученым 

советом (протокол № 5 от 23.02.23 г.). Принцип нулевой нетерпимости 

коррупции и политика применимы как к обучающимся, так и к преподавателям, 

всем работникам ИнЕУ. Общими принципами антикоррупционной политики 

являются: обеспечение доступа к информации, принцип вовлеченности 

коллектива ИнЕУ, принцип подотчетности (механизмы общественного 

контроля). 
Систематический мониторинг, оценка эффективности, пересмотра 

политики в области обеспечения качества ОП проводится на базе управления 

информацией. При этом учитывается:  
− соответствие целей образовательных программ миссии университета 

и «Модели выпускника ИнЕУ»;  
− наличие ясно обозначенных ожидаемых результатов обучения; 
− результаты проведения внешних экспертиз и публичной защиты ОП; 

https://ineu.edu.kz/ob-universitete/2051-normativnyye-dokumenty.html
https://ineu.edu.kz/ob-universitete/2051-normativnyye-dokumenty.html
https://ineu.edu.kz/uploads/files/2023-03/1677731163_antikorrupcionnyj-standart-ineu.pdf
https://ineu.edu.kz/uploads/files/2023-03/1677731163_antikorrupcionnyj-standart-ineu.pdf
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− определение предполагаемой нагрузки обучающихся;  
− предоставление возможности для прохождения профессиональных 

практик и стажировок в условиях производства;  
− соблюдение процесса официального утверждения программы и 

вносимых в нее изменений. 
Информационная открытость реализуется через предоставление 

информации об образовательной деятельности вуза и ОП 6В04201-
«Юриспруденция», ориентированной на заинтересованные целевые аудитории, 

в том числе абитуриентов, обучающихся, выпускников, родителей, 

работодателей и широкую общественность.  
Кафедра регулярно публикует в СМИ, социальных сетях, на сайте 

информацию о своей деятельности (реализуемых образовательных программах; 

проводимых изменениях в содержании обучения; достижениях обучающихся; 

успехах выпускников; академических, научных и общественных мероприятиях; 

взаимодействии с предприятиями; возможностях трудоустройства выпускников 

и др.)  Университет периодически проходит внешние процедуры оценки 

качества, что позволяет оценить эффективность вузовских процессов и 

предоставить информацию общественности о качестве своей деятельности 

(https://ineu.edu.kz/mezhdunarodnoe-sotrudnichestvo/418-diarkaz.html). 
 

 Области для улучшения: продолжить работу по расширению состава 

стейкхолдеров, участвующих в реализации и совершенствовании утверждённой 

политики обеспечения качества посредством привлечения представителей 

работодателей, студентов, выпускников, научного сообщества и других 

заинтересованных сторон для формирования комплексного подхода к 

улучшению образовательных процессов и повышения их соответствия 

современным требованиям. 
 

Уровень соответствия по стандарту 1 – полное соответствие. 
 
 

Стандарт 2. Разработка и утверждение образовательной программы, 

управление информацией 
 

Доказательства и анализ: 
Процесс разработки и мониторинга реализации ОП 6В04201 

«Юриспруденция» осуществляется в установленном в ИнЕУ порядке (п.9 
«Академической политики ИнЕУ», – «Политика проектирования, обновления и 

утверждения образовательных программ»), «Положения о разработке 

образовательных программ в Инновационном Евразийском университете» от 

4.04.2022 г., обеспечивающих соответствие ОП ГОСО, ТУП и вузовским 

требованиям по качеству подготовки специалистов. В «Положении» отражены 

правила разработки образовательных программ, а также их структура.  

https://ineu.edu.kz/mezhdunarodnoe-sotrudnichestvo/418-diarkaz.html
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ИнЕУ обеспечивает разработку образовательных программ на основании 

имеющейся лицензии, в соответствии с требованиями ГОСО РК, Национальной 

и отраслевых рамок квалификаций, профессиональных стандартов, с учетом 

потребности рынка труда, ожиданий работодателей и индивидуальных 

интересов обучающихся. Образовательные программы разрабатываются 

проектными группами факультета и отдела по академическим вопросам, при 

этом в состав разработчиков входят ведущие преподаватели, работодатели, 

отраслевые эксперты, обучающиеся.  
Образовательная программа 6В04201 «Юриспруденция» формируется по 

модульному принципу. Процедура разработки образовательной программы 

включает: 
− изучение рынка труда, требований работодателей к будущим 

специалистам, пожелания и мнение студентов и выпускников; 
− определение целей и компетентности «Модели выпускника» на основе 

содержания профессионального стандарта и требований работодателей; 
− определение перечня и объема учебных модулей, ожидаемых 

результатов обучения по каждому модулю; 
− определение перечня дисциплин, их объема, содержания и ожидаемых 

результатов обучения; 
− рассмотрение и одобрение ОП на заседании академического 

комитета, Совета по академическому качеству факультета, Учебно-
методического совета ИнЕУ;  

− утверждение ОП ректором на основании решения Ученого совета 

университета; 
− одобрение ОП Реестром ОП МНиВО РК. 

Образовательная программа 6В04201 «Юриспруденция»,  разрабатывается 

в форме комплекта документов, которая обновляется с учетом развития науки, 

культуры, экономики, техники, технологий, социальной сферы и содержит: 

паспорт ОП, пояснительную записку, модульный учебный план, каталог 

элективных дисциплин, каталог дополнительных образовательных программ 

minor (при наличии), рабочие учебные программы (силлабусы), сквозную 

программу практик, программу итоговой аттестации, план развития 

образовательной программы. Сроки обучения по ОП 6В04201 
«Юриспруденция»: 4 года на базе общего среднего образования, 3 года на базе 

среднего профессионального образования, 2 года на базе высшего образования.

  
ОП 6В04201 «Юриспруденция» разрабатывается академическим 

комитетом, в состав которого входят ведущие преподаватели кафедры 

«Экономика и право», представитель работодателей главный эксперт РГКП 

«Центр судебных экспертиз МЮ РК», кандидат юридических наук Парамонова 

Л.Ф., а также обучающиеся по данной ОП. 
Структура ОП 6В04201-«Юриспруденция» основана на модульном 

принципе, содержит результаты обучения и компетенции: ключевые и 

профессиональные. При этом взаимосвязаны кредиты, компетенции и 
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результаты обучения, базирующиеся на Дублинских дескрипторах, с учетом 

ECTS и квалификационных рамок ЕПВО. 
Структура модульной ОП  6В04201-«Юриспруденция» состоит из 

следующих компонентов: название ОП; уровень ОП – бакалавриат; паспорт ОП, 

а также ключевые компетенции, которыми должны овладеть выпускники ОП  

6В04201-«Юриспруденция»;  содержание ОП в рамках видов модулей (базовые 

дисциплины: «Ценностно-ориентированного развития», «Основы 

государственно-правового устройства», «Базовых юридических дисциплин», 

«Социально-правовых и отраслево-правовых дисциплин», профилирующие 

дисциплины: «Процессуально-правовой», «Экспертно-криминалистический»), с 

указанием в разрезе каждого модуля формируемых компетенций, и результатов 

обучения; матрица достижимости результатов обучения; карта по 

формированию компетенции по модулям.  
Содержание модулей и курсов ОП 6В04201 «Юриспруденция» 

структурировано в соответствии с кредитной технологией обучения. Процесс 

реализации программы включает в себя инновационные формы обучения с 

учетом интересов различных категорий обучающихся. Учебная нагрузка 

отражается в ОП и ее основных элементах как в казахстанских кредитах, так и в 

кредитах ЕCTS. Руководством университета разработано «Положение об 

организации академической мобильности преподавателей и сотрудников в 

Инновационном Евразийском университете» (утв.22.01.2021г), которое 

оказывает содействие в установлении единых критериев и принципов, 

регламентирующих академическую мобильность. В рамках ОП реализуются 

элементы инклюзивного образования, т.е. лицам с ограниченными физическими 
возможностями предоставляются равные права для получения качественного 

образования. В ходе проверки данной категории обучающихся нет.  
ИнЕУ обеспечивает разработку образовательных программ на основании 

имеющейся лицензии, в соответствии с требованиями ГОСО РК, Национальной 

и отраслевых рамок квалификаций, профессиональных стандартов, с учетом 

потребности рынка труда, ожиданий работодателей и индивидуальных 

интересов обучающихся. Проведение унификации образовательной программы 

по циклу общеобязательные модули производится на уровне университета, по 

циклам обязательные модули по ОП и модули по выбору для ОП – на уровне 

кафедры.  
Образовательная программа 6В04201 «Юриспруденция» предусматривает 

три вида практик (учебная, производственная, преддипломная). Для проведения 

практик заключены договора с организациями и учреждениями, определенными 

в качестве баз практики ГУ «Департамент полиции Павлодарской области», ГУ 

«Северный отдел полиции», Павлодарский городской суд, ГУ «Прокуратура 

Павлодарской области». 
Организация практики студентов ОП  6В04201 «Юриспруденция» 

осуществляется в соответствии с внутривузовским документом  «Правила 

организации и проведения профессиональной практики и правил определения 
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организаций в качестве баз практики ИнЕУ»  от 10.02.2023 г. 
(https://cdo.ineu.edu.kz/pluginfile.php/330210/mod_resource/content/0/).  

Все виды практик проводятся в сроки, предусмотренные учебным планом 

и графиком учебного процесса. Сроки, места прохождения практик, назначение 

руководителей оформляются приказом по университету в установленном 

порядке.  
Кафедрой разработаны и утверждены форма договора, рабочие программы 

всех видов практик, предусматривающие содержание практики, права и 

ответственность обучающихся, ИнЕУ и предприятий-партнеров. 
По итогам практик студенты сдают дневники и отчеты, завизированные 

руководителем практики от предприятия.  
Эффективность практик отражается на результатах защиты курсовых и 

дипломных работ, а также результатах анкетирования предприятий – баз 

практик. 
В рамках Образовательной программы 6В04201 «Юриспруденция» 

разработаны УМКОП и УМКД, включающие совокупность документов и 

учебно-методических материалов, обеспеченность которыми составляет 100%. 

Все разработанные документы, входящие в структуру УМКОП и УМКД 

проходят экспертизу, обсуждение на кафедре и рассмотрение на Академическом 

Совете. УМКД разрабатывается на основе утвержденных учебных планов и 

программ, а также МНиВО РК по вопросам организации учебного процесса. 

УМКД разрабатываются в соответствии с «Положением о разработке 

образовательных программ в Инновационном Евразийском университете» от 

04.03.2022 г., которое устанавливает виды документов, требования к 

содержанию разрабатываемых и вводимой в действие документации. УМКД 

обновляются, дополняются при изменении РУП, внедрении новых форм и 

методов обучения, предложений, поступающих от работодателей. Все УМКД 

размещены в личных кабинетах обучающихся и преподавателей на локальном 

портале в ИС ИнЕУ.  
Перечень дисциплин, вошедших в каталог и трудоемкость каждого 

компонента по выбору проходят процедуру согласования с работодателями. Так, 

по рекомендации работодателей в ОП 6В04201 «Юриспруденция» были введены 

дисциплины: «Медиация в юридической деятельности», «Международное 

частное право», «Криминалистическая техника и тактика». 
Внешнюю экспертизу и рецензирование учебных планов ОП 6В04201 

«Юриспруденция» осуществляют потенциальные работодатели, руководители 

баз практики Департамент полиции Павлодарской области, Институт судебных 
экспертиз по Павлодарской области, Павлодарская транспортная прокуратура, 
ГУ Прокуратура Павлодарской области и т.д. Так, имеется рецензия на ОП 
6В04201 «Юриспруденция» подготовленная заместителем директора по 
судебно-экспертной деятельности филиала РГКП «Центр судебных экспертиз 
Министерства юстиции РК» Б. Серикбаевым.  

При разработке ОП 6В04201 «Юриспруденция» учитывается 

трудоемкость учебной нагрузки обучающегося по всем видам учебной 

https://cdo.ineu.edu.kz/pluginfile.php/330210/mod_resource/content/0/
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деятельности. Имеется в наличии расчетная трудоемкость учебной деятельности 

по отдельным дисциплинам, включающая аудиторную и самостоятельную 

работу. Каждый учебный год в нормах расчета педагогической нагрузки ППС по 

университету утверждается распределение и соотношение часов между 

аудиторной нагрузкой и самостоятельной работой обучающихся. По итогам 

регистрации обучающихся на дисциплины формируются академические потоки 

и группы по дисциплинам и преподавателям. 
Распределение дисциплин по семестрам производится с учетом 

соблюдения пререквизитов и постреквизитов дисциплин. Направленность ОП  

6В04201 «Юриспруденция» на содействие успешному освоению обучающимися 

дисциплин и их прогрессу подтверждается отражением требуемых компетенций 

и их дальнейшего прослеживания в последующих учебных документах: 

силлабусах дисциплин, учебных пособиях, методических рекомендациях к 

практическим занятиям, СРОП, СРО и, в итоге, в материалах текущего и 

итогового контроля знаний студентов. 
Вуз проводит регулярное оценивание и пересмотр ОП 6В04201 

«Юриспруденция» с участием студентов, сотрудников и других 

заинтересованных сторон на основе систематического сбора, анализа и 

управления информацией, в результате которого программа адаптируется к 

современным требованиям и актуализируется. Механизм обеспечения 

эффективности процедур оценки образовательной деятельности обучающихся 

на кафедре включает прием экзамена независимыми ППС, экспертизу тестовых 

заданий, вариативность по дисциплинам ОП заданий текущей оценки (кейсы, 

игровые ситуации и т.д.) и создание условий для более успешной 

образовательной деятельности. Итоговой промежуточной и рубежной оценкам 

знаний, обучающихся предшествует возможность пробного промежуточного и 

рубежного тестирований в личном кабинете.  
В ИнЕУ в качестве инструмента для сбора и анализа информации 

используется автоматизированная информационная система ЕКИС. Последняя, 

представляет информацию по движению контингента: зачисление, перевод с 

курса на курс, повторный курс, академические отпуска, отчисление и 

восстановление. Статистический анализ динамики контингента позволяет 

оценить уровень успеваемости, статистику и причины отчисления, доводимость 

контингента и причины его потери, что является основанием для планирования 

мероприятий и принятия решений по сохранности контингента (списание со 

студентов финансовых задолженностей, предоставление отсрочки по оплате 

обучения, уведомление отчисленных студентов об условиях и сроках 

восстановления в вуз и т.д.).  Доступность образовательных ресурсов, 

результаты регулярного оценивания и пересмотр программы обеспечивается 

через университетский сайт www.ineu.edu.kz и информационную систему 

«Moodle».  

Области для улучшения: активизировать работу по увеличению контингента 

абитуриентов на ОП «6В04201 – Юриспруденция».  

http://www.ineu.edu.kz/
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Уровень соответствия по стандарту 2 – полное соответствие. 
 
 

Стандарт 3. Студентоцентрированное обучение, преподавание и 

оценка 
 

Доказательства и анализ: 
ОП 6В04201 «Юриспруденция» реализуется с использованием 

современных методов обучения, направленных на активное вовлечение 

обучающихся в учебный процесс. К числу таких методов относятся: проблемная 

лекция, дискуссия, дебаты, исследования, практика, кейс-стади. 
Студенты ОП 6В04201 «Юриспруденция» входят в состав академического 

совета и принимают активное участие в совместном создании учебного 

процесса. При изучении дисциплины предусматриваются различные виды 

текущего контроля знаний, которые устанавливаются преподавателем и 

отражаются в силлабусе дисциплины (письменные и устные экзамены, 

тестирование, эссе, проекты, решение кейсов).  
При формировании индивидуальной образовательной траектории всем 

обучающимся обеспечиваются равные возможности вне зависимости от языка 

обучения, путем предоставления каталогов элективных дисциплин и 

консультаций с эдвайзерами на двух языках: казахском и русском.  
Для студентов с ограниченными физическими и материальными 

возможностями (обучающиеся-инвалиды, обучающиеся-сироты, обучающиеся, 

оставшиеся без попечения родителей, из многодетных семей). Для таких 

категорий предусмотрены как материальная поддержка, так и предоставление 

выбора форм обучения или индивидуального графика занятий. В целях 

обеспечения инклюзивного обучения обучающихся-инвалидов и обучающихся с 

ограниченными возможностями в университете внедрено дистанционное 

обучение, оборудованы пандусы, предоставлена консультация с 

преподавателями в режиме on-line по графику, размещенному в Личном 

кабинете обучающегося. Все материалы по изучению дисциплин в электронных 

контентах доступны для обучающихся, и сдача экзамена дистанционно, с любой 

точки региона, в том числе из медицинских учреждений. Для эффективной 

процедуры записи на учебные дисциплины в ИнЕУ разработаны «Правила 

регистрации обучающихся на дисциплины и преподавателей в Инновационном 

Евразийском университете» (утв.11.02.2021 г.). Процедура записи на учебные 

дисциплины осуществляется на электронном образовательном портале 

университета (http://ineu.kz/ru/).  
Обучающиеся ОП 6В04201 «Юриспруденция» при консультации эдвайзера 

самостоятельно формируют свои индивидуальные траектории обучения, исходя 

из предлагаемых результатов обучения и компетенций, которые будут 

приобретены в результате освоения ОП. Для осуществления выбора и 

планирования обучающимися последовательности изучения учебных 
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дисциплин, согласно академическому календарю (ежегодно в апреле месяце), 

проводится процедура предварительной записи на учебные дисциплины 

(Enrollment). 
Автономия обучающегося проявляется и в его активной самостоятельной 

работе. При внедрении кредитной технологии обучения меняется методика 

преподавания учебных дисциплин, т.к. преподаватель учит, как надо самому 

обучающемуся добывать знания, приобретать навыки и умения и применять их 

в практической деятельности. Преподаватели в силлабусах прописывают все 

виды и формы самостоятельной работы, предлагают задания различной степени 

сложности, что позволяет реализовать дифференцированный подход.  

Организация самостоятельной работы обучающихся регламентируется 

Положением «Организация самостоятельной работы обучающихся» 

(утв.17.05.2021 г).  
За аккредитуемый период по образовательной программе «6В04201 - 

Юриспруденция» только в 2022 году 2 студента выехали по внешней 

академической мобильности, что свидетельствует о необходимости усиления 

работы с обучающимися. Для повышения гибкости в освоении аккредитуемой 

образовательной программы требуется предоставить студентам больше 

возможностей для изучения дисциплин в рамках внешней академической 

мобильности, а также создать условия, способствующие их активному участию 

в программах мобильности. 
На сайте ИнЕУ, а также в личных кабинетах обучающихся и 

преподавателей, размещена информация о программах академической 

мобильности. Она включает перечень доступных образовательных программ, 

сроки подачи заявлений, требования для зачисления, а также образцы заявления 

и соглашения на обучение по данным программам. В каждом конкретном случае 

осуществляется рассмотрение перечня дисциплин, уже изученных 

обучающимся, и определяется возможность зачёта предусмотренных 

образовательной программой дисциплин, а также дисциплин, предлагаемых 

другим вузом. В целях обеспечения сопоставимого признания квалификаций, вуз 

сотрудничает с другими ОО и национальными центрами «Европейская сеть 

национальных информационных центров по академическому признанию и 

мобильности/Национальный академический Информационный Центр 

Признания» («Положение об организации академической мобильности 

преподавателей и сотрудников в Инновационном Евразийском университете» 

(утв.22.01.2021г) 
 Так же кафедрой предлагаются альтернативы выполнения и сдачи заданий 

обучающихся, через личный кабинет или непосредственно преподавателю, во 

время СРОП (по графику), или во время индивидуальной консультации.  
Преподавателями применяются различные методы обучения, технологии 

развития критического мышления, в том числе, игровые методы, ролевые, 

деловые и другие виды обучающих игр; обучение в сотрудничестве (командная, 

групповая работа). Преподаватели для обеспечения учебного процесса 

разрабатывают пособия, видеолекции, электронные учебные издания. 
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Преподаватели кафедры учитывают заинтересованность обучающихся 

информационными технологиями. Исходя из этого, обязательным требованием 

преподавания дисциплины является использование на практических занятиях 

материалов Интернет, различных компьютерных программ.  
Обучающиеся ОП 6В04201 «Юриспруденция» при консультации 

эдвайзера самостоятельно формируют свои индивидуальные траектории 

обучения, исходя из предлагаемых результатов обучения и компетенций, 

которые будут приобретены в результате освоения ОП. Обучающиеся на 

платной основе могут сформировать свой индивидуальный учебный план с 

большим или меньшим количеством кредитов, чем установлено для освоения в 

данном семестре или учебном году. 
Процедура записи обучающихся на изучение дисциплин организуется 

отделом регистрации с привлечением деканатов, кафедр, эдвайзеров. 
Для самостоятельного выбора траектории обучения университет 

предоставляет обучающимся всю необходимую информацию: образовательные 

программы и каталоги элективных дисциплин, презентации курсов в 

электронном формате. Запись на учебные дисциплины проводится для 

обучающихся первого курса на организационной неделе, для обучающихся 

второго и старших курсов – в соответствии с академическим календарем и 

положением «Правила регистрации обучающихся на дисциплины и выбор 

преподавателей в ИнЕУ» (утв. 11.02.2021 г.). Обучающийся может изучать 

отдельные дисциплины и виды учебной деятельности в других организациях 

образования, в том числе и за рубежом в рамках академической мобильности. 
В ИнЕУ предусмотрено проведение летнего семестра (за исключением 

выпускного курса) продолжительностью не менее 6 недель для удовлетворения 

потребностей в дополнительном обучении, ликвидации академической 

задолженности или разницы в учебных планах, изучения учебных дисциплин и 

освоения кредитов обучающимся в других организациях образования с 

обязательным их перезачетом в своей организации, повышения среднего балла 

успеваемости (GPA), освоения смежной или дополнительной образовательной 

программы, в том числе в рамках двудипломного образования.  
Оценивание результатов обучения носит прозрачный характер, т.к. 

критерии оценки отражены в силлабусах и обучающийся имеет возможность 

участвовать в оценивании своих результатов, что способствует развитию 

самостоятельности и ответственности. Критерии оценки объективны, понятны 

обучающимся. Накопительная система оценивания знаний позволяет 

обучающимся формировать положительное отношение к учебе и предоставляет 

возможность повышения рейтинга за счет дополнительных заданий разного 

уровня сложности. Политика оценивания знаний и успеваемости обучающихся 

основывается на принципах академической честности, единства требований, 

объективности и справедливости, открытости и прозрачности. 
Критерии выставления оценок и шкала выставляемых баллов различных 

видов контроля разрабатываются преподавателем индивидуально и указываются 

в силлабусе. Публикация содержания, критериев оценки и графиков выполнения 
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самостоятельной работы обучающихся способствует усилению роли и 

мотивации самостоятельной работы. 
Для оценки знаний применяется балльно-рейтинговая буквенная система 

оценки учета учебных достижений обучающихся с переводом их в 

традиционную шкалу оценок и ECTS. Все учебные достижения находят 

отражение в транскрипте, который в электронном формате доступен как самому 

обучающемуся, так и его эдвайзеру, преподавателю по данной дисциплине и 

администрации вуза. В день завершения экзаменов, обучающиеся в своем 

«Личном кабинете» могут видеть результаты, как письменных, так и устных 

экзаменов, а в виде компьютерного тестирования – по завершению экзамена на 

мониторах компьютера, что дает точную, прозрачную и своевременную оценку 

знаний. Критерии и методы оценивания всех видов контролей публикуются до 

начала обучения в учебно-методических комплексах дисциплин, рабочих 

учебных программах (силлабусах), которые размещаются в электронной 

библиотеке, или в системе дистанционных образовательных технологий. 
В рамках ОП 6В04201 «Юриспруденция» разработаны контрольно-

измерительные материалы, адаптированные обучающимся-инвалидам и лицам с 

ограниченными возможностями здоровья, позволяющие оценить достижение 

ими запланированных результатов обучения и уровня сформированности всех 

компетенций, заявленных в образовательной программе. При этом форма 

проведения текущей и итоговой аттестации для обучающихся-инвалидов и лиц 

с ограниченными возможностями здоровья устанавливается с учетом 

индивидуальных психофизических особенностей (устно, письменно на бумаге, 

письменно на компьютере, в форме тестирования и т.п.). При необходимости 

обучающемуся предоставляется дополнительное время для подготовки ответа на 

зачете или экзамене, а также специализированная аудитория. 
Обучающимся по ОП 6В04201 «Юриспруденция» предоставлено право 

использовать дополнительное время для повышения текущего рейтинга в случае 

уважительных причин и предоставления подтверждающих документов. 
Экзамены принимает независимый экзаменатор из числа ППС 

образовательной программы, экзамен может проводиться также методом 

«слепого оценивания». 
Официальной процедурой рассмотрения обращений обучающихся по 

итогам текущих или рубежных аттестаций является работа апелляционной 

комиссии. Традиционными формами для выражения несогласия и нареканий 

(жалоб) со стороны обучающихся являются также блог ректора, анонимная 

почта, обращение к руководству по инстанциям от заведующего кафедрой до 

ректора. 
В ИнЕУ разработана система анкетирования по удовлетворенности 

обучающихся качеством учебного процесса и деятельностью преподавателей, 

которая является важным элементом системы контроля качества. Результаты 

анкетирования обучающихся после завершения изучения дисциплины 

свидетельствуют, что 100% преподавателей ОП 6В04201 «Юриспруденция» 

получили оценку 4,8-5,0 баллов из пяти. Результатами анкетирования на 
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удовлетворенность качеством ведения дисциплин, выявлена высокая степень 

этого показателя: 100% опрошенных обучающихся удовлетворены качеством 

проводимых занятий и материальной базой ОП, организацией научно-
исследовательской и досуговой деятельностью. Результаты анкеты 

«Удовлетворенность обучающихся качеством реализации ОП», проводимой 

среди обучающихся первого курса показали, что качество реализации ОП 

6В04201 «Юриспруденция» оценивается ими на 4,8 балла из 5 возможных.  
Анкета «Удовлетворенность обучающихся обучением в вузе» 

свидетельствует, что в целом 100 % обучающихся удовлетворены условиями 

обучения. В анкете «Формуляр по оценке курса» обучающиеся на «хорошо» и 

«отлично» оценивают эффективность преподавания, донесения и объяснения 

материала, использование иллюстративных материалов, соответствие материала 

курсу, а также такие качества преподавателя, как компетентность и уверенность 

в излагаемом материале, качество ответов на вопросы обучающихся, 

прозрачность и объективность выставления оценок, логичность и адекватность 

требований по курсу. 
В целом, в ходе внешней оценки было выявлено, что в вузе реализуется 

студентоцентрированное преподавание и обучение. 
. 

Области для улучшения:  
- за аккредитуемый период по ОП «6В04201 - Юриспруденция» только в 

2022 году 2 студента выехали по внешней академической мобильности. Исходя 

из этого, активизировать работу по организации академической мобильности 

обучающихся; 
- в Отчете ИнЕУ по ОП «6В04201 - Юриспруденция» был указан 1 кружок 

«Фемида». В связи с вышеуказанным, необходимо усилить массовую кружковую 

работу студентов данной ОП. 
 
Уровень соответствия по стандарту 3 – полное соответствие. 
 
 

Стандарт 4. Прием студентов, успеваемость, признание и 

сертификация 
 
Доказательства и анализ: 

Формирование студенческого контингента по ОП 6В04201 
«Юриспруденция»  осуществляется приемом обучающихся по итогам сдачи ЕНТ 

при наличии сертификатов с утвержденным проходным баллом, на основе 

государственных образовательных грантов, оплаты обучения за счет 

собственных средств граждан и иных источников, по четко разработанным 

прозрачным критериям, доступных для абитуриентов, с описанием условий 

обучения и возможностей, которые дает образовательная программа для 

будущего трудоустройства. 
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Зачисление в число обучающихся проводится приемной комиссией вуза с 

10 по 25 августа на основании «Типовых правил приема на обучение в 

организации образования, реализующие образовательные высшего и 

послевузовского образования», утвержденные Приказом МНиВО РК №600 от 

31.10.2018 г., с изменениями и дополнениями согласно Приказа МНиВО РК на 

26.07.2024 г. №372.  
Вуз имеет действующий веб-сайт www.ineu.edu.kz, который 

функционирует в соответствии с «Положением о сайте ИнЕУ». В меню веб-сайта 

ИнЕУ имеется раздел «Поступающим», где заинтересованное лицо может 

ознакомиться с информацией, касающейся вопросов поступления и 

последующего обучения в ИнЕУ, в том числе на кафедре «Экономика и право». 

На сайте отражена информация о проводимых в университете мероприятиях и 

событиях, научной деятельности, различных конференциях, олимпиадах, 

семинарах, тренингах, успехах и достижениях выпускников, студентов и 

преподавателей университета. Все это повышает информированность 

абитуриентов и делает доступной возможность свободного выбора вуза и ОП. 
Для стабильности набора обучающихся созданы следующие условия:  
- разработка ежегодного плана профориентационной работы с 

выпускниками школ и колледжей, которая проводится не только в городах 

Павлодар, Аксу, Экибастуз, но и в остальных регионах РК;  
− взаимодействие с образовательными учреждениями региона;  
− выезды мобильных агитационных групп в районы Павлодарской 

области с целью адресного набора на подготовку кадров по востребованным 

образовательным программам; 
− осуществление тесной связи с выпускниками ОП, оказывающими 

большую помощь кафедре в профориентационной работе; 
− оказание руководством университета значительной поддержки и 

создание условий для набора абитуриентов: завершение ремонта в общежитии и 

университетской столовой, оказание материальной поддержки отлично 

успевающим студентам и студентам, лишенных материальной поддержки 

родственников;  
− проведение ремонта учебных корпусов, приобретение новых 

учебных и научных лабораторных стендов, приборов и оборудования.  
Сотрудники кафедры «Экономика и право» целенаправленно ведут 

профориентационную работу: систематически посещают школы, колледжи, где 

рассказывают о востребованности специалистов данного направления, 

перспективах развития юриспруденции во всех правовых сферах региона, 

профессиональном и карьерном росте выпускников. Проводятся «Дни открытых 

дверей», «День кафедры» и «Встречи с выпускниками». Все это способствует 

набору абитуриента, сознательно выбравшего ОП 6В04201-«Юриспруденция». 

Для централизации управления движением информации в вузе созданы пресс-
центр и маркетинговая служба, которые выполняют функции 

коммуницирования с внешней средой, обеспечивая сбор и распространение 

информации о вузе в СМИ: (областные газеты «Звезда Прииртышья», 
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«Обозрение недели», «Устаздар», телеканалы «Хабар», «Ирбис»). Для 

привлечения «своего» абитуриента, на кафедре «Экономика и право» имеются 

постоянно действующие кружки, где школьники и учащиеся колледжей могут 

ознакомиться с будущей профессией, принять участие в научных исследованиях 

и проектной деятельности. 
Контингент, обучающихся по аккредитуемой ОП 6В04201-

«Юриспруденция» формируется за счёт абитуриентов – выпускников средних 

школ г. Павлодара и области, колледжей, стран зарубежья, а также получивших 

высшее образование и желающих продолжить обучение.  Сведения о 

контингенте обучающихся за пятилетний период представлены в таблицах 4.1.-
4.2. 

 
Таблица 4.1. Контингент обучающихся по образовательной программе 

по курсам и всего по ОП  
Курс 2024-

2025 
2023-
2024 

2022-
2023 

2021-
2022 

2020-
2021 

Всего 

1 63 65  - 142 118 388 
2 47 6 103 118 135 409 
3 1 55 77 135 - 268 
4 10 22 40 - 34 106 

Всего 1171 
 
Таблица 4.2. Контингент иностранных студентов 

Учебный год Страна прибытия Количество студентов 
2024-2025 - - 
2023-2024 Россия 1 
2022-2023 - - 
2021-2022 - - 
2020-2021 - - 

 
Прием и зачисление на образовательные программы сопровождаются 

вводным курсом, который содержит информацию об ИнЕУ и специфике 

реализуемых ОП, правилах кредитной технологии обучения, системе оценок 

знаний, правилах перевода и расчета GPA. В рамках встреч с первокурсниками 

происходит их знакомство с кафедрами, правилами распорядка и уставом 

университета, проживания в общежитии, кодексом корпоративной культуры, 

социальным пакетом для обучающихся и действующими в университете и 

факультете студенческими организациями самоуправления, с режимом и 

правилами работы библиотеки, работой в личном кабинете на сайте ИнЕУ.  
Кураторы групп информируют обучающихся о приказах и распоряжениях 

структурных подразделений, относящихся к учебно-воспитательному процессу; 

доводят до сведения содержание положений о конкурсах, конференциях, 

соревнованиях и других мероприятиях, проводимых на кафедре, в вузе и вне его. 
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Важным направлением деятельности кураторов групп является оказание 

психологической поддержки и консультативной помощи обучающимся.  
Уровень удовлетворенности обучающихся содержанием, формой и 

методами обучения зависит от организации процесса обучения. Это достигается 

с помощью таких «элементов», как стратегия отбора абитуриентов, развитие 

материальной базы, внедрение инновационных технологий, успех выпускников 

образовательной программы на рынке труда и др.  Одной из эффективных 

технологий обучения, реализуемых по аккредитуемой ОП 6В04201 
«Юриспруденция» являются бинарные занятия с приглашением специалистов по 

праву. По проведенной анкете «Удовлетворенность обучающихся обучением в 

вузе» свидетельствует, что в целом 100% обучающиеся удовлетворены 

условиями обучения. Результатами анкетирования на удовлетворенность 

качеством ведения дисциплин, выявлена высокая степень этого показателя: 

100% опрошенных обучающихся удовлетворены качеством проводимых занятий 

и материальной базой ОП, организацией научно-исследовательской и досуговой 

деятельностью. 
Статистические данные по успеваемости обучающихся по 

образовательным программам отражаются в автоматизированной 

информационной системе АИС (https://is.ineu.edu.kz/). 
Успеваемость обучающихся ОП 6В04201 «Юриспруденция» за 2021-2023 

гг. отражена в таблице 4.3. 
 
Таблица 4.3. Итоги успеваемости студентов за 2021 – 2023 гг. (выписка 

из протокола № 11 от 28.06.2024 г.) кафедра «Экономика и право» 

Курсы Итоговая успеваемость, % 
 2021 2022 2023 

1 87,79 99,07 80,20 
2 64,70 60,61 81,55 
3 77,80 81,03 85,50 
4 49,51 60,84 88,30 

 

Обратная связь с обучающимися осуществляется непосредственно в 

рамках занятий (обучающиеся могут высказать преподавателю свои пожелания 

относительно содержания того или иного учебного материала), коллоквиумов, 

различных форм контроля. Кроме того, обучающимся обеспечивается 

возможность не только получать информацию о результатах контроля, но и 

предпринимать действия, направленные на их улучшение посредством 

выполнения дополнительных заданий. 
В университете функционирует система мер для оказания социальной, 

психологической поддержки обучающихся. Образовательная поддержка 
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обеспечивается свободным доступом каждого обучающегося к библиотечным 

фондам и базам данных, наличием методических пособий и рекомендаций по 

всем дисциплинам и по всем видам занятий – практикумам, курсовому и 

дипломному проектированию, производственным практикам, а также 

наглядным пособиям, их электронными версиями и электронным учебникам. 
Руководство вуза и руководители ОП 6В04201- «Юриспруденция» 

уделяют внимание выявлению одаренных обучающихся, расширяя механизмы 

их поддержки. Это привлечение обучающихся к НИР, так как участие 

обучающихся в научных исследованиях является обязательным требованием 

реализации ОП. Данная работа ведется планомерно, начиная с 1 курса. 

Результаты отражаются в курсовых и дипломных работах, а также публикациях 

докладов обучающихся в научных изданиях, выступлениях на конференциях 

различного уровня. Талантливых обучающихся активно привлекают к научной 

работе, участию в общественных мероприятиях, дальнейшему обучению 

(http://vestnik.ineu.edu.kz/rus/). Так, 11-12 апреля 2024 г. ИнЕУ проведена 

Международная научно-практическая конференция «Интеграция образования и 

науки – шаг в будущее», посвященная 125-летию К. Сатпаева. Участники: 

кафедра «Экономика и право» по секции 1. Философия, общество и краеведение 

(таблица 4.4). 
 
Таблица 4.4. Публикации студентов ОП 6В04201 «Юриспруденция»  

№ Название статьи Автор статьи Издательство 
1 Эволюция 

содержания 

причинно-
следственных связей 

в 

криминалистической 

теории 

Письменный 

Владислав 

Алексеевич 
(гр. Ю21-302), 
Иксатова Сауле 

Телютемировна, 
доктор юридических 

наук 

«Интеграция образования и науки - 
шаг в будущее»/ Материалы 50-ой 

Международной научно-практической 
конференции. Павлодар: 

Инновационный Евразийский 
университет, 2024.– 826 с. ISBN 978-
601-7613-77-8. 

2 Изменения в 

эмоциональном 

состоянии у 

родителей, чьи дети 

страдают от 

церебрального 

паралича. 

Абенова Лейла 

Максутовна 
(гр. Ю 23(с)-102), 
Бихиянова 

Мейрамгуль 

Ерболатовна, 
магистр 

юридических наук 

«Интеграция образования и науки - 
шаг в будущее»/ Материалы 50-ой 

Международной научно-практической 
конференции. Павлодар: 

Инновационный Евразийский 
университет, 2024.– 826 с. ISBN 978-
601-7613-77-8. 

3 Проблемы 

расследование 

преступлений в 

сфере 

информационных 

технологий 

Демонова Екатерина 

Олеговна 
 (гр. Ю 23-102), 
Саткенов Акылбек 

Саткенулы, магистр 

юридических  наук 

«Интеграция образования и науки - 
шаг в будущее»/ Материалы 50-ой 

Международной научно-практической 
конференции. Павлодар: 

Инновационный Евразийский 
университет, 2024.– 826 с. ISBN 978-
601-7613-77-8. 

4 Риск для 

национальной 

Айтмагамбетова 

Айнур Сериковна 
«Интеграция образования и науки - 
шаг в будущее»/ Материалы 50-ой 
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безопасности в 

республике 

казахстан из-за 

наркозависимости 

среди 

несовершеннолетних 

(гр. Ю23(м)-102), 
Озенбаева Айгерим 

Тойлыбаевна, 
доктор философии 

(PhD) по 

направлению 

юриспруденция 

Международной научно-практической 
конференции. Павлодар: 

Инновационный Евразийский 
университет, 2024.– С. 52. ISBN 978-
601-7613-77-8. 

5 Философская 

концепция, 

обосновывающая 

добродетель 

Темиров Глеб 

Маратович  
(гр.Ю21-302), 
Парамонова Лада 

Фёдоровна, кандидат 

юридических наук 

«Интеграция образования и науки - 
шаг в будущее»/ Материалы 50-ой 

Международной научно-практической 
конференции. Павлодар: 

Инновационный Евразийский 
университет, 2024.– С. 54. ISBN 978-
601-7613-77-8. 

6 Қазақстан 

Республикасындағы 

жастарға құқықтық 

білім мен тәрбие 

беру 

Асанов Р.М., (Ю 23-
102), Бихиянова 

М.Е., м.ю.н., 

ст.преподаватель 

Труды Республиканской студенческой 

научной конференции «Вклад 

молодежной науки в реализацию 

Стратегии «Казахстан-2050», 

посвященной 125-летию академика 

К.И. Сатпаева (11-12 апреля 2024 г.). В 

3-х частях. Часть 3. НАО 

«Карагандинский технический 

университет им. Абылкаса Сагинова». 

– Караганда: Изд-во КарТУ, 2024. – С. 

84 
7 Қазақстан 

Республикасының 

жастарының 

арасындағы 

нашақорлар мәселесі 

және олардың 

ұлттық қауіпсіздікке 

әсері 

Қайркен К.Ж. (Ю-23-
102), Саткенов А.С., 

м.ю.н., 

преподаватель 

Труды Республиканской студенческой 

научной конференции «Вклад 

молодежной науки в реализацию 

Стратегии «Казахстан-2050», 

посвященной 125-летию академика 

К.И. Сатпаева (11-12 апреля 2024 г.). В 

3-х частях. Часть 3. НАО 

«Карагандинский технический 

университет им. Абылкаса Сагинова». 

– Караганда: Изд-во КарТУ, 2024. – С. 

166 
8 Алкогольді және 

темекі өнімдерін 

тұтыну саласындағы 

әкімшілік заңнаманы 

құқықтық реттеу 

Тиштыбаев Т.Б. (Ю-
23-102), Иксатова 

С.Т., д.ю.н., 

профессор 

Труды Республиканской студенческой 

научной конференции «Вклад 

молодежной науки в реализацию 

Стратегии «Казахстан-2050», 

посвященной 125-летию академика 

К.И. Сатпаева (11-12 апреля 2024 г.). В 

3-х частях. Часть 3. НАО 

«Карагандинский технический 

университет им. Абылкаса Сагинова». 

– Караганда: Изд-во КарТУ, 2024. – С. 

242 
Поддержка одаренных обучающихся реализуется в создании системы 

гибких условий оплаты и механизмов стимулирования отличной учебы и 

социальной активности. Отличники учебы и активисты могут получить скидку в 
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оплате за обучение от 10 до 50 % или грант вуза. Также посредством 

предоставления льгот за участие в общественной жизни университета; 

поощрения ценными призами и почётными грамотами от акиматов области и 

города. 

Университет участвует в реализации государственной программы 

«Молодежная практика», посредством которой ежегодно выпускникам вуза 

предоставляются места для работы в структурах ИнЕУ. Вуз практикует 

временное трудоустройство обучающихся, имеющих высокий уровень 

успеваемости, в своих подразделениях, что позволяет получить скидки на 

обучение. Обучающиеся ОП 6В04201 «Юриспруденция» благодаря 

взаимодействию с организациями имеют возможность трудоустройства в ГУ 

«Департамент полиции Павлодарской области», ГУ «Северный отдел полиции», 

Павлодарский городской суд, ГУ «Прокуратура Павлодарской области». 
Правила перевода в другой вуз, правила восстановления, отчисления 

обучающихся, предоставление академических отпусков в ИнЕУ  соблюдаются 

согласно Приказу Министра образования и науки Республики Казахстан от № 

218 22 мая 2020 года и регламентированы внутренними нормативными 

документами вуза: «Академической политикой» (раздел 18) и «Правилами 

перевода, восстановления, отчисления обучающихся, предоставления 

академического отпуска в Инновационном Евразийском университете» 

(утверждены приказом ректора 12.10.2020г.).  
Анализ результатов итоговой аттестации, сдачи комплексного экзамена и 

защита дипломных проектов (работ) приводится в ежегодных отчетах 

Председателей аттестационных комиссий по образовательным программам.  
Руководство и ППС ОП 6В04201 «Юриспруденция» ИнЕУ поддерживают 

деловые связи с ГУ «Департамент полиции Павлодарской области», ГУ 

«Управление города Павлодара Южный отдел полиции», Павлодарский 

городской суд, ГУ «Прокуратура Павлодарской области», ОО «Торгово-
промышленная палата», организуют мероприятия в рамках Ассоциации 

выпускников.  
Ежегодно специалистом по организации практики и трудоустройству 

подразделения ОАВ разрабатывается план по трудоустройству выпускников 

вуза, который проводит следующие мероприятия: организация встреч с 

руководителями предприятий, организация и проведение ярмарок вакансий, 

организация совместной работы с городским отделом труда и занятости по 

трудоустройству выпускников на вакантные места, проведение персонального 

распределения выпускников с участием работодателей. В рамках ОП 6В04201 
«Юриспруденция», процессы трудоустройства выпускников, осуществляются в 

ходе прохождения производственных практик, принятия их на временные 

вакантные должности с дальнейшим переводом на постоянную работу. 

Статистика по выпуску и трудоустройству по данной ОП отражены в таблице 

4.5. 
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Таблица 4.5. Показатели по выпуску и трудоустройству по 

образовательной программе 6В04201 «Юриспруденция» (https://is.ineu.edu.kz/) 

Учебный год Количество 

завершивших обучение 
Количество 

трудоустроенных 
% трудоустройства 

2021 246 150 60 
2022 221 170 76 
2023 116 90 77 
2024 69 55 79 
2025 29 - - 
Анализ удовлетворенностью выпускников трудоустройством 

отслеживается кураторами и через ассоциацию выпускников. Cтатистические 

данные трудоустройства выпускников формируется из данных ГЦВП, данных 

городского отдела труда и занятости по трудоустройству и сведений, 

полученных от самих выпускников. В ИнЕУ ежегодно проводится 

университетское мероприятие – «Ярмарка выпускников», для участия в которой 

приглашаются представители предприятий и организаций региона. 
Каждый выпускник составляет резюме, отражающее все его данные и 

достижения в учебной, научной и общественной деятельности. Сборник резюме 

предоставляется потенциальным работодателям заблаговременно, а также 

непосредственно на ярмарке выпускников. 
Вуз проводит мониторинг карьерного роста выпускников посредством 

телефонных переговоров, переписки по электронной почте, а также личных 

встреч. В 2022 г. Ассоциацией выпускников ИнЕУ было реализовано два 

проекта: Бизнес-акселератор ИнЕУ и введение дуальной формы обучения.  
Большое внимание уделено мониторингу академических достижений 

обучающихся. Вся внутривузовская документация, регламентирующая 

организацию и реализацию образовательного процесса в ИнЕУ, размещена в 

системе электронного документооборота. Критерии оценивания результатов 

обучения и результаты контроля доводятся до сведения всех заинтересованных 

сторон. Рейтинговые баллы заносятся через личный кабинет ППС и отражаются 

в электронной зачетке обучающегося. 
На уровне кафедры в течение академического периода в ходе аудиторных 

занятий проводится мониторинг качества знаний. На уровне образовательных 

программ анализируется и формируется отчет по результатам рейтинга и 

экзаменационных сессий, отражающий количество обучающихся, которые 

имеют рейтинг допуска, присутствовали на экзаменационной сессии, доля 

оценок в разрезе групп, дисциплин, а также количество обучающихся не 

допущенных или не сдавших сессию по различным причинам. Отчет 

рассматривается на заседании Учебно-методического и научно-методического 

Совета факультета и Ученого Совета вуза для принятия необходимых решений 

по совершенствованию качества обучения.  

https://is.ineu.edu.kz/
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Организацией внутренней и внешней академической мобильности 

обучающихся и преподавателей в университете занимается офис регистратор и 

деканат факультета. Проводят большую работу по поиску и заключению 

договоров о сотрудничестве с казахстанскими и зарубежными вузами и 

координации программ академической мобильности. 
15.02.2022 года по 30.06.2022 года студент группы Ю21-22 Багинбаев 

Айканат был направлен в Ошский государственный университет (Киргизия) для 

прохождения обучения в рамках программы исходящей академической 

мобильности, с 01.09.2022 года по 31.12.2022 года студент 4 курса Исина 

Жасмин была направлена в Уральский государственный экономический 

университет (Россия) для прохождения обучения в рамках программы 

исходящей академической мобильности. 
С 15.11.2023 года по 15.12.2023 года был организован прием обучающихся 

из ФГАОУ ВО «УрФУ им. первого Президента России Б.Н.Ельцина», студенты 

2 курса Обрезанова Лада, Передерий Инна, Цветков Данил (таблица 4.6). 
 
Таблица 4.6. Данные об академической мобильности студентов  

№ Ф.И.О. 

студента 
Период 

обучения 

(кол-во 

кредитов) 

Зарубежный 

партнер по 

реализации ОП 
Принимающая 

сторона (вуз, НИИ) 

Дисциплины 

Исходящая академическая мобильность 
1 Багинбаев 

Айканат 
с 

15.02.2022 
года по 

30.06.2022 
года 

Ошский 

государственный 

университет 

(Киргизия) 

Информатика, 
История государства и права 

зарубежных стран, 

Конституционное право, КСЕ, 
Кыргызская (русская) литература, 
Русский язык, Теория государства и 

права, Физическое воспитание, 

Философия. 
2 Исина 

Жасмин 
с 

01.09.2022 
года по 

31.12.2022 
года 

Уральский 

государственный 

экономический 

университет (Россия) 

Земельное право, Право 

социального обеспечения, 

Международное частное право, 

Правовая помощь юридическим и 

физическим лицам 
Входящая академическая мобильность 

1 Обрезанова 

Лада, 

Передерий 

Инна, 

Цветков 

Данил 

с 

15.11.2023 
года по 

15.12.2023 

ФГАОУ ВО «УрФУ 
им. первого 

Президента России 

Б.Н.Ельцина» 

(входящий) 

Юрлингвистика 

 
Выпускникам по окончании ОП 6В04201-«Юриспруденция» выдаются 

дипломы с приложением в соответствии с европейскими требованиями по 
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уровню, содержанию и статусу обучения, пройденного и успешно завершенного, 

с учетом индивидуальной траектории и мобильности студента, а также 

европейского приложения – Diploma Supplement. Данная процедура проводится 

на основании внутривузовского документа «Правила оформления и выдачи 

Европейского приложения к диплому Diploma Supplement» (от 29.12.2017г.).  
В Университете проводится работа по обеспечению выпускников 

документами, подтверждающими полученную квалификацию, включая 

достигнутые результаты обучения, а также контекст, содержание и статус 

полученного образования и свидетельства его завершения.  
Так, обучающимся, прошедшим полный курс обучения, решением ИАК 

присуждается академическая степень бакалавр права по ОП 6В04201-
«Юриспруденция» и выдается диплом с приложением. Дипломы и приложения 

заполняются на трех языках: казахском, русском и английском.  
Кафедра находится в постоянном поиске эффективных способов 

взаимодействия с выпускниками и работодателями в сфере улучшения качества 

подготовки. В настоящее время данная работа осуществляется следующим 

образом: проводится анкетирование выпускников и работодателей; при 

составлении КЭД учитывается мнение работодателей города и области; 

поддерживается обратная связь с выпускниками на протяжении их 

производственной деятельности; проводится консультация выпускников по 

профессиональным вопросам, повышению квалификации и т.д.  

Таблица 4.6. Данные об академической мобильности студентов 
№ Ф.И.О. студента Период 

обучения (кол-
во кредитов) 

Зарубежный партнер по реализации ОП 
Принимающая сторона (вуз, НИИ) 

1 Багинбаев 

Айканат 
с 15.02.2022 года 

по 30.06.2022 

года 

Ошский государственный университет 

(Киргизия) (исходящий) 

2 Исина Жасмин с 01.09.2022 года 

по 31.12.2022 

года 

Уральский государственный экономический 

университет (Россия) (исходящий) 

3 Обрезанова Лада, 

Передерий Инна, 

Цветков Данил 

с 15.11.2023 года 

по 15.12.2023 
ФГАОУ ВО «УрФУ им. первого Президента 

России Б.Н.Ельцина» (входящий) 

 
Выпускникам по окончании ОП 6В04201-«Юриспруденция» выдаются 

дипломы с приложением в соответствии с европейскими требованиями по 

уровню, содержанию и статусу обучения, пройденного и успешно завершенного, 

с учетом индивидуальной траектории и мобильности студента, а также 

европейского приложения – Diploma Supplement. Данная процедура проводится 

на основании внутривузовского документа «Правила оформления и выдачи 

Европейского приложения к диплому Diploma Supplement» (от 29.12.2017г.).  
В Университете проводится работа по обеспечению выпускников 

документами, подтверждающими полученную квалификацию, включая 
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достигнутые результаты обучения, а также контекст, содержание и статус 

полученного образования и свидетельства его завершения.  
Так, обучающимся, прошедшим полный курс обучения, решением ИАК 

присуждается академическая степень бакалавр права по ОП 6В04201-
«Юриспруденция» и выдается диплом с приложением. Дипломы и приложения 

заполняются на трех языках: казахском, русском и английском.  
Кафедра находится в постоянном поиске эффективных способов 

взаимодействия с выпускниками и работодателями в сфере улучшения качества 

подготовки. В настоящее время данная работа осуществляется следующим 

образом: проводится анкетирование выпускников и работодателей; при 

составлении КЭД учитывается мнение работодателей города и области; 

поддерживается обратная связь с выпускниками на протяжении их 

производственной деятельности; проводится консультация выпускников по 

профессиональным вопросам, повышению квалификации и т.д.  
 

Положительная практика: Университет принимает участие в реализации 

государственной программы «Молодежная практика», посредством которой 

ежегодно выпускникам Вуза предоставляются места для работы в структурах 

ИнЕУ.  
Вуз практикует временное трудоустройство обучающихся, имеющих 

высокий уровень успеваемости, в своих подразделениях, что позволяет получить 

скидки на обучение.  
 

 
Области улучшения : 

В Отчете ОП «6В04201 – Юриспруденция» отражена работа коллектива. 

Однако, из года в год продолжается снижение контингента студентов, 

поступающих на данную ОП. Исходя из этого, продолжить работу по 

профориентационной работе и формированию студенческого контингента по 

ОП. 
 

Уровень соответствия по стандарту 4 – полное соответствие  

 
Стандарт 5. Профессорско-преподавательский состав 

 
Доказательства и анализ: 

Кадровая политика вуза основана на следующих законодательных актах  
- Трудовой кодекс Республики Казахстан от 23 ноября 2015 года № 414-V 

(с изменениями и дополнениями по состоянию на 21.07.2024 г.),  
- Закон Республики Казахстан №319-III «Об образовании» от 27.07.2007 

№319-III, а также документов:  
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- Квалификационные характеристики должностей профессорско-
педагогического состава ТОО «Инновационный Евразийский университет», 

утвержденные приказом ректора № 1542-02/35 от 11.02.2022 г.,  
- Правила планирования и распределения научно – педагогической 

нагрузки ППС Инновационного Евразийского университета (дата рег. 20.01.2020 

г.),  
- Положение о конкурсе на замещение должностей профессорско-

преподавательского состава ТОО "ИнЕУ" (утв. приказом ректора 11.02.22 г. 

№1542-02/35),  
-   Кадровой политики ТОО "ИнЕУ" на 2021-2023 гг. (утв. решением 

Ученого совета ТОО "ИнЕУ" от 27.01.2021 г., прот. №7),  
- Кодекс академической честности ИнЕУ (утв. решением Ученого совета 

ТОО "ИнЕУ"  от 23.02.2023 г). 
В  основе кадровой политики университета лежат следующие принципы: 

позиционирование персонала как наиболее ценного актива; открытость и 

понятность технологии и мероприятий управления отношениями для всех 

работников; подбор, расстановка и выдвижение кадров по профессиональным, 

деловым, нравственным, психологическим качествам; разумное сочетание 

внутреннего кадрового резерва и внешних ресурсов при замещении вакансий, 

применение практики взаимообмена работников между звеньями управления, 

обновление кадрового состава с обеспечением преемственности, качественное 

интеллектуальное развитие персонала; обеспечение оптимальной занятости 

работников, максимального использования опыта и интеллектуального 

потенциала человеческих активов, эффективная организация и обеспечение 

безопасности труда; обеспечение условий для профессионального роста 

работников, развитие системы мотивации высокой производительности труда и 

др. 
Кадровая политика университета доступна для ППС и персонала на 

Локальном портале ИнЕУ в разделе «Делопроизводство и персонал» 

(http://portal.ineu.kz/documents). Кадровая политика вуза предусматривает 

систему оплаты и стимулирования ППС, которая представлена достойными 

окладами; доплатами по принципу определения коэффициента трудового 

участия ППС, оценки деятельности ППС и определения рейтинга ТОП-100; 
системой софинансирования повышения квалификации; проведения конкурса на 

звание «Лучший ученый Инновационного Евразийского университета» и др. 
Кадровый состав, задействованный в реализации дисциплин блоков БД и 

ПД ОП 6В04201 «Юриспруденция» представлен ППС с учеными степенями 

докторов и кандидатов наук, а также преподавателями, имеющими 

академическую степень магистра, показатели которого отражены в таблице 5.1.  
 

Таблица 5.1. Кадровый потенциал дисциплинам ОП 6В04201 

«Юриспруденция»  
Учебный год 2024-

2025 
2023-
2024 

2022-
2023 

2021-
2022 

http://portal.ineu.kz/documents


                     Отчет по внешнему аудиту IQAA 
 

35 
     

Общее количество ППС 23 24 29 32 
В т.ч. имеющих базовое образование, % 98 97 81 84 
Количество штатных ППС 21 21 22 25 

Количество штатных докторов наук  0 1 2 2 

Количество штатных PhD докторов  1 2 0 0 
Количество кандидатов наук 15 17 16 17 
Количество магистров 5 4 11 13 
Средний возраст 47 45 43 45 
Зарубежные 

преподаватели/ученые/консультанты   
0 0 0 0 

 
Кадровый состав преподавателей, обеспечивающих реализацию ОП 

6В04201-«Юриспруденция» сформирован из высококвалифицированных и 

компетентных сотрудников, имеющих достаточно большой опыт научно-
педагогической и практической деятельности.  

Укомплектованность ОП штатным ППС в 2023-2024 уч. году составляет 

72,7%. В составе штатных ППС кафедры 11 человек: 1 доктор наук, 7 кандидатов 

наук, 3 - имеют академическую степень магистра.    
Состав ППС ОП 6В04201-«Юриспруденция» формируется в соответствии 

с приказом Министра МНиВО РК № 4 от 05.01.2024 г. «Об утверждении 

квалификационных требований, предъявляемых к образовательной 

деятельности организаций, предоставляющих высшее и (или) послевузовское 

образование, и перечня документов, подтверждающих соответствие им». 
ОП 6В04201 «Юриспруденция» обеспечена профессорско-

преподавательским составом, имеющим базовое образование, шифр 

специальности ученые степени и звания которых соответствуют профилю 

образовательной программы и преподаваемым дисциплинам. 
Сведения об учебной нагрузке ППС в рамках ОП 6В04201 

«Юриспруденция» о закреплении учебных дисциплин собираются ежегодно на 

основе индивидуального плана ППС. Индивидуальный план включает 

планируемую на текущий год учебную, учебно-методическую, научно-
исследовательскую, воспитательную и другие виды работ, в том числе по 

повышению квалификации. 
Выполнение пунктов индивидуального плана отслеживается ежемесячно, 

сведения о выполнении учебной нагрузки ППС представляются в деканат. 
По результатам окончания учебного года преподаватели представляют 

отчет о выполнении запланированной нагрузки по установленной форме, где 

отражается фактическая выполненная нагрузка, выполнение научной и учебно-
методической работы, включающей перечень изданных учебников, учебных 

пособий, учебно-методических разработок и публикаций научных работ, в том 

числе в изданиях, рекомендуемых КОКСНВО МНиВО РК, международных 

изданиях с ненулевым импакт-фактором; выполнение воспитательной работы.  
По результатам анализа выполненной учебной нагрузки разрабатываются 
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предложения и рекомендации по улучшению деятельности преподавателя по 

определенным направлениям. 
В индивидуальные планы работы ППС кафедры «Экономика и право», 

наряду с другими видами работ, включаются вопросы подготовки слайд – 
лекций, силлабусов, методических указаний к выполнению КР, КП, 

лабораторных, практических работ и опорных конспектов для обучающихся по 

читаемым дисциплинам с учетом имеющейся в библиотеке учебной литературы. 
Баланс между учебной, научной, методической и организационно-

воспитательной деятельностью ППС в ИнЕУ регламентируется графиком 

занятости ППС и ИУП ППС.  
Итоги работы ППС отражены в личном кабинете преподавателей в разделе 

«Оценка деятельности ППС», которые учитываются при поощрении ППС. 

Общественная нагрузка ППС осуществляется согласно распоряжению по 

кафедре и включает в себя: кураторство групп, курс-лидерство по направлениям, 

учебно-методическую работу, связь с общественностью и выпускниками, 

руководство НИР и НИРС и др. Общественная нагрузка на кафедре 

распределяется равномерно, с учетом возможностей ППС. 
Оценка баланса между учебной, научной, методической и 

организационно-воспитательной деятельностью преподавателей, а также 

оптимальность распределения педагогической нагрузки основана на приказе 

МОН РК «Об утверждении Правил организации учебного процесса по КТО» 

№152 от 20 апреля 2011 года, и внутривузовском документе «Регламент 

учебного процесса» от 24.02 2023г. 
ППС кафедры «Экономика и право» активно участвует в 

совершенствовании ОП 6В04201 «Юриспруденция» по следующим 

направлениям:  
- разработка и обсуждение плана развития образовательной программы 

кафедры, образовательной траектории;  
- подготовка рекомендаций по составу и содержанию дисциплин 

элективного курса компонента по выбору (по результатам научной, проектной, 

консалтинговой деятельности и т.д.);  
-  обновление тематики дипломных работ (по итогам изучения тенденций 

развития профессиональной сферы деятельности выпускников ОП, отзывов 

работодателей, отзывов по результатам практики обучающихся, итогам ЭК АК и 

т.д.) и т.д. На заседаниях кафедры ППС отчитывается по вопросам 

усовершенствования ОП, ее целей и результатов.  
Большая часть преподавателей вовлечены во внутреннюю систему 

обеспечения качества образования:  
− участия ППС в работе коллегиальных органов вуза и факультета, 

определяющих перспективы развития ИнЕУ и его образовательных программ: 

(Иксатова С.Т. – член Ученого Совета ИнЕУ, Бихиянова М.Е. ведущий 

специалист УАВ по академическим вопросам)  
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− ППС участвует в обсуждении программных документов вуза и 

кафедры, в принятии решений по текущим вопросам, связанным с 

совершенствованием качества обучения (Уметов А.У., Налибаев М.Н.); 
− обмена опытом преподавания дисциплин ОП (открытые занятия, 

мастер-классы и т.п.): Саткенов А.С. – «Основы криминалистической техники»,  

Амрекулов Б.А. открытая лекция «Уголовная ответственность и ее основания», 

Бихиянова М.Е.– «Формы и методы организации самостоятельной работы 

студентов»  и др.; 
    -    участия в программах академической мобильности (таблица 5.2).  

 
Таблица 5.2. Сведения по внешней академической мобильности ППС  

№ Ф.И.О., 
Ученая/академическая 

степень, звание 

Наименование курса, 

вид стажировки 
Сроки 

пребывания 
Вуз-партнер 

(страна) 

1 Саткенов Акылбек 

Саткенович – магистр 
Чтение лекции для 

студентов 2 курса по 

дисциплине 

«Гражданское право РК» 

19.02.2024-
04.03.2024 

Академия 

«Bolashag» 
г.Караганда 

 
На кафедре «Экономика и право» существует практика взаимопосещения 

и контроля занятий, которую осуществляют заведующий кафедрой, ведущие 

профессора и доценты кафедры, члены учебно-методической комиссии. 

Критерии оценки связаны, прежде всего, со знанием предмета, владением 

методикой преподавания и интерактивными методами обучения, умением 

структурировать занятие и рационально использовать учебное время. Оценка 

занятий отражается в специальных бланках, обсуждается на заседаниях кафедры. 

Кроме того, оценка качества преподавания и методического уровня 

преподавателей осуществляется через анализ результатов рубежного контроля, 

экзаменационных сессий, выпускных экзаменов. 
В университете функционирует система повышения квалификации и 

профессионального развития ППС и персонала, которая реализуется в 

соответствии с ежегодно разрабатываемым планом. Курсы повышения 

квалификации определяются на основе потребности в улучшении 

преподавательской деятельности и профессионального роста 

преподавательского состава (ППС). Основное внимание уделяется 

углубленному изучению методик научных исследований, подготовке 

публикаций научных результатов, изучению государственных и иностранных 

языков. Кроме того, курсы направлены на внедрение инновационных технологий 

в учебный процесс и совершенствование педагогического мастерства и 

профессионализма преподавателей.  
Подготовка программы и повышение квалификации ППС осуществляется 

через семинары, краткосрочные курсы и стажировки в других учебных 

заведениях и в организациях РК и др., а также за рубежом: 
1. Международная научно-практическая конференция «Жұмыскер мен 

жұмыс беруші арасындағы еңбек дауларын сотта қорғау» - Флоренция, Италия – 
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13-15 ноября 2023 г. к.ю.н. Иксатова С.Т., магистр юридических наук Бихиянова 

М.Е., докторант Тұрлыханова Қ.,  
2. Сборник статей по материалам LXXVIII международной научно-

практической конференции «Криминологические аспекты и особенности 

порождения против нравственности» - №12 (78) Москва, 2023 - 24.12.2023, к.ю.н. 

Иксатова С.Т., магистр юридических наук Бихиянова М.Е., докторант 

Тұрлыханова Қ.,  
3. XXIV Международной научно-практической конференции 

«Кутафинские чтения» Московского государственного юридического 

университета имени О.Е.Кутафина. Выпуска   сборника 1-полугодие 2024. 

«Законодательство Республики Казахстан в сфере незаконного оборота 

наркотиков: современное состояние и перспективы» - к.ю.н. Иксатова С.Т., 

к.ю.н. Парамонова Л.Ф.,  
4. «Развитие института частной судебной экспертизы в Казахстане: итоги 

2021 года» - к.ю.н. Парамонова Л.Ф., Ертаева Г.Ж. В сборнике: Современное 

состояние, проблемы и перспективы развития судебно-экспертной деятельности 

частных экспертов. Материалы Международной научно-практической 

конференции. Москва, 2022. С.213-216. 
ППС ОП 6В04201-«Юриспруденция» ежегодно публикует свои научные 

труды не только в отечественных изданиях, но и за пределами страны. В научных 

конкурсах, конференциях, выставках участвует практически весь состав ППС. 
Профессионализм ППС, обеспечивающего реализацию аккредитуемой 

ОП, подтверждается публикацией научных статей в журналах с высоким 

рейтингом цитирования и журналах, рекомендованных МНиВО РК.  
Сотрудниками кафедры за последние 5 лет были опубликованы 31 научная 

статья (таблицы 5.3-5.4):  
− за рубежом – 1, из них в дальнем зарубежье - 1;  
− в зарубежных научных журналах на английском языке –1;  
− Scopus – 6; 
− на государственном языке - 7, в том числе в научном журнале 

«Вестник ИнЕУ» - 86;  
− в отечественных изданиях, в т.ч. рекомендованных ККСОН МНиВО 

РК - 8;  
− в журналах, включенных в международные базы цитирования – 1;  
− в журналах, имеющих индекс цитирования РИНЦ –13 

(https://elibrary.ru/author_items.asp?authorid=798970&pubrole=100&show_option=
0&show_refs=1, https://elibrary.ru/author_ite ms.asp ).    

 
Таблица 5.3. Публикации и индексы цитирования ППС 

Источники  Наименование 
Публикации Озенбаевой А.Т., ассоц.профессор 

С процентилем 

более 35 в базе 

данных Scopus 

1. Legal regulation of transboundary water resources of the republic  
of Kazakhstan// Environmental Development  2022, 44 DOI: 
https://doi.org/10.1016/j.envdev.2022.100781 Процентиль -87 % 

https://elibrary.ru/author_items.asp?authorid=798970&pubrole=100&show_option=0&show_refs=1
https://elibrary.ru/author_items.asp?authorid=798970&pubrole=100&show_option=0&show_refs=1
https://elibrary.ru/author_ite%20ms.asp
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2. Digitalization of Environmental Information in the Republic of 
Kazakhstan: Issues of Legal Regulation// Journal of Environmental 
Management and Tourism, 2022, 13(1), 115–127 б. DOI: 

https://doi.org/10.14505/jemt.v13.1(57).10 Процентиль -38 % 
3. Land reform in the Republic of Kazakhstan: Problems of legal 
regulation of land relations Scientific Herald of Uzhhorod University 
Series  “Physics”Issue 55, 1113–1122 DOI: 
10.54919/physics/55.2024.111hd3 Scopus Процентиль 80  % 

С процентилем 

более 25 и менее 

35 в базе данных 

Scopus 

Implementation of International Norms in National Environmental 
Legislation Environmental Policy and Law, 2019, 49(6), 389-394 б. DOI 

10.3233/EPL-190192 
Процентиль -31 % 

Научные статьи 

за последние 

пять лет в 

изданиях, 

включенных в 

Перечень 

научных 

изданий 

КОКСОН 

МНиВО РК для 

публикации 

основных 

результатов 

научной 

деятельности   

1. Қазақстан Республикасының агроөнеркәсіптік кешенін 

дамытудың 2017 – 2021 жылдарға арналған мемлекеттік 

бағдарламасы жүзеге асыруда ауыл шаруашылығы кооперативтерінің  

құқықтық жағдайы // ҚАЗАҚСТАННЫҢ ҒЫЛЫМЫ МЕН ӨМІРІ 

Халықаралық ғылыми-көпшілік журнал № 10 (2) 2019 жыл 103-108 б. 
2. Қазақстан Республикасында  ауыл шаруашылығы 

кооперативтері  туралы заңының өзекті мәселелері// 

ҚАЗАҚСТАННЫҢ ҒЫЛЫМЫ МЕН ӨМІРІ Халықаралық ғылыми-
көпшілік журнал № 9 (1) 2019 жыл 64-68 б. 
3. Қазақстан Республикасында кешенді кәсіпкерлік лицензия 

шартын (франчайзинг) дамытуды мемлекеттік қолдау тетіктерін 

жетілдіру мәселелері ҚАЗАҚСТАННЫҢ ҒЫЛЫМЫ МЕН ӨМІРІ 

Халықаралық ғылыми-көпшілік журнал № 4 (1) 2020 жыл 83-88 бб. 
4. Қазақстан Республикасының дүниежүзiлiк сауда ұйымына 

мүше болу кезiнде агроөнеркәсіптік кешенінің құқықтық мәселелерi 

ҚАЗАҚСТАННЫҢ ҒЫЛЫМЫ МЕН ӨМІРІ Халықаралық ғылыми-
көпшілік журнал № 4 (2) 2020 жыл  79-83бб. 
5. Қазақстан Республикасындағы ауыл шаруашылығы мақсатына 

арналған жерлердің құқықтық мәселелері Халықаралық қатынастар 

және халықаралық құқық сериясы №3 (91). 2020.  52-60 бб. 
6. Қазақстан Республикасындағы  қоршаған ортаны 

цифрландыруды  құқықтық реттеу// ҚазҰУ Хабаршысы. Заң сериясы, 

2021. - №4 (100) . 46-55 бб 
7. Сайпинов Некоторые правовые проблемы рационального 

использования пастбищных  угодий Республики Казахстан Қарағанды 

университетінің Вестник «Құқық» сериясы  № 4(108)/2022. – Б. 15-24. 
8. Current theoretical issues of ecological legal Order in the Republic 
of Kazakhstan// ҚазҰУ Хабаршысы. Заң сериясы  No4 (104). 2022     

70-78 бб. 
9. Problems of legal regulation of personal subsidiary plots of citizens 
in the Republic of Kazakhstan» // Вестник КазНУ. Серия юридическая 

№ 108. № 4. - 2023.  КОКСОН 
10. Legal issues of economic support for personal subsidiary farms of 
citizens in the Republic Of Kazakhstan. Вестник КазНУ. Серия 

Юридическая, 111(3)2024. – С. 61-71 
Индекс Хирша 2 

 
Таблица 5.4. Научные проекты ППС 
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№ Наименование проекта Годы 

реализации 
Руководитель, 

должность 
Грантодатель, 

общая сумма 
1 ИРН АР09261183 «Трудовая 

миграция и принудительный 

труд в условиях 

экономической интеграции: 

новые вызовы и реалии» 

2021-2023 Хамзин А.Ш., 

профессор  
 

30 255 261,20 

2 ИРН АР09563433 «Торговля 

людьми: новые подходы к 

раскрытию и расследованию» 

2021г Хамзин А.Ш., 

профессор 
4 836 486 

 
Для повышения эффективности обучения ППС кафедры вносят вклад в 

совершенствование ОП 6В04201- «Юриспруденция». Постоянно 

совершенствуется методика преподавания:  
- Экспозиция и презентации: представление информации преподавателем 

через лекции и презентации с использованием визуальных материалов. 
- Интерактивное обсуждение: студенты могут участвовать в обсуждении 

важных тем, задавать вопросы и делиться мнениями. 
-Кейс-метод: анализ конкретных ситуаций из практики, чтобы студенты 

могли применить свои знания к реальным сценариям. 
- Ролевые игры: студенты могут играть роли юристов, клиентов или судей 

в симуляциях юридических ситуаций. 
- Групповые задания и проекты: работа в группах над задачами и 

проектами, позволяющими студентам применить свои знания на практике. 
- Практические упражнения и кейсы: решение практических задач и анализ 

юридических случаев для развития навыков решения проблем. 
- Использование технологий: интеграция интерактивных технологий, 

онлайн-ресурсов и образовательных платформ для улучшения обучения. на 

лекционных и практических занятиях.  
При выполнении индивидуальных заданий, СРО, СРОП, рефератов, 

курсовых и дипломных работ, а также в процессе обучения используются 

возможности компьютерной техники и сети Internet.  
Преподаватели в учебном процессе на практических занятиях наравне с 

классическими методиками преподавания широко используют инновационные 

технологии в том числе: информационные, ролевые и деловые игры, творческие 

задания, решения задач на СРОП. Выбор форм и вида СРО зависит от специфики 

изучаемой дисциплины, уровня подготовки обучающегося.  
В учебный процесс систематически внедряются новые учебные и учебно-

методические пособия на электронных и магнитных носителях.  
В рамках автоматизации учебного процесса реализуется программное 

обеспечение для обучающихся, преподавателей кафедры и деканата. Допуск к 

нему может осуществляться локально (в стенах вуза) и дистанционно. 
Важным фактором в разработке и использовании новых инновационных 

технологий является наличие современной компьютерной техники, сетевого 
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оборудования для создания единой информационно-образовательной среды в 

университете.  
В учебном процессе при проведении занятий по дисциплинам ОП 

используются технические средства обучения. Классы подключены к интернету 

и любой желающий имеет безлимитный доступ ко всем сайтам в доменной зоне 

KZ. 
В университете для ППС и сотрудников созданы благоприятные условия 

для работы, что выражается в соответствующем оборудовании рабочих мест на 

кафедрах и кабинетах с соблюдением санитарных норм и требований; 

обеспечении учебного и рабочего процесса необходимым техническим 

оснащением, а также участии в решении ряда социальных вопросов ППС: скидка 

сотрудникам и их детям за обучение, оказание материальной помощи в трудных 

жизненных ситуациях и т.д. Данные меры способствуют сохранению 

стабильного состава ППС. 
Социальный пакет для ППС включает: ежегодное повышение заработной 

платы, различные виды доплат (доплата за ученую степень, за степень магистра, 

за общественную нагрузку, доплата к должностному окладу и т.д.), премия ко 

Дню учителя, предоставление грантов, скидок по оплате за обучение 

сотрудникам, а также близким родственникам сотрудников и др.  
Для подготовки высококвалифицированных специалистов для реализации 

учебных планов ОП привлекаются специалисты организаций, имеющие 

большой опыт и желание. 
С этой целью кафедрой «Экономика и право» заключены договора с 

различными организациями, на базе которых проводятся VIP – лекции и 

практические занятия. 
 
Замечания:   
- В аккредитуемый период не было организована внешняя академическая 

мобильность преподавателей ОП «6В04201 – Юриспруденция». 1 преподаватель 

(Саткенов А. С. – магистр) принимал участие во внутренней академической 

мобильности (г. Караганда, Bolashak). Исходя из вышеуказанного, считаем, что 

не развита внешняя и слабая внутренняя академическая мобильность ППС; 
- За период аккредитации ОП «6В04201 – Юриспруденция» только 

профессор Хамзин А.Ш. (2021-2023 гг.) принимал участие в выполнении 

научных проектов (2 шт.). Отсюда, низкая доля ППС, участвующих в научно-
исследовательской деятельности и выполнении научных проектов: 

- В Отчете по  ОП «6В04201 – Юриспруденция» не имеются данные по 

наличию научных школ. Вывод: отсутствие научных школ среди ППС кафедры. 
 
Области для улучшения: 
- В Отчете по ОП «6В04201 – Юриспруденция» имеются заключенные 

договора с Вузами, в которых вузы, между собой, могут организовать 

академическую мобильность. Таким образом. повысить активность участия ППС 

в программах академической мобильности (исходящей, входящей); 
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- активизировать публикационную активность ППС в журналах, 

рекомендованных КОКСОН МНиВО РК; 
-    создание научных школ среди ППС кафедры. 
  
Уровень соответствия по стандарту 5 - значительное соответствие 

Стандарт 6. Учебные ресурсы и поддержка студентов 
 

Доказательства и анализ: 
Источниками финансирования для обеспечения образовательного 

процесса в ИнЕУ являются: грантовое финансирование; международные гранты; 

доходы от оказания платных образовательных услуг населению, дополнительной 

образовательной деятельности, полученных процентов от размещения 

свободных денежных средств на депозитах, выполнения научно-
исследовательских работ.  

Прямым источником финансирования ОП 6В04201 «Юриспруденция» 

являются поступления от реализации платной формы образовательных услуг. 
Принцип децентрализации финансирования реализуется через выделение 

бюджетов факультетам и кафедрам. Эти бюджеты используются для решения 

текущих вопросов материально-технического оснащения и софинансирования 

повышения квалификации и академической мобильности ППС и обучающихся. 
Ежегодно по заявкам кафедры составляется список для приобретения 

оборудования и учебно-методической литературы в связи с пополнением и 

обновлением дисциплин образовательной программы. 
Достаточность финансирования образовательных программ, как за счет 

бюджетного финансирования, так и от доходов по оказанию платных 

образовательных услуг, выполнению научно-исследовательских или других 

работ, не противоречащих законодательству. 
В числе служб поддержки обучающихся, функционирующих в ИнЕУ: 

центр обслуживания обучающихся (К1-104), офис регистратора (К1-115), 
деканат (К1-219), кафедра (ППС, кураторы, тьютор, эдвайзер, (К1-208), 
Коворкинг-центр (К4, 209), столовая (К3, К1), автономный буфет (К4), 

медицинский кабинет (К1), библиотека (К5), Отдел международного 

сотрудничества и академической мобильности,  Автошкола, Школа бизнеса и 

делового администрирования  (К1) и ряд других структур. 
Обеспечением питания в университете занимаются две студенческие 

столовые, рассчитанные на 100 посадочных мест каждая. Кроме этого, в корпусе 

№ 1 и 3 функционируют буфеты; имеются студенческие общежития; 

функционируют медицинский пункт, спортивные залы, работают спортивные 

секции.  
Для реализации образовательных целей студентов Офис регистратора 

осуществляет организацию, руководство и контроль учета освоенных кредитов 
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обучающихся, ведение всей истории учебных достижений в соответствии с 

требованиями нормативных и регламентирующих документов МНиВО РК.  
Для проведения различных мероприятий имеются большой конференц-зал 

на 330 человек и малый конференц-зал на 27 человек, работают творческие 

клубы. Имеются спортивные залы, открытые спортивные площадки, 

тренажерный зал, работают спортивные секции. 
При ИнЕУ функционирует Дом студентов общей площадью 2287 кв.м, 

рассчитанный на проживание 200 человек. В общежитии имеются 2 бытовые 

комнаты, 2 комнаты отдыха, тренажерный зал, на территории общежития 

размещена спортивная площадка.  
В общежитии ИнЕУ функционирует бесплатный WiFi, установлены 

камеры наблюдения. На регулярной основе проводится дежурство кураторов в 

доме студентов. Преподаватели кафедр и студенческий совет общежития на 

системной основе проводят мероприятия (круглые столы, тематические вечера и 

т.д.). 
Рейтинговые и экзаменационные ведомости формируются ППС в системе 

WEB АРМ и находятся в режиме просмотра в деканате и офисе регистратора. В 

университете имеется ряд структурных подразделений, служб поддержки 

студентов, которые оказывают содействие студентам в освоении 

образовательных программ, а именно служба Офис регистратора.  
Центр обслуживания обучающихся в рамках утвержденных 

функциональных обязанностей осуществляет весь комплекс работ по 

заявлениям обучающихся, выдает справки, направления, документы личного 

дела, проводит опросы по качеству предоставляемых услуг по обслуживанию 

обучающихся и др. Через офис регистратора обучающиеся могут выяснить 

вопросы, касающиеся допуска к экзамену, а у специалистов IT отдела 

проконсультироваться по всем техническим вопросам работы в личном кабинете 

ЕКИС. В установленном порядке офис регистратора по запросу кафедры и 

студентов готовит необходимую учебную документацию (транскрипты, сводные 

ведомости и т.д.). 
Организация и координация обучающихся по программам внешней и 

внутренней академической мобильности проводится ОМСиАМ. 
Общая площадь вуза составляет 12378,0 кв.м., из них учебно-лабораторная 

площадь университета занимает 4420,81 кв.м. Проведённый анализ показал, что 

на одного обучающегося приведённого контингента приходится 7,93 кв.м., что 

соответствует предъявляемым санитарным правилам.  
Научная библиотека ИнЕУ – структурное подразделение, которое 

осуществляет библиотечно-информационное обеспечение научно-
исследовательского и учебного процессов.  

Библиотека ИнЕУ включает в себя читальный зал и абонемент. Общее 

число посадочных мест – 120. Общая площадь библиотеки 521,5 м2. 
К услугам пользователей в читальном зале 14 компьютеров. Для 

самостоятельной работы студентов имеется доступ к сети Интернет через 
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локальную сеть и Wi-Fi, а также доступ к локальным информационным ресурсам 

ИнЕУ. 
Библиотека обладает обширной коллекцией отечественных и зарубежных 

изданий в печатном и электронном форматах, развитым справочно-поисковым 

аппаратом, базами данных к которым организует доступ пользователей. 

Библиотечный фонд содержит необходимые для обучения материалы: учебную, 

научную, техническую, справочную и др. 
Фонд периодических изданий представлен официальными, массовыми 

центральными, местными общественно-политическими и научными, 

отраслевыми изданиями, как казахстанскими, так и российскими, 

соответствующими направлениям подготовки студентов, магистрантов и 

докторантов в университете. В настоящее время Научная библиотека получает 

34 наименования периодических изданий. Также читатели имеют доступ к 

материалам научных журналов, ссылки на которые размещены в разделе «Сайты 

журналов» в электронном каталоге научной библиотеки.  
Библиотечный фонд комплектуется согласно изучаемым дисциплинам с 

учетом книгообеспеченности. Картотека книгообеспеченности учебного 

процесса формируется в ИС ИнЕУ. Картотека постоянно пополняется 

сведениями о новых поступлениях книг. Редактирование ЭК (связка книга-
дисциплина) библиотекой проводится постоянно. Составляются 

информационные справки, таблицы по обеспеченности учебной и учебно-
методической литературой каждой дисциплины учебного плана, в том числе 

изданий на электронных носителях.  
Все дисциплины ОП 6В04201 «Юриспруденция» имеют достаточную 

обеспеченность необходимой литературой. 
Для успешной реализации учебного процесса используется единая система 

библиотечного и информационного обслуживания. Основой для 

совершенствования процессов управления библиотекой служит 

автоматизированная библиотечная информационная система (АБИС) ИРБИС 64. 

Доступ к учебно-методическим ресурсам предоставляется в Личном кабинете на 

образовательном портале в разделе «Научная библиотека ИнЕУ».  
Электронные издания и ресурсы отражены в электронном каталоге 

библиотеки. Электронный каталог и базы данных, позволяют осуществлять 

оперативный поиск информации. Доступ к электронному каталогу в локальной 

сети вуза осуществляется через АРМ «Читатель», который установлен на всех 

компьютерах в университете, в интернет-сети через «Личный кабинет» и вебсайт 

библиотеки (по логину и паролю) (http://lib.ineu.edu.kz/).   
В Личном кабинете студента в разделе Индивидуальный учебный план 

представлен список рекомендуемой литературы из фонда библиотеки по 

дисциплинам. 
Функция «Электронный заказ» позволяет пользователям удаленно 

осуществлять заказ книг.  
В работе преподавателей и обучающихся используются электронные базы 

данных: «Книжный фонд», «Статьи», «Авторефераты диссертаций», «Труды 

http://lib.ineu.edu.kz/
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ученых ИнЕУ», «Магистерские диссертации», «Электронные учебные издания», 

«Периодические издания (журналы)». 
Сформированы каталоги электронных библиотек, сайтов научных 

журналов в виде подборки интернет-ресурсов, позволяющие студентам и 

преподавателям более качественно и оперативно получать актуальную 

информацию по профилю подготовки, а также по всем сферам знаний. 
Постоянно пополняется база данных «Труды ученых ИнЕУ», в состав 

которой входят электронные публикации сотрудников вуза, авторефераты, 

материалы ежегодных международных и межвузовских конференций. 

Материалы, размещенные в данном разделе ЭК, используются для 

формирования отчетов вуза, а также при оценке деятельности преподавателей. 
Суммарно количество библиографических записей электронного каталога 

на сегодняшний день составляет 104688 единиц.   
Кроме электронного каталога в Личном кабинете студентов и ППС 

Научная библиотека предоставляет читателям виртуальные книжные выставки 

(веб-технологии Calameo и FlipHTML5), задолженности по библиотеке 

(электронный формуляр), бюллетень новых поступлений. 
Для поддержки научной деятельности университета и в целях повышения 

уровня научных статей и информированности о современных тенденциях науки, 

библиотека предоставляет доступ к ведущим зарубежным электронным 

информационным ресурсам Scopus, Web of Science и Springer Link.  
Доступ к данным ресурсам организован с компьютеров кафедр, 

библиотеки и подразделений, т.е. ограничен интервалом IP-адресов локальной 

сети университета. Имеется доступ к Республиканской межвузовской 

электронной библиотеке (РМЭБ), где размещено большое количество 

образовательных ресурсов. РМЭБ обеспечивает свободный и широкий доступ к 

электронным библиотекам вузов Казахстана, где предлагаются полные тексты 

учебников, учебных пособий, научных, методических материалов и 

опубликованных статей ППС.  
Республиканская научно-техническая библиотека по договору на 

библиотечно-информационное обслуживание предоставляет студентам и 

преподавателям доступ к следующим Базам данных:  
- База данных диссертаций и авторефератов диссертаций Российской 

государственной библиотеки (РГБ);  
- Научная электронная библиотека eLibrary; БД «РУНЭБ» – доступ к 

периодическим изданиям;  
- Базы данных «Интегрум»;  
- Базы данных СМИ: Центральная пресса;  
- Базы данных Библиотечные фонды;  
- Базы данных Каталоги промышленной продукции;  
- MYBRARY – полнотекстовая база данных книг по экономике, праву, 

управлению, маркетингу, финансам и смежным темам;  
- ИС «Технорматив» – нормативно-технические, нормативно-правовые и 

руководящие документы различных ведомств; Polpred.com- обзор СМИ и др. 
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В целях обеспечения профессорско-преподавательского состава, 

студентов, магистрантов и докторантов интерактивными мультимедийными 

образовательными ресурсами был заключен договор с Республиканской 

межвузовской электронной библиотекой (РМЭБ). 
Информация о базах данных представлена по адресу: http://lib.ineu.kz  в 

разделе «Электронные библиотеки» и «Сайты журналов».  
В каждом читальном зале работает сеть беспроводного доступа на базе 

технологии WiFi.  
По дисциплинам ОП 6В04201 «Юриспруденция» закрепленной за 

кафедрой, библиотечное обеспечение составляет на русском языке 7468 
экземпляра книг, в том числе на государственном языке 4556 экз. книг, на 

английском 262 экз.  
Ежегодно выделяются денежные средства на приобретение литературы. 
В учебном процессе ИнЕУ эффективно используются мультимедийные 

комплексы, которые включают в себя акустические системы, единую 

корпоративную информационную сеть ИнЕУ, проекционное оборудование 

(мультимедийные и интерактивные проекторы, интерактивные доски, 

телевизоры), информационно-поисковую систему для работы с электронной 

библиотекой, глобальные и локальные сетевые ресурсы, системы 

видеоконференцсвязи.  
Аккредитуемая ОП 6В04201 «Юриспруденция» располагает материально-

технической базой, обеспечивающей проведение всех видов практической, 

дисциплинарной и междисциплинарной подготовки и НИР студентов, 

предусмотренных РУП и соответствующей действующим санитарно-
техническим нормам.  

При реализации ОП 6В04201 «Юриспруденция» используется аудиторный 

фонд, закрепленный за кафедрой «Экономика и право», за другими кафедрами и 

отделами. Из числа аудиторий других кафедр используются помещения для 

проведения практических занятий, не требующих специального оснащения или 

компьютерные классы. При проведении лекционных занятий используются 

аудитории, оснащенные необходимым интерактивным оборудованием.  
Для подготовки обучающихся по ОП 6В04201 «Юриспруденция» кафедра 

располагает специализированным кабинетом - (К1-218), (К1-221), который был 

открыт согласно Меморандума между университетом и Университетом Австрии 

в рамках проекта DIARKAZ.  
Университет оборудован современными техническими средствами: 

персональными компьютерами, ноутбуками, интерактивными проекторами, 

моноблоками и т.п. Функционирует Единая корпоративная информационная 

сеть (далее - ЕКИС). 
ЕКИС ИнЕУ состоит из следующих компонентов: 
− вычислительная часть (Web-сервер, сервер баз данных, сервер 

бухгалтерии, библиотечный сервер, сервер обновления, сервер 

администрирования учетных записей и групповых политик, 

маршрутизаторы); 

http://lib.ineu.kz/
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− структурированная кабельная сеть (далее СКС), в которую входят 

корпуса 1, 2, 3; 
− система контроля и управления доступом (далее СКУД); 
− серверное программное обеспечение; 
− компьютерный парк; 
− системное программное обеспечение; 
− прикладное программное обеспечение;  
− информационная система сопровождения учебного процесса ИС 

ИнЕУ. 
Серверное оборудование университета насчитывает 10 физических и 21 

виртуальных единиц. Вычислительная часть находится в корпусах №1 и №3. В 

серверных комплексах базируются: сервер обновлений, Web-сервер, сетевое 

файловое хранилище, сервер администрирования учетных записей и управления 

групповыми политиками, сервер активаций лицензий, 1С Бухгалтерия, сервер 

баз данных, сервер системы электронного документооборота (СЭД), сервер 

электронной библиотеки, маршрутизатор IDPhone. В данных комплексах также 

развернут базовый уровень корпоративной сети, который включает в себя: 

маршрутизаторы межкорпусной сети VPN, маршрутизатор резервной линии 

интернет, маршрутизаторы для доступа в интернет по волоконно-оптической 

линии связи ВОЛС, управляемые коммутаторы 2-го уровня. 
В ИнЕУ используются лицензионное и свободно распространяемое 

программное обеспечение, и операционные системы. В части кибербезопасности 

компьютеры обеспечены антивирусным программным обеспечением. 

Операционные системы и программное обеспечение регулярное обновляются. 

Доступ в интернет выполняется через программный межсетевой экран pfSense, 

который обеспечивает фильтрацию трафика. pfSense обладает системой 

обнаружения и предотвращения вторжений (IDS/IPS). 
WEB-сайты ИнЕУ используют криптографический протокол SSL. 

Протокол SSL использует асимметричную криптографию для аутентификации 

ключей обмена, симметричное шифрование для сохранения 

конфиденциальности, коды аутентификации сообщений для целостности 

сообщений. 
Информационная система телекоммуникаций ИнЕУ обеспечивает 

свободный доступ к сети Интернет студентам, ППС, сотрудникам; 

круглосуточный доступ к информационным ресурсам ИнЕУ на базе Moodle 

(личный кабинет студента, преподавателя, сотрудника); круглосуточный доступ 

к электронной библиотеке ИнЕУ. 
В учебном процессе ИнЕУ эффективно используются мультимедийные 

комплексы, которые включают в себя: акустические системы; единую 

корпоративную информационную сеть ИнЕУ; проекционное оборудование 

(мультимедийные и интерактивные проекторы, интерактивные доски, 

телевизоры); информационно-поисковую систему для работы с электронной 

библиотекой; глобальные и локальные сетевые ресурсы; системы 

видеоконференцсвязи. 
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Учебно-методические ресурсы предоставляются студентам в соответствии 

с направлением их обучения (образовательной программой) и служат для более 

глубокого усвоения изучаемых дисциплин. Доступ к учебно-методическим 

ресурсам предоставляется через образовательный портал на базе системы 

Moodle в разрезе изучаемых дисциплин согласно образовательным программам 

(https://cdo.ineu.edu.kz).  
Учебно-методические ресурсы по дисциплинам включают рабочую 

программу, силлабус, комплект лекций, слайд-лекции, методические указания и 

тестовые материалы. 
В университете создана ЕКИС, включающая в себя: 
− транспортную среду, объединяющую 3 корпуса ИнЕУ на базе ВОЛС, 

безлимитного подключения к сети интернет Jusan Mobile (KazTransCom) со 

скоростью передачи данных 200Mbps, базовый уровень и уровень 

распределения построены на основе управляемых коммутаторов 2-го уровня; 
− ЕКИС, оборудованную собственными серверами; 
− доступ к электронной почте имеют все подразделения, факультеты, 

научная библиотека, кафедры, а также магистранты, преподаватели, 

сотрудники и студенты университета (почта в зоне edu.kz); 
− на базе университета постоянно организуются и проводятся 

мероприятия, видеоконференцсвязи со школами области, курсы подготовки и 

переподготовки по ИТ-направлению; 
− университет имеет свой сайт в доменной зоне edu.kz - 

https://ineu.edu.kz 
Информационно-коммуникационный узел обеспечивает оперативный 

доступ любого пользователя ЕКИС к сетевым информационным ресурсам. 
Во всех корпусах ИнЕУ функционирует система видеонаблюдения, 

камеры установлены в аудиториях, коридорах и в местах массового скопления 

людей на ул. Ломова 45 – 92 камеры, ул. М. Горького 102/4 – 83 камеры, ул. М. 

Горького 120/2 – 12 камер. 
Доля расходов на обеспечение работы ЕКИС ИнЕУ ежегодно возрастает, 

т.к. увеличивается количество автоматизированных рабочих мест, а это требует 

дополнительного приобретения компьютерной техники и программного 

обеспечения. 
Расходы на приобретение компьютерной техники ежегодно 

увеличиваются, что связано с необходимостью обновления морально 

устаревшей техники.  
Обновление компьютерного парка производится в соответствии с 

перспективным планом развития МТБ, с учетом современного развития 

информационно-коммуникационных технологий.  
Доступ к сети Интернет для ППС, обучающихся и персонала – свободный, 

безлимитный. В университете во всех учебных корпусах имеется свободный 

доступ к Интернету на основе технологии WI-FI, построенной на точках доступа 

модели UAP-AC-Lite с радиусом покрытия не менее 80 метров. 
Университет ежегодно увеличивает долю расходов денежных средств на 

https://ineu.edu.kz/
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приобретение информационных ресурсов, компьютеров, оснащение 

лабораторной базы от общего объема финансирования университета. 

Наблюдается положительная динамика роста по количеству компьютеров к 

приведенному контингенту обучающихся, расширен фонд литературы на 

иностранных языках. 
Все специалисты Научной библиотеки имеют базовое образование и опыт 

работы по специальности; финансовый отдел, центр документооборота и 

обслуживания студентов, офис регистратора представляют специалисты с 

высшим и послевузовским образованием (в основном выпускники вуза, 

имеющие опыт работы, знающие систему ценностей вуза); IT-служба – 
специалисты с базовым высшим образованием; специалисты, обслуживающие 

компьютерные классы – выпускники и студенты ОП по IT–профилю. 

Требования по уровню квалификации специалистов структур вуза, 

обслуживающих учебный процесс, отражены в их должностных инструкциях. 
На выпускающей кафедре методическую помощь студентам оказывают 

эдвайзеры, тьюторы и кураторы, которые назначаются заведующим кафедрой; 

данная общественная нагрузка учитывается в индивидуальных планах ППС. Их 

содействие студентам в освоении образовательной программы заключается в 

помощи при формировании ИУП, текущем информировании и 

консультировании по вопросам организации учебного процесса. 

Консультационная поддержка научно-исследовательской работы студентов по 

всем направлениям подготовки осуществляется ответственным по научно-
исследовательской работе студентов, а также ведущими преподавателями 

кафедры. 
 

Области для улучшения:  
- поддержание материально-технической базы с целью соответствия 

высокому уровню научных исследований; 
- продолжить работу по обеспечению досуга и внеаудиторной 

деятельности обучающихся. 
 

Уровень соответствия по стандарту 6 - полное соответствие 
 
 

Стандарт 7. Информирование общественности 
 

Доказательства и анализ: 
На сайте представлена информация об ОП бакалавриата, реализуемых в 

ИнЕУ, Учебно – методическая работа ППС, сведения о повышении 

квалификации (https://ineu.edu.kz/).  В описании ОП содержится полная 

информация об ОП, ожидаемых результатах ее освоения, присуждаемой 

квалификации.  
Информация об ОП, критериях отбора обучающихся для нее, ожидаемых 

результатах освоения конкретной программы, присуждаемых квалификациях, 

https://ineu.edu.kz/
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используемых процедурах преподавания, обучения и оценки, процентах 

успеваемости и доступных возможностях для обучения, научных программах и 

достижениях в этой области также доступна для пользователей сайта. Системы 

технической поддержки функционирования ОП в вузе представлены   центром 

информатизации образования, сектором развития и сопровождения 

дистанционного образования, сектором технического сервиса, сектором 

разработки и поддержки программного обеспечения Управления 

информационных технологий ИнЕУ. 
В вузе автоматизированы следующие процессы подразделений 

университета, обеспечивающие функционирование ОП: сбор статистических 

данных о ходе приема заявлений абитуриентов во время приемной кампании, 

позволяющие вести учет данных по различным направлениям ОП, видам и 

формам обучения, типам оплаты и т.д.; формирование приказов по движению 

контингента (зачисление, восстановление, перевод, отчисление, академический 

отпуск и т.д.); формирование аналитического отчета о состоянии контента 

дисциплин; формирование отчетов об успеваемости; формирование отчетов по 

кадровому потенциалу и т.д. Их функционирование направлено на обеспечение 

доступа к информационным ресурсам системы образования, информационную и 

научно-методическую поддержку образовательного процесса, поддержку 

образовательных телекоммуникационных сетей, оказание услуг и проведение 

работ, связанных с обеспечением информационной безопасности, разработка, 

внедрение и сопровождение программного обеспечения ОП, разработка, 

внедрение и сопровождение автоматизированных рабочих мест (АРМ) 

университета и т.д. Систематизация и анализ информационных потоков ЕКИС 

позволяет своевременно и качественно принимать решения по сохранности 

контингента, управлению качеством организации и содержания учебного 

процесса и т.д. 
Обучающимся оказывается технологическая поддержка через проведение 

в виртуальном режиме лекций, онлайн консультаций, тестирования; через 

предоставление электронных учебников, мультимедийных презентаций, 

обучающих программ; через компьютерное тестирование и итоговый контроль; 

через доступ посредством логина - паролей к электронному журналу 

успеваемости. Благодаря этому, достигается оптимизация учебного процесса в 

условиях кредитной технологии и эффективность реализации ДТО в рамках 

программы. Технологическая поддержка ППС осуществляется через 

предоставление компьютерной техники, учебных аудиторий с мультимедийным 

оборудованием, специализированных кабинетов. Помимо этого, обучающиеся 

имеют доступ к образовательному порталу, где согласно решениям учебно-
методического управления, регулярно и своевременно размещаются 

методические материалы по дисциплинам и электронному журналу 

успеваемости, в котором отражены результаты РК и академический рейтинг; 

расписанию учебных занятий и графику консультаций; программе пробного 

тестирования, позволяющей осуществить самооценку знаний по учебным 

дисциплинам. Обучающимся оказывается консультативная помощь в поиске 



                     Отчет по внешнему аудиту IQAA 
 

51 
     

информации, подборе книг по темам курсовых и ДП/ДР, ведется 

разъяснительная работа по использованию различных источников информации.  
Кафедра анализирует потребность рынка труда в специалистах указанного 

профиля, одним из показателей которой является степень трудоустройства 

выпускников. Вуз ежегодно организует Ярмарки выпускников, ведет 

переговоры с руководителями организаций: ГУ «Северный отдел полиции». 
Для информирования абитуриентов и обучающихся также используются 

информационные стенды кафедры и деканата. 
ИнЕУ, как образовательная организация, занимается деятельностью не 

только по формированию компетенций и передаче знаний, умений, социального 

опыта, но и по передаче и распространению культуры в регионе и за его 

пределами, реализации социальных функций. Вуз проводит разъяснительную 

работу среди потенциальных абитуриентов о современных тенденциях в 

образовательной сфере, информирует общественность о своей деятельности в 

направлении всех образовательных программ, в том числе аккредитуемых ОП. 

ИнЕУ осуществляет свою деятельность на основе принципов прозрачности, 

открытости, вовлеченности и информированности всех заинтересованных лиц в 

образовательной деятельности: обучающихся, ППС, работодателей. Одной из 

основных возможностей информирования является использование 

информационных технологий, в т.ч. Интернет, и средств массовой информации.  
В вузе имеется действующий веб-сайт по адресу www.ineu.edu.kz, который 

функционирует в соответствии с Положением о сайте Инновационного 

Евразийского университета. На сайте представлена следующая информация: 

общая информация о вузе; формах обучения, порядке поступления в вуз; 

материалы по организации учебного процесса; справочные материалы об ОП 

(КЭД, список изучаемых дисциплин, список преподавательского состава 

кафедры, презентации, в которых содержится информация о образовательных 

программах) материалы о научной и инновационной деятельности, 

международных контактах вуза; электронно-библиотечные ресурсы. 

Информация на нем представлена на казахском, русском и английском языках. 

Она разделена по образовательным уровням: докторантура Phd, магистратура, 

бакалавриат, колледж, и доступна для просмотра в форме презентаций. 

Подготовку информации к размещению на Интернет-ресурсах университета 

осуществляют заинтересованные структурные подразделения ИнЕУ. 
Информационный ресурс официального сайта ИнЕУ формируется из 

общественно значимой информации для всех участников образовательного 

процесса, деловых партнеров и всех прочих заинтересованных лиц в 

соответствии с уставной деятельностью университета.  
Официальный веб-сайт эффективен для улучшения деятельности 

организации образования, позволяет связать между собой обучающихся, ППС и 

администрацию. На сайте отражена вся учебная, научная, студенческая жизнь. 

Оперативно размещается информация в виде новостей, объявлений о ярких 

событиях, мероприятиях, проводимых кафедрой, достижениях в разных сферах 

деятельности, о лучших преподавателях, обучающихся, выпускниках вуза.  
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Абитуриенты и родители, обучающиеся, ППС могут задавать вопросы, 

узнавать о предстоящих событиях, размещать информацию о проводимых 

конференциях, мероприятиях, публиковать свои методические наработки и т.д. 

Для связи с ректором обучающиеся, их родители, а также работодатели и любой 

другой пользователь могут использовать представленную на сайте контактную 

информацию.  Сайт содержит ссылки на другие Web-ресурсы, включая сайты 

партнеров вуза, информационные порталы и т.п. Сайт представляет вуз в 

глобальной сети Интернет, содействует формированию имиджа вуза, 

обеспечивает открытость и доступность информации для общественности. 

Эффективность использования веб-ресурса для улучшения образовательного 

процесса, имеет следующие характеристики: размещение полной объективной 

информации для абитуриентов о специфике ОП. Данная информация находится 

на веб-сайте в разделе Поступающим 

(http://ineu.edu.kz/ru/abiturientu/spetsialnosti-i-napravleniya/bakalavriat).  
Однако, требуются меры по акцентированию внимания абитуриентов на 

информации, размещенной на сайте ИнЕУ, касающейся льгот и гибких систем 

скидок, доступных как при поступлении, так и в ходе обучения. Важно также 

подчеркнуть преимущества, которые предоставляет получение образования в 

этом учебном заведении. На сайте ИнЕУ должна быть представлена модель 

выпускника в соответствии с Национальной рамкой квалификаций и 

Образовательной рамкой квалификаций, что позволит потенциальным 

студентам лучше ориентироваться в ожидаемых результатах обучения. Для 

информирования населения целесообразно использовать партнерство с 

работодателями, приглашая их не только из правоохранительных органов, но и 

из других отраслей, таких как промышленность, банки и транспорт. 
К традиционным формам информирования широкой общественности о 

деятельности вуза относятся проведение ежегодных конференций и форумов для 

обучающихся, ППС нашего и других вузов, выпуск научного журнала «Вестник 

Инновационного Евразийского университета», обзоров, статей в СМИ. 
Научный журнал «Вестник Инновационного Евразийского университета» 

(http://vestnik.ineu.edu.kz/rus/) издается с декабря 1998 года. В журнале 

публикуются статьи об оригинальных и ранее не печатавшихся результатах 

исследований в области физико-математических, технических, биологических, 

химико-технологических, экономических, социально-гуманитарных и смежных 

с ними наук, по экологии, международным научным связям, а также 

исследования молодых ученых. В журнале публикуются статьи отечественных и 

зарубежных авторов на казахском, русском, английском и немецком языках. 

Журнал издаётся 4 раза в год. 
В ИнЕУ ведется анализ публикаций о деятельности университета и 

реализации ОП; анализ обследования информационных ресурсов университета. 

Проводится ежегодное интервьюирование и анкетирование обучающихся, ППС 

и других сторон. Информирование общественности в вузе носит многоплановый 

и многоцелевой характер и включает: информационный продукт, 

ориентированный на формирование набора, информационный продукт, 
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направленный на формирование позитивного имиджа и репутации вуза в рамках 

регионального сообщества и национального образовательного пространства и 

информационный продукт, ориентированный на укрепление корпоративных 

связей и повышение конкурентоспособности вуза. 
В социальных сетях Instagram (https://www.instagram.com/Ineuofpage/), 

Facebook (https://www.facebook.com/ineuofpage) и YouTube 

(https://www.youtube.com/channel/UCDtatce7DjKMMXxfadtivsg), так же 

существуют официальные страницы ИнЕУ, отражающие актуальную 

информацию о событиях, происходящих в вузе. 
Для оперативной обратной связи, на сайте создать раздел «Блог ректора», 

куда любой желающий может направить обращение, предложение или жалобу. 
Участие студентов старших курсов с применением видеороликов, в различных 
социальных сетях Instagram, Facebook и You Tube. Увеличение количества 

подписчиков в социальных сетях не только в РК, но и за пределами страны.  
В личных кабинетах ППС имеется структура, отображающая личную 

карточку, оценку научной, методической, общественной деятельности в баллах, 

обзор ведущихся дисциплин. Личная карточка преподавателя содержит 

следующую информацию: подразделение, должность, стаж работы, ставка, 

работа по совместительству, количество научных трудов, ученое звание, личные 

данные. В своем личном кабинете ППС имеет возможность выставлять 
рейтинговые и экзаменационные оценки, общаться онлайн с обучающимися 

ДОТ, проверять СРО. Вход в личный кабинет защищен логином и паролем. 

Также на сайте в разделе «Дополнительные услуги» представлен продукт-
каталог, в котором указана информация о дополнительных образовательных 

услугах, предоставляемых университетом: курсах повышения квалификации, 

языковых курсах, редакционно-издательских услугах, медицинских услугах, 

водительских курсах и т.д. 
 

Замечания:  
- разъяснять абитуриентам и акцентировать их внимание, при 

ознакомлении с сайтом ИнЕУ, на существующую в университете систему льгот, 

гибких систем скидок, как при поступлении, так и в ходе обучения.  
- более подробно раскрыть модель выпускника в соответствии с НРК и 

ОРК;  
- использование работодателей с целью информирования населения, 

приглашение работодателей не только из правоохранительных органов, но и 

других отраслей промышленности, банков, транспорта. 
 

Области для улучшения :  
- систематически обновлять учебно-методический контент сайта. 
  

Уровень соответствия по стандарту 7 – значительное соответствие 
  



                     Отчет по внешнему аудиту IQAA 
 

54 
     

ГЛАВА 3 
ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

 
Замечания и области для улучшения экспертной группы по итогам 

аудита: 
 

Стандарт 1. Политика в области обеспечения качества 
образовательной программы и академическая честность – полное 

соответствие 
 

Области для улучшения: продолжить работу по расширению состава 

стейкхолдеров, участвующих в реализации и совершенствовании утверждённой 

политики обеспечения качества посредством привлечения представителей 

работодателей, студентов, выпускников, научного сообщества и других 

заинтересованных сторон для формирования комплексного подхода к 

улучшению образовательных процессов и повышения их соответствия 

современным требованиям. 
 

 
Стандарт 2. Разработка и утверждение образовательной программы, 

управление информацией – полное соответствие 
 
Области для улучшения: активизировать работу по увеличению контингента 

абитуриентов на ОП «6В04201 – Юриспруденция».  
 

Стандарт 3. Студентоцентрированное обучение, преподавание и 

оценка – полное соответствие 
 
         Области для улучшения:  
- за аккредитуемый период по ОП «6В04201 - Юриспруденция» и только в 2022 

году 2 студента выехали по внешней академической мобильности. Исходя из 
этого, активизировать работу по организации академической мобильности 

обучающихся; 
- в Отчете ИнЕУ по ОП «6В04201 - Юриспруденция» был указан 1 кружок 

«Фемида». В связи с вышеуказанным, необходимо усилить массовую кружковую 

работу студентов данной ОП. 
 
 

Стандарт 4. Прием студентов, успеваемость, признание и 

сертификация – полное соответствие 
 
         Области для улучшения:  

- В Отчете ОП «6В04201 – Юриспруденция» отражена работа коллектива. 

Однако, из года в год продолжается снижение контингента студентов, 
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поступающих на данную ОП. Исходя из этого, продолжить работу по 

профориентационной работе и формированию студенческого контингента по 

ОП. 

Стандарт 5. Профессорско-преподавательский состав – значительное 
соответствие 

 
Замечания:   
- Преподавателями ОП «6В04201 – Юриспруденция» в аккредитуемый 

период не имеются данные о проведении внешней академической мобильности. 

1 преподаватель (Саткенов А. С. – магистр) принимал участие во внутренней 

академической мобильности (г. Караганда, Bolashak). Исходя из 

вышеуказанного, считаем, что не развита внешняя и слабая внутренняя 

академическая мобильность ППС; 
- За период аккредитации ОП «6В04201 – Юриспруденция» только 

профессор Хамзин А.Ш. (2021-2023 гг.) принимал участие в выполнении 

научных проектов (2 шт.). Отсюда, низкая доля ППС, участвующих в научно-
исследовательской деятельности и выполнении научных проектов: 

- В Отчете по  ОП «6В04201 – Юриспруденция» не имеются данные по 

наличию научных школ.  Вывод: отсутствие научных школ среди ППС кафедры. 
 
Области для улучшения: 
- В Отчете по ОП «6В04201 – Юриспруденция» имеются заключенные 

договора с Вузами, в которых вузы, между собой, могут организовать 

академическую мобильность. Таким образом. повысить активность участия ППС 

в программах академической мобильности (исходящей, входящей); 
- активизировать публикационную активность ППС в журналах, 

рекомендованных КОКСОН МНиВО РК; 
-    создание научных школ среди ППС кафедры. 

 
Стандарт 6. Учебные ресурсы и поддержка студентов – полное 

соответствие 

Области для улучшения:  
- поддержание материально-технической базы с целью соответствия 

высокому уровню научных исследований; 
- продолжить работу по обеспечению досуга и внеаудиторной 

деятельности обучающихся. 
 
 

Стандарт 7. Информирование общественности – значительное 
соответствие 
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Замечания:  
- разъяснять абитуриентам и акцентировать их внимание, при 

ознакомлении с сайтом ИнЕУ, на существующую в университете систему льгот, 

гибких систем скидок, как при поступлении, так и в ходе обучения.  
- более подробно раскрыть модель выпускника в соответствии с НРК и 

ОРК;  
- использование работодателей с целью информирования населения, 

приглашение работодателей не только из правоохранительных органов, но и 

других отраслей промышленности, банков, транспорта.  
 
Области для улучшения :  
- систематически обновлять учебно-методический контент сайта. 
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Приложение 1 
 

Программа внешнего аудита экспертной группы IQAA 
в ТОО «Инновационный Евразийский университет» 

28-29 ноября 2024 года  
 

Время Мероприятие Участники Место 
День 1-й: 28 ноября 2024 г. 

(8.30) Прибытие в Университет 
 

Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ  
Учебный корпус -1 
Конференц-зал, каб 113 

09:00-10:00 
 

Брифинг, обсуждение организационных 

вопросов 
Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ  

Учебный корпус -1 
Конференц-зал, каб 113 
Ссылка для конференции 

10:00-11:45 
 

Интервью с Ректором Университета 
 

Р, ЭГ, К, Ректор Кабинет ВЭГ  
Учебный корпус -1 
Конференц-зал, каб 113 
Ссылка для конференции 

10:45-11:00 
 

Обмен мнениями членов внешней 

экспертной группы 
Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ  

Учебный корпус -1 
Конференц-зал, каб 113 
Ссылка для конференции 

11:00-11:45 
 

Интервью с проректорами Университета Р, ЭГ, К,  
Проректоры 

Кабинет ВЭГ  
Учебный корпус -1 
Конференц-зал, каб 113 
Ссылка для конференции  

11:45-12:00 
 

Обмен мнениями членов внешней 

экспертной группы 
Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ  

Учебный корпус -1 
Конференц-зал, каб 113 
Ссылка для конференции  

12:00-12:45 
 

Интервью с руководителями структурных 

подразделений 
Р, ЭГ, К, РСП 
 

Учебный корпус -1 
Кабинет 220 
Ссылка для конференции  

12:45-13:00 Обмен мнениями членов внешней 

экспертной группы 
Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ  

Учебный корпус -1 
Конференц-зал, каб 113 

13:00-14:00 Обед  Р, ЭГ, К  Столовая университета 
14:00-14:45 

 
Интервью с деканами и заведующими 

кафедр по направлениям подготовки 
Р, ЭГ, К, 

Заведующие 

кафедрами 

Учебный корпус -1 
Кластер 1 – каб. 220 
Кластер 2 – каб. 218 
Кластер 3 – каб. 213 
Ссылка для конференции 

14:45-15:00 
 

Обмен мнениями членов внешней 

экспертной группы 
 Кабинет ВЭГ  

Учебный корпус -1 
Конференц-зал, каб 113 
Ссылка для конференции  
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15:00-15:45 
 

Интервью с ППС кафедр по направлениям 

аккредитуемых образовательных программ  
Р, ЭГ, К, ППС 

кафедр 
 

Кластер 1 – каб. 
Кластер 2 – каб. 
Кластер 3 – каб. 
Ссылка для конференции 
 

15:45-16:00 
 

Обмен мнениями членов внешней 

экспертной группы 
Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ  

Учебный корпус -1 
Конференц-зал, каб 113 
Ссылка для конференции  

16:00-17:00 
 

Визуальный осмотр материально-
технической и научно-лабораторной базы 

по направлениям аккредитуемых 

образовательных программ 

Р, ЭГ, 

Заведующие  
кафедрами  

Корпус-1,  ул. Ломова 

45; Корпус- 2,  ул. 

М.Горького 102/4  
Ссылка для конференции 

17:00-17:45 
 

Интервью с работодателями и 

представителями баз практики  
Р, ЭГ, К, 
Работодатели 

Учебный корпус -1 
Кластер 1 – каб. 220 
Кластер 2 – каб. 218 
Кластер 3 – каб. 213 
Ссылка для конференции 

17:45-18:00 
 

Обмен мнениями членов внешней 

экспертной группы 
Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ  

Учебный корпус -1 
Конференц-зал, каб 113 
Ссылка для конференции 

18:00-18:45 
 

Интервью с выпускниками  Р, ЭГ, К, 
Выпускники 

Учебный корпус -1 
Кластер 1 – каб. 220 
Кластер 2 – каб. 218 
Кластер 3 – каб. 213 
Ссылка для конференции 

18:30-18:45 
 

Обмен мнениями членов внешней 

экспертной группы 
Р, ЭГ, К  Кабинет ВЭГ  

Учебный корпус -1 
Конференц-зал, каб 113 
Ссылка для конференции  

19.00 Ужин Р, ЭГ, К  Столовая университета 
День 2-й: 29 ноября 2024 г. 

8:30 
 

Прибытие в Университет Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ  
Учебный корпус -1 
Конференц-зал, каб 113  

09:00-09:45 Интервью с обучающимися  Р, ЭГ, К, 

обучающиеся 
Учебный корпус -1 
Кластер 1 – каб. 220 
Кластер 2 – каб. 218 
Кластер 3 – каб. 213 
Ссылка для конференции 

09:45-10:00 Обмен мнениями членов внешней 

экспертной группы 
Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ  

Учебный корпус -1 
Конференц-зал, каб 113 

Ссылка для конференции 
10:00-11:00 

 
Выборочное посещение занятий. 

Информационно-техническое 

сопровождение образовательного процесса 

студентов  

Р, ЭГ, 

Сотрудники, 
ППС, студенты 

Структурные 

подразделения 
Учебный корпус -1 
(каб.203, каб.218, 
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каб.226, каб. 303, 

каб.230). 
11:00-12:00 

 
Выборочное посещение баз практик Р, ЭГ, К, 

Представители 

баз практик 

Кластер 1 (АО 
«Алюминий  

Казахстана,  АО 

«Павлодарэнерго») 
 
Кластер 2  (Северный 

отдел полиции УВД   
г. Павлодара, АО 
«БанкЦентрКредит») 
 
Кластер 3  (ТОО 

«SAAMA GROUP», 

ИП «Royal Academy», 

ОО «Павлодарский 

Дом Географии»,  
ТОО «Дом печати»).  

12:00-13:00 Приглашение заведующих кафедрами по 

запросу экспертов. 
 

Р, ЭГ, К  Кабинет ВЭГ  
Учебный корпус -1 
Конференц-зал, каб 113  

13:00-14:00 Обед  Р, ЭГ, К Столовая 

университета 
14:00-16:00 

 
Подготовка отчетов по внешнему аудиту. 

Изучение документации по аккредитуемым 

образовательным программам. 

Приглашение отдельных представителей 

кафедр и структурных подразделений по 

запросу экспертов. 

Р, ЭГ,  
Заведующие 

кафедрами, 
РСП 
  

Кабинет ВЭГ  
Учебный корпус -1 
Конференц-зал, каб 113 
Ссылка для конференции 

16:00-17:00 
 

Обмен мнениями членов внешней 

экспертной группы. Подведение 

предварительных итогов внешнего аудита. 
 

Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ  
Учебный корпус -1 
Конференц-зал, каб 113 
Ссылка для конференции 

17:00-17:30 Встреча с руководством для представления 

предварительных итогов внешнего аудита. 
 

Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ  
Учебный корпус -1 
Конференц-зал, каб 113 
Ссылка для конференции  

18.00  Ужин Р, ЭГ, К  Столовая университета 

 
Обозначения: Руководитель ЭГ – Р; Экспертная группа – ЭГ;  
Координатор – К, Ответственное лицо за внешний аудит от вуза – ОЛВ, Руководители 

структурных подразделений – РСП. 
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Приложение 2 
 

УЧАСТНИКИ ИНТЕРВЬЮ 
 

Ответственный за проведение специализированной аккредитации 
№ Ф. И. О. Должность, ученая степень, звание 
1 Темербаева  Марина 

Викторовна 
Начальник управления по академическим вопросам, 

к.т.н., профессор 
 
Руководство Университета 
 
Учредитель  

№ Ф. И. О. Должность, ученая степень, звание 
1 Макенов Чингиз Серикбаевич Председатель Наблюдательного Совета 
2 Короткова Татьяна Сергеевна Заместитель Председатель Наблюдательного 

Совета 
 
Ректор 

№ Ф. И. О. Должность, ученая степень, звание 
1 Мусабекова Гульвира Айдархановна К.пед.наук, профессор 

 
Проректоры университета 
№ Ф. И. О. Должность, ученая степень, звание 
1 Бейсембаев Амангельды Ракишевич Проректор по маркетингу,  

д. филол. наук, профессор 
 
Руководители структурных подразделений 

№ Ф. И. О. Должность, структурное 
подразделение 

1 Темербаева Марина Викторовна  Начальник управления по академическим 

вопросам   
2 Красноперова Елена Францевна Декан факультета экономики и инжиниринга  
3 Воробьева Ксения Ивановна Начальник офиса регистратора 
4 Сарымова  Альмира 

Арыстанбековна  
Начальник управления делами и персоналом 

5 Шоклева Людмила 

Александровна 
Начальник управления по воспитательной 

работе и социальным вопросам  

6 Отставной  Илья Игоревич Начальник одела технического и 

программного обеспечения  
7 Урюмцева Татьяна Игоревна Начальник одела научно-организационной 

работы 
8 Амирханова Динара Советовна Директор библиотеки 
9 Айтхалин Азамат Руководитель пресс-службы ИнЕУ 
10 Исабекова Гульнур Болатбековна Начальник одела международного 

сотрудничества и академической мобильности  
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11 Аманжолова Ажар Ериковна Маркетолог 
 
 
Заведующий кафедрой 

№ Ф. И. О. Должность, структурное 
подразделение 

1 Иксатова Сауле Телютемировна Зав.кафедрой «Экономика и право» 
 
 

Профессорко-преподавательский состав  
 

  
№ 

 
Ф. И. О. 

Ученая степень, звание, с какого года работает в 

университете 
 

1 Жанузакова Салтанат 

Кабидоллаевна 
PhD., профессор кафедры «Социально-
гуманитарные науки», с 2005 г 

 Нарынбаева Айна Сериковна д.э.н., профессор кафедры «Социально-
гуманитарные науки», с 2010 г 

2 Бихиянова Мейрамгуль 

Ерболатовна 
Магистр «Юриспруденция», с 2013 г. 

3 Дурманов Тимофей Сергеевич Магистр «Юриспруденция», с 2012 г. 
4 Филатова Полина Олеговна Магистр «Юриспруденция» 
5 Ткачева Анастасия  Магистр экономических наук 
6 Ибрагимова Луиза Магистр экономических наук 
7 Сабыр Ерік Тұрсынұлы Магистр экономических наук 
8 Алтайбаева Жанат Калеловна к.э.н., профессор кафедры «Экономика и право» 

 
 

Студенты 
 

№ Ф. И. О. Курс 
1 Юруть Мария 4 
2 Письменный Владислав 4 
3 Багинбаев Айканат 4 
4 Темиров Глеб 4 
5 Бекше Дарын 4 
6 Демонова Екатерина 2 
7 Кайркен Камила 2 

 
Встреча с выпускниками 

 
№ Ф. И. О.  Место работы, должность 
1 Шкода Инна ТОО «Вэнтас» - продавец-кассир 
2 Саусанова Акгуль ТОО «Фармацевтическая компания «Ромат»» - 

старший юрист 
3 Зевахина Ольга В поисках работы 
4 Калиакбарова Айдана ГУ «Аппарат акима Железинского района 

Павлодарской области» - юрист  
5 Симоненко Валерия  
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Представители работодателей   
 
ФИО руководителя 

предприятия 
Название предприятия 

Ахметов Серик 

Зарыкканович 
Начальник отдела Департамента Комитета по правовой статистике 

и специальным учетам ГП РК по Павлодарской области, Советник 

юстиции 
Омарбеков Нургали 

Нуржанович 
ГУ «Северный отдел полиции» г. Павлодар 

 
 

ВЫБОРОЧНОЕ ПОСЕЩЕНИЕ БАЗ ПРАКТИК 
 

Выборочное посещение баз практик ОП 6В04201 «Юриспруденция» 
 

№п/п Базы практик 
1 ГУ «Северный отдел полиции» 

 
ВЫБОРОЧНОЕ ПОСЕЩЕНИЕ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ 

Выборочное посещение учебных занятий ОП 6В04201 «Юриспруденция» 
 

№п/п Дисциплина ФИО ППС Дата Урок, аудитория 
1 Гражданское право 

(общая часть) 
Филатова П.О. 11.12.2023г 5,6,7 уроки 

Аудитория 213 
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Приложение 3 
 

СПИСОК ДОКУМЕНТОВ,  
РАССМОТРЕННЫХ ДОПОЛНИТЕЛЬНО В ВУЗЕ 

 
1. Образовательная программа 
2. Рабочий учебный план 
3. Каталог элективных дисциплин 
4. Политика и система внутреннего обеспечения качества образования 
5. Материалы коллегиальных органов управления образовательной 

программой 
6. Курсовые работы (проекты) студентов за отчетный период (2-3 работы 

(проекты) студентов за каждый учебный год, защищенных на оценки 

«отлично», «хорошо» и «удовлетворительно») 
7. Дипломные работы (проекты) студентов (2-3 работы (проекты) 

выпускников за каждый учебный год, защищенных на оценки «отлично», 

«хорошо» и «удовлетворительно») 
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	- Кодекс академической честности ИнЕУ (утв. решением Ученого совета ТОО "ИнЕУ"  от 23.02.2023 г).
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