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УРОВЕНЬ СООТВЕТСТВИЯ ОТЧЕТА ПО САМООЦЕНКЕ 
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в образовании и 

академическая 

честность 
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утверждение 

образовательных 

программ и 

управление 
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+    
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Студентоцентрирован

ное обучение, 

преподавание и 

оценка 
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Прием студентов, 

успеваемость, 

признание и 

сертификация 

+    

Стандарт 5 
Профессорско-
преподавательский 

состав 

+    
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Учебные ресурсы и 

поддержка студентов 
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общественности 
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ГЛАВА 1 КОНТЕКСТ И ЦЕЛИ ВИЗИТА  

Введение 
Внешний визит экспертной группы в Некоммерческое акционерное 

общество Карагандинский университет имени академика Е.А. Букетова с 

целью процедуры специализированной аккредитации проходил с 24-25 
февраля 2025 г.  

Работа экспертной группы проходила в соответствии с программой, 

разработанной НКАОКО. Членам экспертной группы до начала визита в 

организацию образования были предоставлены все необходимые для работы 

материалы (программа визита, отчет по самооценке образовательных 

программ университета, Руководство по организации и проведению внешней 

оценки для процедуры специализированной аккредитации, Кодекс чести 

эксперта и др), что позволило заблаговременно подготовиться к процедуре 

внешней оценки.  
Встреча с руководством Некоммерческого акционерного общества 

(далее: НАО) «Карагандинский университет имени академика Е.А. Букетова» 
дала возможность команде экспертов официально познакомиться с общей 

характеристикой организации, достижениях последних лет и перспективах 

развития университета. Внешний визит осуществлялся строго по программе. 

Запланированные мероприятия по внешнему визиту способствовали более 

подробному ознакомлению со структурой университета.  

Основные характеристики вуза 
Карагандинский университет имени академика Е.А. Букетова является 

некоммерческим акционерным обществом со стопроцентным участием 

государства в уставном капитале. Управление Университетом осуществляют 

Единственный акционер (МНВО РК), Совет директоров, Правление. 
Коллегиальным органом управления вуза является Ученый совет. Общее 

руководство и управление деятельностью Университета осуществляет 

Председатель Правления-Ректор.  
В организационную структуру входит 5 департаментов (Департамент по 

стратегическому развитию и управлению рисками, Департамент по 

академической работе, Департамент науки, Департамент по социально-
культурным вопросам и молодежной политике, Административно-
хозяйственный департамент), Руководитель аппарата ректора и подчиненные 
им структурные подразделения (управления, отделы, центры). Вуз 

осуществляет подготовку бакалавров, магистров и докторов PhD на 13-ти 

факультетах и 50-ти кафедрах: биолого-географический, иностранных 

языков, исторический, математики и информационных технологий, 

педагогический, физико-технический, филологический, философии и 

психологии, физической культуры и спорта, химический, экономический, 

юридический, факультет дополнительного образования и военная кафедра. 
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Контингент студентов по состоянию на 18 марта составляет 14186 чел., в том 

числе бакалавриат – 13259, магистратура – 769, докторантура – 159 чел. 
В реестре МНВО размещено 185 образовательных программ КарУ 

Букетова (бакалавриат – 99, магистратура – 67, докторантура – 19). В 

Университете функционируют 17 исследовательских центров и лабораторий: 

Институт молекулярной нанофотоники, НЦ нанотехнологии и 

функциональных материалов, НИИ химических проблем, НИЦ прикладной 

химии, ЛИП «Физико-химические методы исследования», 

Исследовательский парк биотехнологии и экомониторинга, Институт 

исследований цифровой экономики, НИЛ «Robotics and Intelligent Machine», 

НИИ правовых исследований и государствоведения, Институт по изучению 

духовного наследия казахского народа, Институт прикладной математики, 

НИЛ комплексного изучения религиозной ситуации в Казахстане, 

Сарыаркинский археологический институт, НИЦ «Тұлғатану», Центр 

этнокультурных и историко-антропологических исследований, НИЛ по 

проблемам языкового образования и Ресурсный центр инклюзивного и 

специального образования.  
В настоящее время штатная численность ППС вуза составляет 883 чел., 

из них с учеными степенями 440 чел. (доктора наук – 54, кандидаты наук – 
261, PhD – 125).  

Основными источниками информации о деятельности Букетов 

Университета являются: официальный веб-сайт вуза https://buketov.edu.kz, 
публикации в СМИ, а также в крупнейших социальных сетях, таких как 

Facebook, YouTube, Instagram, TikTok. 



            Отчет по внешнему аудиту IQAA  

7 
 

ГЛАВА 2. ОТЧЕТ О ВНЕШНЕМ АУДИТЕ ЭКСПЕРТНОЙ ГРУППЫ 
 

Введение 
 

НАО «Карагандинский университет имени академика Е.А.Букетова» 

является некоммерческим акционерным обществом со стопроцентным 

участием государства в уставном капитале. Управление университета 

осуществляют Единственный акционер (МНВО РК), Совет директоров, 

Правление. Председателем Правления-Ректором университета является 

доктор юридических наук, профессор Дулатбеков Нурлан Орынбасарович. 
При формировании Политики качества Университет 

руководствовался государственной политикой в сфере образования и науки, 

миссией и Программой развития НАО «Карагандинский университет имени 

академика Е.А. Букетова» на 2024-2028 годы. Основной целью программы 

является трансформация некоммерческого акционерного общества 

«Карагандинский университет имени академика Е.А. Букетова» в 

исследовательский университет. Данные документы размещены на сайте 

НАО «Карагандинский университет имени академика Е.А. Букетова», в 

разделе «О нас» (http://buketov.edu.kz). Делая ставку на повышение качества 

подготовки, ориентируясь на изменяющиеся потребности рынка, 

университет определил свою миссию, которая заключается в сохранении 

духовных ценностей, распространении знаний, внедрении инновационных 

подходов для подготовки кадров на основе лучших образовательных 
практик и исследовательских программ. 

Подготовка кадров по образовательной программе (ОП) «6B04104 – 
Предпринимательство и управление проектами» ведется по направлению 

«6B04 – Бизнес, управление и право» в соответствии с лицензией на занятие 

образовательной деятельностью № KZ83LAA00018495 КОКСОН МОН РК 

от 28.07.2020 г. 
О высоких результатах в реализации заявленной политики в области 

качества НАО «Карагандинский университет имени академика 

Е.А.Букетова» свидетельствуют позиции университета в мировых и 

национальных рейтингах отчётных лет. Так, в мировом рейтинге лучших 

университетов мира QS НАО «Карагандинский университет имени 

академика Е.А.Букетова» занимает на 2025 год позицию 901-950 
(https://www.topuniversities.com/world-university-rankings).  

По результатам рейтинга QS Asia 2024 года Карагандинский 

университет им. академика Е.А. Букетова занял 167 место среди 984 

университетов Азии, поднявшись на 39 позиций по сравнению с прошлым 

годом (для справки: в прошлом году наш ВУЗ занимал 206 место), 
(https://buketov.edu.kz/ru/page/rating). Среди 34-х казахстанских 



            Отчет по внешнему аудиту IQAA  

8 
 

университетов, которые вошли в этот авторитетный рейтинг, наш ВУЗ 
попал в ТОП-10 лучших. 

НАО «Карагандинский университет имени академика Е.А.Букетова» 

получил 4 звезды по итогам аудита программы QS Stars. QS Stars – это 

рейтинговая система от QuacquarelliSymonds, основателя одного из самых 

авторитетных мировых рейтингов высших учебных заведений QS WUR 

(https://buketov.edu.kz/ru/page/rating). 
По итогам рейтинга Независимого агентства по обеспечению качества 

в образовании (IQAA) НАО «Карагандинский университет имени академика 

Е.А.Букетова» занял 3 место среди ведущих вузов Казахстана (iqaa-
ranking.kz).  По результатам Национального рейтинга востребованности 

ВУЗов, проводимого Независимым агентством аккредитации и рейтинга 

(IAAR), за 2023 год НАО «Карагандинский университет имени академика 

Е.А.Букетова» занял 4 позицию (iaar.agency). 
По результатам Глобального агрегированного рейтинга 2022 года 

НАО «Карагандинский университет имени академика Е.А.Букетова» вошел 

в ТОП 10% лучших университетов мира (https://best-edu.ru/). 
ОП «6B04104 – Предпринимательство и управление проектами» НАО 

«Карагандинский университет имени академика Е.А.Букетова» в рейтинге 

Независимого агенства по обеспечению качества в образовании РК заняла в 

2020 году – 1 место (https://www.iqaa-ranking.kz/smi-o-rejtinge-
iqaa/item/12905), в 2021 году – 1 место (https://www.iqaa-
ranking.kz/item/14335), в 2024 году – 6 место (https://www.iqaa-
ranking.kz/rejting-obrazovatelnykh-programm/rejting-programm-2024/rejting-
programm-bakalavriata/napravlenie-biznes-upravlenie-i-pravo). 

ОП «6B04104 – Предпринимательство и управление проектами» 

входит в группу ОП «В044 – Менеджмент и управление». По итогам 

рейтинга НААР (IAAR) за отчетный период группа ОП «В044 – 
Менеджмент и управление» НАО «Карагандинский университет имени 

академика Е.А.Букетова» входила в десятку лучших: в 2020г. занимала 3 

место, в 2021г. – 10 место, в 2022г. – 7 место, в 2023г. – 7 место 

(https://iaar.agency/rating/1/0/2023). 
В 2023 году ОП «6B04104 – Предпринимательство и управление 

проектами» заняла призовое место в рейтинге «Атамекен» – 3 место из 33 

(https://atameken.kz/ru/university_ratings).  
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Стандарт 1. Политика в области обеспечения качества в образовании и 

академическая честность 
 

Доказательства и анализ: 

Политика качества НАО «Карагандинский университет имени 

академика Е.А.Букетова» (Университет) утверждена Председателем 

Правления – Ректором университета 15.11.2024 года. При формировании 

Политики качества Университет руководствовался государственной 

политикой в сфере образования и науки, миссией и Программой развития  

университета на 2024-2028 годы, стратегической целью которого определено 

продвижение бренда «Karaganda Buketov University» в качестве университета 

мирового уровня. Данные документы размещены на сайте университета в 

разделе «О нас», подразделе «Корпоративное управление», далее 

«Корпоративные документы» (http://buketov.edu.kz).  
Делая ставку на повышение качества подготовки, ориентируясь на 

изменяющиеся потребности рынка, университет определил свою миссию, 

которая заключается в сохранении духовных ценностей, распространении 

знаний, внедрении инновационных подходов для подготовки кадров на 

основе лучших образовательных практик и исследовательских программ. 
Политика качества НАО «Карагандинский университет имени 

академика Е.А.Букетова» является неотъемлемым элементом управления 

ВУЗом и основой планирования его образовательной деятельности.  
Коллектив университета вовлечён в разработку, обсуждение и 

принятие Политики качества через его представителей в Правлении 

университета. Политика качества периодически пересматривается на 
основании следующих документов: Концепции развития Государственных 

программ развития образования и программ развития различных отраслей 

РК; изменений и дополнений, вносимых в действующие законы «Об 

образовании», «О науке» и др.; текущих результатов анализа 

удовлетворенности потребителей образовательных услуг и других 

заинтересованных сторон; стандартов и директив ENQA; информации о 

результатах функционирования СМК университета за предыдущие периоды.  
Система внутреннего обеспечения качества НАО «Карагандинский 

университет имени академика Е.А. Букетова» рассматривается и 

утверждается коллегиальным органом университета – Ученым советом 

(утверждена 26.08.2021 г.). Система внутреннего обеспечения качества 

основана на международных стандартах и руководствах для обеспечения 

качества высшего и послевузовского образования в европейском 

пространстве высшего образования (ESG). 
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Система внутреннего обеспечения качества НАО «Карагандинский 

университет имени академика Е.А. Букетова» размещена на официальном 

сайте университета в разделе «О нас», подразделе «Корпоративное 

управление», далее «Корпоративные документы» (http://buketov.edu.kz). 
Обеспечение качества является общей ответственностью руководства 

университета, всех структурных подразделений, работников и обучающихся.  
Кафедра и факультет осуществляют свою деятельность в 

непосредственном взаимодействии с поддерживающими службами 

университета – подразделениями, ответственными за обеспечение 

постоянного контроля качества в реализации ОП кафедр.  
Например, Департамент по академической работе совместно с 

кафедрой обеспечивает вовлечённость работодателей в реализацию ОП через 

согласование перечня элективных дисциплин, руководство 

профессиональной практикой, рецензирование дипломных работ и 

методических разработок преподавателей, организацию работы итоговой 

аттестационной комиссии.  
Офис регистратора университета обеспечивает организацию, 

руководство и контроль учета освоенных кредитов обучающихся, 

осуществляет регистрацию обучающихся на учебные дисциплины, 

формирование академических групп и потоков, регистрацию 

индивидуальных учебных планов обучающихся, организует промежуточную 

и итоговую аттестации обучающихся, ведет учет освоенных кредитов 

обучающихся в течение всего периода обучения и за весь период обучения, 

формирует транскрипты обучающихся, тестовые задания для контроля 

знаний обучающихся, осуществляет информационно-техническое 

обеспечение учебного процесса по кредитной технологии и дистанционной 

образовательной технологии, ведет учет выполнения индивидуальных 

планов в рамках академической мобильности, организует летний семестр.  
В состав Департамента по академической работе входит Центр 

обслуживания обучающихся и сотрудников (ЦООС), который наряду с 

услугами университета оказывает и государственные услуги, 

предусмотренные порталом «Электронного правительства egov.kz».  
Организационную и методическую поддержку процесса обучения в 

дистанционном формате обеспечивает Центр дистанционного образования 

(ЦДО), являющийся структурным подразделением Департамента по 

академической работе. ЦДО обеспечивает функционирование 

автоматизированной системы дистанционного обучения, оказывает 

техническую поддержку созданию электронных учебных изданий. 
В задачи Департамента стратегического развития и управления 

рисками входит оценка удовлетворенности участников образовательного 

процесса качеством образовательных услуг; разработка и актуализация 

инструментария для проведения мониторинга качества образования на всех 
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уровнях подготовки в университете; проведение исследований и подготовка 

аналитических документов для руководства ВУЗа о состоянии, проблемах и 

предлагаемых коррективных мерах по повышению качества образования в 

рамках реализуемых образовательных программ; проведение 

социологических опросов всех стейкхолдеров образовательного процесса 

(обучающихся, выпускников, работодателей и других заинтересованных 

лиц); развитие культуры риск-менеджмента в университете. 
Работу научных центров и лабораторий курирует Департамент науки, 

содействуя, в целом, развитию научной инфраструктуры университета. 

Департамент науки осуществляет поиск партнеров для коллаборации 

научных исследований, реализации совместных проектов, коммерциализации 

научных продуктов и их продвижения на рынке. 
Управление международного сотрудничества оказывает 

организационную поддержку участникам программ академической 

мобильности, факультетам в заключении договоров о сотрудничестве, 

приглашении гостевых лекторов, в вопросах визовой поддержки; содействует 

участию обучающихся и сотрудников университета в международных 

программах и проектах. 
По вопросам разработки программных модулей в рамках цифровой 

экосистемы университета, функционирования компьютерной техники и 

мультимедийного оборудования, доступа к сети Интернет кафедры 

сотрудничают с Центром информационных технологий и телекоммуникаций 

(ЦИТиТ). 
Управление маркетинга и рекрутинга занимается привлечением 

абитуриентов и других стейкхолдеров, продвигает имидж университета во 

внутренней и внешней среде, обеспечивает сотрудничество с 

отечественными и зарубежными рекрутинговыми агентствами в сфере 

образования. 
Важным структурным подразделением в организационной системе 

университета является Пресс-служба, которая осуществляет информирование 

общественности, обеспечивает связь с ней, и тем самым, формирует имидж 

университета. 
Содержание основных процессов, через которые реализуется 

деятельность ВУЗа в целом и факультетов в частности, описано в 

документированных процедурах системы менеджмента качества, к которым 

относятся генеральные и негенеральные процедуры: «Руководство по 

качеству», «Политика в области качества», «Политика управления рисками», 

«Внутренние аудиты системы менеджмента качества», «Анализ системы 

менеджмента качества со стороны руководства», «Управление 

несоответствующей продукцией», «Управление инфраструктурой и 

производственной средой» и др.  
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Взаимодействие между преподаванием, научными исследованиями и 

обучением в политике обеспечения качества ОП находит свое отражение в 

индивидуальных планах ППС. Университет создает условия и стимулирует 

не только качество организации учебного процесса и реализуемых услуг, но 

и качество НИР и систематическое повышение квалификации ППС, что 

находит отражение, как в вузовской Политике качества образования, так и в 

Кадровой политике и Квалификационных профессиональных стандартах 

профессорско-преподавательского состава НАО «Карагандинский 

университет имени академика Е.А. Букетова», процедуре формирования 

нагрузки ППС и учете их занятости.  
Кроме того, в университете функционирует Политика академической 

честности, в рамках которой 08.11.2021 г. утверждены соответствующие 

Правила, действует Совет по этике. В Антикоррупционном стандарте 

университета определены основополагающие критерии продвижения 

добропорядочности (честности). 
С целью соответствия НАО «Карагандинский университет имени 

академика Е.А.Букетова» антикоррупционным стандартам 19.03.2023 г. ВУЗ 

вступил в Лигу академической честности. За отчетный период в Лигу 

академической честности были направлены самоотчеты ВУЗа по 105-ти 

пунктам, отражающим все направления деятельности университета.  
НАО «Карагандинский университет имени академика Е.А.Букетова», 

стремясь обеспечивать высокое качество ОП, научных исследований, а также 

творческих и прикладных проектов, гарантирует соблюдение принципа 

академической свободы.  
В университете в соответствии с Конституцией Республики Казахстан, 

Трудовым кодексом Республики Казахстан, законами Республики Казахстан 

«Об образовании», «О науке», «О противодействии коррупции», «О 

некоммерческих организациях», Уставом НАО «Карагандинский 

университет имени академика Е.А. Букетова», Правилами внутреннего 

распорядка университета, другими нормативно-правовыми актами, 

регулирующими вопросы образовательной деятельности, акционерных 

обществ, трудовых правоотношений; приказами и руководящими 

документами Министерства образования и науки Республики Казахстан, 

Председателя Правления-Ректора университета и общепринятыми морально-
этическими нормами разработан документ по поддержанию академической 

честности  – Кодекс корпоративной этики НАО «Карагандинский 

университет имени академика Е.А.Букетова», который утвержден Советом 

директоров университета (Решение №1 от 10.06.2021 г.) 
Официальный сайт ВУЗа http://buketov.edu.kz предоставляет 

общественности полную, достоверную и оперативную, социально-значимую 

информацию об оказываемых услугах и сферах деятельности. На 

официальном сайте НАО «Карагандинский университет имени академика 
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Е.А. Букетова» представлена общая информация об университете, о 

программах обучения, о науке, о жизни в кампусе. В разделе «Абитуриенту» 

представлены материалы о порядке поступления в университет, об 

организации учебного процесса и т.п. На сайте университета абитуриенты и 

родители могут подать обращение через бизнес-мессенджер Jivosite, либо 

написать на официальную корпоративную почту приемной комиссии 

priemka@mail.ksu.kz.  
В социальной сети Instagram имеется страничка 

@priemka_buketovuniversity, где размещается информация по ЕНТ, КТ, 

вступительным экзаменам в магистратуру, докторантуру, а также идет 

активная переписка в DIRECT. 
Во исполнение статьи 16 Закона Республики Казахстан «О 

противодействии коррупции» решением Совета директоров от 10 марта 

2022г. в НАО «Карагандинский университет имени академика Е.А. Букетова» 

(далее Университет, Общество) создана Антикоррупционная комплаенс-
служба (далее Служба, АКС) и утверждено Положение о ней.  

С целью сохранения положительного имиджа Общества 

Антикоррупционной комплаенс-службой актуализирована «Горячая линия» 

для предотвращения, выявления и снижения коррупционных рисков, 

нарушений антикоррупционного законодательства, устранения конфликта 

интересов, неэтического поведения и иных нарушений антикоррупционного 

законодательства. 
В региональной студенческой газете «Жастар Әлемi. Мир Молодежи» 

ежемесячно публикуется информация о проведенных мероприятиях, 

связанных с формированием антикоррупционной культуры, патриотическим 

воспитанием молодежи, культурной жизнью ВУЗа, актуальными 

мероприятиями с участием ветеранов и гостей ВУЗа, известных 

общественных деятелей страны и представителей зарубежных стран. Дважды 

30.01.2023г. и 17.07.2023г. подготовлены специальные выпуски газеты, 

посвященные антикоррупционной тематике. 
Формированию антикоррупционного сознания обучающихся и 

молодежи способствует ставшая уже традиционной акция «Чистая сессия», 

которая проводится в межсессионный период с целью формирования 

правового сознания и активной гражданской позиции ППС и обучающихся, 

нетерпимости к нарушениям антикоррупционного законодательства.  
Кафедра разрабатывает план развития ОП в соответствии с 

Программой развития НАО «Карагандинский университет имени академика 

Е.А. Букетова» на 2024-2028 годы. Так в планах развития ОП 6B04104 – 
Предпринимательство и управление проектами на 2021-2025 гг. основными 

мероприятиями являются: внешняя оценка качества деятельности ВУЗа и 

удовлетворённости потребителей образовательных услуг; актуализация ОП с 

привлечением работодателей, ППС, обучающихся; внесение изменений в 
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КЭД с учетом потребностей рынка; совершенствование учебно-методических 

документов; развитие информационно-образовательных ресурсов ОП; 

повышение квалификации ППС; усиление кадрового потенциала; 
активизация научной деятельности ППС, обучающихся ОП; повышение 

гражданской активности молодежи и воспитание казахстанского 

патриотизма в контексте национальной идеи «Мәңгілік ел»; развитие 

материально-технической базы для реализации ОП. 
Подбор квалифицированных кадров ППС и других сотрудников 

регулируются внутренними документами: Квалификационные 

характеристики должностей ППС НАО «Карагандинский университет имени 

академика Е.А.Букетова», Правилами конкурсного замещения должностей 

административно-управленческого персонала НАО «Карагандинский 

университет имени академика Е.А.Букетова», Кадровой Политикой НАО 

«Карагандинский университет имени академика Е.А.Букетова» на 2021-2025 
годы (http://buketov.edu.kz).  

Кадровая политика университета направлена на сохранение и развитие 

кадрового потенциала, компетентного и высококвалифицированного 

коллектива. Кадровая политика отражена в Уставе, коллективном договоре, 

правилах внутреннего трудового распорядка и трудовых договорах. 

Классификация должностей ППС университета разработана на основе 

международного опыта классификации должностей ППС и успешных 

практиках отечественного образования. 
Мониторинг эффективности политики в области обеспечения качества 

осуществляется посредством внутреннего и внешнего аудитов.  
Корректировка целей ОП обеспечивает ее конкурентоспособность и 

востребованность на рынке образовательных услуг.  
Планирование согласно принятой в университете практике 

осуществляется при участии руководителей всех уровней в рамках 
ответственности и вовлечённости в основные процессы.  

В НАО «Карагандинский университет имени академика Е.А.Букетова» 

разработаны и действуют «Правила академической честности». Данный 

документ издан типографским способом и имеется в наличии на каждой 

кафедре университета. Кроме того, решением Совета директоров утверждены 

Положение о выявлении и урегулировании корпоративных конфликтов и 

конфликтов интересов (Решение №1 от 10.06.2021 г.), Политика управления 

рисками (Протокол №7 от 30.09.2021 г.) и др. Все документы опубликованы 

на сайте ВУЗа https://www.buketov.edu.kz.  

В начале каждого учебного года для обучающихся 1-го курса 

проводятся обзорные лекции по вопросам разъяснения правового статуса 

обучающихся и правил внутреннего распорядка, а также по вопросам 

Антикоррупционной политики университета. Кроме того, в указанный 
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период на всех факультетах университета среди обучающихся проводится 

акция – мероприятие «Час добропорядочности» с просмотром видеороликов. 

Уровень соответствия по стандарту 1: полное соответствие 

 

Стандарт 2. Разработка, утверждение образовательных программ и 

управление информацией 
 

Доказательства и анализ: 

ОП «6B04104 – Предпринимательство и управление проектами» 

разработана на основании: 
- Закона РК от 27.07.2007г. № 319-II «Об образовании» (с изм. и доп.); 
- ГОСО высшего и послевузовского образования от 20.07.2022 г. №2; 
- Концепции развития высшего образования и науки на 2023-2029 гг.; 
- Правил организации учебного процесса по кредитной технологии 

обучения в организациях высшего и (или) послевузовского образования 

(Приказ МОН РК от 20 апреля 2011 года № 152); 
- Национальных рамок квалификаций от 16 марта 2016 года; 
- Классификатора направлений подготовки кадров с высшим и 

послевузовским образованием от 13 октября 2018г. №569 (в редакции 

приказа Министра образования и науки РК от 05.06.2020 № 234); 
- Профессиональных стандартов: «Предпроектное прототипирование 

инновационного проекта», «Бизнес аналитики и управление троектами IT»; 
- Атласа новых профессий и компетенций: «Product-manager», «MVP-

manager». 
В университете разработана и утверждена процедура разработки, 

утверждения и реализации образовательных программ, которая представлена 

в Академической политике НАО «Карагандинский университет имени 

академика Е.А.Букетова» (утвержденная решением Ученого Совета, 

протоколом № 7 от 28.12.2023 г).  
Разработку ОП «6B04104 – Предпринимательство и управление 

проектами» осуществляет рабочая группа в соответствии с Руководством по 

проектированию и оформлению ОП НАО «Карагандинский университет 

имени академика Е.А.Букетова», а также в соответствии с Академической 

политики университета. 
ППС и обучающиеся принимают непосредственное участие в процессе 

формирования плана развития ОП. К формированию плана развития ОП 

привлекаются работодатели, специалисты-практики. Участие указанных 

групп в разработке плана развития ОП отражается в следующих аспектах: 
– рецензирование ОП; 
– обсуждение плана развития ОП на заседаниях выпускающих кафедр с 

приглашением работодателей, специалистов-практиков; 
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– обсуждение плана развития ОП в академических группах; 
– анкетирование обучающихся с целью выявления степени их 

удовлетворенности по основным направлениям;  
– участие обучающихся в разработке и реализации стратегических 

направлений. 
Приглашенный состав Комитета формируется распоряжением 

Председателя Академического совета на период проектирования или 

экспертизы ОП.  
В случае принятия положительного решения на Академическом совете 

программа выносится на заседание Ученого совета и далее загружается для 

проведения внешней экспертизы в Реестр образовательных программ.  
К обсуждению и согласованию ОП «6B04104 – Предпринимательство и 

управление проектами» привлекались Директор Палаты предпринимателей 

Карагандинской области Атамекен, Директор ТОО «Нәтиже Сүт 

Фабрикасы», Директор ТОО «Rational Solution», Директор ТОО «Samga Bilim 

Group». 
Содержание ОП отражает 6 модулей, в число которых входят 4 модуля 

базовых дисциплин («Базовая подготовка», «Тренды предпринимательства», 

«Бизнес-планирование в предпринимательстве», «Аналитический 

инструментарий и цифровые технологии  в предпринимательстве»), 2 модуля 

профилирующих дисциплин («Бизнес-симуляция и управление проектами», 

«Minor «Стратегии предпринимательства и практика управления проектами/ 

Развитие предпринимательской деятельности»), которые предусматривают 

теоретическую подготовку по дисциплинам ОП, а также способствуют 
глубокому изучению современных тенденций, направлений и 

закономерностей развития экономической и управленческой науки.  
ОП разработана на основе модульного проектирования, 

компетентностного подхода и учета результатов освоения модулей и всей 

модульной программы в кредитах РК и ECTS. При этом один результат 

может достигаться посредством изучения как одной, так и нескольких 

дисциплин. 
В каждой ОП определены компетенции выпускника: поведенческие 

навыки и личностные качества (Soft skills), цифровые (Digital skills) и 

профессиональные (Hard skills). 
Для определения ключевых компетенций выпускника ОП группа 

разработчиков ОП проводит анкетный опрос работодателя. 
Квалификация, получаемая в результате освоения ОП, определена в 

соответствии с уровнем НРК (Национальная рамка квалификаций) в высшем 

образовании и, следовательно, с уровнем рамки квалификаций в 

Европейском пространстве высшего образования (ЕПВО). 
На основе компетенций, описанных в Модели выпускника, 

разработчиками ОП формулируются результаты обучения (РО). Результаты 

обучения ОП прописаны в Модели выпускника и представлены в ОП. 
Учебная нагрузка обучающихся соответствует требованиям ГОСО 
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высшего и послевузовского образования. Объем кредитов за учебный год 

составляет не менее 60 кредитов. В семестр обучающийся осваивает в 

среднем 27-33 кредита. 
Процедура записи на учебные дисциплины и порядок регистрации 

обучающихся прописаны в Академической политике Университета (Раздел 3. 

Учебный процесс и оценивание результатов обучения). 
Регистрация на учебные дисциплины проводится обучающимися 

самостоятельно в электронном формате в системе Университета в 

установленные академическим календарем сроки. Обучающимся 

предоставляется возможность свободного выбора элективных дисциплин, 

преподавателей, а также самостоятельного формирования ИУП.  
С учётом индивидуальных учебных планов составляются расписание 

занятий, графики СРОП, педагогическая нагрузка преподавателей. Каждый 

обучающийся 1 курса получает справочник-путеводитель.  
В университете имеется четкий и прозрачный механизм оценки учебных 

достижений (результатов обучения) обучающихся. Последовательность процедур 

и условия по оцениванию знаний, умений и навыков обучающихся при разных 

видах контроля прописаны в Академической политике Университета (Раздел 3. 

Учебный процесс и оценивание результатов обучения).  
Для оценки учебных достижений обучающихся предусматриваются 

различные формы контроля и аттестации – текущий контроль успеваемости, 

промежуточная и итоговая аттестация обучающихся, периодичность и 

продолжительность которых осуществляется в соответствии с РУПом, 

академическим календарем и профессиональными учебными программами, 
разработанными на основе ГОСО высшего и послевузовского образования и 

утвержденные Ученым советом университета. 
Анализ текущей успеваемости предполагает оценку прогресса обучающихся 

в рамках семинарских занятий, коллоквиумов, СРОП, самоподготовки и 

контрольных мероприятий.  
По результатам мониторинга текущей успеваемости принимается решение о 

переводе обучающихся с курса на курс.  
Мониторинг итоговой аттестации обучающихся предполагает оценку ИА, 

которая предусматривает, как правило, сдачу экзамена по профильным 

дисциплинам, а также защиту дипломной работы. 
В университете предусмотрена официальная процедура апелляции 

результатов экзаменов. Обучающийся имеет право апеллировать результаты 

экзамена, как в период промежуточной аттестации, так и итоговой 

аттестации. С этой целью на период проведения промежуточной и итоговой 

аттестации создаются апелляционные комиссии. Процедура апеллирования 

результатов экзамена проводится в соответствии с Регламентом организации 

апелляции по результатам итоговой аттестации обучающихся. 
Результаты обучения, как результат учебного процесса, степень 

реализации намеченной цели разработаны с участием внутренних и внешних 

стейкхолдеров и определяют дисциплины и кредиты обучения. Так, 
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например, изучение модуля «Аналитический инструментарий и цифровые 

технологии в предпринимательстве» приводит к следующим результатам 

обучения: использование методов работы с информацией и организацией 
работы в предпринимательстве, методов разработки проектной идеи и 

планирования командной деятельности, описание основных концепций 

финансового менеджмента, базовых категорий корпоративных финансов, 

финансового состояния субъектов предпринимательства, примение методов 

предотвращения инвестиционных рисков, планирования деятельности 

субъектов предпринимательства на основе бизнес-планирования, анализ 

предпринимательской деятельности и предпринимательских рисков, методов 

обработки данных с целью прогнозирования деятельности субъектов 

предпринимательства, оценивание экономической информации в 

предпринимательстве с применением программ Excell и PowerBI для 

прогнозирования бизнес процессов. 
Кредиты, компетенции и результаты обучения ОП взаимоувязаны между 

собой и базируются на Дублинских дескрипторах, с учетом ECTS и 

квалификационных рамок ЕПВО. 
Содержание ОП «6B04104 – Предпринимательство и управление 

проектами» отражает 9 модулей, в число которых входят 3 модуля 

общеобразовательных дисциплин (ООД), 4 модуля базовых дисциплин (БД), 

2 модуля профилирующих дисциплин (ПД), дополнительный модуль 

«Итоговая аттестация». Каждый из указанных модулей направлен на 

достижение определенных результатов обучения, из которых формируются 

профессиональные компетенции. 
ОП включают в себя инновационные методы обучения: интерактивная 

лекция, кейс-методы, проектное обучение, дискуссия, перевернутый класс 

(Flipped Class). 
Реализация ОП строится с учетом интересов различных категорий 

обучающихся, включая инклюзивное образование. Дистанционная форма 

обучения по ОП «6B04104 – Предпринимательство и управление проектами» 

не предусмотрена. 
В соответствии с ГОСО РК в рабочих учебных планах выдерживается 

соотношение объема дисциплин циклов ООД, БД и ПД. Последовательность 

изучения дисциплин построена с использованием системы пре- и 
постреквизитов. Программы дисциплин разработаны на должном научном и 

методическом уровне. 
Дисциплины КВ цикла ООД составляют 5 академических кредитов, 

которые направлены на формирование у обучающихся компетенций в 

области экономики и права, основы антикоррупционной культуры, экологии 

и безопасности жизнедеятельности, а также навыков предпринимательства, 

финансовой грамотности, методов научных исследований. 
Цикл БД и ПД включает изучение учебных дисциплин, прохождение 

профессиональных практик и составляет не менее 176 академических 

кредитов. 
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Дополнительная образовательная программа Minor «Стратегии 

предпринимательства и практика управления проектами/ Развитие 

предпринимательской деятельности» составляет 20 кредитов и состоит из 8 

профилирующих дисциплин компонента по выбору. Изучается Minor на 

третьем и четвертом курсе бакалавриата. 
В целях контроля и регулярного пересмотра образовательных программ 

созданы и постоянно действуют рабочие группы из ведущих преподавателей 

Университета, осуществляющих мониторинг и совершенствование 

отдельных учебных дисциплин ежегодно.  
Внутренняя оценка качества и экспертиза ОП осуществляется путем 

мониторинга процессов, происходящих в НАО «Карагандинский 

университет имени академика Е.А.Букетова»: 
- проведение оценки деятельности Университета и ППС; 
- организация и проведение оценки учебных достижений обучающихся; 
- проведение внутреннего аудита. 
Для контроля и оценки качества преподавания проводятся 

взаимопосещения занятий, открытые занятия преподавателей, итоги которых 

обсуждаются коллегиально.  
Академический период состоит из 15 недель, обучение идет по блочно-

модульной кредитной системе. Каждый период теоретического обучения 

заканчивается экзаменационной сессией, устанавливаемой академическим 

календарем. 
Проводится ежегодно: 
- интервьюирование работодателей для выявления требуемых 

характеристик выпускаемых специалистов; 
- интервьюирование обучающихся о необходимости внесения изменений 

в содержании прослушанных курсов и дальнейшего развития ОП. 
Одним из важных вопросов организации учебного процесса является 

проведение профессиональной практики. Для прохождения обучающимися 

практики кафедра совместно с Отделом практики заключает договоры с 

хозяйствующими субъектами. Договоры на прохождение профессиональной 

практики заполняются согласно форме, которая после согласования обеих 

сторон подписывается руководителями Университета и организации.  
Все модули/дисциплины ОП бакалавриата обеспечены рабочими 

учебными программами (силлабусами), разработанными в соответствии с 

«Методическими указаниями по составлению и оформлению рабочей 

учебной программы (syllabus) дисциплины». Электронные курсы лекций, 

мультимедийные презентации разработаны в соответствии с требованиями, 

предъявляемыми в НАО «Карагандинский университет имени академика 

Е.А.Букетова» по всем изучаемым дисциплинам. Рабочие учебные 

программы (силлабусы), электронные курсы лекций, мультимедийные 

презентации размещены на сайте https://platonus.buketov.edu.kz/ и доступны 

обучающимся в личном кабинете. 
Силлабус информирует обучающихся о содержании конкретной учебной 

http://www.kazntu.kz/sites/default/files/%20%D0%94%D0%9E%D0%93%D0%9E%D0%92%D0%9E%D0%A0%D0%90%20%D0%9D%D0%90%20%D0%9F%D0%A0%D0%90%D0%9A%D0%A2%D0%98%D0%9A%D0%A3.doc
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дисциплины, входящей в образовательную программу, и системе требований 

к ее освоению в определенный период времени. Силлабус составляется 

преподавателем-предметником, обсуждается на заседании кафедры, 

утверждается Комиссией факультета по обеспечению качества и 

пересматривается по мере актуализации ОП, изменения рабочего учебного 

плана, по инициативе преподавателя-предметника или заведующего 

кафедрой.  
Преподаватели пересматривают свои Силлабусы ежегодно и вносят в них 

свои изменения в связи с появлением новых исследовательских работ, новой 

литературы, изменениями в современной экономике, изменением 

законодательства, стандартов. 
Обучающийся контингент вовлечен в процесс оценки образовательных 

программ путем: выражения своего мнения и пожеланий в конце курса 

обучения или освоения конкретной дисциплины; анонимного анкетирования; 

выражения мнения на сайте ректора, по телефону доверия и через ящики 

доверия; на личном приеме ректора.  
В Университете, осуществляющем обучение по аккредитуемым ОП, 

ежегодно обновляются учебные планы, рабочие программы дисциплин, 

каталог элективных дисциплин и вся необходимая документация с учетом 

требований современного рынка труда, мнения работодателей, обучающихся 

и ресурсов ППС. 
В 2024 году ОП «6B04104 – Предпринимательство и управление 

проектами» были обновлены существующие и введены новые дисциплины: 

«Основы прикладного бизнеса и финансовой грамотности» (ООД/КВ), 

«Финансы» (БД/ВК), «Статистика» (БД/ВК), «Маркетинг» (БД/ВК), 

«Современные теории предпринимательства», «История 

предпринимательской мысли», «Предпринимательство и стартапы», 

«Экономика и организация малого и среднего бизнеса», 

«Предпринимательское право Республики Казахстан». Изменения составили 

не более 30% дисциплин от общего количества дисциплин компонента по 

выбору. К обсуждению и согласованию образовательной программы 

«6B04104 – Предпринимательство и управление проектами» привлекались 

работодатели в лице Директор Палаты предпринимателей Карагандинской 

области Атамекен, Директор ТОО «Нәтиже Сүт Фабрикасы», Директор ТОО 

«Rational Solution», Директор ТОО «Samga Bilim Group», которые 

предложили вышеуказанные дисциплины. А также внесли корректировки в 

название дисциплины «Экономика предприятия», которое было изменено в 

следующей редакции «Экономика и организация деятельности предприятия» 

(БД/ВК). 
Профессиональная практика является обязательным компонентом ОП в 

подготовке кадров. Она подразделяется на учебную, педагогическую, 

производственную и преддипломную (п.39 Типовые правила организаций 

образования, реализующих программы высшего и (или) послевузовского 

образования (приказ № 595 от 30.10.2018г.). 
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Общий объем всех видов профессиональных практик планируется от 26 

до 28 кредитов в зависимости от сроков обучения. Продолжительность 

практик определяется в неделях, исходя из нормативного времени работы 

обучающегося на практике в течение недели, равного 30 часам (6 часов в 

день при 5-дневной рабочей неделе). Трудоемкость 1 кредита практики 

составляет 30 часов. Соответственно, продолжительность практики на 1 

кредит в неделях составляет 1 неделя практики. 
Обучающиеся НАО «Карагандинский университет имени академика 

Е.А.Букетова» направляются на базы практик по профилю ОП, имеющие 

договорные отношения с НАО «Карагандинский университет имени 

академика Е.А.Букетова». Для прохождения производственной практики 

обучающимся выпускного курса предлагается выбрать базу практики из 
имеющихся на кафедре или пройти практику по месту будущего 

трудоустройства, заключив индивидуальный договор. Направление на 

производственную или педагогическую практики обучающихся может 

осуществляться в индивидуальном порядке: по месту жительства (при 

наличии уважительных причин); по месту будущего трудоустройства (для 

обучающихся выпускного курса). В этом случае заключается трехсторонний 

индивидуальный договор с базой практики с гарантией обеспечения 

руководства и соблюдения правил техники безопасности.  
Профессиональная практика обучающихся с сентября 2022 года 

проводится с применением формата электронного портфолио. Применение 

электронного портфолио обеспечивает контроль практикантов, как со 

стороны университета, так и со стороны баз практик. 
Увеличение кредитов на профессиональную практику позволяет 

ликвидировать оторванность от практического процесса профессиональной 

деятельности, что положительно сказывается на профессиональных 

компетенциях выпускников ОП.  
Ознакомиться с требованиями к организации и проведению 

профессиональной практики, выбрать базу практики обучающиеся могут на 

сайте Университета в разделе «Обучающимся – Профессиональная 

практика» (https://buketov.edu.kz/ru/page/praktika). 
ППС кафедры экономики и международного бизнеса применяют в своей 

работе различные современные педагогические технологии: кейс-стади, 

мозговой штурм, диалог и другие методы обучения в завимости от контекста 

дисциплины. 
Обучающиеся имеют возможность получить качественное образование, 

имеют равные образовательные возможности. Доступность образования 

характеризуется возможностью получения доступа ко всем ресурсам 

факультета и университета в целом. Также на сайтах университета 

(e.buketov.edu.kz, https://platonus.buketov.edu.kz/) доступна вся необходимая 

информация для обучающихся, учебно-методические материалы, 

электронный документооборот, техническая служба поддержки, что дает 

возможность успешного завершения обучения. 
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Департамент по академической работе (ДАР) совместно с кафедрой 

обеспечивает вовлечённость работодателей в реализацию ОП через 

согласование перечня элективных дисциплин, руководство 

профессиональной практикой, рецензирование дипломных работ и 

методических разработок преподавателей, организацию работы итоговой 

аттестационной комиссии. 
С целью обеспечения гармонизации содержания ОП, ее соответствия 

актуальным направлениям развития современной экономики кафедра 

проводит сравнительный анализ с программами зарубежных ВУЗов по 

составлению интегрированных учебных планов, изучает предложения 

работодателей по включению новых дисциплин, по их соответствию 

определенному уровню подготовки, по формированию профессиональных 

компетенций. На аккредитуемые ОП получены положительные отзывы от 

отечественных и зарубежных экспертов. 
В отчетный период среди обучающихся по ОП «6B04104 – 

Предпринимательство и управление проектами» распространилась практика 

написания и защиты дипломной работы в формате стартап-проекта. 
 
Области для улучшения: 

Для усиления практикоориентированности программы рекомендуется 

перейти к полноценным «дуальным курсам», в рамках которых отдельные 

профильные дисциплины полностью проводились бы на базе предприятий. 
 

Уровень соответствия по стандарту 2: полное соответствие 

 

Стандарт 3. Студентоцентрированное обучение, преподавание и оценка 
 

Доказательства и анализ: 

В соответствие с Болонскими реформами важнейшими принципами 

высшего и послевузовского образования является «ориентированность на 
результаты» и «студентоцентрированное обучение».  

В соответствие с Академической политикой НАО «Карагандинский 

университет имени академика Е.А.Букетова» в процессе реализации ОП 

«6В04104 – Предпринимательство и управление проектами» кафедры 

внедряют и используют инновационные подходы для подготовки кадров, 

придерживаются принципов индивидуального подхода к обучающимся, 

эффективно используют кадровые, информационные, материальные, 

интеллектуальные ресурсы университета. 
Выбор индивидуальной образовательной траектории осуществляется 

на основе МОПа, КЭДа, в которые включены как дисциплины цикла ООД, 
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базовые обязательные дисциплины, так и элективные курсы, практики, 

необходимые для формирования устойчивых профессиональных 

компетенций.  
Индивидуальный учебный план обучающегося утверждается деканом 

факультета, в том числе на время академической мобильности.  
Обеспечение индивидуальной образовательной траектории происходит 

через АИС Platonus: данная система позволяет отслеживать академический 

рейтинг обучающегося на протяжении всего периода.  
Для различных групп обучающихся, относящихся к социально 

уязвимым слоям населения, в том числе для иностранных обучающихся, а 

также для талантливых обучающихся, для обучающихся по ОП на 

коммерческой основе, предусмотрена система поддержки – предоставление 

скидок на обучение (10-20%) в зависимости от категории, что является 

действенным механизмом поощрения талантливой молодежи. Функция 

подачи заявки доступна через портал https://ssc.ksu.kz/. 
В целях социальной защиты обучающихся, их мотивации к повышению 

академической успеваемости и материальной поддержки, обучающиеся 

платного отделения имеют право претендовать на льготы по оплате за 

обучение согласно Положению университета о предоставлении льгот по 

оплате за обучение, утверждённому решением Совета директоров от 

10.06.2021 года (с изменениями от 02.06.2023 года). По образовательной 

программе предоставлены скидки на обучение в зависимости от учебных и 

общественных достижений обучающихся; обучающимся, родители которых 

являются работниками университета, а также для ряда других социально 

уязвимых категорий обучающихся. 
В соответствие с Академической политикой университета обучение 

осуществляется по актуальным инновационным методикам преподавания. 

Для определения эффективности изученных курсов среди обучающихся 

бакалавриата проведен экспресс-опрос (дата проведения: апрель 2022г.). 

Средняя оценка эффективности по предложенным критериям была дана 

обучающимися по всем курсам и соответствовала 4,4 баллам (по 
дисциплинам цикла ООД, БД и ПД).  

В процессе обучения ППС использует различные формы и методы 

обучения, в числе которых активные методы обучения (учебные дискуссии, 

дебаты, тренинги, учебные экскурсии, мозговые атаки, метод проектов), 

интерактивные методы, методы проблемного изложения и другие, которые 

наиболее эффективно продемонстрировали достижение целей траектории 

обучения. В рамках преподавания дисциплин в бакалавриате ОП 

практикуется проведение выездных лекций на базе предприятий (ТОО 

«Нәтиже Сүт фабрикасы», ТОО «QazTehna», Silk Road Electronics Co., Ltd, 
ТОО «Samga Academy» и др.), исследовательских институтов (ТОО «Rational 

Solution»), а также коммерческих организаций. 
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Активная позиция студентов в самостоятельном приобретении знаний 

обеспечивается проведением Дня самоуправления, ипользованием 

интерактивных методов обучения, кейс-методов, подготовкой докладов, 

проектов по заданным тематикам, участием в научно-практических 

мероприятиях, а также участием обучающихся в конкурсах стартап-проектов, 

проектов предпринимательства Enactus, Sustainability Living Lab. 
ППС используют различные современные методики преподавания и 

оценки результатов обучения, которые направлены на эффективное 

достижение целей ОП: 
1. активное обучение:  
2. технологии в образовании: 
3. индивидуализация обучения: 
4. коллективное обучение: 
5. формативная и суммативная оценка: 
6. развитие критического мышления, творчества и коммуникации: 

обучение направлено на развитие навыков, необходимых в современном 

обществе. 
7. активное вовлечение обучающихся в образовательный процесс через 

игры, кейсы, визуализацию и другие методы. 
Использование игровых элементов в обучении, представляет собой 

инновационный подход, который активно применяется в преподавании 

дисциплин ОП «6В04104 – Предпринимательство и управление проектами». 

Создание экономических симуляций и игровых сценариев, моделирование 

бизнес-процессов предоставляет обучающимся возможность практического 

применения теоретических концепций.  
При преподавании дисциплин ОП «6В04104 – Предпринимательство и 

управление проектами» успешно применяется современная технология 

виртуальной и дополненной реальности. Создание виртуальных симуляций 

бизнес-среды или экономических сценариев позволяет обучающимся 

«погрузиться» в реальные ситуации.  
При преподавании дисциплин ОП «6В04104 – Предпринимательство и 

управление проектами» активно используется множество инновационных и 

цифровых технологий для улучшения процесса обучения и обогащения 

учебного опыта. Образовательные курсы на таких платформах, как Coursera, 

Udemy, LinkedIn и другие предоставляют возможность получить образование 

по различным предметам известных университетов и организаций по всему 

миру. В университете организован бесплатный доступ к данным курсам.  
Интерактивные доски и устройства дают преподавателям возможность 

создавать более интерактивные и привлекательные занятия. Облачные 

сервисы позволяют обучающимся и преподавателям обмениваться 

материалами, работать над проектами в режиме реального времени из любой 

точки мира. 
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Формируемые навыки и компетенции постоянно совершенствуются 

посредством активного участия обучающихся в международных и 

республиканских конкурсах и олимпиадах, с целью развития креативности, 

обмена опытом с зарубежными и отечественными участниками для 

совершенствования коммуникационных навыков, а также повышения 

исследовательского интереса [Enactus National Expo (Астана, 2022-2023 
годы), Enactus World Cup (г.Утрехт, Нидерланды, 2023 год), Sustainability 

Living Lab на базе Nazarbayev University (Астана, 2023-2024 годы)], а также 

участия в международных научно-практических конференциях. 
Отслеживание освоения обучающимся образовательной траектории 

обеспечивается посредством рубежных контролей, итогового контроля, в том 

числе различных видов практик, которые предусмотрены индивидуальным 

учебным планом.  
Рассматривая результаты защиты дипломных работ по образовательной 

программе «6В04104 – Предпринимательство и управление проектами», 

можно отметить, что в 2022-2023 учебном году дипломы защитили 8 

обучающихся. Из них 62% получили оценку «отлично», а 38% – «хорошо». В 

2023-2024 учебном году все 4 выпускника защитили дипломы с оценкой 

«хорошо». Средний балл GPA варьировался от 3,5 до 3,7. Стоит отметить, 

что выпускники ОП «6В04104 – Предпринимательство и управление 

проектами» продолжают научно-исследовательскую деятельность в 

магистратуре. 
Процедуры оценивания описаны в Академической политике НАО 

«Карагандинский университет имени академика Е.А.Букетова». Текущий 

контроль успеваемости обучающихся проводится в течение семестра и 

предполагает систематическую проверку знаний обучающихся в 

соответствии с темами силлабуса дисциплины. Рубежный контроль 

проводится по дисциплине два раза в течение семестра на 6-8 и 12-14 
неделях в соответствии с академическим календарем и предполагает оценку 

знаний обучающихся по завершению изучения определенного модуля 

(раздела) дисциплины. Целью итоговой аттестации является оценка 

результатов обучения, достигнутых по завершению изучения всей ОП 

высшего образования. 
Для бакалавриата по ОП «6В04104 – Предпринимательство и 

управление проектами» для оценки академического прогресса обучающихся 

применяются различные методы оценки текущих, рубежных и итогового 

контролей.  
По результатам оценивания формируется рейтинг обучающегося по 

100-балльной шкале. Для получения допуска к экзамену обучающему 

необходимо набрать не менее 50 баллов. Шкала оценки размещена в 

Приложении 8 к «Академической политике НАО «Карагандинский 

университет имени академика Е.А.Букетова».  
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На экономическом факультете работает комиссия по обеспечению 

качества, происходит мониторинг учебной деятельности бакалавриата, 

осуществляются взаимопосещения занятий, открытые занятия. Для 

обучающихся, а также преподавателей проводятся научно-методические 

семинары учеными факультета на самые актуальные темы: «Методика 

преподавания лекционных занятий», «Коммерциализация научных проектов: 

методика, сопровождение, исполнение» и многие другие. 
В университете осуществляет деятельность факультета 

дополнительного образования в соответствие с Положением об обучении и 

повышении квалификации работников. Повышение квалификации 

осуществляется в форме курсов, семинаров, вебинаров, стажировок, а также 

через массовые образовательные онлайн-курсы, например, курс «Методы 

организации инклюзивного образовательного процесса в ВУЗе» (72 часа), 

«Организация деятельности преподавателя ВУЗа в условиях реализации 

Профессионального стандарта для педагогов» (72 часа), «Buketov Research 

Winter School – 2024 «Scientific research methodology» (72 часа), «Развитие 

компетенций преподавателя ВУЗа по организации дистанционного и онлайн-
обучения» (72 часа). 

Также, в университете осуществляет деятельность «Школа 

педагогического мастерства», которая ставит целью проведение обучающих 

курсов и семинаров, мастер-классов по передовым методикам и 

инновационным подходам.  
С целью исследования удовлетворенности обучающимися уровня 

преподавания в университете, а также исследование общего уровня 

удовлетворенности учебным процессом, в период с декабря 2022г. по январь 

2023г. был проведен опрос студентов 2-4 курсов. Общий уровень 

удовлетворенности учебным процессом составил 84,9%.  
С целью соответствия НАО «Карагандинский университет имени 

академика Е.А.Букетова» антикоррупционным стандартам от 19.03.2023 г. 

ВУЗ вступил в Лигу академической честности. За отчетный период в Лигу 

академической честности были направлены самоотчеты ВУЗа по 105-ти 

пунктам, отражающим все направления деятельности университета. Кроме 

того, с 3 по 28 мая 2023 г. представителями Лиги проведено анкетирование 

среди ППС и обучающихся всех уровней на предмет соблюдения принципов 

академической честности. Для определения соответствия нашего ВУЗа 

высоким требованиям Лиги с 17.01.2024 г. по 19.01.2024 г. прошел 

мониторинг деятельности университета, который завершился высокой 

оценкой работы вуза.  
Процесс мониторинга выполнения СРОП происходит Центром 

дистанционных технологий университета. Для обучающихся занятия СРОП 

проходят в онлайн-режиме, на платформе ZOOM, таким образом, 
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обучающиеся имеют возможность получить обратную связь от 

преподавателей.  
В целях обеспечения оперативного приема, учета и рассмотрения 

обращений обучающихся, профилактики и противодействия нарушениям 

академической честности в фойе и учебных корпусах университета 

установлены «ящики доверия» для предложений и замечаний, а на портале 

ВУЗа в рубрике «Вопросы по экзаменационной сессии» (www.buketov.edu.kz) 
организованы открытые обсуждения проблем. На сайте также размещена 

необходимая для обучающихся контактная информация о руководстве ВУЗа, 
часах приема, способах обращения. 
 

Уровень соответствия по стандарту 3: полное соответствие 

 

Стандарт 4. Прием студентов, успеваемость, признание и сертификация 
 

Доказательства и анализ: 

Политика формирования контингента обучающихся складывается из 

нормативных требований процедуры приема, форм профориентационной 

работы, информирования общественности об академических возможностях 

университета, механизмов социальной поддержки, включая льготы по оплате 

за обучение.  
Перед процедурой зачисления абитуриент должен обратиться 

непосредственно в приемную комиссию университета и представить 

необходимые документы (в том числе сертификат о ЕНТ); их список 

доступен на сайте университета. Процедура приема обучающихся в 

университет определяется нормативными документами МНВО РК. Прием 

обучающихся в НАО «Карагандинский университет имени академика 

Е.А.Букетова» проводится на основании утвержденных Правил приема 

обучающихся на ОП в НАО «Карагандинский университет имени академика 

Е.А.Букетова», утвержденного решением Совета директоров от 19 марта 

2021 года протоколом №3, в соответствии с Типовыми правилами приема на 

обучение в организации образования, реализующие профессиональные 

учебные программы высшего образования, утвержденные постановлением 

Правительства Республики Казахстан от 31 октября 2018 г. №600, в 

соответствии с пунктом 11 статьи 5 Закона РК «Об образовании». На 

основании результатов вступительного тестирования МНВО РК определяет 

проходные баллы и осуществляет распределение выделенных 

государственных образовательных грантов. Абитуриенты, не получившие 

грант, но преодолевшие пороговый уровень тестирования (55 баллов), имеют 

право обучаться за счет собственных средств.  
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Иностранные граждане, желающие поступить на ОП «6В04104 – 
Предпринимательно и управление проектами» в НАО «Карагандинский 

университет имени академика Е.А.Букетова», в соответствии с требованиями 

МНВО должны представить свои документы о завершении средней школы 

(колледжа) и пройти собеседование с приемной комиссией, в состав которой 

входят специалисты по конкретной ОП, декан факультета и 

соответствующий заведующий кафедрой. Все перечисленные процедуры 

подробно изложены в Правилах приема и доступны на сайте Университета. 
Особую роль в обеспечении стабильного набора имеет 

профориентационная работа, которая носит в НАО «Карагандинский 

университет имени академика Е.А.Букетова» плановый характер и включает 

информирование учащихся школ и колледжей об образовательных 

программах университета, его конкурентных преимуществах, 

востребованности выпускников на рынке труда; проведение рекламных 

компаний в рамках Дней открытых дверей, Дней карьеры, выездных встреч с 

учащимися школ и колледжей региона; открытие филиалов кафедр в школах 

города и области; проведение в университете предметных олимпиад и 

экскурсий для школьников; пополнение интернет-информации об 

университете.  
Университетом ежегодно публикуются тематические выпуски 

университетской газеты «Жастар әлемі. Мир молодежи», создаётся 

видеоролик об университете, подготовлена и размещена на сайте 

виртуальная экскурсия по университету в формате 3D.  
Наряду с этим оказывается консультативная помощь, проводится пробное 

тестирование потенциальных абитуриентов по дисциплинам ЕНТ, 

организуются психологические тренинги по формированию 

профессионально-значимых качеств личности.  
Консультативные услуги по всем вопросам, касающимся работы 

Университета, доступны по телефонному номеру Call-центра 8-7212-900270 
(внутренний 5001, 5003) или онлайн на веб-сайте.  

Привлечение выпускников школ в университет предполагает проведение 

комплексных маркетинговых мероприятий с использованием 

нижеперечилсенных механизмов и инструментов. 
Решение о приеме основывается на вышеуказанных прозрачных 

критериях и сообщается заявителям после сдачи соответствующих 

документов. 
Ежегодно с целью ознакомления вновь прибывших обучающихся с 

требованиями и всей системой обучения в университете за несколько дней до 

начала учебного года кафедра проводит «ориентационную неделю» для 

первокурсников, что способствует быстрой и успешной их адаптации к 

студенческой жизни. Во время ориентационной недели проходят: 
- встречи первокурсников с администрацией университета и факультета;  
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- лекции, знакомящие обучающихся со структурой Университета, 

модульной образовательной системой, академической политикой, навыками 

работы с информационными источниками, студенческими организациями; 
- кураторские часы. 
В университете сложилась практика проведения социологических 

опросов обучающихся на предмет их удовлетворенности качеством 

обучения. Тематика опросов направлена на выявление мнения обучающихся 

о качестве организации учебного процесса, экзаменационной сессии, оценки 

знаний, гостевых лекций зарубежных профессоров, программ академической 

мобильности и др. Проведенный в отчетный период социологический опрос, 

в котором приняло участие 100% обучающихся ОП «6В04104 – 
Предпринимательство и управление проектами», показал, что все 

обучающиеся удовлетворены качеством обучения, что свидетельствует о 

соответствии программы их ожиданиям.  
Наряду с интенсивной профориентационной работой абитуриентам и 

обучающимся оказывается постоянная консультативная помощь, проводится 

пробное тестирование потенциальных абитуриентов по дисциплинам ЕНТ, 

организуются психологические тренинги по формированию 

профессионально-значимых качеств личности. 
В университете сформированы органы студенческого самоуправления, 

занимающие активную позицию в решении вопросов жизни обучающихся. 

Для обеспечения научно-обоснованного, системного подхода к личностному 

развитию обучающихся и повышения эффективности учебно-
воспитательного процесса в НАО «Карагандинский университет имени 

академика Е.А.Букетова» созданы Комитет по делам молодёжи, 

Студенческий Парламент, Альянс студентов, Студенческий омбудсмен, 

Студенческий совет общежитий, Студенческий отряд волонтеров и т.д. 

Обучающимся предлагается участие в различных сферах деятельности: 

Центр молодежного предпринимательства, бизнес-клуб, команда «Enactus 

KBU» (социальное предпринимательство), Buketov Business and Innovation 
Hub, педагогический и строительный отряды, спортивные секции, творческие 

коллективы, театрально-драматическая студия, студия эстрадного пения, 

дискуссионный клуб, литературный клуб и др. 
В университете действует отдельная страница отдела карьеры – 

https://buketov.edu.kz/ru/page/ckt, в котором отражена следующая 

информация: информация для обучающихся по государственному 

образовательному гранту, информация о программах по содействию в 

трудоустройстве молодежи, советы по составлению резюме, полезные 

ссылки, для работодателей.  
Университетом разработаны процедуры перевода, восстановления и 

предоставления академического отпуска, которые отражены в 

«Академической политике НАО «Карагандинский университет имени 

академика Е.А.Букетова».  
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Процедура признания и перезачета освоенных кредитов осуществляется 

согласно внутренним «Правилам признания результатов формального и 

неформального обучения», одобренным Ученым советом (протокол 

заседания № 08 от 28.01.2021г.) и утвержденным Председателем Правления-
Ректором университета.  

Решение о перезачете результатов обучения принимает комиссия. 

Перезачет результатов обучения, полученных обучающимся в рамках 

академической мобильности, осуществляется на основании транскрипта, 

выданного ВУЗом-партнером. 
Данные об успеваемости обучающихся находятся в электронной базе, 

которая позволяет формировать различные статистические отчеты и 

проводить мониторинг академического прогресса. Электронная база 

содержит сведения о результатах текущего, рубежного, итогового контролей 

и итоговой аттестации. Электронная база данных технически связана с 

электронным журналом преподавателей и модулем онлайн-тестирования 

обучающихся. 
В университете ведется учет результатов трудоустройства выпускников 

каждого года. Вся фактическая информация об этом аккумулируется в 

Отделе карьеры. Электронная база данных о выпускниках включает 

наименование полученной квалификации, контактные сведения, место 

трудоустройства, занимаемую должность, подтверждающие документы, 

информацию ГЦВП о пенсионных отчислениях. Данная база позволяет 

формировать различные статистические отчеты и использовать их в 

аналитических целях (https://buketov.edu.kz/ru/page/ckt). 
В течение отчетного периода отделом оценки и мониторинга качества 

образования совместно с факультетом проводился социологический опрос 

обучающихся, преподавателей, работодателей. По результатам опроса были 

сформированы отчеты и рекомендации по повышению удовлетворенности 

обучающихся качеством образовательных услуг. Как показывает статистика, 

более 90% обучающихся и работодателей удовлетворены качеством 

подготовки в НАО «Карагандинский университет имени академика 

Е.А.Букетова».  
Преподавателями кафедры проводится профориентационная работа среди 

школьников посредством преподавания в школах города Караганды 

предметов экономического профиля. 
В университете практикуется «постдипломное сопровождение», которое 

проявляется в различных формах взаимодействия экономического 

факультета с выпускниками и работодателями.  
 
Области для улучшения: 

Рекомендуется усилить работу и внедрить дополнительные меры по 

привлечению студентов, в том числе иностранных. 
 

Уровень соответствия по стандарту 4: полное соответствие 

https://buketov.edu.kz/ru/page/ckt
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Стандарт 5. Профессорско-преподавательский состав 
 

Доказательства и анализ: 

Кадровая политика университета направлена на совершенствование 

применяемых в практической деятельности путей и способов достижения 

целей, направленных на обеспечение высокого качества образовательного 

процесса. Прием на работу работников осуществляется с учетом их базовых 

профессиональных образований, а также опыта практической работы, 

индивидуальных способностей, профессиональных знаний и других 

показателей. 
Процедуры приема на работу, ознакомления персонала с правами и 

обязанностями, передвижения, увольнения осуществляются Управлением 

персонала в соответствии с законодательными актами Республики Казахстан 

и внутренними нормативными документами. С должностными инструкциями 

профессорско-преподавательский состав (здесь и далее – ППС) может 

ознакомиться в деканате экономического факультета и на сайте 

Университета. Все документы размещены на сайте КарУ им. академика Е.А. 
Букетова, в разделе «О нас» (http://buketov.edu.kz) и доступны для ППС и 

сотрудников университета.  
В НАО «Карагандинский университет имени академика Е.А.Букетова» 

принимаются необходимые меры по созданию условий работы ППС. 

Создание условий базируется на поддержании академической честности и 

академической свободы ППС. Проводится информационно-разъяснительная 

работа среди ППС по соблюдению Кодекса этических норм Карагандинского 

университета Букетова (https://buketov.edu.kz/). Во всех учебных корпусах и 

общежитиях вывешены телефоны доверия, на сайте университета открыт 

блог ректора, на который может обратиться любой преподаватель и 

сотрудник. 
Штат кафедры ЭиМБ определяется исходя из нормативной учебной 

нагрузки, рассчитанной на основе утвержденных РУПов ОП «6B04104- 
Предпринимательство и управление проектами», и требований к порядку 

планирования учебной нагрузки ППС.  
Общее число преподавателей, обслуживающих ОП «6B04104 – 

Предпринимательство и управление проектами» составляет 24 штатных 

единиц ППС, в том числе: 2 доктора экономических наук (профессора), 2 

кандидата экономических наук (профессора), 4 кандидата экономических 

наук (ассоц.проф.), 5 доктора PhD, 1 доктор PhD (ассоц.проф), 6 старших 

преподавателей  и 6 преподавателей (магистров экономических наук). В 

разрезе учебных лет динамика остепенености ППС, обслуживающего ОП 

«6B04104 – Предпринимательство и управление проектами» выглядит 

https://buketov.edu.kz/
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следующим образом: в 2019-2020 – 50,2%; в 2020-2021 – 53,1; 2021-2022 – 
58,1%; 2022-2023 – 61,8%; 2023-2024- 53,8%. 

На сайте НАО «Карагандинский университет имени академика 

Е.А.Букетова» (https://buketov.edu.kz/) (Раздел Факультеты: экономический 

факультет, кафедра Экономики и международного бизнеса) присутствует 

общая информация о преподавателях кафедры, обслуживающих 

образовательную программу.  
Состав ППС соответствует предъявляемым критериям к преподавателям – 

достаточный уровень академической, практической и научной деятельности, 

что гарантирует высокое академическое качество по подготовке 

обучающихся. Профессорско-преподавательский состав ОП соответствует 

лицензионным требованиям: 
- доля ППС, имеющих базовое образование – 100%; 
- правоустанавливающая документация (дипломы об образовании, 

дипломы степеней и званий, сертификаты о прохождении курсов повышения 

квалификации и т.д.), подтверждающие шифр специальности ученой степени 

и ученого звания преподаваемым дисциплинам, прохождение курсов 

повышения квалификации или практического стажа на современных 

(передовых) предприятиях, имеются и хранятся в Управлении персоналом 

университета. 
Профессорско-преподавательский состав является главным ресурсом для 

реализации задач и обеспечения миссии университета. Формирование ППС 

проводится в строгом соответствии с квалификационными требованиями к 

национальным вузам РК. Доля штатного ППС по ОП «6B04104 – 
Предпринимательство и управление проектами» за отчетный период в 

среднем составляет 100%, что соответствует установленным 

квалификационным требованиям, предъявляемым при лицензировании 

образовательной деятельности вуза. Все преподаватели кафедры Экономики 

и международного бизнеса, реализующие ОП, действительно реализуют те 

направления работы, которые планируются в индивидуальных планах. На 

кафедре нет преподавателей, которые бы не выполняли хотя бы одно из 

направлений ОП. 
Участие преподавателей в совершенствовании ОП осуществляется через 

актуализацию ОП с учётом требований рынка труда и передовых достижений 

науки, определение политики курса, планирование графика сдачи 

контрольных заданий, организацию контроля знаний обучающихся, 

корректировку форм и методов преподавания дисциплин с учётом 

результатов мониторинга качества, обновление тематики итоговых 

работ,привлечение баз практик, работу в составе Академического совета 

университета, методических и государственных аттестационных комиссий. 

Результаты научно-исследовательской работы преподавателей факультета и 

кафедры внедряются в учебный процесс в рамках элективных курсов, 

подготовки дипломных работ, магистерских диссертаций, написания 

учебных пособий, научных статей, учебно-методических комплексов.  

https://buketov.edu.kz/
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Индивидуальные планы преподавателей утверждаются до начала 

учебного года заведующим кафедрой, деканом, курирующими проректорами 

университета.  
Учебная нагрузка формируется в соответствии с рабочими учебными 

планами и ГОСО от 20 июля 2022 года №2, в зависимости от штатного 

расписания, в соответствии с «Квалификационным профессиональным 

стандартом ППС НАО «Карагандинский университет имени академика 

Е.А.Букетова».  
На отчётный период учебная нагрузка на одного ППС кафедры составляет 

в среднем 680 часов (в 2019-2020 уч.г. – 650 час., в 2020-2021 уч.г. – 720 час., 
в 2021-2022 уч.г. – 680 час., 2022-2023 уч.г. – 680 час., 2023-2024 – 680 час. 

Из них на аудиторную нагрузку в среднем приходится 340 часов.  
Деятельность преподавателей носит плановый характер, что обеспечивает 

необходимый баланс учебной, учебно-методической, научно-
исследовательской и организационно-воспитательной работы.  

Соотношение между видами работ преподавателя: 
- примерно 50% нагрузки отводится на проведение аудиторных занятий 

(лекционные, практические, лабораторные); 
- примерно 50% нагрузки отводится на выполнение внеаудиторной 

нагрузки (консультации и руководство дипломными работами, руководство 

учебной и производственной практикой, самостоятельная работа 

обучающегося под руководством преподавателя) согласно утверждённому 

расписанию (из расчета на каждые два часа лекционных и практических 

занятий - один час консультаций). 
Методическая нагрузка включает разработку рабочих учебных программ 

(syllabus), учебно-методических пособий, указаний, рекомендаций, 

электронных учебников, слайдовых презентаций, контролирующих 

материалов; участие в работе кафедры и комиссии педагогического 

факультета по обеспечению качества, Академическом совете университета, 
участие в профориентационной работе, посещение обучающих семинаров, 

курсов повышения квалификации, подготовку студентов к участию в 

предметных олимпиадах.  
Воспитательная нагрузка включает кураторскую работу, участие в 

университетских студенческих мероприятиях, городских и региональных 

общественных мероприятиях, организацию внеучебного досуга 

обучающихся, членство в Совете кураторов университета.  
Преподавателями кафедры внедряются инновационные подходы в 

подготовке кадров с упором на совершенствование содержания ОП, 

формирование высокого уровня исследований, реализацию обучения с 

использованием дистанционных технологий.  
В университете практикуется комплексная оценка преподавателей, 

которая проводится в рамках внутренней аттестации.  
Действует эффективный механизм конкурсного отбора преподавателей, в 

университете созданы благоприятные условия для профессионального роста 
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преподавателей.  
Взаимопосещение коллег осуществляются всеми преподавателями в 

соответствии с планом взаимопосещений занятий (отражен в годовом плане 

работы кафедры).  
Открытые занятия проводятся ведущими преподавателями. Все занятия 

проводятся в соответствии с расписанием, результаты нашли отражение в 

соответствующих журналах и отчетах. 
В университете функционирует комиссия по контролю качества, которая 

также осуществляет посещение занятий, результаты посещений 

обсуждаются, в том числе на заседании Конкурсной комиссии. 
Продолжением внутренней экспертизы качества преподавания являются 

социологические опросы, в ходе которых студенты дают оценку качеству 

проведения занятий конкретным преподавателем.  
В университете созданы необходимые условия для профессионального 

роста преподавателей и их стимулирования. Например, научная библиотека 

предоставляет преподавателям единый читательский билет (id card) для 

бесплатного использования книжного фонда и электронных ресурсов во всех 

учебных корпусах, осуществляет электронную доставку заказанных 

источников, обеспечивает бесплатный доступ к международным подписным 

базам данных, проводит бесплатное обучение преподавателей в тренингах по 

использованию международных подписных баз данных, организовывает по 

заявкам преподавателей кафедр выездные тематические выставки 

литературы.  
Ежегодно в университете для чтения лекций приглашаются ведущие 

профессора с зарубежных вузов и организаций. По программе гостевых 

лекций в 2019 г. и 2021 г. для ППС факультета и обучающихся были 

организованы гостевые лекции: PhD, профессора Русланы Селезновой на 

тему: «IT project management» (Wyzsza Szkola Humanitas, Польша); PhD, 

профессора Алмаза Толымбек «Management of the organizations development 

in the real and financial sectors of economy» (Delta International University, 
США); PhD, профессора Саулюса Нефасa «Organization activity planning: 

organizational, economic and financial aspects» (Mykolas Romeris University, 

Литва), PhD, профессора Анны Агаповой «Corporate finance and Basics of 

investing» (Florida Atlantic University, США); к.э.н., доцента Вечкинзовой 

Елены  «Управления проектами» (Институт проблем управления имени В.А. 

Трапезникова РАН РФ, Россия).  
Для развития академической мобильности ППС кафедры Экономики и 

международного бизнеса на регулярной основе осуществляется выезд на 

стажировку в страны ближнего и дальнего зарубежья.  
Профессорско-преподавательский состав кафедры Экономики и 

международного бизнеса прошёл курсы повышения квалификации с отрывом 

от основной деятельности в объеме 72 часа по теме: «Методика и технология 

онлайн-обучения по дисциплинам экономического профиля и повышения IT-
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компетенций преподавателями» в период с 9 января по 21 января 2023 года, 

который был проведен ТОО «SAMGA BILIM GROUP».  
В университете действует устойчивая система стимулирования ППС и 

сотрудников. Мотивация и стимулирование ППС и работников университета 

осуществляется в соответствии с Положением об условиях оплаты труда, 

премирования и иного вознаграждения работников НАО «Карагандинский 

университет имени академика Е.А.Букетова», утвержденным Председателем 

Правления-Ректором 08.09.2021 г., а также через совершенствование системы 

оплаты труда, внедрение экономически привлекательных методов 

стимулирования выпускников программы «Болашақ», осуществление мер 

социальной защиты и реализацию социальных программ университета. 
Научно-исследовательская нагрузка преподавателей включает подготовку 

научных статей, монографий, участие в работе Научно-технического совета, 

Совета молодых учёных, конференциях, программах академической 

мобильности, разработку и реализацию научных проектов, научное 

руководство дипломными работами, магистерскими диссертациями.  
В 2019-2024 гг ППС кафедры Экономики и международного бизнеса 

принимали участие в следующих научно-исследовательских проектах:  
- Республиканский проект «Разработка форсайт-модели развития и 

активизации молодежного предпринимательства в механизме 

индустриально-инновационного роста Республики Казахстан» (заказчик – 
МОН РК; 2018-2020 гг.) Руководитель – к.э.н., профессор, профессор-
исследователь кафедры экономики и международного бизнеса Хусаинова 

Ж.С. Исполнитель: ст. преподаватель, м.э.н. Газизова М.Р. 
- Республиканский проект «Социальное предпринимательство в 

современных экономических системах: концепция, типология, механизмы 

развития в Казахстане» (заказчик – МОН РК; 2018-2020 гг). Руководитель – 
д.э.н., профессор, профессор кафедры экономики и международного бизнеса 

Притворова Т.П.). Участниками проекта являлись к.э.н., ассоциированный 

профессор Гелашвили Н.Н.; м.э.н., старший преподаватель Темирбаева Д.М. 
- Республиканский проект «Система поддержки домохозяйств с детьми-

инвалидами: концептуальные основы, эффективные практики, механизмы 

развития в Казахстане» (заказчик – МОН РК; 2020-2022 гг.). Руководитель – 
д.э.н., профессор, профессор кафедры экономики и международного бизнеса 
Притворова Т.П. Участниками проекта являлись к.э.н., ассоциированный 

профессор Гелашвили Н.Н.; м.э.н., старший преподаватель Темирбаева Д.М. 
- Республиканский проект «Индустриально-инновационная политика 

Республики Казахстан: генезис, эволюция, современное состояние, векторы 

совершенствования» (заказчик – МОН РК; 2020-2022 гг.). Руководитель – 
PhD, ассоциированный профессор кафедры экономики и международного 

бизнеса Жайлауов Е.Б. 
- «Разработка комплексной модели минимизации NEET-молодежи в 

Казахстане: конвергенция продуктивной занятости, инклюзивной экономики 

и цифровизации образования» (заказчик – МОН РК; 2021-2023 гг.). 
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Руководитель – к.э.н., профессор, профессор-исследователь кафедры 

экономики и международного бизнеса Хусаинова Ж.С. Участником проекта 

также была м.э.н., ст. преподаватель Газизова М.Р.  
- «Разработка интеграционной модели развития и кластеризации 

креативных индустрий Казахстана с инклюзией инновационно-
деятельностного потенциала молодежи и резервов социально-экономической 

активности пожилых людей» (заказчик – МОН РК; 2022-2024 гг.). 

Руководитель – к.э.н., профессор, профессор-исследователь кафедры 

экономики и международного бизнеса Хусаинова Ж.С. Исполнителями в 

проекте стали к.э.н., проф. Асанова М.К., к.э.н., проф. Райханова Г.А., м.э.н., 
ст. преподаватель Газизова М.Р. 

– Республиканский проект «Разработка интегрального механизма 

эндаумент-фондирования вузов как фактора усиления социального 

партнерства бизнес-сектора и системы высшего образования в Казахстане» 

(2021-2023 гг.), исполнитель Асанова М.К. 
Также члены кафедры принимали участие в проекте «Система адресной 

социальной помощи в Казахстане: институциональная среда, оценка 

состояния, векторы и механизмы активизации» (Заказчик МНиВО РК., 2022-
2024 гг. программно-целевое финансирование, исполнитель – Учреждение 

"Esil University"). Руководитель – д.э.н., профессор Притворова Т.П. 

Участниками проекта были PhD, ассоциированный профессор Куттыбаева 

Н.Б., к.э.н., ассоциированный профессор Гелашвили Н.Н., PhD, 

ассоциированный профессор Жайлауов Е.Б. 
В настоящее время ППС кафедры ЭиМБ были заявлены как участники 

проектов государственного финансирования на 2025-2027гг. «Система 

обеспечения социального благополучия пожилых людей в Республике 

Казахстан: институциональная среда, оценка состояния, механизмы 

совершенствования» и «Механизмы и модели межсекторных взаимодействий 
в управлении ресурсами общественного сектора Казахстана: концепции, 

технологии, социальные эффекты». 
За отчётный период ППС кафедры издано 19 учебных пособий, 287 

силлабусов по дисциплинам, 67 электронных курсов лекций по 

закреплённым дисциплинам, 86 мультимедийных презентаций по 

закреплённым дисциплинам, 12 видео лекций по закреплённым 

дисциплинам.  
В настоящее время ведется работа по подготовке трех массовых открытых 

онлайн курсов, запись которых запланирована на 2025 год. 
В рамках научно-исследовательской работы ППС кафедры ЭиМБ за 

отчётный период было выпущено 10 монографий, 191 научных статей, в том 

числе: в журналах с высоким импакт-фактором: Scopus - 24, РИНЦ - 6, в 

изданиях КОКСНВО МВОН РК – 53; в журналах дальнего и ближнего 
зарубежья – 14; в сборниках международных конференций - 58; в 

международных конференциях в РК – 36.  
Повышению методического уровня преподавателей способствует 
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функционирующий в университете Факультет дополнительного образования.  
 

Уровень соответствия по стандарту 5: полное соответствие 

Стандарт 6. Учебные ресурсы и поддержка студентов 
Доказательства и анализ: 

Для обеспечения качества образовательных программ университет на 

постоянной основе обновляет и улучшает материально-техническую базу, 

совершенствует программное обеспечение и оборудование, расширяет 

аудиторный фонд учебных корпусов, материально-техническую базу 

студенческого и преподавательского жилищного фонда.  
Материально-техническая база и информационные ресурсы университета, 

экономического факультета и кафедры экономики и международного бизнеса 
постоянно обновляются на основе регулярного их мониторинга. Процедура 

обновления ресурсов включает несколько этапов. В соответствии с целями 

образовательных программ материально-технические ресурсы на кафедре 

оцениваются на предмет соответствия и эффективности использования. В 

случае необходимости обновления и приобретения ресурсов оформляется 

соответствующая заявка и обоснование с расчетами, которые подаются в 

отдел экономического планирования (ОЭП). ОЭП рассматривает документы 

и готовит предложения для бюджетной комиссии университета 1-2 раза в 

месяц. Бюджетная комиссии принимает окончательное решение по данному 

вопросу. Кроме этого, бухгалтерия университета ежегодно проводит 

инвентаризацию материально-технической базы вуза. Согласно Закона 

Республики Казахстан «О государственном имуществе» деятельность 

университета финансируется в соответствии с планом развития за счет 

бюджетных средств и собственного дохода, полученных в порядке, 

определенным бюджетным законодательством Республики Казахстан. 
В целях регулярного обновления и пополнения фонда учебно-

методической литературы и периодических изданий, а также компьютерной 

техники для обучения учащихся по ОП «6B04104 – Предпринимательство и 

управление проектами» университетом ежегодно выделяется сумма средств 

согласно ежегодному плану. 
Затраты на развитие материально-технической базы факультета включены 

в общеуниверситетский финансовый план, который учитывает различные 

статьи расходов, необходимые для реализации ОП: оплата труда 

преподавателей и сотрудников, приобретение литературы, повышение 

квалификации и др.  
Все поточные аудитории и ряд учебных аудиторий факультета оснащены 

оборудованием, позволяющим использовать современные информационно-
коммуникативные технологии.  

Основными источниками формирования бюджета для реализации 

программы являются средства республиканского бюджета, поступления от 
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обучающихся за счёт собственных средств, грантовое финансирование 

исследований преподавателей. 
Каждый обучающийся ОП «6B04104 – Предпринимательство и 

управление проектами» может рассчитывать на помощь и поддержку со 

стороны администрации ВУЗа по всем вопросам, связанным с обучением.  
Существует практика электронной доставки необходимых материалов на 

электронный адрес обучающихся.  
Для оказания государственных услуг и услуг университета 

функционирует Центр обслуживания обучающихся и сотрудников (ЦООС) 

http://ssc.ksu.kz/. Центр работает по принципу «одного окна».  
В компетенцию ЦООС входит предоставление следующих услуг: 
- предоставление общежития обучающимся;  
- прием заявлений на предоставление скидки по оплате за обучение; 
- регистрация электронной карты для пропускной системы СКУД. 
На сайте http://ssc.ksu.kz/ функционирует онлайн модуль «Электронные 

справки», через который обучающийся по соответствующему запросу в 

установленные сроки получает готовый электронный документ в свой 

личный кабинет и на почту.  
Для оказания технической поддержки функционирует страничка 

@idlksuonline в Instagram и Telegram: https://www.instagram.com/idlksuonline.  
С целью успешной социализации обучающихся в университетской среде 

создан и активно действует институт кураторства.  
Для оказания психологической поддержки, сопровождения личностного и 

профессионального самоопределения обучающихся, выпускников вуза и 

сотрудников в университете создан и активно работает Центр 

психологического сопровождения образовательной деятельности.  
В университете организацией внутренней и внешней академической 

мобильности обучающихся и преподавателей, поиску и заключению 

договоров о сотрудничестве с вузами занимается Управление 

международного сотрудничества. С полным перечнем документов можно 

ознакомиться на сайте www.buketov.edu.kz.  
Университетский комплекс имеет масштабную материально-техническую 

базу, в которую входят не только учебные корпуса и научные лаборатории, 

но и студенческие дома, компьютерные центры, библиотека, читальные залы, 

спортивный зал, медицинский центр, столовые.  
Здания и сооружения университета соответствуют действующим 

санитарным нормативам и требованиям противопожарной безопасности.  
Потребность образовательных программ вуза в различных видах ресурсов 

определяется с помощью сайта, опросов, анкетирования. 
Факультет располагается в учебном корпусе №1, имеет более 60 

специализированных аудитории на 60 посадочных мест, из них 1 зал 

электронных ресурсов 70 посадочных мест, 1 читальный зал на 60 
посадочных мест, 8 компьютерных класса, 2 лингафонных кабинета, 7 

мультимедийных кабинетов. Учебные помещения оснащены современной 

http://ssc.ksu.kz/
http://ssc.ksu.kz/
https://www.instagram.com/idlksuonline
http://www.ksu.kz/
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учебной мебелью, компьютерной техникой, традиционными и 

интерактивными досками и мультимедийными проекторами, стендами. 

Студенты программы имеют свободный доступ в компьютерные классы, 

залы электронных ресурсов университета, которые подключены к сети 

Интернет и обеспечены современной компьютерной техникой.  
В целом университет располагает компьютерным парком с 2347 

компьютерами и 53 компьютерными классами. 
При обучении студентов, подготовке их итоговых работ используются 

ресурсы Института исследований цифровой экономики, Центра молодежного 

предпринимательства (Digital Economy Lab, бизнес-лаборатория, коворкинг 

центр, кабинет прикладной экономики и бизнеса), Buketov Business and 

Innovation Hub и т.д.  
На экономическом факультете с 2017 года функционирует Центр 

молодежного предпринимательства и Институт исследований цифровой 

экономики. 
В распоряжение обучающихся и преподавателей предоставлены 

компьютерные классы с доступом к информационным ресурсам (локальная 

сеть, Интернет). ВУЗ постоянно обновляет, совершенствует и расширяет 

информационную базу.  
В Университете используются АИС «Электронный университет» и АИС 

«Платонус» (https://platonus.buketov.edu.kz/).  
Деятельность научной библиотеки НАО «Карагандинский университет 

имени академика Е.А.Букетова» направлена на своевременное обеспечение 

образовательной и научной деятельности университета учебной и научной 

литературой, а также информацией о новейших достижениях в области науки, 

образования, культуры, повышение качества информационного и 

библиотечного обслуживанияя пользователей. 
Общая площадь библиотеки составляет 4440 кв. м. Площадь читальных 

залов составляет 1547 кв.м., площадь выделенная для хранения книжных 

фондов составляет 2893 кв.м.  
В домах студентов университета функционируют читальные комнаты. 

Организация работы по обслуживанию читателей соответствует основным 

направлениям образовательных программ обучения.  
Для организации рабочих мест и комфортного доступа пользователей к 

информационным ресурсам университета на основе современной 

материально-технической базы приобретено и установлено RFID 

оборудование для библиотек нового поколения. 
Книжный фонд библиотеки составляет 1 813 053 экземпляров научной, 

учебной, учебно-методической и художественной литературы. В составе 

фонда – монографии, материалы научных конференций, сборники научных 

статей, авторефераты диссертаций, словари, справочники, энциклопедии, 

научные журналы.  
Книжный фонд в целом ежегодно обновляется на 3%, что соответствует 

«Правилам по формированию, использованию и сохранению фонда 

https://platonus.buketov.edu.kz/


            Отчет по внешнему аудиту IQAA  

40 
 

библиотек государственных организаций образования». 
Ежегодно библиотека осуществляет подписку на периодические издания 

на сумму 15 млн. тенге. Это 200 экземпляров современных научных 

журналов и газет Казахстана и зарубежных стран, как в печатном, так и в 

электронном виде.  
Наличие собственной издательско-полиграфической базы в университете 

обеспечивает потребность вуза в выпуске учебных и научных изданий. 

Согласно «Положению об издании и коммерческом распространении 

учебной и научной литературы НАО «Карагандинский университет имени 

академика Е.А.Букетова» с 2021 года учебные и научные издания 

преподавателей выпускаются за счет средств университета, тем самым 

пополняя библиотечный фонд научной библиотеки и обеспечивая учебный 

процесс необходимой литературой. 
В 2024 году библиотека университета организовала подписку на 

высокорейтинговый журнал Математического Общества Тюркского Мира 

«TWMS Journal of Pure and Applied Mathematics». Журнал имеет высокий 

импакт-фактор и квартиль Q1. Подписка на журнал дает возможность 

ученым университета публиковать статьи бесплатно. 
Кроме этого, преподавателями кафедры за аккредитуемый период 

разработаны и изданы 19 учебных пособий, используемых при проведении 

занятий по ОП «6B04104 – Предпринимательство и управление проектами». 
Университет имеет официальный Web-сайт (www.buketov.edu.kz) на 

казахском, русском, английском языках с современной навигацией, которая 

включает информацию об истории университета, миссию, Программу 

развития университета, Политику в области качества, Кодекс этических 

норм, информацию о коллегиальных органах, структурных подразделениях и 

факультетах, преподавателях, университетских конкурсах, международных 

проектах, программах академической мобильности, порталах. На сайте 

имеются разделы для абитуриентов, студентов, преподавателей, размещена 

оперативная информация в виде новостей, ссылок на другие Web-ресурсы, 

включая сайты государственных органов, партнеров университета, 

информационные порталы и т.п. Сайт представляет НАО «Карагандинский 

университет имени академика Е.А.Букетова» в глобальной сети Интернет, 

содействует формированию имиджа университета, обеспечивает 

информационную среду для абитуриентов, обучающихся, работодателей, 

выпускников, работников университета, открытость и доступность 

информации для общественности.  
Общая скорость сети Интернет в университете составляет 1000 мбит/с и 

распределяется следующим образом:  
Доступ к сети Интернет через WI-FI осуществляется в Домах студентов и 

в учебных корпусах, а именно в холлах учебных корпусов, на кафедрах, в 

деканатах.  
В университете созданы все условия для проведения научных 

исследований ППС, сотрудников и обучающихся.  

http://www.ksu.kz/
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На факультете функционируют Институт исследований цифровой 

экономики, где обучающиеся ОП проводят научные исследования по теме 

диссертаций и диссертационный совет по защите диссертаций на соискание 

ученой степени доктора философии (PhD) по специальности (направлению 

подготовки кадров) «6D050600 – Экономика», по образовательной 

программе «8D04107001 / 8D04101 – Экономика». 
Программные средства ОП «6B04104 – Предпринимательство и 

управление проектами», используемые кафедрой экономики и 

международного бизнеса определяются профессиональными компетенциями, 

предъявляемыми к современному уровню подготовки специалистов. 

Мониторинг осуществляется преподавателями кафедры, которые ведут 

дисциплины с использованиями программного обеспечения.  
Материально-техническая база и информационные ресурсы университета, 

экономического факультета и кафедрой экономики и международного 

бизнеса являются достаточными и соответствуют требованиям реализуемой 

программы.  
ОП реализуется с применением информационно-коммуникационных 

технологий. В учебном процессе активно используются электронные 

учебники, мультимедийные презентации, курсовые кейсы, электронные 

лекции, обучающие программы, программы тестирования, программы 

формирования индивидуальной траектории обучения и расписания. 

Компьютерные программы, используемые при дистанционном обучении, 

позволяют осуществлять оперативный обмен информацией, проведение 

виртуальных занятий, on-line тестирования.  
В распоряжение студентов и преподавателей предоставлены 

компьютерные классы с доступом к информационным ресурсам (локальная 

сеть, Интернет). ВУЗ постоянно обновляет, совершенствует и расширяет 

информационную базу. В университете существует локальная компьютерная 

сеть с выходом в Интернет, охватывающая все подразделения университета, 

а также компьютерные классы и электронный читальный зал библиотеки. 

Пропускная способность подключения к Интернет составляет 500 Мбит/сек. 

Имеется беспроводная сеть Wi-Fi. Компьютерный парк университета 

насчитывает 2347 единиц техники. Приобретенное оборудование 

распределяется по факультетам для оснащения учебных аудиторий и 

компьютерных классов.  
В университете функционирует единая корпоративная информационная 

сеть «Электронный университет» (e.buketov.edu.kz), которая включает такие 

модули: 
https://cabinet.buketov.edu.kz – личный кабинет преподавателя, 

электронные журналы; 
www.e.buketov.edu.kz/plan2012 - составление учебных планов, расчет и 

распределение учебной нагрузки; 
https://schedule.buketov.edu.kz – система расписания; 
https://sed.buketov.edu.kz – система электронного документооборота; 

http://www.e.buketov.edu.kz/
https://cabinet.buketov.edu.kz/
http://www.e.buketov.edu.kz/plan2012
https://schedule.buketov.edu.kz/
https://sed.buketov.edu.kz/
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https://ssc.buketov.edu.kz – центр обслуживания обучающихся и 

сотрудников. 
Университет имеет официальный Web-сайт (www.buketov.edu.kz) на 

казахском, русском, английском языках с современной навигацией, которая 

включает информацию об истории университета, миссию, Стратегический 

план развития университета, Политику в области качества, Кодекс этических 

норм, информацию о коллегиальных органах, структурных подразделениях и 

факультетах, преподавателях, университетских конкурсах, международных 

проектах, программах академической мобильности, порталах.  
Доступ обучающихся к Интернет-ресурсам осуществляется через 

беспроводную сеть Wi-Fi, которая доступна во всех корпусах (кафедры, 

деканаты, холлы учебных корпусов) и во всех общежитиях (на каждом 

этаже) университета.  
Научная библиотека проводит работу по пропаганде информационных 

услуг и ресурсов, организуя «Дни информации» и «Дни дипломника», где 

демонстрируются различные презентации по базам данных, а также 

тематические презентации. 
Информация о предоставлении доступа к БД, проведении семинаров-

тренингов по БД, обновленные списки индексируемых журналов в БД 

Clarivate Analitics и Scopus регулярно размещаются на сайте НАО 

«Карагандинский университет имени академика Е.А.Букетова». 
Иностранные студенты также имеют возможность обучаться онлайн при 

условии проживания за пределами Республики Казахстан.  
ВУЗ учитывает потребности обучающихся с особыми образовательными 

потребностями. Для этого создан Ресурсный центр инклюзивного и 

специального образования создан на базе действующего Консультационно-
практического центра инклюзивного образования решением Ученого совета 

КарУ № 3 от 29.10.2020 года. 
На базе Ресурсного центра инклюзивного и специального образования 

(№11 учебный корпус) имеется: 
- механический подъемник для перевоза лиц, передвигающихся на 

колясках; 
- санузел с опорными откидными не откидными поручнями для 

умывальника и для унитаза, знаком (туалет для инвалидов). 
- специальное устройство для чтения «говорящие книги» 

(тифлофлэшплеер);  
- грифель для письма по системе Брайля;  
- азбука-колодка по Брайлю;   
- прибор для рельефного рисования с комплектом пленок к прибору;  
- цифровой маркер –диктофон «Penny Talks» с набором наклеек В1; 
- вертикализатор поворотный (многофункциональное устройство с  

электроприводом, для больных в тяжелой стадии ДЦП, после перенесенных 

спинальных и черепно-мозговых травм, оперативных вмешательствах, 

https://ssc.buketov.edu.kz/
http://www.ksu.kz/
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инсульта и длительного пребывания в лежачем (горизонтальном) 

положении); 
В библиотеках есть специальная мебель (электронно регулируемый стол), 

лампы для дополнительного освещения. 
Во входах в учебные корпуса и общежития установлены бетонные 

пандусы и звонки для вызова персонала для оказания помощи при 

необходимости.  
На официальном сайте университета установлена программа для лиц с 

ослабленным зрением.  
По аккредитуемой образовательной программе «6B04104 – 

Предпринимательство и управление проектами» обучающиеся с особенными 

потребностями не обучаются. 
 С целью оказания поддержки всем студентам, в особенности студентам с 

особыми потребностями, Университет предоставляет возможность получения 

образования с применением дистанционных образовательных технологий, 

выступающих в качестве средства связи между студентом и преподавателем.  
В зале электронных ресурсов библиотеки организованы места для 

использования аудио- и видеоматериалов, в т.ч. для изучения иностранных 

языков, комплектуется фонд электронных ресурсов и образовательных 

материалов на магнитных носителях. Создана электронная библиотека 

(объем около 50 тысяч учебных материалов). 
Университет не допускает дискриминации по расовым, национальным, 

этническим, религиозным, половым признакам, а также на основании 

социального положения, сексуальной ориентации, семейного положения, 

физических возможностей, проживания в отдаленных районах, возраста или 

других субъективных критериев. 
В 2021 году в университете было запущено «Радио Букетова», которое 

звучит во всех учебных корпусах и в Домах студентов, его ведущими 

являются студенты филологического факультета, обучающиеся по программе 

«6B03201 – Журналистика». «Радио Букетова» оснащено современным 

оборудованием. Рубрики радио включают: новости, поздравления, интервью, 

конкурсы и викторины и т.п.  
В 2021 году открыта Студенческая поликлиника. 
Руководство университета планомерно работает над повышением 

качества поддерживающих услуг, внедряя новые и совершенствуя 

механизмы предоставления уже существующих услуг. Так, в октябре 2022 

года был организован опрос с целью оценки качества работы служб 

поддержки, выявления проблемных аспектов организации ихдеятельности и 

возможностей её совершенствования. Результаты опроса позволили 

определить достаточный уровень удовлетворенности обучающихся 

службами поддержки университета, качеством обслуживания ЦООС, 

организационной поддержкой офис регистратора, деятельностью кураторов, 

деканатов, информационной насыщенностью сайта, соцсетей 
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Уровень соответствия по стандарту 6: полное соответствие 

 
Стандарт 7. Информирование общественности 

 
Доказательства и анализ: 

Размещение информации об образовательных программах НАО 

«Карагандинский университет имени академика Е.А.Букетова», достижениях 

университета, объявления, информационные репортажи проводится в 

традиционном порядке, а также публикуется в университетском журнале 

«Жастар әлемі. Мир молодежи.», в печатных и информационных изданиях, 

на сайте https://buketov.edu.kz/ и в системе Электронный университет 

www.e.buketov.edu.kz . Для непосредственной связи с ППС, студентами и 

сотрудниками вуза создан «Блог ректора» (http://blog.ksu.kz). 
Для обеспечения эффективной коммуникации между руководством 

университета, преподавательско-студенческим составом и сотрудниками был 

создан «Блог ректора» (http://blog.ksu.kz), который представляет собой 

важный инструмент для непосредственного взаимодействия и обмена 

информацией. Этот онлайн-ресурс служит платформой для прозрачного 

обсуждения актуальных вопросов, связанных с развитием университета, 

образовательным процессом, а также внутренними инициативами и 

событиями, происходящими в вузе. 
Основной задачей «Блога ректора» является создание открытого канала 

для общения между высшим руководством университета и его аудиторией, 

что способствует укреплению взаимопонимания и поддержанию диалога на 

всех уровнях университетской жизни.  
Для обеспечения обратной связи с потенциальными абитуриентами, 

социальными партнерами созданы и действуют страницы кафедры в 

социальных сетях: 
-Facebook-страница университета: 

https://www.facebook.com/buketov.university 
-Facebook-страница экономического факультета: 

https://www.facebook.com/economic.faculty.501 
- Instagram-страница университета: @buketov.university 
- Instagram-страница экономического факультета: @economksu 
-блог-платформа YouTube 

(https://www.youtube.com/channel/UCieeYzqMQng3nrXVGQhT0Kg). 
 
Кафедра экономики и международного бизнеса активно развивает свою 

деятельность в социальных сетях, рассматривая их как важный инструмент 

для информирования, взаимодействия и укрепления связей с широкой 

аудиторией. Для привлечения внимания к образовательным и научным 

достижениям кафедры используются современные визуальные и 

мультимедийные форматы. Качественные фотографии, инфографика, 

https://ksu.kz/
http://www.e.buketov.edu.kz/
http://blog.ksu.kz/
http://blog.ksu.kz/
https://www.youtube.com/channel/UCieeYzqMQng3nr
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видеоролики и прямые трансляции способствуют созданию 

привлекательного образа кафедры в информационном пространстве. 
Активное присутствие в социальных сетях способствует усилению 

академического бренда кафедры экономики и международного бизнеса, 

расширению взаимодействия с профессиональным сообществом и 

партнерами, а также формированию устойчивого интереса к 

образовательным и научным инициативам кафедры. 
Информация об образовательной программе, ожидаемых результатах 

обучения размещена на сайте университета, на странице «Программы 
обучения – Факультеты – Экономический факультет – Кафедры – Кафедра 

экономики и международного бизнеса» 

(https://buketov.edu.kz/ru/page/faculty/faculty-econ/emb). 
Кафедра экономики и международного бизнеса НАО «Карагандинский 

университет имени академика Е.А.Букетова», систематически развивает свою 

деятельность на официальном сайте университета, рассматривая его как 

стратегически важный инструмент для распространения информации, 

укрепления академического имиджа и обеспечения эффективной 

коммуникации с целевой аудиторией.  
Особое внимание уделяется информационной поддержке обучающихся и 

абитуриентов. В разделе кафедры публикуются материалы, направленные на 

содействие учебному процессу: расписания занятий, методические 

рекомендации, учебные планы и инструкции для выполнения научно-
исследовательских работ. Кроме того, размещаются материалы, 

ориентированные на абитуриентов, включая информацию о преимуществах 

обучения, условиях поступления и перспективах профессионального 

развития.  
На сайте НАО «Карагандинский университет имени академика 

Е.А.Букетова» (www.ksu.kz) в разделе «Наука» размещена информация об 

исследовательских центрах и лабораториях 

(https://buketov.edu.kz/ru/page/laboratory), о центре поддержки технологий и 

инноваций (https://buketov.edu.kz/ru/page/bbi). В разделе «Наука-
Конференции» студенты и магистранты могут получить информацию про 

конференции, планируемые в рамках университета на ближайшее время. В 

разделе «Наука-Bulletin of the Karaganda University-Eurasian Physical Technical 
Journal» для обучающихся представлена информация о научных журналах 

выпускаемые университетом.  
Также, в разделе «Наука» можно ознакомиться с «Советом молодых 

ученых» (https://buketov.edu.kz/ru/page/association), под эгидой, которого 

проходит традиционная для университета Региональная научно-практическая 

конференция обучающихся «Букетовские чтения». В  разделе «Наука-
Молодому исследователю» (https://buketov.edu.kz/ru/page/science-articles) 
функционирует сервис для магистрантов и молодых ученых, которые могут 

получить информацию о том, как писать научные статьи, как искать научные 

журналы в международныз базах данных, а также обучающие 

https://buketov.edu.kz/ru/page/faculty/faculty-econ/emb
http://www.ksu.kz/
https://buketov.edu.kz/ru/page/laboratory
https://buketov.edu.kz/ru/page/bbi
https://buketov.edu.kz/ru/page/association
https://buketov.edu.kz/ru/page/science-articles
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семинары/вебинары и многое другое. 
На регулярной основе ведется и пополняется летопись университета; 

разделы «Летопись университета» и «События», размещенные на 

официальном web-сайте Karaganda Buketov University, дополняются 

иллюстративным фотоматериалом, подготовленным сотрудниками пресс-
службы. Кроме того, осуществляется работа на официальных страницах 

Карагандинского университета Букетова в социальных сетях, таких как 

Facebook, YouTube, Instagram. На канале YouTube размещены лекции 

ведущих преподавателей университета.  
НАО «Карагандинский университет имени академика Е.А.Букетова» 

активно использует платформу YouTube как эффективный инструмент для 

популяризации образовательной и научной деятельности, а также для 

укрепления коммуникации с широкой аудиторией. Деятельность 

университета на этой платформе направлена на создание визуального 

контента, способного не только информировать, но и мотивировать, 

вовлекать и формировать устойчивый интерес к деятельности учебного 

заведения. 
Для выпускников ОП имеется сайт «Выпускник Карагандинского 

университета Букетова» (http://tulek.ksu.kz/), где размещены списки 

выпускников разных лет, имеется раздел с фотогалереей, объявлениями, 

форумом выпускников. А также на сайте есть общая информация о 

трудоустройстве, вакансиях, профессиональной стажировке и др. 

(http://www.ksu.kz/modules.php?name=Content&pa=showpage&pid=549). 
Сайт представляет собой многофункциональную платформу, 

направленную на укрепление связей между университетом и его 

выпускниками. Форум выпускников является важным инструментом 

взаимодействия, где пользователи могут обмениваться мнениями, обсуждать 

профессиональные вопросы, делиться опытом и предлагать идеи для 

развития сообщества.  
Кроме того, на сайте размещена информация, связанная с вопросами 

трудоустройства. Здесь пользователи могут ознакомиться с актуальными 

вакансиями, предложениями о профессиональной стажировке, а также 
получить консультации по вопросам карьерного роста 

Данный ресурс интегрирован с основным сайтом университета 

(http://www.ksu.kz/modules.php?name=Content&pa=showpage&pid=549), что 
обеспечивает доступ к дополнительным материалам и возможностям, 

включая участие в образовательных программах, профессиональных курсах и 

мероприятиях университета. 
Статистическая информация о трудоустройстве выпускников каждого 

года размещается на сайтовой странице Отдела карьеры 

https://buketov.edu.kz/ru/page/ckt. Данная информация позволяет получить 

общее представление о востребованности выпускников университета в 

разрезе образовательных программ, направлений подготовки и типов 

организаций, являющихся работодателями. 

http://www.ksu.kz/modules.php?name=Content&pa=showpage&pid=549
http://www.ksu.kz/modules.php?name=Content&pa=showpage&pid=549
https://buketov.edu.kz/ru/page/ckt
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На кафедре экономики и международного бизнеса организована 

диалоговая площадка Buketov Open Talks. На данной площадке встречаются 

обучающиеся и успешные выпускники нашего университета, выдающиеся 

личности Карагандинской области и республики, которые делятся своими 

историями успеха и делятся опытом на практических занятиях. Так, за все 

время существования площадки ее посетило более 10 спикеров: Алдангаров 

Жомарт Толешович - председатель ОЮЛИП «Евразийская ассоциация 

предпринимателей», Силищева Светлана Юрьевна – директор департамента 

продаж и перестрахования страховой компании «АСКО», Макридин Виталий 

Александрович – основатель и ведущий тренер-консультант школы Master 

Business School (ТОО «MBS - Consult»), аккредитованный консультант 

Европейского Банка Реконструкции и Развития (EBRD), Меруерт 

Аргимбаева – успешный социальный предприниматель, победитель конкурса 

посольства Израиль «Выдающиеся женщины Казахстана» как лучший 

социальный предприниматель-женщина, CEO сети благотворительных 

магазинов «Радость», Талгат Турумбаев – сооснователь и член Совета 

директоров компании Kusto Group (Сингапур), член Совета директоров 

компании Coteccons (Вьетнам), Жандай Сана – MBA, директор 

производственной компании ТОО «ADANAZ», член Общественного совета 

г.Алматы и т.д. 
Информирование общественности области и республики осуществляется 

силами Пресс-службы НАО «Карагандинский университет имени академика 

Е.А.Букетова». Университет имеет официальный Web-сайт (www.ksu.kz) на 

трех языках (казахский, русский, английский). На сайте размещены 

стратегические и текущие документы, в числе которых Программа развития 

университета, Миссия, Политика и Цели в области качества университета, 

планы работы подразделений, планы социологических опросов и др. 
На сайте размещена оперативная информация в виде новостей, ссылок на 

другие Web-ресурсы, включая сайты государственных органов, партнеров 

университета, информационные порталы и т.п. Сайт НАО «Карагандинский 

университет имени академика Е.А.Букетова» в глобальной сети Интернет, 

содействует формированию имиджа университета, обеспечивает 

информационную среду для абитуриентов, обучающихся, работодателей, 

выпускников, работников университета, обеспечение открытость и 

доступность информации для общественности. На протяжении последних лет 

сайт университета занимает лидирующие позиции среди сайтов ВУЗов 

Казахстана в мировом рейтинге лучших сайтов ведущих университетов мира 

Webometrics. 
Информация для размещения на сайте Университета может быть 

представлена любым структурным подразделением, преподавателем или 

сотрудником Университета по согласованию с руководителем пресс-службы 

Университета.  
Информационные резюме преподавателей выпускающей кафедры 

представлены на странице кафедры по следующей ссылке «Программы 

http://www.ksu.kz/
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обучения – Факультеты – Экономический факультет – Кафедры – Кафедра 

экономики и международного бизнеса – Профили преподавателей» с 

указанием читаемых курсов, научных интересов, повышении квалификации 

(https://buketov.edu.kz/ru/page/faculty/faculty-econ/emb3). 
Второе корпоративное СМИ университета – газета «Жастар әлемі – Мир 

молодежи». В газете функционируют постоянные рубрики: «Alma mater», 

«Студенческая жизнь», «Наука и образование», «Школа и вуз», «Здоровье и 

спорт», «Личность», «Новости университета», «Выпускной курс», 

«Фоторепортаж», «Событие», «Серпін-2050», «Мир XXI век», и др. 

Специальные номера газеты посвящаются антикоррупционной практике и 

профориентационной работе (последний - в количестве 1 тыс. экземпляров).  
 

Уровень соответствия по стандарту 7: полное соответствие 

https://buketov.edu.kz/ru/page/faculty/faculty-econ/emb3
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ГЛАВА 3. ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

Замечания и области для улучшения экспертной группы по итогам 

аудита: 
 
Стандарт 1. Политика в области обеспечения качества в образовании и 

академическая честность – Полное соответствие 
 
Стандарт 2. Разработка, утверждение образовательных программ и 

управление информацией- Полное соответствие 
 
Стандарт 3. Студентоцентрированное обучение, преподавание и оценка -
Полное соответствие 
 
Стандарт 4. Прием студентов, успеваемость, признание и сертификация 
Полное соответствие 
 
Стандарт 5. Профессорско-преподавательский состав –Полное 

соответствие 
 
Стандарт 6. Учебные ресурсы и поддержка студентов – Полное 

соответствие 
 
Стандарт 7. Информирование общественности –Полное соответствие 
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Приложение 1 

                                 
ПРОГРАММА 

ВНЕШНЕГО АУДИТА ЭКСПЕРТНОЙ ГРУППЫ  
НЕЗАВИСИМОГО АГЕНТСТВА ПО ОБЕСПЕЧЕНИЮ КАЧЕСТВА В 

ОБРАЗОВАНИИ (IQAA)  
В НАО «КАРАГАНДИНСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ ИМЕНИ АКАДЕМИКА Е.А. БУКЕТОВА» 
 

Дата проведения аудита: 24 - 25 февраля 2025 года  
 

Кластер 1 Кластер 1.1 Кластер 2 
6В04113 – Маркетинг и SMM 6В02101 – Дизайн 6В04204 – Судебная и прокурорская деятельность 
6В04104 – Предпринимательство и управление 
проектами 

 7М04203 – Судебно- прокурорская деятельность 

7М04103 – Государственное и местное управление  7М04205 – Частное право 
8D04102 – Государственное и местное управление 
(нет выпуска) 

  

 
Время Мероприятие Участники Место 

23 февраля 2025 года 

В течение 

дня 

Прибытие членов 

комиссии. Заселение в 

гостиницу 

 
Члены ВЭГ 

 
Отель 

День 1-й: 24 февраля 2025 г. 
08.30-9.00 Приезд в университет Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ (218, гл. корпус) 
09:00-10:00 Брифинг, обсуждение 

организационных 

вопросов 

Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ (218, гл. корпус) 

10:00-10:45 Интервью с Ректором 

вуза 
Р, ЭГ, К 
Председатель Правления – 
Ректор Дулатбеков Нурлан 

Орынбасарович 

Конференц-зал (гл. корпус) 
 

10:45-11:00 
 

Обмен мнениями 

членов ВЭГ 
Р, ЭГ, К  

11:00-11:45 Интервью с 

проректорами 
• Р, ЭГ, К Конференц-зал (гл. корпус) 

 
11:45-12:00 Обмен мнениями 

членов ВЭГ 
Р, ЭГ, К  

12:00-12:45 Интервью с 

руководителями 

структурных 

подразделений 

• Р, ЭГ, К ауд. 404а (гл. корпус) 

12:45-13:00 Обмен мнениями 

членов ВЭГ 
Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ (218, гл. корпус) 

13:00-14:00 Обед Р, ЭГ, К Столовая университета 
14:00-14:45  Интервью с деканами и 

заведующими кафедр 

Кластер 1 
Кластер 1.1 

Кластер 1 и 1.1 – ауд. 404а (гл. 

корпус) 
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по направлениям 

аккредитуемых 

программ 

Кластер 2   
Кластер 2 – Зал заседаний 

Ученого совета (гл. корпус) 
14:45-15:00 Обмен мнениями 

членов ВЭГ 
Р, ЭГ, К  

15:00-15:45 Интервью с ППС 
кафедр по 

направлениям 

аккредитуемых 

образовательных 

программ 

Р, ЭГ, К, ППС кафедр  Кластер 1 и 1.1 – ауд. 404а (гл. 

корпус) 
 
Кластер 2 – Зал заседаний 

Ученого совета (гл. корпус) 

15:45-16:00 Обмен мнениями 

членов ВЭГ 
Р, ЭГ, К  

16:00-16:45 Интервью с 

работодателями 
Р, ЭГ, К, работодатели  Кластер 1 и 1.1 – ауд. 404а (гл. 

корпус) 
 
Кластер 2 – Зал заседаний 

Ученого совета (гл. корпус) 
16:45-17:00 Обмен мнениями 

членов ВЭГ 
Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ, (218, гл. корпус) 

17:00-18:30 Визуальный осмотр 

материально-
технической и учебно-
лабораторной базы по 

направлениям 

аккредитуемых 

образовательных 

программ  

Р, ЭГ, К, заведующие 

кафедрами  
Базы кафедр (согласно 

маршрутам по кластерам) 

2-ой день: 25 февраля 2024 г. 
8:45 Приезд в университет Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ (218, гл. корпус) 

09:00-09:45 Интервью с 

обучающимися 

(бакалавры, 

магистранты, 

докторанты) 

Р, ЭГ, К, обучающиеся  Кластер 1 и 1.1 – ауд. 404а (гл. 

корпус) 
 
Кластер 2 – Зал заседаний 

Ученого совета (гл. корпус) 
09:45-10:00 Обмен мнениями 

членов ВЭГ 
Р, ЭГ, К  

10:00-10:45 Интервью с 

выпускниками 
Р, ЭГ, К, выпускники  Кластер 1 и 1.1 – ауд. 404а (гл. 

корпус) 
 
Кластер 2 – Зал заседаний 

Ученого совета (гл. корпус) 
10:45-11:00 Обмен мнениями 

членов ВЭГ 
Р, ЭГ, К  

11:00-11:40 Встреча с 

представителями 

научно-
исследовательских баз 

и научных 

организаций-
партнеров. 

 Р, ЭГ, К, руководители 

НИИ, НИЛ и др. 
магистранты, докторанты 
 

Зал заседаний Ученого совета (гл. 

корпус) 

Посещение учебных Р, ЭГ, К (приложение 6) Согласно расписанию  
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занятий 
11:40-13.00 Посещение баз практик  Ответственные по базам 

практик (приложение 7) 
Согласно маршрутам 

(посещение баз практик по 

каждой ОП) 
13:00-14:00 
 

Обед Р, ЭГ, К Столовая университета 

14:00-15:00 
 

Приглашение 

заведующих кафедрами 

по запросу экспертов 
 

Р, ЭГ, К, заведующие 

кафедрами 
Кабинет ВЭГ (218, гл. корпус) 

15:00-16:00 
 

Подготовка отчетов по 

внешнему аудиту. 

Изучение 

документации по 

аккредитуемым 

образовательным 

программам. 

Приглашение 

отдельных 

представителей 

университета и 

структурных 

подразделений по 

запросу экспертов. 

Р, ЭГ, РСП, заведующие 

кафедрами 
Кабинет ВЭГ (218, гл. корпус) 

16:00-17:00 
 

Подведение 

предварительных 

итогов внешнего 

аудита. 

Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ (218, гл. корпус) 

17:00-17:30 Встреча с 

руководством для 

представления 

предварительных 
итогов внешнего 

аудита 

Р, ЭГ, К, 
Руководство 

Конференц-зал (гл. корпус) 
 

Согласно 

расписания  
Отъезд экспертов Р, ЭГ, К  

 
 

Примечание: Р – руководитель ВЭГ, ЭГ – экспертная группа, К – координатор 

группы, РСП – руководители структурных подразделений 
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Приложение 2 
УЧАСТНИКИ ИНТЕРВЬЮ 

 
Руководство университета НАО «Карагандинский университет имени 

академика Е.А. Букетова»  
Ф.И.О. Должность, ученая степень, звание 

Дулатбеков Нурлан 

Орынбасарович 
Председатель Правления – Ректор 

 
Проректора  

Ф.И.О. Должность, ученая степень, звание 
Сармурзин Ербол Жанбырбаевич Член Правления, проректор по стратегическому  

развитию 
Умуркулова Мадина 

Максимовна; 
Член Правления, проректор по академическим 

вопросам 
Тажбаев Еркеблан Муратович; Член Правления, проректор по научной работе 

Сыздыков Мейржан Жакенович Член Правления, проректор по социально - 
культурному развитию 

Молдабаев Асылбек Серикович Член Правления, проректор по административно-
хозяйственной деятельности 

 
Руководители структурных подразделений 

№ ФИО должность 
1 Бекмагамбетова Куролай Мадешевна Финансовый директор 
2 Касымов Серик Сагимбекович Директор Департамента науки  
3 Хасенова Тогжан Муратовна Директор Департамента по академической 

работе 
4 Туяков Маргулан Уалиевич Директор Департамента по социальным 

вопросам и молодежной политике 
5 Тишмаганбетова Гульжан 

Скендыровна 
И.о. директора Департамета 

стратегического развития и управления 

рисками  
6 Абдыгулова Гаухар Куанышевна Директор Научной библиотеки 
7 Кобина Виктория Михайловна Директор Издательства 
8 Абыласимов Мурагер Настаевич И.о. руководителя Управления персоналом 
9 Байкенжина Шырын Тәкенқызы Руководитель Юридического управления 
10 Успанова Марьяна Валерьевна И.о. руководителя Управления 

международного сотрудничества  
11 Төлеуұлы Алмас И.о. руководителя Управления маркетинга 

и рекрутинга 
12 Тян Ольга Алексеевна Руководитель Офис регистратора 
13 Хен Виктор Владимирович И.о. руководителя Центра информационных 

технологий и телекоммуникаций  
14 Махабаева Айгуль Турганбаевна И.о.руководителя Отдела карьеры 
15 Жетимекова Гаухар Женисовна Руководитель Центра дистанционного 

образования 
16 Микляева Татьяна Вячеславовна Руководитель Центра обслуживания 

обучающихся и сотрудников  
17 Животова Евгения Валерьевна Руководитель Отдела практики 
18 Барикова Алёна Рудольфовна Ответственный секретарь приемной 
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комиссии 
19 Ширинбекова Жаркын 

Амангельдиевна 
Руководитель Службы психологического 

сопровождения образовательной 

деятельности  
 

                  Декан и заведующие кафедрами  
№ Ф.И.О. Должность, ученая степень, звание 
1 Акбаев Ерболсын Турсынович И.о. декана экономического факультета 

2 Муликова Салтанат Алтаевна Декан педагогического факультета 

3 Серикбаев Абзал 

Мухаметжанович 
Декан юридического факультета 

4 Мамбетова Сагыныш Шубаевна Зав.кафедрой менеджмента 

5 Куттыбаева Нургуль Болатовна Зав.кафедрой экономики и международного 

бизнеса 
6 Мамраева Динара  

Габитовна; 
Зав.кафедрой маркетинга 

7 Кошкумбаев Канат Тукенович Зав. кафедрой изобразительного искусства и 

дизайна 
8 Кусаинова Лариса Канатовна Зав. кафедрой уголовного права, процесса и 

криминалистики 
9 Әбдіжәми Айтуған 

Жұмахметқызы 
Зав. кафедрой гражданского и трудового права 

 
Преподаватели 
Кластер 1 
№ Ф. И. О. Должность Ученая степень и звание 

1.  Ташенова Лариса 

Владимировна 
Ассоц. профессор кафедры 

маркетинга, директор Института 

исследований цифровой экономики 

Кандидат экономических 

наук 

2.  Муканов Бейбут Отанович Ассоц. профессор кафедры 

маркетинга 
Кандидат технических 

наук 
3.  Гельмле Анастасия 

Михайловна 
Ассистент профессора кафедры 

маркетинга 
Кандидат экономических 

наук 
4.  Торжанова Данагуль 

Асетовна 
Старший преподаватель кафедры 

маркетинга 
- 

5.  Кузоватова Дарья 

Дмитриевна 
Старший преподаватель кафедры 

маркетинга 
- 

6.  Мусина Светлана 

Тахировна 
ст. преподаватель м.э.н.  

7.  Темирбаева Динара 

Махамбетовна 
ассистент профессора  доктор PhD  

8.  Газизова Майя Ривелевна ст. преподаватель доктор PhD  

9.  Асанова Марал 

Кабдрахмановна 
Ассоц. профессор к.э.н.  

10.  Раимбеков Багдат 

Хабибуллаевич 
профессор к.э.н.  

11.  Казбеков Турлыбек 

Бельгибаевич 
профессор Кандидат экономических 

наук, ассоц.профессор 
12.  Дарибеков Серик 

Сагатбекович 
профессор Кандидат экономических 

наук, ассоц.профессор 
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13.  Омарова Айнур Туяковна профессор Доктор PhD, 
ассоц.профессор 

14.  Давлетбаева Назгуль 

Бахытовна 
профессор Кандидат экономических 

наук, ассоц.профессор 
15.  Ержанова Салтанат 

Кулдасбаевна 
профессор Кандидат экономических 

наук 
16.  Матаева Ботагоз 

Тулешовна 
Ассоц. профессор Кандидат экономических 

наук 
17.  Романько Екатерина 

Болеславовна 
Ассоц. профессор Кандидат экономических 

наук 
18.  Шугаипова Жанна 

Габдуллаевна 
Ассоц. профессор Доктор PhD 

 
Кластер 1.1 
 

№ Ф. И. О. Должность Ученая степень и звание 
1.  Кипшаков Султанмахмут 

Аккаевич 
Ассоц. профессор кандидат педагогических 

наук 
2.  Манабаева Асыл 

Шангереевна 
ассистент профессора кандидат педагогических 

наук 
3.  Бодиков Сейфолла 

Жамауович 
старший преподаватель, магистр 

наук 
- 

4.  Жученко Ирина 

Анатольевна 
старший преподаватель - 

5.  Суиндиков Есенкелды 

Толеукулович 
старший преподаватель - 

 
Кластер 2 
 

№ Ф. И. О. Должность Ученая степень и 

звание 
1.  Ильясова Гулжазира 

Актуреевна 
Профессор-исследователь Кандидат юридических 

наук 
2.  Акимжанова 

Маржангуль 

Турсунхановна 

Профессор  Доктор философии PhD 

3.  Карибаева Асель 

Ергалиевна 
 

Ассистент профессор Доктор философии PhD 

4.  Рустембекова  
Динара Кенжебековна 

Ассистент профессор Доктор философии PhD 

5.  Нукушева Айгуль 

Ашимовна 
Профессор  Кандидат юридических 

наук 
6.  Аманжолова Ботагоз 

Атымтаевна 
профессор кафедры уголовного 

права, процесса и 

криминалистики 

к.ю.н., доцент 

7.  Майтанов Альмхан 

Масгутович 
профессор кафедры уголовного 

права, процесса и 
криминалистики 

к.ю.н., доцент 

8.  Шакенов Ардак 

Ордашевич 
профессор кафедры уголовного 

права, процесса и 

к.ю.н., доцент 
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криминалистики 

9.  Сидорова Наталья 

Владимировна  
ассоциированный профессор 

кафедры уголовного права, 

процесса и криминалистики 

к.ю.н., доцент 

10.  Калгужинова Айгуль 

Майлыбаевна 
старший преподаватель кафедры 

уголовного права, процесса и 

криминалистики 

- 

11.  Рысмагамбетова Гульнар 

Мусиевна 
профессор кафедры уголовного 

права, процесса и 

криминалистики 

к.ю.н., доцент 

 
Обучающиеся 
Кластер 1 
 
№ Ф.И.О. Курс 
1 Алиаскар Аружан Сериковна 2  
2 Дернова Валерия Александровна 2  
3 Кузнецова Вероника Михайловна 2  
4 Куликова Софья Евгеньевна 3  
5 Шмарович Полина Сергеевна 3  
6 Аманкельдиева Жулдыз 4  
7 Кожабаев Рустем Муратович 4  
8 Мусаперова Динара 2  
9 Абдимуратова Асылзат Амирхановна 2  
10 Садыкзаде Алина 3  
11 Ескерова Замира Аубакировна 1  
12 Зейнуллина Жанар Магжановна 1  
13 Нұрсұлтан Думан Талғатбекұлы 1  
14 Жетписбаев Куат Абибулаевич 1  
15 Жарылқасын Сырым Ержанұлы 1 
16 Арыстанбек Абай Русланұлы 1 
17 Оспанов Адиль Витальевич 1 
18 Ержанұлы Рахмандиар 1 
19 Жасұлан Дария Жасұланқызы 1 
 
Кластер 1.1 
 
№ Ф.И.О. Курс 
1 Эм Софья Геннадьевна 2 
2 Алдыхан Елдана Кудайбергенкызы 3  
3 Байтенова Нурай Сакеновна 3  
4 Қабылтай Аружан Маратқызы 3  
5 Елсуейрова Суйинбийке Шынгысхан – кизи 4  

 
Кластер 2 
№ Ф.И.О. Курс 
1 Таушкенов Руслан Тукунович 2  
2 Аринов Рауан Бржанұлы 1  
3 Урынбаев Айтуар Вячеславович  1  
4 Аскарбаев Нурсултан Айдынович 2  
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5 Скрыльников Андрей Игоревич 2  
6 Киимова Альбина 3  
7 Сүйіндіков Жалғас 2  
8 Дин Татьяна 4  
9 Абильдин Аскар 3  
10 Нұрлан Нұржан Қуандықұлы  3  
11 Мүса Ақниет 1  
12 Мамедова Эльмира 1  
13 Тлеулин Темирлан 2  
14 Пасынкова Алина 1  
15 Олжас Секіжан 1  
 
Работодатели  
Кластер 1 
 

№ Ф.И.О. Место работы, должность 
1. Кульпеисов Ернар 

Даулович 
Палата Предпринимателей Карагандинской области 

«Атамекен», директор 
2. Муканов Аскар 

Лерманулы 
ТОО «Бёмер Арматура», коммерческий директор 

3. Прокопчук Кристина 

Андреевна 
ТОО «Flip.kz», трейд-маркетолог 

4. Щелупанова Мария 

Васильевна 
Директор по персоналу и административным вопросам ТОО 

«SILK ROAD ELECTRONICS» 
5. Шушаев Санжар 

Даулбаевич 
Руководитель отдела маркетинга в ТОО "220 VOLT" 

6. Хусаинова Гульсана 

Серикжановна 
Руководитель, Департамент Комитета по регулированию 

естественных монополий 
7. Өмірбеков Дамир 

Шалқарбекұлы  
Директор, ТОО «Temirgaly Metall Construction» 

8. Юн Татьяна 

Леонидовна 
Палата предпринимателей Карагандинской области , И.о. 

начальника административного отдела 
9. Талипова Бахытнур 

Хайруллиновна 
Заместитель руководителя Отдела занятости и социальных 

программ г. Караганды 
10. Байбосынов Серикжан 

Берикбаевич 
Директор Карагандинского филиала Академии 

государственного управления при Президенте РК 
11. Апакашева Айнур 

Кабдрашкызы 
Руководитель ГУ «Отдел экономики и финансов Караганды» 

12. Бексеитова Кундаш 

Кадыровна 
Председатель Правления ОО "Торговая Палата 

Карагандинской Области" 
13. Айтбаев Айдос 

Садвакасович  
Руководитель корпоративного университета ТОО QazTehna 

 
Кластер 1.1 

№ Ф.И.О. Место работы, должность 
1.  Емельянова Анна 

Петровна 
ТОО «Центр Кафеля», бренд KERAMA MARAZZI, 
коммерческий директор 

2.  Филимонов Дмитрий 

Валериевич 
ИП «POLIDESIGN», директор 

3.  Курымбаев Кайрат 

Каниевич 
ТОО «Color Print», директор 
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4.  Буканов Марат 

Умиртаевич 
ИП «Буканов М.У.», руководитель 

5.  Жакупова Мақпал 

Жанатқызы 
ИП «Kusaynova_studio», руководитель 

 
Кластер 2 

№ Ф.И.О. Место работы, должность 
1 Рысжанова Гульнур 

Саматовна 
Главный специалист организационно-аналитического отдела 

РГУ Департамента Судебной Администрации РК по 

Карагандинской области 
2 Нурбекова Марина 

Маратовна 
старший помощник прокурора области - руководитель группы 

кадровой работы, старший советник юстиции 
3 Саттыбаева Меруерт 

Рахимбековна 
Руководитель административного управления Департамента 

экономических расследований по Карагандинской области 
4 Сагандыкова Айгерим 

Аманжоловна 
Старший следователь по особо важным делам Следственного 

управления ДП Карагандинской области майор полиции 
5 Мажитов Арафат 

Азаматович 
Консультант Карагандинского областного филиала 

молодежного крыла «Жастар Рухы» при партии «AMANAT» 
6 Ермоленко 

Татьяна Геннадьевна 
адвокат Карагандинской областной коллегии адвокатов 

7 Мутубаева Динара 

Маратовна  
Председатель специализированного суда по делам 

несовершеннолетних 
8 Шайзадаев Бахытбек 

Абдигалымулы  
Председатель суда №2 района Әлихан Бөкейхан г.Караганды 

Карагандинской области 

9 Шайменова Ардак 

Болатовна   
Судья районного суда имени Казыбек би Карагандинской 

области 
10 Тусупов Нурлан 

Мухаметжанович 
Адвокат Карагандинской областной коллегии адвокатов 

 
Выпускники  
Кластер 1 
 

№ Ф.И.О. Специальность, 
год окончания 

Должность, место работы 

1 Тамин Арнур 

Сенбаевич 
6В04113-Маркетинг и SMM, 
2024 год 

Магистрант по ОП «Маркетинг» 

Карагандинского университета 

имени академика Е.А. Букетова, 

контент-менеджер SVOY DOM 
ASTANA 

2 Байназаров Тимур  6В04113-Маркетинг и SMM, 
2024 год 

Директор магазина ТД Алем 

ТОО «Freedom Mobile» 
3 Айбедулова Амина 

Асхатовна 
6В04104-Предпринимательство 

и управление проектами, 2023 
ТОО «Mycar Qaragandy», 

маркетолог 
4 Сулейменов Ансар 6В04104-Предпринимательство 

и управление проектами,2023 
ТОО Нәтиже 
Бренд-менеджер 

5 Каглян Никита 

Игоревич 
6В04104-Предпринимательство 

и управление проектами, 2024 
Магистрант ОП 7М04106-
Управление проектами 

6 Звонарева Милена 

Максимовна 
6В04104-Предпринимательство 

и управление проектами, 2024 
Таргетолог 

7 Амангельдинов 6В04104-Предпринимательство ТОО "ПРЕМИУМ СТРОЙ 
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Ержан и управление проектами, 2023 СПЕКТР" 
8 Захарченко Артур 

Олегович 
7М04103-Государственное и 

местное управление, 2023 
ТОО «JLR TERRA MOTORS» 

9 Оразбаева Нурсулу 

Ардаковна 
7М04103-Государственное и 

местное управление, 2022 
Главный менеджер счета 

Управления Бизнес Продаж 

«Достык» филиала АО 

«ForteBank» в г. Астана 
10 Раимбеков Диас 

Дарханович 
7М04103-Государственное и 

местное управление, 2022 
Компания: ТОО “KZ Systems” 

11 Әлсейт Қайрат 

Әлсейтұлы 
7М04103-Государственное и 

местное управление, 2021 
"Ұлытау облысы, Ұлытау ауданы 

Жезді кенті әкімі аппараты" ММ- 
нің бас маманы  

12 Жамиева Мөлдір 

Ерболатқызы 
 

7М04103-Государственное и 

местное управление, 2021 
 ГУ “Управление внутренней 

политики Карагандинской 

области”, главный специалист  
 
Кластер 1.1 
 

№ Ф.И.О. Специальность, 
год окончания 

Должность, место работы 

1 Рахымбаева 

Гульнур Асхатовна 
050421-Дизайн, 
2009 год 

Педагог художественного 

отделения изобразительного 

искусства, КГКП «Детская школа 

искусств №2» КЛУБ ЮНЕСКО 
2 Аубакирова 

Адинай 

Ергулановна 

5В042100-Дизайн 
2018 год 

ИП «Аубакирова»,  
Руководитель, дизайнер 

3 Баранов Алексей 

Владимирович 
5В042100-Дизайн 
2014 год 

ИП «Баранов», 
Директор 

4 Лагутин Сергей 

Сергеевич 
5В042100-Дизайн 
2013 год 

ТОО «MINDPRO», 
Директор 

5 Боганова Виктория 

Валерьевна 
5В042100-Дизайн 
2010 год 

ТОО «Absolute Kazakhstan 
Neon», Дизайнер 

 
Кластер 2 

№ Ф.И.О. Специальность, 
год окончания 

Должность, место работы 

1 Сыздыкова Л.  7М04205-Частное право, 2024 РГУ «Управление 

государственных доходов по 

району имени Казыбек би», 

главный специалист 
2 Турусбекова Р.  7М04205-Частное право, 2024 ТОО «Крылатый лев», директор  
3 Кентбеков А. 7М04205-Частное право, 2024 АО «Ситуационно-

аналитический центр топливно-
энергетического комплекса РК» 

Министерства Энергетики,  
эксперт по юридическим 

вопросам 
4 Аяпбергенова А. 7М04205-Частное право, 2024 ТОО «Flip.kz»,  

юрист-ассистент 
5 Аяп Али ОП 6В04204 – Судебная и ИП 
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прокурорская деятельность 
2024 год 

6 Мерекеева Жаныл ОП 6В04204 – Судебная и 

прокурорская деятельность 
2024 год 

ИП 

7 Шарафинова 

Карина 
ОП 6В04204 – Судебная и 

прокурорская деятельность 
2024 год 

магистрант 

8 Адилбек Жарқынай ОП 6В04204 – Судебная и 

прокурорская деятельность 
2024 год  

ИП 

9 Есенгалиева Назым 

Есенгалиқызы 
ОП 6В04204 – Судебная и 

прокурорская деятельность 
2024 год 

УП г. Карагандны,  
старший следователь 

10 Секіжан Олжас 

Даулұлы 
ОП 6В04204 – Судебная и 

прокурорская деятельность 
2024 год 

Главный специалист – юрист 
ГУ «Управление 

предпринимательства 

Карагандинской области» 
11 Хамитова Диана 

Кабиденовна 
7М04203 – Судебно-
прокурорская деятельность 

 

12 Жамиева Жансая 

Бериковна 
7М04203 – Судебно-
прокурорская деятельность 

КазГЮУ им. М. Нарикбаева, 

преподаватель 
13 Текебаев 

Кенесарыхан 

Алмасович 

7М04203 – Судебно-
прокурорская деятельность 

Прокурор отдела по надзору за 

законностью досудебного 

расследования и уголовного 

преследования прокуратуры  
г. Темиртау 

14 Рахымжан Әсем 

Талғатқызы 
7М04203 – Судебно-
прокурорская деятельность 

Эксперт Комитета 

регистрационной службы и 

организации юридических услуг 

Министерства юстиции 
 
Представители научно-исследовательских баз и научных организаций-партнеров 

 
№ Ф.И.О. Название ОП Организация  Должность 

1.  Жайлауов Ерлан 

Берикович 
7М04103-
Государственное 

и местное 

управление 
8D04102-
Государственное 

и местное 

управление 

ТОО RATIONAL 
SOLUTION  
БИН 140640017495 

Руководитель 

2.  Бейсекова 

Ырыстай 

Сламбековна 

7М04205-Частное 

право 
Администратор  

районного суда #2 

Казыбекбийского 

района города 

Караганды 

Руководитель 

3.  Шульгин 

Евгений 

Петрович 

7М04203-
Судебно-
прокурорская 

Карагандинская  

академия МВД 

Республики 

Начальник кафедры 

кибербезопасности и 

информационных 
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деятельность Казахстан имени 

Б.Бейсенова 
технологий, кандидат 

юридических наук, майор 

полиции 
 
Член научно-
исследовательской группы 

по проекту BR24992826 
«Инновационные подходы 

обеспечения доступности 

правосудия населению 

Республики Казахстан, с 

использованием 

инструментов 

искусственного 

интеллекта» (источник 

финансирования – Комитет 

науки Министерства науки 

и высшего образования 

Республики Казахстан) 
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Приложение 3 
 

СПИСОК ДОКУМЕНТОВ,  
РАССМОТРЕННЫХ ДОПОЛНИТЕЛЬНО В ВУЗЕ 

 
 

1. Образовательная программа 
2. Рабочий учебный план 
3. Каталог элективных дисциплин 
4. Политика и система внутреннего обеспечения качества образования 
5. Материалы коллегиальных органов управления образовательной 

программой 
6. Курсовые работы (проекты) студентов за отчетный период (2-3 работы 

(проекты) студентов за каждый учебный год, защищенных на оценки 

«отлично», «хорошо» и «удовлетворительно») 
7. Дипломные работы (проекты) студентов (2-3 работы (проекты) 

выпускников за каждый учебный год, защищенных на оценки 

«отлично», «хорошо» и «удовлетворительно») 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 


	ГЛАВА 1 КОНТЕКСТ И ЦЕЛИ ВИЗИТА
	Введение
	Основные характеристики вуза

	ГЛАВА 2. ОТЧЕТ О ВНЕШНЕМ АУДИТЕ ЭКСПЕРТНОЙ ГРУППЫ
	Введение

	Стандарт 1. Политика в области обеспечения качества в образовании и академическая честность
	Стандарт 2. Разработка, утверждение образовательных программ и управление информацией
	Стандарт 3. Студентоцентрированное обучение, преподавание и оценка
	Стандарт 4. Прием студентов, успеваемость, признание и сертификация
	Стандарт 5. Профессорско-преподавательский состав
	Стандарт 6. Учебные ресурсы и поддержка студентов
	Стандарт 7. Информирование общественности
	ГЛАВА 3. ЗАКЛЮЧЕНИЕ
	Стандарт 7. Информирование общественности –Полное соответствие

