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Стандарты 

Отметьте уровень соответствия отчета по самооценке 

фактическому состоянию дел в вузе для каждого 

стандарта 
Полное 

соответствие 
Значительное 

соответствие 
Частичное 

соответствие 
Несоответствие 

Стандарт 1 
Политика в области 

обеспечения качества 

образовательной программы и 

академическая честность 

+    

Стандарт 2 
Разработка и утверждение 

образовательной программы, 
управление информацией 

 +   

Стандарт 3 
Студентоцентрированное 

обучение, преподавание и 

оценка 

+    

Стандарт 4 
Прием студентов, 

успеваемость, признание и 

сертификация 

 +   

Стандарт 5 
Профессорско-
преподавательский состав 

+    

Стандарт 6  
Учебные ресурсы и поддержка 

студентов 
+    

Стандарт 7 
Информирование 

общественности 
+    
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ГЛАВА 1 
КОНТЕКСТ И ЦЕЛИ ВИЗИТА  

Введение 
Внешний визит экспертной группы в рамках процедуры программной 

аккредитации проходил в НАО «Карагандинский университет имени 

академика Е.А. Букетова», в период с 24 по 25 февраля 2025 г. 
 Внешний аудит проходил в соответствии с программой, разработанной 
НАОКО и согласованной с руководством университета. Все необходимые 

для работы материалы (программа визита, отчеты по самооценке ОП 

университета, Руководство по организации и проведению внешней оценки 

для процедуры программной аккредитации) были представлены членам 

экспертной группы до начала визита в организацию образования, что 

обеспечило возможность своевременно подготовиться к процедуре внешней 

оценки. 
 Встреча с руководством университета дала возможность команде 

экспертов получить общую характеристику университета, достижения 

последних лет и перспективы развития вуза в целом. 
 Запланированные мероприятия по внешнему визиту способствовали 
более подробному ознакомлению со структурой университета, ее 
материально-технической базой, профессорско-преподавательским составом 

кафедр, студентами, магистрантами, докторантами, выпускниками, 

работодателями университета и позволили внешним экспертам провести 

независимую оценку соответствия данных отчета по самооценке 

фактическому состоянию дел в учебном заведении.  
 

Основные характеристики вуза 
Карагандинский университет имени академика Е.А. Букетова является 

некоммерческим акционерным обществом со стопроцентным участием 

государства в уставном капитале. Управление Университетом осуществляют 

Единственный акционер (МНВО РК), Совет директоров, Правление. 

Коллегиальным органом управления вуза является Ученый совет. Общее 

руководство и управление деятельностью Университета осуществляет 

Председатель Правления-Ректор.  
В организационную структуру входит 5 департаментов (Департамент по 

стратегическому развитию и управлению рисками, Департамент по 

академической работе, Департамент науки, Департамент по социально-
культурным вопросам и молодежной политике, Административно-
хозяйственный департамент), Руководитель аппарата ректора и подчиненные 

им структурные подразделения (управления, отделы, центры). Вуз 

осуществляет подготовку бакалавров, магистров и докторов PhD на 13-ти 

факультетах и 50-ти кафедрах: биолого-географический, иностранных 

языков, исторический, математики и информационных технологий, 

педагогический, физико-технический, филологический, философии и 

психологии, физической культуры и спорта, химический, экономический, 
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юридический, факультет дополнительного образования и военная кафедра. 

Контингент студентов по состоянию на 18 марта составляет 14186 чел., в том 

числе бакалавриат – 13259, магистратура – 769, докторантура – 159 чел. 
В реестре МНВО размещено 185 образовательных программ КарУ 

Букетова (бакалавриат – 99, магистратура – 67, докторантура – 19). В 

Университете функционируют 17 исследовательских центров и лабораторий: 

Институт молекулярной нанофотоники, НЦ нанотехнологии и 

функциональных материалов, НИИ химических проблем, НИЦ прикладной 

химии, ЛИП «Физико-химические методы исследования», 

Исследовательский парк биотехнологии и экомониторинга, Институт 

исследований цифровой экономики, НИЛ «Robotics and Intelligent Machine», 

НИИ правовых исследований и государствоведения, Институт по изучению 

духовного наследия казахского народа, Институт прикладной математики, 

НИЛ комплексного изучения религиозной ситуации в Казахстане, 

Сарыаркинский археологический институт, НИЦ «Тұлғатану», Центр 

этнокультурных и историко-антропологических исследований, НИЛ по 

проблемам языкового образования и Ресурсный центр инклюзивного и 

специального образования.  
В настоящее время штатная численность ППС вуза составляет 883 чел., 

из них с учеными степенями 440 чел. (доктора наук – 54, кандидаты наук – 
261, PhD – 125).  

Основными источниками информации о деятельности Букетов 

Университета являются: официальный веб-сайт вуза https://buketov.edu.kz, 
публикации в СМИ, а также в крупнейших социальных сетях, таких как 

Facebook, YouTube, Instagram, TikTok. 
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ГЛАВА 2 
ОТЧЕТ О ВНЕШНЕМ АУДИТЕ ЭКСПЕРТНОЙ ГРУППЫ 
 
Введение  
 

В ходе проведения внешнего аудита в НАО «Карагандинский 

университет имени академика Е.А. Букетова» была проделана следующая 

работа: 
1. Визуальный осмотр материально-технической и учебно-лабораторной 

базы по направлению подготовки группы «Частное право»: 
− учебный корпус Университета; 
− библиотека;  
− зал электронных ресурсов; 
− зал судебного заседания; 
− кабинет медиации; 
− кабинет криминалистики и судебной экспертизы; 
− кабинет досудебного расследования и цифровых компетенций; 
− криминалистический полигон; 
− учебные аудитории;  
− столовая; 
− актовый зал; 
− издательство; 
− центр обслуживания обучающихся и сотрудников; 
− коворкинг-центр 
− базы практик.  
 
2. Проведены: 
- встреча с проректором по стратегическому развитию, Сармурзиным 

Ерболом Жанбырбаевичем; 
встреча с проректорами университета; 
встреча с руководителями структурных подразделений; 
встреча с деканом юридического факультета Серикбаевым Абзалом 

Мухаметжановичем; 
встреча с ППС, ведущим занятия в аккредитуемой программе 7М04205 

«Частное право» (магистратура); 
− встреча с обучающимися аккредитуемой «7М04205 «Частное право» 

(магистратура); 
− встреча с выпускниками аккредитуемой «7М04205 «Частное право» 

(магистратура); 
− встреча с потенциальными работодателями; 
− встреча с представителями научно-исследовательских баз и научных 

организаций-партнеров. 
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− 3. Изучена документация, обеспечивающая образовательную 

деятельность ОП «7М04205 «Частное право» (магистратура); 
- образовательная программа, план развития образовательной 

программы, учебные планы; 
- проанализирована учебно-методическая обеспеченность дисциплин, 

качество составления Каталога дисциплин, силлабусы дисциплин;  
- проанализированы протоколы утверждения образовательной 

программы и рецензии на образовательную программу; 
- проанализирована обеспеченность дисциплин учебной и научной 

литературой; 
- проанализировано оформление прохождения учебной, 

производственной  и педагогической практик; 
- проанализирован план научно-исследовательской работы ППС и его 

выполнение, а также анализ научно-исследовательской работы обучающихся  

и участие в научно-образовательной среде;  
− - изучена документация по профориентационной работе и 

трудоустройству выпускников по образовательной программе встреча с 

обучающимися аккредитуемой «7М04205 «Частное право» (магистратура); 
- проанализирован план и выполнение плана повышения квалификации 

ППС в соответствии профилю читаемых дисциплин; 
- магистерские диссертации и примерная тематика магистерских 

диссертаций. 
 

 Исходя из вышеизложенного, внешний аудит дает заключение по оценке 

деятельности по образовательной программе «встреча с обучающимися 

аккредитуемой «7М04205 «Частное право» (магистратура). 
 
 

Соответствие стандартам программной аккредитации 
 
Стандарт 1. Политика в области обеспечения качества образовательной 

программы и академическая честность 

Анализ и доказательства: 
Реализация образовательной программы «7М04205 «Частное право» 

(магистратура) осуществляется в соответствии с миссией, стратегическим 

планом и внутренними нормативными документами, регламентирующими 

академический процесс в Университете.  
Политика обеспечения качества Карагандинского университета 

Букетова утверждена Председателем Правления-Ректором университета 

15.11.2024 года. При формировании Политики качества Карагандинский 

университет им. академика Е.А. Букетова руководствовался государственной 

политикой в сфере образования и науки, миссией и Программой развития 

некоммерческого акционерного общества «Карагандинский университет 

имени академика Е.А. Букетова» на 2024 – 2028 год, стратегической целью 
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которой определено продвижение бренда «Karaganda Buketov University» в 

качестве университета мирового уровня, а также трансформация 

некоммерческого акционерного общества «Карагандинский университет 

имени академика Е.А. Букетова» в исследовательский университет. 
Политика обеспечения качества разрабатывается и реализуется с 

участием внутренних и внешних заинтересованных сторон, с помощью 

соответствующих структур и процессов университета, отражает общие 

подходы, ключевые принципы и механизмы по обеспечению качества и 

развития культуры непрерывного совершенствования качества и является 

частью стратегического менеджмента и согласуется с миссией университета, 

стратегическим планом, академической политикой вуза.  
Коллектив университета вовлечён в разработку, обсуждение и 

принятие Политики качества через его представителей в Правлении 

университета. Политика качества периодически пересматривается на 

основании следующих документов: Концепции развития Государственных 

программ развития образования и программ развития различных отраслей 

РК; изменений и дополнений, вносимых в действующие законы «Об 
образовании», «О науке» и др.; текущих результатов анализа 

удовлетворенности потребителей образовательной услуги и других 

заинтересованных сторон; стандартов и директив ENQA; информации о 

результатах функционирования СМК университета за предыдущие периоды. 
Система внутреннего обеспечения качества НАО «Карагандинский 

университет имени академика Е.А. Букетова» рассматривается и 

утверждается коллегиальным органом университета – Ученым советом 

(утверждена 26.08.2021 г.). Система внутреннего обеспечения качества 

основана на международных стандартах и руководствах для обеспечения 

качества высшего и послевузовского образования в европейском 

пространстве высшего образования (ESG); отражает общие подходы, 

политику, принципы, стандарты и основные механизмы, установленные в 

НАО «Карагандинский университет имени академика Е.А. Букетова» по 

повышению качества образования и развитию культуры непрерывного 
совершенствования качества; является составной частью стратегического 

менеджмента университета. 
В целом можно отметить, что в Университете обеспечивается 

предоставление качественного и доступного образования.  
В университете сложилась определенная модель интегрированной 

системы внутреннего обеспечения качества. Обеспечение качества является 

общей ответственностью руководства университета, всех структурных 

подразделений, работников и обучающихся.  
В университете сформирована высокая культура качества, 

обеспечивающая эффективность реализации образовательных программ, 
цели которых тесно взаимосвязаны с политикой обеспечения качества, 

проводимой в Карагандинском университете им. академика Е.А. Букетова. 

Так, при реализации ОП вуз применяет процессный подход, позволяющий во 
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всех видах деятельности определять роль каждого в процессе, достигать 

желаемых результатов. ППС, являясь компетентными и полноправными 

участниками процессов деятельности вуза в области качества 

образовательных услуг, инициативны и ответственно осуществляют свою 

деятельность, постоянно поддерживая взаимовыгодные отношения с 

абитуриентами, выпускниками и работодателями. 
Содержание основных процессов, через которые реализуется 

деятельность вуза в целом и факультетов в частности, описано в 

документированных процедурах системы менеджмента качества: 

«Руководство по качеству», «Политика в области качества», «Политика 

управления рисками», «Внутренние аудиты системы менеджмента качества», 

«Анализ системы менеджмента качества со стороны руководства», 

«Управление несоответствующей продукцией», «Управление 

инфраструктурой и производственной средой» и др. Наряду с ними в систему 

управления включены документированные процедуры структурных 

подразделений и коллегиальных органов. Данные процедуры детализируют 

этапы планирования, мониторинга, принятия корректирующих и 

предупреждающих действий.  
Систематический мониторинг, оценка эффективности политики в 

области обеспечения качества ОП в Карагандинском университете им. 
академика Е.А. Букетова осуществляется по следующим показателям: 

сведения о контингенте обучающихся; уровень успеваемости и качества 

знаний, достижения обучающихся; удовлетворенность потребителей; 

доступность образовательных ресурсов и служб поддержки обучающихся; 

трудоустраиваемость выпускников для определения ее актуальности и 

пригодности.  
В университете функционирует Политика академической честности, 

08.11.2021 г. утверждены соответствующие Правила, действует Совет по 

этике. В Антикоррупционном стандарте университета определены 

основополагающие критерии продвижения добропорядочности (честности). 
В целях обеспечения оперативного приема, учета и рассмотрения 

обращений студентов, профилактики и противодействия нарушениям 

академической честности в фойе и учебных корпусах университета 

установлены «ящики доверия» для предложений и замечаний, а на портале 

вуза рубрика «Вопросы по экзаменационной сессии» (www.buketov.edu.kz). 
Организованы открытые обсуждения проблем, связанных с негативными 

фактами в период экзаменационной сессии. На сайте также размещена 
необходимая для обучающихся контактная информация о руководстве вуза, 

часах приема, способах обращения. 
Магистранты имеют возможность сообщать о нарушениях академической 

честности по телефону доверия, «горячей линии», обратиться на блог 

председателя Правления-Ректора и блог руководителя Антикоррупционной 

комплаенс-службы.  

http://www.buketov.edu.kz/
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С целью соответствия Карагандинского университета имени академика 

Е.А. Букетова антикоррупционным стандартам 19.03.2023 г. вуз вступил в 

Лигу академической честности (ЛАЧ). 
В университете разработан документ по поддержанию академической 

честности Кодекс корпоративной этики КарУ имени академика Е.А. 

Букетова. Кодекс корпоративной этики утвержден Советом директоров 

университета (Решение №1 от 10.06.2021 г.). Кроме того, решением Совета 

директоров утверждены Положение о выявлении и урегулировании 

корпоративных конфликтов и конфликтов интересов (Решение №1 от 

10.06.2021 г.), Политика управления рисками (Протокол №7 от 30.09.2021 г.) 

и др. Все документы опубликованы на сайте вуза https://www.buketov.edu.kz. 
Университет разработал механизмы регулирования корпоративных 

отношений, разрешения конфликтных ситуаций, оценки обратной связи и 

академической честности преподавателей и обучающихся. В этой связи в 

университете успешно функционирует Совет по этике и академической 

честности, проводятся ежегодные встречи ректора с педагогическим и 

студенческим коллективами факультетов, организуется анкетирование 

обучающихся и преподавателей, по инициативе Академического и Научно-
технического советов проводятся экспертизы учебно-методических и 

научных разработок, в том числе на наличие заимствований. 
Официальный сайт вуза http://buketov.edu.kz предоставляет 

общественности полную, достоверную и оперативную, социально-значимую 

информацию об оказываемых услугах и сферах деятельности. На 

официальном сайте НАО «Карагандинского университета имени академика 

Е.А. Букетова» представлена общая информация об университете; 

программах обучения, науке, жизни в кампусе. В разделе «Абитуриенту» 

представлены материалы о порядке поступления и вся необходимая 

информация по условиям приема по трем уровням подготовки: бакалавриат, 

магистратура, докторантура в университет, по организации учебного 

процесса и т.п. Все материалы и рекламные объявления, публикуемые на 

официальном сайте университета, разрабатываются с учетом принципов 

честности и объективности.  
Во исполнение статьи 16 Закона Республики Казахстан «О 

противодействии коррупции» решением Совета директоров от 10 марта 

2022г. в НАО «Карагандинский университет имени академика Е.А. Букетова» 

(далее Университет, Общество) создана Антикоррупционная комплаенс-
служба (далее Служба, АКС) и утверждено Положение о ней. 

На сайте университета созданы и функционируют блог председателя 

Правления-Ректора, блог проректоров, блог руководителя АКС для 

поддержания и честного общения со студентами, работниками и гостями 

вуза, а также блог Департамента стратегического развития и управления 

рисками. 
Кафедра разрабатывает план развития ОП в соответствии программой 

развития на 2024-2028 годы. Так, в планах развития ОП 7М04205-Частное 

https://www.buketov.edu.kz/
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право на 2023-26гг. основными мероприятиями являются: внешняя оценка 

качества деятельности вуза и удовлетворённости потребителей 

образовательных услуг; актуализация ОП с привлечением работодателей, 

ППС, обучающихся; внесение изменений в КЭД с учетом потребностей 

рынка; совершенствование учебно-методических документов; развитие 

информационно-образовательных ресурсов ОП; повышение квалификации 

ППС; усиление кадрового потенциала; активизация научной деятельности 

ППС, обучающихся ОП;и др.  
Информирование заинтересованных сторон об итогах работы системы 

внутреннего обеспечения качества осуществляется периодически 

посредством официального сайта университета http://buketov.edu.kz, на 

котором публикуются отчеты о деятельности вуза с подробным анализом 

количественных и качественных показателей университета за отчетный 

период; информация о позиции университета в международных (QS WUR, 

QS EECA) и национальных рейтингах (НАОКО, НААР, НПП «Атамекен»), 

об аккредитации вуза. 
В целях проверки академических письменных работ на наличие плагиата 

все выпускные работы студентов, магистерские проекты, диссертации, 

результаты научно-исследовательской работы проходят экспертизу в 

соответствии с «Регламентом проведения проверки учебных, научных, 

дипломных работ, магистерских и докторских диссертаций на предмет 

наличия плагиата» посредством использования программы 

https://antiplagiat.ru/. 
 

Положительная практика:  
1. Высокие результаты в реализации заявленной политики в области 

качества Карагандинского университета Букетова подтверждаются 
устойчивыми позициями университета в мировых и национальных 

рейтингах, а также в отзывах студентов, выпускников и работодателей. 
2. Заявленная трансформация некоммерческого акционерного 

общества «Карагандинский университет имени академика Е.А. Букетова» в 

исследовательский университет положительно сказывается на всех 

направлениях его деятельности. 
3.  При реализации ОП вуз применяет процессный подход, 

позволяющий во всех видах деятельности определять роль каждого в 

процессе, достигать желаемых результатов. ППС, являясь компетентными и 

полноправными участниками процессов деятельности вуза в области 

качества образовательных услуг, инициативны и ответственно осуществляют 
свою деятельность, постоянно поддерживая взаимовыгодные отношения с 

абитуриентами, выпускниками и работодателями. 
 

Области для улучшения: 
  

https://antiplagiat.ru/
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 В целях совершенствования аккредитуемой образовательной 

программы рекомендуется пересмотреть содержание учебного плана 

программы с учётом изменений на рынке труда, пожеланий обучающихся и 

преподавателей и с привлечением к принятию решений представителей 

работодателей, обучающихся, преподавателей и заинтересованных лиц.  
 

Уровень соответствия по Стандарту 1 - полное соответствие. 

 

Стандарт 2. Разработка и утверждение образовательной программы, 

управление информацией 

Доказательства и анализ: 

На кафедре гражданского и трудового права осуществляется 

профессиональная подготовка магистров образовательной программы 

«7М04205-Частное право» (далее – ОП), содержание которой соответствует 

миссии Buketov University, в целом отвечает потребностям работодателей и 
направлениям Программы развития некоммерческого акционерного 

общества «Карагандинский университет имени академика Е.А. Букетова» на 

2024–2028 год https://up.buketov.edu.kz/corpor/doc/p2400000258.05-04-
2024.rus.pdf,.  

Цель образовательной программы «7М04205-Частное право» направлена 

на подготовку магистров, обладающих высоким уровнем теоретических и 

практических знаний в области частного права, регламентирующего 

имущественные и личные неимущественные отношения между равными 

субъектами на основе углубленного изучения теоретических основ науки 
цивилистики и проблем правоприменительной практики для формирования 

профессиональной компетенции, необходимых для успешного применения 

этих знаний в последующей практической деятельности, научно-
исследовательской, педагогической деятельности в сфере частного права и 

юриспруденции. Поставленная цель ОП четко определена, измерима и 

достижима. Компетенции и результаты обучения направлены на реализацию 

заявленной цели и предполагаемых результатов обучения, согласованных с 

Дублинскими дескрипторами и учитывающих требования как внутренних, 

так и внешних стейкхолдеров.  
Работодатели активно участвуют в разработке и реализации 

образовательных программ, включая определение компетенций, содержание 

дисциплин, программы практик, а также согласовании тематики 

магистерских диссертаций. 
Обучающиеся являются полноправными участниками формирования 

образовательного процесса, входя в состав Академического комитета по 

проектированию и экспертизе образовательных программ университета. 

Функции Академического Комитета представлены в п.5.2 «Положения об 

Академическом Совете Карагандинского университета имени академика Е.А. 
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Букетова, размещенного на информационно-образовательном портале 

университета.  
С целью подтверждения соответствия ОП «7М04205-Частное право» 

современным требованиям, профессиональным стандартам и запросам рынка 
труда проводится внешняя экспертиза сторонними специалистами или 

организациями. Механизм проведения внешней экспертизы ОП представляет 

собой: 
определение круга рецензентов (экспертов) из числа представителей 

бизнес-сообщества или профессиональных ассоциаций;  
связь представителей кафедры с выбранными экспертами и направление 

для рассмотрения проектов МОП, РУП, программ профессиональных 

практик и др;  
предоставление экспертами заключений и рекомендаций по проектам 

МОП, РУП, программ профессиональных практик и др; 
внесение изменений в содержание МОП РУП, программ 

профессиональных практик и др. на основании полученных рекомендаций и 

их дальнейшее утверждение.  
С целью повышения качества подготовки магистрантов аккредитуемой 

ОП, соответствия современным требованиям рынка труда и укрепления 

научно-исследовательского потенциала разработан План развития 

образовательной программы на 2023-2026 годы, включающий целевые 

индикаторы программы развития ОП, мероприятия по снижению влияния 

рисков для ОП, мероприятия плана реализации ОП и др.  
Аккредитуемая ОП «7М04205-Частное право» построена на основе 

кредитно-модульной технологии. Структура и содержание 

модулей/дисциплин,разработанных результатов обучения и 

компетенций,согласованных с Дублинскими дескрипторами и учитывающих 

требования как внутренних, так и внешних стейкхолдеров поддерживают 

основную цель ОП.В содержании образовательной программы 

прописываются модули, составляющие их дисциплины, виды учебной 

деятельности, цикл: БД, ПД, компонент: ВК, КВ, содержание видов учебной 

деятельности и коды РО соответствующих дисциплинам/ модулям 

компетенций.ОП включает в себя 5 модулей: 
Философско-исторические аспекты социально-гуманитарных знаний;  
Профессиональные языки; 
Актуальные проблемы гражданского права и правовое обеспечение 

инноваций; 
Защита прав субъектов гражданского оборота; 
Порядок осуществления прав, принадлежащих субъектам частно-

правовых отношений в отдельных сферах гражданского оборота; 
Для систематизации учебные дисциплины объединены в модули, принцип 

объединения дисциплин в модули основывается на критериях смежности 

дисциплин и родственности ожидаемых результатов обучения. Например, в 

модуль «Актуальные проблемы гражданского права и правовое обеспечение 
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инноваций» входят дисциплины – Теория и практика применения 

гражданского законодательства/Актуальные проблемы международного 

частного права, Право на интеллектуальную собственность: теория и 

практика/Коммерциализация результатов научной и научно-технической 

деятельности. 
При реализации ОП предусмотрены различные виды деятельности, 

которые формируют соответствующие результаты обучения. В рамках 

дисциплин предусмотрены лекционные, практические занятия, 

самостоятельная работа магистранта с преподавателем и без, реализация 

проектного обучения. В рамках педагогической и исследовательской практик 

обучающие закрепляют навыки организации педагогического процесса в 

высшей школе и инновационной деятельности в сфере образования, 

исследовательские, аналитические компетенции и др. Дополнительно 

формируются навыки научно-исследовательской, экспериментальной работы 

в рамках обязательной научной стажировки и выполнения магистерских 

диссертаций. 
Результаты обучения ОП «7M04205-Частное право» отражают элементы 

модульного плана, что соответствует Дублинским дескрипторам. По уровню 

обучения (бакалавриат, магистратура) результаты различаются.  
Освоение ОП «7М04205-Частное право» сопровождается присвоением 

квалификации, соответствующей уровню Национальной рамки 

квалификаций в высшем образовании, а также Рамке квалификаций 

европейского пространства высшего образования (Уровень квалификации 7 – 
магистратура). 

Решение о присвоении квалификации по ОП принимает аттестационная 

комиссия по результатам сдачи выпускниками защиты магистерской 
диссертации. По результатам работы АК готовится отчет с подробным 

анализом проведения. Выпускники ОП получают диплом об образовании 

собственного образца с приложением, в котором указываются все учебные 

достижения. Приложение к диплому Diplomа Supplement является 

подтверждением освоенных пререквизитов для перехода на следующий 

уровень образования.  
Вариативные дисциплины в рамках модулей аккредитуемой ОП 

ориентированы на конкретные результаты обучения и влекут за собой 

освоение новых методов преподавания, обучения и оценивания. ППС 

кафедры гражданского и трудового права на стадии формулирования 

результатов обучения в рамках конкретной дисциплины планируют 
современные и эффективные методы обучения, методы контроля и 

оценивающий инструментарий, которые отражены в рабочих учебных 
программах (SYLLABUS). Так, в рамках дисциплин «Права ребенка по 

семейному законодательству Республики Казахстан: проблемы теории и 

практики», «Методика преподавания гражданско-правовых дисциплин», 

«Актуальные проблемы договорного права», «Обеспечение прав 

потребителей в РК» для анализа реальных правовых ситуаций в области 
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гражданско-правовых отношений, семейно-брачных отношений 

используются: кейсовый метод, метод проектного обучения (разработка 

правовых документов, исковых заявлений, претензий, алгоритма 

примирительной процедуры для конкретного типа споров (например, 

наследственные или договорные споры), методы проблемно-
ориентированного обучения. С целью развития профессиональных навыков, 

критического мышления и практической ориентации у магистрантов ОП при 

преподавании дисциплины «Примирительные процедуры между субъектами 

частно-правовых отношений» применяется метод моделирования судебных 

заседаний.  
С целью формирования навыков научно-исследовательской, 

экспериментальной работы и выполнения магистерских диссертаций 

кафедрой организуется прохождение магистрантами аккредитуемой ОП 
научной стажировки в соответствии с «Положением о порядке организации 

научных стажировок магистрантов и докторантов (PhD) в Карагандинском 

университете им. академика Е.А.Букетова». 
В рамках реализации образовательной программы «7М04205»-Частное 

право» кафедра активно работает над расширением международного 

сотрудничества, включая возможности для прохождения стажировок 

магистрантами в ведущих зарубежных научных организациях и 

образовательных учреждениях высшего профессионального образования 

(ОВПО), входящих в международные рейтинги. Так, по итогам научной 

стажировки профессоров кафедры А.А.Нукушевой и А.Ж.Әбдіжәми на 

текущий момент проведены переговоры и заключены соглашения о 

сотрудничестве с Висмарским университетом прикладных наук: технологии, 

бизнес и дизайн (Hochschule Wismar - University of Applied Sciences: 
Technology, Business and Design, Германия) для организации стажировок 
магистрантов по соответствующему направлению, включающем также 

реализацию совместных образовательных программ (двудипломная 

программа, срок реализации 2026г.), также в рамках заключенных договоров 

о сотрудничестве с «Antalya Bіlіm University» (г.Анталья, Турецкая 

Республика), с Неаполитанским университетом имени Фридриха II, 
Кыргызским национальным университетом им.Баласагуна и др., планируется 

осуществление академических обменов обучающихся и ППС. 
В рамках реализации ОП «7М04205-Частное право» Карагандинский 

университет имени академика Е.А.Букетова обеспечивает прохождение 

обучающимися профессиональной практики. Основными видами 

профессиональной практики по магистратуре (научно-педагогического 
направления) являются – педагогическая,объемом - 4 кредита (120 часов), 

исследовательская - 14 кредитов,что эквивалентно 420 часам. Организация 

профессиональных практик в университете регламентируется «Правилами 

организациии проведения профессиональной практики, определения 

организаций в качестве баз практики Карагандинского университета имени 

академика Е.А.Букетова».  
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Разработанные программы профессиональных практик в рамках 

реализуемой ОП (исследовательская и педагогическая) описывают 

последовательность действий и ожидаемые результаты, обеспечивают 

магистрантов заданиями, рекомендациями и формами отчетности, а также 

определяют критерии для мониторинга выполнения задач и итоговой оценки 

практики. 
Исследовательская практика как важный компонент образовательной 

программы магистратуры научно-педагогического направления «7М04205-
Частное право» ориентирована на закрепление теоретических знаний, 

полученных студентами в процессе обучения, развитие профессиональных 

навыков, а также углубление компетенций, необходимых для будущей 

деятельности. Руководство практикой осуществляется, как правило, научным 

руководителем. 
Образовательная программа осуществляется на базе основного 

учебного плана, который формируется на основе модульного принципа и 

компетентностного подхода,учитывающего требования профессиональных 

стандартов. Рабочий учебный план ОП «7М04205-Частное право» 

отображает логическую последовательность освоения циклов и дисциплин, а 

также практик, обеспечивающих формирование соответствующих 
компетенций. Модули сгруппированы в блоки общеобразовательных, 

базовых, профилирующих дисциплин, включающих в себя обязательные и 
элективные компоненты. При составлении рабочих учебных планов на 

предстоящий учебный год учитываются индивидуальные учебные планы 

магистрантов и каталог элективных дисциплин. 
По каждой дисциплине рабочего учебного ОП плана разрабатывается 

учебно-методический комплекс дисциплины (УМКД), который ежегодно 

формируется ППС кафедры, рассматривается и одобряется на заседании 

кафедр, формируется в отдельной папке и хранится на кафедре, электронные 

версии доступны магистрантам в личном кабинете и на сайте 

https://platonus.buketov.edu.kz/.В целях качественной реализации принципов 

кредитной технологии образования ППС кафедры и сотрудниками 

университета проводится большая организационно-методическая работа по 

совершенствованию качества содержания действующих учебно-
методических комплексов дисциплин. УМКД содержат конспекты лекций, 

методические рекомендации для выполнения практических 

работ,СРОП,семестровых заданий, карту учебно-методического обеспечения 

дисциплины, оценочные материалы для контроля и самоконтроля знаний по 

дисциплинам, иллюстративный материал (в виде мультимедийных 

презентаций, кейсов и др), методические указания по прохождению 

профессиональных практик, программу итоговой аттестации по ОП. 
В силлабусах учебных дисциплин имеется описание всех 

приобретаемых в ходе изучения соответствующей дисциплины компетенций, 

информация об основных методах, используемых при проведении 

лекционных, практических занятий, СРОП, виды контроля (текущий, 

https://platonus.buketov.edu.kz/
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рубежный 1 и 2 контроль, итоговый контроль), а также критерии 

оценивания.РУП (силлабусы) предусматривают использование 
использование инновационных технологий в учебном процессе, которые 

оказывают заметное влияние на содержание, формы и методы обучения. 
Личный кабинет магистранта представляет собой цифровую платформу, 

предоставляющую обучающимся доступ к актуальной информации об их 

учебных результатах, расписании занятий, экзаменах, консультациях и 

академическом календаре. Через личный кабинет осуществляется построение 

индивидуальной траектории обучения, проведение дистанционных занятий и 

тестирования, а также предоставляется доступ к учебно-методическим 

материалам аккредитуемой ОП и дисциплинам. Размещение учебных 

материалов на платформе «Platonus» позволяет эффективно реализовать 

принципы кредитной технологии обучения. Учебно-методические материалы 

по каждой дисциплине размещаются преподавателем через «Личный 

кабинет» в разделе «Загрузка заданий и учебных материалов» в формате pdf. 
В университете разработан «Регламент подготовки выпускной работы 

обучающегося», который устанавливает общие требования к подготовке и 

оформлению магистерской диссертации. 
Можно отметить высокий уровень учебно-методического обеспечения 

программы. Также элементом учебно-методического обеспечения ОП 

является разработка и публикация учебных пособий, монографий силами 

профессорско-преподавательского состава кафедры, так в отчетный период 

были разработаны следующие издания: коллективная монография 

«Мемлекеттік тілдегі нормативтік-құқықтық актілердің сапасын қамтамасыз 

етудің теориясы және тәжірибесі (азаматтық және азаматтық іс жүргізу 

заңнамалары саласында) –Ильясова Г.А., Акимжанова М.Т. и др; учебное 

пособие «Азаматтық құқық және азаматтық іс жүргізу құқығы бойынша 

заңдық терминдердің анықтамалық сөздігі» - Ильясова Г.А., Акимжанова 

М.Т.; монография «Қазақстан Республикасының және шетелдердің 

отбасылық заңнамалары бойынша бала құқықтары:салыстырмалы-құқықтық 

талдау» (Акимжанова М.Т., Ильясова Г.А); монография «Legal regulation of 
hereditary relations under the legislation of the republic of Kazakhstan: theory and 
practice issues» (Нукушева А.А.), «Наследственное право» - (Прудникова 

М.Ю.). 
В целях обеспечения доступа к актуальной, проверенной и полезной 

информации на сайте https://buketov.edu.kz/ размещена информация об 

утвержденных образовательных программах (ОП) по всем уровням 

образования (бакалавриат, магистратура, докторантура), согласованные с 

работодателями. На данном сайте обучающиеся и другие заинтересованные 

лица имеют возможность получить полную информацию об аккредитуемой 

образовательной программе: наименование ОП в соответствии с 

Классификатором направлений подготовки кадров с высшим и 

послевузовским образованием, общую трудоемкость за весь период обучения 

по уровням образования, форму и язык обучения, присуждаемую степень в 

https://buketov.edu.kz/
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соответствии с действующим Государственным общеобязательным 

стандартом образования. 
Правила проведения экзаменов, формулы расчета рейтинга допуска, 

итоговой оценки прописаны в Академической политике, политике 

оценивания, положении о порядке проведения перезачета, переаттестации 

дисциплин и ликвидации академической разницы, инструкции по процедуре 

сдачи итогового контроля. 
 
Положительная практика: 

1. Содержание модулей и курсов образовательной программы 
структурированы под кредитную технологию обучения ECTS, включают в 
себя инновационные формы обучения и учитывают интересы различных 

категорий обучающихся, включая инклюзивное образование. 
2. Была отмечена эффективная вовлеченность заведующего кафедрой и ряда 

преподавателей образовательной программы в ее реализацию, стремление 

к развитию и совершенствованию программы. 
3. Программа является эксклюзивной для своего региона. 
4. Для программы разработаны качественные силлабусы. 
5. Можно отметить качественную обеспеченность программы авторскими 

материалами и высоким уровнем профессорско-преподавательского 

состава, имеющего публикации по теме и постоянно повышающими свою 

квалификацию в соответствии с профилем программы и реализуемого 
курса. 
 

Замечания: 
План развития образовательной программы на 2023–2026 годы 

реализован не в полном объёме в отчетный период. Часть заявленных 

дисциплин не внедрена, несмотря на их актуальность и интерес со стороны 

студентов. 
 

Области для улучшения: 
 Рекомендуется пересмотреть учебный план 7М04205-Частное право, 
включив курсы, отмеченные в Плане развития программы, а также обеспечив 

более комплексный подход к частному праву. 
 Рекомендуется повысить элективность образовательной программы.  
 
 Уровень соответствия по стандарту 2 - значительное 
соответствие. 

 
 

Стандарт 3. Студентоцентрированное обучение, преподавание и оценка 
 

Доказательства и анализ: 
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Образовательный процесс в Университете строится на политике 

студентоцентрированного обучения, которое основывается принципах и 

технологии кредитной системы обучения.  
Учебный процесс в университете организуется в соответствии с 

требованиями Академической политики.  
С учетом приоритетов, установленных в миссиях, реализация 

образовательной программы «7M04205-Частное право» осуществляется 

через роль обучающегося как непосредственного участника и партнера в 

развитии своего обучения.  
Содействие осуществляется в процессе формировании индивидуальной 

учебной траектории обучающегося через работу эдвайзеров, консультации 

научных руководителей при разработке и утверждении индивидуального 

плана магистранта. Научный руководитель магистерской диссертации 

создает необходимые предпосылки для заинтересованной работы 

выпускника, его удовлетворенности ходом работы и полученными 
результатами.  

Процесс ориентированного обучения и преподавания, основанный на 

принципах и технологиях кредитной системы обучения, является гибким и 

способствует достижению результатов обучения студентов, повышению и 

совершенствованию интереса обучающихся к учебному процессу, 

саморазвитию. 
Отмечена удовлетворенность обучающихся реализацией 

образовательной программы.  
Преподаватели оказывают индивидуальную помощь, консультируют 

обучающегося в период освоения дисциплины.  
Реализация образовательной программы обеспечивается свободным 

доступом каждого студента к информационным ресурсам и библиотечным 

фондам, методическим пособиям, лекциям и практикумам по всем видам 

занятий. 
В условиях интернационализации образовательного пространства, 

необходимости внедрения международных стандартов и повышения 

конкурентоспособности в образовательной среде, особую значимость 

приобретает переход КарУ им.Е.А. Букетова на качественно новый уровень 

профессионального высшего образования путем внедрения инновационных 

технологий. Они направлены на создание условий, способствующих 

наиболее полному интеллектуально - личностному развитию студента, 

овладению им навыками академического мышления, формированию у него 

заинтересованности к выбранной специальности, инициативы, 

универсальных и профессиональных компетенций.  
Реализация компетентностного подхода в университете осуществляется 

через ориентацию на обучающегося, концентрацию на нем как на личности, 

предоставление ему различных возможностей для получения 

профессиональных знаний и умения применять их на практике. 
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Студентоцентрированность четко прослеживается в прикладной 

направленности обучения по ОП 7M04205-Частное право. 
Освоение академических дисциплин по аккредитуемой 

образовательной программе связано с реальной практикой, характеризуется 

вовлеченностью обучающегося в учебный процесс путем создания 

профессиональной мотивации в овладении компетенциями на основе 

индивидуальной траектории обучения с учетом запроса работодателей, 

содержание учебных дисциплин постоянно адаптируется к изменяющимся 

условиям рынка труда и потребностям общества. 
В целом магистрантам предоставлена возможность участия в 

разработке курсов, учебных программ и в их оценке, как этого требует 

студентоцентрированное обучение.  
Обучающиеся и координаторы аккредитуемой образовательной 

программой сотрудничают в области общего понимания проблем, 

возникающих в процессе обучения. Это достигается путем мониторинга, а 

также путем привлечения представителей обучающихся в работу в Комиссии 

по обеспечению качества факультета, их участие в разработке 

образовательных программ, привлечение магистрантов к оцениванию 

качества образования.  
Результаты обучения по ОП «7M04205 Частное право» разработаны в 

соответствии с требованиями ГОСО высшего и послевузовского образования 
(приказ МНВО РК от 20.07.2022 г. №2) и отражают контекст, уровень, объем 

и содержание аккредитуемой образовательной программы, являются 

взаимосвязанными, понятными, достижимыми в рамках учебной нагрузки, 

являются связанными с соответствующей учебной деятельностью методами 

и критериями оценки. 
Текущий контроль успеваемости и промежуточная аттестация 

обучающихся осуществляются с использованием образовательных 
технологий в соответствии с рабочим учебным планом, академическим 

календарем и учебными программами. 
Студенты, не справляющихся с академическими требованиями, 

получают академическую поддержку. ППС кафедры принимают меры 

предупреждения неуспеваемости обучающихся: повышают эффективность 

каждого занятия; формируют познавательный интерес к учению и 

положительных мотивов; обеспечивают индивидуальный подход к студенту; 

разрабатывают дифференцированную систему заданий; закрепляют за 

неуспевающими обучающимися более сильных студентов. 
Реализация студентоцентрированного обучения по аккредитуемой 

образовательной программе 7M04205-Частное право осуществляется через 

направленность на самостоятельность, личную ответственность, 

самодисциплину, готовность отвечать за выполнение задач и свои 

результаты. Университет обеспечивает: 
а) уважение и внимание по отношению к различным группам 

обучающихся и их потребностям. Систематически проводятся консультации 
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преподавателей и научных руководителей, ведется работа с эдвайзерами, 

осуществляется совместная работа на СРМП. Университет создает равные и 

доступные условия для получения качественного образования для всех 

обучающихся, включая возможность использования дистанционной формы 

для лиц с ограниченными возможностями. 
В университете создан ресурсный центр инклюзивного и специального 

образования, центр психологического сопровождения образовательной 

деятельности, библиотека со специальными местами для лиц с сенсорными 

нарушениями, осуществляется подготовка ППС к организации 

педагогического процесса в условиях инклюзивного образования в рамках 

прохождения курсов повышения квалификации («Политика равенства, 
разнообразия и инклюзивности НАО Карагандинский университет имени 

академика Е.А. Букетова от 10.04.24 г.)  

б) предоставление гибких траекторий обучения. Обучающийся имеет 

возможность самостоятельно построить траекторию обучения с учетом его 

способностей и потребностей, связи с будущей профессиональной средой. 

Это достигается путем регистрации обучающихся на выборные курсы в 

личном кабинете в системе Platonus (https://platonus.buketov.edu.kz/v7/#/pps-
main/index )на основе резюме элективных дисциплин, доступ к которому 
имеется для обучающихся на кафедре. 

Обучающиеся ОП «7М04205-Частное право» проходят обучение на 

образовательной платформе Coursera, участвуют в гостевых лекциях 

зарубежных преподавателей.  
Магистерская подготовка в рамках аккредитуемой образовательной 

программы характеризуется ориентацией на самостоятельность 
самообразования обучающихся, их вовлечение в исследовательскую 

деятельность. 
Объем самостоятельной работы (в часах) по всем видам работ 

определен учебным планом. Трудоемкость и график их сдачи находит свое 

обязательное отражение в разрезе тем в каждой рабочей учебной программе 

(SYLLABUS) дисциплин ОП (рассматриваются на заседаниях кафедры, УМС 

факультета и утверждаются деканом факультета). 
Вся учебно-методическая документация составляется на языках 

обучения (казахский, русский): каталоги, учебные планы и силлабусы, ИУП, 

тесты, экзаменационные билеты, обеспечивая всем обучающим равные 

возможности, доступны для скачивания и просмотра на электронных 

ресурсах университета. 
Методика проведения практических занятий (решение практических 

кейсов, подготовка аргументов по проблемным вопросам, систематизация 

научного материала, анализ разнообразных научных подходов с точки зрения 

их связи с практической значимостью) соответствует уровню подготовки 

обучающихся и отвечает основной цели освоения образовательной 

программы «7M04205-Частное право» - формирование у обучающихся 

ожидаемых результатов обучения, а на их основе профессиональных 

https://platonus.buketov.edu.kz/v7/#/pps-main/index
https://platonus.buketov.edu.kz/v7/#/pps-main/index
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компетенций – высокоспециализированных знаний и умений применять 

данные знания для решения соответствующих профессиональных задач. 
Данный подход отражен в рабочих учебных программах (силлабусах). 

 
Положительная практика: 

1. Отмечено эффективное взаимодействие в части международного 

сотрудничества; 
2. Отмечено наличие полноценной программы и методической 

обеспеченности для академической мобильности студентов; 
 
Области для улучшения: 

1. Рекомендуется проводить прием экзаменов с участием не менее 

двух преподавателей из числа ведущих профессоров, доцентов, 

имеющих квалификацию, соответствующую профилю данной 

учебной дисциплины, и, как правило, не проводивших учебные 

занятия в данной академической группе (потоке); 
2. Рекомендуется разработать KPI для студентов. 
3. Рекомендуется усовершенствовать процедуру записи на 

элективные учебные дисциплины,  
 
Уровень соответствия по стандарту 3 –  полное соответствие. 
 
 
Стандарт 4. Прием студентов, успеваемость, признание и сертификация 

 

Доказательства и анализ: 
Утвержденная Программа развития НАО «Карагандинский университет 

имени академика Е.А. Букетова» на 2024-2028 годы размещена на 

официальном сайте университета. 
Прием в университет осуществляется в соответствии с Типовыми 

правилами приема на обучение в организации образования Республики 

Казахстан. Информация по критериям и процедуре приема размещается на 

сайте университета. 
В Университете действует Управление маркетинга и рекрутинга, которое 

содействует внедрению современных методов маркетинга, направленных на 

привлечение абитуриентов и других стейкхолдеров; продвигает имидж 

университета во внутренней и внешней среде; обеспечивает сотрудничество 

с отечественными и зарубежными рекрутинговыми агентствами в сфере 

образовательных услуг. 
На сайте https://buketov.edu.kz/ в разделе «Абитуриенту» размещается вся 

необходимая информация по условиям приема по трем уровням подготовки: 

бакалавриат, магистратура, докторантура. По каждому уровню образования 

представлена информация, необходимая для поступления, а именно: типовые 

правила приема, сроки приема, перечень документов, образовательные 

https://buketov.edu.kz/
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программы, государственный образовательный заказ, программы 

творческих/специальных экзаменов, прейскурант стоимости обучения и др. 
На сайте университета представлен перечень документов для претендентов, 

поступающих в магистратуру на аккредитуемую ОП. 
Для быстрой адаптации поступивших на 1 курс ОП в университете есть 

Справочник-путеводитель, в котором отражены: основные понятия, 

связанные с технологиями обучения, правила организации учебного 

процесса, библиотека в помощь обучающемуся, службы поддержки 

обучающихся, информация по факультетам, механизм реализации 

академической мобильности, виды контроля в обучении, схема 

расположения объектов КарУ, Гимн КарУ им. Е.А. Букетова. 
Политика Карагандинского университета по отношению к обучающимся 

позволяет получить достойное образование различным категориям 

обучающихся, в том числе имеющим ограниченные возможности. Действует 

система оказания социальной поддержки на период обучения детям-сиротам 

и детям, оставшимся без попечения родителей и находящиеся под опекой, 

инвалидам. Социальная поддержка магистрантов осуществляется также 

эдвайзерами - кураторами, которые совместно с ППС факультета 

содействуют формированию актива группы, в вузе действует система 

морального и материального стимулирования обучающихся, активно 

участвующих в спортивной, культурно-массовой, творческой работе. 
В университете разработана унифицированная анкета «Оценка 

обучающимися качества преподавания учебной дисциплины». 
Анкетирование проводится самим преподавателем по окончании изучения 

учебной дисциплины. На основании полученных результатов преподаватель 
имеет возможность улучшить содержание учебного курса, скорректировать 

методику обучения и тем самым повысить удовлетворенность обучающихся. 

Анкета находится в свободном доступе на сайтовой страничке отдела оценки 

и мониторинга качества образования КарУ. 
Обучающимся доступны такие ресурсы университета, как научная 

библиотека с залами электронных ресурсов, издательство, Дворец студентов, 

общежития, Студенческий бытовой комплекс, Здравпункт с 5 медицинскими 

кабинетами, столовые и буфеты в каждом учебном корпусе, спортивные 

залы. Для удовлетворения личностных и культурных потребностей 

функционирует Дворец студентов, в котором успешно работают творческие 

студенческие коллективы, которые участвуют в организации и проведении 

культурно-массовых мероприятий. 
Университет располагает лингафонными, компьютерными классами, 

специализированными аудиториями с необходимым мультимедийным 

оборудованием: «Зал судебных заседаний», «Кабинет медиации», «Кабинет 
правовойинформации», фондом учебной литературы, читальным залом. 

Механизмами оказания образовательной поддержки обучающимся является 

самостоятельная работа магистрантов под руководством преподавателя 

(СРМ). В течение учебных семестров ППС с целью предупреждения 
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задолженностей по учебным дисциплинам кафедры в рамках ОП 

проводятсядополнительные консультации в соответствии с утвержденным 

графиком, Обучающиеся имеют возможность в летний период 

дополнительно посещать занятия и сдавать экзамены для ликвидации 

задолженности по дисциплинам программы.  
В Университете функционирует Отдел карьеры, который в свою очередь, 

обеспечивает всестороннюю поддержку обучающимся в трудоустройстве по 

окончании вуза, создание благоприятной среды для будущей 

профессиональной самореализации. На сайте https://buketov.edu.kz/ru/page/ckt 
имеется раздел для выпускников «Вакансии по Карагандинской области для 

выпускников всех специальностей». О востребованности выпускников 

программы на рынке труда свидетельствуют высокие показатели 

трудоустройства по профилю подготовки. 
Университет является приверженцем Лиссабонской конвенции о 

признании квалификации. В Университете имеется и практически 

применяется механизм по признанию результатов академической 

мобильности обучающихся, а также по признанию и перезачету результатов 

формального и неформального образования. Процедуры по признанию и 

перезачету осуществляются в соответствии с Регламентом по перезачёту 

результатов обучения в рамках формального, неформального и 

информального образования. 
Правила проведения экзаменов, формулы расчета рейтинга допуска, 

итоговой оценки прописаны в Академической политике, политике 

оценивания, положении о порядке проведения перезачета, переаттестации 

дисциплин и ликвидации академической разницы, инструкции по процедуре 

сдачи итогового контроля.  
Критерии оценивания по итоговому контролю по дисциплинам, 

проводимым в письменной или устной форме, заранее размещаются 

преподавателями в системе и доступны обучающимся в личном кабинете ИС 

«Platonus» в разделе «Журнал». Баллы за письменный или устный экзамен по 

критериям оценивания доступны студентам после выставления 

преподавателем экзаменационной оценки в ИС «Platonus». 
В университете практикуется «постдипломное сопровождение». 

Сложилась практика согласования содержания образовательной программы с 
работодателями региона; привлечения их к руководству практиками, 

рецензированию выпускных работ, научных статей и методических 

разработок преподавателей; включение в состав АК; оценивание 

удовлетворённости работодателей качеством подготовки специалистов; 

проведение Дней карьеры с участием работодателей. Преподаватели кафедры 

поддерживают контакты с выпускниками образовательной программы. 

Налажен механизм обратной связи с выпускниками и работодателями. 
Работодатели высоко оценивают уровень полученных выпускниками 

профессиональных компетенций и их соответствие требованиям 

современного рынка труда.  

https://buketov.edu.kz/ru/page/ckt
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Положительная практика: 

1. наличие и использование инструментов для сбора, мониторинга и 

принятия решений на основе информации об академических 

достижениях обучающихся;  
2. наличие поддержки студента в вузе: предоставление возможностей по 

проживанию в общежитии, предоставление психологической 

поддержки; 
3. отмечен высокий уровень удовлетворенности студентов вузом, ППС , 

формой и методами обучения 
 
Замечания: 

Отмечено существенное снижение контингента. 
 

Области для улучшения: 
 Рекомендуется повысить информативность интернет-ресурсов 
образовательной программе. 

Рекомендуется продолжать работу по увеличению числа набора на 

образовательную программу, в том числе улучшить качество маркетинга и 

уведомленность о преимуществах программы; 
Рекомендуется повысить эффективность взаимодействия с 

обучающимися, в том числе в части отклика на их замечания и пожелания. 
 

Уровень соответствия по стандарту 4 - значительное соответствие. 
 
 

Стандарт 5. Профессорско-преподавательский состав 
 

Доказательства и анализ: 

Пути и методы формирования и развития кадрового потенциала 

определяются кадровой политикой вуза и кафедры. Кадровая политика 

строго соответствует требованиям действующего законодательства 

Республики Казахстан. Кадровая политика НАО «Карагандинский 

университет имени академика Е.А. Букетова» отражена в Уставе, 

коллективном договоре, правилах внутреннего распорядка, трудовых 

договорах, положении о конкурсном замещении должностей профессорско-
преподавательского состава и научных работников, положении об аттестации 

профессорско-преподавательского состава, Положении об аттестации 

административно-педагогического и учебно-вспомогательного персонала, 

стратегии развития университета и внутренних нормативных документах 

университета. 
Профессорско-преподавательский состав соответствует 

квалификационным требованиям к лицензированию образовательной 
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деятельности и обладают полноценными научными знаниями, современными 
методиками преподаваемого предмета, необходимыми умениями и опытом  

для эффективной передачи знаний студентам в рамках учебного процесса и 

организации обратной связи.  
В университете принята Концепция развития кадрового потенциала 

НАО «Карагандинский университет имени академика Е.А. Букетова» на 

2022-2025 годы, целью которой является создание условий для карьерного 

роста и профессионального развития персонала с высоким потенциалом 

(highpotential), способных в полной мере реализовать стратегические цели 

НАО «Карагандинский университет имени академика Е.А. Букетова» (далее - 
Университета) и обеспечить качество образовательного процесса и научной 

деятельности. 
В целом созданы благоприятные условия для осуществления 

эффективной деятельности профессорско-преподавательского состава вуза.  
В университете традиционно используется институт наставничества, 

для молодых преподавателей кафедры, который является частью 

корпоративной культуры Университета. Профессорский состав кафедры 

консультируют направляют молодых преподавателей, докторантов 
факультета в рамках института наставничества, проводят научно-
методические семинары на факультете, кафедре. 

В целях повышения теоретических и практических знаний, 

формирование практических навыков, необходимых для выполнения 

должностных обязанностей и повышающих эффективность 

профессиональной деятельности, а также подготовки кандидатов в кадровый 

резерв в университете действует система обучения и повышения 

квалификации работников. 
Система стимулирования преподавателей подкреплена Положениями:  
«Концепция развития кадрового потенциала НАО «Карагандинский 

университет имени академика Е.А. Букетована 2022-2025 годы», «Кодекс 

корпоративной этики», «Квалификационный профессиональный стандарт 

ППС Карагандинского университета имени академика Е.А. Букетова», 
«Положение об обучении и повышении квалификации работников 

KaragandaBuketovUniversity». 
Университет обеспечивает необходимый баланс между учебной, 

научной, методической и организационно-воспитательной деятельностью 

преподавателей, реализующих ОП. Баланс заключается в рациональном 

распределении учебной нагрузки и времени на научную работу: еженедельно 

выделяются несколько часов в день (в зависимости от ежедневной загрузки 

рабочего дня) для работы в библиотеке и на кафедре.  
Количественный и качественный состав профессорско-

преподавательского состава кафедры соответствует направлениям 

подготовки обучающихся, отвечает лицензионным требованиям и 

свидетельствует о кадровом обеспечении образовательной деятельности 

университета. В настоящее время на кафедре «Гражданского и трудового 
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права» работает 15 штатных преподавателей, из них: кандидатов наук – 3, 
PhD – 4, магистров юридических наук–8, совместителей– 4. 

В рамках реализации ОП «7М04205-Частное право» 
укомплектованность педагогическими кадрами составляет –9 преподавателей 
кафедры, из них 7 штатных преподавателей и по совместительству– 2. Из 

которых 4 кандидатов юридических наук, 5 доктора философии (PhD), 2 
(к.ю.н, PhD). Доля ППС с учеными степенями составляет 100%. 

Средний возраст штатных преподавателей, обслуживающих 

образовательную программу – 44 лет 
Университет предоставляет возможности карьерного роста и 

профессионального развития профессорско-преподавательского состава, 

обеспечивая ежегодную разработку и реализацию плана повышения 

квалификации. Университет обеспечивает для ППС обязательное повышение 

квалификации раз в три года. Университет обеспечивает курсы повышения 

квалификации как в Республике Казахстан, так и за рубежом за счет средств 

университета. Для контроля и оценки уровня проведения занятий перед 

началом учебного года составляются графики взаимопосещений и 

проведения открытых занятий, что обеспечивает плановость, системность и 

обязательность процедур оценки качества. По результатам посещенных 

занятий заполняются журналы взаимопосещений. Итоги данных 

мероприятий обсуждаются на заседаниях кафедр, комиссий по качеству 

факультета и закрепляются протоколами.  
Научные исследования ППС кафедры имеют интегрированную связь с 

учебным процессом, и являются основой для написания дипломных 

работстудентов, научных докладов. Таким образом, научные исследования 

ППС кафедрыв рамках грантовых фундаментальных проектов способствуют 

улучшению качества ОП, делая их более практикоориентированными, 

актуальными и инновационными, повышают уровень подготовки 

выпускников и укрепляют позиции учебного заведения в научно-
образовательной среде. 

Основная часть системы оплаты и стимулирования труда, один из 

механизмов влияния на эффективность деятельности ППС является система 

заработной платы. В ВУЗе работает дифференцированная система труда в 

соответствии с занимаемой должности: профессор-исследователь, профессор, 

ассоцированный профессор, ассистент профессор, старший преподаватель. 
Динамика средней заработной платы ППС за последние 5 лет показывает 

рост на 10-20 процентов. Но у каждого преподавателя есть возможность 

получать дополнительный доход в рамках участия в внутренних и 

государственных грантовых проектах. Кафедры могут обратиться в 

Департамент науки по вопросам участия в научных проектах, оформления 

патентов, государственной регистрации объектов интеллектуальной 

собственности. 
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В результате взаимодействия с зарубежной научной средой в рамках 

образовательной программы заключаются контракты о сотрудничестве, 
обучающиеся получают новые знания и технологии, а также материалы для 

научных исследований, что создаст возможности для подготовки 

высококвалифицированных специалистов в области частного права. 

Положительная практика: 
1. публикации ППС в полной мере соответствуют профилю ОП; 
2. отмечено большое число освоенных курсов повышения квалификации по 

профилю преподаваемых дисциплин 
3. отмечен интерес и энтузиазм ряда преподавателей в развитии и 

совершенствовании образовательной программы 
 
Области для улучшения: 

Рекомендуется усовершенствовать систему мотивации ППС и 

сотрудников университета. 
 
Уровень соответствия по стандарту 5 - полное соответствие. 

 
 

Стандарт 6. Учебные ресурсы и поддержка студентов 
 

 
Доказательства и анализ: 

В КарУ имени Е.А. Букетова функционируют различные службы сервиса для 

поддержки студентов. Офис регистратора, Департамент по академической 

работе, которые осуществляют организацию, руководство и контроль учета 
освоенных кредитов обучающихся, ведение всей истории учебных достижений в 

соответствии с требованиями нормативных и регламентирующих документов 

МНВО РК, организацию послевузовского обучения, участие в программах 

академической мобильности и др. Наряду с этими службами, обучающимся и 

ППС оказывают поддержку Центр информационных технологий и 

телекоммуникаций, Научная библиотека, Дворец студентов, Студенческий 
бытовой комплекс, Комитет по делам молодёжи, Пресс-служба.  

В КарУ организацией внутренней и внешней академической мобильности 

обучающихся и преподавателей занимается Управление международного 

сотрудничества. Руководство факультета совместно с ДАР проводит большую 

работу по поиску и заключению международных договоров о сотрудничестве с 

ВУЗам, магистранты и студенты с предлагаемыми программами, перечнем 

документов и по всем возникшим вопросам могут ознакомится на сайте. 
Обучающиеся вправе самостоятельно выбрать ВУЗ-партнер для освоения ОП, 
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определить перечень дисциплин для изучения и подать заявку координатору 
программ.  

Наличие и уровень обеспечения материально-технической базы 

соответствуют миссии, целям и задачам вуза. Обучающиеся имеют свободный 

доступ в компьютерные классы, залы электронных ресурсов университета, 

которые подключены к сети Интернет и обеспечены современной компьютерной 

техникой.  
В университете реализована интегрированная система информационного 

и библиотечного обслуживания, которая обеспечивает академическую 

доступность игровых ресурсов, библиотечных коллекций и 

специализированных помещений.  
В целях качественного ведения занятий за кафедрой гражданского и 

трудового права закреплены специализированные аудитории, такие как – «Зал 

судебных заседаний», «Кабинет медиации», «Кабинет правовой информации»  
Материально-техническая база образовательной программы «7M04205 

Частное право» соответствует санитарно-техническим нормам и обеспечивает 

проведение всех видов практической подготовки и научно-исследовательской 

работы студентов, предусмотренных рабочим учебным планом специальности. 
Карагандинский университет имени Е.А. Букетова предлагает студентам 

комплексный подход к обучению и развитию, обеспечивая не только 

качественные образовательные услуги, но и создавая благоприятную среду для 

проживания и всестороннего развития личности благодаря современным 

учебным аудиториям, комфортным общежитиям и разнообразным 

возможностям для культурного и спортивного досуга.  
 
Положительная практика:  

- отмечена высокая обеспеченность учебной литературой по профилю 

аккредитуемой ОП; 
- наличие специализированных аудиторий для реализации 

аккредитуемой ОП (зал судебных заседаний, зал правовой 

информации, зал медиации) 
 
Области для улучшения: 
 Рекомендуется усовершенствовать лекционные и семинарские 

аудитории. 
 Рекомендуется организовать удобные коворкинг-зоны для 

взаимодействия студентов. 
 
 
Уровень соответствия по стандарту 6 - полное соответствие. 

Стандарт 7. Информирование общественности 
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Доказательства и анализ: 
У Университета имеется официальный сайт, который представлен 

представлен на трех языках (казахский, русский, английский), содержит 

информацию об учебном процессе, научно-исследовательской деятельности 

ППС и сотрудников вуза. В разделе «Факультеты» имеется информация о 
кафедре гражданского и трудового права.  

Пользователи могут оперативно получать консультацию приемной 

комиссии, узнавать об образовательных программах университета 

связываться с факультетами и научно-исследовательскими институтами, а 

также имеют доступ к научным журналам по Серии «Право». Кроме того, на 

сайте есть важные подразделы: абитуриенту, обучающимся, преподавателю, 

выпускнику, работодателю, то есть вся та информация, которую может 

получить любой человек. Весь представленный на ресурсе материал 

регулярно обновляется, и тем самым отражаются предлагаемые 

образовательные траектории, состав ППС, состояние материально-
технической базы.  

На регулярной основе ведется и пополняется летопись университета; 

разделы «Летопись университета» и «События». Кроме того, осуществляется 

работа на официальных страницах Карагандинского университета имени Е.А. 

Букетова в социальных сетях, таких как Facebook 
(https://www.facebook.com/zanksu2019), YouTube, Instagram, TikTok. На 

канале YouTube размещены лекции ведущих преподавателей университета.  
Ответственным структурным подразделением университета за 

информирование общественности является пресс-служба. Деятельность 

пресс-службы университета заключается в формировании и поддержании 

положительного имиджа университета у целевой группы и общественности в 

целом; проведении работы со средствами массовой информации с целью 

информирования общественности о деятельности университета. 
В рамках формирования положительного имиджа университета и 

обеспечения высокой степени доступности информации об университете в 

сети интернет ведется активная работа: постоянно осуществляется 

заполнение официального web-сайта https://buketov.edu.kz/ на новом 

программном обеспечении с открытым кодом WordPress.  
В разделе «Абитуриенту», далее «Магистратура» представлена общая 

информация о магистратуре как о втором уровне университетского 

образования, сведения об академическом календаре, перечень 

образовательных программ магистратуры текущий учебный год, а также 

ссылка на сайт приемной комиссии университета.  
На сайте во вкладке «Абитуриенту» размещена информация об 

образовательных программах «7М04205 - Частное право», которой описана 

присуждаемая академическая степень, перечень изучаемых 

фундаментальных и прикладных дисциплин, описаны ожидаемые результаты 

обучения в виде профессиональной направленности и возможности 

трудоустройства в НИИ и на различных предприятиях. Обучающийся может 

https://www.facebook.com/zanksu2019
https://buketov.edu.kz/
https://up.buketov.edu.kz/mag/2024/7M042/7%D0%9C04205%20-%20%D0%A7%D0%B0%D1%81%D1%82%D0%BD%D0%BE%D0%B5%20%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BE.pdf
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ознакомиться с целью образовательной программы и получить информацию 

о возможном перечне должностей, сфере, объектах, видах и функциях 

профессиональной деятельности выпускника.  
В университете регулярно проводятся дни открытых дверей, где для 

выпускников юридического факультета кафедры презентуют свои 

образовательные программы, работодатели как ключевые партнеры 

обсуждают карьерные перспективы и представляют свои ожидания от 

выпускников.  
Мониторинг трудоустройства выпускников по всем формам обучения 

осуществляется в течение учебного года на основе сбора подтверждающих 

документов. В рамках сотрудничества с работодателями ежегодно 

проводятся социологический опрос «Удовлетворенность работодателей 

качеством подготовки выпускников» и публикуются результаты их оценки. 
Выпускники ОП «7М04205-Частное право» востребованы на рынке труда, 

об этом свидетельствуют показатели трудоустройства - 100%.  
Академический календарь размещен на сайте университета и доступен 

для просмотра как обучающимся, так и ППС, сотрудникам, общественности. 

Помимо этого, информация об Академическом календаре учебного процесса 

размещена в личном кабинете обучающегося в АИС «Платонус» во вкладке 

«Календарь». 
Одной из основных служб поддержки студентов является Центр 

обслуживания обучающихся и сотрудников НАО «Карагандинский 

университет имени академика Е.А. Букетова», открытый в 2018 году в 

рамках реализации Государственной программы «Цифровой Казахстан». 

Центр оснащен всем необходимым техническим оборудованием. Для 

организации приема и выдачи услуг был создан портал https://ssc.ksu.kz/на 

котором можно подать онлайн-заявку для получения более 15 видов услуг. 

Для получения готовой услуги необходимо обратиться в сектор «Выдачи 

справок и оказания государственных услуг» согласно электронной очереди.  
Информационные материалы университета размещаются на страницах 

республиканских и областных интернет-порталов, таких как «Казинформ», 

«Е-Караганда», «Портал Акимата Карагандинской области».  
В холле главного корпуса на большом экране на постоянной основе 

транслируются более 100 видеороликов на социально-значимую тематику и о 

жизни университета. 
 
Положительная практика: 

Активное использование таких информационных платформ как 

Instagram, Telegram и др. 
 

Области для улучшения: 
Страницу сайта по аккредитуемой ОП рекомендуется 

усовершенствовать, а именно сделать ее более информативной, включив в 

https://ssc.ksu.kz/
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нее информацию о задействованных преподавателях, а также более 

подробную информацию об образовательной программе. 
Рекомендуется в социальных сетях больше внимания уделять 

непосредственно аккредитуемой ОП. 
 
Уровень соответствия по стандарту 7 - полное соответствие. 
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ГЛАВА 3 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

 
Замечания и области для улучшения экспертной группы по итогам 

аудита: 
 
Стандарт 1. Политика в области обеспечения качества в 

образовании и академическая честность – полное соответствие 
 
Области для улучшения: 

 Рекомендовано обновить Систему внутреннего обеспечения качества и 
Политику академической честности, утвержденные в 2021 г. 
 В целях совершенствования аккредитуемой образовательной 

программы «7М04205 «Частное право» (магистратура)», рекомендуется 

пересмотреть содержание учебного плана программы с учётом изменений на 

рынке труда, пожеланий обучающихся и преподавателей и с привлечением к 

принятию решений представителей работодателей, обучающихся, 

преподавателей и заинтересованных лиц.  
 
 
Стандарт 2. Разработка, утверждение образовательных программ и 

управление информацией – значительное соответствие 
 

Замечания: 
1. План развития образовательной программы на 2023-2026 годы 

реализован на данный момент не в полной степени, программа нуждается в 
совершенствовании. В частности, в плане заявлено введение ряда дисциплин, 

которые на данный момент не внедрены, на необходимость их введения 

указывали и студенты. Отмечено серьезное пересечение дисциплин, 

посвященных семейному праву, в то время, как многие сферы частного права 

остались неохваченными. 
 

Области для улучшения: 
 Рекомендуется пересмотреть учебный план 7М04205-Частное право, 

включив курсы, отмеченные в Плане развития программы, а также обеспечив 

более комплексный подход к частному праву. 
 Рекомендуется повысить элективность образовательной программы 

 
 
Стандарт 3. Студентоцентрированное обучение, преподавание и 

оценка – полное соответствие 
Области для улучшения: 
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1. Рекомендуется проводить прием экзаменов с участием не менее 

двух преподавателей из числа ведущих профессоров, доцентов, имеющих 
квалификацию, соответствующую профилю данной учебной дисциплины, и, 

как правило, не проводивших учебные занятия в данной академической 

группе (потоке); 
2. Рекомендуется разработать KPI для студентов. 
3. Рекомендуется усовершенствовать процедуру записи на 

элективные учебные дисциплины,  
 
 
Стандарт 4. Прием студентов, успеваемость, признание и 

сертификация – значительное соответствие 
 

Замечания: 
Отмечено существенное снижение контингента. 
 
Области для улучшения: 

 Рекомендуется повысить информативность интернет ресурсов 

образовательной программе. 
Рекомендуется продолжать работу по увеличению числа набора на 

образовательную программу, в том числе улучшить качество маркетинга и 

уведомленность о преимуществах программы; 
Рекомендуется повысить эффективность взаимодействия с 

обучающимися, в том числе в части отклика на их замечания и пожелания. 
 
 
Стандарт 5. Профессорско-преподавательский состав – полное 

соответствие 
 

Области для улучшения: 
Рекомендуется усовершенствовать систему мотивации ППС и 

сотрудников университета. 
 
 
Стандарт 6. Учебные ресурсы и поддержка студентов – полное 

соответствие 
 

Области для улучшения: 
 Рекомендуется усовершенствовать лекционные и семинарские 

аудитории. 
 Рекомендуется организовать удобные коворкинг-зоны для 

взаимодействия студентов. 
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Стандарт 7. Информирование общественности – полное 

соответствие 
Области для улучшения: 
Страницу сайта по аккредитуемой ОП рекомендуется 

усовершенствовать, а именно сделать ее более информативной, включив в 

нее информацию о задействованных преподавателях, а также более 

подробную информацию об образовательной программе. 
Рекомендуется в социальных сетях больше внимания уделять 

непосредственно аккредитуемой ОП. 
 

 
 



Приложение 1 

                                 
ПРОГРАММА 

ВНЕШНЕГО АУДИТА ЭКСПЕРТНОЙ ГРУППЫ  
НЕЗАВИСИМОГО АГЕНТСТВА ПО ОБЕСПЕЧЕНИЮ КАЧЕСТВА В 

ОБРАЗОВАНИИ (IQAA)  
В НАО «КАРАГАНДИНСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ ИМЕНИ АКАДЕМИКА Е.А. БУКЕТОВА» 
 

Дата проведения аудита: 24 - 25 февраля 2025 года  
 

Кластер 1 Кластер 1.1 Кластер 2 
6В04113 – Маркетинг и SMM 6В02101 – Дизайн 6В04204 – Судебная и прокурорская деятельность 
6В04104 – Предпринимательство и управление 
проектами 

 7М04203 – Судебно- прокурорская деятельность 

7М04103 – Государственное и местное управление  7М04205 – Частное право 
8D04102 – Государственное и местное управление 
(нет выпуска) 

  

 
Время Мероприятие Участники Место 

23 февраля 2025 года 

В течение 

дня 

Прибытие членов 

комиссии. Заселение в 

гостиницу 

 
Члены ВЭГ 

 
Отель 

День 1-й: 24 февраля 2025 г. 
08.30-9.00 Приезд в университет Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ (218, гл. корпус) 
09:00-10:00 Брифинг, обсуждение 

организационных 

вопросов 

Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ (218, гл. корпус) 

10:00-10:45 Интервью с Ректором 

вуза 
Р, ЭГ, К 
Председатель Правления – 
Ректор Дулатбеков Нурлан 

Орынбасарович 

Конференц-зал (гл. корпус) 
 

10:45-11:00 
 

Обмен мнениями 

членов ВЭГ 
Р, ЭГ, К  

11:00-11:45 Интервью с 

проректорами 
• Р, ЭГ, К Конференц-зал (гл. корпус) 

 
11:45-12:00 Обмен мнениями 

членов ВЭГ 
Р, ЭГ, К  

12:00-12:45 Интервью с 

руководителями 

структурных 

подразделений 

• Р, ЭГ, К ауд. 404а (гл. корпус) 

12:45-13:00 Обмен мнениями 

членов ВЭГ 
Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ (218, гл. корпус) 

13:00-14:00 Обед Р, ЭГ, К Столовая университета 
14:00-14:45  Интервью с деканами и 

заведующими кафедр 

по направлениям 

Кластер 1 
Кластер 1.1 
Кластер 2  

Кластер 1 и 1.1 – ауд. 404а (гл. 

корпус) 
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аккредитуемых 

программ 
Кластер 2 – Зал заседаний 

Ученого совета (гл. корпус) 
14:45-15:00 Обмен мнениями 

членов ВЭГ 
Р, ЭГ, К  

15:00-15:45 Интервью с ППС 

кафедр по 

направлениям 

аккредитуемых 

образовательных 

программ 

Р, ЭГ, К, ППС кафедр  Кластер 1 и 1.1 – ауд. 404а (гл. 

корпус) 
 
Кластер 2 – Зал заседаний 

Ученого совета (гл. корпус) 

15:45-16:00 Обмен мнениями 
членов ВЭГ 

Р, ЭГ, К  

16:00-16:45 Интервью с 

работодателями 
Р, ЭГ, К, работодатели  Кластер 1 и 1.1 – ауд. 404а (гл. 

корпус) 
 
Кластер 2 – Зал заседаний 

Ученого совета (гл. корпус) 
16:45-17:00 Обмен мнениями 

членов ВЭГ 
Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ, (218, гл. корпус) 

17:00-18:30 Визуальный осмотр 

материально-
технической и учебно-
лабораторной базы по 

направлениям 

аккредитуемых 

образовательных 

программ  

Р, ЭГ, К, заведующие 

кафедрами  
Базы кафедр (согласно 

маршрутам по кластерам) 

2-ой день: 25 февраля 2024 г. 
8:45 Приезд в университет Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ (218, гл. корпус) 

09:00-09:45 Интервью с 

обучающимися 

(бакалавры, 

магистранты, 

докторанты) 

Р, ЭГ, К, обучающиеся  Кластер 1 и 1.1 – ауд. 404а (гл. 

корпус) 
 
Кластер 2 – Зал заседаний 

Ученого совета (гл. корпус) 
09:45-10:00 Обмен мнениями 

членов ВЭГ 
Р, ЭГ, К  

10:00-10:45 Интервью с 

выпускниками 
Р, ЭГ, К, выпускники  Кластер 1 и 1.1 – ауд. 404а (гл. 

корпус) 
 
Кластер 2 – Зал заседаний 

Ученого совета (гл. корпус) 
10:45-11:00 Обмен мнениями 

членов ВЭГ 
Р, ЭГ, К  

11:00-11:40 Встреча с 

представителями 

научно-
исследовательских баз 

и научных 

организаций-
партнеров. 

 Р, ЭГ, К, руководители 

НИИ, НИЛ и др. 
магистранты, докторанты 
 

Зал заседаний Ученого совета (гл. 

корпус) 

Посещение учебных 

занятий 
Р, ЭГ, К (приложение 6) Согласно расписанию  
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11:40-13.00 Посещение баз практик  Ответственные по базам 
практик (приложение 7) 

Согласно маршрутам 

(посещение баз практик по 

каждой ОП) 
13:00-14:00 
 

Обед Р, ЭГ, К Столовая университета 

14:00-15:00 
 

Приглашение 

заведующих кафедрами 

по запросу экспертов 
 

Р, ЭГ, К, заведующие 

кафедрами 
Кабинет ВЭГ (218, гл. корпус) 

15:00-16:00 
 

Подготовка отчетов по 

внешнему аудиту. 

Изучение 

документации по 

аккредитуемым 

образовательным 

программам. 

Приглашение 

отдельных 

представителей 

университета и 

структурных 

подразделений по 

запросу экспертов. 

Р, ЭГ, РСП, заведующие 

кафедрами 
Кабинет ВЭГ (218, гл. корпус) 

16:00-17:00 
 

Подведение 

предварительных 

итогов внешнего 

аудита. 

Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ (218, гл. корпус) 

17:00-17:30 Встреча с 

руководством для 

представления 

предварительных 

итогов внешнего 

аудита 

Р, ЭГ, К, 
Руководство 

Конференц-зал (гл. корпус) 
 

Согласно 

расписания  
Отъезд экспертов Р, ЭГ, К  

 
 

Примечание: Р – руководитель ВЭГ, ЭГ – экспертная группа, К – координатор 

группы, РСП – руководители структурных подразделений 
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Приложение 2 
УЧАСТНИКИ ИНТЕРВЬЮ 

 
Руководство университета НАО «Карагандинский университет имени 

академика Е.А. Букетова»  
Ф.И.О. Должность, ученая степень, звание 

Дулатбеков Нурлан 

Орынбасарович 
Председатель Правления – Ректор 

 
Проректора  

Ф.И.О. Должность, ученая степень, звание 
Сармурзин Ербол Жанбырбаевич Член Правления, проректор по стратегическому  

развитию 
Умуркулова Мадина 

Максимовна; 
Член Правления, проректор по академическим 

вопросам 
Тажбаев Еркеблан Муратович; Член Правления, проректор по научной работе 

Сыздыков Мейржан Жакенович Член Правления, проректор по социально - 
культурному развитию 

Молдабаев Асылбек Серикович Член Правления, проректор по административно-
хозяйственной деятельности 

 
Руководители структурных подразделений 

№ ФИО должность 
1 Бекмагамбетова Куролай Мадешевна Финансовый директор 
2 Касымов Серик Сагимбекович Директор Департамента науки  
3 Хасенова Тогжан Муратовна Директор Департамента по академической 

работе 
4 Туяков Маргулан Уалиевич Директор Департамента по социальным 

вопросам и молодежной политике 
5 Тишмаганбетова Гульжан 

Скендыровна 
И.о. директора Департамета 

стратегического развития и управления 

рисками  
6 Абдыгулова Гаухар Куанышевна Директор Научной библиотеки 
7 Кобина Виктория Михайловна Директор Издательства 
8 Абыласимов Мурагер Настаевич И.о. руководителя Управления персоналом 
9 Байкенжина Шырын Тәкенқызы Руководитель Юридического управления 
10 Успанова Марьяна Валерьевна И.о. руководителя Управления 

международного сотрудничества  
11 Төлеуұлы Алмас И.о. руководителя Управления маркетинга 

и рекрутинга 
12 Тян Ольга Алексеевна Руководитель Офис регистратора 
13 Хен Виктор Владимирович И.о. руководителя Центра информационных 

технологий и телекоммуникаций  
14 Махабаева Айгуль Турганбаевна И.о.руководителя Отдела карьеры 
15 Жетимекова Гаухар Женисовна Руководитель Центра дистанционного 

образования 
16 Микляева Татьяна Вячеславовна Руководитель Центра обслуживания 

обучающихся и сотрудников  
17 Животова Евгения Валерьевна Руководитель Отдела практики 
18 Барикова Алёна Рудольфовна Ответственный секретарь приемной 
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комиссии 
19 Ширинбекова Жаркын 

Амангельдиевна 
Руководитель Службы психологического 

сопровождения образовательной 

деятельности  
 

                  Декан и заведующие кафедрами  
№ Ф.И.О. Должность, ученая степень, звание 
1 Серикбаев Абзал 

Мухаметжанович 
Декан юридического факультета 

2 Кусаинова Лариса Канатовна Зав. кафедрой уголовного права, процесса и 

криминалистики 
3 Әбдіжәми Айтуған 

Жұмахметқызы 
Зав. кафедрой гражданского и трудового права 

 
Преподаватели 
Кластер 2 
 
№ Ф. И. О. Должность Ученая степень и 

звание 
1.  Ильясова Гулжазира 

Актуреевна 
Профессор-исследователь Кандидат 

юридических наук 
2.  Акимжанова Маржангуль 

Турсунхановна 
Профессор  Доктор 

философии PhD 
3.  Карибаева Асель 

Ергалиевна 
Ассистент профессор Доктор 

философии PhD 
4.  Рустембекова Динара 

Кенжебековна 
Ассистент профессор Доктор 

философии PhD 
5.  Нукушева Айгуль 

Ашимовна 
Профессор  Кандидат 

юридических наук 
6.  Аманжолова Ботагоз 

Атымтаевна 
профессор кафедры уголовного 
права, процесса и криминалистики 

к.ю.н., доцент 

7.  Майтанов Альмхан 

Масгутович 
профессор кафедры уголовного 

права, процесса и криминалистики 
к.ю.н., доцент 

8.  Шакенов Ардак Ордашевич профессор кафедры уголовного 

права, процесса и криминалистики 
к.ю.н., доцент 

9.  Сидорова Наталья 

Владимировна  
ассоциированный профессор 

кафедры уголовного права, 

процесса и криминалистики 

к.ю.н., доцент 

10.  Калгужинова Айгуль 

Майлыбаевна 
старший преподаватель кафедры 

уголовного права, процесса и 

криминалистики 

- 

11.  Рысмагамбетова Гульнар 

Мусиевна 
профессор кафедры уголовного 

права, процесса и криминалистики 
к.ю.н., доцент 

 
Обучающиеся 
Кластер 2 
№ Ф.И.О. Курс 
1 Таушкенов Руслан Тукунович 2  
2 Аринов Рауан Бржанұлы 1  
3 Урынбаев Айтуар Вячеславович  1  
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4 Аскарбаев Нурсултан Айдынович 2  
5 Скрыльников Андрей Игоревич 2  
6 Киимова Альбина 3  
7 Сүйіндіков Жалғас 2  
8 Дин Татьяна 4  
9 Абильдин Аскар 3  
10 Нұрлан Нұржан Қуандықұлы  3  
11 Мүса Ақниет 1  
12 Мамедова Эльмира 1  
13 Тлеулин Темирлан 2  
14 Пасынкова Алина 1  
15 Олжас Секіжан 1  
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Приложение 3 
 

СПИСОК ДОКУМЕНТОВ,  
РАССМОТРЕННЫХ ДОПОЛНИТЕЛЬНО В ВУЗЕ 

 
 

1. Образовательная программа 
2. Каталог элективных дисциплин 
3. Рабочие учебные планы образовательной программы  
4. Рецензии на образовательную программу  
5. Программа по прохождению педагогической практики  
6. Программа по прохождению исследовательской практики  
7. Методические указания по практике  
8. Отчеты по практике 2023, 2024 г. (2 шт) 
9. График консультаций ППС  
10. Кафедральный план повышения квалификации профессорско-

преподавательского состава на 2023-2024 учебный год 
11. Сертификаты о повышении квалификации ППС  
12. Силлабусы дисциплин ОП  
13. Обеспеченность образовательных программ учебной и научной 

литературой 
14.  Контингент на 2024-2025 учебный год 
15.  Резюме ППС 
16. Примерная тематика магистерских диссертаций 
17. Магистерские диссертации с приложениями 
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