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ГЛАВА 1 
КОНТЕКСТ И ЦЕЛИ ВИЗИТА  

Введение 
Внешний визит экспертной группы в рамках процедуры программной 

аккредитации проходил в НАО «Карагандинский университет имени 

академика Е.А.Букетова», в период с 24 по 25 февраля 2025 г. 
 Внешний аудит проходил в соответствии с программой, разработанной 
НАОКО и согласованной с руководством университета. Все необходимые 

для работы материалы (программа визита, отчеты по самооценке ОП 

университета, Руководство по организации и проведению внешней оценки 

для процедуры программной аккредитации) были представлены членам 
экспертной группы до начала визита в организацию образования, что 

обеспечило возможность своевременно подготовиться к процедуре внешней 

оценки. 
 Встреча с руководством университета дала возможность команде 

экспертов получить общую характеристику университета, достижения 

последних лет и перспективы развития вуза в целом. 
 Запланированные мероприятия по внешнему визиту способствовали 
более подробному ознакомлению со структурой университета, ее 

материально-технической базой, профессорско-преподавательским составом 

кафедр, студентами, магистрантами, докторантами, выпускниками, 

работодателями университета и позволили внешним экспертам провести 

независимую оценку соответствия данных отчета по самооценке 

фактическому состоянию дел в учебном заведении.  
 

Основные характеристики вуза 
Карагандинский университет имени академика Е.А. Букетова является 

некоммерческим акционерным обществом со стопроцентным участием 

государства в уставном капитале. Управление Университетом осуществляют 

Единственный акционер (МНВО РК), Совет директоров, Правление. 

Коллегиальным органом управления вуза является Ученый совет. Общее 

руководство и управление деятельностью Университета осуществляет 

Председатель Правления-Ректор.  
В организационную структуру входит 5 департаментов (Департамент по 

стратегическому развитию и управлению рисками, Департамент по 

академической работе, Департамент науки, Департамент по социально-
культурным вопросам и молодежной политике, Административно-
хозяйственный департамент), Руководитель аппарата ректора и подчиненные 

им структурные подразделения (управления, отделы, центры). Вуз 

осуществляет подготовку бакалавров, магистров и докторов PhD на 13-ти 

факультетах и 50-ти кафедрах: биолого-географический, иностранных 

языков, исторический, математики и информационных технологий, 

педагогический, физико-технический, филологический, философии и 

психологии, физической культуры и спорта, химический, экономический, 
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юридический, факультет дополнительного образования и военная кафедра. 

Контингент студентов по состоянию на 18 марта составляет 14186 чел., в том 

числе бакалавриат – 13259, магистратура – 769, докторантура – 159 чел. 
В реестре МНВО размещено 185 образовательных программ КарУ 

Букетова (бакалавриат – 99, магистратура – 67, докторантура – 19). В 

Университете функционируют 17 исследовательских центров и лабораторий: 

Институт молекулярной нанофотоники, НЦ нанотехнологии и 

функциональных материалов, НИИ химических проблем, НИЦ прикладной 

химии, ЛИП «Физико-химические методы исследования», 

Исследовательский парк биотехнологии и экомониторинга, Институт 

исследований цифровой экономики, НИЛ «Robotics and Intelligent Machine», 

НИИ правовых исследований и государствоведения, Институт по изучению 

духовного наследия казахского народа, Институт прикладной математики, 

НИЛ комплексного изучения религиозной ситуации в Казахстане, 

Сарыаркинский археологический институт, НИЦ «Тұлғатану», Центр 

этнокультурных и историко-антропологических исследований, НИЛ по 

проблемам языкового образования и Ресурсный центр инклюзивного и 

специального образования.  
В настоящее время штатная численность ППС вуза составляет 883 чел., 

из них с учеными степенями 440 чел. (доктора наук – 54, кандидаты наук – 
261, PhD – 125).  

Основными источниками информации о деятельности Букетов 

Университета являются: официальный веб-сайт вуза https://buketov.edu.kz, 

публикации в СМИ, а также в крупнейших социальных сетях, таких как 

Facebook, YouTube, Instagram, TikTok. 
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ГЛАВА 2 
ОТЧЕТ О ВНЕШНЕМ АУДИТЕ ЭКСПЕРТНОЙ ГРУППЫ 
 
Стандарт 1. Политика в области обеспечения качества и академическая 

честность 

В Карагандинском университете имени академика Е.А. Букетова 
политика в области обеспечения качества реализуется, ориентируясь на 

изменяющиеся потребности рынка, и в этой связи университет определил 

свою миссию, которая заключается в сохранении духовных ценностей, 

распространении знаний, внедрении инновационных подходов для 

подготовки кадров на основе лучших образовательных практик и 

исследовательских программ. Политика качества университета является 

неотъемлемым элементом управления вузом и основой планирования его 

образовательной деятельности. Система внутреннего обеспечения качества 

рассматривается и утверждается коллегиальным органом университета – 
Ученым советом. Система внутреннего обеспечения качества основана на 

международных стандартах и руководствах для обеспечения качества 

высшего и послевузовского образования в европейском пространстве 

высшего образования (ESG); отражает общие подходы, политику, принципы, 

стандарты и основные механизмы, установленные в НАО «Карагандинский 

университет имени академика Е.А. Букетова» по повышению качества 

образования и развитию культуры непрерывного совершенствования 

качества; является составной частью стратегического менеджмента 

университета. 
О высоких результатах политики в области качества Карагандинского 

университета Букетова свидетельствуют позиции университета в мировых и 

национальных рейтингах отчётных лет. Так, в мировом рейтинге лучших 

университетов мира QS Карагандинский университет Букетова занимает с 2022 

года позицию 801+; в QSAsia – 2022 – 235 место, а в 2023 году – 206 место, в 2024 

году 167 место. В 2024 году Карагандинский университет Букетова занял 3-место 

в рейтинге Независимого агентства по обеспечению качества в образовании РК. 
В университете внутренним контролем за обеспечением качества 

образования занимается Департамент стратегического развития и управления 

рисками. В его функции входят оценка удовлетворенности участников 

образовательного процесса качеством образовательных услуг, разработка и 

актуализация инструментария для проведения мониторинга качества 

образования на всех уровнях подготовки в университете, проведение 

исследований и подготовка аналитических документов для руководства вуза 

о состоянии, проблемах и предлагаемых коррективных мерах по повышению 

качества образования в рамках реализуемых образовательных программ; 

проведение социологических опросов всех стейкхолдеров образовательного 

процесса (обучающихся, выпускников, работодателей и других 

заинтересованных лиц); развитие культуры риск-менеджмента в 
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университете. 
Содержание основных процессов, через которые реализуется 

деятельность вуза в целом и факультетов в частности, описано в 

документированных процедурах системы менеджмента качества, к которым 

относятся генеральные и негенеральные процедуры: «Руководство по 

качеству», «Политика в области качества», «Политика управления рисками», 

«Внутренние аудиты системы менеджмента качества», «Анализ системы 

менеджмента качества со стороны руководства», «Управление 

несоответствующей продукцией», «Управление инфраструктурой и 

производственной средой» и др. Наряду с ними в систему управления 

включены документированные процедуры структурных подразделений и 

коллегиальных органов. Данные процедуры детализируют этапы 

планирования, мониторинга, принятия корректирующих и 

предупреждающих действий.  
Академическая честность в университете представлена определенным 

сводом Правил. Правила академической честности составлены в 

соответствии с «Типовыми правилами деятельности организаций 

образования» (приказ МОН РК №595 от 30.10.2018г.), «Правилами 

организации учебного процесса по кредитной технологии обучения» (приказ 

МОН РК №152 от 20.04.2011г.), Кодексом корпоративной этики КарУ им. 

академика Е.А.Букетова. Также в университете действует Политика 
академической честности, утвержденная 8 ноября 2021 года, разработаны 

Правила академической честности и работает Совет по этике 
В соответствии с подпунктом 4.1 пункта 4 Политики академической 

честности, одним из основных принципов является добросовестное, честное 

и ответственное выполнение обучающимися как оцениваемых, так и 

неоцениваемых учебных заданий, а также добросовестное выполнение 

участниками образовательного процесса своих обязанностей. 
Признанные вузом виды/формы нарушений академической честности: 

обман, плагиат, списывание, фальсификация, неправомерное использование 

информации или технических устройств. Работы, в которых были нарушены 

принципы академической честности, не принимаются и не оцениваются. За 

нарушение принципов академической честности, в соответствии с 

действующим законодательством, предусмотрены меры ответственности. 

Участники образовательного процесса несут моральную и дисциплинарную 

ответственность за нарушение принципов академической честности (п.п. 8.1. 

п. 8 Правил). 
Субъектами, уполномоченными осуществлять мониторинг соблюдения 

академической честности в учебном процессе, являются экзаменатор, 

рецензент, независимый наблюдатель, а также субъекты, уполномоченные 

привлекать к ответственности за нарушения академической честности (Совет 

по этике).  
В целях обеспечения оперативного приема, учета и рассмотрения 

обращений докторантов, профилактики и противодействия нарушениям 
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академической честности в фойе и учебных корпусах университета имеются 
«ящики доверия» для предложений и замечаний, а на портале вуза рубрика 

«Вопросы по экзаменационной сессии». Организовываются открытые 

обсуждения проблем, связанных с негативными фактами в период 

экзаменационной сессии. На сайте также размещена необходимая для 

обучающихся контактная информация о руководстве вуза, часах приема, 

способах обращения. 
Подготовка кадров по образовательной программе «8D04102 — 

Государственное и местное управление» ведется по направлению 8D041– 
Бизнес и управление в соответствии с лицензией на занятие образовательной 

деятельностью № KZ83LAA00018495 КОКСОН МОН РК от 28.07.2020 г. 
лицензии для занятия образовательной деятельностью от 28.07.2020 г.  

Докторанты имеют возможность сообщать о нарушениях академической 

честности по телефону доверия, «горячей линии», обратится на блог 

председателя Правления-Ректора и блог руководителя Антикоррупционной 

комплаенс-службы.  
Предложения и обращения обучающихся также могут быть приняты в 

режиме реального времени при непосредственном обращении к заведующим 

кафедрами, деканам, проректорам, которые доступны в течение рабочего 

дня, а также во время приема по личным вопросам председателем 

Правления-Ректором.  
С целью соответствия антикоррупционным стандартам с 19.03.2023 г. 

Университет является членом Лиги академической честности. 

Университетом в установленные сроки направляются в Лигу академической 

честности самоотчеты вуза по 105-ти пунктам, отражающим все направления 

деятельности университета.  
Внедрение элементов студентоцентрированного обучения способствовало 

изменению психологии преподавателей, поддерживающих академическую 

инициативу обучающихся и использующих преимущества академической 

свободы. Университет разработал механизмы регулирования корпоративных 

отношений, разрешения конфликтных ситуаций, оценки обратной связи и 

академической честности преподавателей и обучающихся. В этой связи в 

университете успешно функционирует Совет по этике и академической 

честности, проводятся ежегодные встречи ректора с педагогическим и 

студенческим коллективами факультетов, организуется анкетирование 

обучающихся и преподавателей, по инициативе Академического и Научно-
технического советов проводятся экспертизы учебно-методических и 

научных разработок, в том числе на наличие заимствований. Выпускные 

работы обучающихся проходят проверку в системе «Антиплагиат» в 

соответствии с университетским «Регламентом о проведении проверки 

учебных, научных, дипломных работ, магистерских и докторских 

диссертаций на предмет наличия плагиата». 
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О наличии в университете благоприятной академической среды 

свидетельствуют следующие факты: а) в течение отчетного периода в Совет 

по этике и академической честности не поступало обращений, связанных с 

нарушением Кодекса корпоративной этики и антикоррупционного 
законодательства; b) все учебно-методические и научные разработки, 

представленные на рассмотрение Академического совета и Научно-
технического совета, получили положительную оценку рецензентов в части 

оформления заимствований; c) все выпускные работы, допущенные к защите, 

имеют установленный уровень оригинальности текста; d) результаты 

анкетирования обучающихся.  
В соответствии с Академической политикой Карагандинского 

университета Букетова ответственность за управление, развитие и 

постоянное улучшение ОП несет выпускающая кафедра. Декан и 

заведующий кафедрой проводят мониторинг ОП в соответствии со 

стандартами и критериями обеспечения качества. По результатам 

мониторинга и оценки образовательной программы вносит на рассмотрение 

совета факультета предложения по изменению и дополнению ОП. 
Кафедра «Менеджмент» разрабатывает план развития ОП в соответствии 

Программой развития НАО «Карагандинский университет имени академика 

Е.А. Букетова на 2024-2028 годы. Так в планах развития ОП «8D04102 — 
Государственное и местное управление» на 2024-2028 гг. основными 

мероприятиями являются: внешняя оценка качества деятельности вуза и 

удовлетворённости потребителей образовательных услуг; актуализация ОП с 

привлечением работодателей, ППС, обучающихся; внесение изменений в 

КЭД с учетом потребностей рынка; совершенствование учебно-методических 

документов; развитие информационно-образовательных ресурсов ОП; 

повышение квалификации ППС; усиление кадрового потенциала; 

активизация научной деятельности ППС, докторантов ОП; развитие 

материально-технической базы для реализации ОП 
 

Уровень соответствия по стандарту 1 – полное соответствие. 

 

Стандарт 2. Содержание образовательной программы 

В Карагандинском университете Букетова разработано Руководство по 

проектированию и оформлению образовательной программы, которое 

регламентирует порядок разработки и оформления ОП по всем уровням 

образования с учетом требований НПА, ГОСО высшего и послевузовского 

образования, НРК, ОРК, профессиональных стандартов и на основе 

Дублинских дескрипторов. Образовательные программы разработаны с учетом 

требований Государственного общеобязательного стандарта высшего и 
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послевузовского образования от 20 июля 2022 года №2 (с изменениями и 

дополнениями на 06.03.2023 г.) и в соответствии с Приказом Министерства 

науки и высшего образования Республики Казахстан «Об утверждении Правил 

организации учебного процесса по кредитной технологии» от 20 апреля 2011 

года №152 (с изменениями и дополнениями на 13.05.2024 г.).  
Результаты оценки ОП «8D04102 — Государственное и местное 

управление» обсуждаются на заседаниях коллегиальных органов факультета 

и университета, которые принимают решения о мерах по обеспечению 

качества обучения. Например, за отчетный период на заседаниях Совета 

факультета, Комиссии по обеспечению качества факультета были 

рассмотрены вопросы: «Утверждение научных руководителей и тем 

диссертационных исследований докторантов», «Об утверждений форм 

итогового контроля по учебным дисциплинам докторантуры» (протокол 

заседания Совета факультета №2 от 26.09.2023 г.), «Отчет и аттестация 

докторантов» (протокол заседания Совета факультета №9 от 20.04.2023 г.), 

«Об итогах весенней экзаменационной сессий» (протокол заседания Совета 

факультета №11 от 12.06.2023 г.) и др.  
ОП «8D04102 — Государственное и местное управление» включает в себя 

паспорт программы, обоснования, целевые индикаторы, содержание 
дисциплин, сроки обучения и ожидаемые результаты обучения. 

В паспорт ОП включены квалификационные характеристики выпускника, 

функции профессиональной деятельности, критерии оценивания достижимости 

результатов обучения, модель выпускника. Кроме того, в паспорте указываются 

сфера, объекты, предмет, виды, функции профессиональной деятельности 

выпускника. Содержание образовательных дисциплин содержит наименование 
модулей, циклов, компонентов, кодов дисциплин, наименование дисциплин, 

форм контроля, семестры, объемы кредитов, а также формируемые компетенции.  
Количественные данные по всем осваиваемым модулям, дисциплинам, видам 

практик, экзаменам, итоговой аттестации, кредитам и часам приводятся в 

сводной таблице ОП, которая составляется кафедрой и согласовывается с 

комиссией по обеспечению качества экономического факультета, 

рассматривается и утверждается на заседаниях коллегиальных органов. 
Учебная программа «8D04102 — Государственное и местное управление» 

была разработана выпускающей кафедрой менеджмента для всего периода 

обучения. Она основана на следующих нормативных документах: 
- Государственном общеобязательном стандарте высшего и 

послевузовского образования от 20 июля 2022 года №2 (с изменениями и 

дополнениями от 6 марта 2023 года); 
- Национальной рамке квалификаций от 16 марта 2016 года, 

утвержденной Республиканской трехсторонней комиссией по социальному 

партнерству и регулированию социальных и трудовых отношений; 
- Приказом МОН РК «Об утверждении Правил организации учебного 

процесса по кредитной технологии» от 20 апреля 2011 года №152 (с 

изменениями и дополнениями от 13 мая 2024 года); 
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- Приказом Министра образования и науки РК от 5 июня 2020 года №234, 

вносящем изменения в приказ от 13 октября 2018 года №569 «Об 

утверждении Классификатора направлений подготовки кадров с высшим и 

послевузовским образованием».Программа также разработана с учетом 

рекомендаций квалификационной структуры (КЭД) и потребностей 

потенциальных работодателей. 
Представители органов государственной структуры и руководители 

предприятий принимают активное участие в процессе проектирования  

образовательной программы. Так, ОП «8D04102 — Государственное и местное 

управление» была разработана совместно с РГКП «Академия Государственного 

управления при Президенте Республики Казахстан». При этом образовательная 

программа была согласована с Ректором РГКП «Академия Государственного 

управления при президенте Республики Казахстан» Е.А. Абилем, а так же 

руководителем ГУ «Управление государственных закупок Карагандинской 

области» А.И. Мукановым. При этом РГКП «Академия государственного 

управления при Президенте Республики Казахстан» по Карагандинской 

области выступает филиалом кафедры «Менеджмент». 
ОП «8D04102 — Государственное и местное управление» содержит 

дисциплины двух циклов: базовые, профилирующие. Программа включает в себя 

5модулей, из которых 2 модуля предусматривают теоретическую подготовку 

обучающихся по дисциплинам ОП, а также способствуют всестороннему и 

личностному развитию докторантов. ОП разработана на основе модульного 

проектирования, компетентностного подхода и учета результатов освоения 

модулей и всей модульной программы в кредитах РК и ECTS. 
Руководствуясь РУПом, содержанием КЭДом докторанты определяют 

индивидуальную траекторию на каждый учебный год. Методическую помощь 

им оказывают эдвайзеры. Логика составления индивидуальных планов 

обуславливают выбор элективных курсов, преподавателей, научных 

руководителей, тем докторских диссертаций.  
Структура и содержание модулей/дисциплин в ОП поддерживают 

достижение целей и разработанных результатов обучения. Результаты 

обучения как конечное следствие учебного процесса, степень реализации 

намеченной цели разработаны с участием внутренних и внешних 

стейкхолдеров и определяют дисциплины и кредиты обучения. Так, 

например, изучение модуля «Методологические подходы государственного 

управления» приводит к таким результатам обучения, как наличие навыка 

управления национальными проектами, участия в разработке механизмов 

государственного управления экономической безопасностью, умение 

разрабатывать соответствующие методические и нормативные документы, а 

также предложения и мероприятия по реализации разработанных проектов и 

программ, владеет знаниями об особенностях социально-экономического 
развития различных регионов Казахстана. 

В рамках дисциплин ОП 8D04102 – Государственное и местное 

управление, используются разнообразные методы обучения, в числе которых 
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кейс-методы, интерактивная лекция, проектное обучение, дискуссия, 
перевернутый класс и другие. Выбор того или иного метода обучения 

определяется составом вопросов по рассматриваемой тематике, 

контингентом ОП, уровнем самостоятельности обучающихся и другими 

факторами. Оценка учебных достижений производится с применением 

инструментов тестирования, проектной работы (групповой и 

индивидуальной) и других методов. Методы обучения и методы оценивания 

представлены в образовательных программах в разделе «Согласование 

планируемых результатов обучения с методами обучения и оценивания в 

рамках модуля». Реализация ОП строится с учетом интересов различных 

категорий обучающихся, включая инклюзивное образование. 
Для освоения ОП составлены КЭДы, содержащий краткое содержание курса, 

задачи и ожидаемые результаты, перечень компетенций, пре- и постреквизитов. 

Это позволяет обеспечить целостное и поэтапное освоение обучающимися ОП; 

преемственность дисциплин и накопление профессиональных компетенций; 

условия для перехода с курса на курс и продолжения обучения по программам 

послевузовского образования. Например, для изучения таких ПД, как 

«Государственное управление экономической безопасности», «Региональные 

аспекты государственного управления» необходимо освоение следующих 

дисциплин: «Управление национальными проектами», «Проектный подход в 

государственном управлении», «Методы научных исследований».  
В РУПе по «8D04102 Государственное и местное управление» 

предусмотрены педагогическая и исследовательская практики. Педагогическая 

практика организуется на 1 курсе, на 2 курсе - исследовательская. Объем 

педагогической практики составляет 10 кредитов, исследовательской – 10 
кредитов, НИРД, включая прохождение стажировки и выполнение докторской 

диссертации – 123 кредита. 
По всем видам практик для каждой ОП на кафедре имеются программы 

прохождения практик, которые периодически обновляются с учетом 

потребности работодателей, актуальных изменений в системе образования. 
Педагогическая и исследовательская практики докторантов по направлению 

«8D04102 Государственное и местное управление» оформлены приказом 

Председателя Правления. Руководитель практики по приказу оказывает 

консультативную и методическую помощь практикантам, контроль за 

выполнением программы практики, сроков сдачи отчетной документации, 

подготовки отчётов, организует защиту отчетов практикантов и пр. 

Ответственный по докторантуре кафедры осуществляет контроль над ходом 

выполнения сроков прохождения, подготовки отчётов, организации защиты и пр. 
В соотвествии с индивидуальным учебным планом докторантов, университет 

предоставляет возможность пройти зарубежную стажировку в ведущие 

зарубежные научные организации и ОВПО, занимающих первые 1000 

позиций в международных рейтингах. Одним из таких вузов является 

Финансовая академия при Президенте РФ, которая входит в топ 1000 Вузов 
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мирового рейтинга за 2024 год, где работает зарубежный руководитель 
докторантов ОП «8D04102- Государственное и местное управления» 

Ескеровой З.А., Нурсултан Д.Т., Зейнуллиной Ж.М., кандидат 
экономических наук, доцент Ниязбекова Шахизада Утеулиевна. Место 
прохождения стажировки выбрано в соответствии с научным направлением 

образовательной программы и темами докторских диссертаций и местом 

нахождения зарубежного научного руководителя. 
При подготовке будущих докторов Phd по «8D04102 Государственное и 

местное управление» в образовательном процессе используются следующие 

учебно-методические материалы: учебники, учебные пособия, методические 

указания, электронные курсы лекций, мультимедийные презентации, рабочие 

учебные программы (силлабус) и другие дидактические раздаточные материалы.  
С внедрением кредитной технологии обучения сформирована практика 

использования в учебном процессе рабочих учебных программ (силлабусов), 
которые включают тематический план курса, данные о преподавателях, 

политику курса, пререквизиты, постреквизиты, краткое описание курса, 

результаты обучения и методы оценки их достижимости, методы обучения, 

методы оценки результатов обучения, перечень рекомендуемых источников 

по курсу, план лекционных занятий, план практических занятий, план 

лабораторных занятий, задания для самостоятельной работы обучающегося 

под руководством преподавателя – СРОП, задания для самостоятельной 

работы обучающегося – СРО, политику оценивания. 
Удовлетворенность обучающихся реализацией программ постоянно 

отслеживается эдвайзерами. По кафедре эдвайзерами являются к.э.н., профессор 

Ержанова С.К. и доктор PhD Шугаипова Ж.Г. Эдвайзеры консультируют 

обучающихся по вопросам, связанным с обучением в вузе, выбором дисциплин 

по выбору, помогают решать возникающие проблемы. В настоящее время 

контингент обучающихся «8D04102 Государственное и местное управление» 
составляет 3 человека, они обучаются за счёт государственного образовательного 

гранта. Учебное заведение проводит регулярное оценивание и пересмотр 

программ с участием обучающихся, сотрудников и других заинтересованных 

сторон на основе систематического сбора, анализа и управления информацией, в 

результате которого программы адаптируются для обеспечения их актуальности.  
В целом, итоги анкетирования, проведенный за анализируемый период, 

свидетельствуют о высокой степени удовлетворённости обучающихся 

профессиональным уровнем преподавателей, эффективной кадровой 

политике университета, наличии делового психологического климата, 

способствующего успешному взаимодействию преподавателей и 

обучающихся. 
 
Уровень соответствия по стандарту 2 – полное соответствие. 
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Стандарт 3. Качество профессорско- преподавательского состава (ППС) 
 

Кадровая политика университета согласно Положению о кадровой 

политике университета направлена на сохранение и развитие кадрового 

потенциала, компетентного и высококвалифицированного коллектива, 

способного оперативно реагировать на изменения внешней среды с учетом 

миссии и стратегии университета.  Основные положения кадровой политики 

также отражены в Уставе Университета, программе развития НАО 

«Карагандинский университет имени академика Е.А. Букетова на 2024-2028 
годы, трудовых договорах и Правилах внутреннего распорядка.  Университет 

демонстрирует прозрачность принятий решений при формировании штата. 

Информация об отрытых и доступных вакансиях размещается на странице 

сайта вуза во вкладке «Вакансии сотрудников». 
Прием преподавателей на работу осуществляется посредством конкурса 

на замещение вакантных должностей, порядок проведения которого 

регламентируется Правилами. Квалификационные требования, 

предъявляемые к ППС, различаются в зависимости от должности и 

регламентируются с Квалификационными профессиональными стандартами 

профессорско-преподавательского состава, утверждёнными решением 

Правления от 02.04.2021 г. (с изменениями и дополнениями по состоянию на 

11.09.2023г. Протокол №15 заседания Правления от 11.09.2023г.). 
Штат ППС кафедры определяется на каждый учебный год. 

Профессорско-преподавательский состав формируется, исходя из 

потребностей в эффективной реализации образовательной программы, а 

также исходя из общего объема учебной нагрузки. 
Кадровый состав ППС образовательной программы ОП 8D04102 – 

Государственное и местное управление укомплектован согласно штатному 

расписанию в соответствии со Стандартом и Правилами конкурсного 

замещения должностей профессорско-преподавательского состава и научных 

работников, утвержденными решением Совета директоров от 07.10.2020 г., с 

изменениями и дополнениями по состоянию на 31.10.2023 г.  
Доля преподавателей, имеющих ученую степень от общего числа ППС, 

обеспечивает качество реализации учебного процесса по образовательной 

программе ОП 8D04102 – Государственное и местное управление и 

соответствует «Квалификационным требованиям, предъявляемым к 

образовательной деятельности, и перечню документов, подтверждающих 

соответствие им (Приказ Министра образования и науки Республики 

Казахстан от 17 июня 2015 года № 391). 
Учебный процесс по ОП 8D04102 – Государственное и местное 

управление обеспечивают 5 преподавателей кафедры, остепененность ОП 

составляет – 100%. Занятия по профилирующим дисциплинам ведут 

кандидаты наук и доктора PhD.   
ППС кафедры «Менеджмент» реализуются научные проекты как 
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финансируемые Комитетом науки МНВО РК, так и за счет средств 

международных грантовых программ. За период с 2022 по 2024 годы 

учеными кафедры за счет средств грантового финансирования МНВО РК 

были реализованы следующие проекты: 
- «Разработка механизмов активизации развития женского 

предпринимательства и повышения его конкурентоспособности в контексте 

модернизации социально-экономической системы Казахстана». 

(Руководитель к.э.н., профессор Акыбаева Г.С., Исполнители к.э.н., 

профессор Мамбетова С.Ш., докторант 1 курса ОП «Государственное и 

местное управление» Ескерова З.А., старший преподаватель Муканова А.С., 

старший преподаватель Мусабекова А.О.); 
- «Научно-методическое сопровождение формирования цифрового 

профиля выпускника высшей школы на основе компетентностной модели» 

(Исполнитель к.э.н., профессор Акыбаева Г.С.); 
- «Управление конкурентоспособностью региона в контексте 

устойчивого развития Казахстана» (Исполнитель PhD, профессор Омарова 

А.Т.); 
  - BR24992826 «Инновационные подходы обеспечения доступности 

правосудия населению Республики Казахстан, с использованием 

инструментов искусственного интеллекта» (заказчик – МНиВО РК). 

(Исполнитель PhD, профессор Омарова А.Т.); 
- AP19577066 «Деликвентность цифровизации как инструмент 

легализации отмывания преступных доходов: предупреждение и экономико-
правовой анализ» (Исполнитель PhD, профессор Омарова А.Т). 

Преподаватели, реализующие ОП 8D04102 – Государственное и местное 

управление с 2019 по 2023 год, опубликовали 17 статей в высокорейтинговых 

журналах и материалах конференций с импакт-фактором Scopus и Web of 

Science (WoS). Важно отметить, все преподаватели ОП 8D04102 – 
Государственное и местное управление обладают индексом Хирша по базе 

данных Scopus не менее 2. Особенно выдающиеся результаты 

продемонстрировала PhD, профессор Омарова А.Т., индекс Хирша у которой 

составляет 6 по базе данных Scopus и 4 по WoS. 
К.э.н., профессор Ержанова С.К. является академиком Международной 

академии информатизации. К.э.н., профессор Мамбетова С.Ш., Давлетбаева 

Н.Б. являются членами диссертационного совета по образовательным 

программам «8D04103 – Государственное управление», «8D04101 – 
Экономика» Карагандинского университета Казпотребсоюза. 

Научными руководители диссертационных работ PhD являются 

преподаватели, которые соответствуют квалификационным требованиям. 
- Мамбетова Сагыныш Шубаевна к.э.н., профессор кафедры 

«Менеджмент» опубликовано 5 статей за последние пять лет в изданиях по 

профилю, включенных в Перечень научных изданий ККСОН МНВО, а так 

же 3 статьи в международных рецензируемых научных журналах, входящих 

в базу данных Scopus с ненулевым импакт-фактором,имеющих показатель 
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процентиль по CiteScore (СайтCкор) более 50%; 
- Омарова Айнур Туяковна – Phd, профессор кафедры «Менеджмент» 

опубликовано более 7 статей ККСОН, 5 статей Scopus (все 5 статей с 

процентилем 81%); 
- Ержанова Салтанат Кулдасбаевна – к.э.н., профессор кафедры 

«Менеджмент», опубликовала 5 статей ККСОН, 3 статей Scopus (процентиль 

81% и 51%) 
- Дарибеков Серик Сагатбекович – к.э.н., профессор кафедры 

«Менеджмент», за последние 5 лет, опубликовал 7 статей ККСОН, 1 статья 

Scopus (процентиль 75%) 
Кафедра «Менеджмент» имеет тесные международные связи с ФГБОУ 

ВО «Северо-Осетинский государственный университет имени Коста 

Левановича Хетагурова», Московским университетом Л.Н. Гумилева; 

Московским государственным университетом имени М.В. Ломоносова; 
Финансовым университетом при правительстве Российской Федерации; 

Ташкентским государственным педагогическим университетом имени 

Низами. 
Зарубежные лекторы осуществляют консультации докторантов по 

написанию диссертации. Так, согласно Приказа ректора Кару имени Е.А. 

Букетова зарубежным консультантом диссертационных работ докторантов 1-
го года обучения Нурсултана Д.Т., Зейнуллина Ж.М. является Ниязбекова 
Ш.У.  к.э.н., доцент ВАК РФ Федерального государственного 

образовательного бюджетного учреждения высшего образования 
«Финансовый университет при Правительстве Российской Федерации» (г. 

Москва, Россия). 
ППС, реализующие ОП 8D04102 – Государственное и местное 

управление проходят курсы повышения квалификации. На регулярной 

основе проводятся методические семинары по разъяснению основных 

положений организации учебного процесса, академической мобильности 

обучающихся. Повышение квалификации преподавателей и эдвайзеров 

осуществляется посредством гостевых лекций, стажировок, курсов 

повышения квалификации, мастер-классов, семинаров, тематика которых 

учитывает современные тенденции развития образования и науки.  
Так, все ППС кафедры «Менеджмент» повысили свою квалификацию за 

счет освоения тем «Государственный менеджмент», «Инновационная 

политика государства» (НАО «КазНУим.Аль-Фараби», г. Алматы, 2022г.), 

«Современная политика и технологии государственного управления» 

(Башкирская Академия государственной службы и управления при главе 

Республики Башкортостан (Россия) и НАО КарУим.Е. А. Букетова, г. 

Караганда  2022г.), «Fuhrungsmanagement» (Interkulturelle Weiterbildungs ge 
sellschafte.V., 2023г.), «Цифровая экономика» (НАО КарУим.Е. А. Букетова 

(г. Караганда),  Государственный университет интеллектуальных технологий 

и коммуникаций, Украина, г. Одесса, 2023г.)  и др. 
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Уровень соответствия по стандарту 3 - полное соответствие. 
 
 

Стандарт 4. Качество научно-исследовательской работы 
 

В Университете созданы все необходимые условия для проведения 

докторантами научно-исследовательской работы, включая организацию 

мастер-классов и семинаров, посвященных написанию научных статей. В 

октябре 2024 года PhD, профессор кафедры «Менеджмент» Омарова А.Т. 

провела интерактивный семинар-тренинг по использованию 

информационных ресурсов базы данных Scopus. Важным аспектом 

улучшения условий подготовки докторских диссертаций является апробация 

результатов исследований, которая осуществляется на научных 

конференциях. Так, в 2024 году докторанты первого года обучения Ескерова 

З.А., Нурсултан Д.Т. и Зейнуллина Ж.М. представили результаты своих 

исследований в научных статьях, опубликованных в сборниках двух 

международных научно-практических конференций. 
В рамках итоговой аттестации докторантов кафедра «Менеджмент» 

проводит научно-методические семинары, на которых докторанты 

представляют результаты своей научной работы за отчетный период. Эти 

мероприятия служат площадкой для обмена мнениями и опытом: докторанты 

обсуждают свои исследования с профессорско-преподавательским составом, 

получают рекомендации и обратную связь от более опытных коллег. По 

итогам семинара, при условии выполнения докторантов всех 

запланированных мероприятий индивидуального плана работы, 

принимаются решения об их аттестации. 
Каждый докторант проходит научную стажировку согласно учебному 

плану. Организацией научных стажировок обучающихся занимаются 

Департамент по академической работе и Управление международного 

сотрудничества. Организация научных стажировок осуществляется в 

соответствии с Положением о прохождении научных стажировок 

обучающимися послевузовского образования. 
Цель научных стажировок докторантов – сбор материала для написания 

диссертационной работы, ознакомление с передовым опытом в области 

исследования диссертационной работы докторанта, апробация некоторых 
положений диссертационной работы, повышение профессионального уровня 

обучающегося в области его научного исследования.  
Научной стажировкой докторанта, как правило, руководит его научный 

руководитель. Стажировка проводится в ведущих научных или 

образовательных учреждениях за рубежом, которые входят в международные 

рейтинги по направлению «Бизнес и управление». Например, Финансовый 

университет при Президенте РФ занял 251–300-е место в мировом рейтинге 

QS World University Rankings by Subject 2024 в области «Бизнес и 

менеджмент». 
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Место прохождения стажировки определяет научный руководитель 

совместно с кафедрой «Менеджмент» с учетом рекомендаций Управление 

международного сотрудничества и обязательного соответствия специфике 

ОП докторантуры и теме диссертационного исследования. 
Наряду с приобретением общепрофессиональных и профессиональных 

компетенций ОП докторантуры обучающиеся совершенствуют такие 

современные умения и навыки, как нетворинг, умение публичного 

представления результатов своей деятельности, в частности в форме доклада, 

сопровождаемого презентацией. Также докторанты создают контент для 

регулярного наполнения своих аккаунтов в социальных сетях Facebook и 

Instagram. Особого поощрения заслуживают такие учебные достижения 

докторантов, как участие в научно-исследовательском проекте по грантовому 

финансированию МОН РК. 
На кафедре «Менеджмент» осуществляется мониторинг процесса 

подготовки диссертаций докторантов каждый семестр. Помимо этого, 

Департамент по академической работе ежегодно проводится мониторинг 

подготовки диссертаций на предмет соблюдения Кодекса академической 

честности. Осуществляется регулярная проверка диссертационных работ и 

статей докторантов на наличие заимствований. Согласно утверждённым 
нормативам, степень оригинальности докторских диссертаций PhD и 

научных статей не менее 80%. Докторанты, прошедшие проверку на плагиат 

с положительным результатом, получают на кафедре справку о результатах 

проверки текстового документа на наличие заимствований.  
Работы докторантов, прошедшие проверку на плагиат с результатом, 

несоответствующим установленным нормативам, подлежат повторной 

проверке после доработки с учетом выявленных нарушений. В случае 

повторного непрохождения проверки на предмет плагиата и несоответствия 

установленным нормативам диссертация не допускается к защите, и 

докторант считается невыполнившим учебный план и подлежит отчислению 

из Университета на основании представления кафедры. 
В университете разработан внутренний документ по контролю за 

процессом подготовки докторского исследования докторанта, в котором 

определены реперные точки на каждом курсе обучения.  
Такими в начале обучения являются представление обоснования темы 

диссертации, утверждение темы диссертации, научного руководителя и 

зарубежного научного консультанта, утверждение индивидуального плана 

докторанта;  
на первом курсе – ежесеместровые отчеты по результатам работы над 

диссертацией, включающие представление реферата по проработанным 

научным трудам, представление плана диссертации, законченные фрагменты 

текста диссертации, список и оттиски опубликованных статей;  
на втором курсе – ежесеместровые отчеты по результатам работы над 

диссертацией, включающие законченные фрагменты разделов текста 

диссертации установленного объема, список и оттиски новых 
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опубликованных на втором курсе статей, подтверждающие документы 

других видов работы, а также подтверждающий документ о сдачи статьи для 

публикации в журнале, индексируемом в международной базе данных 

Scopus;  
на третьем курсе –отчеты по результатам работы над диссертацией, 

включающие документы, подтверждающие публикацию статей в материалах 

международной конференции и изданиях КОКСОН и Scopus, отчет о 

научной стажировке, окончательный вариант диссертации и справка о 

результатах проверки текста диссертации на наличие заимствований с 

положительными результатами, рекомендация к защите. 
Подытоживая вышесказанное следует отметить, что в университете 

созданы условия докторантов в написании диссертационного исследования, а 

также их личных и карьерных потребностей. Вместе с тем требуется 

продолжать работу по их совершенствованию и усилению эффективности. 
На ОП «Государственное и местное управление» обучаются докторанты 

1 и 2 года обучения. Кафедра ежесеместрово проводит аттестацию 

докторантов, принимает отчеты НИРД, тем самым контролируя процесс 

выполнения ими индивидуальных учебных планов и написания 

диссертационных работ. По ОП еще не было выпуска, в связи с чем не было 

возможности оценить качество выполнения докторских диссертаций. Также 

не представлялись отчеты по зарубежной стажировке докторантов, так как 

они запланированы на летние месяцы 2025 года. Имеется план стажировки 

докторантов в Финансовом университете при правительстве Российской 

Федерации.  
 
Области для улучшения: 
Рекомендуется рассмотреть возможности установления партнёрских 

связей с университетами и научными организациями стран дальнего 

зарубежья, что позволит докторантам эффективно реализовывать программы 

научных стажировок, а также выстраивать устойчивое сотрудничество с 

зарубежными научными консультантами с целью повышения качества 
научных исследований и академической мобильности 

 
 
Уровень соответствия по стандарту 4 – полное соответствие 
 
 

Стандарт 5. Эффективность системы поддержки докторантов 
 

В Университете ведется постоянная работа, направленная на:  

1) улучшение бытовых условий проживания в общежитии; 
2) разработку и эффективное применения комплекса мероприятий для 

улучшения взаимоотношений докторантов с сокурсниками;  
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3) создание и улучшение условий для личностного развития и воспитания 

докторантов;  
4) формирование и поддержание психологической грамотности и 

психического здоровья обучающихся;  
5) создание дополнительных условий для повышения 

конкурентоспособности выпускников на рынке труда 
Для повышения конкурентоспособности выпускников докторантуры в 

Университете ведется систематический мониторинг результатов обучения 

докторантов, уровня их удовлетворенности обучением, ОП докторантуры 

регулярно обсуждается и пересматривается, проводится работа по 

повышению качества контрольных материалов, поиск новых форм и методов 

контроля.  
В интересах докторантов система контроля качества построена на 

студентоцентированных принципах и с учетом индивидуального подхода: 

система контроля (мониторинга) адаптирована к асинхронному обучению по 

индивидуальным учебным планам и обеспечивает индивидуальную 

траекторию обучения докторанта внутри дисциплины, модуля и их контроля 

(мониторинга), индивидуального темпа личностного и профессионального 

развития. 
Организацию функционирования докторантуры в Университете 

обеспечивает Отдел послевузовского образования Департамента по 

академической работе. В его функции входит:  
− организация и координация учебного процесса по специальностям 

докторантуры;  
− обеспечение специальностей докторантуры (PhD) нормативными 

документами, регулирующими учебный процесс;  
− организация и контроль формирования базы данных докторантов в 

АИС «Platonus»;  
− координация работы по организации научных стажировок и 

академической мобильности докторантов;  
− организация и контроль прохождения докторантами итоговой 

аттестации. 
Также значительную работу по осуществлению научной стажировки 

докторантов выполняет Управление международного сотрудничества, 

которая составляет рекомендации по выбору мест прохождения научных 

стажировок, УМС содействие в переговорах с зарубежными организациями 

для определения условий прохождения научных стажировок, участвует в 

согласовании планирования стажировок.  
В университете периодически проводится анкетирование среди 

обучающихся включая докторантов для оценки качества обучения в 

университете и степени удовлетворенности обучающихся результатами 

обучения. Результаты анкетирования обсуждаются на заседаниях 

коллегиальных органов факультетов и университета. 
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Также ведется работа по рассмотрению жалоб и апелляции докторантов. 
В случае несогласия с учебным процессом в том числе с оценкой, 

выставленной докторанту по дисциплинам, докторанты могут подавать на 

апелляцию. Порядок подачи и рассмотрения апелляций регламентируется 

Академической политикой. Апелляции рассматриваются апелляционной 

комиссией, созданной приказом ректора Университета. В состав 

апелляционной комиссии включаются опытные преподаватели, 

квалификация которых соответствует профилю специальности. За отчетный 

период по ОП ГМУ апелляций не было. 
 
 
Уровень соответствия по стандарту 5 – полное соответствие 

 
 

Стандарт 6. Ресурсы  
 

Для обеспечения качества образовательных программ университет на 

постоянной основе обновляет и улучшает материально-техническую базу, 

совершенствует программное обеспечение и оборудование, расширяет 

аудиторный фонд учебных корпусов, материально-техническую базу 

докторантов и преподавательского жилищного фонда.  
Анализ текущего состояния и перспективная потребность в учебном 

оборудовании и программных средствах, используемых для освоения 

образовательной программы, проводится с учетом направления и уровня 

подготовки. 
Ежегодно университет, согласно плану развития, который, в свою 

очередь, формируется на основании поданных заявок от структурных 

подразделений, закупает лабораторное оборудование, организационную 

технику, расходные материалы и мультимедийное оборудование 

необходимое для организации учебного процесса в соответствии с целями 

образовательных программ. 
Экономический Факультет, в который входит кафедра «Менеджмент», 

реализующая подготовку докторантов по ОП «Государственное и местное 

управление» располагается в учебном корпусе №1, имеет более 60 

специализированных аудиторий на 60 посадочных мест, из них 1 зал 

электронных ресурсов, 1 читальных зала на 25-40 посадочных мест, 8 

компьютерных класса, 2 лингафонных кабинета, 7 мультимедийных 

кабинетов. Учебные помещения оснащены современной учебной мебелью, 

компьютерной техникой, традиционными и интерактивными досками и 

мультимедийными проекторами, стендами. Докторанты программы имеют 

свободный доступ в компьютерные классы, залы электронных ресурсов 

университета, которые подключены к сети Интернет и обеспечены 

современной компьютерной техникой. Во всех аудиториях есть подключение 

к интернету, обеспечивающее каждое учебное место подключением к 
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глобальной сети Интернет. 
Обучение по базовым, профилирующим и профессиональным 

дисциплинам проводится в главном корпусе (экономический факультет) 

Карагандинский университет Букетова по ул. Университетская 28, где для 

реализации ОП 8D04102 «Государственное и местное управление» выделен 4 

этаж – всего 10 учебных и специализированных аудиторий. 
На экономическом факультете с 2017 года функционирует Центр 

молодежного предпринимательства и Институт исследований цифровой 

экономики. Центр молодежного предпринимательства КарУ имени Е.А. 

Букетова включает следующие подразделения: 
1) Бизнес-школа: площадь - 65 кв.м., вместимость - 50 посадочных мест, 

оборудование - мультимедиа-проектор (1 шт.), компьютеры (3 шт.), 

интерактивная доска (1 шт.), флипчарты, беспроводная связь Wi-Fi; 
2) Молодежный бизнес-инкубатор: площадь - 105 кв.м., вместимость - 

65 посадочных мест, оборудование - мультимедиа-проекторы (2 шт.), 

компьютеры (16 шт.), интерактивные доски (2 шт.), флипчарты, 

беспроводная связь Wi-Fi; 
3) Co-working: площадь - 50 кв.м., вместимость - 30 посадочных мест, 

оборудование - мультимедиа-проектор (1 шт.), интерактивная доска (1 шт.), 

флипчарты, ноутбуки, беспроводная связь Wi-Fi. 
Поддержание и обновление материальной базы и материалов учебного 

процесса проводятся путем составления смет-расходов, исходя из 

потребностей учебного процесса. Ежегодно выделяются средства на 

обеспечение учебного процесса в рамках ОП.  
Общеуниверситетский финансовый план учитывает различные статьи 

расходов, необходимые для реализации ОП (оплата труда преподавателей и 

сотрудников, приобретение литературы, повышение квалификации, 

укрепление материально-технической базы и др.) Основными источниками 

формирования бюджета для реализации программы являются средства 

республиканского бюджета, поступления от обучающихся за счёт 

собственных средств, грантовое финансирование исследований 
преподавателей. Так, 2023 году для обеспечения учебного процесса в рамках 

ОП экономического факультета только по статье «инвестиционные средства» 

было освоено 2567960 тенге. 
Деятельность научной библиотеки Карагандинского университета 

Букетова направлена на своевременное обеспечение образовательной и 

научной деятельности университета учебной и научной литературой,а также 

информацией о новейших достижениях в области науки, образования, 

культуры, повышение качества информационного и библиотечного 

обслуживания пользователей. 
Общая площадь библиотеки составляет 4 440 кв.м. Площадь читальных 

залов составляет 1 547 кв.м., площадь выделенная для хранения книжных 

фондов составляет 2 893 кв.м.  
В структуре библиотеки отделы: библиотечного обслуживания, 
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справочно-информационной и методической работы, электронных ресурсов. 

Библиотечное обслуживание ППС и обучающихся осуществляется 

непосредственно по месту обучения. Читальные залы располагаются во всех 

учебных корпусах. Информационное и библиотечное обслуживание 

читателей библиотеки организовано в 10-ти читальных залах, 10-ти 

абонементах, 8-ми залах электронных ресурсов. Общее число посадочных 

мест составляет 1 078, в том числе 382 места оборудовано персональными 

компьютерами с выходом в интернет.  
Помимо этого, обучающиеся имеют доступ через сайт университета к 

образовательному порталу, где размещены методические материалы по 

дисциплинам и электронному журналу успеваемости, в котором отражены 

результаты рубежного контроля и академический рейтинг; расписанию 

учебных занятий и графику консультаций; программе пробного 

тестирования, позволяющей осуществить самооценку знаний по учебным 

дисциплинам. Преподавателям и обучающимся Карагандинского 

университета Букетова доступны ресурсы университета. В целях 

библиотечно-информационной поддержки образовательного процесса 

обеспечивается доступ к ресурсам: Республиканская межвузовская 

электронная библиотека (РМЭБ), E-library, ИС «Параграф», Әдебиет порталы 

Scopus, Clarivate Analitics, Wiley, Российская государственная библиотека. 

Залы электронных ресурсов оснащены интерактивным оборудованием, 

предоставляют возможности проведения презентаций, вебинаров, 

коллективных тренингов и консультаций. В библиотеке для свободного 

доступа к образовательным и научным ресурсам установлено 382 

персональных компьютера, подключенных к глобальной информационной 

сети. Общее количество ПК 2347. Организованы Wi-Fi зоны. В научной 

библиотеке установлен высокоскоростной планетарный сканер для 

оцифровки книжного фонда, в читальном зале главного корпуса и в учебной 

библиотеке исторического факультета для пользователей установлены 

фотосканеры. 

Ежегодно библиотека осуществляет подписку на периодические издания 

на сумму 15 млн. тенге. Это 200 экземпляров современных научных 

журналов и газет Казахстана и зарубежных стран, как в печатном, так и в 

электронном виде. 
Для эффективных методов обслуживания и организации 

информационного пространства приобретено и внедрено программное 

обеспечение Ирбис64+ и Веб-модуль J-ИРБИС. С приобретением 

усовершенствованной программы началась работа по внедрению АРМ 

«Книговыдача».  
Сайт библиотеки ведется на казахском, русском, английском языках. 

Структура сайта: электронный каталог, электронная библиотека, виртуальная 

выставка книг, библиографические указатели, информационная культура. 
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Предоставляет справочную информацию о библиотечном обслуживании, о 

новых учебных и научных изданиях («Бюллетень новых поступлений»), о 

выписываемых периодических изданиях («Бюллетень периодических 

изданий»). Имеется информация об услугах и ресурсах библиотеки, 
местоположении и графике работы учебных библиотек, о проводимых для 

докторантов и ППС мероприятиях. Сайт предоставляет доступ к полным 

текстам образовательных ресурсов библиотеки (рубрика «Электронная 

библиотека»). Актуализация информации осуществляется регулярно. Сайт 

поддерживает доступ к внешним базам данных и адаптирован к 

использованию информации с различных мобильных устройств. Через сайт 

библиотеки установлена связь с сайтами и порталами университета, а также 

актуальными для  докторантов социальными сетями.  
Обучающиеся имеют доступ к научным электронным базам данных в 

рамках подписки, а также предоставляемых в открытом доступе – через сайт 

университета (www.ksu.kz), Раздел «Научная библиотека», посредством 

выбора требуемой базы происходит переадресация на выбранный ресурс. Это 

Академический on-line журнал Американской ассоциации содействия 

развитию науки (AAAS) «Science», справочно-поисковая БД «Thomson 

Reuters», Science Direct компании Elsevier, справочно–поисковая база данных 

Scopus компании Elsevier, база данных издательства Springer, E-library 
РУНЭБ, Республиканская межвузовская электронная библиотека (РМЭБ), 

«Зан», «Параграф». 
Кроме научной библиотеки с залами электронных ресурсов в 

распоряжении издательство, общежития, студенческий бытовой комплекс, 

санаторий-профилакторий, студенческая поликлиника №1, столовые и 

буфеты в каждом учебном корпусе, спортивные залы, зоны отдыха (Алаколь, 

Сарыағаш и другие). 
Для удовлетворения личностных и культурных потребностей 

функционирует Дворец студентов, в котором успешно работают творческие 

коллективы обучающихся, которые участвуют в организации и проведении 

культурно-массовых мероприятий. 
Принятая в вузе система поощрения лучших обучающихся, активно 

проявивших свои способности в учебной, общественной, научной сферах, 
определена как премирование за достижения. Так, например, призеры 

Республиканских олимпиад, команды-победители игр КВН, спортивно-
массовых мероприятий награждаются грамотами и благодарностями ректора. 

Политика университета по отношению к обучающимся позволяет 
получить достойное образование различным категориям обучающихся, в том 

числе имеющим не только материально-ограниченные возможности, но и 

физические. Действует система оказания социальной поддержки на период 

обучения детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей и 

находящиеся под опекой, инвалидам по зрению и инвалидам по слуху.  

http://www.ksu.kz/
http://www.sciencemag.org/
http://www.sciencemag.org/
http://webofknowledge.com/
http://webofknowledge.com/
http://www.sciencedirect.com/
http://www.scopus.com/
http://www.scopus.com/
http://http/www.springerlink.com/
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В университете сформирована единая система информационного и 

библиотечного обслуживания, благодаря которой обеспечивается поддержка 

обучающихся и преподавателей, академическая доступность 

информационных ресурсов, библиотечных фондов, специализированных 

кабинетов, лабораторий. Обучающимся ОП оказывается информационное 

обеспечение через предоставление компьютерных классов в свободном 

доступе, посредством проведения аудиторных занятий в кабинетах и 

лаборатории, оснащенных необходимыми для ОП компьютерными 

программами, мультимедийными проекторами, интерактивными досками, 

панелью, что позволяет во время занятий применять современные методики 

и электронные ресурсы, в том числе размещенные в свободном Интернет 

доступе. Компьютерное программное обеспечение (например, Platonus, 

Visual Studio, Delphi 7, Mathcad, Photoshop, CorelDraw и др.), установленное в 

компьютерных классах, позволяет качественно проводить учебные занятия 

для докторантов ОП8D04102 «Государственное и местное управление». 
Объединение всех компьютеров учебных корпусов в корпоративную 

компьютерную сеть позволяет эффективно использовать электронные 

ресурсы (электронные учебники, мультимедийные презентации, обучающие 

программы), проводить необходимые процедуры проверки усвоения знаний 

(компьютерное тестирование в рамках РК и ИА; через доступ посредством 

логин-паролей к электронному журналу успеваемости). 
 
Уровень соответствия по стандарту 6 – полное соответствие 

 
Стандарт 7. Эффективность результатов обучения по программе и 

информирование общественности 
 

В открытом доступе на официальном сайте КарУ имени Букетова 

размещена информация об ОП 8D04102 – Государственное и местное 

управление. На данном сайте обучающиеся и другие заинтересованные лица 

имеют возможность получить полную информацию об ОП: наименование 

ОП в соответствии с Классификатором направлений подготовки кадров с 

высшим и послевузовским образованием, общую трудоемкость за весь 

период обучения по уровням образования, форму и язык обучения, 

присуждаемую степень в соответствии с действующим ГОСО.  
Для обеспечения академической мобильности на сайте в разделе «Международное 

сотрудничество», «Зарубежные стажировки», размещена полная информация о вузах-
партнерах, необходимых документах, требованиях и условиях. 

В системе «Электронный университет» имеется информационно-
образовательный портал Карагандинского университета Букетова 
«Znanie.ksu.kz», который представляет обучающие, справочные, 

методические, каталогизированные и другие материалы для образовательной 

и научной деятельности. 



            Отчет по внешнему аудиту IQAA                              

27 
 

В разделе «Студент» имеется возможность доступа к расписанию 

академических занятий путем активизации одноименного пункта, пункт 

«Культурная и общественная жизнь» предлагает ряд ссылок для 

ознакомления с информацией Комитета по делам молодежи, Дворца 

студентов, Фотогалереей. 
На сайте Карагандинского университета Букетова в разделе «Наука» 

размещена информация об исследовательских центрах и лабораториях, о 

центре поддержки технологий и инноваций. В разделе «Наука-Конференции» 

докторанты могут получить информацию про конференции, планируемые в 

рамках университета на ближайшее время.  В  разделе «Наука-Bulletin of the 
Karaganda University-Eurasian Physical Technical Journal» для докторантов 
представлена информация о научных журналах выпускаемые университетом.  

Также, в разделе «Наука» можно ознакомиться с «Советом молодых 

ученых», под эгидом, которого проходит традиционная для университета 

Региональная научно-практическая конференция докторантов и студентов 

«Букетовские чтения». В  разделе «Наука-Молодому исследователю» 

функционирует сервис для докторантов и молодых ученых, которые могут 

получить информацию о том, как писать научные статьи, как искать научные 

журналы в международных базах данных, а также обучающие 

семинары/вебинары и многое другое. 
Информационные резюме преподавателей выпускающей кафедры 

представлены на странице кафедры «Факультеты – Экономический – 
кафедра Менеджмента–Профили преподавателей» с указанием читаемых 

курсов, научных интересов, повышении квалификации и др.  
Ответственным структурным подразделением университета за 

информирование общественности является Пресс-служба. Деятельность 

пресс-службы университета заключается в формировании и поддержании 

положительного имиджа университета у целевой группы и общественности в 

целом; проведении работы со средствами массовой информации с целью 

информирования общественности о деятельности университета. 
На регулярной основе ведется и пополняется летопись университета; 

разделы «Летопись университета» и «События», размещенные на 

официальном web-сайте KaragandaBuketovUniversity, дополняются 

иллюстративным фотоматериалом, подготовленным сотрудниками пресс-
службы. Кроме того, осуществляется работа на официальных страницах 

Карагандинского университета Букетова в социальных сетях, таких как 

Facebook, YouTube, Instagram, TikTok.На канале YouTube размещены лекции 

ведущих преподавателей университета.  
Второе корпоративное СМИ университета – газета «Жастар әлемі – Мир 

молодежи». За период с ноября 2019 г. по декабрь 2023 года было выпущено 

48 номеров периодического издания. В 2020-2021 учебном году был 

произведен редизайн издания — стал использоваться более компактный 

формат А4 и оформление приведено к стандартам журнального исполнения. 
В газете функционируют постоянные рубрики: «Almamater», «Студенческая 
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жизнь», «Наука и образование», «Школа и вуз», «Здоровье и спорт», 

«Личность», «Новости университета», «Выпускной курс», «Фоторепортаж», 

«Событие», «Серпін-2050», «Мир XXI век», и др. Специальные номера 
газеты посвящаются антикоррупционной практике и профориентационной 

работе (последний - в количестве 1 тыс. экземпляров). В 2023 году вышло 12 

номеров газеты общим тиражом 7,5 тыс. экземпляров. 
Пресс-службой университета организована подготовка и распространение 

пресс-релизов представителям средств массовой информации с целью 

освещения в прессе деятельности Карагандинского университета Букетова. 
Информация о деятельности вуза представлена также в различных 

рекламных проспектах, распространяемых в периодической печати 

городского, областного и республиканского значения. 
Издательство университета обеспечивает все факультеты рекламно-
информационными буклетами и другой полиграфической продукцией с 

символикой университета необходимой для профориентационной работы с 

выпускниками школ и колледжей, также выпускаются дипломы, грамоты, 

благодарственные письма для поощрения обучающихся. 
 
Уровень соответствия по стандарту 7 – полное соответствие 
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ГЛАВА 3 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ 
Замечания и области для улучшения экспертной группы по итогам 

аудита: 
 

Стандарт 1. Политика в области обеспечения качества 
образовательной программы и академическая честность – полное 

соответствие 
 

Стандарт 2. Разработка и утверждение образовательной 
программы, управление информацией – полное соответствие 

 

Стандарт 3. Студентоцентрированное обучение, преподавание и 

оценка – полное соответствие 
 

Области для улучшения: По ОП «Государственное и местное управление» 
рекомендуется улучшить международное научное сотрудничество 

преподавателей, также активизировать внешнюю академическую 

мобильность ППС  
 

Стандарт 4. Прием студентов, успеваемость, признание и 

сертификация – полное соответствие 
 
Области для улучшения: Рекомендуется рассмотреть университеты и 

научные организации стран дальнего зарубежья, где докторанты могут 

реализовать планы по прохождению научных стажировок и 

взаимодействовать с зарубежными научными консультантами. 
 

Стандарт 5. Профессорско-преподавательский состав – полное 

соответствие 
 

Стандарт 6. Учебные ресурсы и поддержка студентов – полное 

соответствие  
 

Стандарт 7. Информирование общественности – полное 

соответствие  
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Приложение 1 

                                 
ПРОГРАММА 

ВНЕШНЕГО АУДИТА ЭКСПЕРТНОЙ ГРУППЫ  
НЕЗАВИСИМОГО АГЕНТСТВА ПО ОБЕСПЕЧЕНИЮ КАЧЕСТВА В 

ОБРАЗОВАНИИ (IQAA)  
В НАО «КАРАГАНДИНСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ ИМЕНИ АКАДЕМИКА Е.А. БУКЕТОВА» 
 

Дата проведения аудита: 24 - 25 февраля 2025 года  
 

Кластер 1 Кластер 1.1 Кластер 2 
6В04113 – Маркетинг и SMM 6В02101 – Дизайн 6В04204 – Судебная и прокурорская деятельность 
6В04104 – Предпринимательство и управление 
проектами 

 7М04203 – Судебно- прокурорская деятельность 

7М04103 – Государственное и местное управление  7М04205 – Частное право 
8D04102 – Государственное и местное управление 

(нет выпуска) 
  

 
Время Мероприятие Участники Место 

23 февраля 2025 года 

В течение 

дня 

Прибытие членов 

комиссии. Заселение в 

гостиницу 

 
Члены ВЭГ 

 
Отель 

День 1-й: 24 февраля 2025 г. 
08.30-9.00 Приезд в университет Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ (218, гл. корпус) 
09:00-10:00 Брифинг, обсуждение 

организационных 

вопросов 

Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ (218, гл. корпус) 

10:00-10:45 Интервью с Ректором 

вуза 
Р, ЭГ, К 
Председатель Правления – 
Ректор Дулатбеков Нурлан 

Орынбасарович 

Конференц-зал (гл. корпус) 
 

10:45-11:00 
 

Обмен мнениями 

членов ВЭГ 
Р, ЭГ, К  

11:00-11:45 Интервью с 

проректорами 
• Р, ЭГ, К Конференц-зал (гл. корпус) 

 
11:45-12:00 Обмен мнениями 

членов ВЭГ 
Р, ЭГ, К  

12:00-12:45 Интервью с 

руководителями 

структурных 

подразделений 

• Р, ЭГ, К ауд. 404а (гл. корпус) 

12:45-13:00 Обмен мнениями 

членов ВЭГ 
Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ (218, гл. корпус) 

13:00-14:00 Обед Р, ЭГ, К Столовая университета 
14:00-14:45  Интервью с деканами и 

заведующими кафедр 

Кластер 1 
Кластер 1.1 

Кластер 1 и 1.1 – ауд. 404а (гл. 

корпус) 
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по направлениям 

аккредитуемых 

программ 

Кластер 2   
Кластер 2 – Зал заседаний 

Ученого совета (гл. корпус) 
14:45-15:00 Обмен мнениями 

членов ВЭГ 
Р, ЭГ, К  

15:00-15:45 Интервью с ППС 

кафедр по 

направлениям 

аккредитуемых 

образовательных 

программ 

Р, ЭГ, К, ППС кафедр  Кластер 1 и 1.1 – ауд. 404а (гл. 

корпус) 
 
Кластер 2 – Зал заседаний 

Ученого совета (гл. корпус) 

15:45-16:00 Обмен мнениями 

членов ВЭГ 
Р, ЭГ, К  

16:00-16:45 Интервью с 

работодателями 
Р, ЭГ, К, работодатели  Кластер 1 и 1.1 – ауд. 404а (гл. 

корпус) 
 
Кластер 2 – Зал заседаний 

Ученого совета (гл. корпус) 
16:45-17:00 Обмен мнениями 

членов ВЭГ 
Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ, (218, гл. корпус) 

17:00-18:30 Визуальный осмотр 

материально-
технической и учебно-
лабораторной базы по 

направлениям 

аккредитуемых 

образовательных 

программ  

Р, ЭГ, К, заведующие 

кафедрами  
Базы кафедр (согласно 

маршрутам по кластерам) 

2-ой день: 25 февраля 2024 г. 
8:45 Приезд в университет Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ (218, гл. корпус) 

09:00-09:45 Интервью с 

обучающимися 

(бакалавры, 

магистранты, 
докторанты) 

Р, ЭГ, К, обучающиеся  Кластер 1 и 1.1 – ауд. 404а (гл. 

корпус) 
 
Кластер 2 – Зал заседаний 

Ученого совета (гл. корпус) 
09:45-10:00 Обмен мнениями 

членов ВЭГ 
Р, ЭГ, К  

10:00-10:45 Интервью с 

выпускниками 
Р, ЭГ, К, выпускники  Кластер 1 и 1.1 – ауд. 404а (гл. 

корпус) 
 
Кластер 2 – Зал заседаний 

Ученого совета (гл. корпус) 
10:45-11:00 Обмен мнениями 

членов ВЭГ 
Р, ЭГ, К  

11:00-11:40 Встреча с 

представителями 

научно-
исследовательских баз 

и научных 

организаций-
партнеров. 

 Р, ЭГ, К, руководители 

НИИ, НИЛ и др. 
магистранты, докторанты 
 

Зал заседаний Ученого совета (гл. 

корпус) 

Посещение учебных Р, ЭГ, К (приложение 6) Согласно расписанию  
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занятий 
11:40-13.00 Посещение баз практик  Ответственные по базам 

практик (приложение 7) 
Согласно маршрутам 

(посещение баз практик по 

каждой ОП) 
13:00-14:00 
 

Обед Р, ЭГ, К Столовая университета 

14:00-15:00 
 

Приглашение 

заведующих кафедрами 

по запросу экспертов 
 

Р, ЭГ, К, заведующие 

кафедрами 
Кабинет ВЭГ (218, гл. корпус) 

15:00-16:00 
 

Подготовка отчетов по 

внешнему аудиту. 

Изучение 

документации по 

аккредитуемым 

образовательным 

программам. 

Приглашение 

отдельных 

представителей 

университета и 

структурных 

подразделений по 

запросу экспертов. 

Р, ЭГ, РСП, заведующие 

кафедрами 
Кабинет ВЭГ (218, гл. корпус) 

16:00-17:00 
 

Подведение 

предварительных 

итогов внешнего 

аудита. 

Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ (218, гл. корпус) 

17:00-17:30 Встреча с 

руководством для 

представления 

предварительных 

итогов внешнего 

аудита 

Р, ЭГ, К, 
Руководство 

Конференц-зал (гл. корпус) 
 

Согласно 

расписания  
Отъезд экспертов Р, ЭГ, К  

 
 

Примечание: Р – руководитель ВЭГ, ЭГ – экспертная группа, К – координатор 

группы, РСП – руководители структурных подразделений 
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Приложение 2 
УЧАСТНИКИ ИНТЕРВЬЮ 

 
Руководство университета НАО «Карагандинский университет имени 

академика Е.А. Букетова»  
Ф.И.О. Должность, ученая степень, звание 

Дулатбеков Нурлан 

Орынбасарович 
Председатель Правления – Ректор 

 
Проректора  

Ф.И.О. Должность, ученая степень, звание 
Сармурзин Ербол Жанбырбаевич Член Правления, проректор по стратегическому  

развитию 
Умуркулова Мадина 

Максимовна; 
Член Правления, проректор по академическим 

вопросам 
Тажбаев Еркеблан Муратович; Член Правления, проректор по научной работе 

Сыздыков Мейржан Жакенович Член Правления, проректор по социально - 
культурному развитию 

Молдабаев Асылбек Серикович Член Правления, проректор по административно-
хозяйственной деятельности 

 
Руководители структурных подразделений 

№ ФИО должность 
1 Бекмагамбетова Куролай Мадешевна Финансовый директор 
2 Касымов Серик Сагимбекович Директор Департамента науки  
3 Хасенова Тогжан Муратовна Директор Департамента по академической 

работе 
4 Туяков Маргулан Уалиевич Директор Департамента по социальным 

вопросам и молодежной политике 
5 Тишмаганбетова Гульжан 

Скендыровна 
И.о. директора Департамета 

стратегического развития и управления 

рисками  
6 Абдыгулова Гаухар Куанышевна Директор Научной библиотеки 
7 Кобина Виктория Михайловна Директор Издательства 
8 Абыласимов Мурагер Настаевич И.о. руководителя Управления персоналом 
9 Байкенжина Шырын Тәкенқызы Руководитель Юридического управления 
10 Успанова Марьяна Валерьевна И.о. руководителя Управления 

международного сотрудничества  
11 Төлеуұлы Алмас И.о. руководителя Управления маркетинга 

и рекрутинга 
12 Тян Ольга Алексеевна Руководитель Офис регистратора 
13 Хен Виктор Владимирович И.о. руководителя Центра информационных 

технологий и телекоммуникаций  
14 Махабаева Айгуль Турганбаевна И.о.руководителя Отдела карьеры 
15 Жетимекова Гаухар Женисовна Руководитель Центра дистанционного 

образования 
16 Микляева Татьяна Вячеславовна Руководитель Центра обслуживания 

обучающихся и сотрудников  
17 Животова Евгения Валерьевна Руководитель Отдела практики 
18 Барикова Алёна Рудольфовна Ответственный секретарь приемной 
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комиссии 
19 Ширинбекова Жаркын 

Амангельдиевна 
Руководитель Службы психологического 

сопровождения образовательной 

деятельности  
 

                  Декан и заведующие кафедрами  
№ Ф.И.О. Должность, ученая степень, звание 
1 Акбаев Ерболсын Турсынович И.о. декана экономического факультета 

2 Муликова Салтанат Алтаевна Декан педагогического факультета 

3 Серикбаев Абзал 

Мухаметжанович 
Декан юридического факультета 

4 Мамбетова Сагыныш Шубаевна Зав.кафедрой менеджмента 

5 Куттыбаева Нургуль Болатовна Зав.кафедрой экономики и международного 

бизнеса 
6 Мамраева Динара  

Габитовна; 
Зав.кафедрой маркетинга 

7 Кошкумбаев Канат Тукенович Зав. кафедрой изобразительного искусства и 

дизайна 
8 Кусаинова Лариса Канатовна Зав. кафедрой уголовного права, процесса и 

криминалистики 
9 Әбдіжәми Айтуған 

Жұмахметқызы 
Зав. кафедрой гражданского и трудового права 

 
Преподаватели 
Кластер 1 
№ Ф. И. О. Должность Ученая степень и звание 

1.  Ташенова Лариса 

Владимировна 
Ассоц. профессор кафедры 

маркетинга, директор Института 

исследований цифровой экономики 

Кандидат экономических 

наук 

2.  Муканов Бейбут Отанович Ассоц. профессор кафедры 

маркетинга 
Кандидат технических 

наук 
3.  Гельмле Анастасия 

Михайловна 
Ассистент профессора кафедры 

маркетинга 
Кандидат экономических 

наук 
4.  Торжанова Данагуль 

Асетовна 
Старший преподаватель кафедры 

маркетинга 
- 

5.  Кузоватова Дарья 

Дмитриевна 
Старший преподаватель кафедры 

маркетинга 
- 

6.  Мусина Светлана 

Тахировна 
ст. преподаватель м.э.н.  

7.  Темирбаева Динара 

Махамбетовна 
ассистент профессора  доктор PhD  

8.  Газизова Майя Ривелевна ст. преподаватель доктор PhD  

9.  Асанова Марал 

Кабдрахмановна 
Ассоц. профессор к.э.н.  

10.  Раимбеков Багдат 

Хабибуллаевич 
профессор к.э.н.  

11.  Казбеков Турлыбек 

Бельгибаевич 
профессор Кандидат экономических 

наук, ассоц.профессор 
12.  Дарибеков Серик 

Сагатбекович 
профессор Кандидат экономических 

наук, ассоц.профессор 
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13.  Омарова Айнур Туяковна профессор Доктор PhD, 
ассоц.профессор 

14.  Давлетбаева Назгуль 

Бахытовна 
профессор Кандидат экономических 

наук, ассоц.профессор 
15.  Ержанова Салтанат 

Кулдасбаевна 
профессор Кандидат экономических 

наук 
16.  Матаева Ботагоз 

Тулешовна 
Ассоц. профессор Кандидат экономических 

наук 
17.  Романько Екатерина 

Болеславовна 
Ассоц. профессор Кандидат экономических 

наук 
18.  Шугаипова Жанна 

Габдуллаевна 
Ассоц. профессор Доктор PhD 

 
Кластер 1.1 
 

№ Ф. И. О. Должность Ученая степень и звание 
1.  Кипшаков Султанмахмут 

Аккаевич 
Ассоц. профессор кандидат педагогических 

наук 
2.  Манабаева Асыл 

Шангереевна 
ассистент профессора кандидат педагогических 

наук 
3.  Бодиков Сейфолла 

Жамауович 
старший преподаватель, магистр 

наук 
- 

4.  Жученко Ирина 

Анатольевна 
старший преподаватель - 

5.  Суиндиков Есенкелды 

Толеукулович 
старший преподаватель - 

 
Кластер 2 
 

№ Ф. И. О. Должность Ученая степень и 

звание 
1.  Ильясова Гулжазира 

Актуреевна 
Профессор-исследователь Кандидат юридических 

наук 
2.  Акимжанова 

Маржангуль 

Турсунхановна 

Профессор  Доктор философии PhD 

3.  Карибаева Асель 

Ергалиевна 
 

Ассистент профессор Доктор философии PhD 

4.  Рустембекова  
Динара Кенжебековна 

Ассистент профессор Доктор философии PhD 

5.  Нукушева Айгуль 

Ашимовна 
Профессор  Кандидат юридических 

наук 
6.  Аманжолова Ботагоз 

Атымтаевна 
профессор кафедры уголовного 

права, процесса и 

криминалистики 

к.ю.н., доцент 

7.  Майтанов Альмхан 

Масгутович 
профессор кафедры уголовного 

права, процесса и 

криминалистики 

к.ю.н., доцент 

8.  Шакенов Ардак 

Ордашевич 
профессор кафедры уголовного 

права, процесса и 

к.ю.н., доцент 
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криминалистики 

9.  Сидорова Наталья 

Владимировна  
ассоциированный профессор 

кафедры уголовного права, 

процесса и криминалистики 

к.ю.н., доцент 

10.  Калгужинова Айгуль 

Майлыбаевна 
старший преподаватель кафедры 

уголовного права, процесса и 

криминалистики 

- 

11.  Рысмагамбетова Гульнар 

Мусиевна 
профессор кафедры уголовного 

права, процесса и 

криминалистики 

к.ю.н., доцент 

 
Обучающиеся 
Кластер 1 
 
№ Ф.И.О. Курс 
1 Алиаскар Аружан Сериковна 2  
2 Дернова Валерия Александровна 2  
3 Кузнецова Вероника Михайловна 2  
4 Куликова Софья Евгеньевна 3  
5 Шмарович Полина Сергеевна 3  
6 Аманкельдиева Жулдыз 4  
7 Кожабаев Рустем Муратович 4  
8 Мусаперова Динара 2  
9 Абдимуратова Асылзат Амирхановна 2  
10 Садыкзаде Алина 3  
11 Ескерова Замира Аубакировна 1  
12 Зейнуллина Жанар Магжановна 1  
13 Нұрсұлтан Думан Талғатбекұлы 1  
14 Жетписбаев Куат Абибулаевич 1  
15 Жарылқасын Сырым Ержанұлы 1 
16 Арыстанбек Абай Русланұлы 1 
17 Оспанов Адиль Витальевич 1 
18 Ержанұлы Рахмандиар 1 
19 Жасұлан Дария Жасұланқызы 1 
 
Кластер 1.1 
 
№ Ф.И.О. Курс 
1 Эм Софья Геннадьевна 2 
2 Алдыхан Елдана Кудайбергенкызы 3  
3 Байтенова Нурай Сакеновна 3  
4 Қабылтай Аружан Маратқызы 3  
5 Елсуейрова Суйинбийке Шынгысхан – кизи 4  

 
Кластер 2 
№ Ф.И.О. Курс 
1 Таушкенов Руслан Тукунович 2  
2 Аринов Рауан Бржанұлы 1  
3 Урынбаев Айтуар Вячеславович  1  
4 Аскарбаев Нурсултан Айдынович 2  
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5 Скрыльников Андрей Игоревич 2  
6 Киимова Альбина 3  
7 Сүйіндіков Жалғас 2  
8 Дин Татьяна 4  
9 Абильдин Аскар 3  
10 Нұрлан Нұржан Қуандықұлы  3  
11 Мүса Ақниет 1  
12 Мамедова Эльмира 1  
13 Тлеулин Темирлан 2  
14 Пасынкова Алина 1  
15 Олжас Секіжан 1  
 
Работодатели  
Кластер 1 
 

№ Ф.И.О. Место работы, должность 
1. Кульпеисов Ернар 

Даулович 
Палата Предпринимателей Карагандинской области 

«Атамекен», директор 
2. Муканов Аскар 

Лерманулы 
ТОО «Бёмер Арматура», коммерческий директор 

3. Прокопчук Кристина 

Андреевна 
ТОО «Flip.kz», трейд-маркетолог 

4. Щелупанова Мария 

Васильевна 
Директор по персоналу и административным вопросам ТОО 

«SILK ROAD ELECTRONICS» 
5. Шушаев Санжар 

Даулбаевич 
Руководитель отдела маркетинга в ТОО "220 VOLT" 

6. Хусаинова Гульсана 

Серикжановна 
Руководитель, Департамент Комитета по регулированию 

естественных монополий 
7. Өмірбеков Дамир 

Шалқарбекұлы  
Директор, ТОО «Temirgaly Metall Construction» 

8. Юн Татьяна 

Леонидовна 
Палата предпринимателей Карагандинской области , И.о. 

начальника административного отдела 
9. Талипова Бахытнур 

Хайруллиновна 
Заместитель руководителя Отдела занятости и социальных 

программ г. Караганды 
10. Байбосынов Серикжан 

Берикбаевич 
Директор Карагандинского филиала Академии 

государственного управления при Президенте РК 
11. Апакашева Айнур 

Кабдрашкызы 
Руководитель ГУ «Отдел экономики и финансов Караганды» 

12. Бексеитова Кундаш 

Кадыровна 
Председатель Правления ОО "Торговая Палата 

Карагандинской Области" 
13. Айтбаев Айдос 

Садвакасович  
Руководитель корпоративного университета ТОО QazTehna 

 
Кластер 1.1 

№ Ф.И.О. Место работы, должность 
1.  Емельянова Анна 

Петровна 
ТОО «Центр Кафеля», бренд KERAMA MARAZZI, 
коммерческий директор 

2.  Филимонов Дмитрий 

Валериевич 
ИП «POLIDESIGN», директор 

3.  Курымбаев Кайрат 

Каниевич 
ТОО «Color Print», директор 
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4.  Буканов Марат 

Умиртаевич 
ИП «Буканов М.У.», руководитель 

5.  Жакупова Мақпал 

Жанатқызы 
ИП «Kusaynova_studio», руководитель 

 
Кластер 2 

№ Ф.И.О. Место работы, должность 
1 Рысжанова Гульнур 

Саматовна 
Главный специалист организационно-аналитического отдела 

РГУ Департамента Судебной Администрации РК по 

Карагандинской области 
2 Нурбекова Марина 

Маратовна 
старший помощник прокурора области - руководитель группы 

кадровой работы, старший советник юстиции 
3 Саттыбаева Меруерт 

Рахимбековна 
Руководитель административного управления Департамента 

экономических расследований по Карагандинской области 
4 Сагандыкова Айгерим 

Аманжоловна 
Старший следователь по особо важным делам Следственного 

управления ДП Карагандинской области майор полиции 
5 Мажитов Арафат 

Азаматович 
Консультант Карагандинского областного филиала 

молодежного крыла «Жастар Рухы» при партии «AMANAT» 
6 Ермоленко 

Татьяна Геннадьевна 
адвокат Карагандинской областной коллегии адвокатов 

7 Мутубаева Динара 

Маратовна  
Председатель специализированного суда по делам 

несовершеннолетних 
8 Шайзадаев Бахытбек 

Абдигалымулы  
Председатель суда №2 района Әлихан Бөкейхан г.Караганды 

Карагандинской области 

9 Шайменова Ардак 

Болатовна   
Судья районного суда имени Казыбек би Карагандинской 

области 
10 Тусупов Нурлан 

Мухаметжанович 
Адвокат Карагандинской областной коллегии адвокатов 

 
Выпускники  
Кластер 1 
 

№ Ф.И.О. Специальность, 
год окончания 

Должность, место работы 

1 Тамин Арнур 

Сенбаевич 
6В04113-Маркетинг и SMM, 
2024 год 

Магистрант по ОП «Маркетинг» 

Карагандинского университета 

имени академика Е.А. Букетова, 

контент-менеджер SVOY DOM 
ASTANA 

2 Байназаров Тимур  6В04113-Маркетинг и SMM, 
2024 год 

Директор магазина ТД Алем 

ТОО «Freedom Mobile» 
3 Айбедулова Амина 

Асхатовна 
6В04104-Предпринимательство 

и управление проектами, 2023 
ТОО «Mycar Qaragandy», 

маркетолог 
4 Сулейменов Ансар 6В04104-Предпринимательство 

и управление проектами,2023 
ТОО Нәтиже 
Бренд-менеджер 

5 Каглян Никита 

Игоревич 
6В04104-Предпринимательство 
и управление проектами, 2024 

Магистрант ОП 7М04106-
Управление проектами 

6 Звонарева Милена 

Максимовна 
6В04104-Предпринимательство 

и управление проектами, 2024 
Таргетолог 

7 Амангельдинов 6В04104-Предпринимательство ТОО "ПРЕМИУМ СТРОЙ 
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Ержан и управление проектами, 2023 СПЕКТР" 
8 Захарченко Артур 

Олегович 
7М04103-Государственное и 
местное управление, 2023 

ТОО «JLR TERRA MOTORS» 

9 Оразбаева Нурсулу 

Ардаковна 
7М04103-Государственное и 

местное управление, 2022 
Главный менеджер счета 

Управления Бизнес Продаж 

«Достык» филиала АО 

«ForteBank» в г. Астана 
10 Раимбеков Диас 

Дарханович 
7М04103-Государственное и 

местное управление, 2022 
Компания: ТОО “KZ Systems” 

11 Әлсейт Қайрат 

Әлсейтұлы 
7М04103-Государственное и 

местное управление, 2021 
"Ұлытау облысы, Ұлытау ауданы 

Жезді кенті әкімі аппараты" ММ- 
нің бас маманы  

12 Жамиева Мөлдір 

Ерболатқызы 
 

7М04103-Государственное и 

местное управление, 2021 
 ГУ “Управление внутренней 

политики Карагандинской 

области”, главный специалист  
 
Кластер 1.1 
 

№ Ф.И.О. Специальность, 
год окончания 

Должность, место работы 

1 Рахымбаева 

Гульнур Асхатовна 
050421-Дизайн, 
2009 год 

Педагог художественного 

отделения изобразительного 

искусства, КГКП «Детская школа 

искусств №2» КЛУБ ЮНЕСКО 
2 Аубакирова 

Адинай 

Ергулановна 

5В042100-Дизайн 
2018 год 

ИП «Аубакирова»,  
Руководитель, дизайнер 

3 Баранов Алексей 

Владимирович 
5В042100-Дизайн 
2014 год 

ИП «Баранов», 
Директор 

4 Лагутин Сергей 

Сергеевич 
5В042100-Дизайн 
2013 год 

ТОО «MINDPRO», 
Директор 

5 Боганова Виктория 

Валерьевна 
5В042100-Дизайн 
2010 год 

ТОО «Absolute Kazakhstan 
Neon», Дизайнер 

 
Кластер 2 

№ Ф.И.О. Специальность, 
год окончания 

Должность, место работы 

1 Сыздыкова Л.  7М04205-Частное право, 2024 РГУ «Управление 

государственных доходов по 

району имени Казыбек би», 

главный специалист 
2 Турусбекова Р.  7М04205-Частное право, 2024 ТОО «Крылатый лев», директор  
3 Кентбеков А. 7М04205-Частное право, 2024 АО «Ситуационно-

аналитический центр топливно-
энергетического комплекса РК» 

Министерства Энергетики,  
эксперт по юридическим 

вопросам 
4 Аяпбергенова А. 7М04205-Частное право, 2024 ТОО «Flip.kz»,  

юрист-ассистент 
5 Аяп Али ОП 6В04204 – Судебная и ИП 
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прокурорская деятельность 
2024 год 

6 Мерекеева Жаныл ОП 6В04204 – Судебная и 

прокурорская деятельность 
2024 год 

ИП 

7 Шарафинова 

Карина 
ОП 6В04204 – Судебная и 

прокурорская деятельность 
2024 год 

магистрант 

8 Адилбек Жарқынай ОП 6В04204 – Судебная и 

прокурорская деятельность 
2024 год  

ИП 

9 Есенгалиева Назым 

Есенгалиқызы 
ОП 6В04204 – Судебная и 

прокурорская деятельность 
2024 год 

УП г. Карагандны,  
старший следователь 

10 Секіжан Олжас 

Даулұлы 
ОП 6В04204 – Судебная и 

прокурорская деятельность 
2024 год 

Главный специалист – юрист 
ГУ «Управление 

предпринимательства 

Карагандинской области» 
11 Хамитова Диана 

Кабиденовна 
7М04203 – Судебно-
прокурорская деятельность 

 

12 Жамиева Жансая 

Бериковна 
7М04203 – Судебно-
прокурорская деятельность 

КазГЮУ им. М. Нарикбаева, 

преподаватель 
13 Текебаев 

Кенесарыхан 

Алмасович 

7М04203 – Судебно-
прокурорская деятельность 

Прокурор отдела по надзору за 

законностью досудебного 

расследования и уголовного 

преследования прокуратуры  
г. Темиртау 

14 Рахымжан Әсем 

Талғатқызы 
7М04203 – Судебно-
прокурорская деятельность 

Эксперт Комитета 

регистрационной службы и 

организации юридических услуг 

Министерства юстиции 
 
Представители научно-исследовательских баз и научных организаций-партнеров 

 
№ Ф.И.О. Название ОП Организация  Должность 

1.  Жайлауов Ерлан 

Берикович 
7М04103-
Государственное 

и местное 

управление 
8D04102-
Государственное 

и местное 

управление 

ТОО RATIONAL 
SOLUTION  
БИН 140640017495 

Руководитель 

2.  Бейсекова 

Ырыстай 

Сламбековна 

7М04205-Частное 

право 
Администратор  

районного суда #2 

Казыбекбийского 

района города 

Караганды 

Руководитель 

3.  Шульгин 

Евгений 

Петрович 

7М04203-
Судебно-
прокурорская 

Карагандинская  

академия МВД 

Республики 

Начальник кафедры 

кибербезопасности и 

информационных 
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деятельность Казахстан имени 

Б.Бейсенова 
технологий, кандидат 

юридических наук, майор 

полиции 
 
Член научно-
исследовательской группы 

по проекту BR24992826 
«Инновационные подходы 

обеспечения доступности 

правосудия населению 

Республики Казахстан, с 

использованием 

инструментов 

искусственного 
интеллекта» (источник 

финансирования – Комитет 

науки Министерства науки 

и высшего образования 

Республики Казахстан) 
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Приложение 3 
 

СПИСОК ДОКУМЕНТОВ,  
РАССМОТРЕННЫХ ДОПОЛНИТЕЛЬНО В ВУЗЕ 

 
 

1. Образовательная программа 
2. Рабочий учебный план 
3. Каталог элективных дисциплин 
4. Политика и система внутреннего обеспечения качества образования 
5. Материалы коллегиальных органов управления образовательной 

программой 
6. ..... 
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