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ГЛАВА 1 
КОНТЕКСТ И ЦЕЛИ ВИЗИТА  
 

Введение 
 
Внешний визит экспертной группы в рамках процедуры программной 

аккредитации образовательных программ Учреждении «Международный 

Таразский университет им. Шерхана Муртазы» проходил в период с 26 по 27 
мая 2025 г.  

Внешний аудит проходил в соответствии с программой, разработанной 

IQAA и согласованной с руководством университета. Все необходимые для 

работы материалы (программа визита, отчеты по самооценке 

образовательных программ, Руководство по организации и проведению 

процедуры самооценки образовательных программ высшего и 

послевузовского образования) были представлены членам экспертной 

группы до начала визита в организацию образования, что обеспечило 

возможность своевременно подготовиться к процедуре внешней оценки. 

Анализ отчетов по самооценке образовательных программ дал экспертной 

группе возможность сформировать предварительное мнение об 

аккредитуемых образовательных программах с точки зрения соответствия 

критериям стандартов программной аккредитации агентства IQAA.  
Встреча с руководством ВУЗа дала возможность команде экспертов 

официально познакомиться с общей характеристикой и достижениями ВУЗа 

последних лет. Запланированные мероприятия по внешнему визиту 

способствовали более подробному ознакомлению материально-технической 

базой, профессорско-преподавательским составом кафедр по направлениям 

аккредитуемых образовательных программ, студентами, работодателями и 

позволили внешним экспертам провести независимую оценку соответствия 

данных отчета по самооценке образовательных программ университета. 
В целом, изученная во время посещения университета документация, 

полученные данные, анализ результатов интервью, посещение членами 

экспертной группы объектов вуза позволили получить более полную 

информацию об аккредитуемых программах, их содержании, организации 

учебного процесса, имеющейся инфраструктуре и управлении.        
Образовательная деятельность университета осуществляются на основе 

Академической политики, которая представляет собой систему мер, правил и 

процедур по планированию и образовательной деятельностью и эффективной 

организации учебного процесса направленных на реализацию 

студентоцентрированного обучения и повышения качества образования.  
 
Основные характеристики ВУЗа  
 

 Международный Таразский университет имени Шерхана Муртазы 

начал историю своего существования с 2008 года как Таразский 
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гуманитарно-инновационный институт, затем в 2009 году происходит смена 

статуса на «университет», а в 2021 году проходит процедуру 

перерегистрации в учреждение «Международный Таразский инновационный 

институт». В 2022 году институту присвоено имя Шерхана Муртазы. В 

настоящее время Международный Таразский университет имени Шерхана 

Муртазы осуществляет свою деятельность на основании лицензии № 

KZ65LAM00001066 от 26.02.2025 года. 
 На момент проведения программной аккредитации руководит 

университетом ректор, д.п.н., профессор Сарыбеков Махметгали 

Нургалиевич. 
 В МТУ им. Ш. Муртазы осуществляется двухуровневая система 

подготовки специалистов: высшее образование (бакалавриат) – 53 ОП, и 
послевузовское обучение (магистратура) – 24 ОП. В структуру университета 

входит 5 факультетов: «Естествознание», «Педагогика», «Творческие 

специальности», «Экономика и бизнес» и «Юридический», в составе которых 

функционирует 14 кафедр.  
 МТУ им. Ш. Муртазы располагает 6-ю учебными корпусами. С 2020 

года введен в эксплуатацию Дом студентов на 500 мест общей площадью 

7656 кв. м. Действуют спортивно-оздоровительный комплекс общей 

площадью 1551 кв. м., учебные лаборатории, «Центр инклюзивного 

образования и психологической поддержки», «Электронный стрелковый 

тир», виртуальная лаборатория, комплекс «Зимний сад», где высажены более 

100 видов растений и т.д.  
 Показатель кадровой обеспеченности университета на 2024-2025 
учебный год составляет 308 преподавателей, из них 82,8% (255 чел.) 

являются штатными преподавателями, из них докторов наук 12, кандидатов 

наук – 86, докторов PhD – 19 человека. Остепененность в университете 

составляет 46%. 
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ГЛАВА 2 
      ОТЧЕТ О ВНЕШНЕМ АУДИТЕ ЭКСПЕРТНОЙ ГРУППЫ 
       Введение  
 

Процедура проведения программной аккредитации осуществлялась на 
основании Программы Международного Таразского университета имени 
Шерхана Муртазы, согласованной с НАОКО. Экспертная оценка 

проводилась в соответствии с критериями качества образования, 
руководством для экспертов внешней оценки, разработанными НАОКО. 

В целях оценки содержания представленного отчета МТУ имени 
Шерхана Муртазы состоялись встречи с ректором университета, 
проректорами, деканами факультетов, заведующими кафедр, 
преподавателями, руководителями структурных подразделений, 
обучающимися и работодателями. 

Членами экспертной группы в целях проведения внешней оценки 
образовательной программы 6B01504 – Информатика (IP) осуществлялся 
аудит вуза, осмотр материально-технической базы: научно-методические 
кабинеты, компьютерные классы, читальные залы; студенческий дом; 
столовые; лаборатории, базы практик. 

Общение, интервью и осмотр материально-технической базы показали 
достаточно высокий уровень материальной базы для подготовки 

педагогических кадров по информатике и цифровым технологиям, 
достаточный уровень учебно-методического и научного обеспечения 
программы и сильную материально-техническую базу практик.   

В 2023 году университет стал партнером HUAWEI ИКТ Академии и 

сетевой Академии Cisco, что позволяет студентам ОП 6B01504 – 
Информатика (IP) проходить обучение и сертификацию в области ИКТ в 

данных мировых компаниях.  
Образовательная программа 6B01504 – Информатика (IP) 

осуществляется в соответствии с миссией университета, направлена на 

формирование и подготовку педагога-профессионала, обладающего 

современными предметными, коммуникативными, цифровыми, 

предпринимательскими компетенциями, навыками инклюзивного 

образования, способного к созданию высококачественного обучающего 

контента и организации образовательного процесса. 
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Стандарт 1. Политика в области обеспечения качества 
образовательной программы и академическая честность 

 
 Доказательства и анализ: 

Университет в политике обеспечения качества делает акцент на развитие 

образовательных программ, в которые заложены стратегические приоритеты 

самого университета, региона и государства. 
Система внутреннего обеспечения качества МТУ им. Ш. Муртазы 

основана на международных стандартах по обеспечению качества высшего и 

послевузовского образования в Европейском высшем образовательном 

пространстве (ESG-исиджи). 
В целях внутреннего обеспечения качества в университете с учетом 

стратегии развития университета и тенденций развития в системе высшего 

образования функционирует управление «Качества, аккредитации и 

рейтинга». Основной задачей управления является непрерывный и 

системный мониторинг состояния качества образования университета, 

позволяющий контролировать и корректировать уровень удовлетворения 

образовательными   потребностями   
В целях создания устойчивой системы обеспечения качества 

образовательного процесса утверждена «Политика качества 

Международного Таразского университета имени Шерхана Муртазы» 
включающая механизмы внутреннего и внешнего контроля. 

Также, политика обеспечения качества отражена в таких нормативных 

документах: 
-в стандарте по внутреннему по обеспечению качества МТУ им. 

Ш.Муртазы  
-в программе развития МТУ на 2025-2030 годы; 
-в академической политике МТУ . 
В университете разработаны нормативные документы по поддержке 

академической честности: Положение Академической честности 

преподавателей, сотрудников и обучающихся.  
Все письменные работы обучающихся в обязательном порядке 

проходят через АП «Антиплагиат».  
 Для обеспечения реализации Антикоррупционного стандарта по 

обеспечению открытости и прозрачности с 2020 года в университете создан 

Совет по этике и утверждено его Положение. Во всех образовательных 

программах включена дисциплина «Основы антикоррупционной культуры»  
 Создана межфакультетская комиссия по качеству, куда входят 
преподаватели, магистранты и студенты. Результаты работы 

межфакультетской комиссии обобщаются и обсуждаются предложения на 

заседаниях на уровне университета.  
В университете развита антикоррупционная культура для недопущения 

коррупционных проявлений, ведется большая работа в области повышения 
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правовой грамотности и нулевой терпимости к фактам коррупции в 
деятельности университета, ППС, сотрудников и руководящего состава. 
 
Уровень соответствия по стандарту 1 – полное соответствие. 
 
 

Стандарт 2. Разработка и утверждение образовательной программы, 

управление информацией 
 

 Доказательства и анализ: 
Образовательная программа составлена в соответствии с приказом 

МНиВО от 20 июля 2022 года № 2 «Об утверждении государственных 

общеобразовательных стандартов высшего и послевузовского образования», 

национальными рамками квалификации и профессиональными стандартами 

(протокол Ученого Совета № 6 от 28.01.2023 г.). 
Цель образовательной программы - подготовка педагога-

профессионала, обладающего современными предметными, 
коммуникативными, цифровыми, предпринимательскими компетенциями, 

навыками инклюзивного образования, способного к созданию 

высококачественного обучающего контента и организации образовательного 

процесса. 
Образовательная программа 6B01504 – Информатика (IP) была 

разработана в рамках проекта Всемирного банка «Укрепление 

педагогического потенциала Республики Казахстан». 
Международный Таразский Университет имени Ш.Муртазы является 

соучастником данного проекта, в рамках которого была открыта 

образовательная программа 6B01504 – Информатика (IP), реализуемая с 

2024–2025 учебного года. 
Образовательная программа включает в себя название, уровень, паспорт, 

знания и умения выпускника, результаты обучения по модулям, типовой 

учебный план, содержание образовательной программы в рамках видов 

модулей, сводная таблица, отражающая объем освоенных кредитов в разрезе 

модулей образовательной программы.  Ведется работа по 

совершенствованию ОП, проведены неоднократные встречи с 

работодателями, обучающимися, направленные на повышение качества ОП. 
Профессиональная практика обучающихся является частью ОП. В качестве 

базы для проведения профессиональной практики обучающихся определяются 

организации, соответствующие профилю подготовки специалистов и требованиям 

образовательной программы, имеющие квалифицированные кадры и материально-
техническую базу для осуществления руководства профессиональной практикой. В 

качестве баз практики заключены договоры со следующими организациями: 
1. ТОО «125 Education». 
2. ТОО «125 UBT School». 
3. Школа-гимназия №8 имени Толе би. 
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4. Средняя школа имени Н. Данаева. 
Подробная информация о профессиональной практике закреплена 

документами и размещена на сайте университета. 
Кафедра ведет непрерывную работу по учебно-методическому 

обеспечению качеству ОП. По всем дисциплинам разработаны УМКД на 

электронных и бумажных носителях, в которых представлены все 

необходимые для изучения курса учебно-методические материалы. 

Электронная версия учебно-методических комплексов дисциплин размещен 

на портале SIRIUS и доступен обучающимся для обучения и подготовки к  

занятиям. 
 Налажена работа с базами практик, так, например на базе средней 

школы имени Н.Данаева ведется дуальное обучение, где студенты смогут  
получить практические навыки и опыт работы, кроме того, ведется 

совместная научная и методичская работа преподавателей ВУЗа и учителей 

школы.   
 
 Уровень соответствия по стандарту 2 – полное соответствие. 

 
 

 Стандарт 3. Студентоцентрированное обучение, преподавание и 

оценка 
 
 Доказательства и анализ: 

Основная цель студентоцентрированного обучения в МТУ: 
формирование у обучающихся самостоятельной позиции в процессе 

обучения.  
Университет создает равные условия для всех обучающихся вне 

зависимости от гражданства, включая доступ к образовательным ресурсам, 

цифровым платформам, консультационной поддержке и внеучебной 

деятельности. Для иностранных студентов разработаны англоязычные 

силлабусы, обеспечивается академическая и языковая адаптация. Реализуется 

открытость программы к международной академической мобильности и 

межкультурному взаимодействию. 
Студенты участвуют в создании учебного процесса путем 

индивидуального выбора дисциплин и преподавателя. Студентам по ОП 
6B06504 – Информатика (ІР) при формировании индивидуальных планов 

предлагается выбор элективных дисциплин согласно РУП, соответствующего 

года.  
В университете созданы большие возможности для развития 

способностей обучающихся, реализации их потенциала, а также развития 

студенческих клубов и творческих объединений в соответствии с их 

интересами. На базе «Дома студентов» работают следующие клубы:  
-студенческий театр «Талант»;  
-дискуссионный клуб «Культобе»; 
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-волонтерский клуб «Ізгілік». 
В рамках интеграции формального и неформального образования 

студентам предоставляется возможность осваивать онлайн-курсы на 

международных образовательных платформах, таких как Coursera, Huawei 
ICT Academy, Cisco Networking Academy, а также участвовать в тренингах и 

воркшопах, организуемых на базе Astana Hub(филиал Zhambyl Hub). Участие 

в предметных олимпиадах, хакатонах, научно-практических конференциях и 

конкурсах способствует развитию профессиональных и личностных 

компетенций обучающихся. 
В целях совершенствования образовательного процесса реализованы 

следующие алгоритмы активного включения обучающихся в разработку 

образовательных программ: 
-проводилось круглые стола среди обучающихся и учтены их 

предложения;   
-в состав межфакультетской комиссии привлечены студенты и 

магистранты в объеме 30%.  
В образовательный процесс интегрированы активные и интерактивные 

формы: кейс-методы, обучение в сотрудничестве, перевернутый класс 

(flipped classroom), проектное обучение. Широко применяются цифровые 

образовательные ресурсы и онлайн-платформы, такие как Sirius LMS, Google 
Classroom, а также инструменты геймификации и элементы искусственного 

интеллекта. Такие методики способствуют повышению мотивации 

обучающихся, развитию критического мышления, цифровой и 

профессиональной компетентности. 
Оценивание результатов обучения по образовательной программе 

6B01504 – Информатика (ІР) осуществляется на основе принципов 

критериального оценивания. Критерии успеха разрабатываются 

преподавателями и доводятся до сведения студентов в начале семестра через 

syllabus и на первых занятиях.  
В процессе оценивания используются разнообразные формы контроля: 

текущие тестирования, написание эссе, выполнение и защита проектов, 

подготовка презентаций, взаимное оценивание и самооценка. 
Университет является партнером HUAWEI ИКТ Академии и сетевой 

Академии Cisco, что позволяет студентам ОП 6B01504 – Информатика (IP) 
проходить обучение и сертификацию в области ИКТ в данных мировых 

компаниях. 
 

 Уровень соответствия по стандарту 3 – полное соответствие. 
 
 
 Стандарт 4. Прием студентов, успеваемость, признание и 

сертификация  
 
 Доказательства и анализ: 
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Профориентационная работа МТУ им.  Ш.Муртазы осуществляется на 

основе системы форм, методов и средств воздействия, направленной на 

изучение индивидуальных способностей студентов, и нацелена на 

подготовку и отбор «своего» студента, сознательно выбравшего по ОП 
6B01504-Информатика (ІР). На 2024-2025 учебный год зачислены 37 
студентов  по ОП 6В01504 – Информатика (IP), из них поступивших на базе 

средней школы – 2; на базе ТиПО – 23, на базе высшего образования – 12. 
Ежегодно изготавливаются справочно-рекламные материалы ( буклеты, 

флайеры и.т.д.) на государственном и русском языках.  
Для отбора «своего» абитуриента кафедра «Информационно-

коммуникационные технологии» координирует профориентационную работу 

в следующих формах: выездные информационные лекции; организация и 
проведение выездных профориентационных мероприятий в школьных 

заведениях и колледжах. В течении учебного гда была проведена 

профориентационная работа для выпускников школы города Тараз и школ 

районов Жамбылской области.  
Первокурсникам в МТУ им. Ш.Муртазы выдается «Справочник-

путеводитель».   
Социальная поддержка осуществляется по следующим направлениям: 
-предоставление льгот на оплату обучения обучающимся; 
-назначение гранта ректора; 
-назначение специальных стипендий;  
-денежные и материальные поощрения, оказание материальной помощи. 
Обучение студентов в университете осуществляется как на основе 

государственных образовательных грантов РК, так и на платной основе.  
Психологическая служба функционирует в центре Инклюзия 

психологической разгрузки, для которого отводится отдельное помещение, 

обеспеченное необходимыми условиями для проведения социально-
психологических консультаций, диагностики, коррекционно-развивающих и 

профилактических занятий с обучающимися, родителями и педагогическими 

работниками в групповом и индивидуальном формате. 
 Университетом последние два года был представлен социальный 

проект для одаренной молодежи Жамбылской области «100 грантов МТУ». 

Положение данного проекта обсуждено и утверждено на заседании Ученого 

совета, организована работа специальной комиссии в соотвествие с данным 

положением и соблюдением  Закона Республики Казахстан «Об 

образовании» и Устава Международного Таразского университета имени Ш. 

Муртазы.  
 

 Замечания: Отмечается маленький контингент студентов после 

среднего образования  
 

https://htii.edu.kz/images/faculty/kafedra/pdf-nvp/-601411.pdf
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Области для улучшения: Проведение профориентационной кампании 

по приглашению абитуриентов, с помощью всех видов информационных 

инструментов (СМИ, интернет-ресурсы, социальные сети и другие). 
  

Уровень соответствия по стандарту 4 – значительное соответствие. 
 
 
 Стандарт 5. Профессорско-преподавательский состав 
 
 Доказательства и анализ: 

  
Кадровая политика университета, является составной частью 

стратегического плана, способствует приведению кадрового потенциала в 

соответствие с миссией и целями университета. Целью кадровой политики 

является создание системы формирования, развития и управления  кадрового 

состава университета, обладающего высоким уровнем  профессионализма. 
За особые трудовые заслуги работники университета предоставляются в 

вышестоящие органы к поощрению, к награждению орденами, медалями, 

Почетными грамотами, нагрудными значками и к присвоению почетных 

званий. Ежегодно перед каждым праздничным днем университет 
торжественно награждает благодарственными письмами и денежными 

средствами преподавателей, добившихся успехов в учебе, науке, воспитании. 
 Показатели по качественному и количественному составу ППС ОП по 

6B01504 – Информатика (IP) (штатный, ППС по совместительству) 

соответствует квалификационным требованиям, требованиям ГОСО и целям 

реализуемой образовательной программы, кадровой политики и программой 

развитой университета. 
Одним из приоритетных направлений кафедры является развитие 

качественного уровня ППС. В план повышения квалификации включены 

прохождение краткосрочных курсов повышения квалификации, посещение 

разного рода семинаров, стажировки в ведущих ВУЗах Казахстана, а также в 

соответствующих организациях.  
Цель повышения квалификации ППС – обновление теоретических и 

практических знаний, получение новых знаний по современным и 

перспективным технологиям обучения и др. Утвержденный план повышения 

квалификации ППС хранится на кафедре. 
ОП 6B01504-Информатика (ІР) обслуживают 

высококвалифицированный штат ППС, имеющие соответствующее 

образование сертификаты повышения квалификации по преподаваемым 

дисциплинам по профилю. 
Преподавателями ежегодно формируются индивидуальные планы 

преподавателя (ИПП). Показатели, отражающие эффективность работы ППС, 

включены в индивидуальные планы в виде ключевых показателей 

эффективности KPI. 

https://htii.edu.kz/images/faculty/kafedra/pdf-nvp/-601411.pdf


            Отчет по внешнему аудиту IQAA                              

15 
 

Открытые занятия проводятся согласно утвержденному плану работы 

кафедры. Результаты открытых занятий обсуждаются на заседаниях 

кафедры, и оформляется протоколом.  На кафедре ведется журнал 

взаимопосещений. Процедура взаимопосещения занятий является важным 

этапом карьеры для начинающего преподавателя, когда он от своего коллеги 

может почерпнуть важные знания. Опытный преподаватель делится 

педагогическим опытом и выступает в роли наставника. Для ведения 

практикоориентированных занятий приглашены специалисты с 

производства.  
В целях развития профессиональных компетенций преподавателей 

университета организуются мастер-классы, тренинги. 
Ежегодно при координации управления «Качество,аккредитация и 

рейтинг» комиссия по «Внутреннему обеспечению качества» факультета 

проводит опрос среди обучающихся «Преподаватель глазами студента». 

Результаты и предложения опроса обсуждаются на заседаниях университета 
с целью улучшения процесса обучения.  

С 2022-2023 учебного года в университете для расчета рейтинга 

профессорско-преподавательского состава был принят следующий документ 

«Система ключевых показателей эффективности деятольнести ППС» (KPI). 
В уиверситете для ППС и сотрудников создаются благоприятные 

условия для работы, что выражается в соответствующем оборудовании 
рабочих мест с соблюдением санитарных норм и требований, современном 

техническим оснащении учебного и рабочего процесса.  
Объем педагогической нагрузки регламентирован Академической 

политикой университета, разделом 7. Систематически осуществляется 

проверка кафедры управлениями «Качество, аккредитация и рейтинг», 
«Академическая политика» и деканом факультета «Естествознание».  

Для помощи преподавателям, улучшения качества обучения, обмена 

педагогическим опытом, внедрения инновационных методик и технологий в 

учебный процесс разработаны методические указания. 
 
Положительная практика:  
для расчета рейтинга профессорско-преподавательского состава  

принята «Система ключевых показателей эффективности деятольности 
ППС» (KPI). По итогам рейтинга за 2023-2024 у.г. преподаватели кафедры 

были отмечены денежными поощрениями (2 преподавателя) и путевкой в 

Турцию (1 преподаватель). 
 
 Уровень соответствия по стандарту 5 – полное соответствие. 

 
 

 Стандарт 6. Учебные ресурсы и поддержка студентов 
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 Доказательства и анализ: 
 

В МТУ созданы условия для удовлетворения образовательных, личных 

и карьерных потребностей: офис-регистратор, научная библиотека, 

информационные и научно-исследовательские центры, общежития, столовые 

и буфеты, медицинский центр, спортивные залы, студенческие клубы. 
Развитию материально-технической базы в университете уделяется 

особое внимание в его стратегической программе развития. В целях 

обеспечения студенческой молодежи общежитиями введен в эксплуатацию 

Дом студентов на 500 мест. Деятельность различных объектов поддержки 

для студентов организована на высоком уровне. В общежитии имеются:  
читальные, спортивные залы, интернет-залы, бытовые, гладильные, душевые 

комнаты, прачечные, кухни.  
Информационно-библиотечный центр (ИБЦ) университета 

поддерживает и развивает фонды и услуги, нацеленные на удовлетворение 

текущих и перспективных информационных потребностей университетской 

общественности в сфере преподавания, обучения и исследований.  
В библиотеке создана атмосфера способствующяя свободному 

общению, отдыху и саморазвитию молодежи, стимулирования их творческой 

активности, организованы «Reception zone», «Group study room», 

«IDEA_room», «LOUNGE  zone», «RELAX  зона»,  «SPORT zone», 

«READING_room».  
В целях пополнения библиотечного фонда учебниками нового 

поколения в 2024-2025 году приобретена литература на сумму 23 369 943 

тенге. Фонд библиотеки представлен издательствами «Альманахъ», 

«Издательский дом Казну», «Лантар Трейд», «Эрудит», «Бастау», «Лем», 

«Издательство Юрист», «Отан», «Фолиант», «N-PRESS», продукцией 

«Издательство МТУ», книжными магазинами и подаренные физическими 

лицами и частными организациями на договорной основе, , фонд библиотеки 

пополнился литературой в количестве 808 наименований, 2864 экз. Из них 

1763 экземпляра на казахском языке, 1019 экземпляров на русском языке и 

82 экземпляра на иностранном языке.  
Ведется работа по оказанию онлайн-услуг: «Онлайн 

обслуживание»,«Продление/Заказ»,«Онлайн справочная», «Е-доставка 

документов», «Заявка на книги», «Заявка на периодические издания», 

«Электронная выдача УДК, ББК», служба WhatsApp https://lib.htu.kz/.  
В университета во всех корпусах и общежитии предоставлен 

высокоскоростной доступ к ресурсам сети Интернет посредством технологий 

Wi-Fi. 478 единиц персональных компьютеров университета связаны в 

единую локальную сеть с высокоскоростным доступом в Интернет.        
В университете организована систематическая деятельность для 

поддержки студентов в реализации их образовательных, личных и карьерных 

потребностей. 

https://lib.htu.kz/
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Положительная практика: 
Хорошо оснащенная материальная база: кроме современной 

компьютерной техники имеются аппаратно –программные комплексы: 

лазерный станок, UV-притер, 3D-принтеры, оборудование для VR-
лаборатории и мультимедийных технологий. Функционирует ІТ Академия 

для предоставления дополнительных актуальных и востребованных знаний. 
 
Уровень соответствия по стандарту 6 –  полное соответствие 

 
Стандарт 7. Информирование общественности 

 
 Доказательства и анализ: 

Политика вуза по информированию общественности предусматривает 

открытость по отношению к социуму, установление общественных связей с 

властями различного уровня, коллективами образовательных учреждений, 

промышленных предприятий, общественными организациями; проведение 

мониторинга во внутренней и внешней среде для изучения отношения 

различных групп населения к проводимой вузом политике, качеству 

подготовки специалистов. Проводится информационная работа, 

позволяющая предоставлять общественности, целевым группам 

разнообразную информацию о событиях, процессах, происходящих в 

учебной, научной, инновационной, международной деятельности, 

социальной сфере, студенческой жизни и перспективах развития. Для 

информационного обеспечения различных категорий обучающихся и 

работодателей функционируют следующие информационно-образовательные 

комплексы и системы: официальный Интернет-ресурс http://sirius.htu.kz/, 
библиотечный Интернет-ресурс с доступом к электронной библиотеке 
https://lib.htu.kz/, информационная система дистанционного обучения.  

В 2023-2024 учебном году создано управление «Маркетинг и реклама». 

 Цель управления:  
-обновление сайта университета и повышение уровня сайта;  
-разработка новостей, объявлений, информационных материалов, фото-

и видеопродукции;  
-регулярное проведение имиджевой политики и PR мероприятий 

университета;  
-размещение сведений об университете в СМИ;  
-выход на телеканалы и радио, проведение подвижных мероприятий; 
-организация активных групп в социальных сетях по повышению 

имиджа коллектива университета;  
-размещение инфо-графики, роликов, информации, интернет-рекламы. 

На кафедре «Информационно-коммуникационые технологии» 

http://sirius.htu.kz/
https://lib.htu.kz/
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систематизирован процесс обновления информации о достижениях и 

результатах деятельности кафедры в СМИ.  
 

Замечания:  
Отмечается слабая работа по формированию бренда образовательной 

программы, что снижает её узнаваемость и привлекательность для 

абитуриентов. 
 
Области для улучшения:  
Рекомендуется актуализировать и расширить информацию об ОП на 

официальной странице факультета, представив полное и понятное описание 

целей, структуры, дисциплин, преимуществ, карьерных перспектив, 

преподавательского состава и условий поступления. 
 
 
Уровень соответствия по стандарту 7 – значительное соответствие. 
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ГЛАВА 3 
ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

 
Замечания и области для улучшения экспертной группы по итогам 

аудита: 
 

Стандарт 1. Политика в области обеспечения качества 
образовательной программы и академическая честность – уровень 

соответствия 
 

Стандарт 2. Разработка и утверждение образовательной 
программы, управление информацией – уровень соответствия 

 
Стандарт 3. Студентоцентрированное обучение, преподавание и 

оценка – уровень соответствия 
 

Стандарт 4. Прием студентов, успеваемость, признание и 

сертификация – уровень соответствия 
 

 Замечания: Отмечается маленький контингент студентов после 

среднего образования  
 
Области для улучшения: Проведение профориентационной кампании 

по приглашению абитуриентов, с помощью всех видов информационных 

инструментов (СМИ, интернет-ресурсы, социальные сети и другие). 
 

Стандарт 5. Профессорско-преподавательский состав – уровень 

соответствия 
 

Стандарт 6. Учебные ресурсы и поддержка студентов – уровень 

соответствия 
Стандарт 7. Информирование общественности – уровень 

соответствия 
Замечания:  
Отмечается слабая работа по формированию бренда образовательной 

программы, что снижает её узнаваемость и привлекательность для 

абитуриентов. 
 
Области для улучшения:  
Рекомендуется актуализировать и расширить информацию об ОП на 

официальной странице факультета, представив полное и понятное описание 

целей, структуры, дисциплин, преимуществ, карьерных перспектив, 

преподавательского состава и условий поступления. 
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Приложение 1 
ПРОГРАММА 

ВНЕШНЕГО АУДИТА ЭКСПЕРТНОЙ ГРУППЫ  
НЕЗАВИСИМОГО АГЕНТСТВА ПО ОБЕСПЕЧЕНИЮ КАЧЕСТВА В 

ОБРАЗОВАНИИ (IQAA)  
 

ПРОГРАММА 
внешнего аудита экспертной группы IQAA 

Учреждение «Международный Таразский университет им. Шерхана 

Муртазы» 
26 – 27 мая 2025 г. 

 
Время Мероприятие Участники Место 

26 мая 2025 г. 
В течение 

дня 
Заезд в отель Члены внешней 

экспертной группы 
Отель 

1-й день:  26 мая 2025 г. 
 8:30  Приезд в 

университет 
Руководитель внешней 

экспертной группы, 

Экспертная группа, 

Координатор группы 

Конференц-зал 2 этаж 

09:00-
10:00 

Брифинг, 

обсуждение 

организационных 

вопросов 

Руководитель внешней 

экспертной группы, 

Экспертная группа, 

Координатор группы 

 

10:00-
10:45 

Интервью с 

Ректором 

университета 

Руководитель внешней 

экспертной группы, 

Экспертная группа, 

Координатор группы, 

Ректор  

Конференц-зал 3 этаж 

10:45-
11:00 

Обмен мнениями 

членов внешней 

экспертной группы 

Руководитель внешней 

экспертной группы, 

Экспертная группа, 

Координатор группы 

 

11:00-
11:45 

Интервью с 

проректорами 
Руководитель внешней 

экспертной группы, 

Экспертная группа, 

Координатор группы, 

проректоры 

Конференц-зал 2 этаж 

11:45-
12:00 

Обмен мнениями 

членов внешней 

экспертной группы 

Руководитель внешней 

экспертной группы, 

Экспертная группа, 

Координатор группы 

 

12:00- Интервью с Руководитель внешней Актовый зал 



            Отчет по внешнему аудиту IQAA                              

21 
 

12:45 
 

руководителями 

структурных 

подразделений 

экспертной группы, 

Экспертная группа, 

Координатор группы, 

Руководители 
структурных 

подразделений 
12:45-
13:00 

Обмен мнениями 

членов внешней 

экспертной группы 

Руководитель внешней 

экспертной группы, 

Экспертная группа, 

Координатор группы 

 

13:00-
14:00 

Обед Руководитель внешней 

экспертной группы, 

Экспертная группа, 

Координатор группы 

 

14:00-
14:45 

Интервью с 

деканами и 

заведующими 

кафедр по 

направлениям 

аккредитуемых 

программ 

Руководитель внешней 

экспертной группы, 
Экспертная группа, 
Координатор группы, 

деканы, заведующие 

кафедрами 

Актовый зал 

14:45-
15:00 

Обмен мнениями 

членов внешней 

экспертной группы 

Руководитель внешней 

экспертной группы, 

Экспертная группа, 

Координатор группы 

 

15:00-
15:45 

Интервью с ППС 

кафедр по 

направлениям 

аккредитуемых 

образовательных 

программ 

Руководитель внешней 

экспертной группы, 

Экспертная группа, 

Координатор группы, 

ППС кафедр 

Актовый зал 

15:45-
16:00 

Обмен мнениями 

членов внешней 

экспертной группы 

Руководитель внешней 

экспертной группы, 

Экспертная группа, 
Координатор группы 

 

16:00-
16:45 

Интервью с 

работодателями 
Руководитель внешней 

экспертной группы, 

Экспертная группа, 

Координатор группы, 

Работодатели 

Актовый зал 

16:45-
17:00 

Обмен мнениями 

членов внешней 

экспертной группы 

Руководитель внешней 

экспертной группы, 

Экспертная группа, 

Координатор группы 
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17.00-
17.15 

Визуальный осмотр  
Презентация LMS  

Руководитель внешней 

экспертной группы, 

Экспертная группа, 

Координатор группы, 
Начальники 

структурных 

подразделений  

Желтоксан, Койгельды, 
Общежитие, Сатапева, 
АБС 

17:15-
18:30 

Визуальный осмотр 

материально-
технической и 

учебно-
лабораторной базы 

по направлениям 

аккредитуемых 

образовательных 

программ  

Руководитель внешней 

экспертной группы, 

Экспертная группа, 

Координатор группы, 

Заведующие кафедрами 

 

2-й день:  27 мая 2025 г. 
8:45 Приезд в 

университет 
Руководитель внешней 

экспертной группы, 

Экспертная группа, 

Координатор группы 

 

09:00-
09:45 

Интервью с 

обучающимися  
Руководитель внешней 

экспертной группы, 

Экспертная группа, 

Координатор группы, 

студенты бакалавриата 

Актовый зал 

09:45-
10:00 

Обмен мнениями 

членов внешней 

экспертной группы 

Руководитель внешней 

экспертной группы, 

Экспертная группа, 

Координатор группы 

 

10:00-
13:00 

Посещение баз 

практик и учебных 

занятий 

Руководитель внешней 

экспертной группы, 

Экспертная группа, 

Координатор группы,  
Заведующие кафедрами 

БАЗЫ ПРАКТИК:  
Кластер 1 
1. 6В01505-Биология 

(IP)- СШ №32, Частная 

школа № 125; 
2. 6В01506-
Математика(IP),  
3. 6В01509-Химия (IP) 
4. 6В01508-Физика (IP)- 
ШГ №1 им. 

А.Бокейханова, 

Интеллектуальная 

школа «Келешек-
Тараз»; 
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5.6В01504-Информатика  

(IP)- СШ им.Н.Данаева; 
6.6В01503-География 

(IP)- ШГ № 49 

им.Ы.Алтынсарина, ШГ 

№ 53 им.К.Турысова; 
7. 6В01406-Трудовое 

обучение  и основы 

предпринимательства 

(IP) - СШ № 64; СШ № 

38 
8. 6В07505-
Стандартизация и 

управление проектами 

(по отраслям)- ТОО 

Группа 

«Стандартизация  и 

метрология  «Жамбыл 

Стандарт»; 
9. 6В08301-Лесное хоз-
во- экология -КММ 

«Жамбылское 

учреждение по охране 

лесов и животного 

мира»; 
ПОСЕЩЕНИЕ 

ЭКЗАМЕНОВ  
13:00-
14:00 

Обед Руководитель внешней 

экспертной группы, 

Экспертная группа, 

Координатор группы 

 

14:00-
15:00 

 

Приглашение 

заведующих 

кафедрами по 

запросу экспертов  

Руководитель внешней 

экспертной группы, 

Экспертная группа, 

Координатор группы, 

Заведующие кафедрами 

 

15:00-
16:00 

 

Подготовка отчетов 

по внешнему 

аудиту. Изучение 

документации по 

аккредитуемым 

образовательным 

программам. 

Приглашение 

Руководитель внешней 

экспертной группы, 

Экспертная группа, 

Руководители 
структурных 

подразделений, 
Заведующие кафедрами 
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отдельных 

представителей 

университета и 

структурных 

подразделений по 

запросу экспертов. 
16:00-
17:00 

 

Подведение 

предварительных 

итогов внешнего 

аудита.  

Руководитель внешней 

экспертной группы, 

Экспертная группа, 

Координатор группы 

 

17:00-
17:30 

Встреча с 

руководством для 

представления 

предварительных 

итогов внешнего 

аудита 

Руководитель внешней 

экспертной группы, 

Экспертная группа, 

Руководство 

университета 

Конференц-зал 3 этаж 

Согласно 

расписан

ия  

Отъезд экспертов Руководитель внешней 

экспертной группы, 
Экспертная группа, 

Координатор группы 

Отель/Аэропорт 

 
Примечание: Р – руководитель ВЭГ, ЭГ – экспертная группа, К – 
координатор группы, РСП – руководители структурных подразделений 
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Приложение 2 
УЧАСТНИКИ ИНТЕРВЬЮ 

РЕКТОР УНИВЕРСИТЕТА 
 

№ Ф. И. О. Должность,  ученая степень, звание 
1 Сарыбеков Махметғали 

Нургалиевич 
Ректор, д.п.н., профессор 

 
ПРОРЕКТОРА УНИВЕРСИТЕТА 

 
№ Ф. И. О. Должность, ученая степень, звание 
1 Кадырова Акмарал 

Сатбековна 
Проректор по академической работе, к.э.н., 

профессор 
2 Кудайбергенов 

Арман Ергалиевич 
Проректор по стратегии, науке-инновациям и 

международным связям, к.п.н. 
3 Кулабекова 

Гульшат 

Камбарбековна 

Проректор по воспитательной работе и 

социальным вопросам, м.п.н. 

 
РУКОВОДИТЕЛИ СТРУКТУРНЫХ ПОДРАЗДЕЛЕНИЙ 

 
№ Ф.И.О. Должность, структурное подразделение 
1 Тулеев Турсыналы                                 

Нахысбекович 
Начальник управления информационно-
коммуникационных технологий 

2 Молдахметов Марат                                 

Молдабекович 
Директор    
«Агро-биологического научно-исследовательского 

центра» 
3 Абдуллаева Разия 

Байдрахмановна 
Руководитель центра обслуживания студентов 

4 Азимова Мадина 

Алиайдаровна 
Руководитель офис-регистратора 

5 Акимова Диана 

Канатовна 
Начальник управления академической политики 

6 Сихаева Кундыз 

Мейрхановна 
Начальник управления персоналом и 

документооборота 
7 Андреева Гульнара  

Муратбековна 
Начальник управления экономики и финансов  

8 Джолдасова Орынкыз 

Копбосыновна 
Комплаенс-офицер «Комплаенс службы» 

9 Байкулов Мухит 

Азимкулович 
Ответственный секретарь приемной комиссии 

10 Тамабаева Каракоз 

Умирзаковна 
Ученый секретарь 

11 Сәтбеков Дархан Начальник управления научных работ и 
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Дулатұлы международных связей 
12 Сарсенова Акмарал                      

Едилбаевна 
Руководитель центра    послевузовского 
образования 

13 Арыстангалиева 

Венера                     

Адиловна 

Руководитель научно-исследовательского центра 

«Аквакультура» 

14 Алибаева  Айнур                                        

Пердекуловна 
Начальник отдела информационного обеспечения 

общей базы данных 
15 Бекназаров Бахтияр 

Арманович 
Начальник управления молодежной политики и 

воспитательной работы 
16 Жундибаева Ботагоз 

Калдыбековна 
Начальник управления качества, аккредитации и 

рейтинга 
17 Сапаргалиева 

Сымбат                                                                    
Нурғаликызы 

Директор информационно- библиотечного  центра 

18 Батырбек Бағлан Начальник управления маркетинга и рекламы 
19 Сағындық 

Таңшолпан 

Арманқызы 

Специалист центра инклюзивного образования и 

психологической поддержки 

20 Байжанов Кайрат           

Балабиевич 
Директор научно-исследовательского центра 

«Ветеринария и животноводство» 
 

ДЕКАНЫ И ЗАВЕДУЮЩИЕ КАФЕДРАМИ 
№ Ф. И. О. Должность, структурное подразделение 
1 Курманбекова Айгуль 

Саукымбековна 
Декан факультета «Творческие специальности» 

2 Нургабылов Мурат 

Нуридинович 
Декан факультета «Естествознание» 

3 Таукебаева Кунсулу  
Сатхановна 

Заведущий кафедрой «Начальная военная 

подготовка и творческие специальности» 
4 Айтекова Куралай 

Ускенбаевна 
Заведущий кафедрой «Биология и 

сельскохозяйственные специальности» 
5 Маликтаева 

Пернекуль 

Маликтаевна 

Заведущий кафедрой «Стандартизация и 

ветеринария», к.т. н. 

6 Мырзабеков Жамбыл 

Ерғараұлы  
Заведущий кафедрой, «История и география», 

PhD 
7 Онгарбаева Марал 

Буркитбаевна 
Заведущий кафедрой «Информационно-
коммуникационные технологии», к.п. н.,  доцент 

8 Омарова Алия 

Жанадиловна  
Заведущий кафедрой «Естество-научных 

специальностей», доктор PhD 
 

ППС КАФЕДР ПО НАПРАВЛЕНИЯМ 
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ППС по ОП 6В01406 - Трудовое обучение и основы 

пердпринимательства (IP)    
  

№ 
 

Ф. И. О. 
Ученая степень, звание  

1 Сихаев Айдархан 

Ашимханович 
Ассистент-профессора, к.п.н., кафедры 

«Начальная военная подготовка и творческие 

специальности» 
2 Куатбекова Раушан 

Илесбековна   
Сеньор-лектор кафедры, магистр «Начальная 

военная подготовка и творческие специальности» 
3 Сарсембаева Меруерт 

Сейдалиевана 
Сеньор-лектор кафедры, магистр «Начальная 

военная подготовка и творческие специальности» 
4 Турлымбетова 

Гульжан Тулемешовна 
Сеньор-лектор кафедры, магистр «Начальная 

военная подготовка и творческие специальности» 
 

ППС по ОП 6В01508- Физика (IP)    
  

№ 
 

Ф. И. О. 
Ученая степень, звание 

1 Жамбайбеков Қален 

Жамбайбекұлы 
Доцент,  к.ф.-м.н., ассоциированный профессор, 

кафедры    «Естественно-научные 

специальности» 
2 Тамаев Сабит 

Тамаевич 
Доцент,  к.ф.-м.н., ассоциированный профессор, 

кафедры    «Естественно-научные 

специальности» 
3 Усипбекова Акбаян 

Пернебаевна 
Сеньор-лектор, магистр  
кафедры «Естественно-научные специальности» 

4 Алдаберген Шолпан 

Алдабергенқызы 
Сеньор-лектор, магистр 
кафедры «Естественно-научные специальности» 

 
ППС по ОП 6В01506- Математика (IP)    

№ Ф. И. О. Ученая степень, звание 
1 Салыбаев Сатыбалды 

Джапарбеович 
Ассистент профессора, к.т.н, кафедры 

«Естественно-научные специальности»  
2 Шырақбаев Абай 

Бегильдинович 
Ассистент профессора, к.т.н, кафедры 

«Естественно-научных специальностей» 
3 Жұмабаев Мықтыбек 

Жандарбекович 
Доктор ф.-м.н., профессор кафедры 

«Естественно-научных специальностей» 
4 Кенжебеков Дархан 

Уалиевич 
Сеньор-лектор 
Кафедры, магистр «Естественно-научных 

специальностей» 
5 Айтбаева Индира 

Шакеновна 
Сеньор-лектор 
Кафедры, магистр кафедры «Естественно-
научных специальностей» 

6 Әбдраманова Жанерке 

Құрманбайқызы 
Сеньор-лектор 
Кафедры, магистр кафедры «Естественно-
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научных специальностей» 
7 Есдаулетова Жанар 

Сражадиновна 
Сеньор-лектор 
Кафедры, магистр кафедры «Естественно-
научных специальностей» 

 
ППС по ОП 6В01509- Химия (IP)    

№ Ф. И. О. Ученая степень, звание 
1 Матеева Сулушаш 

Зиятбековна 
Ассистент профессора, к.т.н., кафедры 

«Естественно-научных специальностей» 
2 Атакожаева Айгул 

Амалбековна 
Сеньор-лектор 
кафедры «Естественно-научных специальностей» 

3 Омарова Динара 

Серикбаевна 
Сеньор-лектор 
кафедры «Естественно-научных специальностей» 

4 Ермекова Айнура 

Сайланбековна 
Ассистент 
кафедры «Естественно-научных специальностей» 

 
ППС по ОП 6В01503 – География (IP)    

№ Ф. И. О. Ученая степень, звание 
1 Ботбаев Абдулин 

Керимжанович 
Ассисент профессора, к.г.н., кафедры, «Истории 

и географии» 
2 Ешмаханов Мырзабек 

Копжурсинович 
Ассисент профессора кафедры,  к.г.н.,  «Истории 

и географии» 
3 Шорабаева 

Найла Дуйсеновна 
Сеньор-лектор кафедры, магистр «Истории и 

географии» 
4 Тоқбаева Махаббат 

Нышаналықызы 
Сеньор-лектор кафедры, магистр  «Истории и 

географии» 
 

ППС по ОП 6В07505 - Стандартизация и управление проектами (по 

отраслям)   
№ Ф. И. О. Ученая степень, звание 
1 Немеребаев Мухатай Профессор кафедры. д.т.н., «Стандартизация и 

ветеринария» 
2 Саржанова Күлдана 

Шаяхметовна 
Ассистент профессора, к.т.н., кафедры 

«Стандартизация и ветеринарии» 
3 Шымыр Жалел 

Абдразакович 
Ассистент профессора, к.т.н.,    кафедры 

«Стандартизация и ветеринарии» 
4 Маралбай Маржан 

Серікқызы 
Ассистент кафедры, магистр 
«Стандартизация и ветеринарии» 

 
ППС по ОП 6В01504-Информатика (IP) 

№ Ф. И. О. Ученая степень, звание 
1 Аязбаев Талгатбек 

Лесбекович 
Доцент кафедры. к.ф-м.н., «Информационно-
коммуникационные технологии» 

2 Шомаева Гульнур Сеньор-лектор, магистр  кафедры 
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Камбархановна «Информационно-коммуникационные 

технологии» 
3 Ерманова Галия 

Бердаковна 
Сеньор-лектор, магистр кафедры 
«Информационно-коммуникационные 

технологии» 
4 Карбозова  

Индира 
Аскарбековна 

Сеньор-лектор, магистр кафедры 
«Информационно-коммуникационные 

технологии» 
5 Майкон Назгүл 

Жандосқызы 
Ассистент кафедры, магистр 
«Информационно-коммуникационные 

технологии» 
 

ППС по ОП 6B01505-Биология (IP) 
№ Ф. И. О. Ученая степень, звание 
1 Джатканбаева Алма 

Есенбековна 
Ассистент профессора, к.б.н., кафедры «Биология 

и сельскохозяйственных специальности» 
2 Аманова Кулзакира 

Сарсеналиевна 
Ассистент профессора, к.б.н., кафедры «Биология 

и сельскохозяйственных специальности» 
3 Сейтбаев Куандык 

Жумабаевич 
Ассистент профессора, к.с-х.н.,  кафедры 

«Биология и сельскохозяйственных 

специальности» 
4 Қожамжарова Балым 

Сейдахметовна 
Сеньор-лектор, магистр  кафедры «Биология и 

сельскохозяйственных специальности» 
 

ППС по ОП 6В08301-Лесное хозяйство-экология 
№ Ф. И. О. Ученая степень, звание 
1 Сейтбаев Куандык 

Жумабаевич 
Ассистент профессора, к.с-х.н.,  кафедры 

«Биология и сельскохозяйственных 

специальности» 
2 Алтынсариев Алмат 

Жаксибаевич 
Ассистент профессора, к.с-х.н.,   кафедры 

«Биология и сельскохозяйственных 

специальности» 
3 Ходжаниязова Жанар 

Тогабаевна 
Сеньор-лектор  кафедры «Биология и 

сельскохозяйственных специальности» 
4 Кенжалиев Дамир 

Дәуренұлы 
Ассистент кафедры магистр «Биология и 

сельскохозяйственных специальности» 
 

РАБОТОДАТЕЛИ  
ОП 6В01406 - Трудовое обучение и основы пердпринимательства (IP)    

№ Ф. И. О.  Место работы, должность 
1 Койлыбаева Эльмира 

Сериковна 
Директор СШ №64  

2 Сапаралиева Бакыт 

Жумабековна 
Директор СШ №48  
им.Т.Рыскулова   
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3 Бисенгалиева Мадина 

Сурагановна 
Директор СШ №16 им. Д.М.Карбышева  

4 Нуралиева Индира  Директор гимназии «Специализированная школа-
гимназия им. Абая с углубленным изучением 

казахского языка и литературы для одаренных 

детей» 
5 Бердимбетова 

Гульбахира Камаловна          
Директор СШ  № 38  

 
Представители работодателей по ОП 6В01508- Физика (IP)    

№ Ф. И. О.  Место работы, должность 
1 Булекбаева Рахима 

Бекетовна 
Директор ШГ №15 

2 Ертуганова Балжан 

Юлдашовна  
Заместитель директора СШ №64 

 
Представители работодателей по ОП 6В01506- Математика (IP)    

№ Ф. И. О.  Место работы, должность 
1 Жүсіпназаров Рысбек 

Мағауяұлы 
Эксперт по физико-математического направления 

НИШ 
2 Нарынбекова 

Турсынхан 

Аусхановна 

Заместитель директора по учебно-
воспитательной работе ШГ №15   

 
Представители работодателей по ОП 6В01509- Химия (IP)    

 
№ Ф. И. О.  Место работы, должность 
1 Нарынбекова 

Турсынхан 

Аусхановна 

Заместитель директора по учебно-
воспитательной работе ШГ №15  

2 Ертуганова Балжан 

Юлдашовна 
Заместитель директора СШ №64 

 
Представители работодателей по ОП 6В01503 – География (IP) 

    
№ Ф. И. О.  Место работы, должность 
1 Джолдасова Гульфия 

Сабитовна 
Директор ШГ № 49 им.Ы.Алтынсарин   

2 Қожатаева Гулшат 

Кенесовна 
Директор СШ №32 

3 Төлеу Салтанат 

Ерсағатқызы 
Директор ШГ № 53 им. К.Турысова 
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Представители работодателей по ОП 6В07505 - Стандартизация и 

управление проектами (по отраслям)   
 

№ Ф. И. О.  Место работы, должность 
1 Дауренбеков 

Жолдасбек 

Кумисбекович 

Директор ТОО «Группа по стандартизации, 

сертификации и Метрологии Zhambyl Standart» 

2 Жаманқұлов 

Темирлан 

Мейрханұлы 

Директор ТОО «Arlan Trans - Logostics» 

3 Джумабаев Уалихан 

Азимханович 
Директор ТОО «Вертикаль - Тараз» 

 
 

Представители работодателей по ОП 6В01504-Информатика (IP) 
 

№ Ф. И. О.  Место работы, должность 
1 Онгарбаева Жанна 

Буркитбаевна 
Директор СШ им. Наргозы Данаева 

2 Дузенова Лаззат 

Муратовна 
Директор гимназии №8 имени Толе би 

3 Маханова Асем 

Нургалиевна 
Директор гимназии №1 имени А. Бокейханова 

 
Представители работодателей по ОП 6B01505-Биология (IP) 

№ Ф. И. О.  Место работы, должность 
1 Есеева Рахия 

Райкуловна 
Директор ШГ №30 им. Ш.Муртазы  

2 Кожатаева Кулшат 

Кенесовна 
Директор гимназии №32 «Специализированная 

школа-гимназии для одаренных детей имени 

Абая с углубленным изучением казахского языка 

и литературы» 
 

Представители работодателей по ОП 6В08301-Лесное хозяйство-
экология 

 
№ Ф. И. О.  Место работы, должность 
1 Шильдибаева Ажар 

Жумадиловна 
Помощник руководителя лесничества КГУ 

«Жамбылское учреждение по охране лесов и 

животного мира управления природных ресурсов 

и регулирования природопользования акимата 

Жамбылской области» 
2 Токушбеков Самат 

Базарбекович 
Директор КГУ «Меркенское учреждение по 

охране лесов и животного мира управления 
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природных ресурсов и регулирования 

природопользования акимата Жамбылской 

области» 
 

Студенты по ОП 6В01406 - Трудовое обучение и основы 

пердпринимательства (IP)    
 

№ Ф. И. О. Курс 
1 Артықбай Әнеля Асқарқызы 1 
2 Нұрмахан Әнел Нышанбекқызы 1 
3 Әділбекқызы Гүлнұр 1 
4 Мамед Ширин Гузалқызы 1 
5 Орақбай Маржан Манатқызы 1 
6 Бектурова Нурила Нұрланқызы 1 
7 Болат Айкен Еркінқызы 1 
8 Ералы Толқынай Халмырзақызы 1 
9 Иса Сабина Қыдырбайқызы 1 
10 Кәдір Гүлсезім Дуйсенбекқызы 1 
11 Мұрат Іңкәр Серікқызы  1 
12 Назарбай Толғанай Әкімбайқызы 1 
13 Нуридин Ақсауле Асқарқызы 1 
14 Сарыбек Жания Қанатқызы 1 
15 Уразбай Эльнура Ғаниқызы 1 

 
Студенты по ОП 6В01508- Физика (IP)    

 
№ Ф. И. О. Курс 
1 Болысбек Гүлерке Нұранқызы 1-курс  

 
Студенты по ОП 6В01506- Математика (IP)    

 
№ Ф. И. О. Курс, (GPA) 
1 Муратова Гулбану Муратовна 1-курс  
2 Муханова Айдана Бахтиярқызы 1-курс  
3 Темирбеков Айдын Аскарович 1-курс  

 
Студенты по ОП 6В01509- Химия (IP)    

 
№ Ф. И. О. Курс, (GPA) 
1 Тапаева Эльнура Асқарқызы 1-курс  
2 Оңдасын Дина Сапарғалиқызы 1-курс  

 
Студенты по ОП  6В01503 – География (IP) 

https://platonus.htu.kz/template.html#/student/46604
https://platonus.htu.kz/template.html#/student/46597
https://platonus.htu.kz/template.html#/student/46601
https://platonus.htu.kz/template.html#/student/46607
https://platonus.htu.kz/template.html#/student/46608
https://platonus.htu.kz/template.html#/student/46605
https://platonus.htu.kz/template.html#/student/46609
https://platonus.htu.kz/template.html#/student/46606
https://platonus.htu.kz/template.html#/student/46611
https://platonus.htu.kz/template.html#/student/46598
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№ Ф. И. О. Курс, (GPA) 
1 Абдыкарим Айгерим Усенқызы 1-курс  
2 Оразбекова Ақмарал Аралбекқызы 1-курс  
3 Төленді Алиман Аққазықызы 1-курс  

 
Студенты по ОП  6В07505 - Стандартизация и управление проектами (по 

отраслям)   
№ Ф. И. О. Курс 
1 Абдуали Даулет Байжигитулы 1-курс  
2 Аманбеков Нурболат Елтузерұлы 1-курс  
3 Байшукен Айдос Алмазұлы 1-курс  
4 Оспанов Алмахан Мадиярович 1-курс  
5 Розыкулов Диас Каримович 1-курс  

 
Студенты по ОП  6В01504-Информатика (IP) 

 
№ Ф. И. О. Курс 
1 Алтынбек Айзере Жалғасбекқызы 1-курс  
2 Кувандикова Азиза Зокир Кизи 1-курс  
3 Нұрғызбай Мерей Мақсатқызы 1-курс  
4 Дүйсенбай Сағыныш Беқұлы 1-курс  
5 Байгелов Шахназар Тайғабекұлы 1-курс  
6 Тоғайбаева Ақжарқын Мұратқызы 1-курс  
7 Нуртаева Айдана Мухатайқызы 1-курс  

 
Студенты по ОП  6B01505-Биология (IP) 

 
№ Ф. И. О. Курс 
1 Құанбай Алия Құнанбайқызы 1-курс  
2 Болысбек Аружан 

Сейітқожақызы 
1-курс  

3 Жексен Аружан Ержанқызы 1-курс  
 

Студенты по ОП 6В08301-Лесное хозяйство-экология 
 

№ Ф. И. О. Курс 
1 Бакбергенов Али 1-курс  
2 Арипбай Мирас 1-курс  
3 Коштаев Жанибек 1-курс  
4 Куанышбеков Баглан 1-курс  
5 Абдраймов Айдар 1-курс  
6 Сушин Адилет 1-курс  
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7 Сапарбаев Нурсултан 1-курс  
8 Сиякулов Ерзат 

Сейткасимович 
1-курс  

9 Сиякулов Нурзат 

Сейткасимович 
1-курс  

10 Онгарбаев Казбек 1-курс  
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Приложение 3 
 

СПИСОК ДОКУМЕНТОВ,  
РАССМОТРЕННЫХ ДОПОЛНИТЕЛЬНО В ВУЗЕ 

 
1. Образовательная программа 
2. Рабочий учебный план 
3. Каталог элективных дисциплин 
4. Политика и система внутреннего обеспечения качества образования 
5. Материалы коллегиальных органов управления образовательной программой 

 
 
 
 

 
 


	Независимое агентство
	по обеспечению качества в образовании - IQAA
	Профессиональная практика обучающихся является частью ОП. В качестве базы для проведения профессиональной практики обучающихся определяются организации, соответствующие профилю подготовки специалистов и требованиям образовательной программы, имеющие к...
	Стандарт 7. Информирование общественности
	В 2023-2024 учебном году создано управление «Маркетинг и реклама».  Цель управления:
	-обновление сайта университета и повышение уровня сайта;
	-разработка новостей, объявлений, информационных материалов, фото-и видеопродукции;
	-регулярное проведение имиджевой политики и PR мероприятий университета;
	-размещение сведений об университете в СМИ;
	-выход на телеканалы и радио, проведение подвижных мероприятий;
	-организация активных групп в социальных сетях по повышению имиджа коллектива университета;
	-размещение инфо-графики, роликов, информации, интернет-рекламы.
	Стандарт 7. Информирование общественности – уровень соответствия

