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I. Akkreditacios javaslat

2019/6/V/1/2/1. sz. MAB HATAROZAT
A foiskola akkreditacioja

Sapientia Szerzetesi — 2022. mdjus 31-ig benyiijtandd, a javaslatokra
reagdlo, és ezen idopontig megvalositott fejleszté-

Hittudoményi Foiskola seket, intézkedéseket az ESG 2015 sztenderdjei
szerint is bemutato onértékelés benyujtasa és 2022.
december 15-ig lezdrulo monitor eljaras mellett —

2024. jinius 28-ig hatalyos.

Il. Akkreditacios javaslat rovid indoklasa

A Sapientia Szerzetesi Hittudomanyi Féiskola (a tovabbiakban: SSZHF) az ESG 2015
(Standards and Guidelines for Quality Assurance in the European Higher Education Area)
alapelveinek részben felel meg.

Az intézményben a tamogat6 folyamatok — pénziigyi, gazdalkodasi, informatikai, 1éte-
sitményi gazdalkodas — és a kivalo infrastruktura megfeleld hatteret biztositanak az oktatési,
kutatési tevékenységhez. Az intézmény mikddése stabil.

A f6iskola sajat szerzetesi és papképzési, évszazados oktatasi és teologiai hagyomanya-
ira épitett mindségbiztositasi rendszert mikodtet, melyet az ESG 2015 sztenderdjeire figyelem-
mel fejleszteni sziikséges.

Az SSZHF kutatési tevékenysége, a fOiskola méreteihez és a tobbi hitéleti képzést foly-
tato foiskolahoz képest, kiemelkedd szinvonalu.

Az intézményi Onértékelés és a helyszini latogatas alapjan a latogatd bizottsag elismeri
az intézmény hitéleti képzések teriiletén betdltott szerepének fontossagat, intézménytdrténeti
hagyomanyait, amely pozitivan befolyasolja az oktatoi és adminisztrativ személyzet munkaja
iranti elkotelezettségét, és a hallgatok irdnti elkotelezettséget és figyelmet.

III. A felsdoktatasi intézmény altalanos helyzetképe

I11.1. Az onértékelés készitésének folyamata

A felsdoktatas valtozasai a Sapientia Szerzetesi Hittudomanyi Féiskolat (tovabbiakban:

SSZHF) sem hagytdk érintetleniil. 2016 nyaran, kiils6 szereplok bevonasaval, egy foleg gazda-
sagi szempontokra koncentral6 szervezetfejlesztési atvilagitas tortént. Ennek az objektiv, nem
formalis vizsgalatnak altalanosabb taniigyi, oktatdsszervezési tanulsagai is voltak. Az intéz-
mény ennek megfelelden alakitotta 4t miikodeését. Az onértékelést a féiskola vezetése készitette
az oktatokkal és a munkatarsakkal folytatott szélesebb korli konzultaciora alapozva. Az Ossze-
allitott anyagot a Szenatus hagyta jova.



I11.2. Az intézmény altalanos helyzetképe

Az SSZHF a bencés, ferences és piarista szerzetesrend kdzosen tartja fenn. A féiskola
kiildetése egyértelmiien a fenntarté harom szerzetesi kzosség hagyomanyaibol, szempontjai-
bol fakad. Kozponti szerepkorrel bir a magyar szerzetességen beliil. A szerzetesi jelleg egye-
diilallova teszi az intézményt. A foiskola épiiletében miikodik a férfi €s ndi szerzetes-eldljarokat
Osszefogd €s munkdjukat segitd orszagos kdzponti Szerzetesi Iroda.

A foiskola katolikus hitélet képzést folytatd intézményként jellemzden kettds jellegii:
egyhazi hagyomanyok, szabalyozas és logika, ami igyekszik illeszkedni a felsdoktatdsba. A
hallgatosag is kettds: szerzetesek €s vilagi hallgatok, akik keresztény szellemii nevelését szintén
kiildetésnek tekinti az intézmény. A hallgatéi és az oktatoi sokszinliség az intézmény erdssége.
A Kkatolikus kozoktatasi intézmények igényeinek kielégitése (32000 fiatal, 1500 f6s tanari kar),
a tanarképzés, a teologia €s a szerzetesi lelkiség €s hagyomanyok apolésa a fdiskola prioritasai.

Az intézmény kiilsé kapcsolatai, a katolikus-szerzetesi jellegbdl fakaddan jok.
Affilialodtak a romai Papai Szent Anzelm Egyetemhez (Pontificio Ateneo Sant'Anselmo), ami
a foiskola altal kiadott diplomat nemzetkdzileg elismertté teszi. Az Erasmus program keretében
a Bécsben, Pragaban, Zagrabban és Kolozsvarott miikddo testvérintézményekkel van kapceso-
lata. Ezen feliil egyiittmiikodési megallapodas és hallgatocsere van a Nagyszombati Allami
Egyetem Pozsonyban miikddo teologiai karaval. Mindez jo hatéast gyakorolt a hallgaté mobili-
tasra (ebben kiemelt szerepliek pozsonyi €s kolozsvari magyar nyelvii képzések).

Az SSZHF képzési kinalata megfeleld. A 2016-os vizsgalat nyoman a foiskola arra a
dontésre jutott, hogy az intézmény jelenlegi dimenzidjat tartjak fenn, ezzel terveznek. A féiskola
nappali képzésében nagy jelentdségili volt az osztatlan hittanarképzés szakparban torténé meg-
hirdetése, egyiittmiikodésben az ELTE-vel, minden bolcsészkari és természettudomanyi tanar-
szak, illetve az Informatikai Kar vonatkozasaban. A Katekéta-lelkipasztori munkatars szak az
osztatlan hittanarképzés bevezetése ellenére is népszeril. Tervezik, hogy az etika szakkal egyiitt
szakparban kinaljak felvételre a hittanari végzettséget. A tobb tanszék munkajat 6sszefogo in-
tézeti rendszert tudatosan fejlesztik: Csaladteologiai Intézet, Szerzetesteologiai Intézet, Neve-
léstudomanyi Intézet, Etikai Intézet.

A féiskola tudomanyosan elkotelezett, az oktatoi kutatoi teljesitmény jol mérhetd (rend-
ben 1évé MTMT adatbézis), tudatos, a tobbi kis katolikus felsGoktatasi intézményhez viszo-
nyitva kiemelkedd (kiemelendd a Moralis Tanszék tevékenysége). Az oktatdi utdnpotlas prob-
1émat okoz. Ennek hatterében a hallgatoi 1étszam csokkenése, ezzel egyiitt a megfelelden
tovabbképezhetd hallgatok hianya, illetve gazdasagossagi szempontok is szerepet is jatszanak.
Az oktatok megfeleld méltanyos bérezése anyagi korlatot szab. A disponalt statusu paptanarok
bevonasa megoldas lenne, ennek viszont a paphidny szab hatart.

II1.3. Az ESG 2015 standardjai szerint az el6z0 intézményakkreditacios jelentés alapjan
tett mindségfejlesztési intézkedeések, és azok hatasa

Az elozo intézményakkreditacios jelentés ajanlasai alapjan az SSZHF a kévetkezo mi-
noseégfejlesztési intézkedéseket tette: 1.) Az oktatok hallgatoi véleményezésének lebonyolitasat
szociologus oktato segitségével szervezik. Egy-egy alkalommal mas és mas tertiletrél végeznek
felmérést; igy probaltak leroviditeni a korabbi hossziunak és nem elég produktivnak tartott kér-
dbiveket. A kérdéivek tartalmi vonatkozésait illetéen a nappali tagozaton a HOK-kel, az esti
tagozaton a csoportok képviseldivel konzultalnak rendszeresen. 2.) Probaltak szervezett forma-
ban javitani a hallgatok informatikai képzettségének szintjén, de a fiatal hallgatok stabil infor-
matikai jartassaga miatt az érdekl6dés a vartnal alacsonyabb szintii volt. 3.) Az oktatok és hall-
gatok bevonasaval megujitottak az Orabeosztas és bevezették a 45 perces orakat. 4.) A DPR
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fejlesztése: a hallgatokkal valo kapcsolattartas e-mail levelezdlista alapjan torténik. Ennek ke-
retében torténik bizonyos teriiletek lekérdezése a mar végzett hallgatok korében. Lathatédan fi-
gyelnek a végzett hallgatok munkaerdpiaci elhelyezkedési lehetéségeinek valtozasara. Ennek
kovetkezménye a kétszakos képzés elinditasa, a Teologus szak felvételének korlatozésa a szer-
zetesndvendékekre, orientalodasi szandék a szocialis szféra iranyaban.

I11.4. Az intézmény dokumentumai, szervezete, vezetése és gazdalkodasa

Az SSZHF rendelkezik az eldirt hatdlyos intézményi dokumentumokkal. A 2016-o0s at-
vilagitas pozitiv hatasara az intézményi SZMSZ atdolgozas alatt all. A szabalyzatok harmoni-
zalasa a Nftv-vel folyamatban van (hallgatoi és foglalkoztatasi kovetelményrendszer).

A fenntarto ellen6érzési szerepkore, a fenntartd kanonjogi kotelezettségébdl ered, de szo-
ros értelemben vett, kiépitett fenntartdi ellendrzési rendszer nincs. A fenntartd szerzetesrendek
vezetdi évente négyszer iiléseznek, sziikség esetén ezen feliil is konzultadlnak egymadssal és a
rektorral. Mivel a foiskola tanarai részben a fenntartd szerzetesrendek tagjai, illetve ezen rendek
novendeékei is itt végzik tanulmanyaikat (a vildgegyhdzbdl is), a fdiskola és a fenntartd kozott
az informalis kapcsolat szorosabb. A fenntartd nagyfokt szabadsagot adott az intézmény veze-
tésének, amely alapjan a felmeriilé problémak megoldasaba csak végsé esetben igényi a fenn-
tartd bevonasat. A fenntart6, a foiskola tandrai, munkatarsai és hallgatéi elkotelezettek az
SSZHF iranyaban.

Az SSZHF legfobb dontéshozo testiilete a 9 f0s, havonta {ilésezd, a foiskola stratégiai
iranyait meghatarozé Szendtus, melynek tagjai: rektor, rektorhelyettes, a Fenntartdi Konferen-
cia altal a szakfelel6sok és a fenntartd szerzetesrendek tagjai koziil kijeldlt harom tag, a Tanari
Konferencia 4ltal delegélt két tag és a HOK altal delegalt két tag. A szenatusi iiléseken konzul-
tativ joggal jelen van a fotitkar is, illetve, ha sziikséges, mas munkatarsak is.

Az intézmény vezetdjét, a rektort a fenntartok nevezik ki. A féiskola fétitkdara az EMMI-
vel és tarsintézményekkel valo kapcsolattartasért felelds. A rektor munkajat segiti a nem intéz-
ményesitett, de jol miikodé forum a heti vezetdségi értekezlet. Tagjai: a rektor, a rektorhelyettes,
a gazdasagi igazgato, a fotitkar €s a tanulmanyi osztalyvezetd. Az évi harom alkalommal 0sz-
szeiil6, bizonyos esetekben a rektor altal év kdzben is 6sszehivhatd Tandri Konferencia javas-
lattevo, tajékoztatd, konzultacios forum. A maga illetékességi korében dontésre jogosult a Ta-
nulmdnyi és Kreditatviteli Bizottsdag, a Hallgatoi Jogorvoslati Bizottsdag és a Fegyelmi Bizott-
sag.

A féiskola vezetése dontéseinek elokészitésében a kérdés jellegétdl fliggden folytat kon-
zultaciot a fent ismertetett vezetési felépitésnek megfeleléen. A tervezési és iranyitasi folyama-
tokra a formalis és informalis megbeszéléseken alapulo konszenzudlis dontéshozatal a jellemzo.

A HOK részvétele biztositott az intézmény vezetésében: elndke és alelndke a szenatus
tagja, két tagot delegdl a Tanari Konferenciara, képviseldi jelen vannak az allando bizottsagok-
ban, a szbébeli felvételiken egy kiilon hallgatoi albizottsag is részt vesz.

Lathatoan a foiskola elkotelezett a mindségbiztositas iranyaban, aminek legkézzelfog-
hatobb példaja a konyvtar iranyitasa. A tanév elején meghataroztak az oktatas és oktatasszer-
vezés fobb prioritasait. 2018. oktober végeéig elkésziil a mindségbiztositasi fejlesztési terv.

A mindségbiztositas fontos, egyhazspecifikus eleme a fenntarto szandéka, hogy a szer-
zetesség évezredes oktatadsi tapasztalatara és hagyomanyara épitve kozvetitse annak spiritualis
és szellemi értékeit. Evégett nagyon erds az intézmény lelkiségi jellege. Ennek a tradicionak
lényegi eleme még a hallgatokdzpontisag (egyiitt egyfajta szocidlis érzékenységgel), ahol a cél
a hallgato tudasat, és vilagrol alkotott nézOpontjat formalni, hogy allampolgarként megfeleld



ismeretekkel és ehhez kapcsolodé keresztény vilagnézettel rendelkezzenek. Eppen a keresztény
nevelési tradiciok végett, a hitéleti képzést folytatd katolikus intézményekre jellemz6 mddon,
a foiskola életében, a hivatalos csatornak mellett, nagyon fontos a kdtetlen személyes kommu-
nikacio, visszajelzések szerepe, az informalitas.

A foiskola gazdasagi hatterét a Fenntartoi Konferencia €s az altala kijelolt Gazdasagi
Ellendrz6 Bizottsag feliigyeli. A foiskola torvényes, részletes koltségvetés és zarszamadas alap-
jan gazdalkodik. Konyvelését és a bérszamfejtést kiilsé cég végzi megbizas alapjan.

A foiskola életében fordulatot hozott, hogy 2014-ben a cs6kkend hallgatoéi 1étszam és
ezzel egylitt a csokkend allami tdmogatas kedvezodtlen finanszirozasi feltételeket teremtett. A
fenntart6 szerzetesrendek altal biztositott forrasok segitettek, hogy a gazdaséagilag nehéz perio-
dusban eleget tudjon tenni fizetési kotelezettségeinek. Ez vezetett oda, hogy 2016-ban kiilsOs
szereplok bevonasaval atvilagitottak az intézményt.

Az ezt kovetd erdteljes racionalizdlasnak koszonhetden a kiadasokat Osszességében
2017-re csaknem 30%-kal csokkentették a 2014-es allapothoz képest: 1.) A személyi kiadasok
mérséklését az oktatoi 1étszam 20,3%-0s és a nem oktatoi tevékenységet végzd munkatarsi 1ét-
szam 33,3%-os csokkentésével érték el. Hat f6t egyhazi munkatarsként, dispozicioval, kihelye-
zéssel allitottak a foiskola alkalmazasaba. 2.) Jelentésen csokkentették az ingatlan fenntartasa-
hoz és tizemeltetéséhez nem kapcsolodo dologi kiaddsokat (a 2017-es 6sszeg a 2013. évinek
mindossze 38%-a), illetve a rezsit.

A bevételi oldalon a még mindig meghatarozo allami timogatasok mellet nagy szerepet
kapott: a szerzetesrendek timogatasa, a szabadda valt helyiségek hasznositasa (alkalmi és tartos
bérbeadas), palyazatok (EMMI, NKA), a Pazmany Péter Katolikus Egyetemmel kotott egyiitt-
miikodési megallapodas. A valtoztatasok eredményeképp az SSZHF gazdasagi helyzete rende-
z0dott, mar 2017-ben pozitiv mérleggel zartak.

Az oktatds kornyezete és infrastruktirdja méltd. Az intézmény képes hatékonyan gaz-
dalkodni az infrastruktardjaval. Az informatikai szolgéltatasok a felsGoktatas adatszolgaltatasi
céljainak és a hallgatoi, valamint a kiilsé tajékoztatas kovetelményeinek is megfelelnek. JOk a
hallgat6i szolgaltatasok: hallgatéi életut figyelemmel kisérése (ennek feleldse is van), életveze-
tési tandcsadas, mentorprogram, tanulasi tanacsadas, diplomamentés, elektronikus jegyzettar.
A tanterven kiviili programok tara magas szinvonalq.

IV. Mindségértekelés
ESG 1.1. Mindségbiztositasi politika

Az intézmény az elmult periddusban megfogalmazott szervezeti és mitkkodési fejlesz-
tésre iranyuld mindségcélokon tll, a szerzetesi, az egyhézi és a tarsadalomi szerepvallalast és
értékkozvetitést tartja hangstlyosnak.

A féiskola a vezetés, iranyitas, kiils6 koriilményekre figyeld intézménypolitika, szemé-
lyi és infrastrukturalis fejlesztés és tamogatd mitkodési folyamatok rendszeres és eseti felada-
tainak meghatarozasa mentén vizsgalja célkitlizéseinek megvalosuldsat és tényleges miikodé-
sének alakulasat.

Az intézmény az akkreditacids latogatas soran a 2018/2019-es tanévre megfogalmazott
prioritasok kozott emlitette a Pedagogiai Tanszék munkdjanak megerdsitése, a Szerzetesi Teo-
logiai Intézet megujitasa, és a fiskola ismertségének novelése (hallgatoi programok, tovabb-
képz0 tanfolyamok hirdetésével).

AZ INTEZMENYI MENEDZSMENT FOLYAMATAI
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Vezetési folyamatok

Az intézmény vezetdi dontéshozatali tevékenységében a legfobb szervezeti dontéshozo
testiilet miikodése folyamatos volt, a legfobb oktatasi és tanulmanyi szervezeti €s szakmai kér-
désben a szenatusi dontések kimutathatok.

Képzesi folyamatok, oktatds-kutatas és a kozosségi hatasszervezés folyamatai

Az intézményi menedzsment kérdései az organogram altal bemutatottak: a 2014. évi
keltezésli szervezeti abra alapjan a rektor felel a testiileti miikddésért, a rektorhelyettes hatas-
kore a teljes intézményi miikodtetés. Az SZMSZ-ben nem bemutatott a rektorhelyettes hatas-
kore és feleldsségi kore, az akkreditacios latogatas soran feladataként a tovabbképzések szer-
vezését jelolte meg. A miikodd tovabbi négy intézet, tovabbképzési kozpont dontési jogkorei
széleskortiek: dontenek a) az oktatasi-kutatasi tevékenysége fejlesztésének iranyairol, b) a szak-
mai tevékenységének tanévenkeénti értékelésérdl, c) a koltségvetési keretének felosztasarol, il-
letve a felhasznalasrol szol6 beszamolo elfogadasarol, tovabba d) javaslatot tesznek az 11j okta-
toi-kutatoi és nem oktatoi-kutatdi dolgozoi allashely 1étesitésére és e) kitiintetések adomanyo-
zasara.

A diszciplinak mentén szervez6dd tanszékek, mint oktatasi és kutatasi egységek felada-
tai nem tisztdzottak, az ismert szervezeti dbra szerint a vezetdi oktatdi statusz betdltését latjak
el az intézetek szervezeti egységeiként.

Hitéleti és szocidlis kozosségszervezési folyamat

Kiemelten hangsulyos a szerzetesi kozosség sziikségleteinek valdo megfelelés, a vallés-
tudomany és a hittudomany nemzetkdzi szintli miivelése, amely rendkiviil gazdag tuddsatadas
programokkal parosul. A szocialis szakokkal, a gondozéas képzéseivel az intézmény megfele-
16en foglalkozik, megfogalmazott a periféria, modern, globalis nézdpontjainak értelmezése,
amely célkitlizések az intézmény képességeinek megfeleldek.

Konyvtari szolgaltatds, mint kozosségi funkcio

A konyvtar felsdoktatasi tudomanyos szakkonyvtar, amelynek nyilvanos besorolasa a
korabbi torvényi szabalyozasnak megfeleld. Miikodése példaértéki, jol vezetett, a konyvtari
dokumentécios rendszer nyilvanos, a hasznalattal €s tevékenységgel kapcsolatos mindségi alap-
elvek megfelelden alkalmazottak. A konyvtarvezetés mindségfelfogasa és a hazai konyvtari
mindségi modell alkalmazasa egyértelmiien egy stratégiai célokba agyazott, a konyvtari folya-
matokat megfelelden irdnyitott szemléletet mutat.

Mivel a konyvtar az intézmény életében kiemelt kdzosségi szerepkorii, szolgaltatasai-
nak dsszehangolasa indokolt.

ESG 1.2 és 1.9 A képzési programok kialakitasa, jovahagyasa, folyamatos figyelemmel
kisérése ¢és rendszeres értékelése

Az intézmény képzési portfolioja az alap- és mesterszintii képzési szinteken — az Etika-
tanar mesterképzési szak kivételével — a hittudomany teriiletéhez kapcsolodik. A féiskola kii-
16ndsen a szerzetesi teoldgiai-lelkiségi €s oktatdsi hagyomanyok taladlkozasanak és megélésé-
nek szintere, ami az intézmény oktatdi-hallgatdi-munkatarsi kdzosségének mindennapjaiban, a
tudomanymiivelés, a kutatas és az oktatas osszefliggéseiben, jotékony €s kdlcsonds meggazda-
godas formdjaban valosul meg.



A szakok létesitését, inditasat, kialakitasat, jovahagyasat az SZMSZ V. rész 1. fejezet
61. § (,,A foiskolan folytatott képzések 1étesitésének, inditasanak és folytatasanak rendje”) el-
jéarasrendi szempontbol szabalyozza. A Szenatus vonatkoz6 hatarozatai is a Fenntartéi Konfe-
rencia jévahagyasa utan hajthatok végre.

A f0iskola szabalyzatai az intézmény vezetésének tajékoztatdsa szerint tovabbra is at-
dolgozas, aktualizalas alatt, illetve el6tt allnak. Megallapithatd, hogy az intézmény szabalyzatai
nem egységesen kovetik és alkalmazzak pl. a felsdoktatés teriiletén idékdzben megtdrtént jog-
szabalyi valtoztatasokat, a jogszabalyi kornyezetet. A Szervezeti és miikddési szabalyzaton
(SZMSZ) a 2011. évi keltezés van feltlintetve, a szoveg utolsd6 modositasara 2014-ben kertilt
sor. A szovegben csak a korabbi felsoktatdsi torvényre, a felsdoktatasrol szolo 2005. évi
CXXXIX. torvényre torténik utalds, mig a nemzeti felsGoktatasrol szol6 2011. évi CCIV. tor-
vényt meg sem emliti. Az intézmény oktatasi-kutatasi tevékenységét alapvetden meghatarozo.

Az intézmény oktatoi, szervezeti egységei szamottevo, orszaghatarainkon tul is érdek-
16désre méltd tudomanyos kutatdst, munkat, publikacios tevékenységet végeznek. A pezsgd
tudomanyos ¢élet a képzési tartalmakra, formékra jotékony, innovativ hatast gyakorol. Az intéz-
mény egyhézi és csaladias jellege, az oktatoi-munkatarsi-hallgatéi k6zosség azonos érték-
rendje, a keresztény szellemiség megfeleloképpen tamogatja a hallgatok egyéni fejlodését, for-
malodasat, sz¢les alapu, klasszikus, egytttal modern tudasbazissal vértezi fel dket.

Az osztatlan Teoldgia mesterképzési szak lelkipasztor szakiranya els6sorban a hazai és
nemzetkozi egyhazi €s tudomanyos vérkeringésbe kapcsolt szerzetesi papképzés céljat szol-
gélja, amit a féiskola a Fenntart6i Konferenciaval teljes 6sszhangban stratégiai prioritasnak tart.

A tanarképzés Uj rendszerét, az osztatlan Hittanar-nevelGtanar mesterképzési szak (egy-
szakos ¢és az ELTE-vel kozosen kdzismereti tandrszakkal parositva) bevezetésének lehetdségét
¢s megvalositasat az intézmény stabilizalodasaként fogja fel a féiskola kozdssége, szintén 0ssz-
hangban a Fenntart6i Konferencidval. Sem révid, sem hosszabb tavon 0j alap- vagy mesterkép-
z¢si1 szakot nem kivannak inditani. Ennek ellenére és ezzel egyiitt a miikddtetett képzések fo-
lyamatos feliilvizsgélatara, fejlesztésére, a jogszabalyi eldirdsoknak és akkreditacids elvarasok-
nak valo megfelelésre fokozott figyelmet kell forditania az intézménynek.

Az intézménynek kiilonds gondot kell forditania alap- és mesterképzési szakjai feliil-
aktualizalasara, megfeleldségének vizsgalatara és biztositasara, az akkreditacids onértékelési
jelentés feliilvizsgalatara, szamszaki korrekcidjara, a szakfeleldsok, tantargytelelosok, oktatdok
megfeleldségének vizsgalatara és rendezésére. Ezen tilmenden az intézménynek tisztaznia
sziikséges az egyes szakok teljes idejli €s részidds képzési formai kozotti osszefliggéseket.

A fdiskola képzései a 18/2016. (VIIL. 5.) EMMI rendelet hitéleti KKK-i értelmében jog-
szerlien folynak, azonban a latogatas sordn az intézmény is elismerte, hogy konkrét gyakorlati
¢és mindségbiztositasi, kreditatviteli problémat jelenthet a mas intézménybdl vald atjelentke-
zés/atvétel egyes szakokon, hiszen az intézményekben olykor eltéré egy-egy hitéleti szak értel-
mezése, képzési logikdja, targykiosztasa.

ESG 1.3 Hallgatokozponta tanulas, tanitas €s értékelés

A féiskola célja allampolgarként is szerteagazo ismeretekkel rendelkez6 hallgatosag ki-
miivelése, a hallgatdi portfolio fejlesztése.

Az értékelés modja, a targycsoportokra bontott képzési tartalmak feliilvizsgalata évente,
a tanrend Osszedllitasat megel6zden torténik. A tanegységek kdvetelményei, a teljesitéshez
sziikséges szakirodalmak jegyzéke a félév megkezdése elott elérhetdk.



Az ismeretatadds modszerei €s a hallgatdi jogorvoslat és panaszkezelés rendje az
SZMSZ 11I. Konyvében rogzitett, a szabalyzat a honlapon elérhetd. Szabalyzatban rogzitett
moddon az intézmény hallgat6éi kompetenciamérést nem végez. Kivételt képez a Pasztoralis ta-
nacsadas képzésen beliil miikodo gyakorlatkiséré szeminarium, amelynek keretében a hallgato
segitd munkdhoz nélkiilozhetetlen készségeirdl szakmai grémium dont félévenként.

Az intézményben 2015-ben vezette be az Unipoll modult, melynek alkalmazasaval fél-
évente keriil sor a hallgatéi vélemények mérésére. A hallgatoknak a szolgaltatdsokrol és az
intézményi szervezeti egységek munkajarol van lehetdségiik értékelést adni. A szdveges érté-
kelés alapjan a rektor altal tett intézkedések hatasara csokkent a tanegységek, esti tagozaton a
kontaktorak szama. Optimalizaltak a vizsgaidopontok elosztasat, novelték a vizsgalehetdségek
szamat, és nagyobb hangsulyt kapott az 6nallo hallgatoi munka, mint elvaras.

A hallgatokozpontu oktatas legfontosabb feladatanak azt azonositottak, hogy a hallgato
allam- és vilagpolgarként szerteagazo tudas birtokosa legyen, valamint, hogy a féiskolat nem
csak oregdidkként, hanem akar oktatoként tudja majd reprezentdlni. A mindségi oktatas egyik
garanciajanak a hallgatokkal vald személyes kommunikaciot latjak.

A képzést kiegészitd tanulmanyi szolgaltatasok megfelelnek a felsGoktatasi igazgatas
altal eldirt adatszolgaltatasi €¢s adatmenedzsment kovetelményeknek.

ESG 1.4 A hallgatok felvétele, elérehaladasa, tanulmanyaik elismerése €s a képesités
odaitélése

A hazai felsdoktatasi rendszernek megfelelden a hallgatoi életut szabalyozasanak és ta-
mogatasanak legfontosabb kereteit az Nftv. és annak végrehajtasi rendeletei szabalyozzak. En-
nek intézményre adaptalt eljarasait az SZMSZ I11. Konyv Hallgatoi Kovetelményrendszer cimii
dokumentum rogziti.

A szabalyzatok megfelelden tartalmazzak a felvételre, tanulmanyi kotelezettségek tel-
jesitésére vonatkozo rendelkezéseket. Az intézményben folytatott hitéleti képzésekre jelentke-
zOket érintd specifikum az a felvételi beszélgetés, melynek soran felmérésre keriil az egyhazi
kapcsolddas, elkotelezettség, tajékozodas. A jol kialakitott felvételi kovetelményrendszer hata-
sara az elmult években hirdetett Propedeutika proszemindrium targy, mely a képzést kezdd
hallgatok hittani ismereteinek k6zos szintre hozasat célozta, kivezetésre keriilt.

A foiskola felvételi elokészitd tabort hirdet, melynek részletei a www.sapientia.hu ol-
dalon olvashatok.

A Kari honlapon megtalalhatok a Tanulmanyi Osztaly altal kozzétett hirdetmények, a
kiilonbozd eljarasrendek, formanyomtatvanyok, ugyanugy ahogy a valasztott képzések tar-
talma, kovetelményei és a felvétel szabalyai is elérhetdk. A hallgatoknak tanévkezdéskor konyv
formaban is megkapjak a tanrendet 6sszegz0 tajékoztatokat.

A hallgatok el6rehaladasara a Neptun rendszer nyujt ralatast. A Tanulmanyi Osztaly
féléves ellendrzést kdvetden felveszi a kapcsolatot az elérehaladédsban gatolt hallgatokkal és
személyes tanacsadas keretén beliil nyujt segitséget a tanulmanyi litemterv kidolgozasaban.

Ezek alapjan az intézmény tobbnyire informalis modon reagal a problémafeltarast és -
megoldast igényld eseményekre.

Az intézményi mentorprogramban évfolyamonként két oktatd vesz részt. Onkéntes hall-
gatdi jelentkezés alapjan életvezetési és tanulasi tanacsadas is elérhetd. Utobbi tobbségében a
nyelvvizsgara és a szakdolgozatra valo felkésziilést célozza.


http://www.sapientia.hu/

A vazolt mentorprogram kivalo alap annak fejlesztéséhez. Javasolt a kutatokdzponth
tanulas felé val6 elmozdulas azzal a céllal, hogy a hallgaté megtanuljon elmélyedni a szakma-
jéban ¢és fel tudjon késziilni az abban varhato stresszhelyzetekre.

A hallgatoi elorehaladas tamogatasanak egyik eszkoze - az éves szakdolgozati és zaro-
vizsga kiértékelések eredményeként bevezetésre keriilt — szakdolgozat-készités készségeit ok-
tatd szemindrium és szovegszerkesztési tanfolyam.

A f6iskolan az idegennyelv-oktatas és az idegennyelvii targyfelvétel nem biztositott. A
kiilfoldrol, hallgatoi mobilitasi programmal érkezo fiatalok angol nyelvii szakirodalmat és
idegennyelven valo vizsgalehetdség kedvezményét vehetik igénybe, magyar nyelvii felkészitd
kurzus nem elérhetd.

A f6iskolan a hallgatéi elérehaladas kapcsan hozott dontések bizottsagi szintliek. Az
eredmények értékelésére, visszacsatoldsra, az alkalmazasvizsgalatokra nincs kidolgozott elja-
rasrend.

ESG 1.5 Oktatok

Az intézményi alkalmazas kovetelményeit a foiskola honlapjan is elérheté SZMSZ II.
Konyveként ismert Foglalkoztatasi kovetelményrendszer rogziti.

Az intézmény oktatasi-kutatési tevékenységét alapvetden meghatarozd Foglalkoztatasi
Kovetelményrendszer szdmos ponton nem reagalt a nemzeti felsGoktatasrol szold 2011. évi
CCIV. torvény és annak elfogadott modositasaira (pl. adjunktus kinevezésének feltételei).

A vezetd ¢és vezetd oktatéi munkakorok betdltésére vonatkozo palyazatok kiirdsarol a
Fenntartoi Konferencia, vagy annak megbizasabol a rektor dont. El6készitésében az adott szer-
vezeti egység vezetdjének javaslatira az illetékes intézeti tandcs, illetve a tanszéki értekezlet,
tovabba a Szenatus véleményének ismeretében sziiletik dontés.

Az intézmény szerzetesi fOiskola, ezért eldnyben részesiti a szerzetesi oktatok foglal-
koztatasat. A tanarképzési modul bevezetésének hatasara vilagi oktatok alkalmazasa is gyakor-
lat.

A 2016-ban lefolytatott szervezetfejlesztési atvilagitas ramutatott az oktatok és hallga-
tok szamanak aranytalansagara. A vizsgélat eredményeként, az §sszevont tanegységek ¢és a f0-
allasu oktatok oraterhelésének novelése kovetkeztében csokkent a megbizott oktatok szama.

Az oktat6i munka hallgatoi véleményezése elektronikus, anonim lekérdezések formaja-
ban keriil az intézményi nyilvantartasba.

Az oktatoil vélemények gytijtése szintén elektronikus formaban torténik, a vélemény-
csere forumai a tanszékvezetdi és témavezetdi értekezletek. A rektor a vezetdség vagy az érin-
tett teriilet képviseldinek bevonasaval kiértékeli az eredményeket és sziikség esetén, szenatusi
jovahagyast kovetden, az eredmények hasznositasara stratégiat dolgoz ki.

Az oktatdi utanpoétlassal kapcsolatban a fenntartd problémaként definialta a vezetd tan-
sz€ki oktatok és targyfeleldsségre alkalmas mindsitett oktatok potlasat.



ESG 1.6 Tanulastamogatas €s hallgatoi szolgaltatasok
Hallgatoi képviselet szervezete, helyzete

Az SSZHF szervezeteinek részletes mitkodési szabalyait az SZMSZ tartalmazza. A Sze-
natus miikodését és feladat- és hataskorét az Nftv. rendelkezéseinek megfelelden szabalyozzak.
Kiemelend6, hogy a féiskola, a tobbi egyhazi fenntartast intézménytdl eltéréen, biztositja a
torvényi eldirasoknak megfeleld hallgatoi képviseletet a Szenatusban. Az intézményvezetés ré-
sz€rdl elkotelezodés latszik a hallgatoi vélemények meghallgatasara, becsatornazasara a fois-
kola mindennapjai soran; e szemlélet megdrzését kivanjuk a mindenkori intézményvezetésnek.

A hallgatoi rendezvények szervezése soran az intézményvezetés és a HOK kozotti fel-
adatmegosztas megfeleld és ésszerli alapokon nyugszik, a vonatkozo szabalyoknak megfelel.
A hallgatoi onkormanyzat gazdasagi autonomiaja biztositott. A hallgatéi 6nkorményzat sza-
mara jelenleg a weboldalon egy Facebook oldalra tovabbité link talalhatd, ahol az utolsé be-
jegyzés 2017 tavaszarol szarmazik. A hivatalos feliiletet 1étrehozasaval a nyilvanossag szdmara
is elérhetové valna az amugy példaértékii érdekképviseleti tevékenység megismerése.

Tanulastamogatas és hallgatoi szolgaltatasok

A rendelkezésre 4ll6 infrastruktara, a human kapacitdsok és a finanszirozasi rendszer
megfeleld alapot biztositanak a tanulasi és tanitasi tevékenységekhez. A tanulmanyok sikeres
elvégzéséhez rendelkezésre allnak a tanulastdmogatasi és egyéb szolgaltatasok, azok mennyi-
sége, mindsége ¢s elérhetdsége megfeleld. Kiemelendd az el6zd intézménylatogatas ota 1étre-
hozott Képzésmentdé Osztondij, melyet a lemorzsolddas csokkentésére hoztak létre a mar csak
maximum 5 tanegységgel rendelkezd hallgatok szamara.

Az SSZHF konyvtara orszagos szinten egyediilallé nyilvanos teologiai szakkonyvtar. A
konyvtar human eréforrds hidny okokbdl azonban csak délutan 6t oréig tart nyitva: a hallgatok
igy tanitasi idoben nem mindig tudjak igénybe venni a szolgaltatast, azonban kifejezett igényiik
lenne erre. A konyvtar hosszabb nyitva tartasa indokolt lehet tovabba azért is, mert az allo-
manybol kdlcsondzni nem lehet, igy csak helyben-olvasasra van lehetdség.

A hallgatéi 6sztondijrendszer a szabalyozas szintjén megfelel a térvényi eldirasoknak.
Infrastrukturélis szempontbol az intézmény megfeleld szinten van: sportolasi lehetdség a Paz-
many Péter Katolikus Egyetemmel torténd egyiittmiikodés keretében eldbbi intézmény sport-
csarnokdban, a HOK kdzremiikddésével, biztositanak. Emellett kialakitas alatt van az épiiletben
egy nagyobb hallgat6i kozosségi tér is. Ezen épiiletegység funkciojat teljes mértékben a hall-
gatdk hatarozzék majd meg.

Az intézményben a tavoktatds a jelenlegi hallgatoi 1étszdm aranyaban nem indokolt,
azonban a levelezd és rovid ciklusu képzésben résztvevd hallgatok miatt a blended learning
technikak hasznalatat mindenképpen javasoljuk. Jo gyakorlatként emelhet6 ki, az elektronikus
jegyzetadatbazis, melyet a konyvtar tizemeltet €s minden félév elején frissitésre keriil.

A féiskolan fontosnak tartjik a mentor-rendszerek miikodtetését. Evfolyamként men-
tortanari rendszer mukodik: két oktato figyel egy évfolyam elérehaladadsara és segiti a munka-
jukat. Az intézmény nyomon koveti a nyelvvizsga és szakdolgozati kovetelmények teljesitését,
¢életvezetési és tanulési tandcsadas lehetdségeket biztosit. Az intézményvezetésnek azonban tu-
datosan fel kell késziilnie arra, hogy ha az intézmény méretei novekedésnek indulnanak, hogyan
tudné ezen gyakorlatokat a nagyobb létszamra is kiterjeszteni €s biztositani.

Az intézmény ERASMUS+ kapcsolatokkal rendelkezik bécsi, leuveni, valamint pragai
intézményekkel. Tovabbi célhelyek és kapcsolatok kialakitasa indokolt lehet akar az egyhazi
jellegti kapcsolatokat felhasznalva. Kiemelendd tovabba a nagyszombati, valamint kolozsvari
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romai katolikus hittudomanyi intézményekkel fenntartott kapcsolat, mely a karpat-medencei
magyarsaggal tart fenn szoros egyiittmikodését.

ESG 1.7 Informacidkezelés

A fdéiskola megfelel6 korti adatgytijtést végez, az informacids rendszert szamos platfor-
mon jol miikodtetni. Az adatgyiijtés kozponti.

Az adatgylijtési- és elemzési tevékenység fokuszaban a hallgatoi szolgaltatasokkal valo
elégedettség ¢és a diplomas palyakdvetés all. Kiemelkedd, hogy a MAB 2014/2/VII/7. szamu
hatarozataban foglalt el6irds alapjan a képzést érinté modositas bevezetése eldtt a hallgatok és
az oktatok szamara is elérhetd kérddiv késziilt, melynek kitdltottsége a megkérdezettek mindkét
korében kozel 60%-ot elérd. Az elemzés elérhetd a fiskola honlapjan. Sajnalatos, hogy a hon-
lapon, az ’aktualis kérdéivek’ meniipont alatt talalhato legfrissebb adat a 2015. évbdl valo.

A kérddivek Osszeallitasa és kiértékelése bizottsagi szintii, a folyamatot a Mindségbiz-
tositasi Bizottsag latja el. Az adott tanévre vonatkoz6 Mindségbiztositasi programban megha-
tarozésra keriilnek az adatgytijtés teriiletei.

Az intézmény mikddését szabalyzo legfontosabb dokumentumok elérhetdsége kielégi-
tden biztositott, azok valtozasai azonban a nyilvanos feliileten nem nyomon kdvethetok.

Az intézményi onértékelésben foglaltak szerint a ,,nyilvanossagra nem hozott adatok és
elemzések az adott szakteriilet munkatarsainak tarhelyén talalhatoak. Hozzaférést vagy bete-
kintést csak a személyesen érintettek vagy az adott adatokkal dolgozdk, tovabba a vezetdség
tagjai kaphatnak.” A fOiskola belsé informacids rendszert miikddtet. Az elektronikus hirlevél
mellett az intranet az altalanos intézményi tajékoztatasok és kozérdekli adatok csatornaja.

A hallgatokkal valé6 kommunikacié kiterjedt. Az informacidédramlés elektronikus tton,
papir alapu tajékoztatasok, hirdetmények hasznalataval és személyesen is biztositott.

Az intézményre vonatkozd altalanos és a képzési tudnivalokrol a féiskola honlapjan és
a tanév elején kiadott tanulményi tajékoztatdban, valamint a Neptunon keresztiil tajékoztatja a
hallgatokat, mindamellett, hogy a hallgatoi igényeket figyelembe véve a Tanulmanyi Osztaly
eldnyben részesiti a személyes kommunikaciot.

ESG 1.8 Nyilvéanos informaciok

A nyilvanos informéciok kezelését kiillonbozd szervezeti egységek latjak el a kozolni
kivant tartalmak alapjan megoszlott felelésségek szerint.

Az intézmény a miikddésével kapcsolatos informéciokat a weboldalan teszi kzzé, ezen
kiviil a hallgatok és oktatok szamara a Neptun rendszerben érhetdk el tovabbi zartkorli infor-
maciok. A honlap tartalmi gondozasa folyamatos. A felhasznalok szdmara relevans informa-
cidk és elérési utak mérése informalis visszajelzések alapjan torténik.

Az intézmény miikodését szolgaldo dokumentumok elérhetdk, a valtozasokrol az érintet-
tek korlevél formajaban értesiilnek.

A miukodési mutatok a honlap ,,Mindségbiztositas” meniipontja alatt tekinthetok meg.
A legutdbbi kimutatds a 2017/2018. tanévrdl szolgaltat adatot. Eredményességi mutatokra a
féiskola sajatos képzései miatt nem végez kutatast. A végzettek elhelyezkedésével kapcsolatos
kutatas eredménye nem keriilt feldolgozasra.
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ESG 1.10 Kiilso értékelés

Az intézmény 2016. majus és szeptember kozott az IFUA Horvath & Partners szerve-
zetfejleszto céget kérte fel szervezeti atvilagitasra.

A Teoldgia osztatlan mesterképzési szak a Bencés Rend fenntartdsaban 1évo Papai Szent
Anzelm Egyetemhez affilialt, ami szintén rendszeres kiils6 értékelési feliiletet jelent. Ezen feliil
mas rendszeres kiils6 mindségbiztositasi eljarasok nincsenek a szervezeti rendszerbe épitve.

V. Az intézmény/képzéesi teriilet szakmai tudomanyos tevekenysége

Az SSZHF fejlesztési tervében meghatarozottak szerint a kutatas folyamatok helyszine
a tanszék. A félévente tartott tanszéki értekezletek adjak szinterét a tervezésnek és ellenérzés-
nek is. A tanszékek ¢és intézetek kdzos kutatasi programokat fogalmaznak meg, melyek {6 témai
altalaban teologiai eldadasok, tanulményok.

A féiskola altal nyilvantartott adatokbol egyértelmiien latszik, hogy az elmult 6t évben
a kutatasi tevékenységben a Gyakorlati Teoldgia Tanszék 60, a Dogmatika Tanszék 59, a Mo-
ralteologia Tanszeék 43, a Szerzetesteoldgiai Intézet 40, valamint a Filozofia Tanszék 30 darab
éves atlagszdmu kiadvannyal a legeredményesebb. Az dsszesitett eredmények kdzott szerepel-
nek a kiadott magyar és idegen nyelvii szakkonyvek, szakcikkek, konferencian tartott eléadasok
¢s egye€b irdsok és eldadasok is.

Az intézmény teoldgiai centrumként valdo miikodési céljanak megfogalmazasahoz hiien
a teologiai diszciplinakban és annak tarstudomanyaiban, a hittan- és etikaoktatas, valamint a
csalad- ¢és gyermekvédelem teriileteiben jelolték meg kutatasi iranyaikat. Azt a célt tizték ki
maguk elé, hogy a megjelent publikaciok a gyakorlati képzési teriiletek tananyagaba illeszked-
jenek.

A kutatasi tevékenységet palyazati forrasbol tdmogatjak, az elmult években kozosség-
€pitd és kulturalis programok megvalositasara forditottak az ez iranyt bevételeiket.

Az egyes rendek rendtorténeti és lelkiségi tovabbképzési bazisat a féiskolahoz tartozo
harom szakkollégium adja. A Bencés, a Ferences €s a Piarista Szakkollégiumok 7-10 6 aktiv
hallgatonak nyujtanak sajatos szerzetesteologiai elmélyedési lehetdséget.

A tanszéki kiadvanyok palyazatbol vald finanszirozasaval, valamint eseti jutalommal
honorélja a konferencidk és egyéb szakmai forumokban val6 oktatdi részvételt. A foiskola az
intézményi Foglalkoztatasi Kovetelményrendszerben meghatarozottak szerint, tanarai €s do-
censel szamara hét évente legfeljebb egy év idétartamra alkotoi szabadsagot engedélyezhet.

Annak ellenére, hogy orszagos és nemzetkozi kapcsolatainak szama kielégitd, a nem-
zetkdzi mobilitas fokozéasa tovabbra is célként jelentkezik az intézménynél. A tudomanyos és
kutat6i tevékenység 6sztonzo eszkoze az Erasmus program nyujtotta szakmai egytittmiikodés,
kutatas és oktatas lehetdsége, a program kihasznaltsdga azonban alulmarad.
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V1. A féiskolan folyo hitéleti képzesek értékelese

VI/1. TEOLOGIA OSZTATLAN MESTERKEPZESI SZAK

Sapientia Szerzetesi Hittudomanyi Féiskola AKKkreditacios minésités

2019/6/V/1/3/2. sz. MAB HATAROZAT

Teoldgia osztatlan I
A szak akkreditacidja

mesterképzési szak 2024. jiinius 28-ig hatilyos.

A KEPZESI ES KIMENETI KOVETELMENYEKNEK, VALAMINT AZ AKKREDITA-
CIOS FELTETELEKNEK VALO MEGFELELES

A képzési terv

A Teolbgia osztatlan mesterképzési szak esetében az intézmény elsésorban a lelkész/lel-
kipésztor szakirdnyon (12 félév, 360 kredit), a szerzetesi papképzés érdekében folytat képzést.
Lehetdség van arra is, hogy az ,,okleveles teologus™ szakképzetséget (10 félév, 300 kredit) is
megszerezzEek azok, akik a képzés soran végiil nem a papi hivatas mellett dontenek.

A KKK-Kk legutobbi megujitasa utan a katolikus egyhaz, illetve a fenntarté az intéz-
ménylatogatas idejéig nem nyilatkozott hivatalosan arrol, hogy a 2006-ban jovahagyott korabbi
KKK-hoz képest kivan-e valtoztatni az eldirasokon. Az Magyar Katolikus Piispoki Konferencia
elndke maximalis egylittmitkddési szandékat fejezte ki ebben a vonatkozasban; a kérdés a lato-
gatas ota mar rendezddott.

A képzési terv az onértékelési anyagban kozolt adatok szerint tudomanyos, diszciplina-
ris szempontbol megfeleld.

A nemzeti fels6oktatasrol szolo 2011. évi CCIV. térvény egyes rendelkezéseinek vég-
rehajtasarol szo6l6 87/2015. (IV. 9.) Kormanyrendelet 54. § (1) bekezdésében foglaltaknak az
intézmény honlapjan megtaldlhaté mintantanterv féléves kreditdsszesitései majdnem teljesen
megfelelnek. A ,,félév/30 (£3)” kredittdl eltérd félévet/féléveket korrigalni sziikséges.

Amennyiben a szakdolgozat kreditértékét, amit hitéleti szak esetén az egyhazi jogi sze-
mély altal kiadott KKK szokott meghatarozni, az intézmény szakdolgozati szeminariumokhoz
rendeli — az Nftv. 108. § 47. pontjanak (végbizonyitvany) hatalyos szovegére tekintettel —, ja-
vasolhat6, hogy a szakdolgozat ne jelenjen meg a mintatantervben ,,0 kredites tantargyként”.

A Teologia osztatlan mesterképzési szak onértékelési anyagaban az ,,1.1. A képzés ak-
tualis tanterve” €s az ,,1.2. A képzés személyi feltételei” tablazatos kimutatasok kozott a teljes
anyag egzakt értékelését lehetetlenné tevd ellentmondésok tapasztalhatok. Az 1.1. kimutatés-
ban a tantargyakat €s a tantargyfeleldsoket kell megnevezni a tantargyak tovabbi mintatantervi
adataival, az 1.2. 0sszegzés az oktatoi kor bemutatasat kéri gy, hogy a szak tantargyai mellett
az oktatot/oktatokat kell megnevezni, amennyiben az adott tantargyat/tantargyakat tobb oktato
oktatja, akkor elsd helyen kell szerepeltetni a tantargyfeleldst. Ebbdl az attekintésbdl deriil ki a
tantargyfelel0sok, oktatok kredit- €s heti oraterhelése. A szakos onértékelési anyag e két kimu-
tatdsa a tantargyfeleldsok és oktatok vonatkozasaban ellentmondasokat tartalmaz, feltehetéen
az 1.2. kimutatasbol — amennyiben az egyes targyak oktatasaban tobb oktato is részt vesz —
részben lemaradtak a valddi tantargyfelel6sok. A benyujtott anyag alapjan egyes tanegységek
esetében nem lehet egyértelmiien megallapitani azt, hogy val6jaban ki a tantargyfelelds.

13



A képzés specialitasa, hogy a 12 féléves képzés elso két szemesztere a szerzetesi hiva-
tasra valo felkészités részeként ,,noviciatus”, amit a ndvendékek sajat szerzeteskozosségeikben
toltenek. Az alapoz6 ismeretek tantargyai esetében a noviciatushoz tartozo targyaknak az 6nér-
tékelési anyag szerint a fenntarté harom rend lelkiségét és hagyomanyait megjelenitendd és
kiemelendd harom tantargyfelel0se van, ami a tantargyfeleldsség és a kreditterhelés vonatko-
zéasaban tartalmi és szdmszaki problémakat okoz. Javasolhat6, hogy e tantargyaknak az akkre-
ditacios elvarasoknak megfelelden egy-egy tantargyfeleldse legyen, a tantargyleirés, tematika
jelenitse meg a rendi hagyomanyokat ¢és a szerzetesrendeket képviseld tovabbi oktatokat, akik
e targyak oktatasaban részt vesznek, oktatoként vonjak be, tiintessék fel az onértékelési anyag-
ban.

A mintatanterv ¢és a képzés személyi feltételeinek bemutatasa szdmszaki szempontbodl
hibas. Az onértékelési anyag 1.1. kimutatasaban — a hitéleti szakok onértékelési itmutatdja sze-
rint [,,tanéraszam (heti, ill. féléves)”, pl. 2/30 ea] — els6é helyen kell megadni a teljes ideju
képzés (nappali munkarend) heti 6raszamat, ezutdn kovetkezik a félévi teljes draszadm jeldlése,
amit a felsGoktatasi gyakorlat szerint — fliggetleniil az adott tanév/szemeszter naptari dsszefiig-
gésekbol kovetkezd tényleges tanitasi heteinek szamatdl — 15 hétre kivetitve kell megadni.

A szakfelelds, a tantargyfelel6sok és az oktatok onértékelési anyagban kozolt kreditter-
helése szdmszaki szempontok szerint nem megfeleld, ami félreértésbdl fakadt. A MAB
2016/7/V1/6 sz. hatarozat szerint a szakfelelds ,,a szak tartalmaért, a teljes képzési folyamatért
felelds, hataskorrel rendelkezd oktatd™, ami nem azt jelenti, hogy a sajat tantargyfelelosségén
tul a képzés 0sszes targyaért is tantargyfeleldsként felel.

Az onértékelési anyag nem, a honlapon talalhatd mintatanterv viszont tajékoztatast ad
arrol, hogy az intézmény — feltehetden a képzes specialis oktatasszervezési sajatossagai miatt —
a szak egyes tanegységeit kétévenként hirdeti meg.

Személyi feltételek

A Teoldgia osztatlan mesterképzési szak szakfelelose Dr. Varnai Sandor Jakab, egye-
temi tanar. A MAB 2016/7/V1/6 sz. hatarozattol eltéréen az onértékelési anyag nem nevezi meg
a lelkész/lelkipasztor szakirany feleldsét, ami ,,a szakon beliil 6nallé szakképzettséget eredmé-
nyez0, specialis szaktudast biztositd képzés” esetén akkreditaciods elvaras.

A képzéshez kapcsolodo kutatasok, szakmai mithelyek

Az intézmény és a szak oktatoinak szakmai-tudomanyos életrajza, valamint kdzlemény-
jegyzéke (MTMT-link formajaban) elérhetd a honlapon. Ezek a dokumentécidk a nyilvanossag
el6tt is bizonyitjak, hogy az oktatok tilnyomo tobbsége rendszeres publikacios tevékenységet
folytat, tobb oktatd publikacios tevékenysége kiemelkedd, €és szakmai-tudoméanyos tevékeny-
séglik 6sszhangban van oktatdi tevékenységiikkel és tantargyfeleldsségiikkel.

A képzés infrastrukturalis koriilményei

A képzés infrastrukturalis feltételei megfeleldk, idealisak. A féiskola korszertien feluji-
tott épiiletben mitkodik. Az oktatasi és az azt kiszolgalo adminisztracios helyiségek jol karban-
tartottak, a hagyomanyos 6rakon alapuld képzésre alkalmasak. Az informatika rendszer és a
géppark 2017/2018-as tanév végére modernizacion esett at: beépitett €s hordozhato berendezé-
sek allnak az oktatok rendelkezésére. Az intézmény konyvtara mennyiségi és mindségi szem-
pontbol kielégiti a szak oktatoinak és hallgatdinak elvarasait. A hallgatok munkajat az elektro-
nikus jegyzetadatbazis €s szakdolgozati adatbazis egyarant segiti.

Képzési 1étszam ¢€s kapacitas, a szak hallgatoi

A hallgatoi 1étszam az elmult 6t évben atlagosan kilenc volt. A tervezett felvételi keret-
hez képest ez a szam Iényegesen alulmarad. A szak jellegébdl adoddan a kapacitas kényelmesen
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megfelel a felvett hallgatoi 1étszamnak azzal egyiitt is, hogy a személyes, egyénenként foglal-
kozas kiemelkedd fontossagu a szerzetesi hivatasra késziilok esetében.

A KEPZESI FOLYAMAT EREDMENYEI
A kurzusok jellege és tartalma, az értékelés modja

A szinvonal emelésére a képzések folyamatos feliilvizsgalataval torekednek. Ezt a célt
szolgaljak a tematikus értekezletek. Az egyes tantargyak fejlesztéséért és az egymasra épiilés
vizsgalataért az illetékes tanszék, illetve tanszékvezetd felelds. A programok mindségének ja-
vitasat a hallgatoi visszajelzések segitik. A gyakorlati képzés jol szervezett. A kateketikai gya-
korlat soran a katekézis feladatait, szintjeit €s szintereit, valamint az egyhazi elvarasokat is
megismerik a hallgatok. A korhazi lelkigondozas gyakorlat soran a hallgatok husz orat toltenek
egészségligyi intézményben, ahol a tdmogato jelenlét és a szakmai reflexié kapcsolodik dssze.

A szak a romai Papai Szent Anzelm Egyetem Teologiai Fakultasahoz affilidlodott, ami
lehet6vé teszi, hogy a kivald hallgatok teoldgiai bakkalaureatusi fokozatot szerezzenek. Az
affiliacio, ellendrzd jogkorébdl kifolyodlag, az oktatds megfeleld szinvonalét is garantalja.

MINOSEGBIZTOSITAS, MINOSEGFEJLESZTES RENDSZERE ES EREDMENYEI
Mindségbiztositas és mindségfejlesztés

A szakon a fOiskola altalanos mindségbiztositasi rendszere miikodik. A szakfelelds a
rektor, aki a targyfelelosokkel egylitt gondoskodik a folyamatos mindségfejlesztésrol.

Felhasznal6i szempontok, kapcsolati formak

A szerzetesi papképzés jellegébdl adoddan a ndvendékek eldljaroi kérelem alapjan vég-
zik az intézményben foiskolai tanulmanyaikat.

C-SWOT értékelése

Az dnértékelésben szerepld analizisben feltart erdsségeket, gyengeségeket, veszélyek €s
egy¢b kiilso tényezdket redlisan latja az intézmény. Annak ellenére, hogy az oktatoi kar sokszi-
niiségét (vilagi, gordg, szerzetesi oktatok) pozitivumként éli meg a féiskola, valamint figye-
lembe véve azt, hogy az oktatoi €letpalyamodell nem olyan forméban 1étezik, mint a kozneve-
1ési szféraban, valoban korlatozott az oktatok szakmai kifutasa, igy az oktatdi utanpotlasra is
nehezebb tudatosabb koncepcidé mentén reagalni.

TOVABBI MEGALLAPITASOK

Az intézmény oktatdi, szervezeti egységei szamottevo, orszaghatarainkon tal is érdek-
16désre méltd tudomanyos kutatdst, munkat, publikdcios tevékenységet végeznek. A pezsgd
tudomanyos élet a képzeési tartalmakra, formakra jotékony, innovativ hatast gyakorol.

A szerzetesrendek lelkiségi hagyomdnyabol fakad6 képzési-tudomanyos-intézményi
egyedi sajatossag megorzését, felsdoktatasi palettan €s a vilag eldtti megjelenitését a tovabbi-
akban is tudatosan véllalja fel és fejlessze a fdiskola.
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VI1/2. KATEKETA-LELKIPASZTORI MUNKATARS ALAPKEPZESI SZAK

Sapientia Szerzetesi Hittudomanyi Féiskola AKKkreditacios minésités

2019/6/V/1/3/3. sz. MAB HATAROZAT

Katekéta-lelkipasztori munkatars o
A szak akkreditacidja

alapképzési szak 2024. jinius 28-ig hatalyos.

A KEPZESI ES KIMENETI KOVETELMENYEKNEK, VALAMINT AZ AKKREDITA-
CIOS FELTETELEKNEK VALO MEGFELELES

A képzési terv

A foiskola Katekéta-lelkipasztori munkatars alapképzési szakanak mindkét specializa-
cidjan, katekéta és a lelkipasztori munkatars, egyarant folyik képzés. A képzési terv az 6nérté-
kelési anyagban kozolt adatok szerint tudomanyos, diszciplinaris szempontbdl megfeleld.

A KKK-k legutobbi megujitasa utan a katolikus egyhaz, illetve a fenntarté az intéz-
ménylatogatas idejéig nem nyilatkozott hivatalosan arrdl, hogy a 2006-ban jovahagyott korabbi
KKK-hoz képest kivan-e valtoztatni az el6irasokon. A Magyar Katolikus Piispoki Konferencia
elnoke maximalis egytittmiikodési szandékat fejezte ki ebben a vonatkozasban; a kérdés a lato-
gatas 0ta mar rendezddott.

A Katekéta-lelkipasztori munkatars alapképzési szak (6 félév, 180 kredit) képzési ter-
vének egyik szembetiing jellemvonasa az erdteljes elméleti alapozas €s az elméletorientaltsag,
hiszen — specializaciotol fiiggéen — 40 vagy 43 kollokvium, 3 szigorlat, 22 gyakorlati jegy, 2
vagy 5 alairas teljesitése sziikséges az alapképzési szak tanulmanyi programjanak teljesitésé-
hez. A képzés atgondolasa soran megfontoland6 a képzési szintnek megfeleld gyakorlatorien-
taltsag erdsitése. Az intézmény klasszikusan értelmezi a két specializacio tartalmat: a katekétak
a hittanoktatasra, a lelkipasztori munkatarsak pedig a lelkipasztor plébaniai szolgalatanak segi-
tésére kapnak felkészitést.

Mindkét specializacio — a differencialt szakmai ismeretek korében — a teljes idejii (nap-
pali) képzésben 21-21 kredit értékii tantargyat kinal fel tigy, hogy a szabadon vélaszthat6 tar-
gyak is a differencialt szakmai ismeretek/specializaciok részét képezik. Ezt a mintatanterv-tech-
nikai megoldast érdemes lenne a jovében atgondolni és megvaltoztatni, a szakiranyok altal fel-
kinalt szakmaspecifikus ismeretek tantargycsomagjat erdsiteni €s a mintatantervben a szabadon
valaszthatd tanegységek kreditkeretét egységesen kezelni, megjeleniteni. Ezen tulmenden a
katekéta specializacion a szabadon valaszthato targyak 9, a lelkipasztori munkatars specializa-
cion 8 kredit értékben jelennek meg.

Az Nftv. 49. § (2) értelmében ,,az oklevél megszerzéséhez eldirt 6sszes kredit legalabb
Ot szazalékaig” biztositani kell szabadon valaszthato targyak felvételét. A 180 kredites képzés
esetében tehat legalabb 9 kreditet kell szabadon valaszthato tanegység felvételére biztositani, a
8 kredit nem felel meg a torvényi szabalyozasnak.

A részid0s (,.esti tagozat™) képzési forma Onértékelési anyagban kozolt mintatanterve
szerint a két specializacié 25-25 kredit értékii tantargyat tartalmaz, ebbdl a katekéta specializa-
cion 13, a lelkipasztori munkatars specializacion 12 a szabadon valaszthaté kreditmennyiség.
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A nemzeti felsdoktatasrol sz6lo 2011. évi CCIV. térvény egyes rendelkezéseinek vég-
rehajtasarol szol6 87/2015. (IV. 9.) Korméanyrendelet 54. § (1) bekezdésében foglaltak értelmé-
ben a 27-nél kevesebb vagy a 33-nal tobb féléves kreditterhelés nem felel meg a jogszabalyi
eldirasoknak. Az intézmény honlapjan megtalalhato teljes idejli és részidOs szakos mintatanter-
vek ajanlott féléves kreditkiosztdsai nem minden esetben felelnek meg a ,, félev/30 (+3) kredit”
szabalynak. A mintanterveket e szempontbol is sziikséges korrigalni.

Amennyiben a szakdolgozat kreditértékét, amit hitéleti szak esetén az egyhazi jogi sze-
mély altal kiadott KKK szokott konkrétan meghatarozni, az intézmény szakdolgozati szemina-
riumokhoz rendeli — az Nftv. 108. § 47 pontjara (végbizonyitvany) tekintettel —, javasolhato,
hogy a szakdolgozat ne jelenjen meg a mintatantervben tovabbi ,, 0 kredites tantdrgyként”.

A szak onértékelésében az ,,1.1. A képzés aktudlis tanterve” €s az ,,1.2. A képzés sze-
mélyi feltételei” tablazatos kimutatasok kozott a teljes anyag egzakt értékelését lehetetlenné
tevo ellentmondasok tapasztalhatok. Az 1.1. kimutatasban a tantargyakat és a tantargyfelel6so-
ket kell megnevezni a tantargyak tovabbi mintatantervi adataival, az 1.2. 6sszegzés az oktatoi
kor bemutatasat kéri tigy, hogy a szak tantargyai mellett az oktatot/oktatokat kell megnevezni,
amennyiben az adott tantargyat/tantargyakat tobb oktato oktatja, akkor elsd helyen kell szere-
peltetni a tantargyfeleldst. Ebbol az attekintésbol deriil ki a tantargyfelelésok, oktatok kredit-
¢s heti oraterhelése. A szakos Onértékelési anyag e két kimutatésa a tantargyfeleldsok €s oktatok
vonatkozasaban ellentmondasokat tartalmaz, feltehetéen az 1.2. kimutatasbol — amennyiben az
egyes targyak oktatdsdban tobb oktatd is részt vesz — részben lemaradtak a valddi tantargyfele-
16s0k. A benyujtott anyag alapjan egyes tanegységnél a targyfelelds személye nem egyértelmii.

A mintatanterv és a képzés személyi feltételeinek bemutatasa szamszaki szempontbol
hibés. Az 6nértékelési anyag 1.1. kimutatadsaban — a hitéleti szakok onértékelési utmutatoja sze-
rint [,,tanéraszam (heti, ill. féléves)”, pl. 2/30 ea] — els6é helyen kell megadni a teljes ideji
képzés (nappali munkarend) heti 6raszamat, ezutdn kovetkezik a félévi teljes draszadm jeldlése,
amit a felsGoktatasi gyakorlat szerint — fiiggetleniil az adott tanév/szemeszter naptari 6sszefiig-
gésekbdl kovetkezd tényleges tanitasi heteinek szdmatol — 15 hétre kivetitve szokas/kell meg-
adni. Ebbdl kovetkezden a nappali munkarend kimutatasa szerint — néhany példat kiemelve —
az 1/9, 2/4,2/17, 2/18, 3/10, 3/14, 3/17, 3/18 stb. jelolések értelmezhetetlenek.

A 1észid0s (,,esti tagozat™) képzési forma vonatkoz6 tdbldzatdban — néhany példat ki-
emelve —a 8/34, 8/70, 8/74, 10/34 stb. jelolések mellékelt megoldokulcs hidnyaban megfejthe-
tetlenek. Az Nftv. 17. § (3) értelmében a részidos képzés idOtartamat a teljes idejii képzeés tan-
oraihoz képest kell megallapitani. A részidds képzési formakon nincs heti 6raszam, ill. a heti
oraterhelést akként szokas kiszamolni, hogy a konzultacios oraszdmot elosztjdk a szorgalmi
id6szak heteinek szamaval (10+15=0,67). Az ,,esti tagozat” mintatantervében feltételezhetéen
elsé helyen all a féléves 0sszéraszam, a masodik szam magyarazat hidnyaban értékelhetetlen.
A részid0ds képzés esetében sem 14, sem 15 tanitési hétre (szorgalmi iddszak) kivetitve nem jon
ki egyértelmiien a torvény altal eldirt, a teljes idejii képzéshez viszonyitott ,,legalabb harminc”
szazalék id6tartam.

A szak teljes ideju képzésének (nappali munkarend) és részidds képzésének (esti mun-
karend) mintatanterve eltéréseket tartalmaz. Az onértékelési anyag szerint a részidds képzésen
kevesebb targy van, a teljes idejii képzéshez képest a részidds képzésben hianyzik pl. 1) az
alapozo6 ismeretek koziil a Retorika és a Latin nyelv, 2) a szakmai torzsanyagbél az O- és Uj-
szOvetségi exegézis, valamint 3) a szabadon valaszthato tanegységek szamat €s kreditértékét a
specializacioktol fliggden, a teljes idejli képzés 8 vagy 9 kreditjéhez képest 12 vagy 13 kreditre
emeli a részidds mintatanterv. A targyak féléves kiosztdsa vagy a kreditmennyiség is eltéréseket
mutat a két munkarend mintatantervei szerint. A részidds képzésen alapvetden a kreditértékek
megemelésével éri el az intézmény, hogy eleget tegyen a 87/2015. (IV. 9.) Korményrendelet
54. § (5) rendelkezésének.
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Az eltérd mintatantervek pl. munkarendvaltas esetén eleve intézményen beliili szakmai
€s mindségbiztositasi problémat generalnak, hiszen a munkarendvaltas iranyatol fliggéen a kre-
ditkiosztasi kiilonbségek mellett egyrészrdl tobblettargyak, masrészrél hianyzo targyak kelet-
keznek ugyanazon a képzésen. Az intézmény ¢€s a hallgatok szdmara is vilagosabb, ha a teljes
idejui és a részidds képzés kozott gyakorlatilag csak az éraszdmok (a teljes idejii képzésen a heti
orarendben €s a részidOs képzésen a konzultacids rendben) szazalékos aranyszama a kiilonbség.
Az onértékelési anyag nem, a honlapon talalhaté mintatantervek viszont tajékoztatast adnak
arrol, hogy az intézmény — feltehetéen a képzésen résztvevok alacsony létszama miatt — a szak
egyes tanegységeit kétévenként hirdeti meg, ami egyéni elérehaladastol fiiggden €s a mintatan-
tervek kozotti kiilonbség miatt a teljes idejli és a részidds képzések kozotti munkarendvaltas
esetén tovabbi nehézségeket okozhat.

A szakfelelOs, a specializaciofeleldsok, a tantargyfelelosok és az oktatok onértékelési
anyagban kozolt kreditterhelése szamszaki szempontok szerint nem megfeleld — ezért érdem-
ben nem értékelhetd —, ami félreértésbol fakadt, ahogyan errdl az LB a latogatas soran tajékoz-
tatast kapott. A MAB 2016/7/VI/5 sz. hatarozat szerint a szakfelelds ,,a szak tartalmaért, a teljes
képzési folyamatért felelds, hataskorrel rendelkezd oktatd™, ami nem azt jelenti, hogy a sajat
tantargyfelel0sségén til a képzés Osszes targyaért is tantargyfelelosként felel. A hivatkozott
MAB birélati szempontok szerint az alapképzési szak tantargyfeleldseinek kijelolését és kre-
ditterhelését frissiteni sziikséges.

Személyi feltételek

A szak szakfeleldse Dr. Dedk Viktoria Hedvig egyetemi tanar. A MAB 2016/7/V1/S sz.
hatarozat szerint a szakfeleldsnek tantargyfelelosként legalabb 8 kredit értékii ismeretanyagért
is felelnie kell a szakon. A szak onértékelési anyaganak szamszaki hibai nem teszik lehetévé
annak megallapitasat, hogy a szakfelelés a szakon eleget tesz-e ennek a kritériumnak.

Az Onértékelésben a katekéta specializacio felel6se Dr. Pakozdi Istvan féiskolai tanar,
a lelkipasztori munkatars specializacio¢ pedig Dr. Tomka Ferenc professor emeritus. Az intéz-
mény vezetése tajékoztatta az LB-t, hogy 2018 szeptemberében a Szenatus Dr. Szatmari Gyor-
gyi foiskolai tanart a katekéta, Dr. Fehérvary Jako OSB f6iskolai docenst a lelkipasztori mun-
katars specializacio feleldsének valasztotta. A MAB értékelési szempontrendszer szerint a 30
kreditet elérd specializacid esetén sziikséges specializaciofelel6s megnevezeése, a szakon a teljes
idejli mintatanterv szerint (a szabadon valaszthato tanegységekkel egytitt) 21, a részidds kép-
zése mintatanterve szerint 25 kredit értékii tantargy alkotja a specializacio6 tantargycsoportjat.

A képzéshez kapcsolodo kutatasok, szakmai miihelyek

A képzés a Hittanar-nevelOtanar osztatlan képzés bevezetése Ota szakteriileti alapszak-
nak is mindsiil, ezért tudomanyos hattere egyrészt a teologus szak hatterével azonos, masrészt
a hitoktatés ¢és lelkipasztori részteriiletek elvarasait tartja szem elott.

Az intézmény és a szak oktatoinak szakmai-tudomanyos életrajza, valamint kdzlemény-
jegyzéke (MTMT-link formajaban) elérhetd a honlapon. Ezek a dokumentécidk a nyilvanossag
el6tt is bizonyitjak, hogy az oktatok tilnyomo tobbsége rendszeres publikacios tevékenységet
folytat, tobb oktatd publikacios tevékenysége kiemelkedd, és szakmai-tudoméanyos tevékeny-
séglik 0sszhangban van oktatdi tevékenységiikkel és tantargyfeleldsségiikkel.

A képzés infrastrukturalis koriilményei

A képzés infrastrukturalis feltételei megfeleldk, idealisak. A fdiskola korszertien feluji-
tott épiiletben miikddik. Az oktatési és az azt kiszolgald adminisztracids helyiségek jol karban-
tartottak, a hagyomanyos orakon alapulo képzésre alkalmasak. Az informatika rendszer és a
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géppark 2017/2018-as tanév végére modernizacion esett at: beépitett és hordozhatd berendezé-
sek allnak az oktatok rendelkezésére. Az intézmény konyvtara mennyiségi és mindségi szem-
pontbdl kielégiti a szak oktatoinak és hallgatoinak elvarasait. A hallgatok munkajat az elektro-
nikus jegyzetadatbazis és szakdolgozati adatbazis egyarant segiti.

Képzési 1étszam ¢és kapacitds, a szak hallgatoi

Az SSZHF altal az oktat6i kapacitas alapjan meghatarozott iranyszam nappali tagozaton
60 foben, esti tagozaton 80 foben maximalt. A jelentkez6k szamahoz képest a felvett hallgatok
l1étszamaranya jo. A szakot esti munkarendben végzok 6sszlétszdma mutat csokkenést.

A KEPZESI FOLYAMAT EREDMENYEI
A kurzusok jellege és tartalma, az értékelés modja

A szinvonal emelésére a képzések folyamatos feliilvizsgalataval torekednek. E célt szol-
galjak a tematikus értekezletek. Az egyes tantargyak fejlesztéséért €s az egymadsra €piilés vizs-
galataért az illetékes tanszEk, illetve tanszékvezeto felelds. A programok mindségének javitasat
a hallgat6i visszajelzések segitik. Mindkét specializacidé gyakorlati képzése jol szervezett. A
képzés soran a hallgatok megfeleld elméleti €s modszertani ismeretekre tesznek szert a mester-
képzésre valo tovabblépéshez. Szemindriumok esetében van lehetdség 6nalld kutatdbmunkara.

A képzésen részt vevo hallgatok szamara az intézmény mentorrendszert mikodtet. Ké-
pességeik felmérésében évfolyamfelelds tandrok segitik a hallgatokat.

Intézményi szinten szabalyozott értékelési rendszer szerint torténik a hallgatoi teljesit-
mény mérése és értékelése, szakonkénti szabalyozas nem keriilt bevezetésre.

MINOSEGBIZTOSITAS, MINOSEGFEJLESZTES RENDSZERE ES EREDMENYEI
Mindségbiztositas és mindségfejlesztés

A szakon a féiskola altaldnos mindségbiztositasi rendszere miikodik. A szakfelelds a
rektor, aki a targyfeleldsokkel egyiitt gondoskodik a folyamatos mindségfejlesztésrol.

Felhasznal6i szempontok, kapcsolati formak

A f6iskola leendd hallgatoi a honlaproél €s a fiskola kiadvanyaibol kapnak tajékoztatast
a szakrol. Az intézménybe belépdk kozott kiemelkedd szdmban vannak azok, akik kozosségiik,
ismerdsiik ajanlasara vélasztottak a Sapientia Szerzetesi Hittudomanyi Fdiskolat. A szakot va-
lasztok motivacidjuknak eddig a teologia szak iranti érdeklddést jelolték meg, azonban ez az
utobbi idében csokkent. A szakot sokan valasztjak masoddiplomasként, legtobben koziiliik hit-
oktatoként végzik hivatasukat.

C-SWOT értékelése

Az dnértékelésben szerepld analizisben feltart erdsségeket, gyengeségeket, veszélyek €s
egyeéb kiils6 tényezOket redlisan latja az intézmény. Kiemelten hangstlyos az a veszélyeztetd
tényezd, hogy a fiatalok korében jellemz6 az egyhazakhoz valo kotddés gyengesége.

TOVABBI MEGALLAPITASOK

Az intézmény oktatdi, szervezeti egységei szamottevo, orszaghatarainkon tal is érdek-
16désre méltdé tudomanyos kutatdst, munkat, publikdcios tevékenységet végeznek. A pezsgd
tudomanyos ¢let a képzési tartalmakra, formékra jotékony, innovativ hatast gyakorol.
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VI1/3. HITTANAR-NEVELOTANAR OSZTATLAN MESTERKEPZESI SZAK

Sapientia Szerzetesi Hittudomanyi Foiskola AKkKkreditacios minésités

2019/6/V/1/3/4. sz. MAB HATAROZAT

Hittanar — nevel6tanar I
A szak akkreditacidja

osztatlan mesterképzési szak 2024. jénius 28-ig hatalyos.

A KEPZESI ES KIMENETI KOVETELMENYEKNEK, VALAMINT AZ AKKREDITA-
CIOS FELTETELEKNEK VALO MEGFELELES

A képzési terv

A Hittanar-neveldtanar mesterképzési szakot a tanari felkészités kozos kovetelményei-
16l és az egyes tanarszakok képzési és kimeneti kovetelményeirdl szolo 8/2013. (1. 30.) EMMI
rendelet értelmében osztott és osztatlan képzési formaban miikddteti az intézmény. A szakpéros
képzési formaban a nem hitéleti képzési teriilethez tartozd kozismereti tandrszak képzését az
E6tvos Lorand Tudomanyegyetem (ELTE) biztositja.

A KKK-k legutobbi megujitasa utan a katolikus egyhaz, illetve a fenntartd az intéz-
ménylatogatas idejéig nem nyilatkozott hivatalosan arrél, hogy a 2006-ban jovahagyott korabbi
KKK-hoz képest kivan-e valtoztatni az eldirasokon. Az Magyar Katolikus Piispoki Konferencia
elnoke maximalis egytittmiikodési szandékat fejezte ki ebben a vonatkozasban; a kérdés a lato-
gatas 0ta mar rendezddott.

A képzési terv az onértékelési anyagban kozolt adatok szerint tudomanyos, diszciplina-
ris szempontbol megfeleld.

A szak akkreditacios értékelését megneheziti, hogy az onértékelési anyag nem tartal-
mazza a hittanar-nevel6tanar mesterképzési szak jogszabaly altal lehetdvé tett és az intézmény
altal miikodtetett Gsszes képzési formdjanak mintatantervét. Az intézmény honlapja szerint tel-
jes idejli képzésben miikodteti a foiskola a hittanar-neveldtanar — etikatandr, hittanar-nevel6ta-
nar — kozismereti tanarszak (ELTE) képzéseket, részidds és osztott képzésként — a kiilonféle
bemenetekre figyelemmel — kiilon-kiilon mintatantervekkel hirdeti meg az intézmény a szakot
kozismereti szakos tanaroknak; féiskolai végzettségli hittanaroknak; tanitoknak, 6vodapedago-
gusoknak, szakoktatoknak; nem tanari, hitéleti végzettségiieknek.

Az akkreditacios vizsgalat, értékelés és hatarozat a szak egészére kiterjed, igy az onér-
tékelési anyagban ezek aktudlis tantervét és az ezekhez kapcsolddo oktatdi kimutatisokat is
kozolni kellett volna. A honlapon lathatd osztott mesterképzési mintatantervek megfelelonek
tlinnek, azonban az onértékelés hianyossagai miatt ezek részletes értékelésére nem keriilt sor.

A nemzeti felsGoktatasrol szolo 2011. évi CCIV. torvény egyes rendelkezéseinek vég-
rehajtasarol sz616 87/2015. (IV. 9.) Kormanyrendelet 54. § (1) bekezdésében foglaltak értelmé-
ben a 27-nél kevesebb vagy a 33-nal tobb féléves kreditterhelés nem felel meg a jogszabalyi
eléirasoknak. Az intézmény honlapjan megtalalhat6 teljes idejii és részidds szakos mintatanter-
vek ajanlott féléves kreditkiosztdsai nem minden esetben felelnek meg a ,, félév/30 (+3) kredit”
szabalynak. A mintanterveket e szempontbol is sziikséges korrigalni.
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Amennyiben a szakdolgozat kreditértékét, amit hitéleti szak esetén az egyhazi jogi sze-
mély altal kiadott KKK szokott konkrétan meghatarozni, az intézmény szakdolgozati szemina-
riumokhoz rendeli — az Nftv. 108. § 47 pontjara (végbizonyitvany) tekintettel —, javasolhato,
hogy a szakdolgozat ne jelenjen meg a mintatantervben ,, 0 kredites tantargyként”.

A Hittanar-neveldtanar mesterképzési szak onértékelésében az ,,1.1. A képzés aktualis
tanterve” ¢és az ,,1.2. A képzés személyi feltételei” tablazatos kimutatasok kozott — a kitoltés
alapjaul szolgalo eredeti 6nértékelési dokumentacid utmutatasai ellenére — a teljes anyag egzakt
értékelését lehetetlenné tevo ellentmondasok tapasztalhatok. Az 1.1. kimutatasban a tantargya-
kat és a tantargyfelel6soket kell megnevezni a tantargyak tovabbi mintatantervi adataival, az
1.2. 0sszegzés az oktatdi kor bemutatasat kéri tigy, hogy a szak tantargyai mellett az oktatdt/ok-
tatokat kell megnevezni, amennyiben az adott tantargyat/tantargyakat tobb oktato oktatja, akkor
elsé helyen kell szerepeltetni a tantargyfeleldst. Ebbdl az attekintésbdl deriil ki a tantargyfele-
1650k, oktatok kredit- és heti oraterhelése. A szakos onértékelési anyag e két kimutatdsa a tan-
targyfeleldsok és oktatok vonatkozasaban ellentmondésokat tartalmaz, feltehetden az 1.2. ki-
mutatasbol — amennyiben az egyes targyak oktatdsaban tobb oktato is részt vesz — részben le-
maradtak a valodi tantargyfeleldsok. A benyujtott anyag alapjan egyes tanegységek esetében
nem lehet egyértelmiien megallapitani azt, hogy valojaban ki a tantargyfelelds.

A mintatanterv és a képzés személyi feltételeinek bemutatisa szamszaki szempontbdl
hibés. Az 6nértékelési anyag 1.1. kimutatadsaban — a hitéleti szakok onértékelési utmutatoja sze-
rint [,,tanéraszam (heti, ill. féléves)”, pl. 2/30 ea] — els6é helyen kell megadni a teljes idejl
képzés (nappali munkarend) heti draszamat, ezt koveti a félévi teljes Oraszam jel6lése, amit a
felsoktatasi gyakorlat szerint — fiiggetleniil az adott tanév/szemeszter naptari 6sszefiiggésekbol
kovetkezd tényleges tanitasi heteinek szamatol — 15 hétre kivetitve szokés/kell megadni. Ebbdl
kovetkezden a nappali munkarend kimutatasa szerint — néhany példat kiemelve — az 1/14, 2/4,
2/8,2/16, 2/18, 2/19, 2/20, 3/19, 3/23, 4/13, 4/18, 6/8 stb. jelolések értelmezhetetlenek. A rész-
id0s (,,esti tagozat™) képzési forma vonatkozo tablazataban — néhany példat kiemelve — a 8/16,
8/18, 8/19, 8/20, 8/24, 8/61, 8/70, 8/96, 10/13, 10/78, 12/16, 12/78, 12/96, 30/93 stb. jelolések
mellékelt megoldokulcs hidnydban megfejthetetlenek. Az Nftv. 17. § (3) értelmében a részidds
képzés idStartamat a teljes idejili képzés tandraihoz képest kell megallapitani.

A részidOs képzési formakon nincs heti 6raszam, ill. a heti oraterhelést akként szokas
kiszamolni, hogy a konzultacids 6raszamot elosztjak a szorgalmi idészak heteinek szamaval
(10+15=0,67). Az ,esti tagozat” mintatantervében feltételezhetden els6 helyen 4ll a féléves
OsszoOraszam, a masodik szdm magyarazat hidnyaban értékelhetetlen. A részidds képzés eseté-
ben sem 14, sem 15 tanitasi hétre (szorgalmi idészak) kivetitve nem jon ki egyértelmiien a
torvény altal eldirt, a teljes idejili képzéshez viszonyitott ,,legalabb harminc” szazalék iddtartam.

A Hittanar-nevelGtanar mesterképzési szak teljes idejli képzésének (nappali munkarend)
¢s részidds képzésének (esti munkarend) mintatanterve eltéréseket tartalmaz, amennyiben a ko-
z0lt ,.esti tagozatos” mintatanterv egyaltalan relevans, hiszen az intézmény honlapja szerint
részidos képzésen nem kinaljak/miikodtetik a 10 féléves osztatlan mesterképzési szakot. Az
onértékelési anyag szerint a részidds képzésen kevesebb targy van, a teljes idejlii képzéshez
képest a részidds képzésben hianyzik 1) az alapozo ismeretek koziil a Latin nyelv, 2) a szakmai
torzsanyagbol a Szocialetika, a Missziolégia, az Okumenizmus, valamint 3) az egyéb szabadon
valaszthat6 tanegységek szamat és kreditértékét a teljes idejli képzés 14 kreditjéhez képest je-
lentdsen, 24 kreditre emeli a részidds mintatanterv.

Ezen tilmenden tobb targy esetében valtozik a két munkarend mintatantervében a tan-
targyak féléves kiosztasa vagy a kreditmennyiség. A részidds képzésen alapvetden a kreditér-

tékek megemelésével éri el az intézmény (néhany tantargy esetében viszont kevesebb a kredit-
érték a teljes idejii képzés mintatantervéhez képest), hogy eleget tegyen a 87/2015. (IV. 9.)
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Kormanyrendelet 54. § (5) rendelkezésének. Az eltéré mintatantervek pl. munkarendvaltés ese-
tén eleve intézményen beliili szakmai és mindségbiztositasi problémat generalnak, hiszen a
munkarendvaltés iranyatol fiiggden a kreditkiosztasi kiilonbségek mellett egyrészrol tobblettar-
gyak, masrészrol hianyzo6 targyak keletkeznek ugyanazon a képzésen. Az intézmény ¢és a hall-
gatok szamadra is vilagosabb, ha a teljes idejii és a részidds képzés kozott gyakorlatilag csak az
oraszamok (a teljes idejii képzésen a heti 6rarendben és a részidds képzésen a konzultacids
rendben) szazalékos ardnyszama a kiilonbség.

A teljes idejli képzés esetén a szakos onértékelési anyagban kozolt mintatanterv a meg-
adott adatokkal szemben val6jaban nem 300, hanem 298 kreditet tartalmaz. Feltehetden eliras
tortént az anyag 0sszeallitasakor.

A szakfelelds, a tantargyfelel6sok és az oktatok onértékelési anyagban kozolt kreditter-
helése szamszaki szempontok szerint nem megfeleld, ami félreértésbol fakadt — ezért érdemben
nem értékelhetd —, ahogyan errdl az LB-t a latogatas soran tajékoztattak. A MAB 2016/7/V1/6
sz. hatarozat szerint a szakfelelds ,,a szak tartalmaért, a teljes képzési folyamatért felelds, ha-
taskorrel rendelkezd oktat6d”, ami nem azt jelenti, hogy a sajat tantargyfeleldsségén tul a képzés
Osszes targyaért is tantargyfeleldsként felel. A hivatkozott MAB birélati szempontok szerint a
mesterképzési szak tantargyfeleldseinek kijelolését és kreditterhelését frissiteni sziikséges.

Személyi feltételek

A szakfelel6ssel kapcsolatban az onértékelési anyag azt a tajékoztatast adta, hogy sze-
mélyi valtozas miatt &tmenetileg nincs szakfeleldse a Hittanar-neveldtanar mesterképzési szak-
nak, a szakot a Pedagdgia Tanszék megbizott tanszékvezetdje gondozza. Az intézmény veze-
tése a MAB LB-t arrdl tajékoztatta, hogy az intézménylatogatas idépontjaban az 0j szakfelelds
kinevezése ¢és Oktatasi Hivatalnal torténd bejelentése folyamatban van.

A képzéshez kapcsolodo kutatasok, szakmai mithelyek

Az intézmény és a szak oktatdinak szakmai-tudomanyos életrajza, valamint kdzlemény-
jegyzéke (MTMT-link formajaban) elérhet6 a honlapon. Ezek a dokumentaciok a nyilvanossag
el6tt is bizonyitjak, hogy az oktatok tilnyomo tobbsége rendszeres publikacios tevékenységet
folytat, tobb oktatd publikacios tevékenysége kiemelkedd, és szakmai-tudoméanyos tevékeny-
séglik 0sszhangban van oktatdi tevékenységiikkel és tantargyfeleldsségiikkel.

A képzés infrastrukturalis koriilményei

A képzés infrastrukturalis feltételei megfeleldk, idealisak. A féiskola korszertien feluji-
tott épiiletben miikodik. Az oktatési és az azt kiszolgalé adminisztracios helyiségek jol karban-
tartottak, a hagyomanyos 6rakon alapuld képzésre alkalmasak. Az informatika rendszer €s a
géppark 2017/2018-as tanév végére modernizacion esett at: beépitett €s hordozhat6 berendezé-
sek allnak az oktatok rendelkezésére. Az intézmény konyvtara mennyiségi és mindségi szem-
pontbol kielégiti a szak oktatoinak és hallgatdinak elvarasait. A hallgatok munkajat az elektro-
nikus jegyzetadatbazis €s szakdolgozati adatbazis egyarant segiti.

Képzési 1étszam ¢€s kapacitas, a szak hallgatoi

A felvételre jelentkezOk szama elsdsorban az esti tagozaton, bar csokkend, mégis stabil.
Ugyanigy alakul a részideji képzésben diplomat szerzék szama is. A hallgatoi 1étszam 20-30
6 kozotti. A nyelvvizsga megszerzését egyes hallgatok sajat keretben biztositjak, a féiskola
nem szervez nyelvoktatast.
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KEPZESI FOLYAMAT EREDMENYEI
A kurzusok jellege és tartalma, az értékelés modja

A képzés folyamatos feliilvizsgalatat a Pedagdgiai Tanszékhez tartozé kollégak, tan-
sz¢éki értekezletek keretén beliil végzik. Az alkalmazasi teriiletekre torténo felkészités a szamos
tanitasi, csoportos szakmai gyakorlat és hospitalas miatt kimagasld. Megkozelitdleg 30 kozne-
velési intézménnyel tartanak fent szakmai kapcsolatot, melynek operativ felel0se a tanszékve-
zetd mellet a gyakorlatszervezd koordinator.

A f6iskolan nem folyik doktori képzés, a végzettek mas felsOoktatasi intézményekben
iratkozhatnak be PhD képzésre. Az értékelési rendszer az SZMSZ, valamint a Hallgat6i Tanul-
manyi és —vizsgarend szerint torténik.

MINOSEGBIZTOSITAS, MINOSEGFEJLESZTES RENDSZERE ES EREDMENYEI
Mindségbiztositas és mindségfejlesztés

Az intézmény igyekszik a képzési programok, kutatasok, tarsadalmi és hitéleti szolgal-
tatdsok, valamint a kiadott diploméak mindségét garantdlni a szakhoz kapcsolodo eljarasok ¢€s
kritériumok folyamatos nyomon kovetésével, fejlesztésével. A mindségfejlesztési politika in-
tézményi szintll, szakok kozotti eltérés nem mutatkozik.

Felhasznaloi szempontok, kapcsolati formak

A féiskolan miikodo Karrieriroda segiti a végzett hallgatok elhelyezkedését. A palyako-
vetési rendszer adatgylijtési modszere a kérddives lekérdezés. A valaszadasi hajlandosag val-
toz6. Az eredményekbdl kovetkezO hallgatdi igényeket az intézmény igyekszik az oktatasi
programjaba illeszteni. A munkaltatokkal és végzettekkel vald kapcsolattartast a Sapientia
Oregdidk Szovetség segiti.

C-SWOT értékelése

Az intézmény értekelésében a szakspecifikus korlatokat jol mérte fel. Hangstlyos erds-
ség a pedagdgia képességek fejlesztésére iranyulo kivalo gyakorlati rendszer. A szakon oktatok
folyamatos tovabbképzése és publikaciods tevekenységeének erdsitése célkitiizés.

TOVABBI MEGALLAPITASOK

Az intézmény oktatdi, szervezeti egységei szamottevo, orszaghatarainkon tal is érdek-
16désre méltd tudomanyos kutatdst, munkat, publikacios tevékenységet végeznek. A pezsgd
tudomanyos élet a képzési tartalmakra, formékra jotékony, innovativ hatast gyakorol.
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VI1/4. PASZTORALIS TANACSADAS ES SZERVEZETFEJLESZTES MESTER-
KEPZESI SZAK

Sapientia Szerzetesi Hittudomanyi Féiskola AKKkreditacios minésités

2019/6/V/1/3/5. sz. MAB HATAROZAT

Pasztoralis tanacsadas és szervezetfejlesztés .
A szak akkreditacidja

mesterkepzési szak 2024. janius 28-ig hatilyos.

A KEPZESI ES KIMENETI KOVETELMENYEKNEK, VALAMINT AZ AKKREDITA-
CIOS FELTETELEKNEK VALO MEGFELELES

A képzési terv

A pasztoralis tanacsadas ¢s szervezetfejlesztés mesterképzési szak (4 félév, 120 kredit)
bemeneteként feltétel nélkiil elfogadhato a katekéta-lelkipasztori munkatars és a diakonia hit-
¢leti alapképzési szak, feltételekkel pedig barmely nem hitéleti alapképzési szak, amennyiben
a jelentkezd 50 kredit értékii teoldgiai felkészitd modult (,,teologia minor”™) teljesitett. A szak
onértékelési anyaga szerint a 18/2016. (VIIL. 5.) EMMI rendeletben (,,KKK-rendelet””) megne-
vezett harom vélaszthato specializacid (pasztoralis tanacsadas, pasztoralis szervezetfejlesztés,
karitasztudomany) koziil csak a pasztoralis tandcsadas specializacidt inditja a foiskola.

A KKK-k legutobbi megujitasa utan a katolikus egyhaz, illetve a fenntarté az intéz-
ménylatogatas idejéig nem nyilatkozott hivatalosan arrdl, hogy a 2006-ban jovahagyott korabbi
KKK-hoz képest kivan-e valtoztatni az el6irasokon. Az Magyar Katolikus Piispoki Konferencia
elndke maximalis egylittmitkddési szandékat fejezte ki ebben a vonatkozasban; a kérdés a lato-
gatds ota mar rendezddott.

A képzési terv az onértékelési anyagban kozolt adatok szerint tudoményos, diszcipliné-
ris szempontbol megfeleld.

A mesterképzési szak a 18/2016. (VIII. 5.) EMMI rendelet és az onértékelési anyag
szerint gyakorlatorientalt. A 18/2016. (VIIL. 5.) EMMI rendelet 4. § d) pontja szerint a képzési
program ,,gyakorlatorientalt, amelyben az elméleti jellegii ismeretatadashoz képest a gyakorlati
jellegli ismeretszerzés aranya 60-70 szazalék”. A mintatantervi dsszesités szerint a szakon — a
specializacio tanulmanyi kdvetelményeivel egylitt — dsszesen 25 kollokviummal, 10 gyakorlati
jeggyel, 4 alairassal zarodo tantargy van. Javasolhatd a mesterképzési szak gyakorlatorientalt
jellegének markansabb megjelenitése.

Amennyiben a szakdolgozat kreditértékét, amit hitéleti szak esetén az egyhdazi jogi sze-
mély altal kiadott KKK szokott meghatarozni, az intézmény szakdolgozati szeminariumokhoz
rendeli —az Nftv. 108. § 47. pontjara (végbizonyitvdiny) tekintettel —, javasolhato, hogy a szak-
dolgozat ne jelenjen meg a mintatantervben tovabbi ,,0 kredites tantargyként”.

A mintatanterv €s a képzés személyi feltételeinek bemutatasa szdmszaki szempontbo6l
hibas. Az 6nértékelési anyag 1.1. kimutatasaban — a hitéleti szakok onértékelési itmutatoja sze-
rint [,,tandraszam (heti, ill. féléves)”, pl. 2/30 ea] — els6é helyen kell megadni a teljes ideju
képzés (nappali munkarend) heti 6raszamat, ezutdn kovetkezik a félévi teljes 6raszadm jeldlése,
amit a felsGoktatasi gyakorlat szerint — fiiggetleniil az adott tanév/szemeszter naptari 0sszefiig-
gésekbdl kovetkezd tényleges tanitasi heteinek szamatol — 15 hétre kivetitve szokas/kell meg-
adni. A részidés (az intézmény altal ,.esti tagozat” névvel illetett) képzési forma vonatkozo
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tablazataban — néhany példat kiemelve — 4/38, 4/44, 4/52, 8/47, 8/52 stb. jelolések
megoldokulcs hidnyaban teljességgel értelmezhetetlenek. Az Nftv. 17. § (3) értelmében a rész-
1dds képzés idétartamat a teljes idejlii képzés tanoraihoz képest kell megallapitani. A részidds
képzési formakon nincs heti draszam, ill. a heti oraterhelést akként szokas kiszamolni, hogy a
konzultacids oraszamot elosztjak a szorgalmi idészak heteinek szamaval (10+15<0,67).

A szakfelel0s, a tantargyfelel0sok és az oktatok onértékelési anyagban kozolt kreditter-
helése szamszaki szempontok szerint nem megfeleld, ami félreértésbdl fakadt, ahogyan errdl
az LB a latogatas soran tajékoztatast kapott. A MAB 2016/7/VI/6 sz. hatarozat szerint a szak-
felelds ,,a szak tartalmacért, a teljes képzési folyamatért felelds, hataskorrel rendelkezd oktatd”,
ami nem azt jelenti, hogy a sajat tantargyfelel0sségén tal a képzés 6sszes vagy majdnem mind-
egyik targyaért is tantargyfeleldsként felel. A sok nagy szam kozott kirivo adat, hogy
Somogyiné Dr. Petik Krisztina fiskolai docens 368 kredit értékii tantargyért felel az intéz-
ményben ¢s az orszagban. A hivatkozott MAB biralati szempontok szerint a mesterképzési szak
tantargyfeleldseinek kijelolését és kreditterhelését frissiteni sziikséges.

Személyi feltételek

A pasztordlis taniacsadds és szervezetfejlesztés mesterképzési szak szakfelelése Dr.
Varga Imre Kapisztran OFM f6iskolai tanar, aki formalisan eleget tesz a szakfeleldsokkel szem-
ben tdmasztott akkreditacids kovetelményeknek. A szakfelelds tobb és tobbféle targy tantargy-
feleldse a szakon, amennyiben a feltiintetett adatok helytallok, azonban a szak inditdsa 6ta gya-
korlatilag nem fejtett ki szakmai-tudomanyos-publikacios tevékenységet tantargyfeleldssége,
szakos tantargyai targykorében.

A pasztoralis tanacsadas és szervezetfejlesztés mesterképzési szak specializacidjanak
tanegységei differencialt szakmai ismeretekként 26 kredit értékében jelennek meg a mintatan-
tervben. A MAB 2016/7/V1/6 sz. hatarozat és értékelési szempontrendszer szerint a 30 kreditet
elérd specializacio esetén sziikséges specializaciofelelos megnevezése. Az onértékelési anyag
,»1.1. A képzés aktualis tanterve” szerint a pasztoralis tanacsadas ,,szakirany” (helyesen: speci-
alizacio) felelése Dr. Varga Imre Kapisztran OFM fdiskolai tanar, az ,,1.2. A képzés személyi
feltételei” szerint azonban a pasztoralis ,,tanacsad6” (helyesen: tanacsadas) specializacio speci-
alizaciofelelése Somogyiné Dr. Petik Krisztina féiskolai docens. Amennyiben a specializacid
nem ¢éri el a 30 kreditet, nem MAB elvaras specializacidfelelds megnevezése. Egy specializa-
cidnak, amennyiben sziikséges, csak egy specializaciofeleldse legyen.

Az oktatoi kor Osszesitése is szamszaki hibakat tartalmaz. Az onértékelési anyag szerint
16 oktatd vesz részt a szak targyainak oktatasaban, az sszoktatoi 1étszdmbol csupéan 2 6 tan-
targyfelelés, ami téves adat. A T:E oktatok szamaranya 7:9. Ez az aranyszam nem felel meg a
MAB elvarasoknak, mivel a térzsanyag ismeretkoreinek, tantargyainak feleldsei 2/3-ad arany-
ban T besorolasu oktatd, és a ,,torzs-oktatok™ legalabb 75%-a szintén T besorolasu oktato.

A képzéshez kapcsolodo kutatasok, szakmai miihelyek

Az intézmény ¢€s a szak oktatoinak szakmai-tudomanyos életrajza, valamint kdzlemény-
jegyzéke (MTMT-link formajaban) elérhetd a honlapon. Ezek a dokumentacidk a nyilvanossag
elott is bizonyitjdk, hogy az oktatdk tulnyomd tobbsége rendszeres publikacios tevékenységet
folytat, tobb oktatd publikacios tevékenysége kiemelkedd, és szakmai-tudoményos tevékeny-
ségiik 6sszhangban van oktatoi tevékenységiikkel €s tantargyfeleldsségiikkel.
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A képzés infrastrukturalis koriilményei

A képzés infrastrukturalis feltételei megfelelok, idealisak. A fdiskola korszertien feluji-
tott épiiletben miikddik. Az oktatési és az azt kiszolgalé adminisztracids helyiségek jol karban-
tartottak, a hagyomanyos orakon alapulo képzésre alkalmasak. Az informatika rendszer ¢és a
géppark 2017/2018-as tanév végére modernizacion esett at: beépitett s hordozhat6 berendezé-
sek allnak az oktatok rendelkezésére. Az intézmény konyvtara mennyiségi és mindségi szem-
pontbdl kielégiti a szak oktatoinak és hallgatoinak elvarasait. A hallgatok munkajat az elektro-
nikus jegyzetadatbazis és szakdolgozati adatbazis egyarant segiti.

Képzési 1étszam ¢és kapacitds, a szak hallgatoi

A képzés 1étszamat az intézmény 25 fOben maximalizalta. A szakspecifikus kovetelmé-
nyek miatt a képzést minimum 10 {6 hallgato esetén inditjak. A képzésre valo bejutés eldfelté-
tele a hiteléleti szakképzettség vagy 50 kreditnyi teologiai modul teljesitése.

KEPZESI FOLYAMAT EREDMENYEI
A kurzusok jellege és tartalma, az értékelés modja

A szakon a tobbi szakkal azonos értékelési rendszer szerint mérik a hallgatok teljesit-
ményét. A segité kompetencidk és készségek kialakitasat célzd gyakorlatkisérd szemindrium
keretén beliil, az altalanos mérési modszer mellett, nyomon kovetik a hallgat6 alkalmassagat és
annak alakulésat.

Annak ellenére, hogy a hallgatdi 1étszdmadatok emelkedést mutatnak, elmaradnak a ter-
vezett kerettdl. A képzésen diplomat szerzOk aranya az elmult években folyamatos csokken.
Elhelyezkedési adatok nem ismertek.

MINOSEGBIZTOSITAS, MINOSEGFEJLESZTES RENDSZERE ES EREDMENYEI
Mindségbiztositas és mindségfejlesztés

A szakok kozotti mindségfejlesztés tekintetében nem mutatkozik eltérés. A mérési ada-
tok elemzése a képzésben részt vevd oktatok mithelymegbeszélésein torténik. Az elektronikus
lekérdezések mellett a szak mindségének fejlesztési forrdsa a volt hallgatok szdmara meghirde-
tett mithely.

Felhasznaloi szempontok, kapcsolati formak

A hallgatoéi kor elsdsorban szakképzettség nélkiil lelkigondozoi szolgéalatot mar teljesi-
tett érdekl6dok koziil keriil ki. A képzést érintéen nincs diplomas palyakdvetési rendszer kidol-
gozva. Sokan nem képzett szakemberként, hanem Snkéntesként, kiegészitd formaban végeznek
lelkigondozoi tevékenységet diplomajuk megszerzését kovetden is.

C-SWOT értékelése

Az intézmény analizisében jol latja, hogy a nevezett szakmanak életpalyamodellje még
nem kialakult, igy a hallgatéi érdeklddés valtozo. A szocidlis, egészségligyi €s oktatasi intéz-
ményekben jelentkezd boviild szakemberigény motivacids szempont lehet az alkalmas jelent-
kezOk szamara.

TOVABBI MEGALLAPITASOK

Az intézmény oktatodi, szervezeti egységei szamottevo, orszaghatarainkon til is érdek-
16désre meéltd tudomanyos kutatast, munkat, publikacids tevékenységet végeznek. A pezsgd
tudomanyos élet a képzési tartalmakra, formakra jotékony, innovativ hatast gyakorol.
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VII. A jelentés alapjan megallapitott fejlesztési javaslatok

VII.1. Az intézményre vonatkozdan

Az intézmény kutatasi profiljaban a szakok sziikségleteinek megfelelé mithelyek mii-
kodtetése megerdsitést igényelnek.

Az intézmény szolgaltatasi profiljaban az 6nkiszolgalas elemeinek fejlesztése (elektro-
nikus platformok az oktatoknak a tantargy és tananyagmenedzsmenthez, a Neptunban a hallga-
to1 onkiszolgalas, MTMT platform hasznalat és menedzsment, konyvtari kutatomithelyekhez
kapcsolodo tudasmenedzsment programok fejlesztése) erdsitendo.

A nemzetkozi halozati kapcesolatok fejlesztése és menedzselése stratégiai szintre eme-
lendd, kiemelten a nemzetkozi egyhazi €s katolikus kozosségi kapcsolatokra fokuszalva, €s az
intézmény partneri kapcsolatainak kihasznalasa révén az ERASMUS programok nemcsak ma-
gyar nyelvili nyelvteriiletre valo koncentralasaval.

Az intézmény partnerségi kapcsolatok az SZMSZ-ben deklaraltak, &m megjelentek 1;j
partnerségek is (ELTE tandrképzés), amelyekben a kapcsolati mindség szabalyozésa célszert.

ESG 1.1. Mindségbiztositasi politika

Javasolt a mindségbiztositasi politika az els6 standard alapjan torténd iranyelvek szerinti
megfogalmazasa és intézményi ciklusokra torténé fejlesztésének meghatarozasa. Erdemes, ott
¢s ahol lehet az intézményi képzés sajatossagait, illetve az évszazados katolikus nevelési tradi-
cioit, illetve az ehhez kapcsolodd mindségbiztositasi folyamatait az ESG 2015 standardjai sze-
rinti leirni és abban fejlesztéseket valositani meg.

ESG 1.2 és 1.9 A képzési programok kialakitdsa, jovahagydsa, folyamatos figyelemmel kisérése
és rendszeres értékelése

Ahol kell és lehetséges, a foiskola szabalyzatainak feliilvizsgalasa és aktualizalasa a
jogszabalyi eldirasoknak és akkreditacios elvardsoknak vald megfelelés érdekében.

ESG 1.5 Oktatok

A korabban mar javasolt intézményfejlesztési tervben torekedjenek megfogalmazni az
oktatok pedagdgiai, mddszertani felkészitésének, tovabbképzésének és monitorozdsanak sza-
balyait, valamint teljesitményértékelésiik mérési modszerének paramétereit (tudomanyos, szak-
mai alkotoi, oktatasi, illetve szakmai kozéleti tevékenységek).

ESG 1.6 Tanuldastamogatas és hallgatoi szolgaltatdsok

Célszerli lenne, ha a hallgatoi érdekképviselet legfobb dontéshozo szerve, a valasztméany
az Nftv-bol fakado egyetértési jogat a szenatusi szavazasok mellett hivatalos formaban is gya-
korolnd. Javasoljuk mas intézményi gyakorlatoknak megfelelden, hogy a Hallgatdi Kovetel-
nyezése kérddivek szabalyozéasaval kapcsolatban sziilethessenek hatarozatok, igy hivatalosan
is biztositott lenne a képviselet ezen joga.

Ugyancsak célszer(i lenne a HOK szamara az offline feliiletek mellett egy hivatalos on-
line kommunikécios platformot Iétrehozni.

Erdemes megvizsgalni annak a lehetéségét, hogy a HOK-6t bevonva egy demonstratori
rendszer keretében hogyan lehetne kitolhat6 a kdnyvtar nyitva tartasa.

A blended learning technikak hasznalatanak terjesztése (pl. jo gyakorlat: a konyvtar al-
tal iizemeltetett, minden félév elején frissitett, elektronikus jegyzetadatbazis).
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Megfontolandonak tartjuk a kortarsi mentorhaldzatok inditasanak lehetdségét is a hall-
gatdi onkormanyzattal karoltve.

ESG 1.7 Informaciokezelés

Javasoljuk, hogy a feldolgozott szamadatok mellett azok szoveges értékelése, a levont
konkluziok is kertiljenek rogzitésre.

ESG 1.8 Nyilvanos informaciok

Célszerii lehet a teljes nyilvanossag szamara elérhetévé tenni a miikodési és eredmé-
nyességi mutatokat, ami segitheti a felvételizoket is a megalapozott jelentkezési dontéseikben.

Az intézmeény/képzési teriilet szakmai tudomdnyos tevékenysége

A kimagaslo oktatoi-kutatoi €s tudomanyos munka mellett javasolt az intézményi kuta-
tasszabalyozas kiépitése.

VII.2. A szakok tovabbi miikodésére vonatkozo javaslatok
Altalénos javaslatok:

Az intézménynek kiilonds gondot kell forditania alap- és mesterképzési szakjai feliil-
vizsgalatara a kovetkezd pontokon, ahol sziikséges:

1.) A mintatantervek feliilvizsgalata és korrekcidja a jelentésben részletezetteknek meg-
felelden: aktualizalas, szamszaki korrekciok (kreditterhelés!), a szakfelel6sok, tantargyfelels-
sok és oktatok megfelelése az akkreditacios elvarasoknak.

A tantargyfelelOsi €s oktatoi lista frissitése a kdvetkezokre valo tekintettel: tantargyfe-
lelds csak tudomanyos fokozattal bird oktatd lehet; a teljes munkaidében, a részmunkaidében
foglalkoztatott €s egyéb mddon az oktatasba bevont oktatok aranya.

2.) Az adott szakok teljes id6s és részidGs képzési formainak Osszhangba hozasa:
Katekéta-lelkipasztori munkatars alapképzési szak,

Az intézmény a feliilvizsgalt mintatanterveket és a frissitett tantargyfeleldsi €s oktatoi tablaza-
tot, valamint az oktatdi kor Osszesitését kiildje meg a MAB-nak.

Osztatlan teologia mesterképzési szak

Nevezze meg az intézmény a lelkipasztor szakirany felel0sét, valamint kiildje meg a
szakirany-felelds formalis megfeleléségének bemutatasat.

Katekéta-lelkipasztori munkatars alapképzési szak

Fontolja meg az intézmény a specializaciok kreditértékének emelését, valamint a gya-
korlati képzés erdsitését.

Hittanar-nevelotanar mesterképzési szak

Kiildje meg az intézmény az elvarasoknak megfeleld szakfelelds nyilvantartasba véte-
1érdl sz616 OH hatarozatot.

Pasztoralis tanacsadas és szervezetfejlesztés mesterképzési szak

Az onértékelési anyagban a pasztoralis tandcsadas hol szakiranyként, hol specializacio-
ként jelenik meg. A két fogalom mast jelent, a mesterképzési szak esetében ¢s a KKK értelmé-
ben csak specializaciordl lehet sz6.

A képzés gyakorlatorientaltsdganak erdsitése érdekében tegyen intézkedéseket az intéz-
mény, és ennek megfelelden gondolja at a szak mintatantervét.
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