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Pécsi Tudomanyegyetem képzésértékelési eljarasa a
turizmus-vendéglatas felséoktatasi szakképzés - turizmus
szakirany vonatkozasaban

A MAB Testiilet 2026/4/VIIl/2. sz. hatarozata

Iktatészam: MAB /294-2/2026

A MAB Testlilet timogaté dontést hozott a Pécsi Tudomanyegyetem turizmus-vendéglatas felsGoktatasi szakképzés -- turizmus szakirany (képzés nyelve:
magyar, munkaforma: nappali) képzésértékelési eljarasaban

Indokolas

A tanterv felépitése, a f6bb modulok kreditértékei, a szak orientacidja és gyakorlati jellege, a tovabbtanulds esetén beszamitand6 kreditek szama és
illeszkedése megfelelS. A képzési terv szakmai tartalma, az egyes modulok tantargyi programjai alkalmasak a szakképzettség szakmai kompetencidinak
elsajatitasara. A szakmai gyakorlat és szervezettsége megfelel a szakképzés feladatprofilidnak. Az ismeretellen6rzési, értékelési
moédszerek, eljarasok alkalmasak a valés hallgatéi tudas és teljesitmény mérésére.

A szakképzésre torténé felvétel specidlis feltételeit az intézmény betartja. Az idegen nyelvi és szaknyelvi kdvetelményeket az intézmény az elGirtaknak
megfelel6en varja el.

A szakot felépit6 tudomanyagak, szakterlletek, valamint azok ismeretkorei és kreditértékei megfelelnek a képzési és kimeneti kdvetelményekben (KKK)
foglaltaknak. A tanterv alkalmas a képzési célok elérésére. A képzési terv biztositja a KKK-ban meghatarozott valamennyi kompetenciaelem elsajatitasat.
A tantargyleirasokban meghatérozott képzési cél dsszhangban all az elméleti és gyakorlati tananyag tartalméval. Az ismeretek egymasra épulése
biztositott a képzés soran.

A megadott szakirodalom relevans, igazodik a képzési programhoz, és tartalmazza az elmdlt 5 évben sziletett tudomanyos munkdékat, nemzetkézi
forrasokat, adatbazisokat, sajat jegyzeteket és digitalis tananyagokat. Az alkalmazott értékelési médszerek és eljarasok alkalmasak a hallgatéi tudas és
teljesitmény objektiv és megbizhaté mérésére. A zarbvizsga alkalmas a hallgatéi tudas és szakmai teljesitmény komplex értékelésére.

A szakfelel6s teljes munkaidében foglalkoztatott, tudoményos fokozattal rendelkez6 oktaté, az intézményben teljes munkaid6ben foglalkoztatott AT oktato.
A szakfelel6s a szak tartalmahoz illeszkedd, elismert szakmai referenciaval rendelkezik.

Az egyes tantargyak felel6sei az adott terlileteken oktatéi tapasztalattal rendelkeznek, hazai és nemzetkdzi publikaciés tevékenységlk, szakmai
kompetencidjuk megfelel6 és dsszhangban van a tantargyakkal, amelyeknek felel6sei. Az oktatdi kor szaktargyi jartassaga, gyakorlata, tudomanyos
aktivitasa és eredményessége megfeleld.

A tanulmanyi tajékoztatdé — beleértve a kreditrendszert, vizsgarendet stb. — elérhet6 a hallgaték szamara. A képzéshez szikséges szakterileti
infrastrukturdlis alapfeltételek rendelkezésre alinak. Az intézményi kdnyvtari allomany biztositia a kotelezd és ajanlott szakirodalmi jegyzékben szerepld
mUvek elérhetéségét valamennyi hallgaté szamara.

1.1.-l. 2. A tanterv, a tantargyi programok, tantargyleirdsok szakmai tartalmanak megfelelésége

A szak képzési és kimeneti kdvetelményeiben (KKK) Igirtak megfelel

A szakmai tartalmak (tantargyleirdsok, megadott szakirodalmak) biztositjgk-e a | megfelel
képzési cél, az eldirt kimeneti kompetenciak (tudas, képesség, attitlid, autonémia
és felelGsség) elérését az adott képzési idén bellil.

1.3. A tervezett képzési folyamat, a modszerek, eszk6zok, eljarasok megfelelésége

a) A tanuldstdmogatds intézményi eszkdzrendszere (tananyag, segédletek, | megfelel
tutor/mentor  rendszer), az oktatdsi mddszertan (ismeretataddsi mddok)
korszerlisége, alkalmassdga a hatékony ismeretszerzésre.
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b) A gyakorlati képzés Gsszhangja a szak orientdcidjdval, korilményei, | megfelel
szervezettsége azintézményben zajld és az intézményen Kiviili (szakmai
gyakorlat) képzés soran.

c) Az ismeretellendrzési, értékelési mddszerek, eljarasok (beleértve a zardvizsgat | megfelel
is) alkalmassaga a valds hallgatdi tudas és teljesitmény mérésére.

Il. A képzés személyi feltételei

I.1. A szakfelel6s megfelelGsége megfelel

11.2. A szakon oktatok

a) A felel6sok (ismeretkor, ill. ismeretkérbe nem tartozd, 6ndllé tantargy felelsei) | megfelel
megfelelésége

b) A szak Gsszes intézményi oktatdjanak, a teljes oktatéi kdrnek a megitélése megfelel

Ill. Szakteriileti infrastrukturalis feltételek

Infrastrukturdlis  alapfeltételek  (tantermek,  el6addtermek, laboratériumok, | megfelel
mihelyek, gyakorldhelyek ¢és felszereltséglik) és az oktatdsi eszkdztaruk
(szamitastechnikai, oktatastechnikai ellatottsag stb.), valamint a (intézményi és
azon Kiviili) gyakorlati képzés feltételei.

Kényvtari ellatottsdg és a szolgdltatdsok, kételezG szakirodalmak elérhetésége, | megfelel
szakdolgozatok elkészitésének feltételei, tanuldst segité eszkézok, tankdnyv,
jegyzet ellatas stb. (idegen nyelven folyd képzésben az adott idegen nyelv(i
anyaggal).

A szakhoz kapcsol6d6 szakterlleti tudomanyos hattér, a tanulményok doktori | megfelel
képzésben torténé folytatasara valé felkészités

Fejlesztési javaslatok:

Javasolt a képzésfejlesztési folyamatok médszertani megerdsitése, kilonods tekintettel az Uj képzési igények feltardsara és azok intézményi képzési
portfoliéba térténd beillesztésének eljarasrendjére. Javasolt a vonatkoz6 folyamatok részletesebb szabalyozdsa és dokumentalasa annak érdekében,
hogy a stratégiai illeszkedés és az atlathatésag tovabb erésodjon.

A minGségbiztositasi rendszer meglévé elemei miikddéképesek, ugyanakkor hosszabb tavon szlkséges azok egységesebb, formalizaltabb keretbe
rendezése. Kiléndsen az igényfelmérések, a hallgatéi visszajelzések feldolgozasa és az ezekre épll6 visszacsatoldsi mechanizmusok 6sszehangolt
rendszerének kialakitasa indokolt a transzparencia és az intézményi szintl tanuldsi folyamatok erésitése érdekében.

Az oktatéi mddszertani fejlesztések jelenleg tébb csatornan elérhet6k, azonban javasolt egy intézményi szinten egységesen m(kddd, rendszeresen
alkalmazott és formalizalt oktatéi fejlesztési struktira kialakitdsa. Ennek eredményeinek a mindségbiztositasi dokumentaciéban valé kdvetkezetes
megjelenitése tovabbi értékndveld tényezé lehet.

A képzési tartalmak fejlesztése soran célszer( a potencidlis hallgatoi igények és elvarasok szisztematikus feltarasat is beépiteni a tervezési folyamatokba.
E z hozz4jarulhat a munkaer6piaci relevancia és a hallgatéi motivaciok pontosabb megértéséhez, ezaltal a képzés vonzerejének és aktualitdsanak
erbsitéséhez.

A tantervi és tantargyitartalmak fejlesztésében kiemelt figyelmet szikséges forditani a szakirodalmi hattér folyamatos aktualizaldsara. Javasolt a
legfrissebb nemzetkdzi kutatasi eredmények kovetkezetesebb beépitése az oktatasi anyagokba, kiléndsen azon targyak esetében, ahol jelenleg
elavultabb szakirodalmi forrasok dominalnak.

A kompetenciafejlesztés teriiletén alkalmazott értékelési eszkdzok alapvetéen alkalmasak a hallgatéi teljesitmény mérésére, ugyanakkor indokolt a
kompetenciamérés moédszertani tovabbfejlesztése. Ennek célja, hogy a mérési eredmények pontosabban és arnyaltabban tikrozzék a ténylegesen
elsajatitott tudast, készségeket és kompetenciakat.

Budapest, 2026. &prilis 30.
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Dr. Szilagyi Janos Ede
a MAB elndke
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