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ინფორმაცია უმაღლესი საგანმანათლებლო დაწესებულების შესახებ1 

დაწესებულების სახელწოდება 

ორგანიზაციულ-სამართლებრივი ფორმის 

მითითებით 

კავკასიის უნივერისტეტი, შეზღუდული 

პასუხისმგებლობის საზოგადოება 

დაწესებულების საიდენტიფიკაციო კოდი 205050567 

დაწესებულების სახე უნივერსიტეტი 

 

ინფორმაცია საგანმანათლებლო პროგრამის შესახებ 

საგანმანათლებლო პროგრამის სახელწოდება 

 

ეკონომიკა (ინგლისურენოვანი) 

Economics (delivered in English) 

უმაღლესი განათლების საფეხური ბაკალავრიატი 

მისანიჭებელი კვალიფიკაცია2  ეკონომიკის ბაკალავრი 

Bachelor of Economics 

დეტალური სფეროს დასახელება და კოდი 0311 ეკონომიკა 

ზოგადი განათლების შესაბამისი საფეხურის 

საგნის/საგნების/საგნობრივი ჯგუფის სწავლების 

უფლების მითითება  
(მასწავლებლის მომზადების ინტეგრირებული საბაკალავრო-

სამაგისტრო საგანმანათლებლო პროგრამის ან მასწავლებლის 

მომზადების საგანმანათლებლო პროგრამის შემთხვევაში) 

 

სწავლების ენა ინგლისური 

ECTS კრედიტების რაოდენობა 240 

პროგრამის სტატუსი 

(ავტორიზებული/აკრედიტებული/პირობით 

აკრედიტებული/ახალი/საერთაშორისო აკრედიტაცია) 

შესაბამისი გადაწყვეტილების  მითითებით (ნომერი, 

თარიღი) 

ახალი 

 

 

 

                                                           
1 ერთობლივი უმაღლესი საგანმანათლებლო პროგრამის შემთხვევაში: მიეთითება ერთობლივი უმაღლესი 

საგანმანათლებლო პროგრამის განმახორციელებელი დაწესებულებები; „დაწესებულების საიდენტიფიკაციო 

კოდის“ და „დაწესებულების სახის“ მითითება არ არის სავალდებულო უცხო ქვეყნის კანონმდებლობის 

შესაბამისად აღიარებული უმაღლეს საგანმანათლებლო დაწესებულებ(ებ)ისათვის 
2 უცხო ქვეყნის კანონმდებლობის შესაბამისად აღიარებულ უმაღლეს საგანმანათლებლო დაწესებულებასთან 

ერთად ერთობლივი უმაღლესი საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელების შემთხვევაში თუ განსხვავდება 

მისანიჭებელი კვალიფიკაციის ფორმულირება, მიეთითება ცალ-ცალკე დაწესებულებების მიხედვით 
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ექსპერტთა ჯგუფის წევრები 

თავმჯდომარე (სახელი, გვარი, 

უსდ/ორგანიზაცია, ქვეყანა) 

დავით სიხარულიძე, ივანე ჯავახიშვილის 

სახელობის თბილისის სახელმწიფო 

უნივერსიტეტი, საქართველო 

წევრი (სახელი, გვარი, უსდ/ორგანიზაცია, 

ქვეყანა) 

ეკა გეგეშიძე, საქართველოს უნივერსიტეტი, 

საქართველო 

წევრი (სახელი, გვარი, უსდ/ორგანიზაცია, 

ქვეყანა) 

ბექა მარუაშვილი, აუდიტორულო კომპანია 

არესემ საქართველო (RSM Georgia), 
საქართველო 

წევრი (სახელი, გვარი, უსდ/ორგანიზაცია, 

ქვეყანა) 

თამარ ღუღუნიშვილი, ივანე ჯავახიშვილის 

სახელობის თბილისის სახელმწიფო 

უნივერსიტეტი, საქართველო 

 

 

 

  

აკრედიტაციის ექსპერტთა ჯგუფის შემაჯამებელი დასკვნა 

 
 ზოგადი ინფორმაცია საგანმანათლებლო პროგრამის შესახებ 

 

ეკონომიკის (ინგლისურენოვანი) საბაკალავრო პროგრამა (მისანიჭებელი კვალიფიკაცია - 

ეკონომიკის ბაკალავრი კოდი 0311) დამტკიცებულია კავკასიის უნივერსიტეტის  

პრეზიდენტის 2019 წლის 14 მაისს (07/01-27 ბრძანებით. შესაფასებლად წარმოდგენილი 

საბაკალავრო პროგრამა 240 ECTS კრედიტს მოიცავს. საიდანაც ეკონომიკის საბაკალავრო 

საგანმანათლებლო პროგრამის 162 ECTS კრედიტი ეთმობა სავალდებულო დისციპლინებს. 

162 ECTS კრედიტის გარდა, სტუდენტს საშუალება ეძლევა დანარჩენი 78 ECTS კრედიტი 

აირჩიოს: 10 კრედიტი ზოგადსაუნივერსიტეტო არჩევითი საგნებიდან და 48 კრედიტი 

სპეციალობის არჩევითი საგნებიდან და 20 ECTS კრედიტი თავისუფალი კრედიტებისა და 

მეორე უცხო ენის მოდულიდან.  

 

პროგრამის ხანგრძლივობა 4 აკადემიური წელია. პროგრამით განსაზღვრული კომპონენტების 

ათვისების საფუძველზე კურსდამთავრებულს ენიჭება ეკონომიკის ბაკალავრის აკადემიური 

ხარისხი. პროგრამით განსაზღვრული 240 ECTS კრედიტის ათვისების შემდეგ მიღებული 

ცოდნის და გამომუშავებული უნარების საფუძველზე, კურსდამთავრებულს შეეძლება 

გააგრძელოს სწავლა მაგიტრატურის საფეხურზე, ან დასაქმდეს საჯარო დაწესებულებაში, 

არასამთავრობო სექტორში, კვლევით ინსტიტუტებსა თუ კერძო კომპანიებში. 
 

შპს „კავკასიის უნივერისტეტის“ ეკონომიკის ინგლისურენოვანი საბაკალავრო პროგრამა 

აკრედიტაციისთვის წარმოდგენილია პირველად, თუმცა უსდ-ში ფუნქციონირებს  

ეკონომიკის პროგრამა. ამიტომ აკრედიტაციის ექსპერტებმა მხედველობაში მიიღეს 

ქართულენოვან პროგრამაში  და ზოგადად უსდ-ში მოქმედი ხარისხის უზრუნველყოფის 

მექანიზმების ფუქნციონირების შედეგებიც. 
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 აკრედიტაციის ვიზიტის მიმოხილვა 

 

 

საგანმანათლებლო პროგრამის სააკრედიტაციო შეფასება, კომუნიკაციის თანამედროვე 

ელექტრონული საშუალებების გამოყენებით, განხორციელდა დისტანციურად, 2021 წლის 20-

21 12 მარტს. შეფასებამდე, ჯგუფის თავმჯდომარემ გადაანაწილა წევრებზე კონკრეტული 

დავალებები და დააორგანიზა დისტანციური წინასააკრედიტაციო შეხვედრა. ჯგუფის 

წევრებმა გაცვალეს ინფორმაცია, შეაჯერეს კონკრეტული ბუნდოვანი საკითხები, კითხვები 

და ერთმანეთს გაუზიარეს მოსაზრებები საგანმანათლებლო პროგრამის აკრედიტაციის 

სტანდარტებთან შესაბამისობის შესახებ. დააზუსტეს საკითხთა წრე, რომელიც იწვევდა 

განსაკუთრებულ ინტერესს. 

 

 

დისტანციური შეფასება დაიწყო შეხვედრის განრიგით გათვალისწინებულ დროს, ექსპერტთა 

სრული შემადგენლობით. ჩატარდა გრაფიკით გათვალისწინებული ყველა შეხვედრა. 

ექსპერტებს ჰქონდათ სრული შესაძლებლობა გაცნობოდნენ ყველა დოკუმენტს, რომლითაც 

დასტურდებოდა თვითშეფასების ანგარიშსა და თანდართულ დოკუმენტებში 

წარმოდგენილი ინფორმაცია. ვიზიტის განმავლობაში უსდ-მ ექსპერტებს წარუდგინა 

დამატებითი ინფორმაცია და დოკუმენტები ექსპერტების მოთხოვნის საფუძველზე. ვიზიტი 

წარიმართა საქმიან გარემოში. უნივერსიტეტის ადმინისტრაციამ მაქსიმალურად 

უზრუნველყო პირობები იმისთვის, რომ დისტანციური რეჟიმის მიუხედავად, ექსპერტთა 

ჯგუფს მიეღო სრულყოფილი ინფორმაცია პროგრამის აკრედიტაციის სტანდარტებთან 

შესაბამისობის დასადგენად. 

 საგანმანათლებლო პროგრამის სტანდარტებთან შესაბამისობის მოკლე მიმოხილვა 

ეკონომიკის  (ინგლისურენოვანი) საბაკალავრო საგანმანათლებლო პროგრამა შეფასდა 

აკრედიტაციის სტანდარტების მიხედვით. კერძოდ, 1.1, 2.1,  2.6, 4.1, 4.3, 4.4, 5.1, 5.2, 5.3  

შესაბამისობაშია აკრედიტაციის სტანდარტებთან, ხოლო 1.2, 2.2, 2.3, 2.4, 2.5, 3.1, 4,2 

მეტწილად შესაბამისობაშია აკრედიტაციის სტანდარტებთან.    

 

 რეკომენდაციები 
 

1. რეკომენდირებულია გაუმჯობესდეს და დაიხვეწოს პროგრამის სწავლის შედეგებსა 

და სასწავლო კურსებს (შინაარსის, სასწავლო კურსის მიზნებისა და სწავლის 

შედეგების საფუძველზე)  შორის ლოგიკური კავშირი და შესაბამისად განისაზღვროს 

სამიზნე ნიშნულები;  

2. რეკომენდირებულია დაიხვეწოს პროგრამის სწავლის შედეგების ფორმულირება 

სწავლის შედეგების უკეთ გაზომვის მიზნით; 

3. რეკომენდირებულია პროგრამისა და პროგრამის სწავლის შედეგების შემუშავების 

პროცესში გაძლიერდეს დაინტერესებული მხარეების, კერძოდ აკადემიური 

პერსონალის, სტუდენტებისა და კურსდამთავრებულთა ჩართულობა; 

4. რეკომენდირებულია ეკონომიკის (ინგლისურ ენოვანი) საბაკალავრო  პროგრამის 

შინაარსის და სტრქუტურის გაუმჯობესება შემდეგი სასწავლო კურსების 

,,საერთაშრისო ეკონომიკა“ ან ,,საერთაშორისო ვაჭრობა“, პოლიტიკური ეკონომიკა, 
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,,შრომის ეკონომიკა”,  ,,მონეტარული ეკონომიკა”, ,,ინდუსტრიული ორგანიზაცია”, 

,,ეკონომიკური პროგნოზირება” დამატებით.   

5. რეკომენდირებული გამოყენებული ლიტერატურის განახლება; 

6. რეკომენდირებულია სასწავლო კურსის  ,,მონაცემთა ანალიზი და ეკონომიკური 

მოდელირება“ შინაარსი შესაბამისობაში იქნას მოყვანილი სასწავლო კურსის 

დასახელებასთან. 

7. რეკომენდირებული პრაქტკაზე ორიენტირებული სწავლების (სწავლის მეთოდები და 

შეფასების სისტემა) გაძლიერება; 

8. რეკომენდირებულია, უცხოელი სტუდენტების ინფორმირებისთვის შემუშავდეს 

სტაჟირების შესაძლებლობის ამსახველი მექანიზმი და დოკუმენტი. 

9. რეკომენდირებულია სამეცნიერო კვლევების კუთხით აკადემიური პერსონალის 

განვითარებისათვის ღონისძიებების გაძლიერება.  

10. რეკომენდირებულია ორგანიზაციებთან მემორანდუმებში იყოს მითითებული 

სტუდენტების რაოდენობა.  

 რჩევები პროგრამის განვითარებისთვის 

 სასურველია, ტურნიტინის პროგრამაში პლაგიატზე შემოწმებისას სტუდენტებს 

თვითონ ჰქონდეთ საცდელი ვერსიის ატვირთვისა და შემოწმების შესაძლებლობა. 

 სასურველია სტუდენტებს ეცნობოთ სწავლის გადასახადის დაგვიანებასთან 

დაკავშირებით ღონისძიებების შესახებ (მაგალითად ჩაიწეროს ხელშეკრულებაში 

საურავების დარიცხვის პრინციპი); 

 სასურველია, რიდერები ხელმისაწვდომი იყოს ბიბლიოთეკის ბაზაზეც. 

 სასურველია უსდ-მ დროულად გაითვალისწინოს გარეს შემფასებლების  

რეკომენდაციები. 

 სასურველია უსდ-მ წახალისების სიტემა შეიმუშაოს სამეცნიერო აქტივობების 

გასაუმჯობესებლად. 

 

 საუკეთესო პრაქტიკის მოკლე მიმოხილვა (არსებობის შემთხვევაში) 

 

 ხელახალი აკრედიტაციისას, მნიშვნელოვანი მიღწევებისა და/ან პროგრესის მოკლე 

მიმოხილვა (ასეთის არსებობის შემთხვევაში) 
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პროგრამის შესაბამისობა აკრედიტაციის სტანდარტებთან 

 

1. საგანმანათლებლო პროგრამის მიზანი, სწავლის შედეგები და მათთან პროგრამის 

შესაბამისობა 

პროგრამას აქვს ნათლად ჩამოყალიბებული მიზნები და სწავლის შედეგები, 

რომლებიც ლოგიკურადაა ერთმანეთთან დაკავშირებული. პროგრამის მიზნები 

შეესაბამება უნივერსიტეტის მისიას, მიზნებსა და სტრატეგიულ გეგმას. პროგრამის 

გაუმჯობესებისთვის მუდმივად  ფასდება პროგრამის სწავლის შედეგები. 

 

1.1 პროგრამის მიზნები 

პროგრამის მიზნები ასახავს, თუ რა ცოდნის, უნარებისა და კომპეტენციების მქონე 

კურსდამთავრებულის მომზადებისკენ არის მიმართული და რა წვლილი შეაქვს  სფეროსა 

და საზოგადოების განვითარებაში. 

ეკონომიკის (ინგლისურენოვანი)  საბაკალავრო პროგრამის მიზანი ნათლად არის 

ჩამოყალიბებული, კერძოდ ეკონომიკის (ინგლისურენოვანი)  საბაკალავრო 

საგანმანათლებლო პროგრამის მიზანია სტუდენტებს მისცეს თეორიული ცოდნა 

ეკონომიკაში ასევე გამოუმუშავოს დინამიურ ეკონომიკურ გარემოში პრაქტიკული უნარ 

ჩვევები და ანალიზის, კრეატიული და ინოვაციური აზროვნების უნარები, შეძლოს 

ეკონომიკური ხასიათის მონაცემების შეგროვების საფუძველზე სიტუაციების ანალიზი და 

განზოგადებული დასკვნების გაკეთება; პროგრამის მიზნები შეესაბამება უნივერსიტეტისა 

და სკოლის მისიას და სტრატეგიას. კერძოდ კავკასიის უნივერსიტეტის სტრატეგიული 

განვითარების გეგმის მესამე ამოცანად განისაზღვრა უცხოელი სტუდენტების რაოდენობის 

ზრდა. აღნიშნული ამოცანის განსახორციელებლად დაიგეგმა ინგლისურ ენოვანი 

პროგრამის შექმნა. პროგრამის მიზნები რეალისტურია და მიღწევადია.  კერძოდ, კავკასიის 

უნივერსიტეტს გააჩნია საკმარისი ადამიანური და ფიზიკური რესურსების პროგრამით 

განსაზღვრული მიზნის მისაღწევად.  

 

პროგრამის შემუშავებას წინ უსწრებდა შრომის ბაზრის კვლევა. შრომის ბაზრის კვლევის 

ანგარისში აღნიშნულია, რომ ეკონომიკა ერთ-ერთ პრიორიტეტულ მიმართულებად 

ითვლება როგორც კერძო სექტორისათვის, ასევე საჯარო სექტორისათვის. თუმცა, 

ინტერვიუს პროცესში უნივერსიტეტის მმართველმა გუნდმა აღნიშნა, რომ აღნიშნული 

პროგრამის დანერგვა ძირითადად ფოკუსირებულია უცხოელი სტუდენტების მოზიდვაზე. 

ისინი უკვე აწარმოებენ მოლაპარაკებებს რამდენიმე ქვეყნის წარმომადგენლებთან 

უცხოელი სტუდენტების მოზიდვის მიზნით. უნივერსიტეტს სტრატეგიული განვითარების 

გეგმის მიხედვით ინტერნაციონალიზაციას მიჩნეულია ერთ-ერთ პრიორიტეტად და 

შესაბამისად ინტერნაციონალიზაციის პროცესის აქტივობები დაგეგმილია როგორც 

უნივერსიტეტის დონეზე, ასევე ეკონომიკის სკოლის დონეზე.  

ეკონომიკის (ინგლისურენოვანი)  საბაკალავრო პროგრამა საჯარო და ხელმისაწვდომია და 

განთავსებულია უნივერსიტეტის ვებ-გვერდზე.   

მტკიცებულებები/ინდიკატორები 

o კავკასიის უნივერსიტეტის მისია; 

o კავკასიის უნივერსიტეტის და ეკონომიკის სკოლის სტრატეგიული განვითარების 

გეგმა 

o ეკონომიკის (ინგლისურენოვანი)  საბაკალავრო პროგრამა 

o შრომის ბაზრის კვლევის ანგარიში; 
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o უნივერსიტეტის ვებ-გვერდი: https://www.cu.edu.ge/ka/schoolss/cse/cse-programgs   

რეკომენდაციები: 

o  

რჩევები პროგრამის განვითარებისთვის  

o  

საუკეთესო პრაქტიკა (არსებობის შემთხვევაში):  

o  

მნიშვნელოვანი მიღწევები და/ან პროგრესი (მოქმედი აკრედიტებული პროგრამის 

შემთხვევაში)  

 

o  

შეფასება 

       

              ⬛ შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

              ☐ მეტწილად შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

              ☐ ნაწილობრივ შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

              ☐ არ არის შესაბამისობაში მოთხოვნებთან 

 

  

1.2 პროგრამის სწავლის შედეგები 

 პროგრამის სწავლის შედეგები აღწერს იმ ცოდნას, უნარებსა ან/და პასუხისმგებლობასა 

და ავტონომიურობას, რომლებსაც სტუდენტი იძენს პროგრამის დასრულებისას; 

 პროგრამის სწავლის შედეგების შეფასების პროცესი მოიცავს სწავლის შედეგების 

გასაზომად საჭირო მონაცემთა განსაზღვრას, შეგროვებასა და ანალიზს; 

 შეფასების შედეგები გამოიყენება პროგრამის გასაუმჯობესებლად. 

ეკონომიკის (ინგლისურენოვანი)  საბაკალავრო პროგრამის მიზნიდან გამომდინარე 

ჩამოყალიბდა პროგრამის სწავლის შედეგები, რომელიც მოიცავს ცოდნას, უნარს  და 

პასუხიმგებლობას და ავტონომიურობას. პროგრამაში სულ 7 სწავლის შედეგია მოცემული. 

პრგრამის სწავლის შდეგები გაზომვადია შემდეგი კრიტერიუმების მიხედვით, კერძოდ 

სწავლის შედეგები მისი შინაარსიდან გამომდინარე სტუდენტის შესაძლებლობებს 

პასუხობს, შერჩეულია შესაფერისი შეფასების მეთოდები, განსაზღვრულია სამიზნე 

ნიშნულები, თუმცა აქტიური ზმენი, რომელიც ემსახურება სწავლის შედეგების გაზომვას არ 

არის გამოყენებული, კერძოდ მიგვაჩნია, რომ დახვეწას ექვემდებარება შემდეგი სწავლის 

შედეგები: ,,საფუძვლიანად იცნობს ეკონომიკის პრინციპებსა და თეორიებს“, აცნობიერებს 

ეკონომიკის ფუნქციონირების კანონზომიერებებს მიკრო, მაკრო და საერთაშორისო 

https://www.cu.edu.ge/ka/schoolss/cse/cse-programgs
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დონეზე; იცნობს ეკონომიკური კვლევების თანამედროვე მეთოდებს“. გარდა ამისა, 

გაუგებარია სწავლის შედეგის ,,ჩამოყალიბებული აქვს კომპეტენციები ეკონომიკის 

სხვადასხვა დარგებში“.  ფორმულირება.  

 

პროგრამაში ჩამოყალიბებული სწავლის შედეგები მიღწევადია, პროგრამაში მოცემული 

სასწავლო კურსებით და გამოყენებული სწავლის მეთოდებით. სწავლის შედეგები მისი 

შინაარსიდან გამომდინარე შეესაბამება დონეს და მისანიჭებელ კვალიფიკაციას.  

 

 პროგრამის კურსდამთავრებულს შეუძლია დასაქმდეს საჯარო დაწესებულებაში, 

არასამთავრობო სექტორში, კვლევით ინსტიტუტებსა თუ კერძო კომპანიებში. პროგრამა 

იძლევა შემდეგ საფეხურზე სწავლის გაგრძელების შესაძლებლობას; 

 

გასაუბრებიდან ვლინდება, რომ პროგრამის სწავლის შედეგების შემუშავებაში 

დაინტერესებული მხარეების, კერძოდ აკადემიური პერსონალის, დამსაქმებლების, 

სტუდენტების ჩართულობა სუსტია და პროგრამაში ჩართული პირები ნაკლებად იყვნენ 

უზრუნველყოფილნი სწავლის შედეგების გაცნობით.  

 

პროგრამას განსაზღვრული აქვს სწავლის შედეგების შეფასების მექანიზმი, რომელიც 

მოიცავს სწავლის შედეგების რუკას და სამიზნე ნიშნულებს. თუმცა ვფიქრობთ, რომ 

სწავლის შედეგებისა და სასწავლო კურსებს შორის მიმართება დახვეწას საჭიროებს. 

კერძოდ: 

 

სწავლის შედეგების მიღწევა ხდება ძირითადი სფეროს სასწავლო კურსებით, თუმცა 

კურიკულუმის რუკაში მოცემულია ისეთი სასწავლო კურსები, რომლებიც არის არჩევითი. 

მაგალითად: საერთაშორისო ეკონომიკა, ეკონომიკური ზრდა და განვითარება, ქცევითი 

ეკონომიკა, შრომის ეკონომიკა, ეკონომიკური ფსიქოლოგია, თანამედროვე მაკროეკონომიკა, 

მენეჯერული ეკონომიკა, აგრარული ეკონომიკა და ა.შ.   

 

სწავლის შედეგების რუკის ანალიზი გვიჩვენებს, რომ სწავლის შედეგებსა და სასწავლო 

კურსებს (სასწავლო კურსების შინაარსიდან, მიზნებიდა  დასწავლის შედეგებიდან 

გამომდინარე) შორის ლოგიკური მიმართება გამართვას და დახვეწას საჭიროებს. კერძოდ 

გაუგებარია შემდეგ სწავლის შედეგეზე ,,აცნობიერებს ეკონომიკის ფუნქციონირების 

კანონზომიერებებს მიკრო, მაკრო და საერთაშორისო დონეზე“ როგორ გადის ისეთი 

სასწავლო კურსები როგორიცაა B2 + ზოგადი ინგლისური 1 , B2 + ზოგადი ინგლისური 1 , 

C 1.0  ზოგადი ინგლისური, C 1  ზოგადი ინგლისური; დაზღვევის შესავალი; 

სწავლის შედეგზე ,,იცნობს ეკონომიკის კვლევის თანამედროვე მეთოდებს როგორ გადის 

შემდეგი დისციპლინები B2 + ზოგადი ინგლისური 1 , B2 + ზოგადი ინგლისური 1 , C 1.0  

ზოგადი ინგლისური, C 1  ზოგადი ინგლისური და ასევე აკადემიური წერა;  

პრაქტიკაში იყენებს ეკონომიკის თანამედროვე პრინციპებს. ამ სწავლის შედეგზე როგორ 

გადის საინფორმაციო ტექნოლოგიები 1 და 2, მაშინ როდესაც საინფორმაციო 

ტექნოლოგიები 1-ში მთლიანად Word-სა  და Power Point ასწავლიან, ასევე გაუგებარია 

როგორ გავდივართ აღნიშნულ სწავლის შედეგზე ისეთი სასწავლო კურსებით, როგორიცაა 

,,წრფივი ალგებრა“, ,,საჯარო გამოსვლის-პრეზენტაციების ტექნიკა/უნარები“; 
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სწალის შედეგზე ,,ამუშავებს ეკონომიკურ მონაცემებს, აანალიზებს და გამოაქვს შესაბამისი 

დასკვნები“ როგორ გადის სასწავლო კურსი ,,ფინანსური აღრიცხვა“ და თუ ,,ფინანსური 

აღრიცხვით“ გავდივართ აღნიშნულ სწავლის შედეგზე ჩნდება ლოგიკური კითხვა 

სასწავლო კურსით ,,საერთაშორისო ეკონომიკა“ რატომ ვერ გავდივართ, ან ,,საინფორმაციო 

სისტემები 1“-ით როგორ გავდივარ და თუ ,,საერთაშორისო ეკონომიკით“ ვერ გავდივართ, 

ასევე ლიდერობა და გუნდის მართვით როგორ გავდივართ აღნიშნულ სწავლის შედეგზე? 

 

ამას გარდა, საბაკალავრო პროგრამაში მოცემული სწავლის შედეგების რუკა, პროგრამის 

სწავლის შედეგები შეფასების მექანიზმის დოკუმენტში მოცემული სწავლის შედეგების 

რუკა და სამიზნე ნიშნულები ერთმანეთთან არ არის თანხვედრაში. კერძოდ: 

 

პროგრამის სწავლის შედეგების შეფასების მექანიზმის დოკუმენტის მიხედვით 

საქართველოს ისტორიით გავდივართ შემდეგ სწავლის შედეგზე: ,,პრაქტიკაში იყენებს 

ეკონომიკის თანამედროვე პრინციპებს” და ამუშავებს ეკონომიკურ მონაცემებს, აანალიზებს 

და გამოაქვს შესაბამისი დასკვნები” თუმცა, სასწავლო კურსის საქართველოს ისტორიის 

შინაარსის ანალიზიდან ჩანს, რომ აღნიშნული სასწავლო კურსით პროგრამის ამ სწავლის 

შედეგებზე ვერ გავალთ.   

 

პროგრამის სწავლის შედეგების შეფასების მექანიზმის დოკუმენტში მოცემულია სწავლის 

შედეგები რუკა. ამ სწავლის შედეგების რუკის პირველ სწავლის შედეგზე საშუალო დონეზე 

საინფორმაციო სისტემები 1 და 2-ით გავდივართ. ეკონომიკის საბაკალავრო პროგრამის 

დოკუმენტში აღნიშნული მიმართება არ არის მოცემული.  სამიზნე ნიშნულებში სრულიად 

განსხვავებული სურათი გვაქვს.  

 

ასევე, პროგრამის სწავლის შედეგების  რუკაში სასწავლო კურსის ,,ეკონომიკის 

სტატისტიკის საფუძვლები“  გადის პირველ შედეგზე, ხოლო სწავლის შედეგების შეფასების 

მექანიზმის დოკუმენტში  სტატისტიკის საფუძვლები არ გადის ამავე შედეგზე.  პროგრამის 

სწავლის შედეგების  რუკაში ,,ფინანსური აღრიცხვა“ გადის პირველ შედეგზე ხოლო 

,,სწავლის შედეგების შეფასების მექანიზმის  რუკაში არა.  

 

პროგრამის სწავლის შედეგების რუკის მიხედვით მეორე სწავლის შედეგზე გადის 

ინგლისური ენის საგნები, ხოლო სწავლის შედეგების შეფასების მექანიზმის რუკის 

მიხედვით არა. ასევე სამიზნე ნიშნულებშიც არ არის აღნიშნული; პროგრამის სწავლის 

შედეგების რუკის მიხედვით შესავალი მიკრო და მაკრო ეკონომიკა გადის მეორე სწავლის 

შედეგზე (აცნობიერებს ეკონომიკის ფუნქციონირების კანონზომიერებებს მიკრო, მაკრო და 

საერთაშორისო დონეზე), ხოლო სწავლის შედეგების მექანიზმის დოკუმენტში მოცემული 

სწავლის შედეგების რუკის მიხედვით არ გადის. პროგრამის სწავლის შედეგების მექანიზმის 

დოკუმენტის მიხედვით საინფორმაციო ტექნოლოგიები 1-ით არ გავდივართ მეორე 

სწავლის შედეგზე, ხოლო სამიზნე ნიშნულში მითითებულია რომგავდივართ. ასევე 

კალკულუსი 2-ის შემთხვევაში იგივე სიტუაციაა.  

 

სწავლის შედეგების შეფასების მექანიზმის დოკუმენტში მოცემული სწავლის შედეგები და 

სამიზნე ნიშნულები არ არის თანხვედრაში. კერძოდ რუკის მიხედვით სწავლის შედეგზე 
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გავდივართ შემდეგი სასწავლო კურსებით: საინფორმაციო სისტემები 1, კალკულუსი 1, 

საინფორმაციო სისტემები 2, შესავალი მიკროეკონომიკაში, შესავალი მაკროეკონომიკაში, 

სტატისტიკა ეკონომისტებისათვის, მონაცემთა ანალიზი და ეკონომიკური მოდელირება. 

თუმცა აღნიშნული სასწავლო კურსებისათვის სწავლის შედეგთან მიმართებით არ არის 

განსაზღვრული სამიზნე ნიშნულები. 

 

სწავლის შედეგების შეფასების მექანიზმის დოკუმენტის რუკაში სწავლის შედეგზე 

,,აცნობიერებს ეკონომიკის ფუნქციონირების კანონზომიერებებს მიკრო, მაკრო და 

საერთაშორისო დონეზე“ გადის მაკროეკონომიკა 1, თუმცა სამიზნე ნიშნული არ არის 

განსაზღვრული. ამას გარდა, აღნიშნულ სწავლის შედეგთან მიმართებით სასწავლო 

კურსებისათვის განსაზღვრულია სამიზნე ნიშნულები თუმცა არ არის მითითებული 

სწავლის შედეგების რუკაში.  

სწავლის შედეგების რუკის მიხედვით მოცემულია მიმართება სწავლის შედეგს 

,,ჩამოყალიბებული აქვს კომპეტენცები ეკონომიკის სხვადასხვა დარგებში“ და შემდეგ 

სასწავლო კურსებს ,,ფინანსური აღრიცხვის საფუძვლები“, ,,სტატისტიკის საფუძვლები“. 

თუმცა ამ სასწავლო კურსებისათვის აღნიშნულ სწავლის შედეგთან მიმართებით არ არის 

მოცემული სამიზნე ნიშნული  და პირიქით.  

სწავლის შედეგების შეფასებისას გამოიყენება როგორც პირდაპირი, ასევე არაპირდაპირი 

შეფასების მეთოდები; პროგრამის სწავლის შედეგების შეფასება ხორციელდება შემდეგი 

სტატისტიკური მეთოდის გამოყენებით: მონიტორინგს ექვემდებარება პროგრამაში 

მითითებული ძირითადი სავალდებულო სასწავლო კურსები 4 წლიანი ციკლის 

განმავლობაში.  პროგრამის სწავლის შედეგების შეფასების არაპირადპირი მეთოდის 

ინსტრუმენტებია: პროგრამაზე ჩარიცხული სტუდენტების დინამიკა; პროგრამის 

დასრულების მაჩვენებელი; პროგარამაზე მობილობის მაჩვენებელი; დაინტერესებული 

მხარეების (სტუდენტები, აკადემიური და მოწვეული პერსონალი, კუსრდამთავრებულები, 

დამსაქმებლები) გამოკითხვის შედეგები (როგორც ელექტრონული, ისე „მრგვალი მაგიდის“ 

პრინციპით). აღნიშნულ ინსტრუმენტებზე დაკვირვება ხორციელდება ყოველწლიურად და 

შეფასების შედეგებზე დაყრდნობით იგეგმება შემდგომი განვითარების ეტაპები.    

მტკიცებულებები/ინდიკატორები 

o ეკონომიკის (ინგლისურენოვანი)  საბაკალავრო პროგრამა; 

o სწავლის შედეგების შეფასების მექანიზმი; 

o შრომის ბაზრისა და დამსაქმებელთა მოთხოვნების ანალიზი;  
o კავკასიის უნივერსიტეტის ვებ გვერდი 

რეკომენდაციები: 

 რეკომენდირებულია გაუმჯობესდეს და დაიხვეწოს პროგრამის სწავლის შედეგებსა 

და სასწავლო კურსებს (შინაარსის, სასწავლო კურსის მიზნებისა დასწავლის 

შედეგების საფუძველზე)   შორის ლოგიკური კავშირი და შესაბამისად 

განისაზღვროს სამიზნე ნიშნულები;  

  რეკომენდირებულია დახვეწოს პროგრამის სწავლის შედეგების ფორმულირება 

სწავლის შედეგების უკეთ გაზომვის მიზნით. 
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 რეკომენდირებულია პროგრამისა და პროგრამის სწავლის შედეგების შემუშავების 

პროცესში გაძლიერდეს დაინტერესებული მხარეების, კერძოდ აკადემიური 

პერსონალის, სტუდენტებისა და კურსდამთავრებულთა ჩართულობა; 

 

რჩევები პროგრამის განვითარებისთვის  

 

საუკეთესო პრაქტიკა (არსებობის შემთხვევაში):  

o  

მნიშვნელოვანი მიღწევები და/ან პროგრესი (მოქმედი აკრედიტებული პროგრამის 

შემთხვევაში)  

 

o  

შეფასება 

       

              ☐ შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

              ⬛ მეტწილად შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

              ☐ ნაწილობრივ შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

              ☐ არ არის შესაბამისობაში მოთხოვნებთან 

 

 

 

პროგრამის სტანდარტთან შესაბამისობა 
 

სტანდარტი შესაბამისობაშია 

მოთხოვნებთან 

მეტწილად 

შესაბამისობაშია 

მოთხოვნებთან 

ნაწილობრივ 

შესაბამისობაშია 

მოთხოვნებთან 

არ არის 

შესაბამისობაში 

მოთხოვნებთან 

საგანმანათლებ

ლო პროგრამის 

მიზანი, 

სწავლის 

შედეგები და 

მათთან 

პროგრამის 

შესაბამისობა 

 

 

 

√ 
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2. სწავლების მეთოდოლოგია და ორგანიზება, პროგრამის ათვისების შეფასების 

ადეკვატურობა 

 

პროგრამაზე დაშვების წინაპირობები, პროგრამის სტრუქტურა, შინაარსი, სწავლება-სწავლის 

მეთოდები და სტუდენტთა შეფასება უზრუნველყოფს დასახული მიზნებისა და 

მოსალოდნელი სწავლის შედეგების მიღწევას. 

 

2.1 პროგრამაზე დაშვების წინაპირობები 

უსდ-ს განსაზღვრული აქვს პირთა პროგრამაზე დაშვების შესაბამისი, გამჭვირვალე, 

სამართლიანი, საჯარო და ხელმისაწვდომი წინაპირობები და პროცედურები. 

ეკონომიკის (ინგლისურენოვანი)  საბაკალავრო საგანმანათლებლო პროგრამაზე სწავლის უფლება 

აქვს სრული ზოგადი განათლების მქონე პირს ერთიანი ეროვნული გამოცდების შედეგების 

საფუძველზე ან ეროვნული გამოცდების გავლის გარეშე საქართველოს კანონმდებლობით 

დადგენილი წესის შესაბამისად. პროგრამაზე მიღების პირობები და მიღებასთან დაკავშირებული 

სხვა მნიშნელოვანი ინფორმაცია ყოველწლიურად თავსდება  შეფასებებისა და გამოცდების 

ეროვნული ცენტრის ვებ-გვერდზე და ცნობარში. პროგრამაზე მიღების ზემოაღნიშნული პირობები 

შესაბამისობაშია მოქმედ კანონმდებლობასთან. კერძოდ,  აკადემიური უმაღლესი განათლების 

პირველ საფეხურზე (საბაკალავრო პროგრამებზე) სტუდენტთა ჩარიცხვა ხორციელდება ერთიანი 

ეროვნული გამოცდების შედეგების ან საქართველოს განათლებისა და მეცნიერების მინისტრის 

№224/ნ (2011 წლის 29 დეკემბერი) ბრძანების შესაბამისად, ადმინისტრაციული რეგისტრაციის 

გავლისა და პრეზიდენტების ბრძანების საფუძველზე. 

  

უმაღლეს საგანმანათლებლო დაწესებულებაში ჩარიცხვის ზოგადი წესიდან გამონაკლისი დაიშვება 

მხოლოდ კანონმდებლობით დადგენილი წესით. ეროვნულ გამოცდებზე უცხო ენად ინგლისური 

ენის ჩაბარება.  ერთიანი ეროვნული გამოცდების ჩაბარების გარეშე პროგრამაზე ჩარიცხვის 

უფლებამოსილი პირი ადასტურებს ინგლისური ენის ცოდნას B2 დონეზე (IELTS-6.0; TOEFL-78; B2 

დონის სხვა რელევანტური საერთაშორისო სერტიფიკატი) ან აბარებს უნივერსიტეტის მიერ 

ადმინისტრირებულ B2 დონის შესაბამის გამოცდას.  პროგრამაზე მობილობის წესით ჩარიცხვა 

შესაძლებელია კანონმდებლობით დადგენილი წესით. 

მტკიცებულებები/ინდიკატორები 

o ეკონომიკის (ინგლისურენოვანი)  საბაკალავრო პროგრამა  

o უნივერსიტეტის ვებ-გვერდი    https://www.cu.edu.ge/ka  

o საქართველოს კანონი „უმაღლესი განათლების შესახებ“ 

რეკომენდაციები: 

 

რჩევები პროგრამის განვითარებისთვის  

 

საუკეთესო პრაქტიკა (არსებობის შემთხვევაში):  

o  

მნიშვნელოვანი მიღწევები და/ან პროგრესი (მოქმედი აკრედიტებული პროგრამის 

შემთხვევაში)  

 

 

https://www.cu.edu.ge/ka
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შეფასება 

       

              ⬛ შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

              ☐ მეტწილად შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

              ☐ ნაწილობრივ შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

              ☐ არ არის შესაბამისობაში მოთხოვნებთან 

 

 

2.2 საგანმანათლებლო პროგრამის სტრუქტურა და შინაარსი 

პროგრამა შედგენილია უსდ-ში მოქმედი საგანმანათლებლო პროგრამების დაგეგმვის, 

შემუშავებისა და განვითარების მეთოდოლოგიის გამოყენებით. პროგრამის შინაარსი 

ითვალისწინებს პროგრამაზე დაშვების წინაპირობებსა და  სწავლის შედეგებს. პროგრამის 

სტრუქტურა თანმიმდევრული და ლოგიკურია. შინაარსი და სტრუქტურა უზრუნველყოფს 

პროგრამის სწავლის შედეგების მიღწევას. მისანიჭებელი კვალიფიკაცია შესაბამისობაშია 

პროგრამის  შინაარსთან და სწავლის შედეგებთან.   

ეკონომიკის (ინგლისურენოვანი) საბაკალავრო პროგრამა შედგენილია საგანმანათლებლო 

პროგრამების დაგეგმვის, შემუშავების, განხორცილებისა და განვითარების წესის  

(დამტკიცებულია: ბრ.#07/01-27 14/09/2019) მიხედვით.  ეკონომიკის საბაკალავრო 

პროგრამის მოცულობაა 240 კრედიტი. აქედან 162 კრედიტი ეთმობა სავალდებულო 

დისციპლინებს. მათ შორის 30 კრედიტი ეთმობა ზოგად საუნივერსიტეტო საგნებს.  20 

კრედიტი  ეთმობა ინგლისური ენის ბლოკს, 82 კრედიტი ეთმობა სპეციალობის საგნებს, 

ხოლო 10 კრედიტი  პრაქტიკას და 20 კრედიტი ეთმობა საბაკალავრო ნაშრომის მომზადებას.  

ამას გარდა პოგრამაში 78 კრედიტი ეთმობა არჩევით საგნებს.  სპეციალობის საგნების 

მოდული მოიცავს შემდეგ სასწავლო კურსებს: შესავალი მიკრო მაკრო ეკონომიკაში, 

კალკულუს 2, მიკროეკონომიკა 1 და 2, ფინანსური აღრიცხვის საფუძვლები, ეკონომიკის 

სტატისტიკის საფუძვლები, წრფივი ალგებრა, სტატისტიკა 

ეკონომისტებისათვის.მიკროეკონომიკა 2, ეკონომეტრიკა (Eviews-ის გამოყენებით), 

მაკროეკონომიკა 1, პროფესიული ინგლისური 1 და 2, მონაცემთა ანალიზი და ეკონომიკური 

მოდელირება.  

 

თუმცა, ვფიქრობთ პროგრამის შინაარსი მეტად გაუმჯობესდება შემდეგი საგნების, 

,,საერთაშრისო ეკონომიკა“ ან ,,საერთაშორისო ვაჭრობა“, (ძირითადი სფეროს სასწავლო 

კურსების შინაარსის ანალიზი გვიჩვენებს, რომ საერთაშორისო ვაჭრობის საკითხები 

სუსტად ისწავლება) პოლიტიკური ეკონომიკა, შრომის ეკონომიკა,  მონეტარული 

ეკონომიკა, ინდუსტრიული ორგანიზაცია,  ძირითადი სფეროს სასწავლო კურსების 

მოდულში დამატებით. მიუხედავად იმისა, რომ პროგრამის ფარგლებში ისწავლება 

ეკონომეტრიკა, რომლის შინაარსში ვხდებით პროგნოზირების საკითხებს, სასურველია 

ისწავლებოდეს ეკონომიკური პროგნოზირება.   
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პროგრამა აგებულია საქართველოს კანონმდებლობით დადგენილი წესით და ევროპული 

კრედიტების ტრანსფერის სისტემის შესაბამისად. პროგრამის შემუშავებაში ჩართულია იყო 

დაინტერესებული მხარეები,თუმცა როგორც 1.2 კომპონენტში აღვნიშნეთ, გასაუბრებიდან 

ირკვევა, აკადემიური პერსონალის, დამსაქმებლების ჩართულობა იყო სუსტი.   

 

უსდ უზრუნველყოფს პროგრამის შესახებ ინფორმაციის საჯაროობასა და 

ხელმისაწვდომობას. ეკონომიკის საბაკალავრო პროგრამა განთავსებული უნივერსიტეტის, 

კერძოდ ეკონომიკის სკოლის ვებ გვერდზე.  

მტკიცებულებები/ინდიკატორები 

o ეკონომიკის (ინგლისურენოვანი) საბაკალავრო საგანამანთლებლო პროგრამა; 

o საგანმანათლებლო პროგრამების დაგეგმვის, შემუშავებისა და განვითარების 

მეთოდოლოგია; 

o კურიკულუმის რუკა; 

o ინტერვიუს შედეგები. 

რეკომენდაციები: 

 რეკომენდირებულია ეკონომიკის საბაკალავრო პროგრამის შინაარსის და სტრქუტურის 

გაუმჯობესება შემდეგი სასწავლო კურსების ,,საერთაშრისო ეკონომიკა“ ან ,,საერთაშორისო 

ვაჭრობა“, ,,პოლიტიკური ეკონომიკა“, ,,შრომის ეკონომიკა“,  ,,მონეტარული ეკონომიკა“, 

,,ინდუსტრიული ორგანიზაცია“, ,,ეკონომიკური პროგნოზირება“ დამატებით.   

რჩევები პროგრამის განვითარებისთვის  

 

საუკეთესო პრაქტიკა (არსებობის შემთხვევაში):  

o  

მნიშვნელოვანი მიღწევები და/ან პროგრესი (მოქმედი აკრედიტებული პროგრამის 

შემთხვევაში)  

 

o  

შეფასება 

       

              ☐ შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

                ⬛ მეტწილად შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

              ☐ ნაწილობრივ შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

              ☐ არ არის შესაბამისობაში მოთხოვნებთან 

 

 



15 

 

2.3. სასწავლო კურსი 

 ძირითადი სფეროს თითოეული სასწავლო კურსის სწავლის შედეგები შეესაბამება 

პროგრამის სწავლის შედეგებს, ხოლო ყოველი სასწავლო 

კურსის/საგნის/მოდულის/კონცენტრაციის შინაარსი და კრედიტების რაოდენობა 

შეესაბამება ამ კურსის სწავლის შედეგებს; 

 სილაბუსში მითითებული სასწავლო მასალა დაფუძნებულია სწავლის სფეროს 

აქტუალურ მიღწევებზე და უზრუნველყოფს პროგრამის სწავლის შედეგების 

მიღწევას. 

ეკონომიკის (ინგლისურ ენოვანი) საბაკალავრო საგანმანათლებლო პროგრამის სწავლის 

შედეგები გამომდინარეობს ძირითადი სპეციალობის სასწავლო კურსების სწავლის 

შედეგებიდან, რაც აღწერილია სწავლის შედეგების რუკაში. სასწავლო კურსების შინაარსები 

შეესაბამება მასში აღწერილ სწავლის შედეგებს და უმაღლესი განათლების ბაკალავრიატის 

საფეხურს. სასწავლო ლიტერატურის და თემატიკის მიხედვით თუ ვიმსჯელებთ, 

აღნიშნული სასწავლო კურსის გავლის შემდგომ მოსალოდნელი სწავლის შედეგები 

შეესაბამება ბაკალავრიატის საფეხურს, თუმცა შედეგების ფორმულირება საჭიროებს 

გადამუშავებას.  

 

თითოეული სასწავლო კურსისთვის გამოყოფილი კრედიტების რაოდენობა (საკონტაქტო 

და დამოუკიდებელი საათების რაოდენობა) შეესაბამება ამ კურსის შინაარსს, ასათვისებელი 

მასალის მოცულობას, სირთულესა და სწავლის შედეგებს; 

 

სასწავლო კურსები მოიცავს საკონტაქტო (ლექცია, ჯგუფში მუშაობა, გამოცდა) და 

დამოუკიდებელ საათებს, რომელთა შორის თანაფარდობა ადეკვატურია და 

ითვალისწინებს კურსის სპეციფიკას. სასწავლო კურსის თითოეული სწავლის შედეგის 

მიღწევა ფასდება და იგი გამჭვირვალედაა გაწერილი სასწავლო კურსების სილაბუსებში 

რუბრიკით ,,ცოდნისა და უნარ-ჩვევების შეფასების სისტემა“, მასში მოცემულია შეფასების 

ფორმები, სკალები, მაქსიმალური ქულები და მინიმალური კომპეტენციის ზღვრები, 

შეფასების სისტემა, შეფასების მეთოდები და კრიტერიუმები.  

 

თითოეული სასწავლო კურსისთვის გამოყოფილი კრედიტების რაოდენობა (საკონტაქტო 

და დამოუკიდებელი საათების რაოდენობა) შეესაბამება ამ კურსის შინაარსსა და სწავლის 

შედეგებს; ასევე, საკონტაქტო და დამოუკიდებელ საათებს შორის თანაფარდობა 

ადეკვატურია და ითვალისწინებს კურსის სპეციფიკას; საკონტაქტო საათების რაოდენობა 

სხვადასხვა სწავლა-სწავლების მეთოდები (ლექცია, პრაქტიკული, სემინარი, ლაბორატორია 

და სხვა) შეესაბამება ამ კურსის შინაარსსა და სწავლის შედეგებს; 

 

სილაბუსებში მითითებული სავალდებულო ლიტერატურა შეესაბამება სასწავლო კურსის 

სწავლის შედეგებს წარმოადგენს სფეროსათვის აქტუალურ, რელევანტურ და ეკონომიკის 

მიმდინარე თანამედროვე გამოწვევებისა და მიღწევების ამსახველ მასალას. თუმცა, 

ეკონომიკის ინგლისურ ენოვანი პროგრამისათვის ზოგიერთ საგნის სწავლება 

მიმდინარეობს მოძველებული ლირერატურით, კერძოდ: შესავალი მიკრო მაკრო 

ეკონომიკაში, სტატისტიკა ეკონომიკისათვის, ბიზნესის პრინციპები, სტატისტიკა 

ბიზნესისა ეკონომიკისათვის, ეკონომეტრიკა, ეკონომიკური დოქტრინები, ეკონომიკური 

კვლევის საფუძვლები საერთოდ არ აქვს მითითებული ლიტერატურა. სოციოლოგია.  
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ამას გარდა, სასწავლო კურსის ,,მონაცემთა ანალიზი და ეკონომიკური მოდელირება“, ერთ-

ერთი ძირითადი გამოყენებული ლიტერატურა არის  (ამ ლიტერატურაზეა დაფუძნებული 

სასწავლო კურსის შინაარსი) ,,Microsoft Excel 2016 Data Analysis and Business Modeling“. 

ვფიქრობთ რომ ბიზნეს მოდელირება და ეკონომიკური მოდელირება სხვადასხვა შინაარსის 

მატარებელია და აღნიშნული სასწავლო კურსის დასახელება ვერ იქნება ეკონომიკური 

მოდელირება.  

მტკიცებულებები/ინდიკატორები 

o ეკონომიკის (ინგლისურენოვანი) საბაკალავრო პროგრამა 

o სასწავლო კურსის სილაბუსები; 

o სასწავლო პროცესის მარეგულირებელი წესი; 

o ინტერვიუს შედეგები  

რეკომენდაციები: 

 რეკომენდირებული გამოყენებული ლიტერატურის განახლება; 

 რეკომენდირებულია სასწავლო კურსის  ,,მონაცემთა ანალიზი და ეკონომიკური 

მოდელირება“ შინაარსი შესაბამისობაში იქნას მოყვანილი სასწავლო კურსის 

დასახელებასთან. 

 

რჩევები პროგრამის განვითარებისთვის  

 

საუკეთესო პრაქტიკა (არსებობის შემთხვევაში):  

o  

მნიშვნელოვანი მიღწევები და/ან პროგრესი (მოქმედი აკრედიტებული პროგრამის 

შემთხვევაში)  

 

 

შეფასება 

       

              ☐ შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

              ⬛ მეტწილად შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

              ☐ ნაწილობრივ შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

              ☐ არ არის შესაბამისობაში მოთხოვნებთან 
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2.4 პრაქტიკული, სამეცნიერო/კვლევითი/შემოქმედებითი/საშემსრულებლო და 

ტრანსფერული უნარების განვითარება 

პროგრამა უზრუნველყოფს, სწავლის შედეგების შესაბამისად, სტუდენტთა პრაქტიკული, 

სამეცნიერო/კვლევითი/შემოქმედებითი/საშემსრულებლო და ტრანსფერული უნარების 

განვითარებას და/ან მათ კვლევით პროექტებში ჩართვას. 

 უნივერსიტეტის მიერ შეთავაზებულ ეკონომიკის (ინგლისურენოვანი) საბაკალავრო 

პროგრამის ფარგლებში სწავლებისას აქცენტი კეთდება ძირითადი სწავლის სფეროს 

ბაზისური თეორიული ცოდნისა და პრაქტიკული, კომუნიკაციის, გათვიცნობიერების 

უნარების განვითარებაზე, ჯგუფური თუ დამოუკიდებელი მუშაობის უნარის 

ჩამოყალიბებაზე. თუმცა როგორც სტუდენტებთან ასევე კურსდამთავრებულებთან 

საუბრისას გამოვლინდა ისინი გაიცდიდნენ პრაქტიული უნარების განმავითარებელ 

სწავლის მეთოდების ნაკლებობას. 

 

სწავლების ინტერაქციული მეთოდები (ლექციები, სემინარები, პრეზენტაციები, სალექციო 

მასალის შესაბამისი პრაქტიკული ამოცანები) უზრუნველყოფს კომოპეტენციის 

გათვალისიწინებული თეორიული ცოდნისა და პრაქტიკული უნარჩვევების განვითარებას. 

უნივერსიტეტს აქვს პარტნიორ ორგანიზაციათა მხარდაჭერა, ბიზნეს ორგანიზაციებთან 

გაფორმებული მემორანდუმების საფუძველზე დამამთავრებელ კურსზე სტუდენტები 

გადიან 15 კვირიან სავალდებულო საწარმოო პრაქტიკას 10 კრედიტის მოცულობით 

კომპანიების ბაზაზე, რა პერიოდშიც ისინი ეცნობიან ორგანიზაციის საქმიანობას. 

დამსაქმებლებთან გაფორმებულ მემორანდუმებში გათვალისწინებულია პრაქტიკის 

მიზანი, თუმცა სასურველია, ასევე მოცემული იყოს პრაქტიკაზე მისაღები სტუდენტების 

მაქსიმალური რაოდენობაც და ხანგრძლივობა.  

 

პრაქტიკის კომპონენტი ითვალისწინებს შუალედურ და დასკვნით შეფასებას. შუალედური 

შეფასება ხორციელდება, როგორც შუალედური შემოწმების, ისე მენტორის (პრაქტიკის 

ხელმძღვანელი საწარმოდან) და უნივერსიტეტის მხრიდან პრაქტიკის ხელმძღვანელის 

შეფასების საფუძველზე. ხოლო, ფინალური შეფასებისათვის სტუდენტები წერენ პრაქტიკის 

ანგარიშს და წარადგენენ მას კომისიის წინაშე. 

 

ეკონომიკის საბაკალავრო (ინგლისურენოვანი)  პროგრამით გათვალისწინებულია 

საბაკალავრო ნაშრომი, რომელიც მოიცავს 10 კრედიტს. 

 

საბაკალავრო ნაშრომის ხელმძღვანელი განისაზღვრება თემატიკის მიხედვით. 

უნივერსიტეტის მიერ შემოთავაზებული თემატიკიდან გამომდინარე სტუდენტს. 

საშუალება აქვს აირჩიოს მისთვის სასურველი ხელმძღვანელი. საბაკალავრო ნაშრომის 

შეფასებას ახორციელებს სტუდენტის სამეცნიერო ხელმძღვანელი   და  დარგობრივი 

საკვალიფიკაციო კომისია. ნაშრომისთვის გათვალისწინებული შესაბამისი კრედიტის  

აღიარებისთვის აუცილებელია შეფასების ყველა ფორმის დადასტურება. საჯარო 

განხილვაზე მიღებული შეფასება იანგარიშება კომისიის წევრთა მიერ დაწერილი 

შეფასებების საშუალო არითმეტიკულის დაანგარიშებით. 

 



18 

 

კვლევითი უნარების განვითარებას ემსახურება სასწავლო კურსები ,,აკადემიური წერის 

საფუძვლები“ და ,,ეკონომიკის კვლევის საფუძლები“. ამასთან, ძირითადი სასწავლო 

კურსების გავლის შემდეგ სტუდენტი ვალდებულია შეასრულოს საბაკალავრო ნაშრომი.  

  

 

მტკიცებულებები/ინდიკატორები 

o დამსაქმებლებთან გაფორმებული მემორანდუმები;  

o  უნივერსიტეტის ვებ-გვერდი  

o საგანმანათლებლო პროგრამის სილაბუსები;  

o ,,საბაკალავრო ნაშრომების სილაბუსი 

o ეკონომიკის საბაკალავრო საგანმანათლებლო პროგრამა; 

o სტუდენტებთან, კურსდამთავრებულებთან და დამსაქმებლებთან ჩატარებული 

ინტერვიუები;  

რეკომენდაციები: 

 რეკომენდირებულია ორგანიზაციებთან გაფორმებულ მემორანდუმებში იყოს 

მითითებული სტუდენტების რაოდენობა. 

რჩევები პროგრამის განვითარებისთვის  

  

საუკეთესო პრაქტიკა (არსებობის შემთხვევაში):  

o  

მნიშვნელოვანი მიღწევები და/ან პროგრესი (მოქმედი აკრედიტებული პროგრამის 

შემთხვევაში)  

 

o  

შეფასება 

       

              ☐ შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

              ⬛ მეტწილად შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

              ☐ ნაწილობრივ შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

              ☐ არ არის შესაბამისობაში მოთხოვნებთან 
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2.5 სწავლება-სწავლის მეთოდები 

პროგრამა ხორციელდება სტუდენტზე ორიენტირებული სწავლება-სწავლის მეთოდების 

გამოყენებით. სწავლება-სწავლის მეთოდები შეესაბამება სწავლების საფეხურს, კურსის 

შინაარსს, სწავლის შედეგებს და უზრუნველყოფს მათ მიღწევას. 

 სწავლების მეთოდების აღწერილობითი ნაწილი შეესაბამება რეალობაში 

განხორციელებულ მეთოდებს, არის არსებული საფეხურების მიმართ რელევანტური და 

სრულად უზრუნველყოფს შედეგების მიღებას.  პროგრამაში გამოიყენება სწავლების 

სხვადასხვა თანამედროვე მეთოდი, მათ შორის:  

 

დისკუსია/დებატები, ჯგუფური (collaborative) მუშაობა, პრობლემაზე დაფუძნებული 

სწავლება (PBL), გონებრივი იერიში (Brain storming), როლური და სიტუაციური თამაშები, 

დემონსტრირების მეთოდი, ელექტრონული სწავლება, საწარმოო პრაქტიკისათვის. 

თუმცა როგორც სტუდენტებთან ასევე კურსდამთავრებულებთან საუბრისას გამოვლინდა 

ისინი განიცდიდნენ პრაქტიული უნარების განმავითარებელ სწავლის მეთოდების 

ნაკლებობას. 

 

როგორც უკვე აღვნიშნეთ კავკასიის უნივერსიტეტი ეკონომიკის საბაკალავრო ინგლისურ 

ენოვანი პროგრამის დანერგვით ძირითადად ფოკუსირებას მოახდენს უცხოელი სტუდენტების 

მოზიდვაზე. პროგრამის ხელმძღვანელთან, აკადემიურ და მოწვეულ პერსონალთა საუბრისას 

ირკევევა, რომ სილაბუსების ისეთი კომპონენტის როგორიცაა სწავლა-სწავლება და შეფასების 

სისტემის შემუშავებისას გათვალისწინებულია უცხოელი სტუდენტების კულტურული 

თავისებურება.  

მტკიცებულებები/ინდიკატორები 

o ეკონომიკის (ინგლისურ ენოვანი) საბაკალავრო პროგრამა; 

o სასწავლო კურსების სილაბუსები 

რეკომენდაციები: 

 რეკომენდირებული პრაქტკაზე ორიენტირებული სწავლების (სწავლის მეთოდები 

და შეფასების სისტემა) გაძლიერება;  

რჩევები პროგრამის განვითარებისთვის  

საუკეთესო პრაქტიკა (არსებობის შემთხვევაში):  

მნიშვნელოვანი მიღწევები და/ან პროგრესი (მოქმედი აკრედიტებული პროგრამის 

შემთხვევაში)  

o  

შეფასება 

       

              ☐ შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 
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              ⬛ მეტწილად შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

              ☐ ნაწილობრივ შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

              ☐ არ არის შესაბამისობაში მოთხოვნებთან 

 

 

 

 

2.6. სტუდენტების შეფასება 

სტუდენტების შეფასება ხორციელდება დადგენილი პროცედურების მიხედვით,  

გამჭვირვალეა და კანონმდებლობასთან შესაბამისი. 

 შპს კავკასიის უნივერსიტეტის ეკონომიკის ინგლისურენოვან საბაკალავრო პროგრამას 

განსაზღვრული აქვს სტუდენტის სწავლის შედეგების (მიღწევების) შეფასების მექანიზმი. 

სწავლის შედეგების შეფასება ხდება თანმიმდევრულად, წინასწარ განსაზღვრული 

პერიოდულობით. სტუდენტის მიღწევების შეფასებისას უნივერსიტეტი ხელმძღვანელობს 

კრედიტების ტრანსფერისა და დაგროვების ევროპული (ECTS) სისტემით (ბრიუსელი, 

2005.14.02), ,,უმაღლესი განათლების შესახებ’’ საქართველოს კანონით (2004.21.12) და 

უმაღლესი საგანმანათლებლო პროგრამების კრედიტების გაანგარიშების წესით 

(საქართველოს განათლებისა და მეცნიერების მინისტრის ბრძანება №3; 2007.05.01) 

განსაზღვრული შეფასების 100 ქულიანი სისტემით, 

უნივერსიტეტში მოქმედებს სტუდენტის ცოდნის შეფასების მრავალკომპონენტიანი 

სისტემა რომლის შესახებ ინფორმაცია გვხვდება როგორც საგანმანათლებლო კურსის 

„პროგრამაში“ ასევე სილაბუსებში. სტუდენტის საბოლოო შეფასება წარმოადგენს 

შუალედური და დასკვნითი შეფასებების ჯამს. შუალედური შეფასება მოიცავს: 

შუალედურ გამოცდას, მიმდინარე შეფასებებს და შეფასების  სხვა კომპონენტს, რომელიც 

შეირჩევა დარგის სპეციფიკის გათვალისწინებით და აისახება შესაბამისი სასწავლო 

კურსის სილაბუსში. სტუდენტებთან და დამსაქმებლებთან ინტერვიუს დროს მათ ხაზი 

გაუსვეს პრაქტიკული უნარ-ჩვევების განვითარების საჭიროებას როგორიცაა ექსელის და 

სხვა პროგრამების გამოყენების შესაძლებლობა. შეფასების კომპონენტებში არ გვხვდება 

კონკრეტულად პრაქტიკული აქტივობების შეფასების კვოტები. 

სასწავლო კურსის მაქსიმალური შეფასება 100 ქულის ტოლია. კრედიტის 

მისანიჭებლად მინიმალური ქულა არის 51. აღნიშნული ქულა შედგება შუალედური და 

დასკვნითი შეფასებების ქულათა ჯამისაგან. ამასთან სტუდენტს გადალახული უნდა 

ჰქონდეს შუალედური და დასკვნითი შეფასებებისათვის დადგენილი მინიმალური 

კომპეტენციის ზღვრები. შეფასების თითეულ ფორმაში განსაზღვრულა მინიმალური 

კომპეტენციის ზღვარი. დასკვნითი შეფასების მინიმალური კომპეტენციის ზღვრის 

ხვედრითი წილი არ აღემატება დასკვნითი შეფასების 60%-ს. 

კავკასიის უნივერსიტეტის პრეზიდენტის დებულებაში „გამოცდების ჩატარების წესის 

შესახებ“ დეტალურადაა გაწერილი თუ რა პირობებს უნდა აკმაყოფილებდეს სტუდენტი 

რომ დაიშვას გამოცდაზე, რა წესები მოქმედებს გამოცდის მსვლელობისას და რა 

შემთხვევაში ითვლება კრედიტი ჩათვლილად. „შუალედური/დასკვნითი საგამოცდო 

ნაშრომი არის ანონიმური. სტუდენტმა მხოლოდ საგამოცდო ნაშრომის თავფურცელზე 

უნდა მიუთითოს საკუთარი სახელი და გვარი. გამოცდის დასრულების შემდეგ, 

დეპარტამენტის მიერ საგამოცდო ნაშრომი იშიფრება და გადაეცემა ლექტორს 
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შესამოწმებლად“. გამოცდების შესახებ სტუდენტებს ეცნობებათ არაუგვიანეს 7 

კალენდარული დღით ადრე ელექტრონულ ბაზაში სტუდენტის პირად გვერდზე 

თასვდება ინფორმაცია. აღდგენითი გამოცდის შესახებ ჩატარებამდე 1 კალენდარული 

დღით ადრე. „ლექტორი ვალდებულია შუალედური/დასკვნითი საგამოცდო ნაშრომი 

შეაფასოს ჩატარებიდან ერთი კვირის ვადაში; შემოწმებულ შუალედურ/დასკვნით 

საგამოცდო ნაშრომებს ლექტორი აბარებს დეპარტამენტს  განშიფვრისა  და შეფასებების 

ელექტრონული ნიშნების ბაზაში  შესაყვანად.“  სტუდენტს ნიშნების ელექტრონული 

ასახვიდა 3 დღის ვადა აქვს რომ გაასაჩივროს ნაშრომი, სტუდენტის მიერ დაწერილი 

განცხადება ნაშრომთან ერთად გაეგზავნება ლექტორს 3 დღეში მან უნდა განიხილოს 

ნაშრომი. აღსანიშნავია რომ უნივერსიტეტში მოქმედებს კასაციის წესი და იმ შემთხვევაში 

თუ კი სტუდენტი არ ეთანხმება ნაშრომის შეფასებას ერთი სამუშაო დღის ვადაში 

წერილობითი სახით მიმართავს ვიცე-პრეზიდენტს ადმინისტრაციულ და მონიტორინგის 

დარგში და ეს უკანასკნელი 2 სამუშაო დღეში ქმნის კომისიას და განიხილავენ ნაშრომს.  

„სტუდენტი ვალდებულია შუალედური/დასკვნითი გამოცდის გაცდენის შემთხვევაში, 

იმავე დღეს ან გაცდენიდან არაუმეტეს 72 საათის განმავლობაში შეავსოს აღდგენის ფორმის 

ელექტრონული განცხადება, რომელიც ავტომატურად ეგზავნება დეპარტამენტს.“ 

„სტუდენტი უფლებამოსილია გავიდეს დამატებით გამოცდაზე, თუ იგი ვერ გადალახავს 

დასკვნითი გამოცდის მინიმალურ კომპეტენციის ზღვარს. სტუდენტს დამატებით 

გამოცდაზე გასვლის უფლება აქვს აკადემიური კალენდრით დადგენილ პერიოდში, 

დასკვნითი გამოცდის შედეგების გამოცხადებიდან არანაკლებ 5 დღის ვადაში.“ 

შპს კავკასიის უნივერსიტეტის ეკონომიკის ინგლისურენოვან საბაკალავრო პროგრამის 

სტუდენტები წერენ საბაკალავრო ნაშრომს რომელიც მოწმდება ანტი პლაგიატის 

პროგრამაში, Turnitin. ლექტორი ახდენს ნაშრომის შემოწმებას და გასცემს შესაბამის 

შეფასებებს/რეკომენდაციებს საჭროების შემთხვევაში სტუდენტს ეძლევა შესაძლებლობა 

ხელახლა ატვირთოს ნაშრომი პროგრამაში. საბაკალავრო ნაშრომის სილაბუსში 

მითიტებულია „ნაშრომის შეფასებაში სტუდენტმა უნდა მიიღოს მაქსიმალური ქულის 

მინიმუმ 60% - 60 ქულა. საბოლოო შეფასებაში მაქსიმალური ქულის 60%-ზე ნაკლები 

ქულის  მიღების შემთხვევაში, ნაშრომი ჩაბარებულად არ ითვლება და ეძლევა ხარვეზების 

გამოსწორების და ერთხელ განმეორებით წარდგენის უფლება.“ საბაკალვრო ნაშრომს 

აფასებს ხელმძღვანელი (30 ქულა) და კომისია (70 ქულა) წინასწარ განსაზღვრული 

კომპონენტების შესაბამისად. 

შეფასების ფორმები, კომპონენტები და მეთოდები არის გამჭვირვალე, გამოქვეყნებულია 

მარეგულირებელ წესსა და სილაბუსებში რაც ნიშნავს იმას რომ  სტუდენტები წინასწარ 

ინფორმირებული არიან თუ როგორ მოხდება მათი შეფასება სასწავლო კურსის ფარგლებში. 

სტუდენტებთან და კურსდამთავრებულებთან ინტერვიუს დროს, მათ არ გამოუხატავთ 

უკმაყოფილება სწავლის შედეგების შეფასების შედეგად პედაგოგის მხრიდან უკუკავშირის 

მიღების თაობაზე. 

მტკიცებულებები/ინდიკატორები 

o პროგრამის კურიკულუმი; 

o პროგრამის სილაბუსები; 

o თვითშეფასების ანგარიში; 

o შპს კავკასიის უნივერსიტეტის „პლაგიაის ამოცნობისა და თავიდან არიდების 

პროგრამაში (ტურნიტინში“) სტუდენტთა ნაშრომების შემოწმების წესი“ 
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o შპს კავკასიის უნივერსიტეტის დებულება „გამოცდების ჩატარების წესის შესახებ“ 

o ვიზიტის ფარგლებში ჩატარებული ინტერვიუს შედეგები. 

რეკომენდაციები: 

 

რჩევები პროგრამის განვითარებისთვის  

 სასურველია, ტურნიტინის პროგრამაში პლაგიატზე შემოწმებისას სტუდენტებს 

თვითონ ჰქონდეთ საცდელი ვერსიის ატვირთვისა და შემოწმების შესაძლებლობა. 

 

საუკეთესო პრაქტიკა (არსებობის შემთხვევაში):  

o  

მნიშვნელოვანი მიღწევები და/ან პროგრესი (მოქმედი აკრედიტებული პროგრამის 

შემთხვევაში)  

 

o  

შეფასება 

       

              ⬛ შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

             ☐ მეტწილად შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

              ☐ ნაწილობრივ შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

              ☐ არ არის შესაბამისობაში მოთხოვნებთან 

 

 

პროგრამის სტანდარტთან შესაბამისობა 

  

სტანდარტი შესაბამისობაშია 

მოთხოვნებთან 

მეტწილად 

შესაბამისობაშია 

მოთხოვნებთან 

ნაწილობრივ 

შესაბამისობაშია 

მოთხოვნებთან 

არ არის 

შესაბამისობაში 

მოთხოვნებთან 

სწავლების 

მეთოდოლოგია 

და ორგანიზება, 

პროგრამის 

ათვისების 

შეფასების 

ადეკვატურობა 

 √   
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3. სტუდენტთა მიღწევები, მათთან ინდივიდუალური მუშაობა 

პროგრამა უზრუნველყოფს სტუდენტზე ორიენტირებული გარემოს შექმნას, შესაბამისი 

სერვისების შეთავაზებით; ხელს უწყობს სტუდენტების მაქსიმალურ ინფორმირებას, 

ახორციელებს მრავალფეროვან ღონისძიებებს და ხელს უწყობს სტუდენტების 

ჩართულობას ადგილობრივ და/ან საერთაშორისო პროექტებში. 

 

3.1 სტუდენტთა საკონსულტაციო მომსახურება 

სტუდენტი იღებს სასწავლო პროცესის დაგეგმვაზე, აკადემიური მიღწევების 

გაუმჯობესებაზე, დასაქმებაზე სათანადო კონსულტაციას და კარიერულ განვითარებასთან  

დაკავშირებით მხარდაჭერას. 

 შპს კავკასიის უნივერსიტეტის ეკონომიკის ინგლისურენოვან საბაკალავრო პროგრამას 

სტუდენტების ინფორმირების შეფასების სისტემების და აკადემიური მოსწრების 

გაუმჯობესების პირობების შესახებ ეფექტიანი არხები აქვს. მოწესრიგებულია 

სტუდენტებისათვის ინფორმაციის მიწოდების სისტემა. სიახლეების მიწოდება 

მიმდინარეობს სტუდენტებთან კორპორაციული ელ-ფოსტის მეშვეობით, რომელზეც ყველა 

შესაბამისი სტრუქტურული ერთეული აგზავნის სასარგებლო და მნიშვნელოვან 

ინფორმაციას, როგორც შიდა, ასევე, გარე ღონისძიებების შესახებ. ყველა დაგეგმილი 

ღონისძიებისა და სხვადასხვა პროექტის შესახებ ინფორმაცია და ანონსები თავსდება 

კავკასიის უნივერსიტეტის ვებგვერდსა და სოციალურ ქსელების გვერდებზე.  

შპს კავკასიის უნივერსიტეტის აქვს საუნივერსიტეტო სტრუქტურული ერთეულები 

რომლების ეხმარებიან სტუდენტებს სასწავლო პროცესის დაგეგმვასთან, აკადემიური 

მიღწევების გაუმჯობესებასთან, დასაქმებასთან და კარიერულ განვითარებასთან  

დაკავშირებით. 

 სტუდენტთა მომსახურებისა და სასწავლო პროცესის მონიტორინგის 

დეპარტამენტი; 

 სასწავლო პროცესის მართვისა და სტუდენტთა რეგისტრაციის სამსახური; 

 კარიერული განვითარების და დასაქმების ხელშეწყობის დეპარტამენტი; 

 სტუდენტთა ომბუდსმენის ოფისი; 

 სტუდენტური ღონისძიებების სამსახური; 

 საერთაშორისო ურთიერთობების დეპარტამენტი; 

შპს კავკასიის უნივერსიტეტში სასწავლო პროცესის გაუმჯობესებისა და მათი 

უკუკავშირის მოსმენის მიზნით, სტუდენტებთან შეხვედრები ხდება სემესტრულად. 

სტუდენტებს რეგისტრაციის პროცესში უტარდებათ კონსულტაციები ინდივიდუალურად, 

სასწავლო ცხრილის და სასწავლო კურსების დაგეგმვის შესახებ. სტუდენტებთან 

გასაუბრების დროს მათ ახსენეს, რომ სწავლის საფასურის გადაუხდელობის შემთხვევაში 

ერიცხებათ  საურავები თუმცა განცხადებით მიმართვის შემთხვევაში უუქმდებათ. 

უნივერსიტეტის მიერ მოწოდებულ დოკუმენტაციაში საბაკალავრო „ჩარჩო 
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ხელშეკრულება“ და „სემესტრული ხელშეკრულება“ აღნიშნული ინფორმაცია არ იყო 

მითითებული აგრეთვე პასუხისმგებელი პირისგან უარყოფითი პასუხი მივიღეთ 

შეკითხვაზე ერიცხებათ თუ არა საურავები სტუდენტებს დაგვიანებით თანხის გადახდის 

შემთხვევაში. 

შპს კავკასიის უნივერსიტეტის მატერიალურ ტექნიკური ბაზის დათვალიერებისას 

ექსპერტთა ჯგუფისთვის ნათელი გახდა რომ შიდა სივრცეში არსებობს სტუდენტებისთვის 

მოწყობილი სივრცეები სადაც სტუდენტები შეძლებენ შეკრებას და თავისუფალი დროის 

გატარებას. 

შპს კავკასიის უნივერსიტეტს აქვს გაფორმებული მემორანდუმები ადგილობრივ მაღალ 

რეიტინგულ ორგანიზაციებთან სადაც სტუდენტები პროფესიის შესაბამისად შეძლებენ 

დასაქმებას თუმცა არ არსებობს გეგმა იმის შესახებ თუ როგორ მოახდენს უნივერსიტეტი 

უცხოენოვან სტუდენტთა სტაჟირებას. 

შპს კავკასიის უნივერსიტეტის სტუდენტებს სილაბუსებს აცნობს ლექტორი რომელშიც 

მითითებულია სწავლის პროცესის შესახებ ინფორმაცია, მითითებულია ინფორმაცია 

საკონსულტაციო შეხვედრების დროს და ადგილი. სილაბუსებში მითითებული სასწავლო 

ლიტერატურა სტუდენტს შეუძლია მოიძიოს ბიბლიოთეკაში. თუმცა მათთან საუბრისას 

აღინიშნა რომ რიდერების გადაგზავნა ხდება ლექტორების მიერ და ექსპერტთა ჯგუფის 

გადამოწმებით დადგინდა რომ არ არის რიდერები ხელმისაწვდომი ბიბლიოთეკაში. 

გასაუბრებისას დადგინდა, რომ სტუდენტები ჩართულნი არიან სხვადასხვა 

აქტივობებში განსაკუთრებით აღინიშნება აქტიურობა გაცვლით პროგრამებში. 

უნივერსიტეტის ვებ გვერდზე განთავსებულია ინფორმაცია სხვადასხვა სახის 

სტიპენდიებისა დაფინასების შესაძლებლობის შესახებ. 

უნივერსიტეტის მატერიალური ბაზის დათვალიერებისას ექსპერტთა ჯგუფი გაეცნო 

სხვადასხვა სტუდენტური აქტივობებსითვის განკუთვნილ ადგილებს რაც ხელს უწყობს 

მათ აქტიურ განვითარებას. 

მტკიცებულებები/ინდიკატორები 

o შპს კავკასიის უნივერსიტეტის ვებ გვერდი; 

o საგანმანათლებლო პროგრამის თვითშეფასების ანგარიში; 

o ადმინისტრაციასთან, პროფესორ-მასწავლებლებთან, კურსდამთავრებულებთან, 

სტუდენტებთან და დამსაქმებლებთან ინტერვიუს შედეგები; 

o საუნივერსიტეტო ინფრასტრუქტურის ვიზუალური დათვალიერების შედეგები; 

o გამოკითხვის სტატისტიკური შედეგები;  

o საგანმანათლებლო პროგრამის სასწავლო დისციპლინების სილაბუსები; 

რეკომენდაციები: 

 რეკომენდირებულია, უცხოელი სტუდენტების ინფორმირებისთვის შემუშავდეს 

სტაჟირების შესაძლებლობის ამსახველი მექანიზმი და დოკუმენტი. 

 

რჩევები პროგრამის განვითარებისთვის  
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 სასურველია სტუდენტებს ეცნობოთ სწავლის გადასახადის დაგვიანებასთან 

დაკავშირებით ღონისძიებების შესახებ (მაგალითად ჩაიწეროს ხელშეკრულებაში 

საურავების დარიცხვის პრინციპი); 

 სასურველია, რიდერები ხელმისაწვდომი იყოს ბიბლიოთეკის ბაზაზეც. 

საუკეთესო პრაქტიკა (არსებობის შემთხვევაში):  

 

მნიშვნელოვანი მიღწევები და/ან პროგრესი (მოქმედი აკრედიტებული პროგრამის 

შემთხვევაში)  

 

 

შეფასება 

       

              ☐ შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

              ⬛ მეტწილად შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

              ☐ ნაწილობრივ შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

              ☐ არ არის შესაბამისობაში მოთხოვნებთან 

 

 

3.2 მაგისტრანტთა და დოქტორანტთა ხელმძღვანელობა 

მაგისტრანტებსა და დოქტორანტებს ჰყავთ კვალიფიციური ხელმძღვანელი. 

o  

მტკიცებულებები/ინდიკატორები 

o  

რეკომენდაციები: 

 

რჩევები პროგრამის განვითარებისთვის  

 

საუკეთესო პრაქტიკა (არსებობის შემთხვევაში):  

o  
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მნიშვნელოვანი მიღწევები და/ან პროგრესი (მოქმედი აკრედიტებული პროგრამის 

შემთხვევაში)  

 

o  

შეფასება 

      o  

              ☐ შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

              ☐ მეტწილად შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

              ☐ ნაწილობრივ შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

              ☐ არ არის შესაბამისობაში მოთხოვნებთან 

 

 

 

პროგრამის სტანდარტთან შესაბამისობა 
სტანდარტი შესაბამისობაშია 

მოთხოვნებთან 

მეტწილად 

შესაბამისობაშია 

მოთხოვნებთან 

ნაწილობრივ 

შესაბამისობაშია 

მოთხოვნებთან 

არ არის 

შესაბამისობაში 

მოთხოვნებთან 

სტუდენტთა 

მიღწევები, 

მათთან 

ინდივიდუალუ

რი მუშაობა 

 √   

  

 

4. სწავლების რესურსებით უზრუნველყოფა 

 

ადამიანური, მატერიალური, საინფორმაციო და ფინანსური რესურსები უზრუნველყოფს 

პროგრამის მდგრად, სტაბილურ, ეფექტიან და ეფექტურ ფუნქციონირებას და 

განსაზღვრული მიზნების მიღწევას. 

 

4.1 ადამიანური რესურსი 

 

 პროგრამას ახორციელებენ შესაბამისი კვალიფიკაციის მქონე პირები, რომლებსაც 

აქვთ პროგრამით გათვალისწინებული სწავლის შედეგების გამომუშავებისათვის 

აუცილებელი კომპეტენცია; 

 პროგრამის განმახორციელებელი აკადემიური/სამეცნიერო და მოწვეული 

პერსონალის რაოდენობა და დატვირთვა უზრუნველყოფს საგანმანათლებლო 

პროგრამით განსაზღვრული სასწავლო პროცესის წარმართვას და ასევე, სამეცნიერო-

კვლევითი/შემოქმედებითი/საშემსრულებლო საქმიანობისა და სხვა მათზე 

დაკისრებული ფუნქციების ჯეროვან შესრულებას. აკადემიურ და მოწვეულ 

პერსონალს შორის ბალანსი უზრუნველყოფს პროგრამის მდგრადობას; 
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 პროგრამის ხელმძღვანელს გააჩნია პროგრამის შემუშავებისათვის აუცილებელი 

ცოდნა და გამოცდილება და უშუალოდაა ჩართული პროგრამის განხორციელებაში; 

 პროგრამის სტუდენტები, უსდ-ის მიერ უზრუნველყოფილები არიან სათანადო 

რაოდენობისა და შესაბამისი კომპეტენციის მქონე ადმინისტრაციული და დამხმარე 

პერსონალით. 

სასწავლო პროგრამის განხორციელებას სულ უზუნველყოფს 34 აკადემიური, 

სამეცნიერო და მოწვეული პერსონალი. აქედან აკადემიური პერსონალი არის 17 (13 

აფილირებული). მათ  შორის 3 პროფესორი (3 აფილირებული), 6 ასოცირებული პროფესორი 

(4 აფილირებული) და 8 ასისტენტ-პროფესორი (6 აფილირებული). საგანამანათლებლო 

პროგრამის განხორციელებაში ჩართულია 17 მოწვეული პერსონალი. ზემოაღნიშნულიდან 

გამომდინარე, აკადემიურ და მოწვეულ პერსონალს შორის ბალანსი უზრუნველყოფს 

პროგრამის მდგრადობას. 

პროგრამის აკადემიური პერსონალი შერჩეულია კონკურსის საფუძველზე 

კანონმდებლობისა და უსდ-ის შიდა რეგულაციების შესაბამისად. მათი კვალიფიკაცია 

შესაბამისობაშია საკვალიფიკაციო მოთხოვნებთან, ფუნქციებსა და მოქმედ 

კანონმდებლობასთან, რაც დასტურდება, როგორც რეზიუმეში წარმოდგენილი 

ინფორმაციით, ასევე, განათლების, კვალიფიკაციისა და აკადემიური ხარისხის/წოდების 

დამადასტურებელი დოკუმენტაციით. 

პროგრამით გათვალისწინებული სწავლის შედეგების გამომუშავებისთვის მოწვეული 

პერსონალის აუცილებელი ცოდნა, გამოცდილება და კომპეტენცია დასტურდება  მათ 

პირად საქმეში წარმოდგენილი დოკუმენტაციით (რეზიუმე, განათლების, კვალიფიკაციისა 

და აკადემიური ხარისხის/წოდების დამადასტურებელი დოკუმენტაცია). 

პროგრამის ბიუჯეტის დამტკიცების შესახებ ბრძანებით სტუდენტების რაოდენობად 

მითითებულია 12 სტუდენტი. აქედან გამომდინარე, აკადემიური/სამეცნიერო/მოწვეული 

პერსონალის რაოდენობა (34) ადეკვატურია სტუდენტების რაოდენობასთან მიმართებაში. 

დაწესებულებას შემუშავებული აქვს აკადემიური და მოწვეული პერსონალის 

დატვირთვის წესი. 

პროგრამის განმახორციელებელი აკადემიური/სამეცნიერო და მოწვეული პერსონალის 

რაოდენობა და დატვირთვა უზრუნველყოფს საგანმანათლებლო პროგრამით 

განსაზღვრული სასწავლო პროცესის წარმართვას. 

პროგრამის სტუდენტები, უსდ-ის მიერ უზრუნველყოფილები არიან სათანადო 

რაოდენობისა (4) და შესაბამისი კომპეტენციის მქონე ადმინისტრაციული და დამხმარე 

პერსონალით, რომელთა კვალიფიკაციაც შეესაბამება მათ მიერ განსახორციელებელ 

ფუნქციებს. 

პროგრამის ხელმძღვანელებს გააჩნიათ პროგრამის შემუშავებისათვის აუცილებელი 

ცოდნა და გამოცდილება, მათი კვალიფიკაცია დასტურდება დარგის შესაბამისი 

განათლებით, პრაქტიკული გამოცდილებით და/ან სამეცნიერო ნაშრომებით; პროგრამის 

ხელმძღვანელი მონაწილეობს პროგრამის შეფასება-განვითარებაში.  

მტკიცებულებები/ინდიკატორები 

o ეკონომიკის (ინგლისურენოვანი) საბაკალავრო საგანმანათლებლო პროგრამა; 

o პროგრამის განმახორციელები აკადემიური პერსონალის პირადი საქმეები; 

o პროგრამის ხელმძღვანელების პირადი საქმეები; 
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o პროგრამის ბიუჯეტი; 

o ინტერვიუ უნივერსიტეტის ადმინისტრაციასთან, პროგრამის ხელმძღვანელებთან 

აკადემიურ და მოწვეულ პერსონალთან, სტუდენტებთან და 

კურსდამთავრებულებთან. 

რეკომენდაციები: 

რჩევები პროგრამის განვითარებისთვის  

საუკეთესო პრაქტიკა (არსებობის შემთხვევაში):  

მნიშვნელოვანი მიღწევები და/ან პროგრესი (მოქმედი აკრედიტებული პროგრამის 

შემთხვევაში)  

შეფასება 

              ⬛ შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

              ☐ მეტწილად შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

              ☐ ნაწილობრივ შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

              ☐ არ არის შესაბამისობაში მოთხოვნებთან 

 

 

 

4.2 აკადემიური, სამეცნიერო და მოწვეული პერსონალის პროფესიული განვითარება 

 

 დაწესებულება რეგულარულად აწარმოებს პროგრამაში ჩართული აკადემიური, 

სამეცნიერო და მოწვეული პერსონალის შეფასებასა და  შედეგების ანალიზს; 

 უსდ ზრუნავს აკადემიური, სამეცნიერო და მოწვეული პერსონალის პროფესიულ 

განვითარებაზე, ასევე ხელს უწყობს მათ მიერ სამეცნიერო/კვლევითი საქმიანობის 

განხორციელებას. 

 

უნივერსიტეტის ხარისხის სამსახურის შემუშავებული თვითშეფასებისა და სტუდენტთა 

გამოკითხვის ფორმებით ხორციელდება პერსონალის კმაყოფილების ხარისხის შესწავლა, 

ტარდება სტუდენტთა გამოკითხვა პროფესორ-მასწავლებელთა და სასწავლო პროცესის 

შეფასების მიზნით. აღნიშნული გამოკითხვის შედეგების ანალიზის საფუძველზე ხდება 

რეკომენდაციების შემუშავება და დგინდება განვითარების საჭიროებები. 

აკადემიური, სამეცნიერო და მოწვეული პერსონალის განვითარებისა და 

სამეცნიერო/კვლევითი საქმიანობის განხორციელების ხელშეწყობის მიზნით კავკასიის 

ეკონომიკის სკოლაში ფუნქციონირებს სამეცნიერო-კვლევითი ცენტრი, რომლის ძირითადი 

ფუნქციებია: სამეცნიერო, საგრანტო პროექტებზე მუშაობა, სამეცნიერო პროექტების 

მიმდინარეობის მონიტორინგი, აკადემიური პერსონალის მიერ წარმოდგენილი სტატიების, 

სამეცნიერო ნაშრომების რედაქტირებისა და გამოქვეყნების ორგანიზება. სამეცნიერო-

კვლევით ცენტრს შესაბამისი პირის მოძიებამდე ხელმძღვანელობს კავკასიის ეკონომიკის 

სკოლის დეკანი. 
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პროგრამის აკადემიური პერსონალის პროფესიული განვითარების ღონისძიებები ასევე 

ითვალისწინებს: 

o ლექტორთა გაცვლით პროგრამებს პარტნიორ უნივერსიტეტებთან;  

o საჯარო ლექციებს;  

o მეთოდოლოგიურ სემინარებს და პროფესიული უნარ-ჩვევების განვითარებისკენ 

მიმართული ტრენინგების ორგანიზებას და მათში მონაწილეობას;  

o კონფერენციების ორგანიზებას (კავკასიის უნივერსიტეტი ყოველწლიურად ატარებს 

საერთაშორისო სამეცნიერო კონფერენციებს და გამოსცემს საკონფერენციო 

მოხსენებების კრებულს) და სხვა. 

თუმცა, აკადემიურ პერსონალტან გასაუბრებისას გამოვლინდა, რომ უნივერსიტეტმა უნდა 

გააძლიეროს აქტივობები სამეცნიერო კვლევებში პერსონალის განვითარების 

მიმართულებით ხარისხის გაუმჯობესების მიზნით.   

საგანმანათლებლო პროგრამის სტუდენტები უზრუნველყოფილნი არიან სათანადო 

რაოდენობისა და შესაბამისი კომპეტენციის მქონე ისეთი ადმინისტრაციული და დამხმარე 

პერსონალით, რომელთა კვალიფიკაციაც შეესაბამება მათზე დაკისრებულ ფუნქციებს. 

კავკასიის უნივერსიტეტში მოქმედი  დეპარტამენტებში მომუშვე პერსონალის გარდა (მათ 

შორის არიან სტუდენტთა მომსახურებისა და სასწავლო პროცესის 

მონიტორინგის  დეპარტამენტის მენეჯერები), აღნიშნული პროგრამის სტუდენტებთან 

მუშაობს კავკასიის ეკონომიკის სკოლის ადმინისტრაცია:  

o დეკანი; 

o პროგრამების ადმინისტრაციული დირექტორი; 

o პროგრამების აკადემიური ხელმძღვანელები; 

o სამეცნიერო-კვლევთი ცენტრის ხელმძღვანელი. 

მტკიცებულებები/ინდიკატორები 

o საერთაშორისო პროექტებში, კონფერენციებში, კვლევებსა და ღონისძიებებში 

პერსონალის ჩართულობის მაჩვენებელი - პერსონალის CV-ები; 

o აკადემიური და მოწვეული პერსონალის გამოკითხვები (კითხვარები, შედეგები); 

o კავკასიის უნივერსიტეტის სტრუქტურა; 

o ინტერვიუ უნივერსიტეტის ადმინისტრაციასთან, პროგრამის ხელმძღვანელებთან, 

აკადემიურ და მოწვეულ პერსონალთან, სტუდენტებთან და 

კურსდამთავრებულებთან; 

o აკადემიური, სამეცნიერო და მოწვეული პერსონალის განვითარების მიზნით 

განხორციელებული ღონისძიებები (ტრენინგები, გაცვლითი, პროექტები). 

რეკომენდაციები: 

 რეკომენდირებულია სამეცნიერო კვლევების კუთხით აკადემიური პერსონალის 

განვითარებისათვის ღონისძიებების გაძლიერება; 

რჩევები პროგრამის განვითარებისთვის  
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საუკეთესო პრაქტიკა (არსებობის შემთხვევაში):  

o  

მნიშვნელოვანი მიღწევები და/ან პროგრესი (მოქმედი აკრედიტებული პროგრამის 

შემთხვევაში)  

 

o  

შეფასება 

              ☐ შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

              ⬛ მეტწილად შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

              ☐ ნაწილობრივ შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

              ☐ არ არის შესაბამისობაში მოთხოვნებთან 

 

 

 

4.3 მატერიალური რესურსი 

პროგრამა უზრუნველყოფილია იმ აუცილებელი ინფრასტრუქტურითა და ტექნიკური 

აღჭურვილობით, რაც საჭიროა საგანმანათლებლო პროგრამით გათვალისწინებული 

სწავლის შედეგების მისაღწევად.  

 

კავკასიის უნივერსიტეტმა 2017-2018 სასწავლო წელს საგანმანათლებლო საქმიანობა 

განაგრძო მის კუთვნილ ახალ შენობაში, რომელიც მდებარეობს თბილისში, პაატა სააკაძის 

N1-ში. შენობის ჯამური ფართი შეადგენს 11.179 კვ.მ.-ს, საიდანაც 5.021 კვ.მ. არის სასწავლო 

ფართი. აღნიშნული შენობა კეთილ მოწყობილია და აღჭურვილია ახალი ინვენტარით. 

უნივერსიტეტის შენობაში ფუნქციონირებს: 63 აუდიტორია, საკონფერენციო დარბაზი, 

ადმინისტრაციული სივრცეები და სათავსოები, სივრცე ჯგუფური მუშაობისთვის, 

სანიტარული კვანძები, ბიბლიოთეკა (265 კვ.მ.), ლაბორატორიები, არქივი, 2 კაფეტერია (380 

კვ.მ.). კავკასიის უნივერსტეტის ტერიტორია ადაპტირებულია შშმ პირებისთვის 

(პანდუსები, ლიფტები და სხვა). აუდიტორიები აღჭურვილია შესაბამისი ინვენტარითა და 

ტექნიკით (მულტიმედია პროექტორი, კომპიუტერი, აუდიო-ვიდეო ტექნიკა და სხვა). 

სტუდენტებისთვის, აკადემიური, მოწვეული და ადმინისტრაციული პერსონალისთვის 

ხელმისაწვდომია საგანმანათლებლო პროგრამების შესაბამისი კომპიუტერული 

ლაბორატორია და კომპიუტერული ტექნიკა, რომელიც უზრუნველყოფილია შესაბამის 

პროგრამული ინსტრუმენტებით/აპლიკაციებით და ჩართულია ინტერნეტში. აღნიშნული 

უზრუნველყოფს საგანმათლებლო და ადმინისტრაციული პროცესის ეფექტურ წარმართვას 

და პროგრამით გათვალისწინებული შედეგების მიღწევას. 

სტუდენტებისთვის შეფასებების ხელმისაწვდომობის, ადმინისტრაციის მხრიდან 

სტუდენტთა აკადემიური მოსწრების კონტროლისა და სასწავლო პროცესის 

ხელშეწყობისთვის გამოიყენება სტუდენტთა ცოდნის შეფასებისა და სწავლების 

ორგანიზების ელექტრონული სისტემა. უნივერსიტეტის ვებ–გვერდის მეშვეობით, 
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რომელზეც განთავსებულია საგანმანათლებლო პროგრამების კატალოგი, საგანმანათებო 

პროგრამების განხორციელებასთან და სასწავლო პროცესის წარმართვასთან 

დაკავშირებული და სხვ. ინფორმაცია, უნივერსიტეტი უზრუნველყოფს ინფორმაცის 

საჯაროობას და ხელმისაწვდომობას. 

ბიბლიოთეკა - უნივერსიტეტის ბიბლიოთეკაში დაცულია პროგრამით 

გათვალისწინებული ბეჭდური და ელექტრონული ლიტერატურა, რომელიც 

ხელმისაწვდომია სტუდენტებისთვის, მოწვეული და აკადემიური პერსონალისთვის. 

უნივერსიტეტის ბიბლიოთეკას აქვს ელექტრონული კატალოგი და აღჭურვილია სათანადო 

ინვენტარით (სკამები, მაგიდები, კომპიუტერები, ასლგადამღები აპარატი). სამკითხველო 

დარბაზში სტუდენტებს შესაძლებლობა აქვთ ისარგებლონ ინტერნეტით და საერთაშორისო 

ელექტრონული რესურსით:   

 EBSCO HOST 

 ScienceDirect  

 Scopus 

 Sci-val Funding(Funding Institutional) 

 HeinOnline 

 Taylor and Francis და სხვა 

 

დაინტერესებული პირები ინფორმირებული არიან უნივერსიტეტის მფლობელობაში 

არსებული რესურსების გამოყენების შესაძლებლობისა და მოხმარების წესის შესახებ. 

მტკიცებულებები/ინდიკატორები 

o საჯარო რეესტრიდან ამონაწერი (შიდა აზომვითი ნახაზით); 

o ბიბლიოთეკის კატალოგში რეგისტრირებული წიგნადი ფონდით; 

o საერთაშორისო ელექტრონულ საბიბლიოთეკო ბაზებზე წვდომა; 

o სტუდენტთა გამოკითხვის შედეგებით - სტუდენტთა კმაყოფილების კითხვარით; 

o ინტერვიუ უნივერსიტეტის ადმინისტრაციასთან, პროგრამის ხელმძღვანელთან, 

აკადემიურ პერსონალთან, სტუდენტებთან და კურსდამთავრებულებთან 

o საგანმანათლებლო პროგრამის ბიუჯეტი 

რეკომენდაციები: 

 

რჩევები პროგრამის განვითარებისთვის  

 

საუკეთესო პრაქტიკა (არსებობის შემთხვევაში):  

o  

მნიშვნელოვანი მიღწევები და/ან პროგრესი (მოქმედი აკრედიტებული პროგრამის 

შემთხვევაში)  

 
o  

შეფასება 

http://search.epnet.com/
https://www.sciencedirect.com/
https://www.scopus.com/search/form.uri?display=basic
https://www.fundinginstitutional.com/login?routeTo=%2F
https://heinonline.org/
https://www.tandfonline.com/
https://msp.org/publications/journals/
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              ⬛ შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

              ☐ მეტწილად შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

              ☐ ნაწილობრივ შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

              ☐ არ არის შესაბამისობაში მოთხოვნებთან 

 

 

4.4  პროგრამის/ფაკულტეტის/სკოლის ბიუჯეტი და პროგრამის ფინანსური მდგრადობა 

 

პროგრამის/ფაკულტეტის/სკოლის ბიუჯეტით გათვალისწინებული ფინანსური 

რესურსების გამოყოფა ეკონომიკურად მიღწევადია და შეესაბამება პროგრამის 

საჭიროებებს. 

 

პროგრამის ბიუჯეტი ითვალისწინებს სტუდენტებისგან (12 სტუდენტი) მისაღებ 

შემოსავალს და სრულფასოვანი ფუნქციონირებისთვის საჭირო ყველა ხარჯს. ფინანსური 

გათვლები ეყრდნობა პროგრამის მიხედვით აღებულ შემდეგ მონაცემებს: 

 სწავლებისთვის საჭირო საკონტაქტო საათებს, 

 სასწავლო კურსების რაოდენობას (ჩაშლილად სავალდებულო, არჩევითი, უცხო 

ენა), 

 სალექციო საათების ანაზღაურებას, 

 პროგრამით გათვალისწინებული საბაკალავრო ნაშრომის ხელმძღვანელის 

ანაზღაურებას, 

 სწავლების პროცესში სტუდენტის მატერიალურ მხარდაჭერას, 

 უნივერსიტეტის ადმინისტრაციის ხარჯს, 

 პროგრამის განვითარება/აკრედიტაცია/ინტერნაციონალიზაციის ხარჯს, 

 პროგრამის მანძილზე დასაშვებ გაუთვალისწინებელ ხარჯს. 

ასევე, პროგრამის ბიუჯეტში თანხობრივად გათვალისწინებულია „უნივერსიტეტის 

სარეზერვო ფონდი“, რომელიც ემსახურება მინიმალური სტუდენტთა რაოდენობის 

არსებობის შემთხვევაში, პროგრამის სრულფასოვანი ფუნქციონირებისთვის ყველა ხარჯის 

დაფარვას. 

პროგრამაში ცვლილების შეტანის შემთხვევაში ხორციელდება ცვლილების შესაბამისად 

პროგრამის ბიუჯეტის კორექტირება. 

მტკიცებულებები/ინდიკატორები 

o პროგრამის ბიუჯეტი 

o ინტერვიუ უნივერსიტეტის ადმინისტრაციასთან 
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რეკომენდაციები: 

 

რჩევები პროგრამის განვითარებისთვის  

 

საუკეთესო პრაქტიკა (არსებობის შემთხვევაში):  

o  

მნიშვნელოვანი მიღწევები და/ან პროგრესი (მოქმედი აკრედიტებული პროგრამის 

შემთხვევაში)  

o  

შეფასება 

             ⬛ შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

              ☐ მეტწილად შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

              ☐ ნაწილობრივ შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

              ☐ არ არის შესაბამისობაში მოთხოვნებთან 

 

 

 

პროგრამის სტანდარტთან შესაბამისობა 
  

სტანდარტი შესაბამისობაშია 

მოთხოვნებთან 

მეტწილად 

შესაბამისობაშია 

მოთხოვნებთან 

ნაწილობრივ 

შესაბამისობაშია 

მოთხოვნებთან 

არ არის 

შესაბამისობაში 

მოთხოვნებთან 

სწავლების 

რესურსებით 

უზრუნველყოფა 

√    

 

 

5. სწავლების ხარისხის განვითარების შესაძლებლობები 

სწავლების ხარისხის განვითარების მიზნით პროგრამა იყენებს შიდა და გარე ხარისხის 

სამსახურებს,  პერიოდულ მონიტორინგსა და შეფასებას უწევს პროგრამას. აგროვებს და 

აანალიზებს რელევანტურ ინფორმაციას შესაბამისი გადაწყვეტილების მისაღებად და  

განსავითარებლად. 

5.1 შიდა ხარისხის შეფასება 

პროგრამაში ჩართული პერსონალი თანამშრომლობს შიდა ხარისხის უზრუნველყოფის 

სამსახურთან/პერსონალთან პროგრამის ხარისხის შეფასების პროცესის დაგეგმვის, 

შეფასების ინსტრუმენტების შემუშავებისა და შეფასების განხორციელების პროცესში და 

იყენებს ხარისხის შეფასების შედეგებს პროგრამის გასაუმჯობესებლად.  
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 შპს „კავკასიის უნივერისტეტის“ ეკონომიკის ინგლისურენოვანი საბაკალავრო პროგრამა 

აკრედიტაციისთვის წარმოდგენილია პირველად, თუმცა უსდ-ში ფუნქციონირებს  

ეკონომიკის პროგრამა. ამიტომ აკრედიტაციის ექსპერტებმა მხედველობაში მიიღეს 

ქართულენოვან პროგრამაში  და ზოგადად უსდ-ში მოქმედი ხარისხის უზრუნველყოფის 

მექანიზმების ფუქნციონირების შედეგებიც.  

უნივერსიტეტში მოქმედებს ხარისხის უზრუნველყოფის სისტემა, რომელიც 

შემუშავებულია და ხორციელდება  "დაგეგმე - განახორციელე - შეამოწმე - განავითარე" 

ციკლის საფუძველზე. სწავლა-სწავლების, კვლევისა და მართვის ხარისხის მდგრადი 

განვითარების მიზნით, ხარისხის უზრუნველყოფის კონცეფცია ითვალისწინებს პროგრამის  

განსახორციელებლად საჭირო რესურსების (input), პროცესისა და შედეგების (output) 

შეფასების ინდიკატორებს, რომლის შეფასება, ხორციელდება თანმიმდევრულად 

შესაბამისი სასწავლო ციკლის საფუძველზე.  

ხარისხის უზრუნველყოფის მექანიზმები შემუშავებულია სამი მიმართულებით, 

რომელებიცაა: ა) სწავლა-სწავლება , ბ) კვლევა და გ) მართვა/მენეჯმენტი. 

აკრედიტაციის დოკუმენტაციაში წარმოდგენილია: 

 ეკონომიკის საბაკალავრო საგანმანათლებლო პროგრამის  სწავლის შედეგების 

შეფასების მექანიზმი; 

 საგანმანათლებლო პროგრამების დაგეგმვის, შემუშავების, განხორცილებისა და 

განვითარების წესი; 

 კავკასიის უნივერსიტეტის დებულება; 

 შრომის ბაზრისა და დამსაქმებელთა მოთხოვნების ანალიზის დოკუმენტი 

 პერსონალის განვითარების მიზნით განხორციელებული ღონისძიებები; 

 ხარისხის უზრუნველყოფის დეპარტამენტის წლიური (2019-2020 სწ.) ანგარიში  

 ადმინისტრაციული, აკადემიური და მოწვეული პერსონალის კმაყოფილების 

გამოკითხვის შედეგები  2020; 

 დამსაქმებელთა კვლევა  2020; 

 პერსონალის შეფასება  2020’ 

 პერსონალის შეფასება და კმაყოფილების გამოკითხვის შედეგები 2019; 

 პერსონალის შეფასების და კმაყოფილების შედეგების ანალიზი  2019; 

 სტუდენტების და კურსდამთავრებულების კმაყოფილების კვლევა 2020; 

 და სხვ. 

რომელთა საფუძველზე დასტურდება, რომ უსდ-ში არსებობს ხარისხის შეფასების 

გამართული მექანიზმები. 

პროგრამას ახორციელებს 17 აკადემიური პერსონალი, რომელთაგან 13 აფილირებულია 

უსდ-სთან.  ინტერვიუს დროს აღინიშნა მათ აქვთ ხარისხის მართვის სამსახურთან 

ინტენსიური კომუნიკაცია და მუდმივად ცდილობენ პროგრამის ხარისხის 

გაუმჯობესებაზე ზრუნვას. 

 პროგრამის თვითშეფასების ანგარიშის სამუშაო გუნდში ჩართული იყო როგორც 

აკადემიური ასევე ადმინისტრაციული პერსონალი და მათ გადანაწილებული ქონდათ 

შესაბამისი ფუნქციები და პასუხისმგებლობები. შესაბამისად, ანგარიშის მომზადების 

პროცესში გამოიკვეთა პროგრამის ძლიერი და გასაუმჯობესებელი მხარეები, რომლის 

დახვეწასა და განვითარებაზეც პროგრამის ხელმძღვანელი, აკადემიური და 

ადმინისტრაციული პერსონალი გამოხატავს სრულ მზაობას. 
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ინტერვიუს პროცესში სტუდენტებმა, პროგრამის აკადემიურმა თუ მოწვეულმა 

პერსონალმა დაადასტურეს, რომ მუდმივად ჩართულები არიან სხვადასხვა ხარისხის 

გაუმჯობესების აქტივობებში. ავსებენ სხვადასხვა ურთიერთშეფასების კითხვებს და 

შედეგებს იყენებენ საქმიანობის გაუმჯობესებისათვის. 

ყოველივე ზემოთქმულიდან გამომდინარე შესაძლებელია ითქვას, რომ პროგრამაში 

ჩართული პერსონალი თანამშრომლობს შიდა ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახურთან და 

პერსონალთან პროგრამის ხარისხის შეფასების პროცესის დაგეგმვის, შეფასების 

ინსტრუმენტების შემუშავებისა და შეფასების განხორციელების პროცესში და იყენებს 

ხარისხის შეფასების შედეგებს პროგრამის გასაუმჯობესებლად.  

მტკიცებულებები/ინდიკატორები 

o ეკონომიკის საბაკალავრო პროგრამა 

o თვითშეფასების ანგარიში 

o ინტერვიუს შედეგები 

o ხარისხის უზრუნველყოფის შიდა მექანიზმები; 

o ხარისხის უზრუნველყოფის დეპარტამენტის დებულება; 

o საგანმანათლებლო პროგრამების განხორციელების წესი;  

o სტუდენტთა გამოკითხვის ფორმა და შედეგები; 

o ეკონომიკის საბაკალავრო საგანმანათლებლო პროგრამის  სწავლის შედეგების შეფასების 

მექანიზმი 

o საგანმანათლებლო პროგრამების დაგეგმვის, შემუშავების, განხორცილებისა და 

განვითარების წესი 

o კავკასიის უნივერსიტეტის დებულება; 

o შრომის ბაზრისა და დამსაქმებელთა მოთხოვნების ანალიზის დოკუმენტი; 

o ხარისხის უზრუნველყოფის დეპარტამენტის წლიური (2019-2020 სწ.) ანგარიში; 

o ადმინისტრაციული, აკადემიური და მოწვეული პერსონალის კმაყოფილების გამოკითხვის 

შედეგები  2020; 

o დამსაქმებელთა კვლევა  2020; 

o პერსონალის შეფასება  2020; 

o პერსონალის შეფასება და კმაყოფილების გამოკითხვის შედეგები 2019; 

o პერსონალის შეფასების და კმაყოფილების შედეგების ანალიზი- 2019; 

o სტუდენტების და კურსდამთავრებულების კმაყოფილების კვლევა 2020. 

რეკომენდაციები: 

 

რჩევები პროგრამის განვითარებისთვის  

 

საუკეთესო პრაქტიკა (არსებობის შემთხვევაში):  

o  

მნიშვნელოვანი მიღწევები და/ან პროგრესი (მოქმედი აკრედიტებული პროგრამის 

შემთხვევაში)  

o  
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შეფასება 

       

              ⬛ შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

              ☐ მეტწილად შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

              ☐ ნაწილობრივ შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

              ☐ არ არის შესაბამისობაში მოთხოვნებთან 

 

 

 

5.2 გარე ხარისხის შეფასება 

პროგრამა რეგულარულად იყენებს გარე ხარისხის შეფასების შედეგებს. 

 შპს „კავკასიის უნივერისტეტის“ ეკონომიკის ინგლისურენოვანი საბაკალავრო პროგრამა 

აკრედიტაციისთვის წარმოდგენილია პირველად, შესაბამისად პროგრამა 

შემუშავებისთანავე შეტანილი იქნა აკრედიტაციისთვის და გარე შეფასებისთვის 

გადაეგზავნათ Dr. Carlos Romero Uscanga, (Full-Time Professor School of Business Management 

and Leadership Tecnológico de Monterrey Monterrey, México) და Dr. r. Vikas Kumar Professor 

(Faculty of Commerce and Management SIEMT Building, Opp. Haryana Board of School Education, 

Bhiwani). 

გარე შეფასების ექსპერტები ზოგადად დადებითად აფასებენ პროგრამას, თუმცა იძლევიან 

რამდენიმე მნიშვნელოვან რეკომენდაციას პროგრამის შემდგომი გაუმჯობესებისთვის. 

კერძოდ: 

1. უფრო მეტად დაკონკრეტდეს სწავლის შედეგები;  

2. სწავლებისას მეწარმეობას სათანადო ყურადღება მიექცეს შედეგებში; 

3.  შეფასების სისტემა უნდა იყოს უფრო მრავალფეროვანი; 

4. პროგრამაში მოხდეს პროექტებზე ორიენტირებული უნარების გამომუშავების 

გაუმჯობესება. 

და სხვ. 

ძირთითადად გარე შეფასების რეკომენდაციები უსდ-მ მიიღო პროგრამის აკრედიტაციაზე 

შემოტანის შემდგომ. ინტერვიუსას გამოიკვეთა, რომ პროგრამის ხელმძღვანელი და უსდ-ს 

ადმინისტრაცია მზად არიან, გარე შეფასების ყველა მნიშვნელოვანი რჩევა და რეკომენდაცია 

გაითვალისწინონ. 

აღნიშნულის საფუძველზე შესაძლებელია დავასკვნათ, რომ უსდ-ს აქვს  შესაბამისი 

პროცედურები გარე ხარისხის შეფასებისთვის და მას იყენებენ პროგრამის გაუმჯობესების 

მიზნით. 

მტკიცებულებები/ინდიკატორები 

o გარე ხარისხის შეფასების შედეგები; 
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o ინტერვიუს შედეგები. 

რეკომენდაციები: 

 

რჩევები პროგრამის განვითარებისთვის  

 სასურველია უსდ-მ დროულად გაითვალისწინოს გარეს შემფასებლების  

რეკომენდაციები. 

 

საუკეთესო პრაქტიკა (არსებობის შემთხვევაში):  

o  

მნიშვნელოვანი მიღწევები და/ან პროგრესი (მოქმედი აკრედიტებული პროგრამის 

შემთხვევაში)  

 

o  

შეფასება 

       

              ⬛ შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

              ☐ მეტწილად შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

              ☐ ნაწილობრივ შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

              ☐ არ არის შესაბამისობაში მოთხოვნებთან 

 

 

5.3. პროგრამის მონიტორინგი და პერიოდული შეფასება 

პროგრამის მონიტორინგი და პერიოდული შეფასება ხორციელდება აკადემიური, 

სამეცნიერო, მოწვეული ადმინისტრაციული, დამხმარე პერსონალის, სტუდენტების, 

კურსდამთავრებულების, დამსაქმებლების და სხვა დაინტერესებული მხარეების 

ჩართულობით ინფორმაციის სისტემური შეგროვების, დამუშავებისა და ანალიზის 

მეშვეობით. შეფასების შედეგები გამოიყენება პროგრამის გასაუმჯობესებლად.  

 შპს „კავკასიის უნივერისტეტის“ ეკონომიკის ინგლისურენოვანი საბაკალავრო პროგრამა 

აკრედიტაციისთვის წარმოდგენილია პირველად, თუმცა უსდ-ში ფუნქციონირებს  

ეკონომიკის პროგრამა. ამიტომ აკრედიტაციის ექსპერტებმა მხედველობაში მიიღეს 

ქართულენოვან პროგრამაში  და ზოგადად უსდ-ში მოქმედი ხარისხის უზრუნველყოფის 

მექანიზმები.  

 პროგრამის განხორციელებისას, მონიტორინგი, დაკვირვება და უკუკავშირის მიღება ხდება 

პროგრამის ყველა დაინტერესებული მხარისგან. 
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უსდ-ს ხარისხის დეპარტამენტი აანალიზებს სტუდენტების სწავლის შედეგებს, 

აკადემიური მოსწრების მაჩვენებლებს და ადარებს მათ შესაბამის სამიზნე ნიშნულებს. 

სემესტრულად ახორციელებს სტუდენტების ნებაყოფლობით გამოკითხვას. აღსანიშნავია, 

რომ სტუდენტები სხვა უნივერსიტეტისგან განსხვავებით,  მოტივირებული არიან 

თავიანთი უკუკავშირი გაზირებისთვის, უფრო მეტიც თავიანთი ინციატივითაც ახდენენ 

ზოგიერთი გასაუმჯობესებელი მიმართულების წინ წამოწევას. ინტერვიუს დროს 

გამოვკითხეთ ქართულენოვანი პროგრამის სტუდენტები, მათმა დადასტურეს, რომ 

ინტენსიურად იღებენ მონაწილეობას გამოკითხვებში.  აქედან გამომდინარე უსდ 

ინტენსიურად იღებს უკუკავშირს სტუდენტებისგან, პროგრამის და პროცესის 

გაუმჯობესებისთვის.  

მოწვეულ და აკადემიურ პერსონალთან ინტერვიუსას გამოკვეთა, რომ ისინი ხშირად იღებენ 

უკუკავშირს მათი შეფასების შესახებ, და როგორც უსდ-ს ხარისხის მართვის სამსახურის 

წარმომადგენლებად აღნიშნეს მათ აქვთ პერსონალის საქმიანობის ხარისხის შეფასების 

რამდენიმე მექანიზმი, მათ შორის სტუდენტების ელექტრონულ კითხვარებს. ასევე 

პროგრამის ხელმძღვანელი წარუდგენს ანგარიშს ხარისხის მართვის სამსახურს. 

ხარსიხის შეფსების სხვადასხვა დოკუმენტებთან ერთად უსდ-ს აქვს შემუშავებული 

„აკადემიური პერსონალის სამეცნიერო პროდუქტიულობის შეფასების სისტემა“ და 

„კავკასიის უნივერსიტეტში კვლევითი საქმიანობის ხარისხისა და აკადემიური პერსონალის 

სამეცნიერო პროდუქტიულობის შეფასებისა და ანალიზის სისტემა“, თუმცა ბუნდოვანია 

რეაგირების მექანიზმები, შესრულებული კვლევითი აქტივობების შესახებ ინფორმაციის 

სისტემატიზაციის შემდგომ ეტაპზე, ამიტომ უსდ-მ უნდა მოახდინოს სამეცნიერო 

კვლევებში პერსონალის განვითარების მიმართულებით ხარისხის გაუმჯობესება. 

თუმცა შესაძლებელია დავასკვნათ, რომ პროგრამის მონიტორინგი და პერიოდული 

შეფასება ხორციელდება აკადემიური, მოწვეული ადმინისტრაციული, დამხმარე 

პერსონალის, სტუდენტების, კურსდამთავრებულების, დამსაქმებლების და სხვა 

დაინტერესებული მხარეების ჩართულობით ინფორმაციის სისტემური შეგროვების, 

დამუშავებისა და ანალიზის მეშვეობით. შეფასების შედეგები უმეტესწილად გამოიყენება 

პროგრამის გასაუმჯობესებლად. 

მტკიცებულებები/ინდიკატორები 

o პერსონალის შეფასების ფორმა 

o სტუდენტების გამოკითხვის ფორმა 

o სტუდენტთა გამოკითხვის შედეგები  

o დაინტერესებული მხარეების კვლევა (სტუდენტების, კურსდამთავრებულების, 

აკადემიური პერსონალის, შრომის ბაზრის) 

o ინტერვიუს შედეგები 

რეკომენდაციები: 

 

რჩევები პროგრამის განვითარებისთვის  



39 

 

 სასურველია უსდ-მ წახალისების სიტემა შეიმუშაოს სამეცნიერო აქტივობების 

გასაუმჯობესებლად. 

საუკეთესო პრაქტიკა (არსებობის შემთხვევაში):  

o  

მნიშვნელოვანი მიღწევები და/ან პროგრესი (მოქმედი აკრედიტებული პროგრამის 

შემთხვევაში)  

 

o  

შეფასება 

              ⬛ შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

              ☐ მეტწილად შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

              ☐ ნაწილობრივ შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

              ☐ არ არის შესაბამისობაში მოთხოვნებთან 

 

 

 

პროგრამის სტანდარტთან შესაბამისობა 

 
სტანდარტი შესაბამისობაშია 

მოთხოვნებთან 

მეტწილად 

შესაბამისობაშია 

მოთხოვნებთან 

ნაწილობრივ 

შესაბამისობაშია 

მოთხოვნებთან 

არ არის 

შესაბამისობაში 

მოთხოვნებთან 

სწავლების 

ხარისხის 

განვითარების 

შესაძლებლობები 

√    

  

 

თანდართული დოკუმენტაცია (არსებობის შემთხვევაში)  

 

 

 

უმაღლესი საგანმანათლებლო დაწესებულების სახელწოდება: შპს კავკასიის 

უნივერსიტეტი 

 

უმაღლესი საგანმანათლებლო პროგრამის სახელწოდება, საფეხური: ეკონომიკის 

საბაკალავრო პროგრამა  

 

დასკვნის გვერდების რაოდენობა: 40 
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პროგრამის სტანდარტთან შესაბამისობა 

 
სტანდარტები შესაბამისობაშია 

მოთხოვნებთან 

მეტწილად 

შესაბამისობაშია 

მოთხოვნებთან 

ნაწილობრივ 

შესაბამისობაშია 

მოთხოვნებთან 

არ არის 

შესაბამისობაში 

მოთხოვნებთან 

1. საგანმანათლებლო 

პროგრამის მიზანი, სწავლის 

შედეგები და მათთან 

პროგრამის შესაბამისობა 

√    

2. სწავლების მეთოდოლოგია 

და ორგანიზება, პროგრამის 

ათვისების შეფასების 

ადეკვატურობა 

 √   

3. სტუდენტთა მიღწევები, 

მათთან ინდივიდუალური 

მუშაობა 

 √   

4. სწავლების რესურსებით 

უზრუნველყოფა 
√    

5. სწავლების ხარისხის 

განვითარების 

შესაძლებლობები 

 

√    

 
აკრედიტაციის ექსპერტთა ჯგუფის თავმჯდომარის  

სახელი, გვარი, ხელმოწერა  დავით სიხარულიძე   

 

 

 

აკრედიტაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრ(ებ)ის  

სახელი, გვარი, ხელმოწერა ეკა გეგეშიძე 

 

სახელი, გვარი, ხელმოწერა ბექა მრუაშვილი 

 

 

სახელი, გვარი, ხელმოწერა თამარ ღუღუნიშვილი 

 


