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ინფორმაცია უმაღლესი საგანმანათლებლო დაწესებულების შესახებ1 

დაწესებულების სახელწოდება 
ორგანიზაციულ-სამართლებრივი ფორმის 
მითითებით 

სსიპ თბილისის სახელმწიფო სამედიცინო 
უნივერსიტეტი 

დაწესებულების საიდენტიფიკაციო კოდი 211328703 

დაწესებულების სახე უნივერსიტეტი 

 

ინფორმაცია საგანმანათლებლო პროგრამის შესახებ 

საგანმანათლებლო პროგრამის სახელწოდება 
 

დიპლომირებული მედიკოსის 
საგანმანათლებლო პროგრამა 

უმაღლესი განათლების საფეხური მედიცინის ერთ-საფეხურიანი 
საგანმანათლებლო პროგრამა 

მისანიჭებელი კვალიფიკაცია2  დიპლომირებული მედიკოსი 

დეტალური სფეროს დასახელება და კოდი 0912 მედიცინა 

ზოგადი განათლების შესაბამისი საფეხურის 
საგნის/საგნების/საგნობრივი ჯგუფის სწავლების 
უფლების მითითება  
(მასწავლებლის მომზადების ინტეგრირებული საბაკალავრო-
სამაგისტრო საგანმანათლებლო პროგრამის ან მასწავლებლის 
მომზადების საგანმანათლებლო პროგრამის შემთხვევაში) 

 

სწავლების ენა ქართული 

ECTS კრედიტების რაოდენობა 360 

პროგრამის სტატუსი 
(ავტორიზებული/აკრედიტებული/პირობით 
აკრედიტებული/ახალი/საერთაშორისო აკრედიტაცია) 
შესაბამისი გადაწყვეტილების  მითითებით (ნომერი, 
თარიღი) 

აკრედიტირებული #121, 
21.10.2011 

 

ექსპერტთა ჯგუფის წევრები 

თავმჯდომარე (სახელი, გვარი, დინ პარმელე, მედიცინის დოქტორი 

                                                            
1 ერთობლივი უმაღლესი საგანმანათლებლო პროგრამის შემთხვევაში: მიეთითება ერთობლივი უმაღლესი 
საგანმანათლებლო პროგრამის განმახორციელებელი დაწესებულებები; „დაწესებულების საიდენტიფიკაციო 
კოდის“ და „დაწესებულების სახის“ მითითება არ არის სავალდებულო უცხო ქვეყნის კანონმდებლობის 
შესაბამისად აღიარებული უმაღლეს საგანმანათლებლო დაწესებულებ(ებ)ისათვის 
2 უცხო ქვეყნის კანონმდებლობის შესაბამისად აღიარებულ უმაღლეს საგანმანათლებლო დაწესებულებასთან 
ერთად ერთობლივი უმაღლესი საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელების შემთხვევაში თუ განსხვავდება 
მისანიჭებელი კვალიფიკაციის ფორმულირება, მიეთითება ცალ-ცალკე დაწესებულებების მიხედვით 
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უსდ/ორგანიზაცია, ქვეყანა) რაიტის სახელმწიფო უნივერსიტეტი 

აშშ 
წევრი (სახელი, გვარი, უსდ/ორგანიზაცია, 
ქვეყანა) 

ირინე ფხაკაძე 

აკაკი წერეთლის სახელობის სახელმწიფო 
უნივერსიტეტი 

საქართველო 

წევრი (სახელი, გვარი, უსდ/ორგანიზაცია, 
ქვეყანა) 

ჯილდა ჭეიშვილი  

თბილისის ღია უნივერსიტეტი 

საქართველო 

წევრი (სახელი, გვარი, უსდ/ორგანიზაცია, 
ქვეყანა) 

მარინე თოიძე 

კავკასიის სამედიცინო ცენტრი, 

საქართველო 

წევრი (სახელი, გვარი, უსდ/ორგანიზაცია, 
ქვეყანა) 

ელენე ხურციძე 

ნიუ ვიჟენ უნივერსიტეტი, 

საქართველო 

 

 

 

  

აკრედიტაციის ექსპერტთა ჯგუფის შემაჯამებელი დასკვნა 

 
 ზოგადი ინფორმაცია საგანმანათლებლო პროგრამის შესახებ 
 
საქართველოს სახელმწიფო სამედიცინო ინსტიტუტი  გაიხსნა 1930 წელს. 1992 წელს 
მან მიიღო ავტონომიური უნივერსიტეტის სტატუსი და დაარსდა, როგორც 
თბილისის სახელმწიფო სამედიცინო უნივერსიტეტი.2021 წლის თებერვლის 
მონაცემებით, სასწავლებელს ჰყავს 3137 სტუდენტი, 547 პერსონალი (დამხმარე და 
სწავლების დონეზე) და 282 აკადემიური თანამშრომელი.ბოლო ხუთი წლის 
განმავლობაში მისმა აკადემიურმაპერსონალმა გამოაქვეყნა 1691 სტატია 
ადგილობრივ ჟურნალში და 1648 - საერთაშორისო ჟურნალში.  ბოლო 
აკრედიტაციის შემდეგ, პროგრამაში განახლდა,ახალ სწავლის შედეგებზე 
ორიენტირებული,სასწავლო გეგმა, შეიცვალა სტრუქტურა და განხორციელება, 
სტუდენტების მიერ სწავლის შედეგების მიღწევის უზრუნველსაყოფად.პროგრამა 
განსაზღვრავს სასწავლო გეგმის ოთხ ეტაპს და თითოეული მათგანი ქმნის 
საფუძველს შემდეგისთვის.განახლების ნიშანი იყო შინაარსის ინტეგრირება, 
ძირითადი ბიოსამედიცინო მეცნიერების შერწყმა კლინიკურ გამოყენებასთან და 
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შედეგებთან, რაც უზრუნველყოფს სამედიცინო პრაქტიკის კომპეტენციების 
მიღწევას.  

 

 აკრედიტაციის ვიზიტის მიმოხილვა 
 
თვითშეფასების ანგარიში და მასთან დაკავშირებული დოკუმენტები გაეგზავნა 
ექსპერტთა ჯგუფს 2021 წლის 30 მარტს.  ექსპერტთა ჯგუფი შეიკრიბა დაგეგმვის 
მიზნით(ვირტუალურად) 2021 წლის 16 აპრილს, ხოლო დაწესებულებაში ვიზიტი 
შედგა 2021 წლის 20, 21, 22 აპრილს.ჯგუფის ოთხი წევრი იმყოფებოდა ქვეყანაში, 
ერთი კი (თავმჯდომარე) მონაწილეობდა ვირტუალურად.  სამი დღის განმავლობაში 
მოხდა თსსუ-ს ორი სამედიცინო სკოლის მიმოხილვა და დაწესებულებაში ვიზიტის 
განახორციელება ერთი და იმავე ჯგუფის მიერ. ინტერვიუები ჩატარდა 
უნივერსიტეტის ხელმძღვანელობასთან, რომელიც მართავს ამ ორ სკოლას, ასევე 
პროფესორ-მასწავლებლებსა და სხვა თანამშრომლებთან, რომლებსაც "იზიარებენ" ეს 
სკოლები. 

დღე 1: გამოიკითხა უნივერსიტეტის ადმინისტრაციული ხელმძღვანელობა, 
რომელიც ზედამხედველობს ორ სამედიცინო სკოლას, რასაც მოჰყვა ინტერვიუები 
თითოეული სკოლის შესაბამის თვითშეფასების გუნდთან.  პირველ დღეს, 
ასევე,ჩატარდა გასაუბრები პროგრამის ორივე ხელმძღვანელთან ცალცალკე.  
თბილისში მყოფ ჯგუფის ექსპერტებს შესაძლებლობა ჰქონდათ მისულიყვნენ 
დაწესებულებებში, რომლებიც სკოლებს ემსახურებიან. 

დღე 2: ყურადღება გამახვილდა შეხვედრებზე, რომლებიც ჩატარდა 
დიპლომირებული მედიკოსის ამერიკულიპროგრამისა და ქართული პროგრამის 
აკადემიურ და მოწვეულ პერსონალთან და დამსაქმებლების წარმომადგენლებთან. 

დღე 3: ეს დღე მიეძღვნა შეხვედრებს თითოეული პროგრამის სტუდენტებთან და 
კურსდამთავრებულებთან, უნივერსიტეტის ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახურის 
ხელმძღვანელობასთან,ორივე პროგრამის დაინტერესებულ მხარეებთან.  
მონაცემების საბოლოო და მოკლე შეჯამება წარედგინა უნივერსიტეტისა და 
პროგრამის ხელმძღვანელობას. 

 

• საგანმანათლებლო პროგრამის სტანდარტებთან შესაბამისობის მოკლე მიმოხილვა 

პროგრამა შეესაბამება ყველა რეგულაციასა და სტანდარტს, დაწესებულებების და 
დოკუმენტების მიმოხილვიდან, ხელმძღვანელობის ფართო 
წარმომედგენლობასთან,სტუდენტებთან, კურსდამთავრებულებთან, აკადემიურ 
პერსონალთან დადაინტერესებულ მხარეებთან ჩატარებული ინტერვიუებიდან 
გამომდინარე. 

 

 რეკომენდაციები 
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 რჩევები პროგრამის განვითარებისთვის 

 

 საუკეთესო პრაქტიკის მოკლე მიმოხილვა (არსებობის შემთხვევაში) 

 

 ხელახალი აკრედიტაციისას, მნიშვნელოვანი მიღწევებისა და/ან პროგრესის მოკლე 
მიმოხილვა (ასეთის არსებობის შემთხვევაში) 
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პროგრამის შესაბამისობა აკრედიტაციის სტანდარტებთან 

 
1. საგანმანათლებლო პროგრამის მიზანი, სწავლის შედეგები და მათთან პროგრამის 

შესაბამისობა 
პროგრამას აქვს ნათლად ჩამოყალიბებული მიზნები და სწავლის შედეგები, 
რომლებიც ლოგიკურადაა ერთმანეთთან დაკავშირებული. პროგრამის მიზნები 
შეესაბამება უნივერსიტეტის მისიას, მიზნებსა და სტრატეგიულ გეგმას. პროგრამის 
გაუმჯობესებისთვის მუდმივად  ფასდება პროგრამის სწავლის შედეგები. 
 

1.1 პროგრამის მიზნები 
პროგრამის მიზნები ასახავს, თუ რა ცოდნის, უნარებისა და კომპეტენციების მქონე 
კურსდამთავრებულის მომზადებისკენ არის მიმართული და რა წვლილი შეაქვს  სფეროსა 
და საზოგადოების განვითარებაში. 

 სტანდარტის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი 
 
პროგრამამ, რომელიც 1930 წლიდან იღებს საფუძველს, მრავალი ცვლილება 
განიცადა.  ბოლო რამდენიმე წლის განმავლობაში პროგრამაში დიდი ყურადღება 
და რესურსი დაეთმო სასწავლო გეგმის გადაკეთებას, რათა მან უკეთ ასახოს 
ქვეყნისა და დამსაქმებელთა საჭიროებები და სამედიცინო განათლების 
ამჟამინდელი ტენდენციები.  ცვლილებების მამოძრავებელი ძალა დაიწყო ათი 
მიზნის იდენტიფიცირებით,რომელიც თანმიმდევრულია და ავსებს 
დაწესებულების მისიას, მიზნებსა და სტრატეგიულ გეგმას.  ისინი წარმოადგენს 
მნიშვნელოვან მიზნებს საექიმო განათლებისთვის.გარდა ამისა, პროგრამამ 
ჩამოაყალიბა ცამეტი სწავლის შედეგის/კომპეტენციისდეტალური სია, რომელიც 
უკავშირდება მიზნებს და ასევე, ძალიან მნიშვნელოვანია საექიმო 
განათლებისთვის.პროგრამის სასწავლო გეგმა განსაზღვრავს სტუდენტზე 
ორიენტირებულიგანათლების შესაბამის სწავლებისა და სწავლის სტრატეგიებს და 
შეფასების მეთოდებს, რომელიც შექმნილია იმისათვის, რომ სტუდენტებმა შეძლონ 
სწავლის ყველა შედეგის მიღწევა.  მისი სწავლის შედეგებისა და კომპეტენციების 
განვითარება დეტალურად ითვალისწინებს ქვეყნის შრომის ბაზრის მოთხოვნებს, 
რომელიც განსაზღვრულია დაინტერესებული მხარეების ანუ დამსაქმებლების 
მიერ.     
მტკიცებულებები/ინდიკატორები 

o თვითშეფასების ანგარიში. 
o პროგრამის აღწერის დოკუმენტი. 

o ვებ-გვერდზე ატვირთული უნივერსიტეტის სტრატეგიული გეგმა, მიზნები, 
მისია. 

o ინტერვიუები ხელმძღვანელობასთან, ფაკულტეტის სტუდენტებთან, 
თანამშრომლებთან, კურსდამთავრებულებთან, თვითშეფასების გუნდთან 
და დაინტერესებულ მხარეებთან, როგორებიცაა დამსაქმებლები. 

რეკომენდაციები: 
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o წინადადება(ები), რომელიც უსდ-მ უნდა გაითვალისწინოს იმისათვის რომ პროგრამამ 
დააკმაყოფილოს სტანდარტის მოთხოვნები  

რჩევები პროგრამის განვითარებისთვის  

o არასავალდებულო ხასიათის რჩევები პროგრამის განვითარებისთვის 

საუკეთესო პრაქტიკა (არსებობის შემთხვევაში):  

o პრაქტიკა, რომელიც არის გამორჩეულად ეფექტური და რომელიც შეიძლება გახდეს სამიზნე 
ნიშნული ან მაგალითი სხვა საგანმანათლებლო პროგრამებისათვის 

მნიშვნელოვანი მიღწევები და/ან პროგრესი (მოქმედი აკრედიტებული პროგრამის 
შემთხვევაში)  
 

o მნიშვნელოვანი მიღწევები და/ან პროგრესი, რომელიც პროგრამაში განხორციელდა წინა 
აკრედიტაციის შემდეგ (ასეთის არსებობის შემთხვევაში) 

 
შეფასება 

      o გთხოვთ, შეაფასოთ პროგრამის სტანდარტის აღნიშნულ კომპონენტთან შესაბამისობა 

              ☐ შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

              ☐ მეტწილად შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

              ☐ ნაწილობრივ შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

              ☐ არ არის შესაბამისობაში მოთხოვნებთან 

 
  
1.2 პროგრამის სწავლის შედეგები 

 პროგრამის სწავლის შედეგები აღწერს იმ ცოდნას, უნარებსა ან/და 
პასუხისმგებლობასა და ავტონომიურობას, რომლებსაც სტუდენტი იძენს პროგრამის 
დასრულებისას; 

 პროგრამის სწავლის შედეგების შეფასების პროცესი მოიცავს სწავლის შედეგების 
გასაზომად საჭირო მონაცემთა განსაზღვრას, შეგროვებასა და ანალიზს; 

 შეფასების შედეგები გამოიყენება პროგრამის გასაუმჯობესებლად. 
 სტანდარტის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი 
 
პროგრამის სწავლის შედეგები განსაზღვრულია, როგორც ცამეტი კომპეტენციის 
ჯგუფი, რომელიც მკაფიოდ ახასიათებს ცოდნას, უნარებსა და ავტონომიური 
გადაწყვეტილებების მიღების დონეს, რაც კურსდამთავრებულებს უნდა ჰქონდეთ 
პროგრამის დასრულებისას. სწავლის შედეგები შეესაბამება განათლების მოცემულ 
დონეს, ეროვნული კვალიფიკაციების ჩარჩოს თანახმად.  „პროფესიონალიზმი“ 
ერთ-ერთი მათგანია და მისი ღირებულებები შეესაბამება საექიმო განათლების 
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საერთაშორისო ნორმებსა და პრაქტიკულ უნარ-ჩვევებს, როგორც ეს 
მოთხოვნილიადამსაქმებლებიდაინტერესებული მხარეების მიერ.სასწავლო 
პროგრამის გადასინჯვა, რომელიც დაიწყო ბოლო აკრედიტაციის შემდეგ, 
მოიცავდა და კვლავ მოიცავს დაინტერესებული მხარეების ფართო სპექტრს, 
როგორც დაწესებულების შიგნით, ისე მის გარეთ.  
 
პროგრამის შემსწავლელთათვის, დასახული მიზნების მისაღწევად, გამოყენებული 

მეთოდები ან სტრატეგიები ჩართულია სასწავლო გეგმაში.შეფასებები ხშირად 

ტარდება, როგორც განმავითარებელი, ისე განმსაზღვრელი დანიშნულებით და 

სტუდენტები იღებენ უკუკავშირს პროგრესის შესახებ.სასწავლო პროგრამაში 

აკადემიური მოსწრებისა და საერთო პროგრესის შესახებ მონაცემებს/ინფორმაციას 

მონიტორინგს უწევსფაკულტეტი, აგრეთვე, პასუხისმგებელი ხელმძღვანელობა, 

ხარისხის უზრუნველყოფის ჯგუფები და კომიტეტები. ამ მონიტორინგისთვის 

არსებობს პროცესი სასწავლო გეგმაში ცვლილებების გასაუმჯობესებლად. 

მტკიცებულებები/ინდიკატორები 

o თვითშეფასების ანგარიში, ყურადღების გამახვილება 
კურსდამთავრებულთა შედეგებსა და მათიგადინების მაჩვენებლებზე; 
შეფასების პროცესები; ხარისხის უზრუნველყოფის უკუკავშირი 
ხარვეზებისა და გადინების აღმოსაფხვრელად. 

o პროგრამის აღწერილობის დოკუმენტი, ფოკუსირება შედეგებზე, 
გადინებაზე, შეფასების პარადიგმებსა და პრაქტიკაზე. 

o ვებ-გვერდზე ატვირთული უნივერსიტეტის სტრატეგიული გეგმა, მიზნები, 
მისია. 

o ინტერვიუები ხელმძღვანელობასთან, ფაკულტეტის სტუდენტებთან, 
თანამშრომლებთან, კურსდამთავრებულებთან, დამსაქმებელ 
დაინტერესებულ მხარეებთან. 

რეკომენდაციები: 

წინადადება(ები), რომელიც უსდ-მ უნდა გაითვალისწინოს იმისათვის რომ პროგრამამ 
დააკმაყოფილოს სტანდარტის მოთხოვნები  

რჩევები პროგრამის განვითარებისთვის  

EPA-ს გამოცდების ახლად განხორციელებული პილოტი დამამთავრებელი 
კურსისთვის, როგორც სამაგისტრო სწავლისთვის მომზადება კლინიკურ გარემოში. 
 
OSCE-ს, OSPE-ს გამოცდების, სამუშაო ადგილზე დაფუძნებული შეფასების, Mini-
CEX-ის გამოყენება.   
საუკეთესო პრაქტიკა (არსებობის შემთხვევაში):  

o პრაქტიკა, რომელიც არის გამორჩეულად ეფექტური და რომელიც შეიძლება გახდეს სამიზნე 
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ნიშნული ან მაგალითი სხვა საგანმანათლებლო პროგრამებისათვის 
მნიშვნელოვანი მიღწევები და/ან პროგრესი (მოქმედი აკრედიტებული პროგრამის 
შემთხვევაში)  
 

o მნიშვნელოვანი მიღწევები და/ან პროგრესი, რომელიც პროგრამაში განხორციელდა წინა 
აკრედიტაციის შემდეგ (ასეთის არსებობის შემთხვევაში) 

o  
შეფასება 

      o გთხოვთ, შეაფასოთ პროგრამის სტანდარტის აღნიშნულ კომპონენტთან შესაბამისობა 

              ☐ შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

              ☐ მეტწილად შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

              ☐ ნაწილობრივ შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

              ☐ არ არის შესაბამისობაში მოთხოვნებთან 

 
 
 
პროგრამის სტანდარტთან შესაბამისობა 
 
სტანდარტი შესაბამისობაშია 

მოთხოვნებთან 
მეტწილად 
შესაბამისობაშია 
მოთხოვნებთან 

ნაწილობრივ 
შესაბამისობაშია 
მოთხოვნებთან 

არ არის 
შესაბამისობაში 
მოთხოვნებთან 

საგანმანათლებ
ლო პროგრამის 
მიზანი, 
სწავლის 
შედეგები და 
მათთან 
პროგრამის 
შესაბამისობა 
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2. სწავლების მეთოდოლოგია და ორგანიზება, პროგრამის ათვისების შეფასების 

ადეკვატურობა 
 

პროგრამაზე დაშვების წინაპირობები, პროგრამის სტრუქტურა, შინაარსი, სწავლება-სწავლის 
მეთოდები და სტუდენტთა შეფასება უზრუნველყოფს დასახული მიზნებისა და 
მოსალოდნელი სწავლის შედეგების მიღწევას. 
 
2.1 პროგრამაზე დაშვების წინაპირობები 
უსდ-ს განსაზღვრული აქვს პირთა პროგრამაზე დაშვების შესაბამისი, გამჭვირვალე, 
სამართლიანი, საჯარო და ხელმისაწვდომი წინაპირობები და პროცედურები. 
 სტანდარტის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი 
 
წარმოდგენილი დოკუმენტების და საჯაროდ ხელმისაწვდომი ობიექტების 
მიმოხილვა ადასტურებს, რომ პროგრამა იცავს მთავრობისა და თსსუ-ს 
ადმინისტრაციის მიერ დადგენილ რეგულაციებს. ის გამჭვირვალეა.  საქართველოს 
მოქალაქეებისთვის აუცილებელია ერთიანი ეროვნული გამოცდის ჩაბარება და 
ბოლო რამდენიმე წლის განმავლობაში პროგრამამ გაზარდა მისაღები ქულების 
მინიმალური ოდენობა სხვადასხვა საგნებისათვის, კონკურენციის გაზრდის გამო.  
არამოქალაქეებისათვის პროგრამა იცავს წესებს, როგორც ზემოთ აღვნიშნეთ.გარდა 
ამისა, პროგრამაში შეფასდა პროგრამაზე ჩარიცხულთა აკადემიური მოსწრება მათი 
მიღების მონაცემებთან მიმართებით. ამან ხელი შეუწყო ქულების ზღვარის 
დადგენას იმის დასადასტურებლად, რომ დაშვებული სტუდენტები მზად არიან 
პროგრამაში წარმატების მისაღწევად. 

საგანმანათლებლო პროგრამაზე დაშვების წინაპირობები შესაბამისი და 
გამჭვირვალეა, და ხელმისაწვდომია ყველა დაინტერესებული პირისათვის; 
საგანმანათლებლო პროგრამის დახასიათება განთავსებულია უნივერსიტეტის 
ვებგვერდზე: www.tsmu.edu.ge. უნივერსიტეტი უზრუნველყოფს 
სტუდენტებისთვის ინფორმაციის მიწოდებას სოციალური ქსელის გვერდიდან, 
თსსუ-ს რეგულარული მონაწილეობით საგანმანათლებლო პროგრამების 
ადგილობრივ და საერთაშორისო გამოფენებში, ღია კარის დღეებისა და სხვა 
საორიენტაციო შეხვედრების ორგანიზებით.  

მნიშვნელოვნად გაზრდილი ბარიერი აუმჯობესებს ჩარიცხული სტუდენტების 

ცოდნის დონეს და უზრუნველყოფს პროგრამის შესაბამისი ცოდნისა და უნარების 

მქონე სტუდენტების შერჩევას. მაგალითად, 2012 წელს მისაღები გამოცდების 

ქულები იყო 35%+1, მაგრამ წლების განმავლობაში მუდმივი ზრდის შემდეგ, 

ქულები 2016-2017 წლებში 65% +1 გახდა, ხოლო 2017-2018 წლისთვის ისინი 70%-

მდე გაიზარდა ქიმიის, ფიზიკის, ბიოლოგიისა და მათემატიკის მეცნიერებათა 

საგნებისთვის. 2012-2013 სასწავლო წლიდან 100%-იანი გრანტით ჩარიცხულ 

http://www.tsmu.edu.ge/
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სტუდენტთა რაოდენობა იზრდება 18,44%-დან და ბოლო წლებში ეს რიცხვი 

სტაბილურად აღემატება 40%-ს. 

მტკიცებულებები/ინდიკატორები 

o თვითშეფასების ანგარიში. 
o პროგრამის აღწერის დოკუმენტი. 

o ინფორმაცია დაწესებულების/პროგრამის ვებგვერდიდან. 
o ინტერვიუები ხელმძღვანელობასთან და ფაკულტეტის პერსონალთან. 
o საქართველოს კანონი უმაღლესი განათლების შესახებ; თსსუ-ს სტუდენტთა 

მობილობის წესი და რეგულაციები, შიდა მობილობის კრედიტების 
ანალიზი. 

რეკომენდაციები: 

წინადადება(ები), რომელიც უსდ-მ უნდა გაითვალისწინოს იმისათვის რომ პროგრამამ 
დააკმაყოფილოს სტანდარტის მოთხოვნები  

რჩევები პროგრამის განვითარებისთვის  

არასავალდებულო ხასიათის რჩევები პროგრამის განვითარებისთვის 
საუკეთესო პრაქტიკა (არსებობის შემთხვევაში):  

o პრაქტიკა, რომელიც არის გამორჩეულად ეფექტური და რომელიც შეიძლება გახდეს სამიზნე 
ნიშნული ან მაგალითი სხვა საგანმანათლებლო პროგრამებისათვის 

მნიშვნელოვანი მიღწევები და/ან პროგრესი (მოქმედი აკრედიტებული პროგრამის 
შემთხვევაში)  
 

o მნიშვნელოვანი მიღწევები და/ან პროგრესი, რომელიც პროგრამაში განხორციელდა წინა 
აკრედიტაციის შემდეგ (ასეთის არსებობის შემთხვევაში) 

o  
შეფასება 

      o გთხოვთ, შეაფასოთ პროგრამის სტანდარტის აღნიშნულ კომპონენტთან შესაბამისობა 

              ☐ შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

              ☐ მეტწილად შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

              ☐ ნაწილობრივ შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

              ☐ არ არის შესაბამისობაში მოთხოვნებთან 

 
 
2.2 საგანმანათლებლო პროგრამის სტრუქტურა და შინაარსი 
პროგრამა შედგენილია უსდ-ში მოქმედი საგანმანათლებლო პროგრამების დაგეგმვის, 
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შემუშავებისა და განვითარების მეთოდოლოგიის გამოყენებით. პროგრამის შინაარსი 
ითვალისწინებს პროგრამაზე დაშვების წინაპირობებსა და  სწავლის შედეგებს. პროგრამის 
სტრუქტურა თანმიმდევრული და ლოგიკურია. შინაარსი და სტრუქტურა 
უზრუნველყოფს პროგრამის სწავლის შედეგების მიღწევას. მისანიჭებელი კვალიფიკაცია 
შესაბამისობაშია პროგრამის  შინაარსთან და სწავლის შედეგებთან.   
 სტანდარტის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი 
 
დიპლომირებული მედიკოსის საგანამანათლებლო პროგრამის დიზაინი შეიცვალა 
დროის ცვლილებისა და ქვეყნის საჭიროებების მიხედვით.პროგრამაში 
გამოყენებულია მისიხარისხის უზრუნველყოფის პროცესები და კომიტეტის 
სტრუქტურა საჭირო ცვლილებების დასადგენად, სტუდენტთა მიღწევების 
მტკიცებულებებზე და დაინტერესებული მხარეების უკუკავშირზე დაყრდნობით.  
პროგრამის ხანგრძლივობაა ექვსი წელი, ან თორმეტი სემესტრი და მოიცავს 360 
ECTS კრედიტს (327 სავალდებულო, 33 არჩევითი). სემესტრების, წლებისა და 
მოდულების თანმიმდევრობა რაციონალური და პროგრესულია. ეს ნიშნავს, რომ 
სტუდენტები ეტაპობრივად სწავლობენ საჭირო შინაარსს და აზროვნების გზებს, 
ქმნიან თავიანთ ცოდნასა და კომპეტენციებს.   
 
ექვსი წლის (12 სემესტრის) თანმიმდევრობა შემდეგნაირია: 1 - ოთხი სემესტრი - 
საბუნებისმეტყველო მეცნიერებების, ჰუმანიტარული და ბიოსამედიცინო 
მეცნიერებების საფუძვლები; 2 - ინტეგრირებული შინაარსის პრეკლინიკური 
ფაზის ორი სემესტრი; 3 - კლინიკური პრაქტიკის ოთხი სემესტრი; 4 - ორი 
სემესტრი უფრო თანამედროვე კლინიკური სწავლისა და არჩევითი საგნების 
სხვადასხვა სპეციალობებისა და კვლევითი საქმიანობის მიმართულებით.  
თვითშეფასების ანგარიშში დეტალურად და მაგალითების საფუძველზე 
მოცემულია, თუ როგორ ხდება ცვლილებები სასწავლო პროგრამაში და მის 
პედაგოგიკაში როგორც უნივერსიტეტის სახელმძღვანელო მითითებების, ასევე 
პროგრამების ხელმძღვანელობისა და კომიტეტის უფლებამოსილების დაცვით.  
უნივერსიტეტის ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახური პროგრამის 
განმახორციელებლებს აწვდის მუდმივ ინფორმაციას სტუდენტების შედეგების 
შესახებ. ხელმძღვანელობა მოიცავს კრიტიკულ დეტალებსა და გამოწვევებს, ხოლო 
სტუდენტების, კურსდამთავრებულთა და დამსაქმებელთა კომენტარებზე პასუხის 
გაცემა პრიორიტეტად არის მიჩნეული და მიზნად ისახავს თითოეული 
სტუდენტის მიერ პროგრამის სწავლის შედეგების მიღწევას.   

დიპლომირებული მედიკოსის საგანმანათლებლო პროგრამა ინტეგრირებულია 
ჰორიზონტალურად და ვერტიკალურად, ორგანიზებულია მოდულური 
სწავლებით, კურსების შესაბამისობა თანმიმდევრულად არის განსაზღვრული. 
პროგრამის სტრუქტურა სათანადო და ლოგიკურია, პროგრამის შინაარსი 
უკავშირდება დაშვების წინაპირობებს ჩარიცხულთა წარმატების გონივრული 
მოლოდინით.  პროგრამის სტრუქტურა და შინაარსი შესაბამისობაშია სწავლის 
შედეგებთან და დეტალურ კომპეტენციებთან.  
დარგობრივი მახასიათებლების მოთხოვნების შესაბამისად: 10 კრედიტი (ECTS) 
ეძღვნება სამეცნიერო უნარების განვითარებას (აკადემიური წერა, სამეცნიერო 
კვლევის საფუძვლები, მტკიცებულებებზე დაფუძნებული მედიცინა, 
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ეპიდემიოლოგია). პროგრამაში სავალდებულოდ ითვლება  კლინიკური უნარების 
ლაბორატორიაში კლინიკური უნარებისთვის გამოყოფილი 10 კრედიტი (ECTS). 

საგანმანათლებლო პროგრამას თან ახლავს შესაბამისი სასწავლო 

კურსების/მოდულების სასწავლო გეგმა და სილაბუსები. საგანმანათლებლო 

პროგრამის სწავლის შედეგები აღწერილია დარგობრივი და ზოგადი 

კომპეტენციების მიხედვით და შეესაბამება უმაღლესი განათლების 

კვალიფიკაციების ჩარჩოსა და დარგობრივ მახასიათებლებს. 

მტკიცებულებები/ინდიკატორები 

o პროგრამის აღწერის დოკუმენტი. 
o თვითშეფასების ანგარიში. 
o სილაბუსები, სასწავლო გეგმების რუკა. 
o ინტერვიუები პროგრამის ხელმძღვანელთან, უნივერსიტეტის 

ხელმძღვანელობასთან, აკადემიურ პერსონალთან, თანამშრომლებთან, 
სტუდენტებთან, კურსდამთავრებულებთან, დამსაქმებლებთან. 

რეკომენდაციები: 

წინადადება(ები), რომელიც უსდ-მ უნდა გაითვალისწინოს იმისათვის რომ პროგრამამ 
დააკმაყოფილოს სტანდარტის მოთხოვნები  

რჩევები პროგრამის განვითარებისთვის  

პროგრამის სტრუქტურაში სემესტრის შესაბამისად შემოთავაზებული არჩევითი 
კურსების ჩამონათვალის დამატება; ეს სტუდენტებს დამატებით ინფორმაციას 
მიაწვდის. 
საუკეთესო პრაქტიკა (არსებობის შემთხვევაში):  

o პრაქტიკა, რომელიც არის გამორჩეულად ეფექტური და რომელიც შეიძლება გახდეს სამიზნე 
ნიშნული ან მაგალითი სხვა საგანმანათლებლო პროგრამებისათვის 

მნიშვნელოვანი მიღწევები და/ან პროგრესი (მოქმედი აკრედიტებული პროგრამის 
შემთხვევაში)  
 

o მნიშვნელოვანი მიღწევები და/ან პროგრესი, რომელიც პროგრამაში განხორციელდა წინა 
აკრედიტაციის შემდეგ (ასეთის არსებობის შემთხვევაში) 

o  
შეფასება 

      o გთხოვთ, შეაფასოთ პროგრამის სტანდარტის აღნიშნულ კომპონენტთან შესაბამისობა 

              ☐ შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

              ☐ მეტწილად შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 
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              ☐ ნაწილობრივ შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

              ☐ არ არის შესაბამისობაში მოთხოვნებთან 

 
 

2.3. სასწავლო კურსი 
 ძირითადი სფეროს თითოეული სასწავლო კურსის სწავლის შედეგები შეესაბამება 

პროგრამის სწავლის შედეგებს, ხოლო ყოველი სასწავლო 
კურსის/საგნის/მოდულის/კონცენტრაციის შინაარსი და კრედიტების რაოდენობა 
შეესაბამება ამ კურსის სწავლის შედეგებს; 

 სილაბუსში მითითებული სასწავლო მასალა დაფუძნებულია სწავლის სფეროს 
აქტუალურ მიღწევებზე და უზრუნველყოფს პროგრამის სწავლის შედეგების 
მიღწევას. 

 სტანდარტის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი 
 
აკრედიტაციის ექსპერტთა ჯგუფის  წევრებმა განიხილეს თითოეული 
კურსი/პრაქტიკული მეცადინეობა.  თითოეული კურსის სილაბუსი მოიცავს 
შინაარსს, ECTS კრედიტების რაოდენობას, სტუდენტის დატვირთვას, 
წინაპირობებს, სწავლების მეთოდებს, მიზნებსა და სწავლის შედეგებს, შეფასების 
კრიტერიუმებს, სწავლის შედეგების შესაბამისს შინაარსს, რესურსებს.  სწავლის 
შედეგები ძირითადად გაზომვადი და თანმიმდევრულია და ასახავს პროგრამის 
სწავლის შედეგებს. საკითხავი და სხვა სასწავლო მასალები ან რესურსები, 
რომლებიც საჭიროა ან რეკომენდებულია, ხშირად მრავალრიცხოვანია, მაგრამ 
ძირითადად მნიშვნელოვან წყაროებს წარმოადგენს.  
სავალდებულო და დამატებითი სასწავლო მასალები ჩამოთვლილია სილაბუსებში. 
სასწავლო მასალის განახლება ხდება მიმდინარე საკითხების შესაბამისად და 
უზრუნველყოფს სწავლის შედეგების მიღწევას. უნდა აღინიშნოს, რომ ზოგიერთ 
მოდულში, კურსის სილაბუსები ცალკეა წარმოდგენილი, რაც ართულებს 
შინაარსის და შეფასების ინტეგრირებას.  
ზოგიერთ შემთხვევაში მოდულები მითითებულია პროგრამაში, თუმცა ამ 

მოდულში შეტანილი კურსების სილაბუსები წარმოდგენილია ცალკე და არა 

ინტეგრაციაში. შესაბამისად, ამ კურსების სწავლება და შეფასება ასევე 

ინტეგრირებული არ არის, ამიტომ რეკომენდებულია ამ შესაბამისობის 

უზრუნველყოფა. 

მტკიცებულებები/ინდიკატორები 

• სილაბუსი 
• პროგრამა 
• კურიკულუმის რუკა 
• ინტერვიუ პერსონალთან, სტუდენტებთან და კურსდამთავრებულებთან 

რეკომენდაციები: 
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წინადადება(ები), რომელიც უსდ-მ უნდა გაითვალისწინოს იმისათვის რომ პროგრამამ 
დააკმაყოფილოს სტანდარტის მოთხოვნები  

რჩევები პროგრამის განვითარებისთვის  

• კურსებისა და პრაქტიკული პროგრამების სილაბუსების ფორმატირება 
გაუმჯობესდება, თუ სწავლის შედეგების რაოდენობა შემცირდება და პროგრამის 
მიზნებს მოერგება. ეს ხელს შეუწყობს სასწავლო გეგმის რუკის შემუშავებას, რაც 
ასევე, საშუალებას იძლევა შეფასებები დაუკავშირდეს სწავლის შედეგებს და 
შესაბამისად, იყოს დაშიფრული. ეს საშუალებას იძლევა უფრო ადვილად 
გამოვლინდეს ხარვეზები ან მეტი აქცენტი გაკეთდეს შინაარსობრივი ცოდნის 
შეფასებებზე.  
• სილაბუსები გაუმჯობესდება სასწავლო მასალებისა და რესურსების 
ჩასწორებით და ისეთ საგნებზე ხაზგასმით, რომლებიც აკადემიური პერსონალის 
მიხედვითყველაზე ზუსტი და შესაბამისია კონკრეტული კურსის ან პრაქტიკული 
პროგრამისთვის. ასევე, ამ წყაროებიდან მიღებული შინაარსი უნდა იყოს 
ინფორმაცია, საიდანაც გამომდინარეობს შეფასებები.   
• ყველა მოდული უნდა ასახავდეს შინაარსისა და შეფასების ინტეგრაციას, თუმცა 
ზოგიერთ შემთხვევაში, დოკუმენტაციაში მოცემულია შესაბამისი კურსები 
მოდულების გარეთ. რეკომენდებულია ყველა სილაბუსის განთავსება შესაბამის 
მოდულში. 

საუკეთესო პრაქტიკა (არსებობის შემთხვევაში):  

o პრაქტიკა, რომელიც არის გამორჩეულად ეფექტური და რომელიც შეიძლება გახდეს სამიზნე 
ნიშნული ან მაგალითი სხვა საგანმანათლებლო პროგრამებისათვის 

მნიშვნელოვანი მიღწევები და/ან პროგრესი (მოქმედი აკრედიტებული პროგრამის 
შემთხვევაში)  
 

o მნიშვნელოვანი მიღწევები და/ან პროგრესი, რომელიც პროგრამაში განხორციელდა წინა 
აკრედიტაციის შემდეგ (ასეთის არსებობის შემთხვევაში) 

o  
შეფასება 

      o გთხოვთ, შეაფასოთ პროგრამის სტანდარტის აღნიშნულ კომპონენტთან შესაბამისობა 

              ☐ შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

              ☐ მეტწილად შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

              ☐ ნაწილობრივ შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

              ☐ არ არის შესაბამისობაში მოთხოვნებთან 

 
 

2.4 პრაქტიკული, სამეცნიერო/კვლევითი/შემოქმედებითი/საშემსრულებლო და 
ტრანსფერული უნარების განვითარება 
პროგრამა უზრუნველყოფს, სწავლის შედეგების შესაბამისად, სტუდენტთა პრაქტიკული, 



16 
 

სამეცნიერო/კვლევითი/შემოქმედებითი/საშემსრულებლო და ტრანსფერული უნარების 
განვითარებას და/ან მათ კვლევით პროექტებში ჩართვას. 
 სტანდარტის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი 
 
პროგრამას აქვს პრაქტიკული უნარ-ჩვევების ძლიერი სწავლება, დაწყებული 
პაციენტის ისტორიის შექმნიდან, დამთავრებული უფრო ზოგადი პროცედურებით, 
რომელთა ცოდნაც კურსდამთავრებულს უნდა ჰქონდეს.ეს ყველაფერი 
ექვემდებარება „კლინიკურ უნარ-ჩვევებს“ და პროგრამა იყენებს უნივერსიტეტის 
კლინიკური უნარებისა და მულტიდისციპლინური სიმულაციების ცენტრს 
სწავლებისა და შეფასებისთვის (OSCE-ს და OSPE-ს გამოცდები). პრაქტიკულ 
უნარებზე ორიენტირება იწყება პრეკლინიკური ეტაპის განმავლობაში (როგორც 
საჭიროა) და მოიცავს კვალიფიციური აკადემიური პერსონალის მიერ 
ხელმძღვანელობასა და შეფასებას.  ანატომიის სწავლებაში შედის რენტგენოლოგია, 
წიგნით და ცხოველების გვამებით სწავლება (ანატომიური მაგიდა) და ბოლო წელს 
ქირურგიის მოდულშიც კი არის ინტეგრირებული.  
 
კვლევის უნარების საფუძვლები იწყება პირველ წელს აკადემიური წერისა და 
უცხო ენების (მათ შორის (ინგლისურის) სწავლებით.მეორე წელს შემოდის 
ბიოეთიკა და სამეცნიერო კვლევები.მესამე წლის განმავლობაში (VII და VIII 
სემესტრებში) ჩართულია საზოგადოებრივი ჯანდაცვა, ეპიდემიოლოგია და 
ბიოსტატიკა.   გარდა ამისა, პროგრამა მხარს უჭერს მთელ რიგ დამხმარე სასწავლო 
შესაძლებლობებს, როგორიცაა ჟურნალის კლუბები და სიმპოზიუმები.  
პრაქტიკული სწავლების ორგანიზება ისეთია, რომ სტუდენტი ერთ წელიწადში 
იძენს პაციენტის საწოლთან მუშაობის უნარებს (ქირურგია I) და კიდევ უფრო 
ვითარდება, მაგალითად, კურსებში - ქირურგია II და III. 
 
უნივერსიტეტი და პროგრამა მხარს უჭერს სტუდენტის მონაწილეობას სამეცნიერო 
კვლევით პროექტებში და წვლილი შეაქვს საზოგადოების/მოსახლეობის 
ამჟამინდელ საჭიროებებში.მაგალითად, უამრავმა სტუდენტმა მიიღო 
მონაწილეობა პანდემიის მართვასა და საზოგადოებრივ ჯანდაცვაში, 
ასისტენტობის საშუალებით.წარსულში ისინი, ასევე, მონაწილეობდნენ 
საზოგადოებრივ სამუშაოებში, რომლებიც დაკავშირებული იყო C ჰეპატიტთან, 
წითელას ვაქცინაციასთან და საზოგადოების სხვა საქველმოქმედო ღონისძიებებსა 
და პროექტებთან. სტუდენტები და კურსდამთავრებულები ინტერვიუში 
აღნიშნავენ, რომ პროგრამა/უნივერსიტეტი მათ ხელს უწყობს კვლევაში და 
რეგიონალურ და საერთაშორისო დონეზე კვლევის პრეზენტაციაში.   
მტკიცებულებები/ინდიკატორები 

o პროგრამის აღწერის დოკუმენტი. 
o კურსისა და სამედიცინო პრაქტიკის სილაბუსები.  
o თვითშეფასების ანგარიში. 
o ინტერვიუები პედაგოგიურ პერსონალთან, 

სტუდენტებთან,კურსდამთავრებულებთან. 
o ტურები კლინიკური უნარებისა და სიმულაციების ობიექტებზე, 
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საავადმყოფოებში, კლინიკებში.   

რეკომენდაციები: 

წინადადება(ები), რომელიც უსდ-მ უნდა გაითვალისწინოს იმისათვის რომ პროგრამამ 
დააკმაყოფილოს სტანდარტის მოთხოვნები  

რჩევები პროგრამის განვითარებისთვის  

არასავალდებულო ხასიათის რჩევები პროგრამის განვითარებისთვის 
საუკეთესო პრაქტიკა (არსებობის შემთხვევაში):  

o პრაქტიკა, რომელიც არის გამორჩეულად ეფექტური და რომელიც შეიძლება გახდეს სამიზნე 
ნიშნული ან მაგალითი სხვა საგანმანათლებლო პროგრამებისათვის 

მნიშვნელოვანი მიღწევები და/ან პროგრესი (მოქმედი აკრედიტებული პროგრამის 
შემთხვევაში)  
 

o მნიშვნელოვანი მიღწევები და/ან პროგრესი, რომელიც პროგრამაში განხორციელდა წინა 
აკრედიტაციის შემდეგ (ასეთის არსებობის შემთხვევაში) 

o  
შეფასება 

      o გთხოვთ, შეაფასოთ პროგრამის სტანდარტის აღნიშნულ კომპონენტთან შესაბამისობა 

              ☐ შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

              ☐ მეტწილად შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

              ☐ ნაწილობრივ შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

              ☐ არ არის შესაბამისობაში მოთხოვნებთან 

 
 

2.5 სწავლება-სწავლის მეთოდები 

პროგრამა ხორციელდება სტუდენტზე ორიენტირებული სწავლება-სწავლის მეთოდების 
გამოყენებით. სწავლება-სწავლის მეთოდები შეესაბამება სწავლების საფეხურს, კურსის 
შინაარსს, სწავლის შედეგებს და უზრუნველყოფს მათ მიღწევას. 

 სტანდარტის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი 
 
აღსანიშნავია ბოლო რამდენიმე წლის განმავლობაში უფრო ინტეგრირებულ და 
მოდულურ სასწავლო გეგმაზე გადასვლა, ვიდრე დისციპლინაზე დაფუძნებულზე. 
ეს პროცესი ახლაც მიმდინარეობს.პროგრამის დანერგვა და სტუდენტზე 
ორიენტირებული მიდგომების შემუშავება, რა თქმა უნდა, შეესაბამება ამ 
სტანდარტს და საუკეთესო პრაქტიკას წარმოადგენს საექიმო განათლებისთვის. 
კურსის შინაარსი, განსაკუთრებით კლინიკური ტრენინგის ადგილებში, კარგად 
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შეესაბამება აღწერილი სწავლებისა და სწავლის მეთოდებს, როგორიცაა პაციენტის 
საწოლთან სწავლება, მანეკენის გამოყენება სიმულაციის ცენტრში, 
სტანდარტიზებული პაციენტების მიღება კლინიკური უნარების ცენტრში. 
კურსდამთავრებულები, რომლებიც სწავლობდნენ სასწავლო 
კურსებშიცვლილებების დაწყებამდე, აღნიშნავენ, რომ შურთ ამჟამინდელი 
სტუდენტების სწავლების. ამჟამინდელი სტუდენტები დადებითად აფასებენ 
საგნების სფეროების ინტეგრაციას, რომელიც კომბინირებულია საკლასო 
სწავლების სხვადასხვა სტრატეგიასთან, მაგ. ანატომია + რენტგენოლოგია + 
ქირურგია.   
 
სამედიცინო დარგში სწავლებისა და სწავლის თანამედროვე სტრატეგიების 
დარგობრივი მახასიათებლის მოთხოვნების შესაბამისად, პროგრამა ლექციების, 
პრობლემაზე დაფუძნებული (PBL) და შემთხვევაზე დაფუძნებული სწავლების 
(CBL), მცირე ჯგუფური დისკუსიების, როლური თამაშის, სტანდარტიზებული 
პაციენტების, საწოლთან სწავლებისა და შეფასების (Mini-CEX) ნაცვლად იყენებს 
„შებრუნებული საკლასო ოთახის“ მიდგომებს  და ახლახანს 
პილოტირდა„უფლებამოსილი პროფესიული საქმიანობის“ (EPA) გამოყენება.  
გარდა ამისა, პროგრამაში შემოთავაზებულია სწავლის ინდივიდუალურ დაგეგმვა 
სპეციალური საგანმანათლებლო ან სიტუაციური საჭიროებების მქონე 
სტუდენტებისათვის, რაც შეესაბამება სტუდენტის ინდივიდუალური სასწავლო 
გეგმის შემუშავების წესს.  დოკუმენტებში არ არის მითითებული, თუ როგორ 
ტარდება პრობლემაზე დაფუძნებული (PBL) და შემთხვევაზე დაფუძნებული 
სწავლება (CBL), ან კონკრეტულად რას გულისხმობენ „შებრუნებულსაკლასო 
ოთახში“. არსებობს პრობლემაზე დაფუძნებული (PBL) და შემთხვევაზე 
დაფუძნებული სწავლების (CBL), ასევე „შებრუნებული საკლასო ოთახის“ 
პრაქტიკის ფართო სპექტრი და პროგრამაში სტუდენტებისა და პროფესორ-
მასწავლებლებისთვის უფრო ცხადი უნდა იყოს, თუ როგორ არის შექმნილი და 
ხორციელდება არა-სალექციო სტრატეგიები. 
 
მიუხედავად იმისა, რომ პროგრამის აღწერილობა მიუთითებს კლინიკური 
სწავლების მრავალ ობოექტზე, ეს ინფორმაცია მეტწილად არ ჩანს სილაბუსებში. 
იგივე შეიძლება ითქვას ინფორმაციაზე (სტუდენტებისა და პროფესორ-
მასწავლებლებისთვის) იმის შესახებ, თუ რა დრო ეთმობა აღნიშნულ ობიექტებს  
კონკრეტულპრაქტიკას. 
მტკიცებულებები/ინდიკატორები 

o პროგრამის აღწერის დოკუმენტი. 
o თვითშეფასების ანგარიში. 
o ინტერვიუები სტუდენტებთან, კურსდამთავრებულებთან, აკადემიურ 

პერსონალთან. 
o სილაბუსების მასალები. 

რეკომენდაციები: 

წინადადება(ები), რომელიც უსდ-მ უნდა გაითვალისწინოს იმისათვის რომ პროგრამამ 
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დააკმაყოფილოს სტანდარტის მოთხოვნები  
რჩევები პროგრამის განვითარებისთვის  

• მიეთითოს კონკრეტულად რა იგულისხმება „შებრუნებულ საკლასო 
ოთახში“, როგორ ახორციელებს პროგრამა პრობლემაზე დაფუძნებულ (PBL) 
და შემთხვევაზე დაფუძნებულ სწავლებას (CBL), ან სხვა არა-სალექციო 
სტრატეგიებს აუდიტორიაში. 

• თითოეული სილაბუსი გაუმჯობესდება, თუ მასში განსაზღვრული იქნება 
საათების რაოდენობა, რომელსაც სტუდენტები უთმობენ სწავლება-სწავლის 
კონკრეტულ სესიას, ანუ უნდა დაკონკრეტდეს ლექციების, პრობლემაზე 
დაფუძნებული (PBL) და შემთხვევაზე დაფუძნებული სწავლების (CBL), 
კლინიკური უნარების ტრენინგის საათების რაოდენობა. ამის გაკეთება 
აკადემიურ პერსონალსა და ხელმძღვანელობას საშუალებას მისცემს, 
განსაზღვრონ მიზნები სტუდენტზე ორიენტირებული სასწავლო 
სტრატეგიების გაზრდისთვის.    

• პრაქტიკული მეცადინეობის სილაბუსებს უნდა დაემატოს კონკრეტული 
ინფორმაცია იმ ობიექტების შესახებ, სადაც სტუდენტები ისწავლიან: ესარის  
ამბულატორიული ან სტაციონარული გარემო; როგორია სავარაუდო დრო 
(40-50 საათი კვირაში; გამოძახება/ღამის ცვლა). 

• პრაქტიკული მეცადინეობის სილაბუსებში მიეთითოს პირობები 
(მაგალითად,  ბაქტერიული პნევმონიის შემთხვევა, ნაწლავის მწვავე 
ობსტრუქცია), რომელთა ნახვა და შეფასება უნდა მოხდეს კონკრეტული 
როტაციის დროს; საქმისწარმოების სისტემაში გაკეთდესაღნიშნვა, რომლის 
საშუალებითაც პრაქტიკული მეცადინეობის ხელმძღვანელს/ინტრუქტორს 
შეეძლება მოახდინოს შემოწმება და სტუდენტსთვის ალტერნატიული 
სასწავლო გამოცდილების შეთავაზება, იმ შეთხვევებისთვის, რომლებიც არ 
ჩანს/არ არის შეფასებული.შემთხვევები ან პირობები უნდა წარმოადგენდეს 
ყველაზე გავრცელებულს ქვეყანაში, რომელთაც შეუძლიათკრიტიკული 
მდგომარეობის შექმნა.  

• პროგრამის აღწერილობის დოკუმენტში განისაზღვროს და 
მიეთითოს„ინტერაქტიული ლექციების“ კონკრეტული მაგალითები.  
ტერმინი „შებრუნებული საკლასო ოთახი“ ასოცირდება ამა თუ იმ 
კონკრეტულ სწავლების/სწავლის სტრატეგიასთან, როგორიცაა, გუნდური 
სწავლება, კოლეგის ინსტრუქტაჟი, მიდგომა - „იფიქრე-დააწყვილე-
გააზიარე“.  „ლექციები“, რომლებიც კითხვებითა და პასუხებით არის 
შემოფარგ,ლული კვლავ „ლექციებად“ რჩება, შეიმჩნევა ძირითადად 
პასიური სტრატეგია, სწავლის უმნიშვნელო შედეგებით და ეს არ 
წარმოადგენს „შებრუნებულ საკლასო ოთახს“.  

• თვითშეფასების ანგარიშში აღნიშნულია, რომ პრეკლინიკური სწავლების 
წლებში ფიქსირდება უფრო მაღალი გადინება. იქვე აღნიშნულია, რომ ეს 
ხდება ზოგიერთი სტუდენტის გამო, რომელმაც შესაძლოა გააცნობიერეს, 
რომ არ შეეფერება ამ პროფესიას.  ამის მიზეზი შეიძლება, ასევე, იყოს, რომ ამ 
პერიოდის სწავლების მეთოდები არც ისე სრულად არის სტუდენტზე 
ორიენტირებული, ვიდრე შეიძლება ყოფილიყო. სხვა პროგრამებში 
დადგინდა, რომ პრეკლინიკური ფაზის უფრო აქტიურ/ჩართულ სწავლებად 
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გარდაქმნის გზით მცირდება სტუდენტთა გადინება. დაწესებულებას 
ვურჩევთ, იპოვოს აქტიური სწავლის გაზრდისა და ლექციების დროის 
შემცირების გზები. 

საუკეთესო პრაქტიკა (არსებობის შემთხვევაში):  

o პრაქტიკა, რომელიც არის გამორჩეულად ეფექტური და რომელიც შეიძლება გახდეს სამიზნე 
ნიშნული ან მაგალითი სხვა საგანმანათლებლო პროგრამებისათვის 

მნიშვნელოვანი მიღწევები და/ან პროგრესი (მოქმედი აკრედიტებული პროგრამის 
შემთხვევაში)  
 

o მნიშვნელოვანი მიღწევები და/ან პროგრესი, რომელიც პროგრამაში განხორციელდა წინა 
აკრედიტაციის შემდეგ (ასეთის არსებობის შემთხვევაში) 

o  
შეფასება 

      o გთხოვთ, შეაფასოთ პროგრამის სტანდარტის აღნიშნულ კომპონენტთან შესაბამისობა 

              ☐ შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

             ☐ მეტწილად შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

              ☐ ნაწილობრივ შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

              ☐ არ არის შესაბამისობაში მოთხოვნებთან 

 
 
 
 

2.6. სტუდენტების შეფასება 

სტუდენტების შეფასება ხორციელდება დადგენილი პროცედურების მიხედვით,  
გამჭვირვალეა და კანონმდებლობასთან შესაბამისი. 
 სტანდარტის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი 
 
პროგრამა სკრუპულოზურად ექვემდებარება მიღწევების შეფასებისთვის 
განსაზღვრულ მთავრობის რეგულაციებს.  კარგად ჩანს კრედიტების განაწილებისა 
და სწავლის კომპონენტების (რომლებიც უკავშირდება სწავლის შედეგებს) 
შესრულების საათების შესაბამისობა.  ზოგადად, თითოეულ კურსს/პრაქტიკულ 
სწავლებას აქვს შუალედური გამოცდა და დასკვნითი შემაჯამებელი გამოცდა. 
შემუშავებულია დასკვნითი გამოცდის ჩაბარების კრიტერიუმები, რომლებიც 
ემყარება სწავლების პერიოდში მიღებულ ქულებს.  არსებობს ქულების მინიჭების 
სტანდარტები, მაგალითად, A, B, C, D, E და ორი არასასურველი ნიშანი - FX და F. 
გამოცდის ჩატარების პროცესი გამჭვირვალეა.  პროგრამაში განხორციელებულია 
საპილოტე პროცესი სტუდენტების შეფასებისთვის: უფროსიკურსების 
სტუდენტებისათვის გამოიყენება „უფლებამოსილი პროფესიული საქმიანობის“ 
(EPA) სისტემა.კლინიკის სწავლების ყველა სტუდენტი ფასდება კლინიკურ 
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პირობებში Mini-CEX-ით და პრაქტიკულ უნარებზე პირდაპირი დაკვირვების 
შედეგად.ამჟამად, არსებობს საგამოცდო ცენტრი, სადაც გამოცდები ტარდება 
კომპიუტერის საშუალებით, და სტუდენტი იღებენ სწრაფ შეფასებასა და 
უკუკავშირს.  პროგრამაში შეფასებულია საგამოცდო კითხვების ხარისხი, ასევე, 
ზომები კითხვის სირთულის შესასწორებლად და იმ საგამოცდო კითხვების 
ამოსაღებად, რომლებსაც სტუდენტები პასუხს სცემენ წლების განმავლობაში.    
 
სტუდენტის შეფასება ემყარება შემდეგ პრინციპებს: მიზანშეწონილობა, 
საიმედოობა, სისწორე და გამჭვირვალობა. პროგრამის შეფასების სისტემა 
მრავალკომპონენტიანია და უზრუნველყოფს თითოეული კურსის მიზნებისა და 
სწავლის შედეგების შეფასებას. რუბრიკების რანჟირება თითოეული კომპონენტისა 
და ქულებისთვისწარმოდგენილიასილაბუსში. სილაბუსი ხელმისაწვდომია 
სტუდენტისათვის, შეფასების კრიტერიუმები ადეკვატურია. პროგრამა იყენებს 
ობიექტურად სტრუქტურირებულ პრაქტიკულ გამოცდას (OSPE) და ობიექტურად 
სტრუქტურირებულ კლინიკურ გამოცდას (OSCE). აკადემიური მოსწრების 
გასაუმჯობესებლად, სტუდენტს აქვს შესაძლებლობა, მიმართოს პროფესორებს 
დამატებითი მითითებების მისაღებად. 

ინტეგრირებული მოდულების სილაბუსში სტუდენტის შეფასება განისაზღვრება 

100-ქულიანი სისტემით. ინტეგრირებულია საგამოცდო ტესტები, მაგრამ 

სტუდენტის მიმდინარე აკადემიური აქტივობა ფასდება მაღალი სიხშირით, 24-

ჯერ, 28-ჯერ ან 34-ჯერ კურსის განმავლობაში; ზეპირი გამოკითხვისა და 

სიტუაციური ამოცანების საფუძველზე, სტუდენტს შეუძლია მიიღოს 0,25 ქულა, 0,5 

ქულა, 0,75 ქულა და მაქსიმუმ 1 ქულა, რაც არ ჩანს მოქნილი პრაქტიკა. 

მტკიცებულებები/ინდიკატორები 

o კომპონენტის მტკიცებულებები/ინდიკატორები შესაბამისი დოკუმენტებისა და ინტერვიუს 
შედეგების ჩათვლით  

რეკომენდაციები: 

წინადადება(ები), რომელიც უსდ-მ უნდა გაითვალისწინოს იმისათვის რომ პროგრამამ 
დააკმაყოფილოს სტანდარტის მოთხოვნები  

რჩევები პროგრამის განვითარებისთვის  

• იმის ნაცვლად, რომ აკადემიურმა პერსონალმა გამოცდისთვის 
ყოველწლიურად შექმნას ახალი კითხვები, გირჩევთ, რომ დაწესებულება 
საგამოცდო კითხვები საიდუმლოდ დაიცვას.   შემაჯამებელი გამოცდები არ 
ითვალისწინებს უკუკავშირს ან საგანმანათლებლო მიზნებს, არამედ 
განკუთვნილია აუდიტისა და შეფასებისთვის.   

• გირჩევთ ინდივიდუალური შეფასების სიხშირის შემცირებას კლინიკურ 
საგნებში. 
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საუკეთესო პრაქტიკა (არსებობის შემთხვევაში):  

o პრაქტიკა, რომელიც არის გამორჩეულად ეფექტური და რომელიც შეიძლება გახდეს სამიზნე 
ნიშნული ან მაგალითი სხვა საგანმანათლებლო პროგრამებისათვის 

მნიშვნელოვანი მიღწევები და/ან პროგრესი (მოქმედი აკრედიტებული პროგრამის 
შემთხვევაში)  
 

o მნიშვნელოვანი მიღწევები და/ან პროგრესი, რომელიც პროგრამაში განხორციელდა წინა 
აკრედიტაციის შემდეგ (ასეთის არსებობის შემთხვევაში) 

o  
შეფასება 

      o გთხოვთ, შეაფასოთ პროგრამის სტანდარტის აღნიშნულ კომპონენტთან შესაბამისობა 

              ☐ შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

             ☐ მეტწილად შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

              ☐ ნაწილობრივ შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

              ☐ არ არის შესაბამისობაში მოთხოვნებთან 

 
 
პროგრამის სტანდარტთან შესაბამისობა 

  
სტანდარტი შესაბამისობაშია 

მოთხოვნებთან 
მეტწილად 
შესაბამისობაშია 
მოთხოვნებთან 

ნაწილობრივ 
შესაბამისობაშია 
მოთხოვნებთან 

არ არის 
შესაბამისობაში 
მოთხოვნებთან 

სწავლების 
მეთოდოლოგია 
და ორგანიზება, 
პროგრამის 
ათვისების 
შეფასების 
ადეკვატურობა 

    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
3. სტუდენტთა მიღწევები, მათთან ინდივიდუალური მუშაობა 

პროგრამა უზრუნველყოფს სტუდენტზე ორიენტირებული გარემოს შექმნას, შესაბამისი 
სერვისების შეთავაზებით; ხელს უწყობს სტუდენტების მაქსიმალურ ინფორმირებას, 
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ახორციელებს მრავალფეროვან ღონისძიებებს და ხელს უწყობს სტუდენტების 
ჩართულობას ადგილობრივ და/ან საერთაშორისო პროექტებში. 
 

3.1 სტუდენტთა საკონსულტაციო მომსახურება 
სტუდენტი იღებს სასწავლო პროცესის დაგეგმვაზე, აკადემიური მიღწევების 
გაუმჯობესებაზე, დასაქმებაზე სათანადო კონსულტაციას და კარიერულ განვითარებასთან  
დაკავშირებით მხარდაჭერას. 
 სტანდარტის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი 
 
პროგრამის განხორციელებას ხელს უწყობს რამდენიმე სტრუქტურა, რომელიც 
უზრუნველყოფს კურიკულუმის დაგეგმვას და აკადემიურ საკონსულტაციო 
მომსახურებას გამოუვალი მდგომარეობის (მათგან დამოუკიდებელი მიზეზებით 
განპირობებული მდგომარეობის)ან სპეციალური საჭიროების მქონე 
სტუდენტებისათვის.  გარდა ამისა, აკადემიურ პერსონალს აქვს ვალდებულება, 
საჭიროების შემთხვევაში, კვირაში 2 საათი დაუთმოს სტუდენტთა 
კონსულტირებას.  პროგრამის ხელმძღვანელი მზადაა დაეხმაროს ნებისმიერ 
სტუდენტს, რომელიც მოითხოვს დახმარებას სწავლის/კურიკულუმის დაგეგმვაში.  
აკრედიტაციის ექსპერტთა ჯგუფმა სტუდენტები გამოკითხა ფსიქიკური 
ჯანმრთელობის სერვისების არსებობის შესახებ, რაც, ასევე, სწრაფად 
ხელმისაწვდომია, საჭიროების შემთხვევაში. 
 
პრორექტორის დაქვემდებარებაში არსებობს სტუდენტებთან და 
კურსდამთავრებულებთან ურთიერთობის სამსახური, რომელიც უზრუნველყოფს 
კარიერულ კონსულტაციებს და კავშირებს პოტენციურ დამსაქმებლებთან, 
რომელთაგან ბევრი კურსდამთავრებულია.ეს 
სამსახური,კურსდამთავრებულებთან და დამსაქმებლებთან კავშირის საშუალებით, 
კვლევითი ან კლინიკური უნარების ასათვისებლად, უზრუნველყოფს სტუდენტებს  
სტაჟირების პროგრამებით, ზაფხულობით.  იგი, ასევე, მუშაობს საერთაშორისო 
ურთიერთობების ოფისთან, რათა ხელი შეუწყოს სტუდენტების გაცვლას და 
საერთაშორისო სტაჟირებას, ან ანალოგიურ საზაფხულო  შესაძლებლობებს ქვეყნის 
ფარგლებს გარეთ. პროგრამა მხარს უჭერს ბევრ სტუდენტურ ორგანიზაციას, 
რომლებიც უზრუნველყოფენ როგორც სოციალურ კავშირებს სტუდენტებს შორის, 
ასევე, აძლევენ მათ შესაძლებლობებს გაეცნონ სხვადასხვა სპეციალობებს ან 
მომავალი დასაქმების გზებს; ამგვარი საქმიანობა ხელს უწყობს აგრეთვე 
პროფესიონალიზმის განვითარებას სტუდენტებში, ვინაიდან თავად ამ 
ორგანიზაციებში, ასევე, არის ლიდერობის ბევრი შესაძლებლობა.   
 
განსაკუთრებით მოწყვლადი სტუდენტებისათვის (განსაზღვრულია 
თვითშეფასების ანგარიშში) უზრუნველყოფილია მომსახურებების კომპლექტი, 
მათ შორის ფინანსური დახმარება. 
მტკიცებულებები/ინდიკატორები 

o თვითშეფასების ანგარიშის დოკუმენტი. 
o პროგრამის აღწერის დოკუმენტი. 



24 
 

რეკომენდაციები: 

წინადადება(ები), რომელიც უსდ-მ უნდა გაითვალისწინოს იმისათვის რომ პროგრამამ 
დააკმაყოფილოს სტანდარტის მოთხოვნები  

რჩევები პროგრამის განვითარებისთვის  

არასავალდებულო ხასიათის რჩევები პროგრამის განვითარებისთვის 
საუკეთესო პრაქტიკა (არსებობის შემთხვევაში):  

o პრაქტიკა, რომელიც არის გამორჩეულად ეფექტური და რომელიც შეიძლება გახდეს სამიზნე 
ნიშნული ან მაგალითი სხვა საგანმანათლებლო პროგრამებისათვის 

მნიშვნელოვანი მიღწევები და/ან პროგრესი (მოქმედი აკრედიტებული პროგრამის 
შემთხვევაში)  
 

o მნიშვნელოვანი მიღწევები და/ან პროგრესი, რომელიც პროგრამაში განხორციელდა წინა 
აკრედიტაციის შემდეგ (ასეთის არსებობის შემთხვევაში) 

o  
შეფასება 

      o გთხოვთ, შეაფასოთ პროგრამის სტანდარტის აღნიშნულ კომპონენტთან შესაბამისობა 

              ☐ შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

              ☐ მეტწილად შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

              ☐ ნაწილობრივ შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

              ☐ არ არის შესაბამისობაში მოთხოვნებთან 

 
 
3.2 მაგისტრანტთა და დოქტორანტთა ხელმძღვანელობა 
მაგისტრანტებსა და დოქტორანტებს ჰყავთ კვალიფიციური ხელმძღვანელი. 
 სტანდარტის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი 
 

o საგანმანათლებლო პროგრამის თვითშეფასების ანგარიშის, მასზე თანდართული 

დოკუმენტაციისა და აკრედიტაციის ვიზიტის შედეგად მიღებულ ინფორმაციაზე 

დაყრდნობით აღწერეთ, გააანალიზეთ და შეაფასეთ საგანმანათლებლო პროგრამის 

მოცემული სტანდარტის კომპონენტის მოთხოვნებთან შესაბამისობა; ანალიზში უნდა 

აისახოს პრობლემატური საკითხები (ასეთის არსებობის შემთხვევაში) 

მტკიცებულებები/ინდიკატორები 

o კომპონენტის მტკიცებულებები/ინდიკატორები შესაბამისი დოკუმენტებისა და ინტერვიუს 
შედეგების ჩათვლით  
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რეკომენდაციები: 

წინადადება(ები), რომელიც უსდ-მ უნდა გაითვალისწინოს იმისათვის რომ პროგრამამ 
დააკმაყოფილოს სტანდარტის მოთხოვნები  

რჩევები პროგრამის განვითარებისთვის  

არასავალდებულო ხასიათის რჩევები პროგრამის განვითარებისთვის 
საუკეთესო პრაქტიკა (არსებობის შემთხვევაში):  

o პრაქტიკა, რომელიც არის გამორჩეულად ეფექტური და რომელიც შეიძლება გახდეს სამიზნე 
ნიშნული ან მაგალითი სხვა საგანმანათლებლო პროგრამებისათვის 

მნიშვნელოვანი მიღწევები და/ან პროგრესი (მოქმედი აკრედიტებული პროგრამის 
შემთხვევაში)  
 

o მნიშვნელოვანი მიღწევები და/ან პროგრესი, რომელიც პროგრამაში განხორციელდა წინა 
აკრედიტაციის შემდეგ (ასეთის არსებობის შემთხვევაში) 

o  
შეფასება 

      o გთხოვთ, შეაფასოთ პროგრამის სტანდარტის აღნიშნულ კომპონენტთან შესაბამისობა 

              ☐ შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

              ☐ მეტწილად შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

              ☐ ნაწილობრივ შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

              ☐ არ არის შესაბამისობაში მოთხოვნებთან 

 
 
 
პროგრამის სტანდარტთან შესაბამისობა 
სტანდარტი შესაბამისობაშია 

მოთხოვნებთან 
მეტწილად 
შესაბამისობაშია 
მოთხოვნებთან 

ნაწილობრივ 
შესაბამისობაშია 
მოთხოვნებთან 

არ არის 
შესაბამისობაში 
მოთხოვნებთან 

სტუდენტთა 
მიღწევები, 
მათთან 
ინდივიდუალუ
რი მუშაობა 

    

  
 
4. სწავლების რესურსებით უზრუნველყოფა 

 
ადამიანური, მატერიალური, საინფორმაციო და ფინანსური რესურსები უზრუნველყოფს 
პროგრამის მდგრად, სტაბილურ, ეფექტიან და ეფექტურ ფუნქციონირებას და 
განსაზღვრული მიზნების მიღწევას. 



26 
 

 
4.1 ადამიანური რესურსი 
 
 პროგრამას ახორციელებენ შესაბამისი კვალიფიკაციის მქონე პირები, რომლებსაც 

აქვთ პროგრამით გათვალისწინებული სწავლის შედეგების გამომუშავებისათვის 
აუცილებელი კომპეტენცია; 

 პროგრამის განმახორციელებელი აკადემიური/სამეცნიერო და მოწვეული 
პერსონალის რაოდენობა და დატვირთვა უზრუნველყოფს საგანმანათლებლო 
პროგრამით განსაზღვრული სასწავლო პროცესის წარმართვას და ასევე, 
სამეცნიერო-კვლევითი/შემოქმედებითი/საშემსრულებლო საქმიანობისა და სხვა 
მათზე დაკისრებული ფუნქციების ჯეროვან შესრულებას. აკადემიურ და მოწვეულ 
პერსონალს შორის ბალანსი უზრუნველყოფს პროგრამის მდგრადობას; 

 პროგრამის ხელმძღვანელს გააჩნია პროგრამის შემუშავებისათვის აუცილებელი 
ცოდნა და გამოცდილება და უშუალოდაა ჩართული პროგრამის განხორციელებაში; 

 პროგრამის სტუდენტები, უსდ-ის მიერ უზრუნველყოფილები არიან სათანადო 
რაოდენობისა და შესაბამისი კომპეტენციის მქონე ადმინისტრაციული და დამხმარე 
პერსონალით. 

 სტანდარტის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი 
 

პროგრამას ემსახურება 282 აკადემიური/სამეცნიერო, 265 მოწვეული და 206 
ადმინისტრაციული და დამხმარე პერსონალი; აკადემიური/სამეცნიერო 
პერსონალის 90%-ზე მეტი ჩართულია საგანმანათლებლო პროგრამაში.  2019/2020 
აკადემიური წლისათვის პროგრამის განხორციელებაში მონაწილე 
აკადემიური/სამეცნიერო პერსონალიდან 65 იყო პროფესორი, 109 - ასოცირებული 
პროფესორი, ხოლო 120 - ასისტენტ პროფესორი. აკადემიური/სამეცნიერო 
პერსონალისა და სტუდენტთა რაოდენობის თანაფარდობა იყო 0,09; აკადემიური 
და მოწვეული პერსონალის თანაფარდობა სტუდენტთა რაოდენობასთან - 0,2, ანუ 
5,6 სტუდენტი ერთ პერსონალზე.  ყველა თანამდებობის დაკავება ხდება 
პერსონალის შერჩევისა და დაქირავებისთვის სამართლიანი საუნივერსიტეტო 
წესების შესაბამისად.   ბოლო ხუთი წლის განმავლობაში აკადემიური პერსონალის 
აკადემიური პროდუქტიულობა მოიცავს 2000-ზე მეტ სტატიას, რომელიც 
გამოქვეყნებულია როგორც რეგიონულ, ისე საერთაშორისო ჟურნალებში 
(თვითშეფასების ანგარიში, არ არის გადამოწმებული).  

დატვირთვის განსაზღვრა აკადემიური/მოწვეული პერსონალისთვის და 
ინდივიდუალური დატვირთვის განაკვეთი რეგულირდება თსსუ-ს აკადემიური და 
წარმომადგენლობითი საბჭოების გადაწყვეტილებებით.არსებობს 
სახელმძღვანელო მითითებები საკონტაქტო (სწავლების) სამუშაო საათების 
შესახებ, რომელიც დგინდება აკადემიური რანგის შესაბამისად. თვითშეფასების 
ანგარიშში ნათქვამია, რომ არსებობს "სტუდენტთა კვოტის განსაზღვრის წესი" და 
"პროგრამების მიხედვით აკადემიური, სამეცნიერო და მოწვეული პერსონალის 
განსაზღვრის მეთოდოლოგია"; ორივე დოკუმენტი გამოყენებულ იქნასტუდენტთა 
კონტინგენტის შესაბამისიაკადემიური პერსონალის ადეკვატური რაოდენობის 
უზრუნველსაყოფად.კვლევის მონაცემები შეგროვდა და გაანალიზდა, რომელიც 
ასახავს დატვირთვით კმაყოფილების დონეს, კვლევისათვის გამოყოფილი დროს 
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და სივრცეს. ეს ინფორმაცია უნივერსიტეტმა გამოიყენა ადამიანური რესურსების 
გაუმჯობესებისთვის. 

პროგრამის ხელმძღვანელს გააჩნია გამორჩეული გამოცდილება როგორც პედაგოგს, 
მკვლევარსა და ლიდერს.  მას ჰქონდა გამოცდილება საერთაშორისო სამედიცინო 
განათლებაში, სასწავლო პროგრამების შემუშავებაში, ხოლო ექსპერტთა ჯგუფთან 
ინტერვიუებში (ჯგუფურსა თუ ინდივიდუალურში) იგი ავლენდა პროგრამის 
ყველა ასპექტის კარგ ცოდნას,ნათელ ხედვას პროგრამის მომავალთან 
დაკავშრებითდა გახსნილობას ყველა გამოწვევის მიმართ.   
მტკიცებულებები/ინდიკატორები 

o თვითშეფასების ანგარიში. 
o პროგრამის აღწერის დოკუმენტი. 
o ინტერვიუები პროგრამის ხელმძღვანელთან, სხვა ხელმძღვანელებთან, 

სტუდენტებთან, აცადემიურ პერსონალთან, კურსდამთავრებულებთან, 
დამსაქმებლებთან. 

o პერსონალის პირადი საქმეების შესწავლა; აკადემიური და მოწვეული 
პერსონალის დიპლომები. 

რეკომენდაციები: 

წინადადება(ები), რომელიც უსდ-მ უნდა გაითვალისწინოს იმისათვის რომ პროგრამამ 
დააკმაყოფილოს სტანდარტის მოთხოვნები  

რჩევები პროგრამის განვითარებისთვის  

არასავალდებულო ხასიათის რჩევები პროგრამის განვითარებისთვის 
საუკეთესო პრაქტიკა (არსებობის შემთხვევაში):  

o პრაქტიკა, რომელიც არის გამორჩეულად ეფექტური და რომელიც შეიძლება გახდეს სამიზნე 
ნიშნული ან მაგალითი სხვა საგანმანათლებლო პროგრამებისათვის 

მნიშვნელოვანი მიღწევები და/ან პროგრესი (მოქმედი აკრედიტებული პროგრამის 
შემთხვევაში)  
 

o მნიშვნელოვანი მიღწევები და/ან პროგრესი, რომელიც პროგრამაში განხორციელდა წინა 
აკრედიტაციის შემდეგ (ასეთის არსებობის შემთხვევაში) 
 

შეფასება 

      o გთხოვთ, შეაფასოთ პროგრამის სტანდარტის აღნიშნულ კომპონენტთან შესაბამისობა 

              ☐ შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

              ☐ მეტწილად შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

              ☐ ნაწილობრივ შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 
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              ☐ არ არის შესაბამისობაში მოთხოვნებთან 

 
 
 
4.2 აკადემიური, სამეცნიერო და მოწვეული პერსონალის პროფესიული განვითარება 
 
 დაწესებულება რეგულარულად აწარმოებს პროგრამაში ჩართული აკადემიური, 

სამეცნიერო და მოწვეული პერსონალის შეფასებასა და  შედეგების ანალიზს; 
 უსდ ზრუნავს აკადემიური, სამეცნიერო და მოწვეული პერსონალის პროფესიულ 

განვითარებაზე, ასევე ხელს უწყობს მათ მიერ სამეცნიერო/კვლევითი საქმიანობის 
განხორციელებას. 

 
 სტანდარტის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი 
 
უნივერსიტეტის ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახური აგროვებს სტუდენტებისა 
და ადმინისტრაციული პერსონალის გამოკითხვის მონაცემებს აკადემიური და 
მოწვეული პერსონალის შესახებ, კურსისა და სწავლების ხარისხის / ეფექტიანობის 
თაობაზე.ამ მონაცემებს განიხილავენ შესაბამისი დეპარტამენტების 
ხელმძღვანელები და ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახური, ასევე ფაკულტეტის 
დეკანი და ფაკულტეტის საბჭო. თვითშეფასების ანგარიშში მითითებულია 
"აკადემიური და მოწვეული პერსონალის შეფასების წესი", რომელიც უნდა 
განხორციელდეს 2019-2020 წლებში, თუმცა ამას არ ახლავს თან მეტი ახსნა-
განმარტება.  ასევე, ხდება სამეცნიერო პროდუქტიულობის შეფასება.   
 
თვითშეფასების ანგარიშის დოკუმენტი და ინტერვიუები აკადემიურ და მოწვეულ 
პერსონალთან ადასტურებს, რომ დაწესებულება და პროგრამა რეგულარულად 
იყენებს მათ გამოხმაურებას პროფესიული განვითარების დაგეგმვის, მათი 
კვლევითი საქმიანობისა (გრანტით დაფინანსება, აღჭურვილობისა და მასალების, 
ცხოველების შეძენა) და სამეცნიერი კვლევის შედეგების რეგიონულ და 
საერთაშორისო კონფერენციებზე პრეზენტაციების ხელშეწყობისათვის.  მათ, ასევე, 
აღნიშნეს, რომ იყო აკადემიური პერსონალის გაცვლის შესაძლებლობები 
საერთაშორისო დონეზე, მაგალითად, Erasumus +. 
 
თვითშეფასების ანგარიში და აკადემიურ პერსონალთან ინტერვიუები 
მიუთითებენ, უნივერსიტეტის მიერ კვლევისა და მისი შედეგების გამოქვეყნებაში 
მხარდაჭერაზე, მოგზაურობისა და ნაშრომების პრეზენტაციის სხვა ხარჯების 
ანაზღაურების გზით. 
სამედიცინო განათლების დეპარტამენტმა 2012 წელს გახსნა აკადემიური 

განვითარების ცენტრი, რათა გაეუმჯობესებინააკადემიური პერსონალის 

სწავლების უნარები სამედიცინო განათლების სფეროში, მათ შორის OSCE-ს, 

შეფასების მეთოდოლოგიის გამოყენების კუთხით.   

მტკიცებულებები/ინდიკატორები 
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o თვითშეფასების ანგარიშის დოკუმენტი. 
o პროგრამის აღწერის დოკუმენტი. 

რეკომენდაციები: 

წინადადება(ები), რომელიც უსდ-მ უნდა გაითვალისწინოს იმისათვის რომ პროგრამამ 
დააკმაყოფილოს სტანდარტის მოთხოვნები  

რჩევები პროგრამის განვითარებისთვის  

არასავალდებულო ხასიათის რჩევები პროგრამის განვითარებისთვის 
საუკეთესო პრაქტიკა (არსებობის შემთხვევაში):  

o პრაქტიკა, რომელიც არის გამორჩეულად ეფექტური და რომელიც შეიძლება გახდეს სამიზნე 
ნიშნული ან მაგალითი სხვა საგანმანათლებლო პროგრამებისათვის 

მნიშვნელოვანი მიღწევები და/ან პროგრესი (მოქმედი აკრედიტებული პროგრამის 
შემთხვევაში)  
 

o მნიშვნელოვანი მიღწევები და/ან პროგრესი, რომელიც პროგრამაში განხორციელდა წინა 
აკრედიტაციის შემდეგ (ასეთის არსებობის შემთხვევაში) 
 

შეფასება 

      o გთხოვთ, შეაფასოთ პროგრამის სტანდარტის აღნიშნულ კომპონენტთან შესაბამისობა 

              ☐ შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

              ☐ მეტწილად შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

              ☐ ნაწილობრივ შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

              ☐ არ არის შესაბამისობაში მოთხოვნებთან 

 
 
 

4.3 მატერიალური რესურსი 
პროგრამა უზრუნველყოფილია იმ აუცილებელი ინფრასტრუქტურითა და ტექნიკური 
აღჭურვილობით, რაც საჭიროა საგანმანათლებლო პროგრამით გათვალისწინებული 
სწავლის შედეგების მისაღწევად.  

 
 სტანდარტის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი 
 
 

აკრედიტაციის ექსპერტთა ჯგუფმა მოინახულა ბევრი დაწესებულება, რომელიც 
მოხსენიებული იყო თვითშეფასების ანგარიშში, მათ შორის: ბიბლიოთეკა, 
ჰოსპიტლები და კლინიკები (უნივერსიტეტს აქვს სამი საკუთარი კლინიკა და 
ბევრი ხელშეკრულება რეგიონის სხვა ჰოსპიტლებთან), სასწავლო და კვლევითი 
ლაბორატორიები (ჩაითვალა უსაფრთხოდ), აუდიტორიები, ადმინისტრაციული 
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ოფისები, სტუდენტური სივრცეები.  მონახულებულ იქნა კლინიკური უნარების 
სწავლების, სიმულაციური ცენტრი, საკლასო ოთახები, კლინიკური მოვლის 
ადგილები და ისინი აღმოჩნდა სტუდენტებისა და პერსონალის არსებული 
რაოდენობისათვის ადეკვატური და სათანადოდ აღჭურვილი. აღსანიშნავია, რომ ეს 
ობიექტები საზიაროა ფაკულტეტზე მოქმედ დიპლომირებული მედიკოსის სხვა 
პროგრამებთან.    
კომუნიკაციისა და სწავლების IT მხარდაჭერა საკმარისზე მეტია.   
თსსუ-ს ბიბლიოთეკა შეიცავს ფართო რესურსს, ბეჭდური მასალების კოლექციებს, 

ასევე, ელექტრონულ მონაცემთა ბაზებს, რომლებიც თანამედროვეა.ყურადღება 

გამახვილებულია აკადემიური პერსონალისა და სტუდენტების მთელი სასწავლო 

და სამეცნიერო საქმიანობის ინფორმაციულ მხარდაჭერაზე. ბიბლიოთეკის 

დებულება არეგულირებს მის საქმიანობას. 2016-2020 სასწავლო წლებში 241,000 

ლარის ღირებულების ლიტერატურა იქნა შეძენილი  დიპლომირებული მედიკოსის 

ამერიკული პროგრამისათვის, მათ შორის ბოლო, 169,650 ლარის ღირებულების, 

სახელმძღვანელოები შეძენილია 2020 წელს. 

მტკიცებულებები/ინდიკატორები 

o ბიბლიოთეკის ვებგვერდი. 
o ინტერვიუები სტუდენტებთან, კურსდამთავრებულებთან, აკადემიურ 

პერსონალთან ობიექტების ადეკვატურობასა და უსაფრთხოებაზე, 
ინფრასტრუქტურის მხრივ სწავლების, კვლევის, ადმინისტრირების 
მხარდაჭერაზე.   

რეკომენდაციები: 

წინადადება(ები), რომელიც უსდ-მ უნდა გაითვალისწინოს იმისათვის რომ პროგრამამ 
დააკმაყოფილოს სტანდარტის მოთხოვნები  

რჩევები პროგრამის განვითარებისთვის  

არასავალდებულო ხასიათის რჩევები პროგრამის განვითარებისთვის 
საუკეთესო პრაქტიკა (არსებობის შემთხვევაში):  

o პრაქტიკა, რომელიც არის გამორჩეულად ეფექტური და რომელიც შეიძლება გახდეს სამიზნე 
ნიშნული ან მაგალითი სხვა საგანმანათლებლო პროგრამებისათვის 

მნიშვნელოვანი მიღწევები და/ან პროგრესი (მოქმედი აკრედიტებული პროგრამის 
შემთხვევაში)  
 

o მნიშვნელოვანი მიღწევები და/ან პროგრესი, რომელიც პროგრამაში განხორციელდა წინა 
აკრედიტაციის შემდეგ (ასეთის არსებობის შემთხვევაში) 

შეფასება 

      o გთხოვთ, შეაფასოთ პროგრამის სტანდარტის აღნიშნულ კომპონენტთან შესაბამისობა 
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              ☐ შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

              ☐ მეტწილად შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

              ☐ ნაწილობრივ შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

              ☐ არ არის შესაბამისობაში მოთხოვნებთან 

 
 
4.4  პროგრამის/ფაკულტეტის/სკოლის ბიუჯეტი და პროგრამის ფინანსური მდგრადობა 

 
პროგრამის/ფაკულტეტის/სკოლის ბიუჯეტით გათვალისწინებული ფინანსური 
რესურსების გამოყოფა ეკონომიკურად მიღწევადია და შეესაბამება პროგრამის 
საჭიროებებს. 
 

 სტანდარტის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი 
 
პროგრამის ბიუჯეტი წარმოდგენილია თვითშეფასების ანგარიშის დოკუმენტში 
და მიუთითებს 2019 წლისათვის ჯამში 7 449 800 ლარს, რომლის ძირითადი 
წყაროა საგანმანათლებლო საქმიანობა.  დოკუმენტში, ასევე, ნათქვამია, რომ 
სტიპენდიების გაცემა ხორციელდება სახელმწიფო ბიუჯეტის სახსრების 
საშუალებით, ხოლო თუ შეიქმნება დეფიციტი, უმაღლეს საგანმანათლებლო 
დაწესებულებას შეუძლია მხარდაჭერის აღმოჩენა, თუმცა ეს, სავარაუდოდ, 
ეფუძნება შემოსავლების/ხარჯების ისტორიულ ტრაექტორიას.  უნივერსიტეტის 
ბიუჯეტი დივერსიფიცირებულია და შედგება როგორც საკუთარი 
შემოსავლებისაგან, ისე სახელმწიფო ბიუჯეტიდან გამოყოფილი თანხებისაგან. 
შემოსავლის საკუთარი წყაროებია: 

1. სწავლის საფასურიდან მიღებული შემოსავალი; 
2. სამეცნიერო კვლევითი გრანტებიდან მიღებული შემოსავალი; 
3. კანონით დაშვებული საკუთარი შემოსავალი; 
4. სამეცნიერო აქტივობები; 
5. სამედიცინო აქტივობები; 
6. სხვა ეკონომიკური აქტივობები. 

მტკიცებულებები/ინდიკატორები 

o თვითშეფასების ანგარიშის დოკუმენტი. 
o ინტერვიუ პროგრამის ხელმძღვანელთან. 

რეკომენდაციები: 

წინადადება(ები), რომელიც უსდ-მ უნდა გაითვალისწინოს იმისათვის რომ პროგრამამ 
დააკმაყოფილოს სტანდარტის მოთხოვნები  
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რჩევები პროგრამის განვითარებისთვის  

არასავალდებულო ხასიათის რჩევები პროგრამის განვითარებისთვის 
საუკეთესო პრაქტიკა (არსებობის შემთხვევაში):  

o პრაქტიკა, რომელიც არის გამორჩეულად ეფექტური და რომელიც შეიძლება გახდეს სამიზნე 
ნიშნული ან მაგალითი სხვა საგანმანათლებლო პროგრამებისათვის 

მნიშვნელოვანი მიღწევები და/ან პროგრესი (მოქმედი აკრედიტებული პროგრამის 
შემთხვევაში)  
 

o მნიშვნელოვანი მიღწევები და/ან პროგრესი, რომელიც პროგრამაში განხორციელდა წინა 
აკრედიტაციის შემდეგ (ასეთის არსებობის შემთხვევაში) 
 

შეფასება 

      o გთხოვთ, შეაფასოთ პროგრამის სტანდარტის აღნიშნულ კომპონენტთან შესაბამისობა 

              ☐ შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

              ☐ მეტწილად შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

              ☐ ნაწილობრივ შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

              ☐ არ არის შესაბამისობაში მოთხოვნებთან 

 
 
 
პროგრამის სტანდარტთან შესაბამისობა 
  

სტანდარტი შესაბამისობაშია 
მოთხოვნებთან 

მეტწილად 
შესაბამისობაშია 
მოთხოვნებთან 

ნაწილობრივ 
შესაბამისობაშია 
მოთხოვნებთან 

არ არის 
შესაბამისობაში 
მოთხოვნებთან 

სწავლების 
რესურსებით 
უზრუნველყოფა 

    

 
 
5. სწავლების ხარისხის განვითარების შესაძლებლობები 

სწავლების ხარისხის განვითარების მიზნით პროგრამა იყენებს შიდა და გარე ხარისხის 
სამსახურებს,  პერიოდულ მონიტორინგსა და შეფასებას უწევს პროგრამას. აგროვებს და 
აანალიზებს რელევანტურ ინფორმაციას შესაბამისი გადაწყვეტილების მისაღებად და  
განსავითარებლად. 

5.1 შიდა ხარისხის შეფასება 
პროგრამაში ჩართული პერსონალი თანამშრომლობს შიდა ხარისხის უზრუნველყოფის 
სამსახურთან/პერსონალთან პროგრამის ხარისხის შეფასების პროცესის დაგეგმვის, 
შეფასების ინსტრუმენტების შემუშავებისა და შეფასების განხორციელების პროცესში და 
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იყენებს ხარისხის შეფასების შედეგებს პროგრამის გასაუმჯობესებლად.  
 

 სტანდარტის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი 
 
უნივერსიტეტის დაქვემდებარებაში მყოფი ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახური 
(სისტემა) მყარად გეგმავს სასწავლო პროგრამის უმეტესი ასპექტების მუდმივი 
შეფასებისა და მონიტორინგის უზრუნველყოფას.  იგი ანგარიშს აბარებს 
ფაკულტეტის საბჭოს, რომელსაც შემდეგ ეძლევა უფლებამოსილება განიხილოს 
ნებისმიერი ცვლილება, რომელიც საჭიროა ხარისხის გასაუმჯობესებლად.  
სამსახური მჭიდროდ თანამშრომლობს პროგრამის აკადემიურ და 
ადმინისტრაციულ პერსონალთან, რასაც მოწმობს ექსპერტთა ჯგუფის 
ინტერვიუები ყველა მხარესთან, სამსახურთან ურთიერთობის საკითხზე. PDCA 
ციკლის შემდგომ შესრულებული პროცესი გამჭვირვალეა ყველა დაინტერესებული 
მხარისათვის, რაც მოიცავს ხელმძღვანელობას, აკადემიურ, მოწვეულ პერსონალს, 
სტუდენტებს, კურსდამთავრებულებს, დამსაქმებლებს.სტუდენტების 
გამოკითხვები მათი კურსის, სასწავლო მასალის ხარისხის, ობიექტებისა და 
ინსტრუქტაჟის შესახებ ტარდება კურსების/როტაციების გავლის შემდეგ და ეს 
ინფორმაცია, გასაუმჯობესებელი სფეროების იდენტიფიცირებით, მიეწოდება 
შესაბამის აკადემიურ პერსონალს, კომიტეტებს, ხელმძღვანელობას.  
თვითშეფასების ანგარიშში მოცემულია რამდენიმე მაგალითი იმისა, თუ როგორ 
იქონია გავლენა სტუდენტების გამოხმაურებამ ახალი ინიციატივების 
შემუშავებაზე სწავლებასა და შეფასებაში, ასევე კურიკულუმის უფრო ღრმა 
ინტეგრაციაში, როგორც ჰორიზონტალურად, ასევე ვერტიკალურად; პროცესმა 
გამოავლინა და აღმოფხვრა კურიკულუმის, აგრეთვე, დამხმარე სერვისებისა და 
ობიექტების სუსტი მხარეები. ტექსტში მოყვანილია მაგალითები.   
 
თსსუ-ში შიდა ხარისხის უზრუნველყოფის მექანიზმები ორიენტირებულია 
საგანმანათლებლო პროგრამების, სასწავლო პროცესის, მისი 
განხორციელებისათვის საჭირო რესურსების და აკადემიური პერსონალის 
შეფასებისა და გაუმჯობესების ხელშეწყობაზე. 

ხარისხის განვითარება ხორციელდება PDCA ციკლით. ხარისხის განვითარების 
პოლიტიკა (დამტკიცებულია აკადემიური საბჭოს მიერ) მოიცავს პროგრამის 
შემუშავების, დამტკიცების, ცვლილებისა და გაუქმების წესებს; არსებობს 
პერსონალის საქმიანობის (მათ შორის სამეცნიერო კვლევის) და მათი 
პროდუქტიულობის შეფასების წესები. გარდა ამისა, გეგმაში შეტანილია 
სტუდენტებში აკადემიური მოსწრების მონიტორინგის, კურსდამთავრებულთა 
დასაქმების, თანამშრომელთა დამოკიდებულების და შრომის ბაზრის კვლევის 
ინსტრუმენტების  გაუმჯობესება.   

ინტერვიუს დროს გუნდმა (როგორც ლექტორებმა, ასევე სტუდენტებმა) 
დაადასტურა, რომ ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახური იყენებს შიდა და გარე 
შეფასების მექანიზმებს. შიდა ხარისხის უზრუნველყოფის შესაფასებლად 
გამოიყენება სხვადასხვა მექანიზმები, როგორიცაა: სტუდენტებისა და პერსონალის 
გამოკითხვები, სასწავლო პროცესისა და საგამოცდო მასალების მონიტორინგი, 
გამოცდები, აკადემიური მოსწრების ანალიზი, აკადემიური და მოწვეული 



34 
 

პერსონალის საქმიანობის შეფასება, სამეცნიერო კვლევითი საქმიანობა და ა.შ. 
გამოკითხვებისთვის, ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახურის პერსონალი იყენებს 
ელექტრონულ პორტალს - Survey Monkey. 

გამოკითხვის შედეგების შესაბამისად, მათ შეცვალეს შესწავლის მეთოდები, 
გაზარდეს ინტეგრაციის ხარისხი უნივერსიტეტის რამდენიმე დეპარტამენტის 
ჩართვით, სტუდენტების მაღალი ინტერესის გამო კლინიკური მოდულების 
სწავლება დაიწყეს პირველივე სემესტრიდან. 

 ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახურის პერსონალი ჩართული იყო 

თვითშეფასების მომზადებაში. ისინი მონაწილეობდნენ პროგრამის ძლიერი და 

გასაუმჯობესებელი მხარეეების გამოვლენაში. ინტერვიუების დროს ყველა 

გამოკითხულმა დაადასტურა, რომ ხარისხის უზრუნველყოფის პერსონალი 

მჭიდროდ თანამშრომლობს სხვადასხვა სტრუქტურულ ერთეულთან და 

დაგეგმილია თვითშეფასების პროცესში გამოვლენილი ხარვეზების აღმოფხვრა, 

პროგრამის ხელმძღვანელის, აკადემიური და მოწვეული პერსონალის 

ჩართულობით. 

მტკიცებულებები/ინდიკატორები 

o თვითშეფასების ანგარიშის დოკუმენტი. 
o ინტერვიუები პროგრამის ხელმძღვანელთან, უნივერსიტეტის ხარისხის 

უზრუნველყოფის სამსახურის ხელმძღვანელობასთან, ყველა დონის 
აკადემიურ პერსონალთან, ყველა დონის სტუდენტთან, 
კურსდამთავრებულებთან.   

რეკომენდაციები: 

წინადადება(ები), რომელიც უსდ-მ უნდა გაითვალისწინოს იმისათვის რომ პროგრამამ 
დააკმაყოფილოს სტანდარტის მოთხოვნები  

რჩევები პროგრამის განვითარებისთვის  

არასავალდებულო ხასიათის რჩევები პროგრამის განვითარებისთვის 
საუკეთესო პრაქტიკა (არსებობის შემთხვევაში):  

o პრაქტიკა, რომელიც არის გამორჩეულად ეფექტური და რომელიც შეიძლება გახდეს სამიზნე 
ნიშნული ან მაგალითი სხვა საგანმანათლებლო პროგრამებისათვის 

მნიშვნელოვანი მიღწევები და/ან პროგრესი (მოქმედი აკრედიტებული პროგრამის 
შემთხვევაში)  
 

o მნიშვნელოვანი მიღწევები და/ან პროგრესი, რომელიც პროგრამაში განხორციელდა წინა 
აკრედიტაციის შემდეგ (ასეთის არსებობის შემთხვევაში) 
 

შეფასება 
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      o გთხოვთ, შეაფასოთ პროგრამის სტანდარტის აღნიშნულ კომპონენტთან შესაბამისობა 

              ☐ შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

              ☐ მეტწილად შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

              ☐ ნაწილობრივ შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

              ☐ არ არის შესაბამისობაში მოთხოვნებთან 

 
 
 

5.2 გარე ხარისხის შეფასება 

პროგრამა რეგულარულად იყენებს გარე ხარისხის შეფასების შედეგებს. 

 სტანდარტის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი 
 
თვითშეფასების დოკუმენტში გარე ხარისხის შეფასების დეტალური აღწერა, 
რომელიც მიუთითებს მისი ხარისხის გარე შეფასებაზე, ემყარება 
"საგანმანათლებლო დაწესებულებების საგანმანათლებლო პროგრამების 
აკრედიტაციის დებულებას" და "საგანმანათლებლო დაწესებულებების 
ავტორიზაციის დებულებას". პროგრამაში აღნიშნულია, რომ კურიკულუმის 
გადასინჯვა დაიწყო უკანასკნელი სააკრედიტაციო ვიზიტის შემდეგ, რომელშიც, 
სავარაუდოდ, მონაწილეობდნენ საერთაშორისო ექსპერტები, ხოლო 
თვითშეფასების ჯგუფში შედიოდნენ რეგიონის დამსაქმებლები, რომლებმაც 
უზრუნველყვეს გარე გამოხმაურება და პროცესის შეფასება.  
 
ინტერვიუს დროს, ხარისხის უზრუნველყოფის თანამშრომლებმა დაადასტურეს, 
რომ პერიოდულად რამდენჯერმე ჰქონდათ გარე შეფასება, რომელსაც ატარებდნენ 
სფეროს ექსპერტები როგორც საქართველოდან, ასევე საზღვარგარეთიდან. 
რჩევებიდა რეკომენდაციები გამოიყენება პროგრამისა და სასწავლო პროცესის 
გაუმჯობესებისათვის.  
მტკიცებულებები/ინდიკატორები 

o თვითშეფასების ანგარიშის დოკუმენტი. 
o ინტერვიუები პროგრამის ხელმძღვანელთან და ხარისხის უზრუნველყოფის 

სამსახურის ხელმძღვანელებთან. 

o "საგანმანათლებლო პროგრამის შემუშავების, დამტკიცების, ცვლილებების 
შეტანის და გაუქმების წესი", დამტკიცებული თსსუ-ს აკადემიური საბჭოს  
2017 წლის 29 დეკემბრის # 24 / 2 დადგენილებით.  

o "საჯარო სამართლის იურიდიული პირის - თბილისის სახელმწიფო 
სამედიცინო უნივერსიტეტის ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახურის 
დებულება", დამტკიცებული თსსუ-ს წარმომადგენლობითი საბჭოს 2010 
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წლის 9 მარტის #23/3 დადგენილებით. 

რეკომენდაციები: 

წინადადება(ები), რომელიც უსდ-მ უნდა გაითვალისწინოს იმისათვის რომ პროგრამამ 
დააკმაყოფილოს სტანდარტის მოთხოვნები  

რჩევები პროგრამის განვითარებისთვის  

არასავალდებულო ხასიათის რჩევები პროგრამის განვითარებისთვის 
საუკეთესო პრაქტიკა (არსებობის შემთხვევაში):  

o პრაქტიკა, რომელიც არის გამორჩეულად ეფექტური და რომელიც შეიძლება გახდეს სამიზნე 
ნიშნული ან მაგალითი სხვა საგანმანათლებლო პროგრამებისათვის 

მნიშვნელოვანი მიღწევები და/ან პროგრესი (მოქმედი აკრედიტებული პროგრამის 
შემთხვევაში)  
 

o მნიშვნელოვანი მიღწევები და/ან პროგრესი, რომელიც პროგრამაში განხორციელდა წინა 
აკრედიტაციის შემდეგ (ასეთის არსებობის შემთხვევაში) 
 

შეფასება 

      o გთხოვთ, შეაფასოთ პროგრამის სტანდარტის აღნიშნულ კომპონენტთან შესაბამისობა 

              ☐ შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

              ☐ მეტწილად შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

              ☐ ნაწილობრივ შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

              ☐ არ არის შესაბამისობაში მოთხოვნებთან 

 
 

5.3. პროგრამის მონიტორინგი და პერიოდული შეფასება 

პროგრამის მონიტორინგი და პერიოდული შეფასება ხორციელდება აკადემიური, 
სამეცნიერო, მოწვეული ადმინისტრაციული, დამხმარე პერსონალის, სტუდენტების, 
კურსდამთავრებულების, დამსაქმებლების და სხვა დაინტერესებული მხარეების 
ჩართულობით ინფორმაციის სისტემური შეგროვების, დამუშავებისა და ანალიზის 
მეშვეობით. შეფასების შედეგები გამოიყენება პროგრამის გასაუმჯობესებლად.  
 სტანდარტის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი მიმოხილვა და ანალიზი 
ინტერვიუში ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახურმა დაადასტურა 
თვითშეფასების ანგარიშში წარმოდგენილი ინფორმაცია იმის შესახებ, თუ როგორ 
ხდება კურსდამთავრებულთა, დამსაქმებელთა, სტუდენტთა და აკადემიური 
პერსინალის გამოკითხვების შედეგების საფუძველზე რეკომენდაციების 
შემუშავება საგანმანათლებლო პროგრამის სრულყოფისათვის. კურსების კვლევა 
წარმოებს სისტემატურად სტუდენტების მხრივ სწავლების ხარისხის აღქმის, 
სწავლის შედეგებით კმაყოფილების, ობიექტებით კმაყოფილების შესახებ და ეს 
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მონაცემები გადაეცემა აკადემიურ პერსონალს, აგრეთვე შესაბამის სამეთვალყურეო 
ორგანოს/კომიტეტს.  კურსდამთავრებულებისა და დამსაქმებელთაგან მიღებული 
ინფორმაცია (დადასტურებულია ინტერვიუებში) შესულიაპროგრამის შეფასების 
პროცესებში და განაპირობა საგრძნობი ცვლილებები, მაგალითად, ”სწავლის 
დასრულებისას უფრო მეტი პრაქტიკული კლინიკური უნარების საჭიროება.”  
პროგრამისთვის დამახასიათებელი ძლიერი მხარეა ის, რომ უნივერსიტეტის 
ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახური, ასევე, უზრუნველყოფს  დიპლომირებული 
მედიკოსის ამერიკულიპროგრამის პარალელურ მომსახურებას და, სავარაუდოდ, 
არსებობს პოზიტიური სამოქმედო გეგმების მნიშვნელოვანი გადაკვეთა და იმ 
სუსტი მხარეების გამოვლენა, რომლებმაც შეიძლება გავლენა მოახდინონ ორივე 
პროგრამაზე.  
ინტერვიუს დროს სტუდენტებმა და პერსონალმა დაადასტურეს, რომ მათ 
რეგულარულად უტარდებათ გამოკითხვები პროგრამის შესაფასებლად. თსსუ 
იყენებს Survey Monkey- ს და დოკუმენტაცია იძლევა კითხვარების ნიმუშებს. 
აკადემიურმა და მოწვეულმა პერსონალმა ხაზგასმით აღნიშნა, რომ კურსის 

შეფასების შედეგებს ისინი იყენებენ კურსის გასაუმჯობესებლად.  სტუდენტების 

მოსაზრებების საპასუხოდ ცვლილებები შევიდა პრაქტიკის ზოგიერთ ნაწილში, 

მაგალითად, შეიცვალა ცხრილები, ჩანაცვლდა კურსები, განახლდა სასწავლო 

მასალა და ლიტერატურა. 

მტკიცებულებები/ინდიკატორები 

o ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახურის ხელმძღვანელობის ანგარიში 
გამოკითხვის შედეგების თაობაზე. 

o ინტერვიუები ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახურის ხელმძღვანელებთან, 
სტუდენტებთან, კურსდამთავრებულებთან, დამსაქმებლებთან. 

რეკომენდაციები: 

წინადადება(ები), რომელიც უსდ-მ უნდა გაითვალისწინოს იმისათვის რომ პროგრამამ 
დააკმაყოფილოს სტანდარტის მოთხოვნები  

რჩევები პროგრამის განვითარებისთვის  

არასავალდებულო ხასიათის რჩევები პროგრამის განვითარებისთვის 
საუკეთესო პრაქტიკა (არსებობის შემთხვევაში):  

o პრაქტიკა, რომელიც არის გამორჩეულად ეფექტური და რომელიც შეიძლება გახდეს სამიზნე 
ნიშნული ან მაგალითი სხვა საგანმანათლებლო პროგრამებისათვის 

მნიშვნელოვანი მიღწევები და/ან პროგრესი (მოქმედი აკრედიტებული პროგრამის 
შემთხვევაში)  
 

o მნიშვნელოვანი მიღწევები და/ან პროგრესი, რომელიც პროგრამაში განხორციელდა წინა 
აკრედიტაციის შემდეგ (ასეთის არსებობის შემთხვევაში) 
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შეფასება 

      o გთხოვთ, შეაფასოთ პროგრამის სტანდარტის აღნიშნულ კომპონენტთან შესაბამისობა 

              ☐ შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

              ☐ მეტწილად შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

              ☐ ნაწილობრივ შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

              ☐ არ არის შესაბამისობაში მოთხოვნებთან 

 

 
 
პროგრამის სტანდარტთან შესაბამისობა 
 

სტანდარტი შესაბამისობაშია 
მოთხოვნებთან 

მეტწილად 
შესაბამისობაშია 
მოთხოვნებთან 

ნაწილობრივ 
შესაბამისობაშია 
მოთხოვნებთან 

არ არის 
შესაბამისობაში 
მოთხოვნებთან 

სწავლების 
ხარისხის 
განვითარების 
შესაძლებლობები 

    

  
 

თანდართული დოკუმენტაცია (არსებობის შემთხვევაში)  
 

 

 

უმაღლესი საგანმანათლებლო დაწესებულების სახელწოდება: სსიპ თბილისის 
სახელმწიფო სამედიცინო უნივერსიტეტი 

 
უმაღლესი საგანმანათლებლო პროგრამის სახელწოდება, საფეხური: 
დიპლომირებული მედიკოსის ერთ-საფეხურიანი საგანმანათლებლო პროგრამა 
 
დასკვნის გვერდების რაოდენობა: 39 
 
 
 
 
 
 

 



39 
 

პროგრამის სტანდარტთან შესაბამისობა 
 

სტანდარტები შესაბამისობაშია 
მოთხოვნებთან 

მეტწილად 
შესაბამისობაშია 
მოთხოვნებთან 

ნაწილობრივ 
შესაბამისობაშია 
მოთხოვნებთან 

არ არის 
შესაბამისობაში 
მოთხოვნებთან 

1. საგანმანათლებლო 
პროგრამის მიზანი, სწავლის 
შედეგები და მათთან 
პროგრამის შესაბამისობა 

    

2. სწავლების მეთოდოლოგია 
და ორგანიზება, პროგრამის 
ათვისების შეფასების 
ადეკვატურობა 

    

3. სტუდენტთა მიღწევები, 
მათთან ინდივიდუალური 
მუშაობა 

    

4. სწავლების რესურსებით 
უზრუნველყოფა 

    

5. სწავლების ხარისხის 
განვითარების 
შესაძლებლობები 
 

    

 
აკრედიტაციის ექსპერტთა ჯგუფის თავმჯდომარის  

სახელი, გვარი, ხელმოწერა 

აკრედიტაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრ(ებ)ის  

სახელი, გვარი, ხელმოწერა 

სახელი, გვარი, ხელმოწერა 

სახელი, გვარი, ხელმოწერა 

სახელი, გვარი, ხელმოწერა 
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	დატვირთვის განსაზღვრა აკადემიური/მოწვეული პერსონალისთვის და ინდივიდუალური დატვირთვის განაკვეთი რეგულირდება თსსუ-ს აკადემიური და წარმომადგენლობითი საბჭოების გადაწყვეტილებებით.არსებობს სახელმძღვანელო მითითებები საკონტაქტო (სწავლების) სამუშაო საათების შესახებ, რომელიც დგინდება აკადემიური რანგის შესაბამისად. თვითშეფასების ანგარიშში ნათქვამია, რომ არსებობს "სტუდენტთა კვოტის განსაზღვრის წესი" და "პროგრამების მიხედვით აკადემიური, სამეცნიერო და მოწვეული პერსონალის განსაზღვრის მეთოდოლოგია"; ორივე დოკუმენტი გამოყენებულ იქნასტუდენტთა კონტინგენტის შესაბამისიაკადემიური პერსონალის ადეკვატური რაოდენობის უზრუნველსაყოფად.კვლევის მონაცემები შეგროვდა და გაანალიზდა, რომელიც ასახავს დატვირთვით კმაყოფილების დონეს, კვლევისათვის გამოყოფილი დროს და სივრცეს. ეს ინფორმაცია უნივერსიტეტმა გამოიყენა ადამიანური რესურსების გაუმჯობესებისთვის.
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