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ინფორმაცია უმაღლესი საგანმანათლებლო დაწესებულების შესახებ1 

დაწესებულების სახელწოდება 
ორგანიზაციულ-სამართლებრივი ფორმის 
მითითებით 

შპს კავკასიის უნივერსიტეტი 

დაწესებულების საიდენტიფიკაციო კოდი 205050567 
დაწესებულების სახე უნივერსიტეტი 

 

ექსპერტთა ჯგუფის წევრები 

თავმჯდომარე (სახელი, გვარი, 
უსდ/ორგანიზაცია, ქვეყანა) 

თეიმურაზ პაპასქირი, ივანე ჯავახიშვილის 
სახელობის თბილისის სახელმწიფო 
უნივერსიტეტი, საქართველო 

წევრი (სახელი, გვარი, უსდ/ორგანიზაცია, 
ქვეყანა) 

ირინე დემეტრაძე-რენცი, ილიას 
სახელმწიფო უნივერსიტეტი, საქართველო 

წევრი (სახელი, გვარი, უსდ/ორგანიზაცია, 
ქვეყანა) 

თამარ გვიანიშვილი, ბიზნესისა და 
ტექნოლოგიების უნივერსიტეტი, 
საქართველო 

წევრი (სახელი, გვარი, უსდ/ორგანიზაცია, 
ქვეყანა) 

მარიამ გორგოძე, სულხან-საბა ორბელიანის 
უნივერსიტეტი, საქართველო 

 
1 ერთობლივი უმაღლესი საგანმანათლებლო პროგრამის შემთხვევაში: მიეთითება ერთობლივი უმაღლესი 
საგანმანათლებლო პროგრამის განმახორციელებელი დაწესებულებები; „დაწესებულების საიდენტიფიკაციო 
კოდის“ და „დაწესებულების სახის“ მითითება არ არის სავალდებულო უცხო ქვეყნის კანონმდებლობის 
შესაბამისად აღიარებული უმაღლეს საგანმანათლებლო დაწესებულებ(ებ)ისათვის. 
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I. ინფორმაცია საგანმანათლებლო პროგრამის შესახებ 
საგანმანათლებლო პროგრამის სახელწოდება 
(ქართულად) 

ისტორია 

საგანმანათლებლო პროგრამის სახელწოდება 
(ინგლისურად) 

History 

უმაღლესი განათლების საფეხური ბაკალავრიატი 

მისანიჭებელი კვალიფიკაცია2  ისტორიის ბაკალავრი 

დეტალური სფეროს დასახელება და კოდი 0222 ისტორია და არქეოლოგია 

ზოგადი განათლების შესაბამისი 
საფეხურის 
საგნის/საგნების/საგნობრივი 
ჯგუფის სწავლების უფლების 
მითითება 3 

 

სწავლების ენა ქართული 

ECTS კრედიტების რაოდენობა 240 

პროგრამის სტატუსი (აკრედიტებული/ 
არააკრედიტებული/ 
პირობით 
აკრედიტებული/ახალი/საერთაშორისო 
აკრედიტაცია) 
შესაბამისი გადაწყვეტილების  მითითებით 
(ნომერი, თარიღი) 

აკრედიტებული, №381, 02.12.2011 

პროგრამაზე მიღების დამატებითი პირობები 
(სახელოვნებო-შემოქმედებითი ან/და 
სასპორტო საგანმანათლებლო პროგრამის 
შემთხვევაში შემოქმედებითი ტური/შიდა 
კონკურსის გავლა, ან სხვა პროგრამის 
შემთხვევაში, პროგრამაზე მიღების/პროგრამის 
განხორციელების სპეციფიური მოთხოვნები) 

 

 

  

 
2 უცხო ქვეყნის კანონმდებლობის შესაბამისად აღიარებულ უმაღლეს საგანმანათლებლო დაწესებულებასთან 
ერთად ერთობლივი უმაღლესი საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელების შემთხვევაში თუ განსხვავდება 
მისანიჭებელი კვალიფიკაციის ფორმულირება, მიეთითება ცალ-ცალკე დაწესებულებების მიხედვით. 
3 მასწავლებლის მომზადების ინტეგრირებული საბაკალავრო-სამაგისტრო საგანმანათლებლო პროგრამის, ან 
მასწავლებლის მომზადების საგანმანათლებლო პროგრამის შემთხვევაში 



5 
 

II. აკრედიტაციის ექსპერტთა ჯგუფის შემაჯამებელი დასკვნა 
 
 ზოგადი ინფორმაცია საგანმანათლებლო პროგრამის შესახებ4 
 
შპს კავკასიის უნივერსიტეტის ისტორიის საბაკალავრო პროგრამა მოიცავს 240 ECTS 
კრედიტს. აქედან 65 კრედიტი ეთმობა ზოგადი და ტრანსფერული უნარების განვითარებაზე 
ორიენტირებულ თავისუფალ კომპონენტებს: 15 ECTS კრედიტი – ზოგადსაუნივერსიტეტო 
სავალდებულო სასწავლო კურსები, 20 ECTS კრედიტი – ზოგადი ინგლისური ენა, 10 ECTS 
კრედიტი – პროფესიული ინგლისური ენა, 20 ECTS კრედიტი – მეორე უცხო ენა. 
პროგრამისათვის განკუთვნილი 180 ECTS კრედიტიდან 115 ECTS კრედიტი ეთმობა 
ძირითადი სწავლის სფეროს სავალდებულო კომპონენტებს, 60 ECTS კრედიტი კი – არჩევით 
სასწავლო კურსებს. აღნიშნული 60 კრედიტიდან სტუდენტს აქვს უფლება, რომ მაქსიმუმ 20 
ECTS კრედიტი დაუთმოს თავისუფალ კომპონენტს, დანარჩენი 40 კრედიტი კი, მისი 
სურვილისამებრ, ყოველგვარი შეზღუდვის გარეშე, აიღოს საქართველოს ისტორიის და 
მსოფლიო ისტორიის არჩევითი მოდულებიდან.  
პროგრამის სტრუქტურა თანამიმდევრული და ლოგიკურია. ისტორიის საბაკალავრო 
პროგრამის სტრუქტურა სრულად უზრუნველყოფს პროგრამის სწავლის შედეგების მიღწევას. 
მისანიჭებელი კვალიფიკაცია – ისტორიის ბაკალავრი – შესაბამისობაშია როგორც პროგრამის 
შინაარსსა და შედეგებთან, ისე ეროვნულ საკვალიფიკაციო ჩარჩოსთან. 
 

 აკრედიტაციის ვიზიტის მიმოხილვა 
 
აკრედიტაციის ექსპერტთა ჯგუფის ვიზიტი შპს კავკასიის უნივერსიტეტში ისტორიის 
საბაკალავრო საგანმანათლებლო პროგრამის შესაფასებლად ჩატარდა 2022 წლის 26 
დეკემბერს. ვიზიტმა წინასწარ შემუშავებული დღის წესრიგის მიხედვით ჩაიარა და მის 
ფარგლებში ექსპერტთა ჯგუფი შეხვდა უნივერსიტეტის ადმინისტრაციას, ფაკულტეტის 
ადმინისტრაციას, პროგრამის თვითშეფასების ჯგუფს, პროგრამის ხელმძღვანელებს, 
აკადემიურ პერსონალს, სტუდენტებს, კურსდამთავრებულებს, დამსაქმებლებს, 
მაგისტრანტებს, ხარისხის უზრუნველყოფის დეპარტამენტის დირექტორს. ვიზიტის 
ფარგლებში ექსპერტთა ჯგუფმა ასევე დაათვალიერა მატერიალურ-ტექნიკური ბაზა, კერძოდ, 
აუდიტორიები, კაბინეტები და ბიბლიოთეკა. ვიზიტის მსვლელობაში დადგინდა 
წარმოდგენილი დოკუმენტაციისა თუ ადგილზე არსებული რეალობის 
ურთიერთშესაბამისობა. 
ვიზიტმა კოლეგიალურ ვითარებაში ჩაიარა და მისი მსვლელობისას რაიმე პრობლემები არ 
შექმნილა. 

• საგანმანათლებლო პროგრამის სტანდარტებთან შესაბამისობის მოკლე მიმოხილვა 

შპს კავკასიის უნივერსიტეტის ისტორიის საბაკალავრო პროგრამა შესაბამისობაშია I, II, 
IV და V სტანდარტებთან და მეტწილად შესაბამისობაშია III სტანდარტთან. 

 რეკომენდაციები 
 

პროგრამის შესწავლის შემდეგ აკრედიტაციის ექსპერტთა ჯგუფმა შეიმუშავა შემდეგი 
რეკომენდაციები: 

 
4 პროგრამასთან დაკავშირებული ზოგადი ინფორმაციის მიმოხილვისას, მიზანშეწონილია ასევე წარმოდგენილი 
იყოს საგანმანათლებლო პროგრამის რაოდენობრივი მონაცემების ანალიზი. 
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2.4.1. შუალედური და დასკვნითი შეფასებების მინიმალური პროცენტული წილი პროგრამის 
ძირითადი სწავლის სფეროს სავალდებულო კომპონენტისთვის განისაზღვროს ერთი 
და იგივე პრინციპით. 

3.1.1. რეკომენდებულია, დაწესებულებამ უზრუნველყოს საერთაშორისო მობილობის 
შესაძლებლობების შექმნა ისტორიის საბაკალავრო საგანმანათლებლო პროგრამის 
სტუდენტებისთვისაც. 

4.1.1. პროგრამის მდგრადობის სრულად უზრუნველსაყოფად აუცილებელია ისტორიის 
მიმართულებით აკადემიური პერსონალის რაოდენობის გაზრდა. 

 

 რჩევები პროგრამის განვითარებისთვის 

პროგრამის შესწავლის შემდეგ აკრედიტაციის ექსპერტთა ჯგუფს აქვს შემდეგი რჩევები: 
 
1.4.1. სასურველია, გადაიხედოს საგნის „ბიზანტიის ისტორია“ წინაპირობა და გაირკვეს, ხომ 

არ აქვს ადგილი ტექნიკურ შეცდომას. 
1.5.1. სასურველია, საგნის „პროფესიული სამიზნე ენა 2“ სილაბუსში ჯერარდ ტოულის 

სტატია შეიცვალოს რელევანტური და ისტორიული სინამდვილის უფრო სწორად 
აღმწერი გამოკვლევით 2008 წლის რუსეთ-საქართველოს ომზე; 

1.5.2. სასურველია, გასწორდეს ტექნიკური შეცდომები სილაბუსებში: „აზერბაიჯანის 
ისტორია“, „სამეცნიერო კვლევა ისტორიის/ნუმიზმატიკის დარგში“ და „ფული და 
ადამიანი საქართველოს ისტორიაში: სამიათასწლოვანი ისტორია“; 

1.5.3. საგნის „ნუმიზმატიკა, ბონისტიკა“ სილაბუსში რუსულენოვანი წიგნი ძირითადიდან 
უნდა გადატანილ იქნას დამატებით ლიტერატურის სიაში; 

1.5.4. სასურველია, დაზუსტდეს და ჩასწორდეს საგნის „ფული და ადამიანი საქართველოს 
ისტორიაში: სამი ათასწლოვანი ისტორია“ სახელწოდება. 

3.1.2. სასურველია, დაწესებულებამ უფრო აქტიურად დაგეგმოს გასვლითი ღონისძიებები 
(არქეოლოგიური ექსპედიცია, ვიზიტი მუზეუმებში და ა.შ.) პროგრამის 
სტუდენტებისათვის; 

3.1.3. სასურველია, დაწესებულებამ მეტად დააინტერესოს სტუდენტები კონფერენციებსა და 
საფეხურის დონის შესაბამის კვლევით პროექტებში ჩართვაში; 

5.3.1. სასურველია, პროგრამის მიმართ დაინტერესებული მხარეების დამოკიდებულებების 
კვლევის შედეგები იყოს ფორმალიზებული ისეთი სახით, რომლის მეშვეობით იქნება 
შესაძლებელი რესპოდენტთა მოსაზრებების, შეფასებებისა და რეკომენდაციების 
დადგენა. 
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 საუკეთესო პრაქტიკის მოკლე მიმოხილვა (არსებობის შემთხვევაში)5 

 

 ინფორმაცია არგუმენტირებული პოზიციის გაზიარების ან არგაზიარების არგუმენტაციის 
თაობაზე 

დასკვნის პროექტის წარდგენის შემდეგ, დაწესებულებამ წარმოადგინა არგუმენტირებული 
პასუხი, რომელშიც არ გაიზიარა რეკომენდაცია 2.4.1 და მოითხოვა მისი მოხსნა, მოითხოვა 
რეკომენდაციის 3.1.1 რჩევებში გადატანა, ხოლო რეკომენდაციის 4.1.1 მოხსნა ან რჩევებში 
გადატანა.  
4.1.1 რეკომენდაციასთან დაკავშირებით, დაწესებულების მიერ წარმოდგენილია ინფორმაცია, 
რომ კავკასიის უნივერსიტეტში ჩატარდა კონკურსი და ისტორიის მიმართულებით შერჩეულ 
იქნა 10 აკადემიური პერსონალი. ეს ნამდვილად ამყარებს პროგრამის მდგრადობას, თუმცა, 
როგორც ეს აღნიშნულია არგუმენტირებულ პასუხშიც, ჯერ გადაწყვეტილება საჯაროდ არ 
არის გამოცხადებული. ვინაიდან დასკვნის საბოლოო ვარიანტის გამოგზავნის მომენტისთვის 
კავკასიის უნივერსიტეტის ვებგვერდზე ინფორმაცია კონკურსის შედეგების შესახებ არ 
იძებნება, ექსპერტთა ჯგუფი იძულებულია, უცვლელად დატოვოს ეს რეკომენდაცია. 
ექსპერტთა ჯგუფის თვალსაზრისით, არასაკმარისია დაწესებულების მიერ მოყვანილი 
არგუმენტები 3.1.1 რეკომენდაციასთან დაკავშირებითაც, ვინაიდან ჯერ ამ მიმართულებით 
შედეგი ასევე არ არის დამდგარი. ასე რომ, რეკომენდაცია აქაც უცვლელად დარჩა. 
რაც შეეხება რეკომენდაციას 2.4.1, როგორც დაწესებულებამ აღნიშნა პასუხში, კავკასიის 
უნივერსიტეტში მოქმედებს სტუდენტის ცოდნის შეფასების ერთიანი საუნივერსიტეტო 
სისტემა, რომელიც განსხვავებულ მოთხოვნებს უყენებს სტუდენტებს მათი სწავლების 
წლების მიხედვით: პირველ წელს როგორც შუალედურ შეფასებებში, ისე საბოლოო 
გამოცდაზე მათ უნდა გადალახონ 51%-იანი ზღვარი, ხოლო მეორე წლიდან ეს ზღვარი 
იზრდება შუალედურ შეფასებებში 59%-მდე, დასკვნით გამოცდაზე კი – 60%-მდე. ექსპერტთა 
ჯგუფმა, ამ რეკომენდაციაზე პასუხის შემუშავებისას დაადგინა შემდეგი: 

1. საკუთრივ პროგრამის სილაბუსების გადახედვამ აჩვენა, რომ ეს პრინციპი ყოველთვის 
დაცული არ არის. ასე, მაგალითად, პროგრამაში არის საგანი „კრიტიკული აზროვნების 
აღმოჩენა“, რომელიც იკითხება მეორე სემესტრში, ანუ პირველ წელს. ამის 
მიუხედავად, ზღვარი აქ მოცემულია უფრო მაღალი სწავლების წლის შესაბამისად. 
გარდა ამისა, პროგრამაში მესამე და მეოთხე სემესტრებში ჩასმულია „შესავალი 
ფსიქოლოგიაში“ და „შესავალი სოციოლოგიაში“. შეფასება აქ ხდება II-IV სასწავლო 
წლების პრინციპით, რაც გაუგებარია, რადგანაც ეს საგნები ცალსახად პირველი 
სასწავლო წლის საგნებია (შესავლებია) და ასე არის ისინი ჩასმული შესაბამის 
საბაკალავრო პროგრამებში (იხ. სოციოლოგიის საბაკალავრო პროგრამის საგანი 
„შესავალი ფსიქოლოგიაში“ – 
https://cu.edu.ge/files/Docs/bachelor%20programs/სოციოლოგია_პროგრამა_2021.pdf და 
ფსიქოლოგიის საბაკალავრო პროგრამის საგანი „სოციოლოგიის შესავალი“ – 
https://cu.edu.ge/files/Docs/bachelor%20programs/ფსიქოლოგის საბაკალვრო პროგრამა 

 
5 პრაქტიკა, რომელიც არის გამორჩეულად ეფექტური და რომელიც შეიძლება გახდეს სამიზნე ნიშნული, ან 
მაგალითი სხვა საგანმანათლებლო პროგრამისათვის 
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2007.09.2021.pdf). ბუნებრივია, არ შეიძლება ერთი და იგივე საგანი სხვადასხვანაირად 
შეფასდეს სხვადასხვა წლების სტუდენტებისთვის. 

2. საკუთრივ პროგრამაში მოცემულია რამდენიმე ერთნაირი ტიპის საგანი, რომელიც 
იძლევა მსგავსი ტიპის ცოდნას ან უნარებს, მაგრამ მათი შეფასება სხვადასხვანაირად 
ხდება. ასე, მაგალითად, ქართული ხელოვნების ისტორია მეორე სემესტრში ზის და 
ფასდება პირველი წლის პრინციპით, ხოლო ანტიკური ხელოვნების ისტორია ზის 
მეოთხე სემესტრში და ფასდება მაღალი წლების პრინციპით. არა გვგონია, რომ ეს 
სწორი მიდგომა იყოს. 

3. ყველა სილაბუსში, განურჩევლად სასწავლო წლისა, შეფასების ტიპების შესახებ 
ინფორმაცია მოცემულია იმ სახით, როგორც ეს გვხვდება საქართველოს განათლებისა 
და მეცნიერების მინისტრის 2007 წლის 5 იანვრის №3 ბრძანებაში (მუხლი 4, პ. 7), 
კერძოდ:  

„შეფასება 100-ქულიანი სისტემით მიმდინარეობს. შეფასების სისტემა უშვებს: 
ა) ხუთი სახის დადებით შეფასებას: 
ა.ა) (A) ფრიადი - შეფასების 91-100 ქულა;  
ა.ბ) (B) ძალიან კარგი - მაქსიმალური შეფასების 81-90 ქულა;  
ა.გ) (C) კარგი - მაქსიმალური შეფასების 71-80 ქულა;  
ა.დ) (D) დამაკმაყოფილებელი - მაქსიმალური შეფასების 61-70 ქულა;  
ა.ე) (E) საკმარისი - მაქსიმალური შეფასების 51-60 ქულა;  
ბ) ორი სახის უარყოფით შეფასებას: 
ბ.ა) (FX) ვერ ჩააბარა - მაქსიმალური შეფასების 41-50 ქულა, რაც ნიშნავს, რომ 

სტუდენტს ჩასაბარებლად მეტი მუშაობა სჭირდება და ეძლევა დამოუკიდებელი 
მუშაობით დამატებით გამოცდაზე ერთხელ გასვლის უფლება;  

ბ.ბ) (F) ჩაიჭრა - მაქსიმალური შეფასების 40 ქულა ან ნაკლები, რაც ნიშნავს, რომ 
სტუდენტის მიერ ჩატარებული სამუშაო არ არის საკმარისი და მას საგანი 
ახლიდან აქვს შესასწავლი“.  

როგორც ვხედავთ, საკმარისი (E) შეფასების ქვედა ზღვარი არის 51 ქულა. ამ დროს, თუ 
შევისწავლით მაღალი წლებისთვის დაწესებულ სტანდარტებს, გამოგვივა, რომ 
შუალედურ შეფასებებში სტუდენტმა უნდა დააგროვოს მინიმუმ 41,3 ქულა (70-ის 
59%), ხოლო დასკვნით გამოცდაში – 18 ქულა (30-ის 60%). ჯამურად ეს იძლევა 59,3 
ქულას (პირველი წლისთვის დაწესებული ზღვრული პარამეტრები იძლევა ზუსტად 
51 ქულას). შესაბამისად, შეფასება „საკმარისი“ (E) ამ წესების მიხედვით უნდა 
შეადგენდეს ან 59-60 ქულას (დამრგვალებით), ან უბრალოდ 60 ქულას მხოლოდ. 
მართალია, ეს არ არის საქართველოს კანონმდებლობის დარღვევა, რადგანაც 
საქართველოს განათლებისა და მეცნიერების მინისტრის 2007 წლის 5 იანვრის №3 
ბრძანებაში (მუხლი 4, პ. 8) ვკითხულობთ: „უმაღლესი საგანმანათლებლო 
დაწესებულება უფლებამოსილია საგანმანათლებლო პროგრამების მიზნების, სწავლის 
შედეგების, სპეციფიკის, აგრეთვე მინიმალური კომპეტენციის ზღვრების 
გათვალისწინებით, დაადგინოს ამ მუხლის მე-7 პუნქტის „ა“ ქვეპუნქტისგან 
განსხვავებული  მინიმალური დადებითი შეფასება, რომელიც არ უნდა იყოს 51 
ქულაზე ნაკლები და 60 ქულაზე მეტი“, მაგრამ მაინც იქმნება გარკვეული პრობლემა. 
გარდა იმისა, რომ მსგავსი განსხვავებული შეფასება პროგრამების მიზნების, სწავლის 
შედეგების და სპეციფიკის მიხედვით უნდა დაწესებულიყო, და არა მთლიანად 
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უნივერსიტეტისთვის, სილაბუსებში, როგორც აღინიშნა, ყველგან წერია 51 ქულა და 
არა 59.3, რაც უნდა ეწეროს მათ უმეტეს ნაწილში. 

აქედან გამომდინარე, ექსპერტთა ჯგუფს მიაჩნია, რომ მათ მიერ გაკეთებული რეკომენდაცია, 
რომელიც სინამდვილეში სულაც არ ისახავს მიზნად უნივერსიტეტში დამკვიდრებული 
სისტემის ცვლას და უფრო ლოგიკურია, ვიდრე სწავლების წლების მიხედვით საგნების 
დალაგება არჩევითი კომპონენტის შემთხვევაში (როგორც ვნახეთ, ისტორიის პროგრამაში 
მეორე წელს არჩევითი კომპონენტის სახით არის საგნები, რომლებიც სხვა პროგრამებში 
პირველ წელს იკითხება, რასაც უცნაურ სიტუაციამდე მივყავართ, როდესაც სტუდენტების 
ნაწილისთვის საგანი ჩაბარებულად ჩაითვლება 51 ქულაზე, ნაწილისთვის კი მინიმალურ 
ქულად განისაზღვრება – 59.3) და უცვლელად ტოვებს მათ მიერ შემუშავებულ 
რეკომენდაციას. 
 

 ხელახალი აკრედიტაციისას, მნიშვნელოვანი მიღწევებისა და/ან პროგრესის მოკლე 
მიმოხილვა (ასეთის არსებობის შემთხვევაში) 
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III. პროგრამის შესაბამისობა აკრედიტაციის სტანდარტებთან 
 

1. საგანმანათლებლო პროგრამის მიზანი, სწავლის შედეგები და მათთან პროგრამის 
შესაბამისობა 
პროგრამას აქვს ნათლად ჩამოყალიბებული მიზნები და სწავლის შედეგები, რომლებიც ლოგიკურადაა 
ერთმანეთთან დაკავშირებული. პროგრამის მიზნები შეესაბამება უსდ-ს მისიას, მიზნებსა და 
სტრატეგიულ გეგმას. პროგრამის გაუმჯობესებისთვის მუდმივად ფასდება პროგრამის სწავლის 
შედეგები. პროგრამის შინაარსი და თანმიმდევრული სტრუქტურა უზრუნველყოფს დასახული 
მიზნებისა და მოსალოდნელი სწავლის შედეგების მიღწევას.  

1.1. პროგრამის მიზნები 
პროგრამის მიზნები ითვალისწინებს სწავლის სფეროს, საფეხურისა და საგანმანათლებლო პროგრამის 
თავისებურებებს და ასახავს, თუ რა ცოდნის, უნარებისა და კომპეტენციების მქონე 
კურსდამთავრებულს ამზადებს პროგრამა და რა წვლილი შეაქვს მას სფეროსა და საზოგადოების 
განვითარებაში.  

 
საგანმანათლებლო პროგრამის სტანდარტის კომპონენტის მოთხოვნებთან შესაბამისობის შეფასება და 
ანალიზი 
 
კავკასიის უნივერსიტეტის ისტორიის საბაკალავრო პროგრამას გააჩნია სამი მიზანი. მათ 
თანახმად, უნდა მომზადებულ იქნენ ისტორიის დარგის სპეციალისტები, რომლებსაც 
ექნებათ თანამედროვე მიღწევებზე დაფუძნებული ცოდნა როგორც საქართველოს, ისე 
მსოფლიოს ისტორიაში. მიღებული ცოდნის საფუძველზე, მათ შეეძლებათ წარსული 
გამოცდილების გათვალისწინება აწმყოში განვითარებული მოვლენების შეფასებისას და, 
აკადემიური ეთიკის ნორმების დაცვით, ნაშრომების წერა. გარდა ამისა, მიზნები 
ითვალისწინებს ისტორიული წყაროების მოძიებისა თუ ანალიზის, კომუნიკაციის, გუნდური 
მუშაობის უნარებისა და პროფესიული პასუხისმგებლობისა თუ აკადემიური 
კეთილსინდისიერების გრძნობის განვითარებას. ყოველივე ეს მიმართულია არსებული 
შრომის ბაზრის თანამედროვე ტენდენციების გათვალისწინებაზე. 
ისტორიის საბაკალავრო პროგრამის მიზნები სრულად შეესაბამება საბაკალავრო საფეხურის 
მოთხოვნებს. მასში გათვალისწინებულია ისტორიის დარგის ძირითადი მიმართულებები და 
წარმოჩენილია საბაკალავრო პროგრამის თავისებურებები. პროგრამის მიზნებში კარგად ჩანს, 
თუ რა სახის ცოდნა უნდა მიიღოს და რა უნარები თუ კომპეტენციები გამოიმუშაოს 
პროგრამის კურსდამთავრებულმა. 
ისტორიის საბაკალავრო პროგრამის მიზნები სრულ შესაბამისობაშია კავკასიის 
უნივერსიტეტის მისიასთან, ხედვებსა და ფასეულობებთან, ასევე უმაღლესი სასწავლებლის 
სტრატეგიულ მიმართულებებთან.  

მტკიცებულებები/ინდიკატორები 

o ისტორიის საბაკალავრო პროგრამა; 
o თვითშეფასების ანგარიში; 
o კავკასიის უნივერსიტეტის მისია, ხედვა, ფასეულობები – https://www.cu.edu.ge/ka/about-

us/about-the-university/mission-cu. 
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რეკომენდაციები: 

o წინადადება(ები), რომელიც უსდ-მ უნდა გაითვალისწინოს იმისათვის, რომ პროგრამამ 
დააკმაყოფილოს სტანდარტის მოთხოვნები  

რჩევები პროგრამის განვითარებისთვის  

o არასავალდებულო ხასიათის რჩევები პროგრამის განვითარებისთვის 

შეფასება  

 გთხოვთ, შეაფასოთ სტანდარტის აღნიშნულ კომპონენტთან პროგრამის შესაბამისობა 

კომპონენტი შესაბამისობაშია 
მოთხოვნებთან 

მეტწილად 
შესაბამისობაშია 
მოთხოვნებთან 

ნაწილობრივ 
შესაბამისობაშია 
მოთხოვნებთან 

არ არის 
შესაბამისობაში 
მოთხოვნებთან 

1.1. პროგრამის 
მიზნები 

☒ ☐ ☐ ☐ 

 

1.2. პროგრამის სწავლის შედეგები 
 პროგრამის სწავლის შედეგები ლოგიკურად არის დაკავშირებული პროგრამის მიზნებთან და 

სწავლის სფეროს თავისებურებებთან.   
 პროგრამის სწავლის შედეგები აღწერს იმ ცოდნას, უნარებს, ან/და პასუხისმგებლობას და 

ავტონომიურობას, რომლებსაც სტუდენტი იძენს პროგრამის დასრულებისას. 

 
საგანმანათლებლო პროგრამის სტანდარტის კომპონენტის მოთხოვნებთან შესაბამისობის შეფასება და 
ანალიზი 
 

ისტორიის საბაკალავრო პროგრამას გააჩნია ექვს პუნქტად დაჯგუფებული შედეგები, 
რომელთა თანახმადაც კურსდამთავრებულს ექნება შემდეგი დარგობრივი და ზოგადი 
კომპეტენციები: ისტორიის დარგში ძირითადი თეორიების, პრინციპებისა და მიდგომების 
აღწერა; წარსულის აღდგენისას ისტორიის დამხმარე დისციპლინების გამოყენება; 
საქართველოსა და მსოფლიოს სხვადასხვა რეგიონის ისტორიული განვითარების ძირითადი 
ეტაპებისა და თავისებურებების ზოგადი ცოდნა; საქართველოს ისტორიის განხილვა 
მსოფლიო ისტორიის კონტექსტში; სხვადასხვა სახის ისტორიული წყაროების შერჩევა, 
დახარისხება, ერთმანეთთან დაკავშირება და საკითხის ამის ფონზე შესწავლა; აკადემიური 
კეთილსინდისიერების პრინციპების დაცვით შესაბამისი ნაშრომების (რეფერატი, 
საბაკალავრო ნაშრომი) დაწერა; პრობლემის გამოკვეთა-გაანალიზება და შესაბამისი 
დასკვნების გამოტანა; ზეპირი თუ წერილობითი კომუნიკაცია პროფესიულ საკითხებზე 
ქართულ და უცხოურ ენებზე; სხვადასხვა მსოფლმხედველობრივი თუ კულტურული 
ღირებულებებისადმი პატივისცემა და ტოლერანტობა; აკადემიური ეთიკის დაცვა.  
პროგრამის შემუშავებაში ჩართული იყვნენ როგორც დამსაქმებლები, ისე მოქმედი 
სტუდენტები და კურსდამთავრებულები. კავკასიის უნივერსიტეტის საგანმანათლებლო 
პროგრამების სწავლის შედეგები საჯაროა და ხელმისაწვდომია უნივერსიტეტის ვებგვერდზე. 
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პროგრამის სწავლის შედეგები აღწერს როგორც დარგობრივ ცოდნას, ისე უნარებს, 
პასუხისმგებლობასა თუ ავტონომიურობას, რომელსაც მიიღებს კურსდამთავრებული. ისინი 
ლოგიკურ ბმაშია პროგრამის მიზნებთან, რაც დასტურდება შესაბამისი რუკებით. გარდა 
ამისა, პროგრამის სწავლის შედეგები სრულად შეესაბამება როგორც ეროვნული 
საკვალიფიკაციო ჩარჩოს მოთხოვნებს, ისე ისტორიის დარგობრივ მახასიათებელში მოცემულ 
საბაკალავრო დონისადმი განკუთვნილ სწავლის შედეგებს და საშუალებას აძლევს 
კურსდამთავრებულს, სწავლა გააგრძელოს უმაღლესი განათლების შემდეგ საფეხურზე – 
მაგისტრატურაში ან დასაქმდეს პროფესიის შესაბამისად. 

მტკიცებულებები/ინდიკატორები 

o ისტორიის საბაკალავრო პროგრამა; 
o თვითშეფასების ანგარიში; 
o მიზნებისა და სწავლის შედეგების რუკა (იხ.: დანართი 4. ისტორიის საბაკალავრო 

საგანმანათლებლო პროგრამის სწავლის შედეგების შეფასების მექანიზმი, გვ. 24-25);  
o ისტორიის უმაღლესი განათლების დარგობრივი მახასიათებელი https://eqe.ge/res/დანართი – 

ისტორიის უმაღლესი განათლების დარგობრივი მახასიათებელი.pdf; 
o უნივერსიტეტის ვებგვერდზე გამოქვეყნებული ისტორიის საბაკალავრო პროგრამა: 

https://cu.edu.ge/files/Docs/CSH/პროგრამის სტრუქტურები/History GEO.pdf. 

რეკომენდაციები: 

o წინადადება(ები), რომელიც უსდ-მ უნდა გაითვალისწინოს იმისათვის, რომ პროგრამამ 
დააკმაყოფილოს სტანდარტის მოთხოვნები  

რჩევები პროგრამის განვითარებისთვის  

o არასავალდებულო ხასიათის რჩევები პროგრამის განვითარებისთვის 

შეფასება  

გთხოვთ, შეაფასოთ სტანდარტის აღნიშნულ კომპონენტთან პროგრამის შესაბამისობა 

კომპონენტი შესაბამისობაშია 
მოთხოვნებთან 

მეტწილად 
შესაბამისობაშია 
მოთხოვნებთან 

ნაწილობრივ 
შესაბამისობაშია 
მოთხოვნებთან 

არ არის 
შესაბამისობაში 
მოთხოვნებთან 

1.2. პროგრამის 
სწავლის 
შედეგები 

☒ ☐ ☐ ☐ 

 

1.3. პროგრამის სწავლის შედეგების შეფასების მექანიზმი 
 განსაზღვრულია პროგრამის სწავლის შედეგების შეფასების მექანიზმები.  პროგრამის სწავლის 

შედეგების შეფასების პროცესი მოიცავს სწავლის შედეგების გასაზომად საჭირო მონაცემთა 
განსაზღვრას, შეგროვებასა და ანალიზს.  

 პროგრამის სწავლის შედეგების შეფასების ანალიზი გამოიყენება პროგრამის გასაუმჯობესებლად. 
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საგანმანათლებლო პროგრამის სტანდარტის კომპონენტის მოთხოვნებთან შესაბამისობის შეფასება და 
ანალიზი 
 
კავკასიის უნივერსიტეტში არსებობს სწავლის შედეგების შეფასების მექანიზმი, რომლის 
მიხედვითაც გამოიყენება როგორც პირდაპირი, ისე არაპირდაპირი შეფასება. პროგრამაში 
ჩართული პერსონალისთვის ცნობილია სწავლის შედეგების შეფასების მეთოდები და ისინი 
უშუალოდ ჩართული არიან პროგრამის შეფასებაში. მათ მიერ შემუშავებულია სწავლის 
შედეგების რუკა, სადაც ნაჩვენებია, თუ რომელი სასწავლო კომპონენტების მიერ ხდება 
სწავლის შესაბამისი შედეგის მიღწევა. თითოეული სწავლის შედეგისთვის არსებობს სამიზნე 
ნიშნულები. უშუალოდ საგნის შედეგების შეფასება ხდება სილაბუსში გაწერილი შეფასების 
ფორმებით და კრიტერიუმებით. სტუდენტის ცოდნის შეფასება ხდება სასემინარო ზეპირი და 
წერითი აქტივობებით, რეფერატების მომზადებითა და პრეზენტაციით, შუალედური და 
საბოლოო გამოცდებით. ამით მოწმდება როგორც კურსის განმავლობაში შეძენილი ცოდნა, 
ისე მისი პრაქტიკაში გამოყენების, დასკვნისა და კომუნიკაციის უნარები. ამავე დროს, ხდება 
დაკვირვება, თუ შეფასების რომელი კომპონენტით ხდება აღნიშნულ შედეგებზე გასვლა. 
სილაბუსებში მოცემული შედეგები მიღწეულად ითვლება, თუ სასწავლო კურსი დაძლია 
მასზე დარეგისტრირებულ სტუდენტთა (ჯგუფში მინიმუმ 10 სტუდენტი) არანაკლებ 80%-მა 
ან სტუდენტთა მიერ მიღებული საბოლოო ქულების საშუალო არითმეტიკული არის მინიმუმ 
70% მეტი პროგრამის მაპროფილირებელ საგნებში (არამაპროფილირებელ საგნებში ეს 
მაჩვენებელი უნდა იყოს მინიმუმ 60%). გარდა ამისა, პროგრამის ცალკეული შედეგების 
შესაფასებლად ჯგუფდება ის სასწავლო კურსები, რომლებსაც გააჩნიათ საერთო შედეგები 
(ერთი მაინც). აქაც შედეგი მიღწეულად ითვლება, თუ სტუდენტთა მიერ მიღებული 
საბოლოო ქულების საშუალო არითმეტიკული არის მინიმუმ 70% მეტი პროგრამის 
მაპროფილირებელ საგნებში (არამაპროფილირებელ საგნებში ეს მაჩვენებელი უნდა იყოს 
მინიმუმ 60%). ხდება სწავლის შედეგების მონიტორინგი და მათი შედარება სამიზნე 
ნიშნულებთან. 
ზემოთ ჩამოთვლილის გარდა, ხდება პროგრამის სწავლის შედეგების შეფასება შემდეგი 
არაპირდაპირი მეთოდებით: პროგრამაზე სტუდენტების ჩარიცხვის დინამიკა, პროგრამაზე 
მობილობის მაჩვენებელი, პროგრამის დასრულების მაჩვენებელი, კურსდამთავრებულთა 
დასაქმების (მათ შორის, სპეციალობით) მაჩვენებელი, ყველა დაინტერესებული მხარის 
(სტუდენტები, კურსდამთავრებულები, პერსონალი, დამსაქმებლები) გამოკითხვის 
შედეგები. 
სწავლის შედეგების შეფასება ხდება ყოველწლიურად და ამაზე დაყრდნობით ხდება მათი 
შემდგომი განვითარების დაგეგმვა, ასევე რეაგირება საჭიროების შემთხვევაში. 

მტკიცებულებები/ინდიკატორები 

o ისტორიის საბაკალავრო პროგრამა; 
o სილაბუსები; 
o თვითშეფასების ანგარიში; 
o ისტორიის საბაკალავრო საგანმანათლებლო პროგრამის სწავლის შედეგების შეფასების 

მექანიზმი; 
o დამსაქმებელთა გამოკითხვა 2022; 
o ინტერვიუები სტუდენტებთან, კურსდამთავრებულებთან, პერსონალთან, დამსაქმებლებთან. 
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რეკომენდაციები: 

o წინადადება(ები), რომელიც უსდ-მ უნდა გაითვალისწინოს იმისათვის, რომ პროგრამამ 
დააკმაყოფილოს სტანდარტის მოთხოვნები  

რჩევები პროგრამის განვითარებისთვის  

o არასავალდებულო ხასიათის რჩევები პროგრამის განვითარებისთვის 

შეფასება  

გთხოვთ, შეაფასოთ სტანდარტის აღნიშნულ კომპონენტთან პროგრამის შესაბამისობა 

კომპონენტი  

 

შესაბამისობაშია 
მოთხოვნებთან 

მეტწილად 
შესაბამისობაშია 
მოთხოვნებთან 

ნაწილობრივ 
შესაბამისობაშია 
მოთხოვნებთან 

არ არის 
შესაბამისობაში 
მოთხოვნებთან 

1.3. პროგრამის 
სწავლის 
შედეგების 
შეფასების 
მექანიზმი 

☒ ☐ ☐ ☐ 

 
 
1.4.  საგანმანათლებლო პროგრამის სტრუქტურა და შინაარსი 
 პროგრამა შედგენილია უსდ-ში მოქმედი საგანმანათლებლო პროგრამების დაგეგმვის, 

შემუშავებისა და განვითარების მეთოდოლოგიის გამოყენებით. 
 პროგრამის სტრუქტურა თანმიმდევრული და ლოგიკურია. შინაარსი და სტრუქტურა 

უზრუნველყოფს პროგრამის სწავლის შედეგების მიღწევას. მისანიჭებელი კვალიფიკაცია 
შესაბამისობაშია პროგრამის შინაარსთან და სწავლის შედეგებთან.  

 
საგანმანათლებლო პროგრამის სტანდარტის კომპონენტის მოთხოვნებთან შესაბამისობის შეფასება და 
ანალიზი 
 

კავკასიის უნივერსიტეტის ისტორიის საბაკალავრო პროგრამა შემუშავებულია კავკასიის 
უნივერსიტეტში მოქმედი საგანმანათლებლო პროგრამების დაგეგმვის, შემუშავების, 
განხორციელებისა და განვითარების წესის შესაბამისად. პროგრამის ინიცირება შეუძლია 
როგორც უნივერსიტეტის პრეზიდენტს, ისე შესაბამისი სკოლის დეკანს. ამ უკანასკნელ 
შემთხვევაში საჭიროა პრეზიდენტის თანხმობა, რომელსაც ის იძლევა (ან არ იძლევა) 
შესაბამის სტრუქტურულ ერთეულებთან კონსულტაციების შემდეგ. უკვე არსებულ 
პროგრამაში შესატანი ცვლილებების განხილვას ახდენენ ვიცეპრეზიდენტი სასწავლო 
დარგში, ვიცეპრეზიდენტი მონიტორინგისა და ადმინისტრაციულ დარგში, ხარისხის 
უზრუნველყოფის დეპარტამენტის დირექტორი, ფინანსური დეპარტამენტის დირექტორი და 
იურისტი.  
ისტორიის საბაკალავრო პროგრამის სააკრედიტაციოდ მომზადებას ზედამხედველობას 
უწევდა ხარისხის უზრუნველყოფის დეპარტამენტი. ამისთვის მას ჰუმანიტარულ და 
სოციალურ მეცნიერებათა სკოლიდან მიეწოდა საჭირო დოკუმენტაცია: თავად პროგრამა, 
მისი სილაბუსები, აკადემიური და მოწვეული პერსონალის კვალიფიკაციის 
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დამადასტურებელი საბუთები, შრომის ბაზრის ანალიზი და სხვა დოკუმენტაცია. ამის 
შემდეგ მომზადდა თვითშეფასების ანგარიში. 
ისტორიის საბაკალავრო პროგრამა მოიცავს 240 ECTS კრედიტს. აქედან 65 კრედიტი ეთმობა 
ზოგადი და ტრანსფერული უნარების განვითარებაზე ორიენტირებულ თავისუფალ 
კომპონენტებს: 15 ECTS კრედიტი – ზოგადსაუნივერსიტეტო სავალდებულო სასწავლო 
კურსები, 20 ECTS კრედიტი – ზოგადი ინგლისური ენა, 10 ECTS კრედიტი – პროფესიული 
ინგლისური ენა, 20 ECTS კრედიტი – მეორე უცხო ენა. პროგრამისათვის განკუთვნილი 180 
ECTS კრედიტიდან 115 ECTS კრედიტი ეთმობა ძირითადი სწავლის სფეროს სავალდებულო 
კომპონენტებს, 60 ECTS კრედიტი კი – არჩევით სასწავლო კურსებს. აღნიშნული 60 
კრედიტიდან სტუდენტს აქვს უფლება, რომ მაქსიმუმ 20 ECTS კრედიტი დაუთმოს 
თავისუფალ კომპონენტს, დანარჩენი 40 კრედიტი კი, მისი სურვილისამებრ, ყოველგვარი 
შეზღუდვის გარეშე, აიღოს საქართველოს ისტორიის და მსოფლიო ისტორიის არჩევითი 
მოდულებიდან. პროგრამის სავალდებულო კომპონენტები მოიცავს საქართველოსა და 
მსოფლიო ისტორიის ძირითად ქრონოლოგიურ პერიოდებს, რეგიონის ისტორიას ცალკეული 
ქვეყნების მიხედვით (შეტანილ იქნა სავალდებულო საგნების ნუსხაში უშუალოდ 
უნივერსიტეტის პრეზიდენტის ინიციატივით კავკასიის უნივერსიტეტის მისიის 
გამოსაკვეთად), რამდენიმე თეორიულ კურსს და საბაკალავრო ნაშრომს, რომელსაც თემის 
შესაბამისი მიმართულების სპეციალისტი ხელმძღვანელობს. ხელმძღვანელის დახმარებით, 
სტუდენტი ავითარებს აზროვნებისა და აკადემიური წერის უნარებს, რომელიც მან 
აკადემიური წერის კურსის გავლისას შეიძინა. 
პროგრამის სტრუქტურა თანამიმდევრული და ლოგიკურია. პროგრამაში შემავალი კურსების 
წინაპირობები სწორად არის განსაზღვრული. ერთადერთ გამონაკლისს წარმოადგენს კურსი 
ბიზანტიის ისტორიაში, სადაც წინაპირობად მითითებულია HIST 2261 – ძველი 
აღმოსავლეთის ისტორია, თუმცა, არ არის გამორიცხული, რომ აქ ადგილი აქვს ტექნიკურ 
შეცდომას და საგნის წინაპირობაში მითითებული უნდა იყოს HIST 2262 – ანტიკური 
ქვეყნების ისტორია, რაც უფრო ლოგიკური იქნება, ვიდრე ძველი აღმოსავლეთის ისტორიის 
მითითება წინაპირობად. მთლიანობაში, ისტორიის საბაკალავრო პროგრამის სტრუქტურა 
სრულად უზრუნველყოფს პროგრამის სწავლის შედეგების მიღწევას. მისანიჭებელი 
კვალიფიკაცია – ისტორიის ბაკალავრი – შესაბამისობაშია როგორც პროგრამის შინაარსსა და 
შედეგებთან, ისე ეროვნულ საკვალიფიკაციო ჩარჩოსთან. 

მტკიცებულებები/ინდიკატორები 

o ისტორიის საბაკალავრო პროგრამა; 
o სილაბუსები; 
o თვითშეფასების ანგარიში; 
o ისტორიის საბაკალავრო საგანმანათლებლო პროგრამის სწავლის შედეგების შეფასების 

მექანიზმი; 
o საგანმანათლებლო პროგრამების დაგეგმვის, შემუშავების, განხორციელებისა და 

განვითარების წესი. 
 

რეკომენდაციები: 
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o წინადადება(ები), რომელიც უსდ-მ უნდა გაითვალისწინოს იმისათვის, რომ პროგრამამ 
დააკმაყოფილოს სტანდარტის მოთხოვნები  

რჩევები პროგრამის განვითარებისთვის  

o 1.4.1. სასურველია, გადაიხედოს საგნის „ბიზანტიის ისტორია“ წინაპირობა და გაირკვეს, ხომ 
არ აქვს ადგილი ტექნიკურ შეცდომას. 

შეფასება  

გთხოვთ, შეაფასოთ სტანდარტის აღნიშნულ კომპონენტთან პროგრამის შესაბამისობა 

კომპონენტი შესაბამისობაშია 
მოთხოვნებთან 

მეტწილად 
შესაბამისობაშია 
მოთხოვნებთან 

ნაწილობრივ 
შესაბამისობაშია 
მოთხოვნებთან 

არ არის 
შესაბამისობაში 
მოთხოვნებთან 

1.4. 
საგანმანათლებლო 
პროგრამის 
სტრუქტურა და 
შინაარსი 

☒ ☐ ☐ ☐ 

 
 
1.5. სასწავლო კურსი/საგანი 
 სასწავლო კურსის/საგნის შინაარსი და კრედიტების რაოდენობა უზრუნველყოფს ამ 

კურსით/საგნით განსაზღვრული სწავლის შედეგების მიღწევას.  
 ძირითადი სფეროს სასწავლო კურსის/საგნის შინაარსი და სწავლის შედეგები უზრუნველყოფს 

პროგრამის სწავლის შედეგების მიღწევას.  
 სილაბუსში მითითებული სასწავლო მასალა უზრუნველყოფს პროგრამის სწავლის შედეგების 

მიღწევას. 
 

 
საგანმანათლებლო პროგრამის სტანდარტის კომპონენტის მოთხოვნებთან შესაბამისობის შეფასება და 
ანალიზი 
 
ისტორიის საბაკალავრო პროგრამის სავალდებულო ნაწილში შედის 35 სასწავლო კურსი. 
კიდევ 35 კურსი არის არჩევითი. სავალდებულო კურსებში შედის ზოგადსაუნივერსიტეტო 
საგნები, ზოგადი და პროფესიული ინგლისური, მეორე უცხო ენა და უშუალოდ პროგრამის 
სავალდებულო საგნები (21 სასწავლო კურსი და საბაკალავრო ნაშრომი). პროგრამაში 
შემავალი სავალდებულო სასწავლო კურსების შედეგები შეესაბამება პროგრამის სწავლების 
შედეგებს. სასწავლო კურსების შინაარსი და კრედიტების რაოდენობა უზრუნველყოფს 
საკუთრივ კურსების შედეგების მიღწევას. სილაბუსებში მითითებული ლიტერატურა 
ძირითადად შეესაბამება დარგის თანამედროვე მიღწევებს და უზრუნველყოფს კურსის 
შედეგების მიღწევას. მართალია, გვხვდება ერთეული შემთხვევა, როდესაც სავალდებულო 
ლიტერატურის სიაში მითითებულია რუსულენოვანი ლიტერატურა (საგანი „აზერბაიჯანის 
ისტორია“), თუმცა უშუალოდ თემების ქვეშ ეს გამოკვლევები დამატებითი ლიტერატურის 
სახითაა მოცემული, ძირითად ლიტერატურად კი მითითებულია უშუალოდ კურსის 
ავტორის მიერ მომზადებული სალექციო კურსი. სავარაუდოდ, ამ შემთხვევაში ადგილი აქვს 
ტექნიკურ ხარვეზს. მსგავს შემთხვევას ვხვდებით არჩევითი საგნების „სამეცნიერო კვლევა 
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ისტორიის/ნუმიზმატიკის დარგში“ და „ფული და ადამიანი საქართველოს ისტორიაში: 
სამიათასწლოვანი ისტორია“ სილაბუსებში, სადაც სავალდებულო ლიტერატურაში 
მოცემულია ინგლისურენოვანი და რუსულენოვანი წიგნები, მაგრამ თემების ქვეშ ისინი არ 
გვხვდება. განსხვავებული შემთხვევა გვაქვს არჩევით საგანში „ნუმიზმატიკა, ბონისტიკა“, 
რომლის სილაბუსშიც რუსულენოვანი სავალდებულო ლიტერატურა მითითებულია 
თემების ქვეშაც. ვინაიდან საგანს არ აქვს წინაპირობად რუსული ენის ცოდნა, მითითებული 
რუსულენოვანი წიგნი უნდა გადატანილ იქნას დამატებით ლიტერატურაში, მით უმეტეს, 
რომ ამ თემების ქვეშ მითითებულია ქართულენოვანი გამოკვლევაც.  
გარდა ამისა, საგნის „პროფესიული სამიზნე ენა 2“ სილაბუსში 2008 წლის რუსეთ-
საქართველოს ომის შესახებ მითითებულია ერთადერთი სავალდებულო სტატია – ჯერარდ 
ტოულის „რუსეთის კოსოვო“, რომელშიც ფაქტების დამახინჯებით (მაგ. სოფლები ავნევი და 
ნული მოხსენიებულია ქართველების მიერ განადგურებულ ოსურ სოფლებად, რითაც 
მთლიანად შეცვლილია ომის საწყისი პერიოდის ქრონოლოგია თუ ნარატივი; ავტორი ბრალს 
დებს ქართულ მხარეს სამხედრო დანაშაულების ჩადენაში და ა.შ.) შექმნილია არასწორი 
წარმოდგენა ომის შესახებ და ფაქტობრივად გამართლებულია რუსეთის აგრესია 
საქართველოზე. სასურველია, აღნიშნული სტატია შეიცვალოს რომელიმე რელევანტური და 
ისტორიული სინამდვილის უფრო სწორად აღმწერი გამოკვლევით. 
გარკვეულწილად საკამათოა საგნის „ფული და ადამიანი საქართველოს ისტორიაში: სამი 
ათასწლოვანი ისტორია“ სახელწოდება, ვინაიდან კოლხეთის ბერძნული პოლისები ფულს 
ძვ.წ. V საუკუნეზე ადრე, სავარაუდოდ, არ ჭრიდნენ (სამიათასწლოვანი ისტორია ისედაც 
გამორიცხულია), იბერიაში კი ფულადი-სასაქონლო ეკონომიკა გვიან ანტიკურ ხანაში ჩნდება. 
როგორც საგნის ლექტორთან საუბარში გაირკვა, მას მხედველობაში ჰქონდა პროტოფული, 
როდესაც უფრო ადრეულ პერიოდზე საუბრობდა, თუმცა იქვე მან აღიარა, რომ მაშინ 
შესაძლებელი იყო სამი ათასზე მეტ წელზე საუბარიც. სასურველია, რომ საგნის სათაური 
დაზუსტდეს და ჩასწორდეს. 
 

მტკიცებულებები/ინდიკატორები 

o ისტორიის საბაკალავრო პროგრამა; 
o სილაბუსები; 
o თვითშეფასების ანგარიში; 
o საგანმანათლებლო პროგრამების დაგეგმვის, შემუშავების, განხორციელებისა და 

განვითარების წესი; 
o ინტერვიუები ადმინისტრაციასთან, პროგრამის ხელმძღვანელთან, აკადემიურ და მოწვეულ 

პერსონალთან. 
 

რეკომენდაციები: 

o წინადადება(ები), რომელიც უსდ-მ უნდა გაითვალისწინოს იმისათვის, რომ პროგრამამ 
დააკმაყოფილოს სტანდარტის მოთხოვნები  

რჩევები პროგრამის განვითარებისთვის  
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o 1.5.1. სასურველია, საგნის „პროფესიული სამიზნე ენა 2“ სილაბუსში ჯერარდ ტოულის სტატია 
შეიცვალოს რელევანტური და ისტორიული სინამდვილის უფრო სწორად აღმწერი 
გამოკვლევით 2008 წლის რუსეთ-საქართველოს ომზე; 

o 1.5.2. სასურველია, გასწორდეს ტექნიკური შეცდომები სილაბუსებში: „აზერბაიჯანის 
ისტორია“, „სამეცნიერო კვლევა ისტორიის/ნუმიზმატიკის დარგში“ და „ფული და ადამიანი 
საქართველოს ისტორიაში: სამიათასწლოვანი ისტორია“; 

o 1.5.3. საგნის „ნუმიზმატიკა, ბონისტიკა“ სილაბუსში რუსულენოვანი წიგნი ძირითადიდან 
უნდა გადატანილ იქნას დამატებით ლიტერატურის სიაში; 

o 1.5.4. სასურველია, დაზუსტდეს და ჩასწორდეს საგნის „ფული და ადამიანი საქართველოს 
ისტორიაში: სამი ათასწლოვანი ისტორია“ სახელწოდება. 
 

შეფასება  

გთხოვთ, შეაფასოთ სტანდარტის აღნიშნულ კომპონენტთან პროგრამის შესაბამისობა 

კომპონენტი შესაბამისობაშია 
მოთხოვნებთან 

მეტწილად 
შესაბამისობაშია 
მოთხოვნებთან 

ნაწილობრივ 
შესაბამისობაშია 
მოთხოვნებთან 

არ არის 
შესაბამისობაში 
მოთხოვნებთან 

1.5. სასწავლო 
კურსი/საგანი 

☒ ☐ ☐ ☐ 
 
 
 
პროგრამის სტანდარტთან შესაბამისობა 

 
 
 

2. სწავლების მეთოდოლოგია და ორგანიზება, პროგრამის ათვისების შეფასების 
ადეკვატურობა 
პროგრამაზე დაშვების წინაპირობები, სწავლება-სწავლის მეთოდები და სტუდენტთა შეფასება 
ითვალისწინებს პროგრამის სწავლის სფეროს თავისებურებებს, საფეხურის მოთხოვნებს, სტუდენტთა 
საჭიროებებს და უზრუნველყოფს პროგრამით დასახული მიზნებისა და მოსალოდნელი სწავლის 
შედეგების მიღწევას.   
 
2.1. პროგრამაზე დაშვების წინაპირობები 
უსდ-ს განსაზღვრული აქვს პირთა პროგრამაზე დაშვების შესაბამისი, გამჭვირვალე, სამართლიანი, 
საჯარო და ხელმისაწვდომი წინაპირობები და პროცედურები, რომელიც უზრუნველყოფს შესაბამისი 
ცოდნისა და უნარების მქონე პირთა პროგრამაში ჩართვას პროგრამის სწავლის შედეგების 
მიღწევისათვის. 

 
საგანმანათლებლო პროგრამის სტანდარტის კომპონენტის მოთხოვნებთან შესაბამისობის შეფასება და 
ანალიზი 

1. საგანმანათლებლო პროგრამის 
მიზანი, სწავლის შედეგები და მათთან 
პროგრამის შესაბამისობა 

შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან  ☒ 
მეტწილად შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან   ☐ 
ნაწილობრივ შესაბამისობაშია 
მოთხოვნებთან    

☐ 

არ არის შესაბამისობაში მოთხოვნებთან      ☐ 
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კავკასიის უნივერსიტეტის ისტორიის საბაკალავრო პროგრამას შემდეგი დაშვების 
წინაპირობები აქვს: 

• სრული ზოგადი განათლების ქონა 
• ერთიანი ეროვნული გამოცდების ჩაბარება ქართულ ენასა და ლიტერატურაში, უცხო 

ენაში (ინგლისური, გერმანული, ფრანგული ან რუსული) და ისტორიაში ან 
ლიტერატურაში. 

მობილობის წესით უნივერსიტეტში ჩარიცხვა შესაძლებელია კანონმდებლობით დადგენილი 
წესით. ასევე კანონით განსაზღვრული წესით არის შესაძლებელი გამონაკლისი ჩარიცხვის 
ზოგადი წესიდან უცხოელი მოქალაქეების შემთხვევაში. 
პროგრამაზე დაშვების წინაპირობები საჯაროა და განთავსებულია უნივერსიტეტის 
ვებგვერდზე პროგრამის აღწერილობასთან ერთად. გარდა ამისა, კავკასიის უნივერსიტეტი 
ატარებს შეხვედრებს აბიტურიენტებთან და აწვდის მათ შესაბამის ინფორმაციას როგორც 
ზეპირი სახით, ისე საინფორმაციო ბუკლეტების გამოყენებით. პროგრამაზე დაშვების 
წინაპირობები გამჭვირვალე და სამართლიანია. ისინი შეესაბამება საქართველოს 
კანონმდებლობას და უზრუნველყოფს პროგრამაზე ისეთი პირების მიღებას, რომლებსაც 
გააჩნიათ შესაბამისი ცოდნა და უნარები სწავლის შედეგების მისაღწევად. 

მტკიცებულებები/ინდიკატორები 

o ისტორიის საბაკალავრო პროგრამა; 
o თვითშეფასების ანგარიში; 
o კავკასიის უნივერსიტეტის ჰუმანიტარულ და სოციალურ მეცნიერებათა სკოლის ვებგვერდი: 

https://cu.edu.ge/schoolss/csh/programs-csh/undergraduate-csh/csh-history. 
  

რეკომენდაციები: 

o წინადადება(ები), რომელიც უსდ-მ უნდა გაითვალისწინოს იმისათვის, რომ პროგრამამ 
დააკმაყოფილოს სტანდარტის მოთხოვნები  

რჩევები პროგრამის განვითარებისთვის  

o არასავალდებულო ხასიათის რჩევები პროგრამის განვითარებისთვის 

შეფასება  

გთხოვთ, შეაფასოთ სტანდარტის აღნიშნულ კომპონენტთან პროგრამის შესაბამისობა 

კომპონენტი შესაბამისობაშია 
მოთხოვნებთან 

მეტწილად 
შესაბამისობაშია 
მოთხოვნებთან 

ნაწილობრივ 
შესაბამისობაშია 
მოთხოვნებთან 

არ არის 
შესაბამისობაში 
მოთხოვნებთან 

2.1. პროგრამაზე 
დაშვების 
წინაპირობები 

☒ ☐ ☐ ☐ 

 



20 
 

2.2. პრაქტიკული, სამეცნიერო /კვლევითი /შემოქმედებითი /საშემსრულებლო და ტრანსფერული 
უნარების განვითარება 
პროგრამა   უზრუნველყოფს, სწავლის   შედეგების   შესაბამისად, სტუდენტთა   პრაქტიკული, 
სამეცნიერო / კვლევითი / შემოქმედებითი / საშემსრულებლო და ტრანსფერული უნარების 
განვითარებას და/ან მათ კვლევით პროექტებში ჩართვას. 
 
საგანმანათლებლო პროგრამის სტანდარტის კომპონენტის მოთხოვნებთან შესაბამისობის შეფასება და 
ანალიზი 
 
უშუალოდ დარგობრივი ცოდნის გარდა, კავკასიის უნივერსიტეტის ისტორიის საბაკალავრო 
პროგრამა სტუდენტებს აძლევს სხვადასხვა ტრანსფერული უნარების განვითარების 
საშუალებას. პროგრამაში სავალდებულოა აკადემიური წერისა და საინფორმაციო 
ტექნოლოგიების კურსები. გარდა ამისა, სტუდენტები ოთხი სემესტრის განმავლობაში გადიან 
ზოგად ინგლისურს და კიდევ ორი სემესტრი ეუფლებიან პროფესიულ ინგლისურ ენას. 
სავალდებულოა მეორე უცხო ენის (გერმანული, ფრანგული, ესპანური ან იტალიური) 
შესწავლაც ოთხი სემესტრის განმავლობაში.  
პროგრამის ფარგლებში რაიმე სახის პრაქტიკა გათვალისწინებული არ არის, თუმცა 
სტუდენტებს თავად ეძლევათ შესაძლებლობა, შესაბამისი მემორანდუმების საფუძველზე, 
მიღებული პრაქტიკული უნარების განსამტკიცებლად სწავლის პერიოდში გაიარონ 
სტაჟირება სხვადასხვა დაწესებულებებში – იკომის საქართველოს ეროვნული კომიტეტი, 
საქართველოს წიგნის გამომცემელთა და გამავრცელებელთა ასოციაცია, ილია ჭავჭავაძის 
სახელობის ევროპული კვლევებისა და სამოქალაქო განათლების ცენტრი, გამომცემლობა 
„არტანუჯი“ და ა.შ.  
კვლევის წარმოებისათვის გარკვეული უნარების (შესაბამისი მონაცემების მოგროვება, 
დამუშავება და წარდგენა) გამომუშავებას ემსახურება საბაკალავრო ნაშრომი, რომელსაც 
სავალდებულო სტატუსი გააჩნია. გარდა ამისა, კავკასიის უნივერსიტეტში ყოველწლიურად 
ტარდება საუნივერსიტეტო სტუდენტური კონფერენცია, რომლის მიზანია სტუდენტთა 
სამეცნიერო-კვლევით საქმიანობაში ჩართვის წახალისება. კონფერენციაში მონაწილეობის 
სურვილის გამოთქმის შემთხვევაში, სტუდენტებს უტარდებათ კონსულტაცია თემისა და 
ხელმძღვანელის შერჩევაში დასახმარებლად. 

მტკიცებულებები/ინდიკატორები 

o ისტორიის საბაკალავრო პროგრამა; 
o სილაბუსები; 
o თვითშეფასების ანგარიში; 
o მემორანდუმები; 
o ინტერვიუები ადმინისტრაციასთან, პროგრამის ხელმძღვანელთან, აკადემიურ პერსონალთან. 

რეკომენდაციები: 

o წინადადება(ები), რომელიც უსდ-მ უნდა გაითვალისწინოს იმისათვის, რომ პროგრამამ 
დააკმაყოფილოს სტანდარტის მოთხოვნები  

რჩევები პროგრამის განვითარებისთვის  
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o არასავალდებულო ხასიათის რჩევები პროგრამის განვითარებისთვის 

შეფასება  

გთხოვთ, შეაფასოთ სტანდარტის აღნიშნულ კომპონენტთან პროგრამის შესაბამისობა 

კომპონენტი შესაბამისობაშია 
მოთხოვნებთან 

მეტწილად 
შესაბამისობაშია 
მოთხოვნებთან 

ნაწილობრივ 
შესაბამისობაშია 
მოთხოვნებთან 

არ არის 
შესაბამისობაში 
მოთხოვნებთან 

2.2. პრაქტიკული, 
სამეცნიერო/კვლევითი 
/შემოქმედებითი/ 
საშემსრულებლო და 
ტრანსფერული 
უნარების განვითარება 

☒ ☐ ☐ ☐ 

 

2.3. სწავლება-სწავლის მეთოდები 
პროგრამა ხორციელდება სტუდენტზე ორიენტირებული სწავლება-სწავლის მეთოდების გამოყენებით. 
სწავლება-სწავლის მეთოდები შეესაბამება სწავლების საფეხურს, კურსის/საგნის შინაარსს, სწავლის 
შედეგებს და უზრუნველყოფს მათ მიღწევას. 

 
საგანმანათლებლო პროგრამის სტანდარტის კომპონენტის მოთხოვნებთან შესაბამისობის შეფასება და 
ანალიზი 
 
კავკასიის უნივერსიტეტის ისტორიის საბაკალავრო პროგრამის ფარგლებში, შესაბამისი 
სასწავლო კურსების მიხედვით, გამოიყენება შემდეგი მეთოდები: 

• ახსნა-განმარტებითი მეთოდი;   
• წიგნზე მუშაობის მეთოდი; 
• გონებრივი იერიში; 
• წერითი მუშაობის მეთოდი;  
• დემონსტრირების მეთოდი;  
• დისკუსია/დებატების მეთოდი; 
• ჯგუფური (collaborative) მუშაობის მეთოდი; 
• შემთხვევის ანალიზის (Case study) მეთოდი;  
• დედუქცია-ინდუქცია;  
• ევრისტიკული მეთოდი;  
• გუნდური მუშაობა; 
• დამოუკიდებელი მუშაობის მეთოდი  
• და სხვა.   

გარდა უშუალოდ ცოდნის შეძენისა, ჩამოთვლილი სწავლა-სწავლების მეთოდები 
უზრუნველყოფს სტუდენტებში ავტონომიურობასა და პასუხისმგებლობას და მიმართულია 
მათში კრიტიკული თუ ანალიტიკური უნარების განვითარებაზე. მოცემული მეთოდები 
სავსებით შეესაბამება ბაკალავრიატის საფეხურს, პროგრამის მიზნებს, შესაბამისი სასწავლო 
კურსების შინაარსს და უზრუნველყოფს სწავლის შედეგების მიღწევას.  

მტკიცებულებები/ინდიკატორები 

o ისტორიის საბაკალავრო პროგრამა; 
o სილაბუსები; 
o თვითშეფასების ანგარიში; 
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o ინტერვიუები ადმინისტრაციასთან, პროგრამის ხელმძღვანელთან, აკადემიურ და მოწვეულ 
პერსონალთან. 
 

რეკომენდაციები: 

o წინადადება(ები), რომელიც უსდ-მ უნდა გაითვალისწინოს იმისათვის, რომ პროგრამამ 
დააკმაყოფილოს სტანდარტის მოთხოვნები  

რჩევები პროგრამის განვითარებისთვის  

o არასავალდებულო ხასიათის რჩევები პროგრამის განვითარებისთვის 
 

შეფასება  

გთხოვთ, შეაფასოთ სტანდარტის აღნიშნულ კომპონენტთან პროგრამის შესაბამისობა 

კომპონენტი შესაბამისობაშია 
მოთხოვნებთან 

მეტწილად 
შესაბამისობაშია 
მოთხოვნებთან 

ნაწილობრივ 
შესაბამისობაშია 
მოთხოვნებთან 

არ არის 
შესაბამისობაში 
მოთხოვნებთან 

2.3. სწავლება-
სწავლის 
მეთოდები 

☒ ☐ ☐ ☐ 

 
 
 
2.4. სტუდენტების შეფასება 
სტუდენტების შეფასება ხორციელდება დადგენილი პროცედურების მიხედვით,  გამჭვირვალეა, 
სანდო და კანონმდებლობასთან შესაბამისი. 

 
საგანმანათლებლო პროგრამის სტანდარტის კომპონენტის მოთხოვნებთან შესაბამისობის შეფასება და 
ანალიზი 
 
კავკასიის უნივერსიტეტის ისტორიის საბაკალავრო საგანმანათლებლო პროგრამაზე 
სტუდენტთა შეფასება ხორციელდება კრედიტების ტრანსფერისა და დაგროვების ევროპული 
სისტემის (ECTS),  უმაღლესი საგანმანათლებლო პროგრამების კრედიტებით გაანგარიშების 
წესის დამტკიცების შესახებ საქართველოს განათლებისა და მეცნიერების მინისტრის №3 
ბრძანებისა და შიდასაუნივერსიტეტო რეგულაციებით დადგენილი პროცედურების 
მიხედვით.  
სასწავლო კომპონენტი ფასდება 100-ქულიანი სისტემით, რომელიც ითვალისწინებს ხუთი 
სახის დადებით და ორი სახის უარყოფით შეფასებას: 
(A) ფრიადი – შეფასების 91-100 ქულა;  
 (B) ძალიან კარგი – მაქსიმალური შეფასების 81-90 ქულა;  
(C) კარგი – მაქსიმალური შეფასების 71-80 ქულა;  
(D) დამაკმაყოფილებელი – მაქსიმალური შეფასების 61-70 ქულა;  
(E) საკმარისი – მაქსიმალური შეფასების 51-60 ქულა;  
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(FX) ვერ ჩააბარა – მაქსიმალური შეფასების 41-50 ქულა, რაც ნიშნავს, რომ სტუდენტს 
ჩასაბარებლად მეტი მუშაობა სჭირდება და ეძლევა დამოუკიდებელი მუშაობით დამატებით 
გამოცდაზე ერთხელ გასვლის უფლება;  
(F) ჩაიჭრა – მაქსიმალური შეფასების 40 ქულა ან ნაკლები, რაც ნიშნავს, რომ სტუდენტის მიერ  
ჩატარებული სამუშაო არ არის საკმარისი და მას სასწავლო კურსი ახლიდან აქვს შესასწავლი. 
სტუდენტის სწავლის შედეგების მიღწევის დონის შეფასება მოიცავს შუალედურ და 
დასკვნით შეფასებებს, რომელთათვისაც საერთო (100) ქულიდან საბოლოო შეფასებაში 
განსაზღვრულია ხვედრითი წილი და დადგენილია მინიმალური კომპეტენციის ზღვარი. 
კერძოდ, მაქსიმალური 100 ქულიდან შუალედური შეფასების ხვედრითი წილი არის 70 ქულა, 
ხოლო დასკვნითი შეფასების – 30 ქულა. რიგ საგნებში შუალედური და დასკვნითი 
შეფასებების ორივე ფორმაში დადგენილია 51%-იანი მინიმალური კომპეტენციის ზღვარი. 
ამდენად, სტუდენტმა შუალედურ შეფასებებში ჯამურად უნდა დააგროვოს 70 ქულის სულ 
მცირე 51%, რომ მოიპოვოს დასკვნით გამოცდაზე გასვლის უფლება. ხოლო 
დასკვნითი/დამატებითი გამოცდა ჩაბარებულად ითვლება 30 ქულის სულ მცირე 51%-ის 
დაგროვების შემთხვევაში. ამავე დროს, საგნების მეორე ნაწილში მითითებულია, რომ 
„სტუდენტმა შუალედურ შეფასებებში ჯამურად უნდა დააგროვოს 70 ქულის სულ მცირე 
59%“ და რომ „სტუდენტს დასკვნითი/დამატებითი გამოცდა ჩაბარებულად ეთვლება, თუ მან 
მიიღო 30 ქულის სულ მცირე 60%“. თვითონ პროგრამაში სწორედ მეორე ვარიანტია (59% და 
60% შესაბამისად) მოყვანილი, თვითშეფასების ანგარიშში კი ინფორმაცია ამის შესახებ 
საერთოდ არ გვხვდება. სავარაუდოდ, საგნებში განსხვავებული მიდგომა, რომელიც ეხება არა 
მარტო ზოგადსაუნივერსიტეტო კურსებს (მათი განსხვავებული პრინციპით შეფასება 
გასაგებია), არამედ უშუალოდ ძირითადი სწავლის სფეროს სავალდებულო კომპონენტის 
საგნებსაც, სტუდენტებისთვის გარკვეულ დისკომფორტს შექმნის. ამიტომ, უმჯობესია, ის 
გამოსწორებულ იქნას და პროგრამის საგნების შიგნით ერთიანი სისტემა იქნას დაწესებული. 
შეფასების კომპონენტების, მეთოდებისა და კრიტერიუმების შესახებ ინფორმაცია ასახულია 
სასწავლო კურსების სილაბუსებში. თითოეული სასწავლო კურსის შეფასების კრიტერიუმები 
განსაზღვრულია კურსის სპეციფიკის გათვალისწინებით და უზრუნველყოფს სწავლის 
შედეგების მიღწევის შეფასებას. ინტერვიუს შედეგებით დასტურდება, რომ 
სტუდენტებისათვის ხელმისაწვდომია სილაბუსები. ამასთან, სასწავლო კურსის 
განმახორციელებელი ლექტორი პირველ ლექციაზე სტუდენტებს აცნობს სილაბუსსა და 
მასში ასახულ შეფასების მეთოდებსა და კომპონენტებს. ამრიგად, მოქმედი შეფასების 
კომპონენტები, მეთოდები და კრიტერიუმები არის გამჭვირვალე, ხელმისაწვდომი და 
წინასწარ ცნობილი სტუდენტებისათვის.  
სტუდენტები იღებენ უკუკავშირს სწავლის შედეგების მიღწევისა და მათი ძლიერი თუ 
გასაუმჯობესებელი მხარეების შესახებ. კერძოდ, ინტერვიუს პროცესში როგორც პროგრამის 
განმახორციელებელმა პერსონალმა, ასევე სტუდენტებმა და კურსდამთავრებულებმა 
აღნიშნეს, რომ თითოეული გამოცდისა თუ შესრულებული დავალების შემდეგ, ლექტორები 
ლექციის ნაწილს უთმობენ ზოგადი შედეგებისა და ძლიერი/გასაუმჯობესებელი მხარეების 
განხილვას. ხოლო სტუდენტთა ინიციატივის შემთხვევაში, მათ უწევენ დამატებით 
კონსულტაციას შედეგების ინდივიდუალურად განსახილველად.  
კავკასიის უნივერსიტეტს შემუშავებული აქვს სტუდენტთა შეფასების შედეგების 
გასაჩივრების მექანიზმი. საჩივრის განხილვისა და გადაწყვეტილების მიღების პროცედურა 
გაწერილია ,,გამოცდების ჩატარების წესის შესახებ“ დებულებაში. სტუდენტის მიერ 



24 
 

შეფასების გასაჩივრების შემთხვევაში პირველ ეტაპზე ნაშრომი განიხილება ლექტორის მიერ, 
რომელიც არგუმენტირებულად უპასუხებს სტუდენტის განცხადებას და, საჭიროების 
შემთხვევაში, ცვლის შეფასებას. თუ სტუდენტი არ ეთანხმება მის საჩივარზე ლექტორის 
გადაწყვეტილებას, მას კიდევ ერთხელ შეუძლია გასაჩივრების უფლების გამოყენება. ამ 
უკანასკნელ შემთხვევაში იქმნება კომისია, რომელიც ხმათა უმრავლესობით იღებს 
გადაწყვეტილებას საგნის ლექტორის შეფასების ცვლილების ან უცვლელად დატოვების 
შესახებ. ინტერვიუს საფუძველზე უნდა აღინიშნოს, რომ სტუდენტები ინფორმირებულნი 
არიან გასაჩივრების მოქმედი პროცედურის შესახებ, თუმცა ამ ეტაპისთვის არცერთ მათგანს 
არ ჰქონია შეფასების შედეგების გასაჩივრების გამოცდილება. 
პროგრამის ფარგლებში გათვალისწინებული საბაკალავრო ნაშრომის შეფასების 
კრიტერიუმები ასახულია საბაკალავრო ნაშრომის სილაბუსში. ნაშრომის შეფასება მოიცავს 
შუალედურ და დასკვნით შეფასებებს. შუალედური შეფასებები მოიცავს 60 ქულას, რომელიც 
აერთიანებს საბაკალავრო ნაშრომის კვლევის პროექტსა (20 ქულა) და ხელმძღვანელის მიერ 
ნაშრომის შეფასებას (40 ქულა). დასკვნითი შეფასება (40 ქულა) ხორციელდება საჯარო დაცვის 
სახით საკვალიფიკაციო კომისიის მიერ, რომელიც ნაშრომს აფასებს შინაარსობრივ და 
ტექნიკურ ნაწილში. საბაკალავრო ნაშრომის კვლევის პროექტისა და დასკვნითი შეფასების 
განხორციელების პროცესში არ მონაწილეობს ნაშრომის ხელმძღვანელი. საბაკალავრო 
ნაშრომისათვის გათვალისწინებული აკადემიური სტილის მოთხოვნები ასახულია კავკასიის 
უნივერსიტეტის ჰუმანიტარულ და სოციალურ მეცნიერებათა სკოლის „საბაკალავრო  
ნაშრომის მომზადების და  დაცვის  შესახებ“ დებულებაში. აკადემიური 
კეთილსინდისიერების დაცვისა და პლაგიატის პრევენციის მიზნით საბაკალავრო ნაშრომი 
მოწმდება აკადემიური კეთილსინდისიერების სტანდარტებთან შესაბამისობაზე 
ანტიპლაგიატის პროგრამის (Turnitin) მეშვეობით. ინტერვიუს შედეგად დასტურდება, რომ 
სტუდენტები იცნობენ საბაკალავრო ნაშრომის შეფასების პროცედურასა და ნაშრომისთვის 
გათვალისწინებულ აკადემიური სტილის მოთხოვნებს.  
ინტერვიუს პროცესში ასევე გამოიკვეთა, რომ დაწესებულება ახორციელებს შეფასების 
შედეგების ანალიზს  და იყენებს სწავლების პროცესის გასაუმჯობესებლად. კერძოდ, 
თითოეულ სკოლას / დეკანს მმართველ საბჭოზე განსახილველად გააქვს სტუდენტთა 
აკადემიური მოსწრების შედეგები, რომელსაც საბჭო განიხილავს და საჭიროებისამებრ 
გეგმავს ღონისძიებებს სწავლების პროცესის გასაუმჯობესებლად. მაგალითად, ინტერვიუს 
პროცესში ერთ-ერთ ასეთ განხორციელებულ ღონისძიებად დასახელდა საკონტაქტო 
საათების გაზრდა.  
 

მტკიცებულებები/ინდიკატორები 

o ისტორიის საბაკალავრო პროგრამა; 
o სილაბუსები; 
o თვითშეფასების ანგარიში; 
o კავკასიის უნივერსიტეტის ჰუმანიტარულ და სოციალურ მეცნიერებათა სკოლის დებულება 

„საბაკალავრო  ნაშრომის მომზადების და  დაცვის  შესახებ“; 
o კავკასიის უნივერსიტეტის დებულება „გამოცდების ჩატარების წესის შესახებ“; 
o ინტერვიუები ადმინისტრაციასთან, პროგრამის ხელმძღვანელთან, აკადემიურ და მოწვეულ 

პერსონალთან, სტუდენტებთან. 
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o კავკასიის უნივერსიტეტის ვებგვერდი https://cu.edu.ge/. 

რეკომენდაციები: 

o 2.4.1. შუალედური და დასკვნითი შეფასებების მინიმალური პროცენტული წილი პროგრამის 
ძირითადი სწავლის სფეროს სავალდებულო კომპონენტისთვის განისაზღვროს ერთი და იგივე 
პრინციპით. 

რჩევები პროგრამის განვითარებისთვის  

o არასავალდებულო ხასიათის რჩევები პროგრამის განვითარებისთვის 

შეფასება  

გთხოვთ, შეაფასოთ სტანდარტის აღნიშნულ კომპონენტთან პროგრამის შესაბამისობა 

კომპონენტი შესაბამისობაშია 
მოთხოვნებთან 

მეტწილად 
შესაბამისობაშია 
მოთხოვნებთან 

ნაწილობრივ 
შესაბამისობაშია 
მოთხოვნებთან 

არ არის 
შესაბამისობაში 
მოთხოვნებთან 

2.4. სტუდენტების 
შეფასება 

☐ ☒ ☐ ☐ 
 
 
 
პროგრამის სტანდარტთან შესაბამისობა 

 
 
 
 

3. სტუდენტთა მიღწევები, მათთან ინდივიდუალური მუშაობა 
პროგრამა უზრუნველყოფს სტუდენტზე ორიენტირებული გარემოს შექმნას, შესაბამისი სერვისების 
შეთავაზებით; ხელს უწყობს სტუდენტების მაქსიმალურ ინფორმირებას, ახორციელებს 
მრავალფეროვან ღონისძიებებს და ხელს უწყობს სტუდენტების ჩართულობას ადგილობრივ და/ან 
საერთაშორისო პროექტებში; მაგისტრანტებისა და დოქტორანტებისთვის უზრუნველყოფილია 
სამეცნიერო ხელმძღვანელობის გაწევა სათანადო ხარისხით. 

 
3.1 სტუდენტთა  საკონსულტაციო და მხარდამჭერი სერვისები 
სტუდენტი იღებს სასწავლო პროცესის დაგეგმვაზე, აკადემიური მიღწევების გაუმჯობესებასა და 
კარიერულ განვითარებაზე კონსულტაციასა და მხარდაჭერას პროგრამაში ჩართული პირების ან/და 
დაწესებულების სტრუქტურული ერთეულების მიერ. ასევე, სტუდენტს აქვს შესაძლებლობა მისი 
სწავლების პროცესი იყოს მრავალფეროვანი და ამის შესახებ იღებს შესაბამის ინფორმაციასა და 
რეკომენდაციას პროგრამაში ჩართული პირების მიერ. 
 

2. სწავლების მეთოდოლოგია და 
ორგანიზება, პროგრამის ათვისების 
შეფასების ადეკვატურობა 

შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან  ☒ 
მეტწილად შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან   ☐ 
ნაწილობრივ შესაბამისობაშია 
მოთხოვნებთან    

☐ 

არ არის შესაბამისობაში მოთხოვნებთან      ☐ 
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საგანმანათლებლო პროგრამის სტანდარტის კომპონენტის მოთხოვნებთან შესაბამისობის შეფასება და 
ანალიზი 
 
დაწესებულების მიერ წარმოდგენილი დოკუმენტაციისა და ინტერვიუს შედეგების 
საფუძველზე დასტურდება, რომ კავკასიის უნივერსიტეტის ისტორიის საბაკალავრო 
საგანმანათლებლო პროგრამას აქვს სტუდენტებისათვის სასწავლო პროცესის დაგეგმვის, 
აკადემიური მიღწევების გაუმჯობესების, დასაქმებაზე სათანადო კონსულტაციის გაწევისა 
და კარიერული განვითარების მხარდაჭერისათვის აუცილებელი მექანიზმები. 
აკადემიური/მოწვეული პერსონალის საკონსულტაციო საათები წინასწარ არის 
განსაზღვრული და ხელმისაწვდომია სასწავლო კურსების სილაბუსებში. ინტერვიუს 
შედეგად გამოიკვეთა, რომ გარდა წინასწარ დადგენილი გრაფიკისა, სტუდენტებს აქვთ 
შესაძლებლობა ინდივიდუალურად შეუთანხმდნენ ლექტორებს საკონსულტაციო 
შეხვედრებზე. სტუდენტთა კონსულტირების პროცესში ეფექტურად გამოიყენება 
ელექტრონული კომუნიკაციის საშუალებები, მაგალითად, სტუდენტები დაწესებულების 
პერსონალთან კომუნიკაციისათვის აქტიურად იყენებენ საუნივერსიტეტო ელფოსტასა და 
Zoom-ის პლატფორმას. სტუდენტები ასევე იღებენ სათანადო და ეფექტურ კონსულტაციას 
საბაკალავრო ნაშრომის ხელმძღვანელისაგან ნაშრომზე მუშაობის პროცესში. 
კონსულტაციების განრიგი გაწერილია საბაკალავრო ნაშრომის სილაბუსში. 
უსდ-ის ადმინისტრაციის მხრიდან სტუდენტებისათვის სათანადო საკონსულტაციო 
მომსახურების გაწევას უზრუნველყოფს დაწესებულებაში მოქმედი სამდონიანი სისტემა, 
კერძოდ: 1. სტუდენტთა მომსახურების მენეჯერი; 2. პროგრამის ადმინისტრაციული 
დირექტორი; 3. სკოლის დეკანი. სტუდენტებთან უშუალო კონტაქტი აქვს სტუდენტთა 
მომსახურების მენეჯერს, რომელიც პასუხისმგებელია საგანმანათლებლო საქმიანობის 
ტექნიკურ უზრუნველყოფაზე. კონსულტაციის პროცესში ჩართულია ასევე პროგრამის 
ადმინისტრაციული დირექტორი და სკოლის დეკანი. დეკანი ახორციელებს 
ყოველსემესტრულ შეხვედრებს სტუდენტებთან. აღსანიშნავია, რომ სკოლის დეკანისა და 
პროგრამის ხელმძღვანელის ჩართულობით გაიმართა შეხვედრა პროგრამის განახლების 
პროცესში სტუდენტებისგან უკუკავშირის მიღების მიზნით. კავკასიის უნივერსიტეტის 
პრეზიდენტს, თავის მხრივ, გამოყოფილი აქვს თვეში ერთი დღე სტუდენტებთან 
შეხვედრისათვის. დამატებითი კონსულტაცია პრეზიდენტთან შესაძლებელია ნებისმიერ 
დროს. ელფოსტისა და სატელეფონო კომუნიკაციის საშუალებით.  
შიდასაუნივერსიტეტო სივრცეში ინტეგრირების მიზნით ახლად ჩარიცხულ სტუდენტებს 
უტარდებათ საორიენტაციო შეხვედრა, ასევე, საგანმანათლებლო პროგრამის უკეთ გაცნობის 
მიზნით, სკოლის დეკანი აწყობს პროგრამის პრეზენტაციას. თითოეული სტუდენტი 
რეგისტრირებულია სასწავლო პროცესის მართვის ელექტრონულ სისტემაში, რომლის 
საშუალებითაც მიეწოდებათ ინფორმაცია სასწავლო პროცესის დაგეგმვასა და 
მიმდინარეობაზე, შეფასების შედეგებზე. ზემოხსენებული სისტემის დახმარებით 
სტუდენტები ასევე რეგისტრირდებიან სასწავლო კურსებზე და ეცნობიან სილაბუსებს.  
დაწესებულებაში ყოველწლიურად იმართება სტუდენტური კონფერენცია, გარდა ამისა, 
ეწყობა დამატებითი კონფერენციებიც, მათ შორის, სხვა უსდ-ებთან თანამშრომლობით. 
ინტერვიუს პროცესში სტუდენტებმა აღნიშნეს, რომ ისინი საუნივერსიტეტო ელფოსტაზე 
იღებენ ინფორმაციას დაწესებულებაში განხორციელებული სხვადასხვა ღონისძიების, 
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კონფერენციებისა და საჯარო ლექციების შესახებ. მიუხედავად ამისა, პროგრამის 
სტუდენტები კონფერენციებსა და კვლევით პროექტებში ნაკლებად არიან ჩართულნი.  
სტუდენტები ასევე მონაწილეობენ გასვლით ღონისძიებებში, კერძოდ, ინტერვიუს პროცესში 
აღინიშნა განხორციელებული არქეოლოგიური ექსპედიციები და ვიზიტი მუზეუმებში. 
სტუდენტები და კურსდამთავრებულები დადებითად აფასებენ მიღებულ გამოცდილებას, 
ამასთან, მათ გამოთქვეს დაწესებულების მიერ მსგავსი ღონისძიებების უფრო აქტიურად 
დაგეგმვის სურვილი.  
დაწესებულება სტუდენტებისა და პერსონალისათვის საერთაშორისო შესაძლებლობების 
შექმნის მიზნით ახორციელებს სხვადასხვა ღონისძიებას, მათ შორის, ჩართულია Erasmus+ -ის 
გაცვლით პროგრამებში. მიუხედავად ამისა, პროგრამის სტუდენტებმა და 
კურსდამთავრებულებმა აღნიშნეს, რომ ისტორიის საბაკალავრო საგანმანათლებლო 
პროგრამის ფარგლებში არ ყოფილა შემოთავაზებული საერთაშორისო მობილობა და, 
შესაბამისად, მათ არ ჰქონდათ საერთაშორისო გაცვლით პროგრამებში მონაწილეობის 
შესაძლებლობა. 
სტუდენტები ინფორმირებულნი არიან უსდ-ში განხორციელებული კარიერული 
განვითარებისა და დასაქმების ხელშემწყობი აქტივობების შესახებ. დაწესებულებაში ეწყობა 
დასაქმების ფორუმები, რომლის ფარგლებშიც სტუდენტები ხვდებიან პოტენციური 
დამსაქმებელი კომპანიების წარმომადგენლებს. გარდა ამისა, დაწესებულებას გაფორმებული 
აქვს პრაქტიკის მემორანდუმები. კავკასიის უნივერსიტეტში მოქმედი კარიერული 
განვითარების და დასაქმების ხელშეწყობის სამსახური აქტიურად თანამშრომლობს 
დამსაქმებელ ორგანიზაციებთან და სტუდენტებს ელფოსტის საშუალებით აწვდის 
ინფორმაციას მიმდინარე ვაკანსიების შესახებ.  
 

მტკიცებულებები/ინდიკატორები 

o თვითშეფასების ანგარიში; 
o სილაბუსები; 
o სასწავლო პროცესის მართვის ელექტრონული სისტემა; 
o პრაქტიკის მემორანდუმები; 
o ისტორიის საბაკალავრო პროგრამის ხელმძღვანელის და სკოლის ადმინისტრაციის 

სტუდენტებთან შეხვედრის ოქმი; 
o ისტორიის საბაკალავრო პროგრამის ხელმძღვანელის და სკოლის ადმინისტრაციის 

სტუდენტებთან შეხვედრის ოქმი; 
o სტუდენტთა კმაყოფილების კვლევა 2020-2021; 
o კურსდამთავრებულთა კმაყოფილების კვლევა 2020-2021; 
o კავკასიის უნივერსიტეტის ვებგვერდი https://cu.edu.ge/. 
o ინტერვიუები ადმინისტრაციასთან, პროგრამის ხელმძღვანელთან, აკადემიურ და მოწვეულ 

პერსონალთან, სტუდენტებთან. 
 

რეკომენდაციები: 
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o 3.1.1. რეკომენდებულია, დაწესებულებამ უზრუნველყოს საერთაშორისო მობილობის 
შესაძლებლობების შექმნა ისტორიის საბაკალავრო საგანმანათლებლო პროგრამის 
სტუდენტებისთვისაც.  

რჩევები პროგრამის განვითარებისთვის  

o 3.1.2. სასურველია, დაწესებულებამ უფრო აქტიურად დაგეგმოს გასვლითი 
ღონისძიებები (არქეოლოგიური ექსპედიცია, ვიზიტი მუზეუმებში და ა.შ.) პროგრამის 
სტუდენტებისათვის; 

o 3.1.3. სასურველია, დაწესებულებამ მეტად დააინტერესოს სტუდენტები 
კონფერენციებსა და საფეხურის დონის შესაბამის კვლევით პროექტებში ჩართვაში. 

 

შეფასება  

გთხოვთ, შეაფასოთ სტანდარტის აღნიშნულ კომპონენტთან პროგრამის შესაბამისობა 

კომპონენტი შესაბამისობაშია 
მოთხოვნებთან 

მეტწილად 
შესაბამისობაშია 
მოთხოვნებთან 

ნაწილობრივ 
შესაბამისობაშია 
მოთხოვნებთან 

არ არის 
შესაბამისობაში 
მოთხოვნებთან 

3.1. სტუდენტთა  
საკონსულტაციო 
და მხარდამჭერი 
სერვისები 

☐ ☒ ☐ ☐ 

 
 
3.2. მაგისტრანტთა და დოქტორანტთა ხელმძღვანელობა 
 სამეცნიერო ხელმძღვანელი, სამეცნიერო-კვლევითი კომპონენტის წარმატებით 

განხორციელებისთვის, სათანადოდ უჭერს მხარს მაგისტრანტებსა და დოქტორანტებს.  
 სამაგისტრო და სადოქტორო პროგრამაზე სტუდენტებისა და ხელმძღვანელების თანაფარდობა 

უზრუნველყოფს სამეცნიერო ხელმძღვანელობის სათანადოდ განხორციელებას.  
 
საგანმანათლებლო პროგრამის სტანდარტის კომპონენტის მოთხოვნებთან შესაბამისობის შეფასება და 
ანალიზი 
საგანმანათლებლო პროგრამის თვითშეფასების ანგარიშის, მასზე თანდართული დოკუმენტაციისა და 
აკრედიტაციის ვიზიტის შედეგად მიღებულ ინფორმაციაზე დაყრდნობით აღწერეთ, გააანალიზეთ და 
შეაფასეთ საგანმანათლებლო პროგრამის მოცემული სტანდარტის კომპონენტის მოთხოვნებთან 
შესაბამისობა;  
 

 

მაგისტრანტის/დოქტორანტის ხელმძღვანელობასთან 
დაკავშირებული მაჩვენებლები 
სამაგისტრო/სადოქტორო ნაშრომების 
ხელმძღვანელების  რაოდენობა 

 

მაგისტრანტების/დოქტორანტების 
რაოდენობა 

 

თანაფარდობა  
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მტკიცებულებები/ინდიკატორები 

o კომპონენტის მტკიცებულებები/ინდიკატორები შესაბამისი დოკუმენტებისა და ინტერვიუს 
შედეგების ჩათვლით  

რეკომენდაციები: 

o წინადადება(ები), რომელიც უსდ-მ უნდა გაითვალისწინოს იმისათვის, რომ პროგრამამ 
დააკმაყოფილოს სტანდარტის მოთხოვნები  

რჩევები პროგრამის განვითარებისთვის  

o არასავალდებულო ხასიათის რჩევები პროგრამის განვითარებისთვის 
 

შეფასება  

გთხოვთ, შეაფასოთ სტანდარტის აღნიშნულ კომპონენტთან პროგრამის შესაბამისობა 

კომპონენტი შესაბამისობაშია 
მოთხოვნებთან 

მეტწილად 
შესაბამისობაშია 
მოთხოვნებთან 

ნაწილობრივ 
შესაბამისობაშია 
მოთხოვნებთან 

არ არის 
შესაბამისობაში 
მოთხოვნებთან 

3.2. მაგისტრანტთა 
და დოქტორანტთა 
ხელმძღვანელობა 

☐ ☐ ☐ ☐ 

 
 
 
პროგრამის სტანდარტთან შესაბამისობა 

 
 

4. სწავლების რესურსებით უზრუნველყოფა 
საგანმანათლებლო პროგრამის ადამიანური, მატერიალური, საინფორმაციო და ფინანსური რესურსები 
უზრუნველყოფს პროგრამის მდგრად, სტაბილურ, ეფექტიან და ეფექტურ ფუნქციონირებას და 
განსაზღვრული მიზნების მიღწევას.  

 
4.1. ადამიანური რესურსი 
 
 პროგრამას ახორციელებენ შესაბამისი კვალიფიკაციის მქონე პირები, რომლებსაც აქვთ პროგრამით 

გათვალისწინებული სწავლის შედეგების გამომუშავებისათვის აუცილებელი კომპეტენცია.  
 პროგრამის განმახორციელებელი აკადემიური/სამეცნიერო და მოწვეული პერსონალის 

რაოდენობა და დატვირთვა უზრუნველყოფს საგანმანათლებლო პროგრამით განსაზღვრული 
სასწავლო პროცესის სათანადოდ წარმართვას და ასევე, სამეცნიერო- 
კვლევითი/შემოქმედებითი/ საშემსრულებლო საქმიანობისა და სხვა მათზე დაკისრებული 
ფუნქციების ჯეროვან შესრულებას. აკადემიურ/სამეცნიერო/მოწვეულ პერსონალთან 

3. სტუდენტთა მიღწევები, მათთან 
ინდივიდუალური მუშაობა 

შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან  ☐ 
მეტწილად შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან   ☒ 
ნაწილობრივ შესაბამისობაშია 
მოთხოვნებთან    

☐ 

არ არის შესაბამისობაში მოთხოვნებთან      ☐ 
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დაკავშირებული რაოდენობრივი მაჩვენებლები უზრუნველყოფს პროგრამის მდგრადობას.  
 პროგრამის ხელმძღვანელს გააჩნია პროგრამის შემუშავებისათვის აუცილებელი ცოდნა და 

გამოცდილება, ასევე სათანადო  კომპეტენცია პროგრამის სწავლის სფეროში და  უშუალოდაა 
ჩართული პროგრამის განხორციელებაში.  

 პროგრამის სტუდენტები, უსდ-ის მიერ უზრუნველყოფილები არიან სათანადო რაოდენობისა და 
შესაბამისი კომპეტენციის მქონე ადმინისტრაციული და დამხმარე პერსონალით. 

 
საგანმანათლებლო პროგრამის სტანდარტის კომპონენტის მოთხოვნებთან შესაბამისობის შეფასება და 
ანალიზი 
 
ისტორიის საბაკალავრო პროგრამის განხორციელებაში სულ ჩართულია 45 ლექტორი, 
რომელთაგან ცხრას უკავია აკადემიური თანამდებობა (ცხრავე აფილირებულია კავკასიის 
უნივერსიტეტთან), 36 კი არის მოწვეული (თვითშეფასების ანგარიშში დაფიქსირებულია 10 
აფილირებული აკადემიური პერსონალი და 35 მოწვეული. როგორც გაირკვა, აცდენა 
გამოწვეული იყო ერთ-ერთი პროფესორის კონტრაქტის ვადის გასვლით და ახალი 
კონკურსის მიმდინარეობით ამ თანამდებობაზე). როგორც აკადემიური პერსონალი, ისე 
მოწვეული ლექტორები გამოირჩევიან მაღალი კვალიფიკაციითა და თავიანთ დარგებში 
შესაბამისი სამეცნიერო პუბლიკაციებით. მათი დატვირთვა უზრუნველყოფს სასწავლო 
პროცესის სათანადოდ წარმართვას და, აკადემიური პერსონალის შემთხვევაში, სამეცნიერო-
კვლევითი საქმიანობის ჯეროვან შესრულებას. ამავდროულად, აფილირებული აკადემიური 
პერსონალიდან მხოლოდ ოთხი არის უშუალოდ ისტორიკოსი (მათ შორის პროგრამის 
ხელმძღვანელი). დანარჩენი ხუთი პროფესორი ემსახურება ზოგადსაუნივერსიტეტო საგნებს 
(აკადემიური წერა, საინფორმაციო ტექნოლოგიები), ინგლისურ ენას და თავისუფალ არჩევით 
კომპონენტებს. უნდა ითქვას, რომ უნივერსიტეტის ხელმძღვანელობა თავადაც კარგად 
აცნობიერებს, რომ ამგვარი მდგომარეობა არ უწყობს ხელს პროგრამის მდგრადობას, რის 
გამოც გამოცხადებულ იქნა კონკურსი ერთბაშად 10 აკადემიურ თანამდებობაზე ისტორიის 
მიმართულებით. ვიზიტის მიმდინარეობისას კონკურსი ჯერ კიდევ არ იყო დასრულებული 
(ის არ არის დასრულებული არც დასკვნის წარმოდგენის მომენტისათვის), ასე რომ, ამ 
მიმართულებით მდგომარეობა ჯერჯერობით უცვლელია. 
ისტორიის საბაკალავრო პროგრამის ხელმძღვანელს გააჩნია პროგრამის შემუშავებისთვის 
აუცილებელი ცოდნა და გამოცდილება. ის უშუალოდ არის ჩართული პროგრამის 
განხორციელებაში და გააჩნია შესაბამისი კომპეტენცია ისტორიის დარგში. 
როგორც პროგრამის ხელმძღვანელი, ისე სხვა აფილირებული აკადემიური პერსონალი 
ჩართულია სხვადასხვა საერთაშორისო აკადემიურ ქსელში და ასევე აქვს პირადი 
პროფესიული საერთაშორისო კავშირები. ისინი მონაწილეობენ საერთაშორისო და 
ადგილობრივ კონფერენციებსა და კვლევით პროექტებში. გარდა ამისა, ერთ-ერთი 
პროფესორი ორჯერ იყო Erasmus+ მობილობით უცხოეთის უნივერსიტეტებში მოკლე 
სალექციო კურსების ჩასატარებლად. 
პროგრამის სტუდენტებს ემსახურება კომპეტენტური და საკმარისი რაოდენობის 
ადმინისტრაციული თუ დამხმარე პერსონალი. მათი მაღალი კომპეტენცია საგანგებოდ 
აღნიშნეს თავად სტუდენტებმა თუ კურსდამთავრებულებმა. 
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პროგრამაში ჩართული 
პერსონალის რაოდენობა (მათ 
შორის, აკადემიური, 
სამეცნიერო, მოწვეული 
პერსონალი) 

პროგრამაში 
ჩართული 
პერსონალის 
რაოდენობა 

მათ შორის, 
დარგობრივი 
მიმართულებით 
პერსონალი6 

მათ შორის, 
დარგობრივი 
მიმართულებით 
დოქტორის 
ხარისხის მქონე 
პერსონალი7 

მათ შორის 
აფილირებული 
აკადემიური 
პერსონალი 

სულ აკადემიური პერსონალი 
9 4 4 9 

-   პროფესორი 5 3 3  

 –   ასოცირებული პროფესორი 3 1 1  
-  ასისტენტ-პროფესორი 1   1 

-  ასისტენტი     

მოწვეული პერსონალი 36 19 11 _ 

სამეცნიერო პერსონალი    _ 

მტკიცებულებები/ინდიკატორები 

o ისტორიის საბაკალავრო პროგრამა; 
o სილაბუსები; 
o თვითშეფასების ანგარიში; 
o კავკასიის უნივერსიტეტის ჰუმანიტარულ და სოციალურ მეცნიერებათა სკოლის დებულება 

„საბაკალავრო  ნაშრომის მომზადების და  დაცვის  შესახებ“; 
o კავკასიის უნივერსიტეტის დებულება „გამოცდების ჩატარების წესის შესახებ“; 
o ინტერვიუები ადმინისტრაციასთან, პროგრამის ხელმძღვანელთან, აკადემიურ და მოწვეულ 

პერსონალთან, სტუდენტებთან, კურსდამთავრებულებთან. 
 

რეკომენდაციები: 

o 4.1.1. პროგრამის მდგრადობის სრულად უზრუნველსაყოფად აუცილებელია ისტორიის 
მიმართულებით აკადემიური პერსონალის რაოდენობის გაზრდა. 

რჩევები პროგრამის განვითარებისთვის  

o არასავალდებულო ხასიათის რჩევები პროგრამის განვითარებისთვის 
 

შეფასება  

გთხოვთ, შეაფასოთ სტანდარტის აღნიშნულ კომპონენტთან პროგრამის შესაბამისობა 

კომპონენტი შესაბამისობაშია 
მოთხოვნებთან 

მეტწილად 
შესაბამისობაშია 
მოთხოვნებთან 

ნაწილობრივ 
შესაბამისობაშია 
მოთხოვნებთან 

არ არის 
შესაბამისობაში 
მოთხოვნებთან 

 
6 ძირითადი სწავლის სფეროს შესაბამისი კომპონენტების განმახორციელებელი პერსონალი 
7 ძირითადი სწავლის სფეროს კომპონენტების განმახორციელებელი შესაბამისი დოქტორის ხარისხის მქონე 
პერსონალი  
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4.1 ადამიანური 
რესურსი 

☐ ☒ ☐ ☐ 
 
 
 
4.2 მაგისტრანტისა და დოქტორანტის ხელმძღვანელის კვალიფიკაცია 
მაგისტრანტსა და დოქტორანტს ჰყავს კვალიფიციური ხელმძღვანელი/ხელმძღვანელები და 
საჭიროების შემთხვევაში თანახელმძღვანელი/თანახელმძღვანელები, რომლებსაც აქვთ კვლევის 
სფეროში შესაბამისი სამეცნიერო-კვლევითი გამოცდილება. 

 
საგანმანათლებლო პროგრამის სტანდარტის კომპონენტის მოთხოვნებთან შესაბამისობის შეფასება და 
ანალიზი 
საგანმანათლებლო პროგრამის თვითშეფასების ანგარიშის, მასზე თანდართული დოკუმენტაციისა და 

აკრედიტაციის ვიზიტის შედეგად მიღებულ ინფორმაციაზე დაყრდნობით აღწერეთ, გააანალიზეთ და 

შეაფასეთ საგანმანათლებლო პროგრამის მოცემული სტანდარტის კომპონენტის მოთხოვნებთან 

შესაბამისობა;  

 

სამაგისტრო/სადოქტორო 
ნაშრომების ხელმძღვანელთა 
რაოდენობა 

ნაშრომების 
ხელმძღვანელები 

მათ შორის, დარგობრივი 
მიმართულებით 
დოქტორის ხარისხის 
მქონე ხელმძღვანელები 

მათ შორის 
აფილირებული 
აკადემიური 
პერსონალი 

სამაგისტრო/სადოქტორო 
ნაშრომების ხელმძღვანელთა 
რაოდენობა 

   

-   პროფესორი    

-   ასოცირებული პროფესორი    
-  ასისტენტ-პროფესორი    

მოწვეული პერსონალი   _ 

სამეცნიერო პერსონალი   _ 

 

მტკიცებულებები/ინდიკატორები 

o კომპონენტის მტკიცებულებები/ინდიკატორები შესაბამისი დოკუმენტებისა და ინტერვიუს 
შედეგების ჩათვლით  

რეკომენდაციები: 

o წინადადება(ები), რომელიც უსდ-მ უნდა გაითვალისწინოს იმისათვის, რომ პროგრამამ 
დააკმაყოფილოს სტანდარტის მოთხოვნები  

რჩევები პროგრამის განვითარებისთვის  

o არასავალდებულო ხასიათის რჩევები პროგრამის განვითარებისთვის 
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შეფასება  

გთხოვთ, შეაფასოთ სტანდარტის აღნიშნულ კომპონენტთან პროგრამის შესაბამისობა 

კომპონენტი შესაბამისობაშია 
მოთხოვნებთან 

მეტწილად 
შესაბამისობაშია 
მოთხოვნებთან 

ნაწილობრივ 
შესაბამისობაშია 
მოთხოვნებთან 

არ არის 
შესაბამისობაში 
მოთხოვნებთან 

4.2 მაგისტრანტისა 
და დოქტორანტის 
ხელმძღვანელის 
კვალიფიკაცია 

☐ ☐ ☐ ☐ 

 
 
 
4.3. აკადემიური, სამეცნიერო და მოწვეული პერსონალის პროფესიული განვითარება 
 დაწესებულება რეგულარულად აწარმოებს პროგრამაში ჩართული პერსონალის შეფასებასა და 

შედეგების ანალიზს. 
 უსდ ზრუნავს აკადემიური, სამეცნიერო და მოწვეული პერსონალის პროფესიულ განვითარებაზე, 

ასევე ხელს უწყობს მათ მიერ სამეცნიერო/კვლევითი საქმიანობის განხორციელებას. 
 

საგანმანათლებლო პროგრამის სტანდარტის კომპონენტის მოთხოვნებთან შესაბამისობის შეფასება და 
ანალიზი 
 
თვითშეფასების ანგარიშის დანართად წარმოდგენილი დოკუმენტის – „პერსონალის 
განვითარების მიზნით განხორციელებული ღონისძიებები“ – თანახმად, პერსონალის 
მართვის პოლიტიკის შემადგენელი ნაწილია კვალიფიციური პერსონალის მოზიდვა, 
შენარჩუნება წახალისება, მოტივაციის ამაღლება, განვითარება, სამუშაო პირობების 
გაუმჯობესების სტრატეგიის და პროგრამების განხორციელება. მართვის პოლიტიკა ასევე 
მოიცავს წახალისების პრინციპებს, რომლებიც ითვალისწინებს პერსონალის მუშაობის 
შეფასებას და შედეგების გამოყენებას (მაგ., ანაზღაურების ცვლილების/გაუმჯობესების 
შესაძლებლობა და სხვ.).  
უნივერსიტეტში არსებული წესების თანახმად, პროგრამის განმახორციელებელი 
პერსონალის საქმიანობა ექვემდებარება შეფასებას. უნივერსიტეტში მოქმედი დოკუმენტების 
– „აკადემიური პერსონალის სამეცნიერო პროდუქტიულობის შეფასების სისტემა“ და 
„კავკასიის უნივერსიტეტში კვლევითი საქმიანობის ხარისხისა და აკადემიური პერსონალის 
სამეცნიერო პროდუქტიულობის შეფასებისა და ანალიზის სისტემა“ – თანახმად, აკადემიური 
პერსონალის კვლევითი საქმიანობის შეფასების სისტემა წარმოადგენს ხარისხის 
უზრუნველყოფის შიდა საუნივერსიტეტო მექანიზმს, რომელიც ორიენტირებულია 
პერსონალის განვითარებაზე და იძლევა აკადემიური პერსონალის სამეცნიერო 
პროდუქტიულობის შეფასების შესაძლებლობას რაოდენობრივი და ხარისხობრივი 
ინდიკატორების მეშვეობით. შემუშავებულია კვლევის შედეგების გავრცელების თვლადი 
ინდიკატორები სხვადასხვა სახეობის კვლევებისათვის: 1) ფუნდამენტური კვლევები („უფრო 
სრულყოფილი სამეცნიერო ცოდნის შექმნას ისახავს მიზნად, არსებული/ახალი 
კონცეფციებისა და მოდელების თეორიულ და ექსპერიმენტულ შესწავლა-ანალიზს. 
ფუნდამენტურ კვლევას არ მოეთხოვება კომერციული სარგებლიანობა, თუმცა, გრძელვადიან 
პერსპექტივაში უნდა წარმოადგენდეს სოციალურ-ეკონომიკური, პოლიტიკური, 
კულტურული და/ან ტექნოლოგიური პროგრესის საფუძველს“); 2) გამოყენებითი კვლევები 
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(„საზოგადოების/ინტერესთა ჯგუფის წინაშე მდგარი პრობლემის გადაჭრისა და სოციალურ-
ეკონომიკური კეთილდღეობის ზრდისკენ არის მიმართული. ფუნდამენტური კვლევისგან 
განსხვავებით, გამოყენებითი კვლევის ფარგლებში მიღებულ შედეგებს უნდა გააჩნდეს 
კომერციალიზაციის პოტენციალი“); 3) პედაგოგიური კვლევები („პედაგოგიურ 
საქმიანობასთან დაკავშირებული მიზნობრივი კვლევითი საქმიანობა, რომელიც 
მიმართულია სწავლების პროცესის სრულყოფისკენ და კავკასიის უნივერსიტეტის, როგორც 
უმაღლესი საგანმანათლებლო დაწესებულების მთავარ მიზანს – სწავლების ხარისხის და 
აკადემიური პროცესის სრულყოფას უწყობს ხელს“). 
შრომითი ხელშეკრულების ტიპის მიხედვით, აკადემიური პერსონალისთვის დადგენილი 
მოთხოვნები კვლევის ნაწილში განსხვავებულია. ასე, მაგ., კავკასიის უნივერსიტეტის 
აკადემიურ პერსონალთან შესაძლებელია გაფორმდეს A1, A2, A3, A4a, A4b და B ტიპის 
შრომითი ხელშეკრულება. A ტიპის შრომითი ხელშეკრულება ფორმდება აფილირებულ, 
ხოლო B ტიპის – არააფილირებულ აკადემიურ პერსონალთან. შრომითი ხელშეკრულების 
ტიპის მიხედვით, აკადემიური პერსონალისთვის დადგენილი მოთხოვნები კვლევის 
ნაწილში განსხვავებულია. აკადემიური პერსონალის კვლევითი საქმიანობის შეფასებისას 
მხედველობაში მიიღება: აკადემიური პერსონალის მიერ სკოლებისთვის წარდგენილი 
ანგარიშებიდან მიღებული ინფორმაცია, აბსტრაქტებისა და ციტირების მონაცემთა 
ბაზებიდან მიღებული პირველადი ინფორმაცია (Web of Science, Scopus), სსიპ – შოთა 
რუსთაველის საქართველოს ეროვნული სამეცნიერო ფონდის მონაცემები და ანგარიშები და 
აკადემიური პერსონალისა და დოქტორანტების მონაწილეობით საერთაშორისო დონორი 
ორგანიზაციების მიერ დაფინანსებული და უცხოურ ორგანიზაციებთან ერთობლივი 
კვლევითი პროექტების ფარგლებში გამოქვეყნებული ნაშრომების შესახებ ინფორმაცია 
(კვლევის ინტერნაციონალიზაციის კომპონენტის შეფასების მიზნით). 
პერსონალის საჭიროებების და პრიორიტეტების დადგენის მიზნით სისტემატიურად 
ხორციელდება აკადემიური და მოწვეული პერსონალის შეფასება, რის საფუძველზეც ხდება 
პროფესიული განვითარების შესაბამისი მიმართულებების განსაზღვრა და სხვადასხვა 
ხელშემწყობი მექანიზმების დაგეგმვა და გამოყენება. 2019 წლიდან გამოიყენება აკადემიური, 
სამეცნიერო და მოწვეული პერსონალისთვის საინფორმაციო შეხვედრების და ტრენინგების 
ჩატარების პრაქტიკა, რაც ხელს უწყობს კვლევისთვის საგრანტო დაფინანსების მოპოვებისა 
და კვლევის შედეგების დისემინაციის ფორმალური მხარის შესახებ დეტალური 
ინფორმაციის მოწოდებას, კვლევის შინაარსობრივი მხარის სრულყოფისთვის 
გამოცდილების გაზიარების მიზნით ტარდება შეხვედრები სხვადასხვა სამეცნიერო 
მიმართულების წამყვან მეცნიერებთან. ასევე, 2019 წლის იანვრიდან უნივერსიტეტი 
მონაწილეობს Erasmus+-ის ფარგლებში დაფინანსებულ ორწლიან პროექტში Raising Research 
Capacity of Georgian HEIs through Developing R&D Units/HERD, რომლის ფარგლებში 
უნივერსიტეტს ექნება აკადემიური, სამეცნიერო და მოწვეული პერსონალის მიერ 
შესრულებული კვლევითი აქტივობების ანალიზისთვის პროგრამული უზრუნველყოფა. 
პერსონალის განვითარებას ხელს უწყობს მაგ., Erasmus+-ის და Jean Monnet ფარგლებში 
საერთაშორისო თანამშრომლობით მიმდინარე პროექტებში ჩართულობის, ასევე 
საერთაშორისო მობილობის პროგრამებში მონაწილეობის შესაძლებლობა. უნივერსიტეტის 
ბიუჯეტში გათვალისწინებულია განვითარების და კვლევის მიმართულებები. ინტერვიუს 
დროს პროგრამის განმახორციელებლებმა აღნიშნეს, რომ უნივერსიტეტში მოქმედებს 
კვლევითი საქმიანობის შიდა საუნივერსიტეტო დაფინანსების წესი: წელიწადში ორჯერ 
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(დეკემბერი, ივნისში) ცხადდება პროექტების მიღება კვლევითი საქმიანობისთვის შიდა 
საუნივერსიტეტო დაფინანსების მოსაპოვებლად. 
უნივერსიტეტში კვლევითი საქმიანობის ხელშეწყობას, დაგეგმვასა და განხორციელებას 
უზრუნველყოფს კვლევის ხელშეწყობის დეპარტამენტი, რომელიც ასევე გეგმავს, 
ახორციელებს და კოორდინაციას უწევს უნივერსიტეტში კვლევითი საქმიანობის 
გააქტიურებაზე და ინტერნაციონალიზაციაზე მიმართულ აქტივობებს. აკადემიური, 
სამეცნიერო და მოწვეული პერსონალის მიერ შესრულებული კვლევითი აქტივობების 
ანალიზის მიზნით, კვლევის ხელშეწყობის დეპარტამენტი აგროვებს ინფორმაციას 
უნივერსიტეტის სახელით წარდგენილი კვლევითი პროექტების და გამოქვეყნებული 
სამეცნიერო ნაშრომების შესახებ. უნივერსიტეტში მოქმედებს პერსონალის მართვის 
ელექტრონული ბაზა, რომელშიც განთავსებულია პერსონალის პირადი მონაცემები, 
ინფორმაცია პროფესიული განვითარების, სამუშაო გამოცდილების, სამეცნიერო-კვლევითი 
საქმიანობის შესახებ და სხვ., რაც იძლევა ინფორმაციის ოპერატიულად მიღებისა და 
ანალიზის შესაძლებლობას. 
დაწესებულების მიერ წარმოდგენილი დოკუმენტების, ინტერვიუს შედეგებისა და ზემოთ 
მითითებული გარემოებების ერთობლიობა უზრუნველყოფს სტანდარტის წინამდებარე 
კომპონენტის მოთხოვნებთან შესაბამისობას. 
 

მტკიცებულებები/ინდიკატორები 

o აკადემიური პერსონალის სამეცნიერო პროდუქტიულობის შეფასების სისტემა; 
o კავკასიის უნივერსიტეტში კვლევითი საქმიანობის ხარისხისა და აკადემიური პერსონალის 

სამეცნიერო პროდუქტიულობის შეფასებისა და ანალიზის სისტემა; 
o პერსონალის განვითარების ღონისძიებები; 
o კითხვარი აკადემიური პერსონალისათვის; 
o აკადემიური პერსონალის კმაყოფილების კვლევა (2019-2020, 2020-2021; 2021-2022); 
o მოწვეული პერსონალის კმაყოფილების კვლევა (2019-2020, 2020-2021; 2021-2022); 
o მემორანდუმები, შეთანხმებები; 
o ინფორმაცია საერთაშორისო თანამშრომლობით მიმდინარე პროექტების შესახებ 
o ინფორმაცია დასრულებული პროექტების შესახებ; 
o ინფორმაცია მიმდინარე კვლევითი პროექტების შესახებ; 
o ინფორმაცია პერსონალის სამეცნიერო აქტივობების შესახებ; 
o უნივერსიტეტის ვებგვერდი (https://www.cu.edu.ge/ka/news-page) – ინფორმაცია 

საერთაშორისო პროექტების ფარგლებში განხორციელებული შეხვედრების/ღონისძიებების 
შესახებ; 

o ინტერვიუები ადმინისტრაციასთან, პროგრამის ხელმძღვანელთან, აკადემიურ და მოწვეულ 
პერსონალთან. 

რეკომენდაციები: 

o წინადადება(ები), რომელიც უსდ-მ უნდა გაითვალისწინოს იმისათვის, რომ პროგრამამ 
დააკმაყოფილოს სტანდარტის მოთხოვნები  

რჩევები პროგრამის განვითარებისთვის  
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o არასავალდებულო ხასიათის რჩევები პროგრამის განვითარებისთვის 

შეფასება 

გთხოვთ, შეაფასოთ სტანდარტის აღნიშნულ კომპონენტთან პროგრამის შესაბამისობა 

კომპონენტი შესაბამისობაშია 
მოთხოვნებთან 

მეტწილად 
შესაბამისობაშია 
მოთხოვნებთან 

ნაწილობრივ 
შესაბამისობაშია 
მოთხოვნებთან 

არ არის 
შესაბამისობაში 
მოთხოვნებთან 

4.3 აკადემიური, 
სამეცნიერო და 
მოწვეული 
პერსონალის 
პროფესიული 
განვითარება 

☒ ☐ ☐ ☐ 

 
 
4.4. მატერიალური რესურსი 

პროგრამა უზრუნველყოფილია აუცილებელი ინფრასტრუქტურით, სწავლის სფეროს შესაბამისი 
საინფორმაციო რესურსებით და ტექნიკური აღჭურვილობით, რომელიც საჭიროა საგანმანათლებლო 
პროგრამით გათვალისწინებული სწავლის შედეგების მისაღწევად. 
 
საგანმანათლებლო პროგრამის სტანდარტის კომპონენტის მოთხოვნებთან შესაბამისობის შეფასება და 
ანალიზი 
 
კავკასიის უნივერსიტეტს გააჩნია სრულყოფილი ინფრასტრუქტურა პროგრამით 
გათვალისწინებული სწავლის შედეგების მისაღწევად. აუდიტორიები კეთილმოწყობილია და 
უზრუნველყოფილია ყველა საჭირო ტექნიკური აღჭურვილობით, მათ შორის, გვხვდება 
სმარტდაფებიც. სტუდენტებისათვის არსებობს სარეკრეაციო და ჯგუფური მუშაობისთვის 
განკუთვნილი სივრცეები. არის საკონფერენციო დარბაზი. ჩართულია ინტერნეტში და 
სტუდენტებისთვის, აკადემიური, მოწვეული და ადმინისტრაციული პერსონალისთვის 
ხელმისაწვდომია კომპიუტერული ტექნიკა, რომელიც აკმაყოფილებს თანამედროვე 
მოთხოვნებს და უზრუნველყოფილია შესაბამისი პროგრამებით. აუდიტორიებსა და 
კომპიუტერულ კლასებში არსებობს ლოკალური ქსელი და ინტერნეტი. ადმინისტრაციის 
პრაქტიკულად ყველა თანამშრომელი უზრუნველყოფილია კომპიუტერითა და 
ინტერნეტთან წვდომით. აკადემიურ პერსონალს გააჩნია სათანადო ინვენტარითა და 
ტექნიკით აღჭურვილი სამუშაო სივრცე. 
უნივერსიტეტის ბიბლიოთეკაში დაცულია ისტორიის საბაკალავრო პროგრამის სასწავლო 
კურსების სილაბუსებში მოცემული სავალდებულო ლიტერატურა ბეჭდური და 
ელექტრონული სახით. აღნიშნული ლიტერატურა ხელმისაწვდომია როგორც 
სტუდენტებისთვის, ისე მოწვეული და აკადემიური პერსონალისთვის. უნივერსიტეტის 
ბიბლიოთეკას აქვს ელექტრონული კატალოგი. ბიბლიოთეკას აქვს სათანადო ინვენტარით 
(სკამები, მაგიდები, კომპიუტერები) აღჭურვილი სამკითხველო დარბაზი, რომელშიც 
სტუდენტებს შესაძლებლობა აქვთ ისარგებლონ ინტერნეტით და საერთაშორისო 
ელექტრონული რესურსებით. უნივერსიტეტს გააჩნია წვდომა მრავალი სახის ელექტრონულ 
ბაზაზე, კერძოდ: EBSCOhost, ScienceDirect, Cambridge Journals Online, e-Duke Journals Scholarly 
Collection, SAGE Journals და ა.შ.  
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უნივერსიტეტი უზრუნველყოფს ინფორმაცის საჯაროობას და ხელმისაწვდომობას საკუთარ 
ვებგვერდზე https://cu.edu.ge/. აქ განთავსებულია საგანმანათლებლო პროგრამების კატალოგი 
და პროგრამების განხორციელებასა თუ სასწავლო პროცესის წარმართვასთან 
დაკავშირებული სხვა ინფორმაცია. გარდა ამისა, სტუდენტებისთვის შეფასებების 
ხელმისაწვდომობის, ადმინისტრაციის მხრიდან სტუდენტთა აკადემიური მოსწრების 
კონტროლისა თუ სასწავლო პროცესის ხელშეწყობისთვის გამოიყენება სტუდენტთა ცოდნის 
შეფასებისა და სწავლების ორგანიზების ელექტრონული სისტემა, რომლის მოდერნიზება, 
ახალი ფუნქციების დამატება და სრულყოფა ამჟამადაც მიმდინარეობს უნივერსიტეტში. 
 

მტკიცებულებები/ინდიკატორები 

o ისტორიის საბაკალავრო პროგრამა; 
o თვითშეფასების ანგარიში; 
o უნივერსიტეტის ბიბლიოთეკის ვებგვერდი – https://cu.edu.ge/library/library-page; 
o კავკასიის უნივერსიტეტის სწავლების ორგანიზების ელექტრონული სისტემა – 

https://programs.cu.edu.ge/cu/login; 
o უნივერსიტეტის ინფრასტუქტურის დათვალიერების შედეგები. 

 

რეკომენდაციები: 

o წინადადება(ები), რომელიც უსდ-მ უნდა გაითვალისწინოს იმისათვის, რომ პროგრამამ 
დააკმაყოფილოს სტანდარტის მოთხოვნები  

რჩევები პროგრამის განვითარებისთვის  

o არასავალდებულო ხასიათის რჩევები პროგრამის განვითარებისთვის 

შეფასება  

გთხოვთ, შეაფასოთ სტანდარტის აღნიშნულ კომპონენტთან პროგრამის შესაბამისობა 

კომპონენტი შესაბამისობაშია 
მოთხოვნებთან 

მეტწილად 
შესაბამისობაშია 
მოთხოვნებთან 

ნაწილობრივ 
შესაბამისობაშია 
მოთხოვნებთან 

არ არის 
შესაბამისობაში 
მოთხოვნებთან 

4.4 
მატერიალური 
რესურსი 

☒ ☐ ☐ ☐ 

 

 
4.5. პროგრამის/ფაკულტეტის/სკოლის ბიუჯეტი და პროგრამის ფინანსური მდგრადობა 

პროგრამის/ფაკულტეტის/სკოლის ბიუჯეტით გათვალისწინებული ფინანსური რესურსების გამოყოფა 
ეკონომიკურად მიღწევადია და შეესაბამება პროგრამის საჭიროებებს. 
 
საგანმანათლებლო პროგრამის სტანდარტის კომპონენტის მოთხოვნებთან შესაბამისობის შეფასება და 
ანალიზი 
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წარმოდგენილი დოკუმენტაციის თანახმად, კავკასიის უნივერსიტეტის ისტორიის საბაკალავრო 
პროგრამის ბიუჯეტი მომგებიანია და ითვალისწინებს საერთო მოგებას ოთხ წელიწადზე 113,716.75 
ლარის ოდენობით. ამავე დროს, იმ შემთხვევაში, თუ სტუდენტების რაოდენობა სრულად არ შეივსება 
და მოგებაზე გასვლა ვერ მოხერხდება, უნივერსიტეტის პრეზიდენტისა და ადმინისტრაციის 
თანახმად, პროგრამის ფინანსურ მდგრადობას უზრუნველყოფს თავად უნივერსიტეტის ბიუჯეტი და 
სარეზერვო ფონდიდან გამოყოფილი თანხები. ამგვარად, პროგრამა უზრუნველყოფილია მისი 
განხორციელებისათვის აუცილებელი ფინანსური რესურსებით. 

მტკიცებულებები/ინდიკატორები 

o კომპონენტის მტკიცებულებები/ინდიკატორები შესაბამისი დოკუმენტებისა და ინტერვიუს 
შედეგების ჩათვლით  

რეკომენდაციები: 

o ისტორიის საბაკალავრო პროგრამის ბიუჯეტი; 
o თვითშეფასების ანგარიში; 
o ინტერვიუ ადმინისტრაციასთან. 

 

რჩევები პროგრამის განვითარებისთვის  

o არასავალდებულო ხასიათის რჩევები პროგრამის განვითარებისთვის 
 

შეფასება  

გთხოვთ, შეაფასოთ სტანდარტის აღნიშნულ კომპონენტთან პროგრამის შესაბამისობა 

კომპონენტი შესაბამისობაშია 
მოთხოვნებთან 

მეტწილად 
შესაბამისობაშია 
მოთხოვნებთან 

ნაწილობრივ 
შესაბამისობაშია 
მოთხოვნებთან 

არ არის 
შესაბამისობაში 
მოთხოვნებთან 

4.5 პროგრამის/ 
ფაკულტეტის/ 
სკოლის ბიუჯეტი 
და პროგრამის 
ფინანსური 
მდგრადობა 

☒ ☐ ☐ ☐ 

 
 
 
პროგრამის სტანდარტთან შესაბამისობა 

 
 

4. სწავლების რესურსებით 
უზრუნველყოფა 

შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან  ☒ 
მეტწილად შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან   ☐ 
ნაწილობრივ შესაბამისობაშია 
მოთხოვნებთან    

☐ 

არ არის შესაბამისობაში მოთხოვნებთან      ☐ 
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5. სწავლების ხარისხის განვითარების შესაძლებლობები 

სწავლების ხარისხის განვითარების მიზნით, პროგრამა იყენებს შიდა და გარე ხარისხის შეფასებებს, 
პერიოდულ მონიტორინგსა და შეფასებას უწევს პროგრამას. აგროვებს და აანალიზებს 
რელევანტურ ინფორმაციას შესაბამისი გადაწყვეტილების მისაღებად და განსავითარებლად. 

 
5.1. შიდა ხარისხის შეფასება 

პროგრამაში ჩართული პერსონალი თანამშრომლობს შიდა ხარისხის უზრუნველყოფის 
სამსახურთან/პერსონალთან პროგრამის ხარისხის შეფასების პროცესის დაგეგმვის, შეფასების 
ინსტრუმენტების შემუშავებისა და შეფასების განხორციელების პროცესში და იყენებს ხარისხის 
შეფასების შედეგებს პროგრამის გასაუმჯობესებლად. 

 
საგანმანათლებლო პროგრამის სტანდარტის კომპონენტის მოთხოვნებთან შესაბამისობის შეფასება და 
ანალიზი 
 
ახალი საგანმანათლებლო პროგრამების შემუშავების და არსებული პროგრამების 
მოდიფიცირების პროცედურულ საკითხებს არეგულირებს დაწესებულებაში მოქმედი 
დოკუმენტი „საგანმანათლებლო პროგრამების დაგეგმვის, შემუშავების, განხორცილებისა და 
განვითარების წესი“, რომლის თანახმად, მოქმედი პროგრამის გაუმჯობესების, 
ოპტიმიზაციის ან/და სამართლებრივ მოთხოვნებთან შესაბამისობაში მოყვანის მიზნით, 
პროგრამის განმახორციელებელი სკოლა (შემდგომში – სკოლა) ელექტრონული ფორმით 
ახდენს პროგრამაში ცვლილებების ინიცირებას და პროექტის წარდგენას. ცვლილებების 
პროექტს განიხილავენ ვიცე-პრეზიდენტი სასწავლო დარგში, ვიცე-პრეზიდენტი 
მონიტორინგისა და ადმინისტრაციულ დარგში, ხარისხის უზრუნველყოფის დეპარტამენტის 
დირექტორი, ფინანსური და ბიუჯეტირების დეპარტამენტის დირექტორი და იურისტი, 
რომლებიც ცვლილებების პროექტთან დაკავშირებით ადასტურებენ თანხმობას ან 
აფიქსირებენ მოტივირებულ შენიშვნებს, რასაც შემდგომ განიხილავს სკოლის საბჭო. 
პროგრამაში ცვლილებების შესახებ მოხსენებით ბარათი და მისი დანართები – სკოლის 
საბჭოს სხდომის ოქმის ამონაწერი და განახლებული პროგრამა წარედგინება უნივერსიტეტის 
პრეზიდენტს, რომელიც გამოსცემს ბრძანებას პროგრამის დამტკიცების შესახებ. ბრძანება 
ეგზავნება სკოლას გაცნობის მიზნით. 
უნივერსიტეტის წარმომადგენლებთან ინტერვიუს შედეგებისა და პროგრამის 
თვითშეფასების ანგარიშის თანდართული დოკუმენტის „ხარისხის უზრუნველყოფის შიდა 
მექანიზმები და მათი ეფექტიანობის შეფასება“ თანახმად, უნივერსიტეტში 
გადაწყვეტილებები მიიღება ხარისხის შეფასების შედეგებზე დაყრდნობით, ხარისხის 
უზრუნველყოფის სისტემა კი ეფუძნება მუდმივი გაუმჯობესების PDCA ციკლს („დაგეგმე-
განახორციელე-შეამოწმე-განავითარე“), რომელიც ვრცელდება მართვაზე, კვლევაზე და 
სწავლა-სწავლებაზე (მათ შორის, საგანმანათლებლო პროგრამებზე). ხარისხის 
უზრუნველყოფის პროცესში PDCA ციკლის გამოყენება გულისხმობს: 
 დაგეგმვის ეტაპზე პრობლემების იდენტიფიცირებას, რელევანტური მონაცემების 

შეგროვებას, პრობლემების გამომწვევი მიზეზების დადგენას;  
 განხორციელების ეტაპზე პრობლემების მოგვარების გზების დასახვას და საჭირო ზომების 

მიღებას; 
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 შემოწმების ეტაპზე თავდაპირველი და მიღებული შედეგების შედარებას; 
 განვითარების ეტაპზე მიღებული შედეგების შესახებ ანგარიშის მომზადებას, 

დაინტერესებული მხარისთვის პროცესების ცვლილებების შესახებ ინფორმაციის 
მიწოდებას და ციკლის გასაგრძელებლად პრობლემების გადაჭრის გზების შესახებ 
რეკომენდაციების შემუშავებას. 

პროგრამის შეფასების მიზნით ხარისხის უზრუნველყოფის სისტემა იყენებს სხვადასხვა 
კრიტერიუმებს, მაგალითად: 
 პროგრამის მიზნების შესაბამისობა უნივერსიტეტის მისიასა და სწავლის სფეროს 

მოთხოვნებთან, პროგრამის მიზნების მისაღწევად საჭირო რესურსების იდენტიფიცირება;  
 პროგრამის სწავლის შედეგების შესაბამისობა უმაღლესი განათლების საფეხურის 

დონესთან, მისანიჭებელ კვალიფიკაციასთან, ბაზრის მოთხოვნებთან, სწავლის შედეგების 
გონივრულ ვადაში მიღწევადობა; 

 პროგრამის კომპონენტის მოცულობის მის შინაარსთან, სწავლის შედეგებთან და დარგის 
სპეციფიკასთან შესაბამისობა; 

 სწავლა-სწავლების მეთოდების შესაბამისობა დარგის სპეციფიკასთან; 
 შეფასების სისტემის და მეთოდების საკანონმდებლო მოთხოვნებთან და პროგრამის 

კომპონენტის სპეციფიკასთან შესაბამისობა; 
 დაგეგმილი სწავლის შედეგების მიღწევისათვის პროგრამის კომპონენტის 

განმახორციელებელი პერსონალის რაოდენობა (სტუდენტების და პროგრამის 
კომპონენტების რაოდენობასთან თანაფარდობით) და კომპეტენტურობა; 

 პროგრამის განხორციელებისთვის აუცილებელი ინფრასტრუქტურა და მატერიალურ-
ტექნიკური რესურსი; 

 პროგრამის შემუშავება/განვითარებაში ყველა დაინტერესებული მხარის ჩართულობა. 
ასევე, პროგრამის ხარისხის განვითარებისთვის მნიშვნელოვნად მიიჩნევა, მაგ.: 
 ადგილობრივი და საერთაშორისო შრომის ბაზრის შესწავლა და მიღებული შედეგების 

ანალიზი; 
 აკადემიური და სამეცნიერო პერსონალის საგანმანათლებლო-კვლევითი საქმიანობის 

ხელშეწყობა-განვითარება და ახალი კადრების მოზიდვა; 
 პროგრამის შეფასება პირდაპირი და არაპირდაპირი მეთოდების გამოყენებით, მათ შორის 

სტუდენტთა აკადემიური მოსწრების ანალიზი; 
 სასწავლო პროცესის მონიტორინგის საფუძველზე გამოვლენილი ხარვეზების 

გამოსწორების გზებისა და საშუალებების დაგეგმვა; 
 დაინტერესებული მხარეების (სტუდენტები, პერსონალი, კურსდამთავრებულები, 

დამსაქმებლები) გამოკითხვების შედეგების ანალიზის საფუძველზე მიმდინარე 
პროცესების, მატერიალური და ადამიანური რესურსების გაუმჯობესებისა და 
საგანმანათლებლო პროგრამების განვითარების დაგეგმვა;  

 საერთაშორისო საგანმანათლებლო სივრცის კვლევა. 
ხარისხის უზრუნველყოფის დეპარტამენტის ხელმძღვანელმა ისაუბრა ხარისხის 
უზრუნველყოფის მექანიზმების თავისებურებებზე და როგორც განსაკუთრებით ეფექტიანი 
დაასახელა თვითშეფასება მისი კომპლექსურობის გამო.  
უნივერსიტეტში არსებული წესების და მიდგომების გამოყენებით, აკრედიტაციაზე 
წარმოდგენილი პროგრამის მოდიფიცირება და თვითშეფასების ანგარიშის მომზადება 
უზრუნველყო სამუშაო ჯგუფმა შემდეგი შემადგენლობით: პროგრამის განმახორციელებელი 
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სკოლის დეკანი; პროგრამის აკადემიური ხელმძღვანელი, პროგრამის დირექტორი და 
აკადემიური პერსონალი, სტუდენტები და კურსდამთავრებულები; სტრუქტურული 
ერთეულები – ბიბლიოთეკა, ხარისხის უზრუნველყოფის, ადამიანური რესურსების მართვის, 
ფინანსური და IT დეპარტამენტები; პარტნიორი ორგანიზაციები. ასევე, კომპეტენციის 
ფარგლებში, თვითშეფასების პროცესში მონაწილეობდნენ სტრატეგიული განვითარებისა და 
საერთაშორისო ურთიერთობების, კარიერული განვითარებისა და პერსონალის მართვის, 
საერთაშორისო ურთიერთობებისა და პროექტების და სხვა დეპარტამენტები. სამუშაო 
ჯგუფის ყველა წევრი ასრულებდა წინასწარ განსაზღვრულ ფუნქციებს, ჯგუფის საქმიანობის 
შედეგები ექვემდებარებოდა პერიოდულ განხილვას. სამუშაო პროცესში იყო 
იდენტიფიცირებული პროგრამაში განსახორციელებელი ცვლილებები, რასაც საფუძვლად 
დადედო საკანონმდებლო მოთხოვნების და სტანდარტების ჭრილში პროგრამის ანალიზის, 
საერთაშორისო გამოცდილების, შრომის ბაზრის მოთხოვნებისა და დაინტერესებული 
მხარეების მოსაზრებების შესწავლის შედეგები. პროგრამის პროექტი გარე შეფასების მიზნით 
გადაეცა უნივერსიტეტთან არააფილირებულ დარგის სპეციალისტებს და დამსაქმებლებს. 
ინტერვიუში მონაწილე პირებმა (თვითშეფასების ჯგუფის წევრები, ხარისხის 
უზრუნველყოფის დეპარტამენტის ხელმძღვანელი, პროგრამის ხელმძღვანელი, 
განმახორციელებლები, სტუდენტები, კურსდამთავრებულები, დამსაქმებლები) ისაუბრეს 
პროგრამის მოდიფიცირების პროცესზე, იდენტიფიცირებულ საჭიროებებზე და პროგრამაში 
განხორციელებულ ცვლილებებზე. სტუდენტებმა, კურსდამთავრებულებმა და 
დამსაქმებლებმა დაადასტურეს, რომ მათი მოსაზრებები იყო შესწავლილი და 
გათვალისწინებული. პროგრამის აკადემიურმა პერსონალმა აღნიშნა, რომ სისტემატურად 
ხდება მათი მოსაზრებების შესწავლა, საქმიანობის შესწავლა-შეფასება, სხვადასხვა 
გზამკვლევების მომზადება, საკონსულტაციო შეხვედრებისა და ტრეინინგების ჩატარება 
(მაგ., სწავლა-სწავლების და შეფასების მეთოდების, ელექტრონული სწავლების 
თავისებურებების საკითხებზე და სხვ. აქვე აღსანიშნავია, რომ ელექტრონული სწავლების 
ხარისხის უზრუნველყოფის მექანიზმებს აღწერილია დოკუმენტში „ხარისხის 
უზრუნველყოფის შიდა მექანიზმები და მათი ეფექტიანობის შეფასება“, მუხლი 11). ასევე, 
სამუშაო ჯგუფის წევრებმა, პროგრამის ხელმძღვანელმა და განმახორციელებლებმა აღნიშნეს, 
რომ მათ ჰქონდათ სისტემატური კომუნიკაცია ხარისხის უზრუნველყოფის დეპარტამენტის 
ხელმძღვანელთან და სამუშაოს შესრულებისა მიიღეს სათანადო კონსულტირება და მხარდა-
ჭერა. 
წარმოდგენილ დოკუმენტებზე და ინტერვიუს შედეგებზე დაყრდნობით, გამოიკვეთა 
შემდეგი გარემოებები: 
• პროგრამების დაგეგმვას, შემუშავებას და განვითარებას აქვს რელევანტური და საკმარისი 

თეორიული საფუძვლები, რომლებიც იყო გამოყენებული პროგრამის მოდიფიცირების 
პროცესში (დასტურდება წარმოდგენილი დოკუმენტებით და ინტერვიუს შედეგებით); 

• პროგრამის განვითარება არის კომპლექსური, თანამშრომლობითი და დაინტერესებული 
მხარეების ჩართულობით განხორციელებული პროცესი. (დასტურდება წარმოდგენილი 
დოკუმენტებით, ინტერვიუს შედეგებით); 

• ხარისხის უზრუნველყოფა და შეფასება არის გამჭვირვალე და სისტემატური პროცესი, გა-
მოიყენება წინასწარ დადგენილი მეთოდები და მექანიზმები. შეფასების შედეგები აისახება 
სხვადასხვა ანგარიშებში და ანალიზის დოკუმენტებში და ცნობილია დაინტერესებული 
მხარეებისთვის. 
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• ხარისხის უზრუნველყოფის დეპარტამენტი ჩართულია როგორც შეფასების, ისე 
პერსონალის ინფორმირების, კონსულტირების და მხარდაჭერის პროცესში, მისი 
საქმიანობის შეჯამება აისახება ყოველწლიურ ანგარიშებში, რომლებიც მოიცავს 
ინფორმაციას შესრულებული, მიმდინარე და დაგეგმილი აქტივობების, დეპარტამენტის 
ფუნქციონირებასთან დაკავშირებული სტატისტიკური მონაცემების შესახებ და სხვ. 
(დასტურდება წარმოდგენილი დოკუმენტებით, ინტერვიუს შედეგებით); 

• პროგრამაში ჩართული პერსონალი თანამშრომლობს ხარისხის უზრუნველყოფის 
სამსახურთან, ფლობს ინფორმაციას შეფასების მიდგომებისა და მექანიზმების შესახებ. 
პერსონალის განვითარების მოქმედი სისტემა გულისხმობს სხვადასხვა ხელშეწყობის 
მექანიზმების გამოყენებას, (მაგ., ნაშრომების მომზადება-გამოქვეყნების დაფინანსება, 
სხვადასხვა განმავითარებელი ტრეინინგების ჩატარება და ა.შ.) (დასტურდება 
წარმოდგენილი დოკუმენტებით და ინტერვიუს შედეგებით). 

დაწესებულების მიერ წარმოდგენილი დოკუმენტების, ინტერვიუს შედეგებისა და ზემოთ 
მითითებული გარემოებების ერთობლიობა უზრუნველყოფს სტანდარტის წინამდებარე 
კომპონენტის მოთხოვნებთან შესაბამისობას. 
 

მტკიცებულებები/ინდიკატორები 

o საგანმანათლებლო პროგრამების დაგეგმვის, შემუშავების, განხორციელებისა და განვითარების 
წესი; 

o ხარისხის უზრუნველყოფის შიდა მექანიზმები და მათი ეფექტიანობის შეფასება; 
o ისტორიის საბაკალავრო საგანმანათლებლო პროგრამის სწავლის შედეგების შეფასების 

მექანიზმი; 
o თვითშეფასების ჯგუფის სხდომის ოქმები (№1, 2021წ. 23 მაისი; №2, 2021წ. 22 ივნისი; №3, 2021წ. 

10 ნოემბერი; №4, 2021წ. 20 სექტემბერი); 
o  სკოლის ადმინისტრაციის სტუდენტებთან შეხვედრის ოქმი (20.10.2021); 
o ხარისხის უზრუნველყოფის დეპარტამენტის წლიური ანგარიშები (2019-2020; 2020-2021; 2021-

2022); 
o გამოკითხვების ფორმები და ანალიზის ნიმუშები; 
o აკადემიური პერსონალის კმაყოფილების კვლევა (2019-2020, 2020-2021; 2021-2022); 
o მოწვეული პერსონალის კმაყოფილების კვლევა (2019-2020, 2020-2021; 2021-2022); 
o ადმინისტრაციული პერსონალის კმაყოფილების კვლევა (2019-2020, 2020-2021); 
o დამსაქმებელთა კმაყოფილების კვლევა (2019-2020, 2020-2021; 2022); 
o კურსდამთავრებულთა კმაყოფილების კვლევა (2020-2021; 2021-2022); 
o სტუდენტთა კმაყოფილების კვლევა (2020-2021; 2021-2022) და სტუდენტთა გამოკითხვა (2021); 
o პერსონალის შეფასება (2019, 2020); 
o აკადემიური პერსონალის სამეცნიერო პროდუქტიულობის შეფასების სისტემა; 
o კავკასიის უნივერსიტეტში კვლევითი საქმიანობის ხარისხისა და აკადემიური პერსონალის 

სამეცნიერო პროდუქტიულობის შეფასებისა და ანალიზის სისტემა; 
o პერსონალის განვითარების მიზნით განხორციელებული ღონისძიებები; 
o ნარდობის ხელშეკრულება “GIGE Partnership“ პროექტის ფარგლებში საქართველოს შრომის 

ერთობლივი კვლევის შესახებ; 
o შრომის ბაზრის ანალიზი; 
o პროგრამისთვის შემუშავებული შედარებითი ანალიზი (ბენჩმარკინგი); 
o გარე ექსპერტების მიერ პროგრამის შეფასება; 
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o ინტერვიუები ადმინისტრაციასთან, აკადემიურ და მოწვეულ პერსონალთან, ხარისხის 
უზრუნველყოფის დეპარტამენტის დირექტორთან. 
 

რეკომენდაციები: 

o წინადადება(ები), რომელიც უსდ-მ უნდა გაითვალისწინოს იმისათვის, რომ პროგრამამ 
დააკმაყოფილოს სტანდარტის მოთხოვნები  

რჩევები პროგრამის განვითარებისთვის  

o არასავალდებულო ხასიათის რჩევები პროგრამის განვითარებისთვის 
 

შეფასება  

გთხოვთ, შეაფასოთ სტანდარტის აღნიშნულ კომპონენტთან პროგრამის შესაბამისობა 

კომპონენტი შესაბამისობაშია 
მოთხოვნებთან 

მეტწილად 
შესაბამისობაშია 
მოთხოვნებთან 

ნაწილობრივ 
შესაბამისობაშია 
მოთხოვნებთან 

არ არის 
შესაბამისობაში 
მოთხოვნებთან 

5.1 შიდა 
ხარისხის 
შეფასება 

☒ ☐ ☐ ☐ 

 
 
5.2. გარე ხარისხის შეფასება 
პროგრამა რეგულარულად იყენებს გარე ხარისხის შეფასების შედეგებს. 
 
საგანმანათლებლო პროგრამის სტანდარტის კომპონენტის მოთხოვნებთან შესაბამისობის შეფასება და 
ანალიზი 
 
წარმოდგენილი დოკუმენტების თანახმად, გარე შეფასება განახორციელეს 
დაწესებულებასთან არააფილირებულმა დარგის სპეციალისტებმა (პროგრამის 
ხელმძღვანელის განმარტებით, გარე შემფასებლებს მიეწოდათ სრული ინფორმაცია 
პროგრამისა და მისი კომპონენტების შესახებ). გარე შემფასებლებმა დადებითად შეაფასეს 
პროგრამა (მაგ., „პროგრამა არის კარგად ორგანიზებული და ჩამოყალიბებული, გათვლილი 
იმაზე, რომ სტუდენტმა შეძლოს ისტორიული მეცნიერების საფუძვლიანი ცოდნის მიღება და 
პროფესიული უნარ-ჩვევების ჩამოყალიბება“, „პროგრამა ყოველმხრივ აკმაყოფილებს 
ისტორიის საბაკალავრო დონეზე სწავლებისათვის წაყენებულ მოთხოვნებს“ და ა.შ.). 
პროგრამის გარე შეფასება განხორციელდა პროგრამის მოდიფიცირების პროცესში, მისი 
შედეგები გახდა სამუშაო ჯგუფის მიერ განხილვის საგანი და გარკვეული ცვლილებების 
საფუძველი, ასე, მაგ., რეკომენდაციის შესაბამისად, სასწავლო კურსს „ქართველი ქალები შუა 
საუკუნეების საქართველოში“ შეეცვალა დასახელება და მას ეწოდა „ქალები შუა საუკუნეების 
საქართველოში“). 
ინტერვიუს დროს პოტენციურმა დამსაქმებლებმა (დარგობრივი ორგანიზაციების 
წარმომადგენლებმა) აღნიშნეს, რომ მათ მიეწოდათ პროგრამის პროექტი, ჰქონდათ 
გარკვეული რეკომენდაციები, რომლებიც იყო გაზიარებული. დამსაქმებელთა აზრით, 
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პროგრამის შემუშავების პროცესში გათვალისწინებულ იქნა ყველა მნიშვნელოვანი 
გარემოება, რაც წარმოადგენს მათ მიერ პროგრამის დადებითად შეფასების საფუძველს. 
დაწესებულების მიერ წარმოდგენილი დოკუმენტების, ინტერვიუს შედეგებისა და ზემოთ 
მითითებული გარემოებების ერთობლიობა უზრუნველყოფს სტანდარტის წინამდებარე 
კომპონენტის მოთხოვნებთან შესაბამისობას. 
 

მტკიცებულებები/ინდიკატორები 

o გარე ექსპერტების შეფასება; 
o ინტერვიუ დამსაქმებლებთან. 

  

რეკომენდაციები: 

o წინადადება(ები), რომელიც უსდ-მ უნდა გაითვალისწინოს იმისათვის, რომ პროგრამამ 
დააკმაყოფილოს სტანდარტის მოთხოვნები  

რჩევები პროგრამის განვითარებისთვის  

o არასავალდებულო ხასიათის რჩევები პროგრამის განვითარებისთვის 
 

შეფასება  

გთხოვთ, შეაფასოთ სტანდარტის აღნიშნულ კომპონენტთან პროგრამის შესაბამისობა 

კომპონენტი შესაბამისობაშია 
მოთხოვნებთან 

მეტწილად 
შესაბამისობაშია 
მოთხოვნებთან 

ნაწილობრივ 
შესაბამისობაშია 
მოთხოვნებთან 

არ არის 
შესაბამისობაში 
მოთხოვნებთან 

5.2 გარე 
ხარისხის 
შეფასება 

☒ ☐ ☐ ☐ 

 
 
5.3. პროგრამის მონიტორინგი და პერიოდული შეფასება 
პროგრამის მონიტორინგი და პერიოდული შეფასება ხორციელდება აკადემიური, სამეცნიერო, 
მოწვეული ადმინისტრაციული, დამხმარე პერსონალის, სტუდენტების, კურსდამთავრებულების, 
დამსაქმებლების და სხვა დაინტერესებული მხარეების ჩართულობით ინფორმაციის სისტემური 
შეგროვების, დამუშავებისა და ანალიზის მეშვეობით. შეფასების შედეგები გამოიყენება პროგრამის  
გასაუმჯობესებლად. 
 
საგანმანათლებლო პროგრამის სტანდარტის კომპონენტის მოთხოვნებთან შესაბამისობის შეფასება და 
ანალიზი 
 
პროგრამებს მონიტორინგის და შეფასების პროცესის ძირითადი განმსაზღვრელი დოკუ-
მენტია „საგანმანათლებლო პროგრამების დაგეგმვის, შემუშავების, განხორცილებისა და 
განვითარების წესი“, რომლის თანახმად (იხ.: მუხლი 6): „საგანმანათლებლო პროგრამის 
განხორციელებას მონიტორინგს უწევს ხარისხის უზრუნველყოფის დეპარტამენტი, რომელიც 
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პროგრამის განვითარებისა და გაუმჯობესების მიზნით რეკომენდაციებით მიმართავს 
შესაბამის სკოლას და უნივერსიტეტის ადმინისტრაციას. პროგრამის ხარისხის და 
ეფექტიანობის შეფასების მიზნით, სკოლა ახდენს საგანმანათლებლო პროგრამის პერიოდულ 
შეფასებას, ყოველ წელიწადში ერთხელ. პროგრამის პერიოდული შეფასება ხორციელდება 
ხარისხის უზრუნველყოფის დეპარტამენტის მიერ წინასწარ განსაზღვრული პროცედურის და 
შეფასების ფორმის მიხედვით. პროგრამის მონიტორინგი და პერიოდული შეფასება 
ხორციელდება აკადემიური, სამეცნიერო, მოწვეული და ადმინისტრაციული პერსონალის, 
სტუდენტების, კურსდამთავრებულების, დამსაქმებლების ჩართულობით“. 
შეფასებას ექვემდებარება როგორც უშუალოდ პროგრამა და მისი კომპონენტები, ისე 
პროგრამის განხორციელებისთვის აუცილებელი ინფრასტრუქტურა და რესურსები (მაგ., 
სასწავლო ფართის თანაფარდობა სტუდენტების რაოდენობასთან და აღჭურვილი 
აუდიტორიების რაოდენობა; ბიბლიოთეკაში არსებული სავალდებულო ლიტერატურის 
თანაფარდობა შესაბამისი პროგრამის სტუდენტების რაოდენობასთან) და სხვადასხვა 
სტატისტიკური მონაცემები (მაგ., პროგრამის სტანდარტულ ვადაში დასრულების 
მაჩვენებლის თანაფარდობა პროგრამაზე ჩარიცხული სტუდენტების მთლიან 
რაოდენობასთან, პროგრამაზე სტუდენტთა განთესვისა და შენარჩუნების თანაფარდობა; 
კურსდამთავრებულთა და სტუდენტთა დასაქმების მაჩვენებელი, მათ შორის სპეციალობის 
მიხედვით; სტუდენტთა აკადემიური მოსწრების დონე (საშუალო GPA პროგრამების და 
სწავლების წლის მიხედვით).  
ხარისხის უზრუნველყოფის დეპარტამენტის ხელმძღვანელმა აღნიშნა, რომ პროგრამის 
შეფასების მნიშვნელოვან მექანიზმს წარმოადგენს პროგრამის შედეგების მიღწევის 
მაჩვენებელი, მათ შორის სწავლის შედეგებისთვის დადგენილ სამიზნე ნიშნულებთან 
რეალურად მიღწეული შედეგების დადარება. ამ ეტაპზე მიმდინარეობს ამ მექანიზმის 
დანერგვა და უკვე არსებობს მისი გამოყენებისა და განვითარების მკაფიო ხედვა.  
შეფასების ერთ-ერთ ინსტრუმენტად გამოიყენება დაინტერესებულ მხარეთა კმაყოფილების 
შესწავლის შედეგები. წარმოდგენილი დოკუმენტების თანახმად, 2019-2022 პერიოდში 
განხორციელდა საუნივერსიტეტო კვლევები: 
 აკადემიური პერსონალის კმაყოფილების კვლევა – 2020 (კითხვარი დაეგზავნა 245 

რესპონდენტს, მონაწილეობა მიიღო 46 რესპონდენტმა), 2020-2021 (კითხვარი დაეგზავნა 
183 რესპონდენტს, მონაწილეობა მიიღო 78 რესპონდენტმა), 2021-2022 (კითხვარი 
დაეგზავნა 127 რესპონდენტს, მონაწილეობა მიიღო 59 რესპონდენტმა); 

 მოწვეული პერსონალის კმაყოფილების კვლევა – 2020 (კითხვარი დაეგზავნა 245 
რესპონდენტს, მონაწილეობა მიიღო 80 რესპონდენტმა); 2020-2021 (კითხვარი დაეგზავნა 
367 რესპოდენტს, მონაწილეობა მიიღო 172 რესპონდენტმა), 2021-2022 (კითხვარი 
დაეგზავნა 361 რესპოდენტს, მონაწილეობა მიიღო 183 რესპონდენტმა) 

 ადმინისტრაციული პერსონალის კმაყოფილების კვლევა – 2020 (კითხვარი დაეგზავნა 167 
რესპოდენტს, მონაწილეობა მიიღო 103 რესპონდენტმა); 2020-2021 (კითხვარი დაეგზავნა 
167 რესპოდენტს, მონაწილეობა მიიღო 89 რესპონდენტმა) 

 დამსაქმებლების კმაყოფილების კვლევა – 2019 (დასაქმების ფორუმის ფარგლებში ჩატარდა 
პარტნიორი დამსაქმებელი კომპანიების წარმომადგენელთა გამოკითხვა); 2020 (კითხვარი 
დაეგზავნა 148 რესპოდენტს, მონაწილეობა მიიღო 38 რესპონდენტმა); 2020-2021 (კითხვარი 
დაეგზავნა 94 რესპოდენტს, მონაწილეობა მიიღო 30 რესპონდენტმა); 
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 კურსდამთავრებულთა კმაყოფილების კვლევა – 2020-2021 (კითხვარი დაეგზავნა 1562 
რესპოდენტს, მონაწილეობა მიიღო 435 რესპონდენტმა); 2021-2022 (კითხვარი დაეგზავნა 
1587 რესპოდენტს, მონაწილეობა მიიღო 202 რესპოდენტმა) 

 კურსდამთავრებულთა კმაყოფილების კითხვარიდან დადგენილი დასაქმების 
მაჩვენებელი – 2020-2021 (კითხვარი დაეგზავნა 1562 რესპოდენტს, მონაწილეობა მიიღო 435 
რესპონდენტმა); 

 სტუდენტთა კმაყოფილების კვლევა – 2020-2021 (კითხვარი დაეგზავნა 2250 რესპოდენტს, 
მონაწილეობა მიიღო 917 რესპონდენტმა); 2021-2022 (I-II კურსის სტუდენტები – კითხვარი 
დაეგზავნა 2305 რესპოდენტს, მონაწილეობა მიიღო 377 რესპონდენტმა; III-IV კურსის 
სტუდენტები – კითხვარი დაეგზავნა 1617 რესპოდენტს, მონაწილეობა მიიღო 316 
რესპონდენტმა); 

 სტუდენტთა კმაყოფილების კითხვარიდან დადგენილი დასაქმების მაჩვენებელი (III-IV 
კურსი) – 2021-2022 (კითხვარი დაეგზავნა 1617 რესპოდენტს, მონაწილეობა მიიღო 316 
რესპონდენტმა); 

ჩატარებულ გამოკითხვებთან დაკავშირებით აღსანიშნავია შემდეგი: 
 დაინტერესებულ მხარეთა გამოკითხვები ატარებს სისტემატურ ხასიათს, შემუშავებულია 

და გამოიყენება წინასწარ შემუშავებული კითხვარები, გამოკითხვებში მონაწილე 
რესპოდენტების რაოდენობა უზრუნველყოფს შედეგების ვალიდურობას. სხვადასხვა 
პერიოდში (2018-2022) ჩატარებული გამოკითხვების შედეგები წარმოდგენილია რამდენიმე 
შემაჯამებელი დოკუმენტების სახით, სადაც მითითებულია სტატისტიკური მონაცემები, 
დასკვნები და რეკომენდაციები. 

 აკადემიური და მოწვეული პერსონალის, სტუდენტების და კურსდამთავრებულების 
გამოკითხვები, ასევე დამსაქმებლების გამოკითხვები ზოგადი, საუნივერსიტეტო 
ხასიათისაა, მიღებული შედეგები არ იძლევა უშუალოდ პროგრამისთვის აქტუალური 
ასპექტების იდენტიფიცირებისა და შეფასების შესაძლებლობას. გამონაკლის წარმოადგენს 
2022 წელს უშუალოდ „ისტორიის“ საბაკალავრო პროგრამისთვის ჩატარებული 
დამსაქმებელთა გამოკითხვა, რომლის შედეგები წარმოდგენილია „დამსაქმებლის 
გამოკითხვის შედეგების ანალიზის“ სახით და რომლიდანაც მკაფიოდ დგინდება: 
საკვლევი საკითხი/კვლევის ამოცანები და ასპექტები, რესპოდენტთა შეფასებები და 
რეკომენდაციები (მაგ., 1. პროგრამაში გაძლიერდეს საქართველოს ისტორიის სწავლება. ეს 
შეიძლება განხორციელდეს საქართველოს ისტორიის ორსემესტრიანი სასწავლო კურსის 
სამსემესტრიან საგნად ჩამოყალიბების გზით. ასევე, ძირითადი სწავლის სფეროს არჩევით 
მოდულში სპეციალიზებული კურსების შემოტანით, რომლებიც საქართველოს ისტორიის 
ცალკეულ პერიოდებს დაეთმობა; 2. გამოკითხვის ფორმებში მეტი აქცენტი გაკეთდეს 
წერით დავალებებზე, მაგალითად, გაიზარდოთ ესეს და რეფერატის კომპონენტის როლი. 
3. პროგრამას დაემატოს ისეთი საგნები, რომლებიც სტუდენტებს საისტორიო წყაროებზე 
მუშაობას და წყაროების დამუშავების მეთოდოლოგიას შეასწავლის). ინტერვიუში 
მონაწილე დამსაქმებლებმა აღნიშნეს, რომ მონაწილეობდნენ ზემოთ მითითებულ 
გამოკითხვაში და პროგრამის საბოლოო ვარიანტში მათი რეკომენდაციები 
გათვალისწინებულია. პროგრამის მიზნებისთვის სხვა დაინტერესებული მხარეების 
მოსაზრებების შესწავლა დოკუმენტურად არ დასტურდება, თუმცა აღნიშნული 
დადასტურდა ინტერვიუს დროს, როდესაც პროგრამის განმახორციელებლებმა და 
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სტუდენტებმა ისაუბრეს მათ მიერ გამოთქმულ და პროგრამის მოდიფიცირების პროცესში 
გათვალისწინებულ რეკომენდაციებზე.  

გარდა ზემოთ მითითებული მექანიზმებისა, პროგრამის მიზნებისთვის განხორციელდა 
როგორც პროგრამის გარე შეფასება დარგის ორი სპეციალისტის მიერ, ისე საქართველოს და 
უცხოეთის უსდ-ების ანალოგიური პროგრამების შესწავლა. წარმოდგენილი დოკუმენტის 
თანახმად: სხვადასხვა უნივერსიტეტების მაგალითზე გამოყენებულ იქნა გარეგანი 
შედარებითი ანალიზის ხერხი საუკეთესო პრაქტიკის გაზიარების მიზნით. შესწავლილ იქნა 
საქართველოს სამი უსდ-ს (ილიას სახელმწიფო უნივერსიტეტი, თბილისის სახელმწიფო 
უნივერსიტეტი, საქართველოს უნივერსიტეტი) ისტორიის საბაკალავრო პროგრამის 
კურიკულუმები. საერთაშორისო დონეზე მოხდა ბრიტანული და ამერიკული 
უნივერსიტეტების (University of Oxford, Louisiana State University in Shreveport) 
პროგრამებთან შედარება და ანალიზი. საერთაშორისო პროგრამების კურსებთან და 
შინაარსთან მიმართებაში ასევე გამოვლინდა საერთო მახასიათებლები. კერძოდ, ამერიკული 
და ბრიტანული უნივერსიტეტების შემთხვევაში გამოვლინდა მსგავსი (როგორიცაა ისტორია, 
ფილოსოფია, სოციოლოგია და დამატებითი უცხო ენის) საუნივერსიტეტო საგნების 
სწავლება.  
დაწესებულების მიერ წარმოდგენილი დოკუმენტების, ინტერვიუს შედეგებისა და ზემოთ 
მითითებული გარემოებების ერთობლიობა უზრუნველყოფს სტანდარტის წინამდებარე 
კომპონენტის მოთხოვნებთან შესაბამისობას. 
 

მტკიცებულებები/ინდიკატორები 

o საგანმანათლებლო პროგრამების დაგეგმვის, შემუშავების, განხორციელებისა და განვითარების 
წესი; 

o ხარისხის უზრუნველყოფის შიდა მექანიზმები და მათი ეფექტიანობის შეფასება; 
o ისტორიის საბაკალავრო საგანმანათლებლო პროგრამის სწავლის შედეგების შეფასების 

მექანიზმი; 
o ხარისხის უზრუნველყოფის დეპარტამენტის წლიური ანგარიშები (2019-2020; 2020-2021; 2021-

2022); 
o გამოკითხვების ფორმები და ანალიზის ნიმუშები; 
o აკადემიური პერსონალის კმაყოფილების კვლევა (2019-2020, 2020-2021; 2021-2022); 
o მოწვეული პერსონალის კმაყოფილების კვლევა (2019-2020, 2020-2021; 2021-2022); 
o ადმინისტრაციული პერსონალის კმაყოფილების კვლევა (2019-2020, 2020-2021); 
o დამსაქმებელთა კმაყოფილების კვლევა (2019-2020, 2020-2021; 2022); 
o კურსდამთავრებულთა კმაყოფილების კვლევა (2020-2021; 2021-2022); 
o სტუდენტთა კმაყოფილების კვლევა (2020-2021; 2021-2022) და სტუდენტთა გამოკითხვა (2021); 
o პერსონალის შეფასება (2019, 2020); 
o პროგრამისთვის შემუშავებული შედარებითი ანალიზი (ბენჩმარკინგი); 
o გარე ექსპერტების მიერ პროგრამის შეფასება; 
o ინტერვიუები ადმინისტრაციასთან, აკადემიურ და მოწვეულ პერსონალთან, სტუდენტებთან, 

კურსდამთავრებულებთან, ხარისხის უზრუნველყოფის დეპარტამენტის დირექტორთან, 
დამსაქმებლებთან. 
 

რეკომენდაციები: 
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o წინადადება(ები), რომელიც უსდ-მ უნდა გაითვალისწინოს იმისათვის, რომ პროგრამამ 
დააკმაყოფილოს სტანდარტის მოთხოვნები  

რჩევები პროგრამის განვითარებისთვის  

o 5.3.1. სასურველია, პროგრამის მიმართ დაინტერესებული მხარეების დამოკიდებულებების 
კვლევის შედეგები იყოს ფორმალიზებული ისეთი სახით, რომლის მეშვეობით იქნება 
შესაძლებელი რესპოდენტთა მოსაზრებების, შეფასებებისა და რეკომენდაციების დადგენა. 
 

შეფასება  

გთხოვთ, შეაფასოთ სტანდარტის აღნიშნულ კომპონენტთან პროგრამის შესაბამისობა 

კომპონენტი შესაბამისობაშია 
მოთხოვნებთან 

მეტწილად 
შესაბამისობაშია 
მოთხოვნებთან 

ნაწილობრივ 
შესაბამისობაშია 
მოთხოვნებთან 

არ არის 
შესაბამისობაში 
მოთხოვნებთან 

5.3 პროგრამის 
მონიტორინგი 
და პერიოდული 
შეფასება 

☒ ☐ ☐ ☐ 

 
 
 
პროგრამის სტანდარტთან შესაბამისობა 

 
 

თანდართული დოკუმენტაცია (არსებობის შემთხვევაში):  
 
  

5. სწავლების ხარისხის განვითარების 
შესაძლებლობები 

შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან  ☒ 
მეტწილად შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან   ☐ 
ნაწილობრივ შესაბამისობაშია 
მოთხოვნებთან    

☐ 

არ არის შესაბამისობაში მოთხოვნებთან      ☐ 
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უმაღლესი საგანმანათლებლო დაწესებულების სახელწოდება: შპს კავკასიის უნივერსიტეტი 

 
უმაღლესი საგანმანათლებლო პროგრამის სახელწოდება, საფეხური: ისტორია, ბაკალავრიატი 
 
 

 
 

პროგრამის სტანდარტებთან შესაბამისობა 
 

                            შეფასება     
 
სტანდარტები 

შესაბამისობაშია 
მოთხოვნებთან 

მეტწილად 
შესაბამისობაშია 
მოთხოვნებთან 

ნაწილობრივ 
შესაბამისობაშია 
მოთხოვნებთან 

არ არის 
შესაბამისობაში 
მოთხოვნებთან 

1. საგანმანათლებლო 
პროგრამის მიზანი, სწავლის 
შედეგები და მათთან 
პროგრამის შესაბამისობა 

☒ ☐ ☐ ☐ 

2. სწავლების 
მეთოდოლოგია და 
ორგანიზება, პროგრამის 
ათვისების შეფასების 
ადეკვატურობა 

☒ ☐ ☐ ☐ 

3. სტუდენტთა მიღწევები, 
მათთან ინდივიდუალური 
მუშაობა 

☐ ☒ ☐ ☐ 

4. სწავლების რესურსებით 
უზრუნველყოფა ☒ ☐ ☐ ☐ 

5. სწავლების ხარისხის 
განვითარების 
შესაძლებლობები 
 

☒ ☐ ☐ ☐ 

 
 

ხელმოწერები: 

 

აკრედიტაციის ექსპერტთა ჯგუფის თავმჯდომარის  

სახელი, გვარი, ხელმოწერა   თეიმურაზ პაპასქირი    

აკრედიტაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების  

სახელი, გვარი, ხელმოწერა   ირინე დემეტრაძე-რენცი   

სახელი, გვარი, ხელმოწერა   თამარ გვიანიშვილი   

სახელი, გვარი, ხელმოწერა   მარიამ გორგოძე   

 


