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ინფორმაცია უმაღლესი საგანმანათლებლო დაწესებულების შესახებ1 
 

დაწესებულების სახელწოდება მისი 

ორგანიზაციულ სამართლებრივი ფორმის 

მითითებით 

ქართულ-ამერიკული უნივერსიტეტი 

(GAU) 

დაწესებულების საიდენტიფიკაციო კოდი 206169304 

დაწესებულების სახე უნივერსიტეტი 

 

ექსპერტთა ჯგუფის წევრები 

 
თავმჯდომარე (სახელი, 

გვარი, 

უსდ/ორგანიზაცია/ქვეყანა) 

პიტერ პურგი, ნოვა გორიცას უნივერსიტეტი, 

სლოვენია 

წევრი (სახელი, გვარი, 

უსდ/ორგანიზაცია, ქვეყანა) 

ნინო პატარაია, შპს ევროპის უნივერსიტეტი, 

საქართველო 

წევრი (სახელი, გვარი, 

უსდ/ორგანიზაცია/ქვეყანა) 

დავით ცინცაძე, სსიპ - შოთა რუსთაველის 

თეატრისა და კინოს სახელმწიფო 

უნივერსიტეტი, საქართველო 

წევრი (სახელი, გვარი, 

უსდ/ორგანიზაცია/ქვეყანა) 

ალექსანდრე ვახტანგოვი, სსიპ - შოთა 

რუსთაველის თეატრისა და კინოს 

სახელმწიფო უნივერსიტეტი, საქართველო 

წევრი (სახელი, გვარი, 

უსდ/ორგანიზაცია/ქვეყანა) 

დიმიტრი ცანავა, შპს კავკასიის 

საერთაშორისო უნივერსიტეტი, 

საქართველო 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                             
1 ერთობლივი უმაღლესი საგანმანათლებლო პროგრამის შემთხვევაში: მიეთითება ერთობლივი უმაღლესი საგანმანათლებლო 

პროგრამის განმახორციელებელი დაწესებულებები; „დაწესებულების საიდენტიფიკაციო კოდის“ და „დაწესებულების სახის“ 

მითითება არ არის სავალდებულო უცხო ქვეყნის კანონმდებლობის შესაბამისად აღიარებული უმაღლეს საგანმანათლებლო 

დაწესებულებ(ებ)ისათვის. 
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I. ინფორმაცია საგანმანათლებლო პროგრამის შესახებ 

უმაღლესი საგანმანათლებლო პროგრამის 

დასახელება (ქართულად) 

მედიაპროდუქცია და ვიზუალური 

მეთოდები დიზაინში 

უმაღლესი საგანმანათლებლო პროგრამის 

დასახელება (ინგლისურად) 

Media products and visual 

methods in design 

უმაღლესი განათლების საფეხური VI, ბაკალავრიატი 

მისანიჭებელი კვალიფიკაცია2 მედია ხელოვნების ბაკალავრი 

დეტალური სფეროს დასახელება და კოდი 0211 აუდიო-ვიზუალური ტექნიკა 

და მედიაპროდუქცია 

ზოგადი განათლების შესაბამისი 

საფეხურის 

საგნის/საგნების/საგნობრივი 

ჯგუფის სწავლების უფლების 

მითითება 3 

- 

სწავლების ენა ქართული 

ECTS კრედიტების რაოდენობა 240 

პროგრამის სტატუსი (აკრედიტებული/ 

არააკრედიტებული/ 

პირობით 

აკრედიტებული/ახალი/საერთაშორისო 

აკრედიტაცია) 

შესაბამისი გადაწყვეტილების  მითითებით 

(ნომერი, თარიღი) 

აკრდიტებული, N936247, 23.08.2022 

პროგრამაზე მიღების დამატებითი პირობები 

(სახელოვნებო-შემოქმედებითი ან/და 

სასპორტო საგანმანათლებლო პროგრამის 

შემთხვევაში შემოქმედებითი ტური/შიდა 

კონკურსის გავლა, ან სხვა პროგრამის 

შემთხვევაში, პროგრამაზე მიღების/პროგრამის 

განხორციელების სპეციფიური მოთხოვნები) 

- 

                                                             
2  უცხო ქვეყნის კანონმდებლობის შესაბამისად აღიარებულ უმაღლეს საგანმანათლებლო დაწესებულებასთან ერთად 

ერთობლივი უმაღლესი საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელების შემთხვევაში თუ განსხვავდება მისანიჭებელი 

კვალიფიკაციის ფორმულირება, მიეთითება ცალ-ცალკე დაწესებულებების მიხედვით. 

3 მასწავლებლის მომზადების ინტეგრირებული საბაკალავრო-სამაგისტრო საგანმანათლებლო პროგრამის, ან მასწავლებლის 

მომზადების საგანმანათლებლო პროგრამის შემთხვევაში 
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II. აკრედიტაციის ექსპერტთა ჯგუფის შემაჯამებელი დასკვნა 

 
 ზოგადი ინფორმაცია საგანმანათლებლო პროგრამის შესახებ4 

 

წარმოდგენილი საბაკალავრო პროგრამა მიზნად ისახავს სტუდენტს ფართო არჩევანი მისცეს 

მედია პროდუქციისა და დიზაინის ვიზუალური მეთოდების სფეროში. კვალიფიკაციის 

მისაღებად, საგანმანათლებლო პროგრამის ფარგლებში, სტუდენტმა უნდა დააგროვოს 

240 კრედიტი, რომელიც შეადგენს საბაკალავრო პროგრამის ძირითადი სწავლის 

სფეროს შესაბამისი შინაარსის სავალდებულო სასწავლო კურსების და 

კომპონენტების, არჩევითი სასწავლო კურსებისა და თავისუფალი კომპონენტის 

კრედიტების ჯამს. 

ძირითადი სწავლის სფეროს შესაბამისი შინაარსის სავალდებულო სასწავლო 

კურსებში სტუდენტი აგროვებს 153კრედიტს; სავალდებულო კვლევითი კომპონენტი 

- საკვალიფიკაციო ნაშრომი 18 კრედიტის მოცულობით; სავალდებულო პრაქტიკული 

კომპონენტი (პორტფოლიო) 9 კრედიტის მოცულობით. ძირითადი სწავლის სფეროს 

შესაბამისი შინაარსის არჩევით სასწავლო კურსებში სტუდენტი აგროვებს 30 

კრედიტს. თავისუფალი კომპონენტის ნაწილში სტუდენტი აგროვებს 30 კრედიტს, 

რომელიც მოიცავს 20 სავალდებულო კრედიტს და 10 არჩევით კრედიტს, რომელთა 

მიზანია ხელი შეუწყოს სტუდენტს ჩამოიყალიბოს და/ან გაიღრმავოს ზოგადი 

ტრანსფერული უნარები და გაიფართოვოს თვალსაწიერი მისთვის საინტერესო 

სფეროებში. თავისუფალი კომპონენტის არჩევით ნაწილში სტუდენტს შეუძლია 

დააგროვოს 10 კრედიტი არა მხოლოდ წინამდებარე საგანმანათლებლო პროგრამიდან, 

არამედ შპს ქართულ-ამერიკულ უნივერსიტეტში არსებული სხვა, იმავე საფეხურის 

აკადემიური საგანმანათლებლო პროგრამიდან ან საქართველოს სხვა უმაღლეს 

საგანმანათლებლო დაწესებულებაში არსებული იმავე საფეხურის აკრედიტებული 

აკადემიური საგანმანათლებლო პროგრამიდან ან უცხოეთის უმაღლეს 

სასწავლებელში არსებული იმავე საფეხურის აკადემიური საგანმანათლებლო 

პროგრამიდან, თუ ეს კრედიტები შესაბამისად აღიარებული იქნება საქართველოს 

კანონმდებლობის მიერ. დარგობრივი ინგლისური ენის განსავითარებლად პროგრამა 

ითვალისწინებს სავალდებულო სასწავლო კურსებს. 

 

                                                             
4 პროგრამასთან დაკავშირებული ზოგადი ინფორმაციის მიმოხილვისას, მიზანშეწონილია ასევე წარმოდგენილი იყოს 

საგანმანათლებლო პროგრამის რაოდენობრივი მონაცემების ანალიზი. 
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უმაღლესი საგანმანათლებლო პროგრამების აკრედიტაციის საბჭოს 2022 წლის 23 

აგვისტოს #936247 გადაწყვეტილებით, პროგრამას მიენიჭა აკრედიტაცია კლასტერის 

მოქმედებით 2023 წლის 31 დეკემბრამდე, 6 თვის შემდეგ ანგარიშის წარდგენის 

პირობით, ვინაიდან საბჭომ გაიზიარა აკრედიტაციის ექსპერტთა ჯგუფის გარკვეული 

რეკომენდაციები პროგრამის შემუშავებისთვის. ამ პერიოდში დაწესებულებამ 

შეასრულა ზემოაღნიშნული რეკომენდაციები და შესაბამისად, შეცვალა და შეიმუშავა 

საგანმანათლებლო პროგრამა. 

 

▪ აკრედიტაციის ვიზიტის მიმოხილვა 
 

• აკრედიტაციის ვიზიტი 2023 წლის 18 სექტემბერს ქართულ-ამერიკულ (GAU) 

უნივერსიტეტში შედგა. 

• აკრედიტაციის ხუთ წევრთან ერთად (დოქტორი პიტერ პურგი (ჯგუფის 

თავმჯდომარე), დოქტორი ალექსანდრე ვახტანგოვი, დოქტორი დავით ცინცაძე, 

დოქტორი ნინო პატარაია და ბ-ნი დიმიტრი ცანავა) ვიზიტზე იმყოფებოდნენ 

ხარისხის განვითარების ცენტრის წარმომადგენლები. დოქტორი პიტერ პურგი 

ვიზიტის ყველა აქტივობას ადგილზე  დაესწრო, როგორც საერთაშორისო მოწვეული 

ექსპერტი და ექსპერტთა ჯგუფის თავმჯდომარე.  

• ექსპერტთა ჯგუფი შეხვდა ქართულ-ამერიკული უნივერსიტეტის 

თანადამფუძნებელს და პრეზიდენტს, განათლების, მეცნიერებისა და ხარისხის 

უზრუნველყოფის ვიცე-პრეზიდენტს, ჰუმანიტარულ მეცნიერებათა და 

ლიბერალური განათლების სკოლის დეკანს, GAU-ს ხარისხის უზრუნველყოფის 

ოფისის ხელმძღვანელს, პროგრამის ხელმძღვანელებს.  გუნდი ასევე შეხვდა 

თვითშეფასების ჯგუფის წარმომადგენლებს, სტუდენტებს, კურსდამთავრებულებს, 

დამსაქმებლებს, აკადემიურ და მოწვეულ პერსონალს.  

• აღმოჩნდა, რომ ფაკულტეტის ყველა წევრი უმაღლესი მენეჯმენტიდან მოწვეულ 

პერსონალამდე მხარს უჭერდა ახალ პროგრამას. დადებითი შთაბეჭდილება დატოვა 

ენთუზიაზმით სავსე სტუდენტთა/ კურსდამთავრებულთა ჯგუფმა, ასევე 

დადებითად განწყობილმა დაინტერესებულმა მხარეებმა.  

• შესწავლილი იქნა ყველა წარმოდგენილი დოკუმენტაცია.  დოკუმენტებისა და 

გასაუბრებების მიხედვით, ექსპერტთა ჯგუფმა იმუშავა პროგრამის შემუშავების 

ძირითად მიგნებებზე.  ჯგუფმა წინასწარ მიიღო ყველა სათანადო დოკუმენტაცია და 

დანარჩენი შეავსო ადგილზე ვიზიტის დროს.  

• ვიზიტის დღე ასევე მოიცავდა ოთახების დათვალიერებას, აღჭურვილობის, 

ბიბლიოთეკის, დასკვნითი ნაშრომებისა და დისერტაციების და ა.შ. შემოწმებას. 

 
 

● საგანმანათლებლო პროგრამის სტანდარტებთან შესაბამისობის მოკლე მიმოხილვა 

 
1 სტანდარტი - ნაწილობრივ შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

 
2 სტანდარტი - მეტწილად შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან  
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3 . სტანდარტი - მეტწილად შესბამისობაშია მოთხოვნებთან 

4 3.სტანდარტი-ნაწილობრივ შესაბამისობაშია  

მოთხოვნებთან 

5.  სტანდარტი - შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან 

 
▪ რეკომენდაციები 

 
1.2 ქვესტანდარტი: 

 
o გადახედეთ პროგრამის მიზნებსა და პროგრამის სწავლის შედეგებს შორის ურთიერთკავშირს 

მახასიათებლების პერსპექტივიდან და აქცენტი გააკეთეთ კონკრეტულ ექსპერტულ 

სფეროებზე (და ნუ ეცდებით დაფაროთ მედიახელოვნების მთელი კლასტერული სფერო);  

 
o პროგრამის მიზნებში აუცილებელია მაღალი კვალიფიკაციის ცოდნა გამოირჩეს საბაზისო 

ცოდნისგან ან/და შეიქმნას კონკრეტულ სფეროში მაღალკვალიფიციური სპეციალიზაცია. 

 
1.4 ქვესტანდარტი: 

 
o აუცილებელია ძირითადი ინდიკატორების განსაზღვრა, შემდეგ კი ამ ინდიკატორებზე 

დაყრდნობით, დარგობრივი, სიღრმისეული სასწავლო სისტემების შემუშავება.  პროგრამის ამ 

გზით გადამუშავება არ ქმნის სირთულეებს, თუ მიზნები და შედეგები ორიენტირებულია მეტი 

სპეციალიზაციისკენ და არა ზოგადი ტექნოლოგიური ცოდნის მიღებაზე საბაზისო დონეზე.  

 
o ასევე უნდა დაზუსტდეს საგანმანათლებლო პროგრამის სახელწოდება, რადგან იგი მოიცავს 

ტექნოლოგიური რესურსების უდიდეს სპექტრს, მასთან დაკავშირებული საგანმანათლებლო 

ხედვა ძალიან ზოგადია ბაკალავრიატის საფეხურისთვის.  

 
o რეკომენდებულია თეორიული მასალისა და პროგრამის პრაქტიკული მოთხოვნების 

დაბალანსება. 

1.5 ქვესტანდარტი: 

 
o გადახედეთ პრაქტიკასთან დაკავშირებული ზოგიერთი საგნის თემებსა და მეთოდებში 

თანმიმდევრულობას და თავსებადობას, შესაძლოა მოახდინოთ კურსების 

რესტრუქტურიზაცია მათი სახელწოდებებისა და სასწავლო გეგმაში პოზიციის მიხედვით, 

რათა მოარგოთ ზემოთ გაანალიზებულ რეკომენდაციებს; შემოიღეთ სტუდიური სემინარის 

კურსი, შეამცირეთ მიზნები და შედეგები; 

 
2.2 ქვესტანდარტი: 

 
o დახვეწეთ პრაქტიკული და ტრანსფერული უნარების განვითარება ზემოაღნიშნული ორი 

პუნქტის მიხედვით ისე, რომ მეტი აქცენტი გაკეთდეს მედია ხელოვნების კონკრეტულ 

სფეროებზე;  
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o რეკომენდებულია მეტი ყურადღება მიექცეს კონკრეტულ ტექნოლოგიურ სფეროებს, შეიქმნას 

სიღრმისეული სასწავლო პროგრამა და შემდგომ განვითარდეს სპეციალობის მიხედვით.  

პროგრამის მულტიტექნოლოგიური სწავლება ავითარებს სტუდენტს და ამავე დროს საფრთხეს 

უქმნის მის ვიწრო სპეციალიზაციას.  ეს საფრთხე რეალურია, მით უმეტეს, რომ სხვადასხვა 

უმაღლესი სასწავლებლების მსგავსი პროგრამები და კონკურენტუნარიანობა საკმაოდ 

პრობლემურია. 

 
2.3 ქვესტანდარტი: 

 
o ძირითადი სპეციალობის დისციპლინის კურსები საჭიროებს უფრო სიღრმისეულ შესწავლას, 

რასაც ხელს შეუწყობს უფრო აქტიური მეთოდების გამოყენება, როგორიცაა სტუდენტებთან 

ინტერაქტიული მუშაობა, თეორიაზე დაფუძნებული პრაქტიკული დავალებები, სემინარები, 

რომელიც აერთიანებს თეორიასა და პრაქტიკას, პროექტზე მუშაობა და ა.შ. 

 
3.1 ქვესტანდარტი: 

 
o შემოიღეთ მეტი არჩევანი სტუდენტებისთვის, როგორც პროგრამის შიგნით (არჩევითი კურსები), 

ასევე პროგრამის გარეთ (სპორტი, ხელოვნება, სოციალიზაცია, სტაჟირება...), რაც მათ 

თავისუფალი არჩევანის გაკეთების საშუალებას მისცემს.  

 
4.1 ქვესტანდარტი:  

 
o აამაღლეთ პროგრამის დარგობრივი პერსონალის კვალიფიკაცია, რათა დარგის დაფარვა 

მრავალფეროვანი გახდეს და მეტი მასწავლებელი ჩაერთოს, როგორც გარე პერსონალი. ეს 

განსაკუთრებით ეხება დარგის სპეციფიკური უნარების ტრენერებსა და ხელოვნების 

მასწავლებლებს.  უზრუნველყავით, რომ თანდათანობით დაასაქმოთ ისინი პროგრამის 

ძირითადი პერსონალის დასაკომპლექტებლად. 

 
4.3 ქვესტანდარტი: 

 
o განავითარეთ სტუდიოს ოთახები, მათი წყობა და აღჭურვილობის სიები, რათა მიაღწიოთ 

ტექნიკური ბაზის ფაქტობრივ და ამჟამინდელ სისრულეს, რომელიც შეესაბამება რეალური 

პრაქტიკის სტანდარტებს დასაქმების რეალობაში, რაც აუცილებელია პედაგოგებისთვის, რათა 

მიიღონ წვდომა და დაიწყონ დაუფლება, ხოლო სტუდენტებისთვის, რათა ეფექტურად 

დაიწყონ სწავლა.  

 
4.4 ქვესტანდარტი: 

 
o შეიმუშვეთ შესაძენი აღჭურვილობის ნუსხა, რომელიც საკმარისი იქნება კურსის  მომავალი 

კოჰორტებისთვის და აღიჭურვოს და უზრუნველყოფილ იქნას ამჟამად არსებული სტუდიის 

სივრცის ფუნქციონირება;  

o გაამრავალფეროვნეთ საბიბლიოთეკო რესურსები პროგრამის კონკრეტულ სფეროში, როგორც 

ფიზიკური მარაგით, ასევე შესაბამისი მონაცემთა ბაზებით და დარწმუნდით, რომ პედაგოგები 
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აქტიურად იყენებენ მათ სწავლებაში.  
 

 
▪ რჩევები პროგრამის განვითარებისთვის: 

 
1.3 ქვესტანდარტი: 

მიზანშეწონილია სწავლის შედეგებთან დაკავშირებული კომპეტენციების მიღწევის აქტიური 

მონიტორინგი ჩატარდეს ყოველწლიურად და ყოველ კურსზე, და განსაკუთრებით ყურადღება 

გამახვილდეს დარგის სპეციფიკურ კომპეტენციებზე (ან კურსების ერთობლიობაზე); ეს არ უნდა 

შემოიფარგლოს მხოლოდ ქულებით ან სტუდენტების მიღწევებით, არამედ მიმართული უნდა იყოს 

პედაგოგებზე და განსაკუთრებით დამსაქმებლებზე, კურსებზე უნარებისა და ცოდნის დახვეწის 

მიზნით. 

1.4 ქვესტანდარტი: 

 
განაახლეთ ყველა ონლაინ ინფორმაცია კურსების შესახებ. 

 
2.2 ქვესტანდარტი: 

 
o გააუმჯობესეთ სტუდენტებთნ კომუნიკაციის ცენტრალური სისტემა ისე, რომ პედაგოგები არ 

იყვნენ საორგანიზაციო ინფორმაციის გავრცელების მატარებლები, განსაკუთრებით პროგრამის 

პრაქტიკულ ნაწილში. 

 
2.3 ქვესტანდარტი: 

 
o მულტიდისციპლინური პროგრამის სასწავლო დისციპლინებში სასურველია ინტერესების 

გაერთიანება და სასწავლო დისციპლინების გაღრმავება პროფესიული მიზნებისკენ. 

 
3.1 ქვესტანდარტი: 

 

o დანერგეთ მეტი არჩევითი საგანი სტუდენტებისთვის, როგორც პროგრამის შიგნით (არჩევითი კურსები), 
ასევე პროგრამის გარეთ (სპორტი, ხელოვნება, სოციალიზაცია, განთავსება...), საიდანაც ისინი 
თავისუფლად აირჩევენ. 

o სასურველია სტუდენტებს ფლობდნენ აკადემიური მართვის თანამედროვე ელექტრონული 

სისტემის გამოყენების რეალური შესაძლებლობა, საიდანაც შეძლებენ არჩევითი საგნებისა და  

ძირითადი საგნების არჩევას. 

 
4.1 ქვესტანდარტი: 

 
● ვინაიდან პროგრამას ჰყავს ორი ხელმძღვანელი, აკადემიური პირი და ექსპერტი - სასურველია 

მათი პასუხისმგებლობების მკაფიო განაწილება.  

4.3 ქვესტანდარტი:  

 
o შემოიღეთ დიდაქტიკური მხარდაჭერა (ტრენინგი) ყველა პერსონალისთვის, განსაკუთრებით 

მოწვეულებისთვის. 
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4.5 ქვესტანდარტი: 

 
o პროგრამისთვის გამოყოფილი ბიუჯეტი თანმიმდევრულად უნდა გაიზარდოს, რათა უსდ  რაც 

შეიძლება სწრაფად აღიჭურვოს შესაბამისი მატერიალური რესურსებით. 

 
5.1 ქვესტანდარტი: 

 
o შეიმუშავეთ წახალისების მექანიზმები დამსაქმებლებისთვის, განსაკუთრებით ჩართეთ 

ბაზრის წამყვანი წარმომადგენლები გარე შეფასებაში. 

 
5.2 ქვესტანდარტი: 

 
o დარწმუნდით, რომ გარე შეფასება ღრმად ითვალისწინებდეს ხარისხის უზრუნველყოფის პროცესში 

ყველა ზემოაღნიშნულ ასპექტს და ჩატარდეს სპეციალურად დარგისათვის. 
 

5.3 ქვესტანდარტი: 
o პროგრამა პერიოდულად უნდა შედარდეს უცხოური უნივერსიტეტების მსგავს პროგრამებთან და 

დაინერგოს საუკეთესო პრაქტიკა  პროგრამის შემუშავებისა და გაუმჯობესების მიზნით. 

 
 

 საუკეთესო პრაქტიკის მოკლე მიმოხილვა (არსებობის შემთხვევაში)5 

 
როგორც ჩანს, უნივერსიტეტი ძალიან საფუძვლიანად ატარებს სტუდენტების  

კმაყოფილების გამოკითხვას და შემდეგ ითვალისწინებს მათ წინადადებებს პროგრამების 

გასაუმჯობესებლად;  

2021 და 2023 წლებში ბაზრის კვლევა  ორეტაპიანი წესით ჩატარდა, რამაც უნივერსიტეტს კარგი და 

განახლებული სურათი მისცა პროგრამისთვის დასაქმების საჭიროებების თაობაზე. 

 

▪ ინფორმაცია არგუმენტირებული პოზიციის გაზიარების, ან არ გაზიარების არგუმენტაციის 

თაობაზე 

ექსპერტთა ჯგუფმა მიიღო „უნივერსიტეტის არგუმენტირებული პოზიცია აკრედიტაციის ექსპერტთა 
ჯგუფის ანგარიშის პროექტში წარმოდგენილი რეკომენდაციების შესახებ საბაკალავრო პროგრამასთან 
დაკავშირებით - მედია პროდუქტები და დიზაინის ვიზუალური მეთოდები“ და უმოკლეს ვადაში 
შეძლო შეემუშავებინა შემდეგი პასუხები, როგორც ორიგინალური ანგარიშის პროექტის ცვლილებები: 
 

ქვესტანდარტი 1.2  -პროგრამის სწავლის შედეგები 

 

ქვესტანდარტი 1.4. - საგანმანათლებლო პროგრამის სტრუქტურა და შინაარსი 

o რეკომენდაცია 1- გადახედეთ პროგრამის მიზნებსა და პროგრამის სწავლის შედეგებს შორის 

                                                             
5 პრაქტიკა, რომელიც არის გამორჩეულად ეფექტური და რომელიც შეიძლება გახდეს სამიზნე ნიშნული, ან მაგალითი სხვა 

საგანმანათლებლო პროგრამისათვის 
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ურთიერთკავშირს მახასიათებლების პერსპექტივიდან და აქცენტი გააკეთეთ კონკრეტულ 

ექსპერტულ სფეროებზე (და ნუ ეცდებით დაფაროთ მედიახელოვნების მთელი კლასტერული 

სფერო);  

 

o რეკომენდაცია 2-პროგრამის მიზნებში აუცილებელია მაღალი კვალიფიკაციის ცოდნა 

გამოირჩეს საბაზისო ცოდნისგან ან/და შეიქმნას კონკრეტულ სფეროში მაღალკვალიფიციური 

სპეციალიზაცია. 

 

o რეკომენდაცია 3-აუცილებელია ძირითადი ინდიკატორების განსაზღვრა, შემდეგ კი ამ 

ინდიკატორებზე დაყრდნობით, დარგობრივი, სიღრმისეული სასწავლო სისტემების 

შემუშავება.  პროგრამის ამ გზით გადამუშავება არ ქმნის სირთულეებს, თუ მიზნები და 

შედეგები ორიენტირებულია მეტი სპეციალიზაციისკენ და არა ზოგადი ტექნოლოგიური 

ცოდნის მიღებაზე საბაზისო დონეზე.  

 

o რეკომენდაცია 4-ასევე უნდა დაზუსტდეს საგანმანათლებლო პროგრამის სახელწოდება, რადგან 

იგი მოიცავს ტექნოლოგიური რესურსების უდიდეს სპექტრს, მასთან დაკავშირებული 

საგანმანათლებლო ხედვა ძალიან ზოგადია ბაკალავრიატის საფეხურისთვის.  

გაუ-ს პოზიცია მდგომარეობს შემდეგში: 

 

ვფიქრობთ, მოცემული რეკომენდაციები ბევრ საკითხში ფარავს ერთმანეთს, ასევე აღწერილობით ნაწილში 

ექსპერტთა ჯგუფის მსჯელობა და არგუმენტაცია ბუნდოვანია, აქედან გამომდინარე მათთან დაკავშირებით 

ვაყალიბებთ საერთო პოზიციას: 

 ექსპერტთა ჯგუფი აღნიშნავს „ ... ნუ ეცდებით დაფაროთ მედიახელოვნების მთელი კლასტერული 

სფერო ... “. სწავლის სფეროების კლასიფიკატორის შესაბამისად წარმოდგენილი საბაკალავრო 

პროგრამის კოდია “0211.1.6 მედიახელოვნება/ციფრული მედია (Media arts/Digital Media)“, ხოლო 

მისანიჭებელი კვალიფიკაცია:    „მედიახელოვნების    ბაკალავრი         (Bachelor    of    Media    Arts)“. 

„მედიახელოვნების ბაკალავრის“ კვალიფიკაციის მისანიჭებლად არ არის საკმარისი მედიახელოვნების 

კონკრეტული ექსპერტული სფეროს ფლობა და ვიწრო სპეციალიზაცია,  რადგან  აღნიშნულ  შემთხვევაში  

„მედიახელოვნების  ბაკალავრის“ კვალიფიკაციას ვერ მივანიჭებთ. 

ისიც არ უნდა დაგვავიწყდეს, რომ პროგრამა საბაკალავრო საფეხურისაა. აღნიშნული კვალიფიკაციის 

დეტალურ სფეროსთან შესაბამისობის უზრუნველსაყოფად პროგრამის განვითარების ჯგუფმა შეისწავლა 

ადგილობრივი ბაზარი და ანალოგიური საბაკალავრო პროგრამები საზღვარგარეთ სხვადასხვა

 უნივერსიტეტებში (https://bestaccreditedcolleges.org/articles/media-arts-   degree.html), ამავდროულად 

პროგრამის ხელმძღვანელებს, აკადემიურ პერსონალს და მოწვეულ სპეციალისტებს აქვთ მრავალწლიანი 

მუშაობის გამოცდილება აღნიშნულ სფეროში. ყოველივე ზემოთქმულიდან გამომდინარე, პროგრამა 

დაბალანსებულია და პროგრამის ავტორები სულაც არ  ცდილ ობ ენ  დაფარო ნ  მედიახელოვნები ს  მთ ელი  

 კლასტ ერულ ი სფე რო , არამედ სურთ პროგრამა და მისანიჭებელი კვალიფიკაცია იყოს თანხვედრაში 

კლასიფიკატორთან, და ამავდროულად, საკუთარი გამოცდილებიდან გამომდინარე ბაზარი და 

პოტენციური დამსაქმლებლები უზრუნველყონ მოთხოვნილი კვალიფიკაციის მქონე კადრებით. 

 ექსპერტთა ჯგუფი აღნიშნავს „ ... პროგრამის მიზნებში აუცილებელია მაღალი კვალიფიკაციის ცოდნა 

გამოირჩეს საბაზისო ცოდნისგან ...“ , „მიზნები და შედეგები ორიენტირებულია მეტი 

სპეციალიზაციისკენ და არა ზოგადი ტექნოლოგიური ცოდნის მიღებაზე საბაზისო დონეზე ... “. 

მაღალი კვალიფიკაციის ცოდნა დამახასიათებელია და ინდიკატორია განათლების ნებისმიერი 

საფეხურისათვის და არ ნიშნავს იმას, რომ მეექვსე საფეხურის მაღალი კვალიფიკაცია აღემატება 

მეშვიდე ან სხვა საფეხურის საკვალიფიკაციო ცოდნას. პროგრამაში წარმოდგენილი სასწავლო 

კურსების სილაბუსები შემუშავებულია თეორიული ცოდნის და პრაქტიკული უნარების ერთობლივი 

განვითარების კონცეფციით, ყველა სილაბუსი მოიცავს სალექციო, სემინარულ, პრაქტიკულ 

მეცადინეობებს, პრეზენტაციებს და არ არის ორიენტირებული მხოლოდ „ზოგადი ტექნოლოგიური 

ცოდნის მიღებაზე საბაზისო დონეზე“. 

ნიშანდობლივია, რომ არცერთი სტანდარტის შესაბამისობის შეფასებაში არ არის განხილული 

საგანმანათლებლო პროგრამის მე-8 სემესტრში გათვალისწინებული პრაქტიკული კომპონენტი - 
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პორტფოლიოს შექმნა და საკვალიფიკაციო შემოქმედებითი პროექტი, მათი შესრულების ასპექტები. მე-

8 სემესტრი სრულად განკუთვნილია პორტფოლიოს შექმნასა (9 კრედიტი)  და საკვალიფიკაცოი ნაშრომის 

- პროექტის შესრულებაზე (18 კრედიტი)“. სწორედ საკვალიფიკაციო შემოქმედებითი - პროექტის 

შესრულების პერიოდში მტკიცდება სტუდენტის პრაქტიკული უნარ- ჩვევები და ყალიბდება  

სპეციალიზაცია. 

სტუდენტი ხელმძღვანელთან თანამშრომლობით და მისი მითითებით ასრულებს პროექტს, შეძენილი 

თეორიული ცოდნის, პრაქტიკული უნარ-ჩვევებისა და ინტერესის სფეროს მიხედვით. საკვალიფიკაციო 

კომისიის წინაშე წარმოადგენს პრეზენტაციას და აკეთებს მოხსენებას. ინფორმაცია სრულად მოცემულია 

საკვალიფიკაციო შემოქმედებითი - პროექტის სილაბუსში. 

 რაც შეეხება საგანმანათლებლო პროგრამის სახელწოდებას იგი შეესაბამება სწავლის სფეროების 

კლასიფიკატორით განსაზღვრულ კვალიფიკაციას და ასევე პროგრამის მიზნებს. 

 

ყოველივე ზემოაღნიშნულის გათვალისწინებით დაწესებულება მოცემულ 

რეკომენდაციებს არ ეთანხმება. 

ამ არგუმენტების საპასუხოდ, ჯგუფმა გადაწყვიტა შეეცვალა ოთხი სადავო რეკომენდაციიდან ერთ-
ერთი, შემდეგნაირად: 
 
o რეკომენდაცია 2 – პროგრამის მიზნებში აუცილებელია ერთმანეთისგან გაირჩეს 
მაღალკვალიფიციური საექსპერტო უნარები და ცოდნა და საბაზისო ცოდნა; მიზნები 
თანმიმდევრულად უნდა დარჩეს ბაკალავრის საფეხურის აღწერის ფარგლებში; მიზნები უნდა იყოს 
ჩამოყალიბებული ისე, რომ შესაძლებელი იყოს სპეციალიზაცია კონკრეტულ სფეროში; 
რაც შეეხება სხვა რეკომენდაციებს, დაწესებულებას რჩება საკმარისი ავტონომია, თუ კონკრეტულად 
რომელ ასპექტებს განიხილავს და რა ფორმით მოახდენს რეაგირებას პროგრამის შედეგების, სწავლის 
შედეგებისა და მიზნების თანდათანობითი სახეცვლილებისთვის. 

 

ქვესტანდარტი 1.4. - საგანმანათლებლო პროგრამის სტრუქტურა და შინაარსი 

 

ქვესტანდარტი -1.5 სასწავლო კურსი/საგანი 

ქვესტანდარტი - 2.2. პრაქტიკული, სამეცნიერო /კვლევითი /შემოქმედებითი /საშემსრულებლო და ტრანსფერული 

უნარების განვითარება 

ქვესტანდარტი - 2.3 სწავლება-სწავლის მეთოდები 

რეკომენდაცია 5 - რეკომენდებულია თეორიული მასალისა და პროგრამის პრაქტიკული მოთხოვნების 

დაბალანსება; 

რეკომენდაცია   6  -   გადახედეთ  პრაქტიკასთან  დაკავშირებული  ზოგიერთი  საგნის თემებსა და 

მეთოდებში თანმიმდევრულობას და თავსებადობას, შესაძლოა მოახდინოთ კურსების რესტრუქტურიზაცია

 მათი სახელწოდებებისა და სასწავლო გეგმაში პოზიციის მიხედვით,

 რათა მოარგოთ ზემოთ გაანალიზებულ რეკომენდაციებს; შემოიღეთ 

სტუდიური სემინარის კურსი, შეამცირეთ მიზნები და შედეგები; 

რეკომენდაცია 7 - დახვეწეთ პრაქტიკული და ტრანსფერული უნარების განვითარება ზემოაღნიშნული  ორი  

პუნქტის  მიხედვით  ისე,  რომ  მეტი  აქცენტი  გაკეთდეს  მედია ხელოვნების კონკრეტულ სფეროებზე; 

რეკომენდაცია 8 - რეკომენდებულია მეტი ყურადღება მიექცეს კონკრეტულ ტექნოლოგიურ სფეროებს, შეიქმნას 

სიღრმისეული სასწავლო პროგრამა და შემდგომ განვითარდეს სპეციალობის მიხედვით. პროგრამის 

მულტიტექნოლოგიური სწავლება ავითარებს სტუდენტს და ამავე დროს საფრთხეს უქმნის მის ვიწრო 

სპეციალიზაციას. ეს საფრთხე რეალურია, მით უმეტეს, რომ სხვადასხვა უმაღლესი სასწავლებლების მსგავსი 

პროგრამები და კონკურენტუნარიანობა საკმაოდ პრობლემურია; 

რეკომენდაცია 9 - ძირითადი სპეციალობის დისციპლინის კურსები საჭიროებს უფრო სიღრმისეულ შესწავლას, 

რასაც ხელს შეუწყობს უფრო აქტიური მეთოდების გამოყენება, როგორიცაა სტუდენტებთან ინტერაქტიული 

მუშაობა, თეორიაზე დაფუძნებული პრაქტიკული დავალებები, სემინარები, რომელიც აერთიანებს თეორიასა 

და პრაქტიკას, პროექტზე მუშაობა და ა.შ.; 

 

გაუ-ს პოზიცია მდგომარეობს შემდეგში: 

 



13 

ზემოაღნიშნულ რეკომენდაციებთან დაკავშირებითაც ვფიქრობთ, რომ ისინი გარკვეულწილად ფარავენ 

ერთმანეთს, აქედან გამომდინარე მათთან დაკავშირებით ვაყალიბებთ საერთო პოზიციას: 

 

 როგორც ექსპერტთა ჯგუფი რეკომენდაციებში აღნიშნავს „თეორიული მასალისა და პროგრამის 

პრაქტიკული მოთხოვნების დაბალანსება“-სთან დაკავშირებით ზემოდ უკვე ჩამოვაყალიბეთ ჩვენი 

პოზიცია. რაც შეეხება „სტუდიური სემინარის კურსს“- საგანმანათლებლო პროგრამის ფარგლებში 

თითოეულ სასწავლო კურსით, სხვა აქტივობებთან ერთად, გათვალისწინებულია სემინარული 

მუშაობა და სტუდენტის ნაშრომის პრეზენტაცია აუდიტორიის წინაშე, ამიტომ გაუგებარია სად და 

როდის უნდა ისწავლებოდეს რეკომენდებული კურსი? 

 საგანმანათლებლო პროგრამის ფარგლებში, კვალიფიკაციის მისაღებად, სტუდენტმა უნდა დააგროვოს 

240 კრედიტი, ძირითადი სწავლის სფეროს შესაბამისი შინაარსის სავალდებულო სასწავლო კურსები 

მოიცავს - 153 კრედიტს, რაც შეადგენს პროგრამის სრული მოცულობის 64 %-ს, ხოლო ტრანსფერული 

უნარების განვითარების მიზნით თავისუფალი კომპონენტის ნაწილში სტუდენტი აგროვებს 30 კრედიტს, 

რაც შეადგენს პროგრამის სრული მოცულობის 12.5%-ს, გამომდინარე ამ რაოდენობრივი 

მონაცემებიდან, აქცენტი მედიახელოვნების კონკრეტულ სფეროებზე უკვე გაკეთებულია; 

 როგორც ექსპერტთა ჯგუფი აღნიშნავს პროგრამაში საჭიროა: „...უფრო აქტიური მეთოდების გამოყენება, 

როგორიცაა სტუდენტებთან ინტერაქტიული მუშაობა, თეორიაზე დაფუძნებული პრაქტიკული 

დავალებები, სემინარები, რომელიც აერთიანებს       თეორიასა       და       პრაქტიკას,        პროექტზე        

მუშაობა...“. ამ რეკომენდაციასთან დაკავშირებით კიდევ ერთხელ ხაზს ვუსვამთ იმ გარემოებას, რომ 

ჯგუფის მიერ არ არის შესწავლილი პროგრამის პრაქტიკული კომპონენტი და საკვალიფიკაციო 

პროექტი, ასევე ქვესტანდარტის აღწერილობით ნაწილში არ არის წარმოდგენილი 

არგუმენტირებულად რომელ სასწავლო კურსებს ეხება ეს რეკომენდაცია. ყოველივე ზემოაღნიშნულის 

გათვალისწინებით დაწესებულება მოცემულ რეკომენდაციებს არ ეთანხმება. 
 

ექსპერტთა ჯგუფმა მადლიერებით განიხილა პასუხი, თუმცა არ დაეთანხმა რეკომენდაციების შეცვლას, 

რადგან ისინი საკმარისად კონკრეტულად არის ჩამოყალიბებული, რათა მათ მიხედვით სათანადოდ 

მოხდესგაუმჯობესება. ცალკეულ კურსებს „ძირითადი სპეციალობის დისციპლინის კურსები“ ჰქვია, მათზე 

მითითება მკაფიოა, რაც დაწესებულებას გარკვეულ ავტონომიას აძლევს ამა თუ იმ კონკრეტული კერძის 

განვითარების თვალსაზრისით.  

ქვესტანდარტი - 3.1. სტუდ ენტ თა საკონსულტაციო და მხარდამჭე რი სე რვის ები  
 

დანერგეთ მეტი არჩევითი საგანი სტუდენტებისთვის, როგორც პროგრამის შიგნით (არჩევითი კურსები), ასევე 
პროგრამის გარეთ (სპორტი, ხელოვნება, სოციალიზაცია, განთავსება...), საიდანაც ისინი თავისუფლად აირჩევენ.  
 

გაუ-ს პასუხში აღნიშნულია, რომ ეს რეკომენდაციის ნაცვლად, რჩევად უნდა იქნეს განხილული,რადგან ის 

სცილდება პროგრამის ფარგლებს, თუმცა არ ითვალისწინებს და ვერ ხედავს უნივერსიტეტის პოლიტიკას და 

მიდგომებს, მაგალითად, სოციალიზაციის, სპორტის და სხვა მიმართულებით. რაც მთავარია, პროგრამა 

მოიცავს არჩევით კურსებს და სტუდენტები სარგებლობას იღებენ მრავალი კლასგარეშე აქტივობითა და 

მომსახურებით უნივერსიტეტში“. 

 

ჯგუფი შეთანხმდა რეკომენდაცია შეეცვალა რჩევით. 

 

ქვესტანდარტი - 4.1. ადამია ნური რე სურ სი; 

 ქვესტანდარტი - 4.3. აკადემიური , სამ ეცნიერო და მოწვეულ ი პერსონალის პროფესიული  

 განვითარე ბა ; 

 ქვესტანდარტი - 4.4.  მატე რია ლური რესურ სი; 

 ქვესტანდარტი    -   4.5.   პროგ რამის/ფაკულტ ეტი ს/სკოლის   ბიუჯე ტი    და    პროგრამის  

 ფინ ანსური მდგრადობა ; 

რეკომენდაცია 11 - უფრო მეტად ჩართეთ დარგის პერსონალი პროგრამაში (ძირითადად გარე პერსონალის 

სახით), განიხილეთ მათი მუდმივად დასაქმება; 

გაუ-ს პასუხია: 



14 

 გასათვალისწინებელია გარემოება, რომ ამ ეტაპზე საბაკალავრო პროგრამის განხორციელებაში 

ჩართულია 16 აკადემიური პერსონალი და 9 მოწვეული სპეციალისტი, პროგრამაზე ირიცხება სულ 

20 სტუდენტი, რადგან როგორც ზემოთაც აღვნიშნეთ მისი განხორციელება დაიწყო 2023 წლის 

სექტემბერში. ამიტომ ჩვენთვის გაუგებარია ზემოაღნიშნული რეკომენდაციის ხასიათი და შინაარსი, 

რადგან თუ ექსპერტთა ჯგუფმა განმახორციელებელი კადრი ნაკლებად მიიჩნია სასწავლო კურსების 

და სპეციალიზაციის სპეციფიკის გათვალისწინებით და არა რაოდენობრივად, რადგან 

რაოდენობრივად დაგვეთანხმებით ცოტა არ არის, რეკომენდაციის შინაარსი და მისი არგუმენტირება 

სხვაგვარი უნდა ყოფილიყო. სხვა შემთხვევაში წარმოდგენილი ფორმით ეს არის რჩევა, რომელსაც 

დაწესებულება ყველა შემთხვევაში გაითვალისწინებს, და ეს რეალობაცაა რომელსაც ვერ ავცდებით 

პროგრამის განხორციელების მომდევნო ეტაპებზე, რადგან ახალი სპეციალისტების მოწვევა 

აუცილებელი იქნება როგორც კონტიგენტის ზრდის,  ისე ბაზრის მოთხოვნების და სხვა 

კრიტერიუმების გათვალისწინებით პროგრამის განვითარების შემთხვევაში. რაც შეეხება მათ მუდმივ 

დასაქმებას, ეს საკითხი ექვემდებარება ურთიერთშეთანხმებას, თუმცა აღსანიშნავია, რომ 

უნივერსიტეტის სტრატეგია და ტაქტიკა მიმართულია და ღიაა დარგის კვალიფიცირებული 

სპეციალისტების დასაქმების საკითხში და ეს პირდაპირ ებმის პროგრამის მდგრადობას და 

სიცოცხლისუნარიანობას. რეკომენდაცია ძალზედ ზოგადი ხასიათისაა და ძნელი დასანახია მისი ბმა 

კონკრეტულ რეალობასთან როგორც დღეს, ისე პერსპექტივაში. 

 

ექსპერტთა ჯგუფი შეთანხმდა, რომ არ შეცვლიდა რეკომენდაციას, არამედ დააკონკრეტებდა შემდეგნაირად. 

 

აამაღლეთ პროგრამის დარგობრივი პერსონალის კვალიფიკაცია, რათა დარგის დაფარვა მრავალფეროვანი გახდეს 
და მეტი მასწავლებელი ჩაერთოს, როგორც გარე პერსონალი. ეს განსაკუთრებით ეხება დარგის სპეციფიკური 
უნარების ტრენერებსა და ხელოვნების მასწავლებლებს.  უზრუნველყავით, რომ თანდათანობით დაასაქმოთ ისინი 
პროგრამის ძირითადი პერსონალის დასაკომპლექტებლად. 
რეკომენდაცია 13 - შეიმუშვეთ შესაძენი აღჭურვილობის ნუსხა, რომელიც საკმარისი იქნება კურსის მომავალი 

კოჰორტებისთვის და აღიჭურვოს და უზრუნველყოფილ იქნას ამჟამად არსებული სტუდიის სივრცის 

ფუნქციონირება; 

 

ექსპერტთა ჯგუფი შეთანხმდა რეკომენდაციის ცვლილების თაობაზე მე-12 რეკომენდაციაზე  პასუხის 

გათვალისწინებით. 

 

რეკომენდაცია 14 - გაამრავალფეროვნეთ საბიბლიოთეკო რესურსები პროგრამის კონკრეტულ სფეროში, 

როგორც ფიზიკური მარაგით, ასევე შესაბამისი მონაცემთა ბაზებით და დარწმუნდით, რომ პედაგოგები 

აქტიურად იყენებენ მათ სწავლებაში; 

 გაუ-ს პასუხი: 

 

  პროგრამისათვის განკუთვნილი საბიბლიოთეკო რესურსები შექმნილია და შეძენილია 

საგანმანათლებლო პროგრამის განმახორციელებელი აკადემიური და მოწვეული პერსონალის, 

სილაბუსების ავტორების მოთხოვნით. ბუნებრივია, რომ სამომავლოდ საბიბლიოთეკო რესურსები 

გამრავალფეროვნდება პროგრამის კონკრეტულ სფეროებში, დარგის და სფეროს სწრაფად 

განვითარების შესაბამისად. წინამდებარე რეკომენდაციასთან მიმართებაშიც უნდა აღინიშნოს, რომ 

ბიბლიოთეკის დათვალიერების დროს ექსპერტთა ჯგუფს მიეწოდა ყველა მოთხოვნილი რესურსი, 

ქვესტანდარტის აღწერილობით ნაწილშიც არ არის აღნიშნული კონკრეტულად რა რესურსზეა 

საუბარი, ამიტომ ზემოაღნიშნული რეკომენდაციის გათვალისწინება, დაწესებულების სურვილის 

შემთხვევაშიც, მისი ზოგადი ბუნებიდან და არგუმენტაციის არარსებობიდან გამომდინარე 

შეუძლებელია; 

ექსპერტთა ჯგუფი არ დათანხმდა რეკომენდაციის ცვლილებაზე. 

 

რეკომენდაცია 15 - პროგრამისთვის გამოყოფილი ბიუჯეტი თანმიმდევრულად უნდა გაიზარდოს, რათა 

უმაღლესი საგანმანათლებლო დაწესებულება რაც შეიძლება მალე აღიჭურვოს შესაბამისი მატერიალური 

რესურსებით.  

 

გაუ-ს პასუხი: 
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 პროგრამისთვის გამოყოფილი ბიუჯეტი თავისთავად თანმიმდევრულად გაიზრდება, მომდენო 

სასწავლო წლებში სტუდენტების რაოდენობის ზრდასა და პროგრამის განვითარებასთან ერთად; 

ზემოაღნიშნული რეკომენდაციებიდან ვეთანხმებით სტუდიის აღჭურვასთან დაკავშირებით არსებულ 

რეკომენდაციას და ზემოთ აღვნიშნეთ, რომ ამ საკითხზე დაწესებულება ზრუნავს. რაც შეეხება სხვა 

რეკომენდაციებს მათი გათვალისწინება შეუძლებელი იქნება, მათი ბუნების ზოგადი ხასიათიდან 

და ექსპერტთა ჯგუფის მხრიდან არარსებული ან/და დამატებითი მტკიცებულებების/არგუმენტაციის 

წარმოდგენის გარეშე. 

 ექსპერტთა ჯგუფს აღნიშნული რეკომენდაცია გადააქვს რჩევებში. 

 

▪ ხელახალი აკრედიტაციისას, მნიშვნელოვანი მიღწევებისა და/ან პროგრესის მოკლე 

მიმოხილვა (ასეთის არსებობის შემთხვევაში) 
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III. პროგრამის შესაბამისობა აკრედიტაციის სტანდარტებთან 
 

 

1. საგანმანათლებლო პროგრამის მიზანი, სწავლის შედეგები და მათთან პროგრამის 

შესაბამისობა 
 

პროგრამას აქვს ნათლად ჩამოყალიბებული მიზნები და სწავლის შედეგები, რომლებიც ლოგიკურადაა 

ერთმანეთთან დაკავშირებული. პროგრამის მიზნები შეესაბამება უსდ-ს მისიას, მიზნებსა და სტრატეგიულ გეგმას. 

პროგრამის გაუმჯობესებისთვის მუდმივად ფასდება პროგრამის სწავლის შედეგები. პროგრამის შინაარსი და 

თანმიმდევრული სტრუქტურა უზრუნველყოფს დასახული მიზნებისა და მოსალოდნელი სწავლის შედეგების 

მიღწევას.  

1.1 პროგრამის მიზნები 

პროგრამის მიზნები ითვალისწინებს სწავლის სფეროს, საფეხურისა და საგანმანათლებლო პროგრამის 

თავისებურებებს და ასახავს, თუ რა ცოდნის, უნარებისა და კომპეტენციების მქონე კურსდამთავრებულს ამზადებს 

პროგრამა და რა წვლილი შეაქვს მას სფეროსა და საზოგადოების განვითარებაში.  
 

საგანმანათლებლო პროგრამის სტანდარტის კომპონენტის მოთხოვნებთან შესაბამისობის შეფასება და 

ანალიზი 

მედია ხელოვნების საბაკალავრო პროგრამის ძირითადი მიზანი (მომზადდეს 

მაღალკვალიფიცირებული სპეციალისტი გრაფიკული და ციფრული მედია ნაწარმის, მობილური 

პროდუქციის წარმოების და შემოქმედებითი პროექტების შექმნის, მედია ხელოვნების და რეკლამის 

დარგის მრავალფეროვან ვიზუალურ საკომუნიკაციო სფეროში, რომელსაც შეეძლება გრაფიკული, 

ვიდეო, ანიმაციური სიუჟეტების, აუდიო, სატელევიზიო, სარეკლამო, თვალსაჩინო საგანმანათლებლო 

პროდუქციის, სხვადასხვა ბეჭდვითი და მედია ნაწარმის მხატვრულ ვიზუალური დიზაინისა და 

ილუსტრაციების შექმნა) ექსპერტთა ჯგუფს ზედმეტად ფართო და ამბიციური მოეჩვენა, თუმცა, 

ვინაიდან მოცემული პროგრამა ძალიან მცირერიცხოვანი პროგრამების რიცხვს განეკუთვნება, ის 

შესაძლოა შესაბამისი იყოს რეალური გარემოს საჭიროებებისთვის, თუნდაც ასეთი ფართო მიზნებით. 

(2021 წელს ჩატარდა შრომის ბაზრის კვლევა, როგორც ადგილობრივი ბაზრის მოთხოვნების, ასევე 

საერთაშორისო ბაზრის თანამედროვე ტენდენციების გათვალისწინების მიზნით.  ბაზრის კვლევა ასევე 

ჩატარდა 2023 წელს და მოხდა მათი შედარება).  

გასაუბრებებში მონაწილე ყველა დამსაქმებელმა დაადასტურა, რომ ეს არის სრულიად ახალი და 

უნიკალური პროგრამა საქართველოში/ თბილისში და, როგორც ასეთი, აშკარად შეავსებს არსებულ 

ნაკლებობას.  მათ მოიწონეს პროგრამის „ორმაგი ბუნება“ (პრაქტიკა + თეორია), რადგან 

კურსდამთავრებულებს ასევე განუვითარდებათ ავტორის პროფილი. დამსაქმებლებისთვის ყველაზე 

მნიშვნელოვანი არის ცოდნის გადაცემის კომპეტენციები და უნარები, რადგან ამან შეიძლება ხელი 

შეუწყოს შემოქმედებითი სექტორის განვითარებას საქართველოში (და თავიდან აიცილოს ქვეყნიდან 

ტვინების გადინება (brain drain)), რაც კურსდამთავრებულებმა და მოწვეულმა პედაგოგებმა 

დაადასტურეს.  

პროგრამა შესაბამისობაშია ბაკალაბრის ხარისხის (დარგობრივი მახასიათებელი) სწავლის შედეგების 

მოთხოვნებთან. უფრო მეტიც, პროგრამა და დისკუსიები, როგორც ამჟამად ასახულია მის მიზნებში, 

დადებითად ასახავს საგანმანათლებლო პროგრამის ინტერნაციონალიზაციის ძირითად საკითხებს, 

კერძოდ, სასწავლო სფეროს თავისებურებების გათვალისწინებით და კარგად შეესაბამება 

გათვალისწინებული განათლების დონეს. 

 
მტკიცებულებები/ინდიკატორები: 

 
o საბაკალავრო პროგრამა (პროგრამის მიზნები, პროგრამის სწავლის შედეგები, პროგრამის 

შედეგების რუკა); 
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o დოკუმენტების განხილვა და შედარება; 

o სილაბუსები. 

 
რეკომენდაციები: 

 
o 

 
რჩევები პროგრამის განვითარებისთვის: 

 
o 

 
შეფასება 

 
გთხოვთ, შეაფასოთ პროგრამის შესაბამისობა კომპონენტთან 

კომპონენტი შესაბამისობაშია 

მოთხოვნებთან 

მეტწილად 

შესაბამისობაშია 

მოთხოვნებთან 

ნაწილობრივ 

შესაბამისობაშია 

მოთხოვნებთან 

არ არის 

შესაბამისობაში 

მოთხოვნებთან 

1.1 პროგრამის 

მიზნები 
☒ ☐ ☐ ☐ 
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1.2.პროგრამის სწავლის შედეგები  

 პროგრამის სწავლის შედეგები ლოგიკურად არის დაკავშირებული პროგრამის მიზნებთან და სწავლის სფეროს 

თავისებურებებთან.   

 პროგრამის სწავლის შედეგები აღწერს იმ ცოდნას, უნარებს, ან/და პასუხისმგებლობას და ავტონომიურობას, 

რომლებსაც სტუდენტი იძენს პროგრამის დასრულებისას. 
 

 

საგანმანათლებლო პროგრამის სტანდარტის კომპონენტის მოთხოვნებთან შესაბამისობის შეფასება და 

ანალიზი 

 
პროგრამა, ძირითადად, შეესაბამება ბაკალავრის ხარისხის მოსაპოვებლად საჭირო სწავლის შედეგებს 

(დარგობრივი მახასიათებელი), მაგრამ ტექნოლოგიების გაცნობის საბაზისო საფეხურზე და არა მაღალ 

პროფესიულ დონეზე.   

თვითშეფასების ანგარიშსა და სხვა დოკუმენტების საფუძველზე, ასევე გასაუბრების დროს აღინიშნა, 

რომ პროგრამის დასრულების შემდეგ სტუდენტები არიან მაღალკვალიფიციური სპეციალისტები, 

რომლებსაც შეუძლიათ გრაფიკული და ციფრული მედია ნაწარმის, მობილური პროდუქციის 

წარმოების და შემოქმედებითი პროექტების შექმნა მედია ხელოვნებისა და რეკლამის დარგის 

მრავალფეროვან ვიზუალურ საკომუნიკაციო სფეროში; ასევე, შეუძლიათ გრაფიკული, ვიდეო, 

ანიმაციური სიუჟეტების, აუდიო, სატელევიზიო, სარეკლამო, თვალსაჩინო საგანმანათლებლო 

პროდუქციის, სხვადასხვა ბეჭდვითი და მედია ნაწარმის მხატვრულ ვიზუალური დიზაინისა და 

ილუსტრაციების შექმნა. ასევე, შეძლებენ სამომხმარებლო ბაზრის მოთხოვნის შესაბამისად ფერის 

რეპროდუქციის, ფოტოგრაფიის, კომპიუტერული გრაფიკის და სხვა ვიზუალური მეთოდების 

ოსტატურად, შემოქმედებითად გამოყენებას დიზაინში, სურათების, სიტყვებისა და დეკორაციების 

კომბინირებას, საფირმო სტილის, ბანერის, პლაკატის, წიგნების, ჟურნალების, პოსტერების, რეკლამის 

დაპროექტებას, წარმოებას, მართვასა და გამოყენებას ნებისმიერ საკომუნიკაციო სფეროში, სხვადასხვა 

კომერციულ, საგამომცემლო, სარეკლამო, სამეცნიერო- საგანმანათლებლო და ინოვაციურ 

შემოქმედებით საქმიანობაში;  - აღნიშნული მიზნები ძალიან ფართო სპექტრისაა და ტექნოლოგიის 

თითოეული დარგი თუ სფერო ზოგ შემთხვევაში გაცილებით ღრმა დონეზე ისწავლება სხვადასხვა 

უმაღლეს სასწავლებლებში მაღალი კვალიფიკაციის მისაღწევად. პროგრამისა და მისი ანალიზის, 

დისციპლინებისა და მათი ერთიანობის გააზრების შედეგად, წარმოუდგენელია პროგრამით 

გათვალისწინებულ დროში ასეთი მრავალპროფილური, ჰეტეროგენული კომპლექსური 

ტექნოლოგიური დისციპლინების მაღალკვალიფიციური შესწავლა. 

ექსპერტთა ჯგუფი მიიჩნევს, რომ პროგრამით გათვალისწინებული სწავლება მოიცავს ტექნოლოგიების 

გაცნობას საბაზისო დონეზე და არა მათ მაღალ კვალიფიკაციას პროფესიულ დონეზე მათი მომზადების 

დროის, უნივერსიტეტის ტექნიკური რესურსებისა და ტრენინგის განრიგის მიხედვით. 
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პროგრამით გათვალისწინებული სწავლება უპირობოდ მოიცავს ტექნოლოგიების საბაზისო დონეზე 

გაცნობას და არა მაღალკვალიფიციურ პროფესიულ დონეზე სწავლებას. პროგრამის მიზნებში 

აუცილებელია მაღალი კვალიფიკაციის საბაზისო ცოდნისგან განსხვავება ან/ და კონკრეტულ სფეროში 

მაღალკვალიფიციური სპეციალიზაცია. ასეთ შემთხვევაში დისციპლინების ნაწილი გახდება 

პროფილური საგნები.  ძირითადი პროგრამის სტუდენტები კონკრეტულ სპეციალიზაციაზე 

გაამახვილებენ ყურადღებას და მათი სწავლის სირთულე ან ხანგრძლივობა უფრო მეტად 

მიუახლოვდება რეალობას.  

პროგრამაში შემავალი დისციპლინების/ საგნების საბაზისო ცოდნა ზოგადია და ზოგ შემთხვევაში 

გაუგებარია როგორ მიიღწევა შედეგი ან რა კონტექსტში ეხმარება ერთი საგანი მეორეს.  რაც უფრო 

ფართო ტექნოლოგიურ თუ პროგრამულ ცოდნას იძლევა სასწავლო ქსელი, მითი უფრო რთულდება 

მიზნის მიღწევა. 

 
მტკიცებულებები/ინდიკატორები: 

 
o საბაკალავრო პროგრამა (პროგრამის მიზნები, პროგრამის სწავლის შედეგები, პროგრამის 

შედეგების რუკა); 

 
o დოკუმენტების განხილვა და შედარება, სილაბუსები და ა.შ. 

 
რეკომენდაციები: 

 

o გადახედეთ პროგრამის მიზნებსა და პროგრამის სწავლის შედეგებს შორის ურთიერთკავშირს 

მახასიათებლების პერსპექტივიდან და აქცენტი გააკეთეთ კონკრეტულ ექსპერტულ 

სფეროებზე (და ნუ ეცდებით დაფაროთ მედიახელოვნების მთელი კლასტერული სფერო);  

o რეკომენდაცია	 2 - პროგრამის მიზნებში აუცილებელია განასხვავოთ მაღალკვალიფიციური 

საექსპერტო უნარები და ცოდნა საბაზისო ცოდნისაგან და თანმიმდევრულად დარჩეთ 

ბაკალავრის დონის აღწერის ფარგლებში; მიზნები უნდა იყოს ჩამოყალიბებული ისე, რომ 

შესაძლებელი იყოს სპეციალიზაცია კონკრეტულ სფეროში; 

 

 
რჩევები პროგრამის განვითარებისთვის: 

 

შეფასება  

გთხოვთ, შეაფასოთ სტანდარტის აღნიშნულ კომპონენტთან პროგრამის შესაბამისობა 

კომპონენტი შესაბამისობაშია 

მოთხოვნებთან 

მეტწილად 

შესაბამისობაშია 

მოთხოვნებთან 

ნაწილობრივ 

შესაბამისობაშია 

მოთხოვნებთან 

არ არის 

შესაბამისობაში 

მოთხოვნებთან 



20 

1.2 პროგრამის 

სწავლის 

შედეგები 

☐ ☐ ☒ ☐ 

 
1.3 პროგრამის სწავლის შედეგების შეფასების მექანიზმი 

 განსაზღვრულია პროგრამის სწავლის შედეგების შეფასების მექანიზმები.  პროგრამის სწავლის შედეგების 

შეფასების პროცესი მოიცავს სწავლის შედეგების გასაზომად საჭირო მონაცემთა განსაზღვრას, შეგროვებასა და 

ანალიზს.  

 პროგრამის სწავლის შედეგების შეფასების ანალიზი გამოიყენება პროგრამის გასაუმჯობესებლად. 

 

საგანმანათლებლო პროგრამის სტანდარტის კომპონენტის მოთხოვნებთან შესაბამისობის შეფასება და ანალიზი 

უმაღლეს საგანმანათლებლო დაწესებულებას აქვს სწავლის შედეგების შეფასების შესაბამისი 

მექანიზმები, მისი რეგულაციებისა და აკრედიტაციის საერთაშორისო სტანდარტების შესაბამისად.  

ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახური და უნივერსიტეტისა და ფაკულტეტის საბჭოები ეყრდნობა 

შესაბამის პროტოკოლებს მონაცემთა შეგროვებისა და ანალიზისთვის.  ტექნიკა, რომელიც ხშირად 

იყენებს როგორც პირდაპირ, ისე არაპირდაპირ მექანიზმებს, საკმაოდ ეფექტურია. უკუკავშირის 

მექანიზმები არის ადეკვატური და პროფესიონალურად შემუშავებული. 

ყველა პროგრამის შესაფასებლად შემუშავებულია შიდა თვითშეფასების მექანიზმი, რომელიც 

ითვალისწინებს თვითშეფასების შიდა პროცესს სხვადასხვა დაინტერესებულ მხარესთან 

(სტუდენტები, კურსდამთავრებულები, დამსაქმებლები, გარე შემფასებლები..). 

სტუდენტთა აკადემიური მოსწრების ანალიზის გზით, რომელიც ყოველი სემესტრის ბოლოს ტარდება, 

განისაზღვრება სტუდენტების სწავლის შედეგები.  აკადემიური მოსწრების ანალიზით დგინდება, 

რამდენად სწორად არის მინიჭებული კრედიტი სასწავლო კომპონენტისთვის; თემები, ლიტერატურა, 

სწავლების მეთოდები, შეფასების კრიტერიუმები და ა.შ.  

ეს არის უნივერსიტეტის ზოგადი მიდგომა, მაგრამ ეს კონკრეტული პროგრამა ჯერ კიდევ არ შეიცავს 

სწავლის შედეგებთან დაკავშირებულ კომპეტენციების მიღწევის მონიტორინგს ყოველწლიურად და 

ყოველ კურსზე, რადგან ჯერ ძალიან ადრეა.   

თუმცა, კურსდამთავრებულებმა (ინგლისური და ქართული ფილოლოგიის პროგრამებიდან) 

დაადასტურეს, რომ პროგრამებში ცვლილებების შეტანის პროცესში მათი უკუკავშირი მხედველობაში 

იქნა მიღებული; ისინი, ძირითადად კმაყოფილნი იყვნენ მიღებული მომსახურებით და შეთავაზების 

შემთხვევაში, დაბრუნდებოდნენ აქ სამაგისტრო პროგრამაზე.  დარგში ერთმა დასაქმებულმა 

კურსდამთავრებულმა დაადასტურა ასეთი პროფილული პროგრამის აქტუალობა. 

გარდა ამისა, სხვადასხვა დაინტერესებულმა მხარემ აღნიშნა, რომ ისინი ინფორმირებულნი იყვნენ 

პროცესის შესახებ, და ეს პროცესი ნათელი და გასაგებია.  

ხაზგასმით უნდა აღინიშნოს, რომ პროგრამას აქვს სწავლის შედეგების მახასიათებლები. სწავლის 
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შედეგის სამიზნე სტანდარტი არის აკადემიური მოსწრების ნორმალური მაჩვენებელი, შესაბამისად, 

სწავლის შედეგის მოცემული დიაპაზონიდან 20%-ით გადახრის შემთხვევაში, სასწავლო კომპონენტის 

სპეციფიკიდან გამომდინარე, ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახურის რეკომენდაციით, გადაიხედება 

საგანმანათლებლო პროგრამის/სილაბუსის სწავლის შედეგები და მათი მიღწევის გზები. 

გასაუბრებისას გამოიკვეთა, რომ პროგრამის აკადემიური/ სამეცნიერო და მოწვეული პერსონალი 

იცნობს სწავლის შედეგების შეფასების მეთოდებს.  ლექტორები ეცნობიან გამოკითხვის საბოლოო 

შედეგებს და, საჭიროების შემთხვევაში, მონაწილეობენ შედეგებზე დაყრდნობით შესაბამისი 

ცვლილებების განხორციელებაში. 

ყველა ზემოაღნიშნული ფაქტორის მიუხედავად, თუკი ვსაუბრობთ პროგრამის სწავლის შედეგების 

შეფასების ეფექტურ მექანიზმებზე, ყველაზე მიზანშეწონილია სწავლის შედეგებთან დაკავშირებული 

კომპეტენციების მიღწევის აქტიური მონიტორინგი ჩატარდეს ყოველწლიურად და ყოველ კურსზე, და 

განსაკუთრებით ყურადღება გამახვილდეს დარგის სპეციფიკურ კომპეტენციებზე (ან კურსების 

ერთობლიობაზე); ეს არ უნდა შემოიფარგლოს მხოლოდ ქულებით ან სტუდენტების მიღწევებით, 

არამედ მიმართული უნდა იყოს პედაგოგებზე და განსაკუთრებით დამსაქმებლებზე, კურსებზე 

უნარებისა და ცოდნის დახვეწის მიზნით. 

 
მტკიცებულებები/ინდიკატორები: 

 
o საბაკალავრო პროგრამა (პროგრამის მიზნები, პროგრამის სწავლის შედეგები, პროგრამის 

შედეგების რუკა); 

 
o შრომის ბაზრის ანალიზი; 

 
o პროგრამის სწავლის შედეგების შეფასების მექანიზმი. 

 
o კურსდამთავრებულთა და დამსაქმებელთა გამოკითხვების შედეგები; 

 
o გასაუბრებების შედეგები. 

 
რეკომენდაციები: 

 
o რეკომენდაციები, რომლებიც დაწესებულებამ უნდა გაითვალისწინოს სტანდარტის 

კომპონენტის მოთხოვნების დასაკმაყოფილებლად 

 
რჩევები პროგრამის განვითარებისთვის: 

 

o მიზანშეწონილია სწავლის შედეგებთან დაკავშირებული კომპეტენციების მიღწევის აქტიური 

მონიტორინგი ჩატარდეს ყოველწლიურად და ყოველ კურსზე, და განსაკუთრებით ყურადღება 

გამახვილდეს დარგის სპეციფიკურ კომპეტენციებზე (ან კურსების ერთობლიობაზე); ეს არ 

უნდა შემოიფარგლოს მხოლოდ ქულებით ან სტუდენტების მიღწევებით, არამედ მიმართული 

უნდა იყოს პედაგოგებზე და განსაკუთრებით დამსაქმებლებზე, კურსებზე უნარებისა და 
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ცოდნის დახვეწის მიზნით. 

 

შეფასება  

გთხოვთ, შეაფასოთ სტანდარტის აღნიშნულ კომპონენტთან პროგრამის შესაბამისობა 

კომპონენტი  

 

შესაბამისობაშია 

მოთხოვნებთან 

მეტწილად 

შესაბამისობაშია 

მოთხოვნებთან 

ნაწილობრივ 

შესაბამისობაშია 

მოთხოვნებთან 

არ არის 

შესაბამისობაში 

მოთხოვნებთან 

1.3 პროგრამის 

სწავლის 

შედეგების 

შეფასების 

მექანიზმი 

☒ ☐ ☐ ☐ 

 

 
1.4.  საგანმანათლებლო პროგრამის სტრუქტურა და შინაარსი 

 პროგრამა შედგენილია უსდ-ში მოქმედი საგანმანათლებლო პროგრამების დაგეგმვის, შემუშავებისა და 

განვითარების მეთოდოლოგიის გამოყენებით. 

 პროგრამის სტრუქტურა თანმიმდევრული და ლოგიკურია. შინაარსი და სტრუქტურა უზრუნველყოფს 

პროგრამის სწავლის შედეგების მიღწევას. მისანიჭებელი კვალიფიკაცია შესაბამისობაშია პროგრამის 

შინაარსთან და სწავლის შედეგებთან.  

 

საგანმანათლებლო პროგრამის სტანდარტის კომპონენტის მოთხოვნებთან შესაბამისობის შეფასება და ანალიზი 

 
პროგრამის შინაარსი, მოცულობა და სირთულე დიდწილად შეესაბამება სასწავლო ციკლს; და 

პროგრამა შემუშავებულია საქართველოს კანონმდებლობისა და ECTS - კრედიტების ტრანსფერისა და 

დაგროვების ევროპული სისტემის შესაბამისად.  პროგრამის სახელწოდება საეჭვოა და უნდა 

გადაიხედოს. 

 
ზოგადი შთაბეჭდილება ისეთია, რომ ინდიკატორებზე დაფუძნებული დარგობრივი, სიღრმისეული 

სასწავლო სისტემების შემუშავებისას ეს ინდიკატორები არ არის გათვალისწინებული:  პროგრამის 

ამგვარად გადამუშავება არ ქმნის სირთულეებს, თუ მიზნები და შედეგები უფრო მეტად 

ორიენტირებულია სპეციალიზაციაზე და არა ზოგადი ტექნოლოგიური ცოდნის შეძენაზე საბაზისო 

დონეზე. 

 
ამჟამად წარმოდგენილ პროგრამაში ზოგიერთი ასპექტი შესაძლოა გადაჭარბებული იყოს იმ მხრივ, თუ 

რამდენი წილი ეთმობა გარკვეულ არაექსპერტულ სფეროებს, რის მიხედვით არის სტანდარტის 

აღწერებში და ასევე რა არის საჭირო დასაქმების სექტორში.  მაგალითად, „ისტორიის“ ან 

„ფსიქოლოგიის“ კურსები აშკარად არ შეესაბამება პროგრამის სასწავლო მიზნებს; ეს შეიძლება 

გამოსწორდეს ამ კურსების ფარგლებში პრაქტიკული და უფრო სპეციფიკური შინაარსის ელემენტებით, 

ან მათი გაერთიანებით (შეთავსებით) ერთობლივ კურსებში, რათა მეტი ადგილი დარჩეს სფეროს 

სპეციფიკური შინაარსისთვის. 

წარმოდგენილ სილაბუსებში გათვალისწინებულია სტანდარტის აღმწერების სწავლების, სწავლისა  

და შეფასების ნაწილი.  პროგრამის შინაარსი და სტრუქტურა უზრუნველყოფს პროგრამის 

ინდივიდუალურობას და  მისი შინაარსი და სტრუქტურა დიდწილად შეესაბამება მინიჭებულ 
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კვალიფიკაციას და უზრუნველყოფს პროგრამის სწავლის შედეგის მიღწევას. თუმცა მიზნები და 

შედეგები უფრო მკაფიოდ უნდა იყოს ორიენტირებული მეტი სპეციალიზაციისკენ და არა მხოლოდ  

ზოგადი ტექნოლოგიური ცოდნის მიღებისკენ საბაზისო დონეზე. ასევე, ზოგადად, ძირითადი 

სასწავლო დარგის კონცენტრაციის/მოდულის (ასეთის არსებობის შემთხვევაში) სწავლის შედეგები 

შეესაბამება პროგრამის სწავლის შედეგებს.  

 
პროგრამის სტრუქტურა, ძირითადად, თანმიმდევრულია; პროგრამის სასწავლო და სამეცნიერო- 

კვლევითი კომპონენტები (მათ შორის თითოეული ინდივიდუალური კურსი) ლოგიკურად არის 

ორგანიზებული და უზრუნველყოფილია შინაარსის ლოგიკური განვითარება. შემდეგ კომპონენტზე 

დაშვების წინაპირობები ადეკვატურია. თეორიის ზოგიერთი ასპექტი ზედმეტად კონკრეტულია, ზოგი 

კი არასაჭირო შინაარსს შეიცავს, ამიტომ ფილოლოგიური კურსის შეთავაზებულ კურსებსა და  

პრაქტიკულ კურსებს შორის ბალანსი უნდა არსებობდეს.  

 
პროგრამა ითვალისწინებს კვლევის ახალ მიგნებებს და თანამედროვე სამეცნიერო მიღწევებს; და 

გასაუბრებებით თუ ვიმსჯელებთ, პერსონალი ვალდებულია გაითვალისწინოს 

ინტერნაციონალიზაციის ძირითადი საკითხები, ხოლო ყველა დაინტერესებული მხარის (აკადემიური 

/ კვლევითი / მოწვეული პერსონალი, სტუდენტები, კურსდამთავრებულები, დამსაქმებლები და ა.შ.) 

ჩართულობა სერიოზულად განიხილება.  უსდ უზრუნველყოფს პროგრამის შესახებ ინფორმაციის 

საჯაროობასა და ხელმისაწვდომობას, რომელიც ჯერ არ არის დაწყებული და როგორც ასეთი 

საჭიროებს სათანადოდ განახლებას ონლაინ რეჟიმში. 

 
მტკიცებულებები/ინდიკატორები: 

 
o საბაკალავრო პროგრამა (პროგრამის მიზნები, პროგრამის სწავლის შედეგები, პროგრამის 

შედეგების რუკა); 

 
o კურსდამთავრებულთა და დამსაქმებელთა გამოკითხვების შედეგები; 

 
o ინტერვიუს შედეგები. 

 
რეკომენდაციები: 

 
o აუცილებელია ძირითადი ინდიკატორების განსაზღვრა, შემდეგ კი ამ ინდიკატორებზე 

დაყრდნობით, დარგობრივი, სიღრმისეული სასწავლო სისტემების შემუშავება.  პროგრამის ამ 

გზით გადამუშავება არ ქმნის სირთულეებს, თუ მიზნები და შედეგები ორიენტირებულია მეტი 

სპეციალიზაციისკენ და არა ზოგადი ტექნოლოგიური ცოდნის მიღებაზე საბაზისო დონეზე.  

 
o ასევე უნდა დაზუსტდეს საგანმანათლებლო პროგრამის სახელწოდება, რადგან იგი მოიცავს 

ტექნოლოგიური რესურსების უდიდეს სპექტრს, მასთან დაკავშირებული საგანმანათლებლო 

ხედვა ძალიან ზოგადია ბაკალავრიატის საფეხურისთვის.  

 
o რეკომენდებულია თეორიული მასალისა და პროგრამის პრაქტიკული მოთხოვნების 

დაბალანსება. 

 
რჩევები პროგრამის განვითარებისთვის: 

o განაახლეთ ყველა ონლაინ ინფორმაცია კურსების შესახებ. 
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შეფასება  

გთხოვთ, შეაფასოთ სტანდარტის აღნიშნულ კომპონენტთან პროგრამის შესაბამისობა 

კომპონენტი შესაბამისობაშია 

მოთხოვნებთან 

მეტწილად 

შესაბამისობაშია 

მოთხოვნებთან 

ნაწილობრივ 

შესაბამისობაშია 

მოთხოვნებთან 

არ არის 

შესაბამისობაში 

მოთხოვნებთან 

1.4 

საგანმანათლებლო 

პროგრამის 

სტრუქტურა და 

შინაარსი 

☐ ☒ ☐ ☐ 

 

 
 

1.5 სასწავლო კურსი/საგანი 

 სასწავლო კურსის/საგნის შინაარსი და კრედიტების რაოდენობა უზრუნველყოფს ამ კურსით/საგნით 

განსაზღვრული სწავლის შედეგების მიღწევას.  

 ძირითადი სფეროს სასწავლო კურსის/საგნის შინაარსი და სწავლის შედეგები უზრუნველყოფს პროგრამის 

სწავლის შედეგების მიღწევას.  

 სილაბუსში მითითებული სასწავლო მასალა უზრუნველყოფს პროგრამის სწავლის შედეგების მიღწევას. 

 

 

საგანმანათლებლო პროგრამის სტანდარტის კომპონენტის მოთხოვნებთან შესაბამისობის შეფასება და ანალიზი 

 
სავალდებულო სასწავლო კურსების სწავლის შედეგები სათანადოდ ვერ პასუხობს პროგრამის 

მაღალკვალიფიციურ სასწავლო ინტერესებს.  აღნიშნული პრობლემა გამოწვეულია როგორც 

ტექნოლოგიური ბაზის არარსებობით, ასევე პროგრამისა და მრავალტექნოლოგიური კვლევების 

ძირითადი დისციპლინებისთვის დროის ნაკლებობით.  სასურველია უფრო მეტი მიზნობრივი 

ტრენინგი.  

 
უფრო ეფექტური საგანმანათლებლო პროცესისთვის, მომავალში, შეიძლება ერთად ისწავლებოდეს 

რომელიმე მსგავსი პროგრამა, რომელიც შეავსებს სხვა პროგრამებს.  ფერისა და დიზაინის თეორია 

სტრუქტურულად ძალიან ახლოს დგას ერთმანეთთან და მათი ინოვაციური გამოყენება თანამედროვე 

მედია ტექნოლოგიებში უფრო ეფექტური იქნება სტუდენტებისთვის. სტუდენტთა უნარების 

განვითარებისათვის კარგი მაგალითის მისაცემად, ალბათ, აზრი ექნებოდა ამ დისციპლინის ისეთი 

შედევრების გაერთიანებას, როგორიც არის კამერონ ჩეპმენი თავისი "ფერების თეორიით 

დიზაინერებისთვის" და იოჰანეს იტენის "დიზაინი და ფორმა" და "ფერების ხელოვნება" - მაგ. თუ 

ასწავლით ვიდეო მონტაჟს, მაშინ პროგრამა ასევე უნდა ასწავლიდეს მასთან დაკავშირებულ 

(მინიმალურ) თეორიას. კომპიუტერის ვიდეო მონტაჟის სწავლა ვიდეო რედაქტირების სხვადასხვა 

პროგრამით (როგორიცაა პრემიერი, ვეგასი და ა.შ.) და სტუდენტებისთვის მონტაჟის მხოლოდ 

მექანიკური უნარების მიცემა საკმარისი არ არის თანამედროვე ხელოვნების პრაქტიკაში. სასურველია 

რედაქტირების სწავლებას დაემატოს თეორიული ნაწილიც, რომელიც შესძენს სტუდენტებს 

ფუნდამენტურ ცოდნას ამ დისციპლინის შესახებ. მნიშვნელოვანია არ დავივიწყოთ რედაქტირების 

„მამების“ თეორიული ნაშრომები, როგორიცაა სერგეი ეიზეშტეინი და მაიკლ რაბიგერი - მაგ. 

რეკომენდებული იქნება სტუდიური სემინარის კურსი. მასში შერწყმულია პრაქტიკული და 

თეორიული განათლების ძალიან ეფექტური მეთოდი. 
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მტკიცებულებები/ინდიკატორები: 

 
o სილაბუსი; 

 
o პროგრამა; 

 
o გასაუბრების შედეგები. 

 
რეკომენდაციები: 

 
o გადახედეთ პრაქტიკასთან დაკავშირებული ზოგიერთი საგნის თემებსა და მეთოდებში 

თანმიმდევრულობას და თავსებადობას, შესაძლოა მოახდინოთ კურსების 

რესტრუქტურიზაცია მათი სახელწოდებებისა და სასწავლო გეგმაში პოზიციის მიხედვით, 

რათა მოარგოთ ზემოთ გაანალიზებულ რეკომენდაციებს; შემოიღეთ სტუდიური სემინარის 

კურსი, შეამცირეთ მიზნები და შედეგები. 

 
რჩევები პროგრამის განვითარებისთვის  

შეფასება  

გთხოვთ, შეაფასოთ სტანდარტის აღნიშნულ კომპონენტთან პროგრამის შესაბამისობა 

კომპონენტი შესაბამისობაშია 

მოთხოვნებთან 

მეტწილად 

შესაბამისობაშია 

მოთხოვნებთან 

ნაწილობრივ 

შესაბამისობაშია 

მოთხოვნებთან 

არ არის 

შესაბამისობაში 

მოთხოვნებთან 

1.5 სასწავლო 

კურსი/საგანი 
☐ ☐ ☒ ☐ 

 

 

 პროგრამის სტანდარტთან შესაბამისობა 

 

 

1საგანმანათლებლო პროგრამის მიზანი, 

სწავლის შედეგები და მათთან 

პროგრამის შესაბამისობა 

შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან ☐ 

მეტწილად შესაბამისობაშია 

მოთხოვნებთან 
☐ 

ნაწილობრივ შესაბამისობაშია 

მოთხოვნებთან 
 

არ არის შესაბამისობაში მოთხოვნებთან ☐ 
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2. სწავლების მეთოდოლოგია და ორგანიზება, პროგრამის ათვისების შეფასების ადეკვატურობა 

პროგრამაზე დაშვების წინაპირობები, სწავლება-სწავლის მეთოდები და სტუდენტთა შეფასება ითვალისწინებს 

პროგრამის სწავლის სფეროს თავისებურებებს, საფეხურის მოთხოვნებს, სტუდენტთა საჭიროებებს და 

უზრუნველყოფს პროგრამით დასახული მიზნებისა და მოსალოდნელი სწავლის შედეგების მიღწევას.   

 

2.1 პროგრამაზე დაშვების წინაპირობები 

უსდ-ს განსაზღვრული აქვს პირთა პროგრამაზე დაშვების შესაბამისი, გამჭვირვალე, სამართლიანი, საჯარო და 

ხელმისაწვდომი წინაპირობები და პროცედურები, რომელიც უზრუნველყოფს შესაბამისი ცოდნისა და უნარების 

მქონე პირთა პროგრამაში ჩართვას პროგრამის სწავლის შედეგების მიღწევისათვის. 

 

საგანმანათლებლო პროგრამის სტანდარტის კომპონენტის მოთხოვნებთან შესაბამისობის შეფასება და ანალიზი 

 
პროგრამას აქვს პროგრამაზე დაშვების სამართლიანი და გამჭვირვალე წინაპირობები. პროგრამაში 

მითითებული წინაპირობები შეესაბამება მოქმედ კანონმდებლობას.  GAU უზრუნველყოფს 

საგანმანათლებლო პროგრამებზე დაშვების წინაპირობების შესახებ ინფორმაციის საჯაროობასა და 

ხელმისაწვდომობას.  პროგრამა განთავსებულია უნივერსიტეტის ვებგვერდზე, პროგრამის შესახებ 

ინფორმაცია ასევე მოცემულია უმაღლესი საგანმანათლებლო პროგრამების კატალოგში.  

აბიტურიენტებს მოეთხოვებათ ერთიანი ეროვნული გამოცდების ჩაბარება საქართველოს განათლებისა 

და მეცნიერების სამინისტროს მიერ დადგენილი წესის მიხედვით.  

 
პროგრამაზე სტუდენტების ჩარიცხვა ერთიანი ეროვნული გამოცდების გარეშე შესაძლებელია 

მხოლოდ საქართველოს კანონმდებლობით გათვალისწინებულ შემთხვევებში. 

 
მტკიცებულებები/ინდიკატორები: 

 
o საგანმანათლებლო პროგრამები; 

 
o პროგრამებზე დაშვების დოკუმენტები; 

 
o ვებგვერდი https://www.gau.edu.ge/en/schools/humanities-school/media-product-and- 

visual-methods#admission-criteria_1; 

 
o თვითშეფასების ანგარიში; 

 
o ჩატარებული გასაუბრებების შედეგები. 

 
რეკომენდაციები: 

o რეკომენდაციები, რომლებიც დაწესებულებამ უნდა გაითვალისწინოს სტანდარტის 

კომპონენტის მოთხოვნების დასაკმაყოფილებლად 
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რჩევები პროგრამის განვითარებისთვის: 

 
o არასავალდებულო რეკომენდაციები პროგრამის განვითარებისთვის 

 

შეფასება  

გთხოვთ, შეაფასოთ სტანდარტის აღნიშნულ კომპონენტთან პროგრამის შესაბამისობა 

კომპონენტი შესაბამისობაშია 

მოთხოვნებთან 

მეტწილად 

შესაბამისობაშია 

მოთხოვნებთან 

ნაწილობრივ 

შესაბამისობაშია 

მოთხოვნებთან 

არ არის 

შესაბამისობაში 

მოთხოვნებთან 

2.1 პროგრამაზე 

დაშვების 

წინაპირობები 

☒ ☐ ☐ ☐ 

 

 
 

2.2. პრაქტიკული, სამეცნიერო /კვლევითი /შემოქმედებითი /საშემსრულებლო და ტრანსფერული უნარების 

განვითარება 

პროგრამა   უზრუნველყოფს, სწავლის   შედეგების   შესაბამისად, სტუდენტთა   პრაქტიკული, სამეცნიერო / 

კვლევითი / შემოქმედებითი / საშემსრულებლო და ტრანსფერული უნარების განვითარებას და/ან მათ 

კვლევით პროექტებში ჩართვას. 

 

საგანმანათლებლო პროგრამის სტანდარტის კომპონენტის მოთხოვნებთან შესაბამისობის შეფასება და ანალიზი 

 
სწავლის შედეგებისა და განათლების საფეხურის მიხედვით, პროგრამა, ძირითადად, უზრუნველყოფს 

სტუდენტების პრაქტიკული უნარ-ჩვევების ან/და შემოქმედებითი/საშემსრულებლო  უნარების 

განვითარებას და მათ ჩართულობას სამეცნიერო/კვლევით პროექტებში. პროგრამის პრაქტიკული / 

შემოქმედებითი / საშემსრულებლო კომპონენტი პრინციპში ორგანიზებული და დაგეგმილია 

პროგრამის სწავლის შედეგების მიხედვით და შეესაბამება განათლების საფეხურს.  

თუმცა, სტუდენტები და კურსდამთავრებულები ღიად კრიტიკულები იყვნენ, მაგრამ ასევე ძალიან 

დადებითად შეაფასეს პერსონალის პედაგოგიური მუშაობა სტუდენტებთან.  სტუდენტებს 

ინფორმაციას ძირითადად ლექტორები აწვდიან, ეს არ ხდება ცენტრალიზებული გზით, რაც შეიძლება 

გაუმჯობესდეს.  გასაუბრებისას გამოიკვეთა, რომ ისინი ხელს უწყობდნენ სხვადასხვა კლასგარეშე 

აქტივობების დიდ არჩევანს.  სტუდენტების მიერ შექმნილი სატელევიზიო შოუ კარგი პრაქტიკის 

მაგალითია და ავლენს მთელ რიგ შესაბამის უნარებს.  

სტუდენტთა შეფასება ითვალისწინებს სტუდენტთა ზრდას და მათ მიერ ტექნოლოგიური 

მიმართულებების გააზრებას. პროგრამის მიხედვით სწავლის თავისებურებები ფართოა და მოიცავს 

სპეციალიზაციას რიგ დარგებში.  მოსალოდნელი შედეგები ძალიან მრავალფეროვანია, ამიტომ ითხოვს 
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გამოქვეყნებას, თუმცა, სავარაუდოდ, რთული იქნება კონკურენტუნარიანობის თვალსაზრისით, 

რადგან სხვადასხვა უმაღლეს საგანმანათლებლო დაწესებულებებში ისწავლება სხვადასხვა და 

პარალელური დისციპლინები, ბევრი მათგანი დარგობრივია და სპეციალიზაციაზე ორიენტირებული.  

ამასთან, არ გამოვრიცხავთ, რომ კურსდამთავრებულები იყვნენ ბუნებრივი ტექნოლოგიური ნიჭის 

მქონე ახალგაზრდები, რომლებიც გზას დამოუკიდებლად გაიკვლევენ. პრაქტიკული კომპონენტის, ან/ 

და სამეცნიერო-კვლევითი/ საშემსრულებლო პროექტის ფარგლებში, გასაუბრებებმა ვერ დაადასტურა, 

რომ სტუდენტებს ხელმძღვანელობას უწევს დარგის კვალიფიციური პირი, რომელიც აფასებს 

სტუდენტის საქმიანობას. დამსაქმებლებთან ან პრაქტიკის ცენტრებთან გაფორმებული 

ხელშეკრულებები/მემორანდუმები ან/ და მათი დანართები ითვალისწინებს სტუდენტთა რაოდენობას, 

მიზნებს, შედეგს და პრაქტიკის ხანგრძლივობას და მხარს უჭერს პროგრამის სწავლის შედეგის 

მიღწევას, რაც არ იყო წარმოდგენილი დეტალურად და საკმარისი რაოდენობით. 

 
მტკიცებულებები/ინდიკატორები: 

 
o პროგრამის დოკუმენტები; 

 
o გასაუბრებები. 

 
რეკომენდაციები: 

 
o ზემოაღნიშნული ორი პუნქტის მიხედვით, განავითარეთ და დახვეწეთ პრაქტიკული და 

ტრანსფერული უნარები ისე, რომ აქცენტი გაკეთდეს მედიახელოვნების კონკრეტულ 

სფეროებზე; 

 
o რეკომენდებულია მეტი ყურადღება მიექცეს კონკრეტულ ტექნოლოგიურ სფეროებს, შეიქმნას 

სიღრმისეული სასწავლო პროგრამა და შემდგომ განვითარდეს სპეციალობის მიხედვით.  

პროგრამის მულტიტექნოლოგიური სწავლება ავითარებს სტუდენტს და ამავე დროს საფრთხეს 

უქმნის მის ვიწრო სპეციალიზაციას.  ეს საფრთხე რეალურია, მით უმეტეს, რომ სხვადასხვა 

უმაღლესი სასწავლებლების მსგავსი პროგრამები და კონკურენტუნარიანობა საკმაოდ 

პრობლემურია. 

 
რჩევები პროგრამის განვითარებისთვის: 

 
o გააუმჯობესეთ სტუდენტებთნ კომუნიკაციის ცენტრალური სისტემა ისე, რომ პედაგოგები არ 

იყვნენ საორგანიზაციო ინფორმაციის გავრცელების მატარებლები, განსაკუთრებით პროგრამის 

პრაქტიკულ ნაწილში. 

 

შეფასება  

გთხოვთ, შეაფასოთ სტანდარტის აღნიშნულ კომპონენტთან პროგრამის შესაბამისობა 
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კომპონენტი შესაბამისობაშია 

მოთხოვნებთან 

მეტწილად 

შესაბამისობაშია 

მოთხოვნებთან 

ნაწილობრივ 

შესაბამისობაშია 

მოთხოვნებთან 

არ არის 

შესაბამისობაში 

მოთხოვნებთან 

2.2 პრაქტიკული, 

სამეცნიერო/კვლევითი 

/შემოქმედებითი/ 

საშემსრულებლო და 

ტრანსფერული 

უნარების განვითარება 

☐ ☐ ☒ ☐ 

 
 
 

2.3 სწავლება-სწავლის მეთოდები 

პროგრამა ხორციელდება სტუდენტზე ორიენტირებული სწავლება-სწავლის მეთოდების გამოყენებით. სწავლება-

სწავლის მეთოდები შეესაბამება სწავლების საფეხურს, კურსის/საგნის შინაარსს, სწავლის შედეგებს და 

უზრუნველყოფს მათ მიღწევას. 

 

საგანმანათლებლო პროგრამის სტანდარტის კომპონენტის მოთხოვნებთან შესაბამისობის შეფასება და ანალიზი 

პროგრამა, ძირითადად ხორციელდება სტუდენტზე ორიენტირებული სწავლება- სწავლის მეთოდების 

გამოყენებით, როგორც ეს სილაბუსებშია ნაჩვენები, თუმცა პრაქტიკაში, როგორც ჩანს, პედაგოგებს 

ცოტა მეტი მოტივაცია დასჭირდებათ, რომ მომავალში სწავლება-სწავლის ყველაზე თანამედროვე 

მეთოდები გამოიყენონ. ამჟამად წარმოდგენილი სილაბუსები შეესაბამება განათლების საფეხურს, 

კურსის/ საგნის შინაარსს, სწავლის შედეგებს და უზრუნველყოფს მათ მიღწევას.  

სილაბუსებში წარმოდგენილი მეთოდები მოქნილია, პასუხობს სტუდენტების ინდივიდუალურ 

საჭიროებებს.  გასაუბრებებმა მეტწილად დაადასტურეს, რომ ეს პრაქტიკა არსებობს უმაღლეს 

სასწავლებლებში.  სასწავლო კურსებში მოცემული სილაბუსების მიხედვით, მიზნები და შედეგები 

დაბალანსებულია, თუმცა მათი სწავლების ხანგრძლივობა და ინტენსივობა არ პასუხობს მაღალ 

კვალიფიკაციას.  კურსი მიიჩნევა საბაზისო დონედ.  

სწავლების მეთოდები სტანდარტულია და შეესაბამება კურსებს.  აღსანიშნავია, რომ სწავლების 

მეთოდებისთვის აუცილებელია ტექნიკური ბაზის არსებობა, რაც რეალურ პრობლემას წარმოადგენს. 

 

 
მტკიცებულებები/ინდიკატორები: 

 
o გასაუბრებები 

 
o  სილაბუსის დოკუმენტები 

 
o თვითშეფასების ანგარიში და პროგრამის დოკუმენტები სწავლების შესახებ 

 
რეკომენდაციები: 
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o ძირითადი სპეციალობის დისციპლინის კურსები საჭიროებს უფრო ღრმა შესწავლას, რაც 

მოითხოვს სწავლებას უფრო აქტიური მეთოდებით, როგორიცაა ინტერაქტიული მუშაობა 

სტუდენტებთან, თეორიაზე დაფუძნებული პრაქტიკული დავალებები, სემინარი, რომელიც 

აერთიანებს თეორიასა და პრაქტიკას, პროექტზე მუშაობა და ა.შ. 

 

რჩევები პროგრამის განვითარებისთვის: 

 
o მულტიდისციპლინური პროგრამის სასწავლო დისციპლინებში სასურველია ინტერესების 

გაერთიანება და სასწავლო დისციპლინების გაღრმავება პროფესიული მიზნებისკენ. 

 

შეფასება  

გთხოვთ, შეაფასოთ სტანდარტის აღნიშნულ კომპონენტთან პროგრამის შესაბამისობა 

კომპონენტი შესაბამისობაშია 

მოთხოვნებთან 

მეტწილად 

შესაბამისობაშია 

მოთხოვნებთან 

ნაწილობრივ 

შესაბამისობაშია 

მოთხოვნებთან 

არ არის 

შესაბამისობაში 

მოთხოვნებთან 

2.3  სწავლება-

სწავლის 

მეთოდები 

☐ ☒ ☐ ☐ 

 
2.4. სტუდენტების შეფასება 

სტუდენტების შეფასება ხორციელდება დადგენილი პროცედურების მიხედვით,  გამჭვირვალეა, სანდო და 

კანონმდებლობასთან შესაბამისი. 

 
 

 
საგანმანათლებლო პროგრამის სტანდარტის კომპონენტის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი 

მიმოხილვა და ანალიზი 

ქართულ-ამერიკული უნივერსიტეტის საბაკალავრო პროგრამის "მედიაპროდუქცია და ვიზუალური 

მეთოდები დიზაინში" თვითშეფასების ანგარიშის, სხვადასხვა დოკუმენტაციისა და აკრედიტაციის 

ვიზიტის დროს მიღებული ინფორმაციის საფუძველზე, დადასტურდა, რომ სტუდენტების შეფასება 

უნივერსიტეტში ხორციელდება სახელმწიფოში დადგენილი სტანდარტებით, რომლის მიხედვითაც 

შეფასების კომპონენტი სრულ შესაბამისობაშია საქართველოს საგანმანათლებლო საკანონმდებლო 

ბაზასთან, მეცნიერების მინისტრის 2007 წლის 5 იანვრის N-3 ბრძანებასთან, რაც დასტურდება 

საგანმანათლებლო პროგრამითა და კურსების სილაბუსებით. 

შეფასებული პროგრამის „მედია პროდუქტები და ვიზუალური მეთოდები დიზაინში“ მიხედვით, 

სტუდენტის სწავლის შედეგები ფასდება 100-ქულიანი სისტემით.  ამავდროულად, სტუდენტის 

ცოდნის შეფასება ხდება შეფასების სისტემის რამდენიმე ნაწილად დაყოფით, სადაც 40 ქულა 

გამოყოფილია საბოლოო გამოცდის კომპონენტზე, ხოლო დარჩენილი 60 ქულა შუალედური შეფასების 

კომპონენტებზე, რომლებიც შეიძლება მოიცავდეს: ტესტირებას, სემინარს. პრაქტიკულ დავალებას, 
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პრეზენტაციას, საშინაო დავალებასა და ა.შ. შუალედური შეფასების ყველა მეთოდი შეესაბამება 

პროგრამის კურსების სპეციფიკას და შემუშავებულია/ფორმალიზებულია მათი წამყვანი 

პროფესორების მიერ.  შუალედური შეფასების ყველაზე დაბალი სავალდებულო ქულაა 25 ქულა, ხოლო 

დასკვნით გამოცდაზე სტუდენტებმა უნდა დააგროვონ მინიმუმ 16 ქულა. საერთო ჯამში, კრედიტები 

სტუდენტებს ენიჭებათ შეფასების სხვადასხვა კომპონენტში ქულების მიღების შემდეგ. სტუდენტს 

საგანს/კურსი ეთვლება გავლილად სულ მცირე 51 ქულის დაგროვების შემდეგ. 

მოსწავლეთა შეფასება განისაზღვრება შემდეგი შეფასების სისტემის მიხედვით: არსებობს 

ხუთი სახის დადებითი შეფასება, რომლებიც შეესაბამება: 

(A) ფრიადი - მაქსიმალური შეფასების 91 ქულა და ზემოთ; 

(B) ძალიან კარგი - მაქსიმალური შეფასების 81-90 ქულა; 

(C) კარგი - მაქსიმალური შეფასების 71-80 ქულა; 

(D) დამაკმაყოფილებელი - მაქსიმალური შეფასების 61-70 ქულა; 

(E) საკმარისი - მაქსიმალური შეფასების 51-60 ქულა; არსებობს 

ორი სახის უარყოფითი შეფასება: 

(FX) ვერ გადალახა - მაქსიმალური შეფასების 41-50 ქულა, რაც იმას ნიშნავს, რომ სტუდენტს მეტი 

შრომა სჭირდება საგნის ჩასაბარებლად და ეძლევა გამოცდის ხელახლა ჩაბარების შესაძლებლობა. 

(F) ჩაიჭრა - მაქსიმუმ 40 ქულა ან ნაკლები, რაც იმას ნიშნავს, რომ სტუდენტმა ადეკვატურად არ 

იმუშავა საგანზე და უნდა გაიაროს საგანი ხელახლა. 

შეფასების მეთოდები სასწავლო პროცესის დაწყების მომენტიდან გამჭვირვალე და ხელმისაწვდომია 

ყველა სტუდენტისათვის. შეფასების ასეთი ფორმა მისაღებია სტუდენტებისათვის. 

 
მტკიცებულებები/ინდიკატორები: 

 
o საბაკალავრო პროგრამა; 

 
o პროგრამის სილაბუსები; 

 
o სტუდენტებთან ინტერვიუების შედეგები; 

 
o კურსდამთავრებულებთან ინტერვიუების შედეგები. 

 
რეკომენდაციები: 

 
o რეკომენდაციები, რომლებიც დაწესებულებამ უნდა გაითვალისწინოს სტანდარტის 

კომპონენტის მოთხოვნების დასაკმაყოფილებლად 

 
რჩევები პროგრამის განვითარებისთვის: 
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o არასავალდებულო რჩევები პროგრამის განსავითარებლად 

 

შეფასება  

გთხოვთ, შეაფასოთ სტანდარტის აღნიშნულ კომპონენტთან პროგრამის შესაბამისობა 

კომპონენტი შესაბამისობაშია 

მოთხოვნებთან 

მეტწილად 

შესაბამისობაშია 

მოთხოვნებთან 

ნაწილობრივ 

შესაბამისობაშია 

მოთხოვნებთან 

არ არის 

შესაბამისობაში 

მოთხოვნებთან 

2.4 სტუდენტების 

შეფასება 
☒ ☐ ☐ ☐ 

 
 

შესაბამისობა პროგრამის სტანდარტებთან 

 

 

 
 

 

2. სწავლების მეთოდოლოგია და 

ორგანიზაცია, პროგრამის დაუფლების 

შეფასების ადეკვატურობა 

შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან ☐ 

მეტწილად შესაბამისობაშია 

მოთხოვნებთან 
X 

ნაწილობრივ შესაბამისობაშია 

მოთხოვნებთან 
☐ 

არ შეესაბამება მოთხოვნებს ☐ 

 

 

3. სტუდენტთა მიღწევები, მათთან ინდივიდუალური მუშაობა 
პროგრამა უზრუნველყოფს სტუდენტზე ორიენტირებული გარემოს შექმნას, შესაბამისი სერვისების შეთავაზებით; 

ხელს უწყობს სტუდენტების მაქსიმალურ ინფორმირებას, ახორციელებს მრავალფეროვან ღონისძიებებს და ხელს 

უწყობს სტუდენტების ჩართულობას ადგილობრივ და/ან საერთაშორისო პროექტებში; მაგისტრანტებისა და 

დოქტორანტებისთვის უზრუნველყოფილია სამეცნიერო ხელმძღვანელობის გაწევა სათანადო ხარისხით. 

3.1 სტუდენტთა  საკონსულტაციო და მხარდამჭერი სერვისები 

სტუდენტი იღებს სასწავლო პროცესის დაგეგმვაზე, აკადემიური მიღწევების გაუმჯობესებასა და კარიერულ 

განვითარებაზე კონსულტაციასა და მხარდაჭერას პროგრამაში ჩართული პირების ან/და დაწესებულების 

სტრუქტურული ერთეულების მიერ. ასევე, სტუდენტს აქვს შესაძლებლობა მისი სწავლების პროცესი იყოს 

მრავალფეროვანი და ამის შესახებ იღებს შესაბამის ინფორმაციასა და რეკომენდაციას პროგრამაში ჩართული 

პირების მიერ. 

საგანმანათლებლო პროგრამის სტანდარტის კომპონენტის მოთხოვნებთან შესაბამისობის შეფასება და ანალიზი 

ქართულ-ამერიკული უნივერსიტეტის საბაკალავრო პროგრამის "მედიაპროდუქცია და ვიზუალური 

მეთოედები დიზაინში და ვიზუალური მეთოდები დიზაინში"  შეფასების პროცესში დადასტურდა, 

რომ სტუდენტებს საშუალება აქვთ მიიღონ ყველა სახის საჭირო ინფორმაცია უსდ-ს სხვადასხვა 

ადმინისტრაციული თანამდებობის პირებისაგან. სტუდენტებს კონსულტირებას უწევს, ძირითადად, 

აკადემიური პროცესის მართვის მენეჯერი. სტუდენტებს ეძლევათ დეტალური ინფორმაცია 

აკადემიური მოსწრების შესახებ და აქვთ კომუნიკაცია დაწესებულების ადმინისტრაციასთან, 

აკადემიურ და მოწვეულ პერსონალთან, ასევე აქვთ წვდომა სასწავლო მასალებზე, სასწავლო გეგმასა და 

აკადემიურ კალენდარზე. 
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პროგრამის ფარგლებში სტუდენტები შეძლებისდაგვარად მონაწილეობენ სხვადასხვა აქტივობებში, 

რომლებიც, ძირითადად დაკავშირებულია მეცნიერებასთან, მონაწილეობენ უნივერსიტეტის 

კონფერენციებში, თუმცა არ მონაწილეობენ სხვა ადგილობრივ და საერთაშორისო კონფერენციებში. ამ 

მიმართულებით მიზანშეწონილია, რომ უსდ-მ წაახალისოს და დაეხმაროს სტუდენტებს სხვა 

უნივერსიტეტის სტუდენტებთან  ინტეგრირებაში. კარგი იქნება, თუ უსდ გაუწევს სტუდენტებს 

ფინანსურ მხარდაჭერას, რომელიც დაიხარჯება ადგილობრივ თუ საერთაშორისო დონეზე 

კონფერენციებში მონაწილეობაზე. 

პროგრამის სწორად განსახორციელებლად, სტუდენტს უნდა ჰქონდეს შესაძლებლობა მიიღოს 

დამოუკიდებელი გადაწყვეტილება და აირჩიოს ძირითადი ან არჩევითი საგნები; უნდა ჰქონდეს 

აკადემიური მართვის შესაბამისი ელექტრონული სისტემა, რომლითაც შეძლებდა დაკავშირებოდა 

ადმინისტრაციას, კურსის პროფესორებს. 

კარგი იქნებოდა, თუ პროგრამის ხელმძღვანელი და ფაკულტეტის დეკანი შექმნიდნენ ერთიანი 

დიალოგის პლატფორმას, სადაც წარმოდგენილი იქნებოდნენ ფაკულტეტის სხვადასხვა კურსის 

სტუდენტები, და სადაც დეტალურად მოისმენენ სტუდენტების მოსაზრებებს და მოთხოვნებს. 

ამავდროულად, სტუდენტების მოთხოვნების შესაბამისად დაიგეგმებოდა პროგრამის ფარგლებში 

განსახორციელებელი აქტივობები. 

საგანმანათლებლო სისტემაში აღნიშნული პროგრამა პირველად გადის აკრედიტაციას და, ბუნებრივია, 

არ გააჩნია დიდი გამოცდილება, თუმცა სრულად აკმაყოფილებს მომიჯნავე სტუდენტებისა და 

საგანმანათლებლო სისტემის მოთხოვნებს - სტუდენტთა კოორდინაციას. კონსულტაცია, 

კოორდინაცია, სასწავლო სისტემებთან გაცნობა, სტუდენტის ინტერესები, პირადი საქმეები, ონლაინ 

სწავლის კონტროლი, სტუდენტის ინტერესების დაცვა, ელექტრონული ჟურნალები, დოკუმენტაციის 

ხელმისაწვდომობა და სხვა კრიტერიუმები შეესაბამება სტანდარტს. ვფიქრობთ, რომ აღნიშნული 

მოთხოვნების დარეგულირება, მათი აქტუალობა და ფუნქციონირება ანალოგიურად წარმატებული 

იქნება წარმოდგენილ პროგრამაში. 

მტკიცებულებები/ინდიკატორები: 

 
o საბაკალავრო პროგრამა; 

 
o მატერიალური და ტექნიკური ბაზა; 

 
o სტუდენტებთან ინტერვიუების შედეგები; 

 
o კურსდამთავრებულებთან ინტერვიუების შედეგები. 

 
რეკომენდაციები: 

 



34 

 
რჩევები პროგრამის განვითარებისთვის: 

 
o დანერგეთ მეტი არჩევითი საგანი სტუდენტებისთვის, როგორც პროგრამის შიგნით (არჩევითი 

კურსები), ასევე პროგრამის გარეთ (სპორტი, ხელოვნება, სოციალიზაცია, განთავსება...), 
საიდანაც ისინი თავისუფლად აირჩევენ. 

შეფასება  

o გთხოვთ, შეაფასოთ სტანდარტის აღნიშნულ კომპონენტთან პროგრამის შესაბამისობა 

კომპონენტი შესაბამისობაშია 

მოთხოვნებთან 

მეტწილად 

შესაბამისობაშია 

მოთხოვნებთან 

ნაწილობრივ 

შესაბამისობაშია 

მოთხოვნებთან 

არ არის 

შესაბამისობაში 

მოთხოვნებთან 

3.1 სტუდენტთა  

საკონსულტაციო 

და მხარდამჭერი 

სერვისები 

☒ ☐ ☐ ☐ 

 

 

 
 

3.2 მაგისტრანტთა და დოქტორანტთა ხელმძღვანელობა 

 სამეცნიერო ხელმძღვანელი, სამეცნიერო-კვლევითი კომპონენტის წარმატებით განხორციელებისთვის, 

სათანადოდ უჭერს მხარს მაგისტრანტებსა და დოქტორანტებს.  

 სამაგისტრო და სადოქტორო პროგრამაზე სტუდენტებისა და ხელმძღვანელების თანაფარდობა 

უზრუნველყოფს სამეცნიერო ხელმძღვანელობის სათანადოდ განხორციელებას.  

 

საგანმანათლებლო პროგრამის სტანდარტის კომპონენტის მოთხოვნებთან შესაბამისობის შეფასება და ანალიზი 

 
- 

 

მაგისტრების/ დოქტორანტების ხელმძღვანელობასთან 

დაკავშირებული მონაცემები 

სამაგისტრო/სადოქტორო ნაშრომების 

რაოდენობა 
 

მაგისტრანტების/დოქტორანტების  

რაოდენობა 

თანაფარდობა  

 

მტკიცებულებები/ინდიკატორები: 

 
o კომპონენტის მტკიცებულებები/ინდიკატორები შესაბამისი დოკუმენტებისა და 

ინტერვიუს შედეგების ჩათვლით 

 
რეკომენდაციები: 

o რეკომენდაციები, რომლებიც დაწესებულებამ უნდა გაითვალისწინოს სტანდარტის 

კომპონენტის მოთხოვნების დასაკმაყოფილებლად 



35 

რჩევები პროგრამის განვითარებისთვის: 

 
o არასავალდებულო რჩევები პროგრამის განსავითარებლად 

 

შეფასება  

გთხოვთ, შეაფასოთ სტანდარტის აღნიშნულ კომპონენტთან პროგრამის შესაბამისობა 

კომპონენტი შესაბამისობაშია 

მოთხოვნებთან 

მეტწილად 

შესაბამისობაშია 

მოთხოვნებთან 

ნაწილობრივ 

შესაბამისობაშია 

მოთხოვნებთან 

არ არის 

შესაბამისობაში 

მოთხოვნებთან 

3.2 მაგისტრანტთა 

და დოქტორანტთა 

ხელმძღვანელობა 

☐ ☐ ☐ ☐ 

 
 

 

 
 შესაბამისობა პროგრამის სტანდარტებთან 

 

 

 

3.   სტუდენტთა მოსწრება, მათთან 

ინდივიდუალური მუშაობა 

შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან  

მეტწილად შესაბამისობაშია 

მოთხოვნებთან 
          ☐ 

ნაწილობრივ შესაბამისობაშია 

მოთხოვნებთან 
☐ 

არ შეესაბამება მოთხოვნებს ☐ 

 
4. სწავლების რესურსებით უზრუნველყოფა 

საგანმანათლებლო პროგრამის ადამიანური, მატერიალური, საინფორმაციო და ფინანსური რესურსები 

უზრუნველყოფს პროგრამის მდგრად, სტაბილურ, ეფექტიან და ეფექტურ ფუნქციონირებას და განსაზღვრული 

მიზნების მიღწევას.  

 

4.1 ადამიანური რესურსი 

 

 პროგრამას ახორციელებენ შესაბამისი კვალიფიკაციის მქონე პირები, რომლებსაც აქვთ პროგრამით 

გათვალისწინებული სწავლის შედეგების გამომუშავებისათვის აუცილებელი კომპეტენცია.  

 პროგრამის განმახორციელებელი აკადემიური/სამეცნიერო და მოწვეული პერსონალის რაოდენობა და 

დატვირთვა უზრუნველყოფს საგანმანათლებლო პროგრამით განსაზღვრული სასწავლო პროცესის 

სათანადოდ წარმართვას და ასევე, სამეცნიერო- კვლევითი/შემოქმედებითი/ საშემსრულებლო 

საქმიანობისა და სხვა მათზე დაკისრებული ფუნქციების ჯეროვან შესრულებას. 

აკადემიურ/სამეცნიერო/მოწვეულ პერსონალთან დაკავშირებული რაოდენობრივი მაჩვენებლები 

უზრუნველყოფს პროგრამის მდგრადობას.  

 პროგრამის ხელმძღვანელს გააჩნია პროგრამის შემუშავებისათვის აუცილებელი ცოდნა და გამოცდილება, 

ასევე სათანადო  კომპეტენცია პროგრამის სწავლის სფეროში და  უშუალოდაა ჩართული პროგრამის 

განხორციელებაში.  

 პროგრამის სტუდენტები, უსდ-ის მიერ უზრუნველყოფილები არიან სათანადო რაოდენობისა და შესაბამისი 

კომპეტენციის მქონე ადმინისტრაციული და დამხმარე პერსონალით. 
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საგანმანათლებლო პროგრამის სტანდარტის კომპონენტის მოთხოვნებთან შესაბამისობის შეფასება და ანალიზი 

 
პერსონალის კვალიფიკაცია შესაბამისობაშია კანონმდებლობასთან და უნივერსიტეტის 

შინაგანაწესთან. პერსონალის კომპეტენცია ადეკვატურია სილაბუსით გათვალისწინებული მიზნების 

მისაღწევად. თუმცა, პროგრამის მიზნები მოითხოვს პერსონალით გამდიდრებას დარგის 

მრავალფეროვნების შესაბამისად. 

მოწვეული პერსონალი და მასწავლებლები არიან ჭეშმარიტად კვალიფიციური კადრები და მათი 

პერსონალური მონაცემები, თუ გასაუბრების შედეგები ადასტურებს მათ კვალიფიკაციას  როგორც 

პრაქტიკულ, ასევე თეორიულ მიმართულებებში. უნივერსიტეტის ზოგადი პრინციპიდან 

გამომდინარე, პროგრამამ შეიმუშავა პერსონალის დატვირთვისა და სემესტრული სწავლების სქემა, 

რომელიც ადეკვატურია პროგრამაში მოცემული ინტერესებისა და ლოგიკურად ეხმაურება სასწავლო 

ქსელს. 

პროგრამის აკადემიური და მოწვეული პერსონალის რაოდენობრივი მახასიათებლები და საათობრივი 

დატვირთვა საშუალებას აძლევს პროგრამას ოპერირებდეს შეუფერხებლად. არსებული პერსონალის 

დატვირთვა, მათი ხარისხი და მრავალმხრივი გამოცდილება გამოსადეგია პროგრამისათვის. ვინაიდან 

პროგრამა ჯერ კიდევ ახალია და არ აქვს კონსულტაციის ფორმის გამოცდილება, შეკითხვებისა და 

ინტერესების დროულობა თეორიულად სწორია. აღნიშნული პუნქტი საჭიროებს მონიტორინგს 

პროგრამის დაწყების შემდეგ და საჭიროების შემთხვევაში გადახედვას. 

პროგრამის მდგრადობისათვის აკადემიური პერსონალის რაოდენობა და მათი კვალიფიკაცია 

დაბალანსებულია, თუმცა პროგრამას სჭირდება მეტი დარგის ექსპერტი აკადემიური პერსონალი. 

პროგრამის მდგრადობისთვის აუცილებელია დისციპლინების გაზრდა სემესტრების მიხედვით და 

პერსონალის დატვირთვასთან და მათ ცოდნასთან დაკავშირებული სპეციალური საგნების 

სიღრმისეული სწავლება. 

უნივერსიტეტი ახორციელებს მრავალდისციპლინურ სასწავლო პროგრამას, თუმცა პროგრამის 

მდგრადობა მოითხოვს ძირითადი სასწავლო სფეროს დისციპლინების სიღრმისეული სწავლების 

დამატებასა და განვითარებას. პროგრამა მრავალდისციპლინურია და მოითხოვს უამრავ 

ტექნოლოგიურ ცოდნას, რაც საკმაოდ რთული წარმოსადგენია პროგრამით გათვალისწინებული 

სასწავლო სემესტრების ვადებში. 

სტანდარტების მიხედვით, ჯგუფს შეუძლია დაადასტუროს, რომ პროგრამის ხელმძღვანელი ფლობს 

აუცილებელ ცოდნას და გამოცდილებას, რომელიც საჭიროა ამ დონის პროგრამის შესამუშავებლად. 

პროგრამაში მონაწილეობს ორი ხელმძღვანელი, აკადემიური და ექსპერტი - ისინი, ჩანს, თანდათან,  

აცნობიერებენ, რომ მათი როლი უფრო მკაფიო. უნდა გახდეს, შესაბამისად, შეიძლება სასარგებლო 

აღმოჩნდეს ერთმანეთისაგან პასუხისმგებლობების დამატებითი გაყოფა. პროგრამის 
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ხელმძღვანელების კვალიფიკაცია დამოწმებულია შესაბამისი დარგობრივი განათლებით, პრაქტიკული 

გამოცდილებითა და/ან სამეცნიერო ნაშრომებით / შემოქმედებითი სამუშაოთი. რამდენადაც ჯგუფმა 

შეძლო მიმოეხილა, პროგრამის ხელმძღვანელი პირადად არის ჩართული პროგრამის შეფასებისა და 

შემუშავების პროცესში, პროგრამის განხორციელებაში, სტუდენტების კონსულტაციებში, პროგრამის 

ფარგლებში დაგეგმილ სხვადასხვა ღონისძიებებში. პროგრამის სტუდენტები უზრუნველყოფილნი 

არიან შესაბამისი რაოდენობისა და კომპეტენციის მქონე ადმინისტრაციული და დამხმარე 

პერსონალით; ადმინისტრაციული და დამხმარე პერსონალის კვალიფიკაცია შეესაბამება მათ 

ფუნქციებს. 

საუბარში პრაქტიკული კურსების ლექტორებმა გამოთქვეს მტკიცე, ოდნავ ექსკლუზიური მოსაზრება 

პროგრამაში პრაქტიკული უნარების რელევენტურობის შესახებ (ასევე დადასტურდა სტუდენტებისა 

და დამსაქმებლების მიერ), ხოლო ფილოლოგიის დარგის არსებული აკადემიური პერსონალი ჯერ 

კიდევ ვერ ხედავს მკაფიო გზას, თუ როგორ მოახდინოს პროგრამაში ინტერდისციპლინარული 

კავშირის ინტეგრირება. 

ინტერვიუებისას დასაქმებულმა ზოგიერთმა მასწავლებელმა ვერ გამოავლინა ზოგადი და დარგის 

სპეციფიკური ტრანსფერული უნარების ცოდნა, რაც შეიძლება მიუთითებდეს იმაზე, რომ ისინი 

საკმარისად არ იყვნენ ჩართულნი სასწავლო გეგმის შემუშავებაში. 

მოწვეული მასწავლებლები დათანხმდნენ, რომ ისინი მზად არიან სკოლასა და პროგრამაში სრულ 

განაკვეთზე დასაქმებისათვის და რომ ისინი გრძნობენ სკოლის მხარდაჭერას ასეთი სცენარისათვის. 

თუმცა, ისინი აცხადებენ, რომ მათი რანგი დაბალია და მათ სურთ მეტი ჩართულობა. 

ზოგიერთ შემთხვევაში პროგრამაში ჩართულ მასწავლებლებს არ აქვთ შესაბამისი უმაღლესი 

განათლება, თუმცა აქვთ საგანში მრავალწლიანი გამოცდილება. 

Folbs-ის დისციპლინების ძირითად და მოწვეულ პერსონალს აქვს გამოცდილება, მულტიდისციპლინური 

განათლება და ასევე დიდი გამოცდილება არა მხოლოდ პრაქტიკული საქმიანობის კუთხით.  ამ პერსონალის 

მრავალფეროვნება აღემატება ერთი დისციპლინის მოთხოვნებს და მათი მრავალპროფესიულობა 

დამაბნეველს ხდის მიზნობრივი ნიშნების მიღწევას - მით უმეტეს, ბაკალავრიატის საფეხურზე სწავლისას 

პროგრამაში ჩართული 

პერსონალის რაოდენობა (მათ 

შორის, აკადემიური, 

სამეცნიერო, მოწვეული 

პერსონალი) 

პროგრამაში 

ჩართული 

პერსონალის 

რაოდენობა 

მათ შორის, 

დარგობრივი 

მიმართულებით 

პერსონალი6 

მათ შორის, 

დარგობრივი 

მიმართულებით 

დოქტორის 

ხარისხის მქონე 

პერსონალი7 

მათ შორის 

აფილირებული 

აკადემიური 

პერსონალი 

სულ აკადემიური პერსონალი 
16 8 1  

-   პროფესორი 5 5  4 

                                                             
6 ძირითადი სწავლის სფეროს შესაბამისი კომპონენტების განმახორციელებელი პერსონალი 
7 ძირითადი სწავლის სფეროს კომპონენტების განმახორციელებელი შესაბამისი დოქტორის ხარისხის მქონე პერსონალი  
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 -   ასოცირებული პროფესორი 11 11  11 

-  ასისტენტ-პროფესორი 
0 0   

-  ასისტენტი 0 0   

მოწვეული პერსონალი 9 9  _ 

სამეცნიერო პერსონალი    _ 

 

 

მტკიცებულებები/ინდიკატორები: 

 

o ინტერვიუ; 

 
o თვითშეფასების დოკუმენტი; 

 
აკრედიტაციის პროცესში მიღებული დოკუმენტაციის საფუძველზე.•  

 
რეკომენდაციები: 

 

o აამაღლეთ პროგრამის დარგობრივი პერსონალის კვალიფიკაცია, რათა დარგის დაფარვა 

მრავალფეროვანი გახდეს და მეტი მასწავლებელი ჩაერთოს, როგორც გარე პერსონალი. ეს 

განსაკუთრებით ეხება დარგის სპეციფიკური უნარების ტრენერებსა და ხელოვნების მასწავლებლებს.  

უზრუნველყავით, რომ თანდათანობით დაასაქმოთ ისინი პროგრამის ძირითადი პერსონალის 

დასაკომპლექტებლად. 

 

 
რჩევები პროგრამის განვითარებისთვის: 

 
ვინაიდან პროგრამას ჰყავს ორი ხელმძღვანელი, აკადემიური პირი და ექსპერტი - სასურველია მათი 

პასუხისმგებლობების მკაფიო განაწილება. 

შეფასება  

გთხოვთ, შეაფასოთ სტანდარტის აღნიშნულ კომპონენტთან პროგრამის შესაბამისობა 

კომპონენტი შესაბამისობაშია 

მოთხოვნებთან 

მეტწილად 

შესაბამისობაშია 

მოთხოვნებთან 

ნაწილობრივ 

შესაბამისობაშია 

მოთხოვნებთან 

არ არის 

შესაბამისობაში 

მოთხოვნებთან 

4.1 ადამიანური 

რესურსი 
☐ ☒ ☐ ☐ 

 

 
4.2 მაგისტრანტისა და დოქტორანტის ხელმძღვანელის კვალიფიკაცია 

მაგისტრანტსა და დოქტორანტს ჰყავს კვალიფიციური ხელმძღვანელი/ხელმძღვანელები და საჭიროების 

შემთხვევაში თანახელმძღვანელი/თანახელმძღვანელები, რომლებსაც აქვთ კვლევის სფეროში შესაბამისი 

სამეცნიერო-კვლევითი გამოცდილება. 
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საგანმანათლებლო პროგრამის სტანდარტის კომპონენტის მოთხოვნებთან შესაბამისობის შეფასება და ანალიზი 

- 
 

სამაგისტრო/სადოქტორო 

ნაშრომების 

ხელმძღვანელთა 

რაოდენობა 

ნაშრომის 

ხელმძღვანე

ლები 

დარგობრივი 

მიმართულებით 

დოქტორის  

ხარისხის მქონე 

ხელმძღვანელების 

ჩათვლით 

მათ შორის, 

აფილირებული 

პერსონალი 

სამაგისტრო/სადოქტორო 

ნაშრომის ხელმძღვანელთა 

რაოდენობა 

 

- პროფესორი:  

- ასოცირებული პროფესორი  

- ასისტენტ-პროფესორი    

მოწვეული პერსონალი  

სამეცნიერო პერსონალი  

 

 

 

მტკიცებულებები/ინდიკატორები: 

 
o 

 
რეკომენდაციები: 

 
o რეკომენდაციები, რომლებიც დაწესებულებამ უნდა გაითვალისწინოს სტანდარტის 

კომპონენტის მოთხოვნების დასაკმაყოფილებლად 

 
რჩევები პროგრამის განვითარებისთვის: 

 
o არასავალდებულო რჩევები პროგრამის განსავითარებლად 

 

 
შეფასება 

 
გთხოვთ, შეაფასოთ პროგრამის შესაბამისობა კომპონენტთან 

 
კომპონენტი შესაბამისობაში

ა 

მოთხოვნებთან 

მეტწილად 

შესაბამისობაში

ა 

მოთხოვნებთან 

ნაწილობრივ 

შესაბამისობაში

ა 

მოთხოვნებთან 

არ შეესაბამება 

მოთხოვნებს 
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4.2 

მაგისტრანტთა 

და 

დოქტორანტთა 

ხელმძღვანელები

ს კვალიფიკაცია 

☐ ☐ ☐ ☐ 

 

 

 
4.3. აკადემიური, სამეცნიერო და მოწვეული პერსონალის პროფესიული განვითარება  

➢ უსდ რეგულარულად აწარმოებს პროგრამაში ჩართული პერსონალის შეფასებას და მიღებული 

შედეგების ანალიზს. 

➢ უსდ ზრუნავს აკადემიური, სამეცნიერო და მოწვეული პერსონალის პროფესიულ განვითარებაზე. 

 გარდა ამისა, ხელს უწყობს მათ სამეცნიერო და კვლევით საქმიანობას.  
 

საგანმანათლებლო პროგრამის სტანდარტის კომპონენტის მოთხოვნებთან შესაბამისობის შეფასება და ანალიზი 

 
პროგრამის სიახლის გამო, პერსონალის შეფასება მოიცავს მხოლოდ გარე აქტივობების გარკვეულ 

კომბინაციას და, ზოგიერთ შემთხვევაში, მომიჯნავე პროგრამაში ჩართული პერსონალის მიერ 

შესრულებულ აქტივობებს. თუმცა, პროგრამაში გათვალისწინებული შეფასების სისტემა მომავალში 

პასუხობს პრაქტიკულ და სასწავლო პროცესში ჩართული პერსონალის საქმიანობის ანალიზსა და 

შეფასებას. 

 
დაწესებულება ცდილობს მაქსიმალურად შეუწყოს ხელი პერსონალის განვითარებას, თუმცა 

აღნიშნული პროგრამის მხარდასაჭერად საჭიროა მთელი რიგი მატერიალური რესურსების 

გაუმჯობესება. ჩვენ ვვარაუდობთ, რომ პროგრამის დაწყების შემდეგ მოხდება მატერიალური ბაზის 

უზრუნველყოფა. 

 
სკოლა და განსაკუთრებით ეს პროგრამა დიდად არის დამოკიდებული ბაზრის კვლევასა და 

პრაქტიკაზე ორიენტირებულ ლექტორების პროგრამის გასავითარებლად. როგორც ჩანს, ისინი 

აფასებენ პერსონალს და ამას აანალიზებენ რეგულარულად. 

 
როგორც ჩანს, შიდა აკადემიური პერსონალი კარგად არის მხარდაჭერილი მათ სამეცნიერო 

განვითარებაში, თუმცა არა მთლიანად მოწვეული პერსონალი. 

 

 
მტკიცებულებები/ინდიკატორები: 

 
o კომპონენტის მტკიცებულებები/ინდიკატორები შესაბამისი დოკუმენტებისა და ინტერვიუს 
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შედეგების ჩათვლით; 

 
o ინტერვიუ; 

 
o პროგრამის დოკუმენტი; 

 
o სილაბუსი; 

 
o თვითშეფასების დოკუმენტი. 

 
რეკომენდაციები: 

 
o განავითარეთ სტუდიოს ოთახები, მათი წყობა და აღჭურვილობის სიები, რათა მიაღწიოთ 

ტექნიკური ბაზის ფაქტობრივ და ამჟამინდელ სისრულეს, რომელიც შეესაბამება რეალური 

პრაქტიკის სტანდარტებს დასაქმების რეალობაში, რაც აუცილებელია პედაგოგებისთვის, რათა 

მიიღონ წვდომა და დაიწყონ დაუფლება, ხოლო სტუდენტებისთვის, რათა ეფექტურად 

დაიწყონ სწავლა.  

 
რჩევები პროგრამის განვითარებისთვის: 

 
o შემოიღეთ დიდაქტიკური მხარდაჭერა (ტრენინგი) ყველა პერსონალისთვის, განსაკუთრებით 

მოწვეულებისთვის. 

შეფასება 

გთხოვთ, შეაფასოთ სტანდარტის აღნიშნულ კომპონენტთან პროგრამის შესაბამისობა 

კომპონენტი შესაბამისობაშია 

მოთხოვნებთან 

მეტწილად 

შესაბამისობაშია 

მოთხოვნებთან 

ნაწილობრივ 

შესაბამისობაშია 

მოთხოვნებთან 

არ არის 

შესაბამისობაში 

მოთხოვნებთან 

4.3 აკადემიური, 

სამეცნიერო და 

მოწვეული 

პერსონალის 

პროფესიული 

განვითარება 

☐ ☒ ☐ ☐ 
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4.4. მატერიალური რესურსი 

პროგრამა უზრუნველყოფილია აუცილებელი ინფრასტრუქტურით, სწავლის სფეროს შესაბამისი საინფორმაციო 

რესურსებით და ტექნიკური აღჭურვილობით, რომელიც საჭიროა საგანმანათლებლო პროგრამით 

გათვალისწინებული სწავლის შედეგების მისაღწევად. 

 

საგანმანათლებლო პროგრამის სტანდარტის კომპონენტის მოთხოვნებთან შესაბამისობის შეფასება და ანალიზი 

 
სტუდია ჯერ კიდევ მშენებლობის პროცესშია, ვიზიტის დროს ჯერ არ იყო უზრუნველყოფილი 

აღჭურვილობა (რაც ცხადყოფს, რომ უსდ-ს ჯერ არ შეუსრულებია წინა ანგარიშის რეკომენდაცია). 

შეხვედრების დასასრულს მოწოდებული იქნა შეკვეთილი აღჭურვილობის ნუსხა, თუმცა ის 

არასაკმარისად იქნა მიჩნეული სტუდენტების დაგეგმილი ჯგუფისათვის; ვიზიტის დროს არ იყო 

წარმოდგენილი პროგრამის საჭიროებების უზრუნველსაყოფად საკმარისი აღჭურვილობა. 

ბიბლიოთეკა ძალიან მოკრძალებულად არის აღჭურვილი პროგრამასთან დაკავშირებული ნაბეჭდი 

წიგნების რესურსებით და ხელმისაწვდომია მხოლოდ 3 ძირითადი მონაცემთა ბაზა, რომელიც 

შეიძლება შეესაბამებოდეს კონკრეტულ სფეროს, თუმცა შესაძლოა არ იყოს საკმარისი სემინარებისა და 

ნაშრომებისათვის.  ბიბლიოთეკაში არსებული ელექტრონული მონაცემთა ბაზები არ იქნა მიჩნეული 

გამოკითხული სტუდენტების მიერ მათი სწავლის მხარდამჭერად. 

 
მტკიცებულებები/ინდიკატორები: 

 
o ვიზიტისას მოწოდებული შესაძენი აღჭურვილობის სია; 

 
o აღჭურვილობის მითითებები სილაბუსებში; 

 
o ინტერვიუ პერსონალთან და ვიზიტი შენობაში, აღჭურვილობის შემოწმება. 

 

 

 
რეკომენდაციები: 

 

o შეიმუშვეთ შესაძენი აღჭურვილობის ნუსხა, რომელიც საკმარისი იქნება კურსის  მომავალი 

კოჰორტებისთვის და აღიჭურვოს და უზრუნველყოფილ იქნას ამჟამად არსებული სტუდიის 

სივრცის ფუნქციონირება;  
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რჩევები პროგრამის განვითარებისთვის: 

 

 გაამრავალფეროვნეთ საბიბლიოთეკო რესურსები პროგრამის კონკრეტულ სფეროში, როგორც 

ფიზიკური მარაგით, ასევე შესაბამისი მონაცემთა ბაზებით და დარწმუნდით, რომ პედაგოგები 

აქტიურად იყენებენ მათ სწავლებაში.  

 

შეფასება  

გთხოვთ, შეაფასოთ სტანდარტის აღნიშნულ კომპონენტთან პროგრამის შესაბამისობა 

კომპონენტი შესაბამისობაშია 

მოთხოვნებთან 

მეტწილად 

შესაბამისობაშია 

მოთხოვნებთან 

ნაწილობრივ 

შესაბამისობაშია 

მოთხოვნებთან 

არ არის 

შესაბამისობაში 

მოთხოვნებთან 

4.4 

მატერიალური 

რესურსი 

☐ ☐ ☒ ☐ 

 

 

4.5 პროგრამის/ფაკულტეტის/სკოლის ბიუჯეტი და პროგრამის ფინანსური მდგრადობა  

პროგრამის/ფაკულტეტის/სკოლის ბიუჯეტით გათვალისწინებული ფინანსური რესურსების 

გამოყოფა ეკონომიკურად შესაძლებელია და შეესაბამება პროგრამის საჭიროებებს. 
 

 
საგანმანათლებლო პროგრამის სტანდარტის კომპონენტის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი 

მიმოხილვა და ანალიზი 

 
ბიუჯეტი შედგენილი იმგვარად, რომ იგი რეაგირებს სტუდენტების მოთხოვნაზე, თუმცა შესაძლოა 

გამოსადეგი იყოს ისეთი სფეროების გაზრდა, როგორიცაა აღჭურვილობა ან ექსტრაკურიკულური 

აქტივობები. საერთო ბიუჯეტი 50 000 ლარი წლიურად ძალიან მცირედ ითვლება ინვესტირების 

საჭიროების მქონე მსგავსი პროგრამისათვის, განსაკუთრებით, რაც შეეხება ტექნიკის მოპოვებას და 

სტუდიის აღჭურვას. 

სკოლის ხელმძღვანელობამ აქვს ძალიან შეგნებული პოზიცია ინვესტიციების მიმართ და აღმოჩნდა, 

რომ სკოლას აქვს გარკვეული წვდომა საერთაშორისო ფონდებზე,   კერძოდ. აშშ-ს საელჩოსა და აშშ-ს 

სავაჭრო პალატის წარმომადგენლობას საქართველოში. თუმცა პროგრამის ხელმძღვანელობამ არ 

იცოდა ეს შესაძლებლობები და არ ჩანდა ჩართული პროგრამის ფინანსურ დაგეგმვაში. 

 

 
მტკიცებულებები/ინდიკატორები: 

o ბიუჯეტი; 
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o დოკუმენტები; 

 
o ინტერვიუები. 

 
რეკომენდაციები: 

 
o პროგრამისთვის გამოყოფილი ბიუჯეტი თანმიმდევრულად უნდა გაიზარდოს, რათა უსდ 

რაც შეიძლება სწრაფად აღიჭურვოს შესაბამისი მატერიალური რესურსებით. 

 
რჩევები პროგრამის განვითარებისთვის: 

 
o პროგრამისთვის გამოყოფილი ბიუჯეტი თანმიმდევრულად უნდა გაიზარდოს, რათა უსდ 

რაც შეიძლება სწრაფად აღიჭურვოს შესაბამისი მატერიალური რესურსებით. 

 

 
შეფასება 

 
გთხოვთ, შეაფასოთ პროგრამის შესაბამისობა კომპონენტთან 

 
კომპონენტი შესაბამისობაში

ა 

მოთხოვნებთან 

მეტწილად 

შესაბამისობაში

ა 

მოთხოვნებთან 

ნაწილობრივ 

შესაბამისობაში

ა 

მოთხოვნებთან 

არ შეესაბამება 

მოთხოვნებს 

4.5.

 პროგრამის/ფა

კულტეტის/სკოლის 

ბიუჯეტი და პროგრამის 

ფინანსური მდგრადობა 

☐ ☐ X ☐ 

 

 

შესაბამისობა პროგრამის სტანდარტთან 

 

 

 

 
4. სასწავლო რესურსებით უზრუნველყოფა

შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან ☐ 

მეტწილად შესაბამისობაშია 

მოთხოვნებთან 
☐ 

ნაწილობრივ შესაბამისობაშია 

მოთხოვნებთან 
X 

არ შეესაბამება მოთხოვნებს ☐ 

 

 

5. სწავლების ხარისხის განვითარების შესაძლებლობები 

სწავლების ხარისხის განვითარების მიზნით, პროგრამა იყენებს შიდა და გარე ხარისხის შეფასებებს, 
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პერიოდულ მონიტორინგსა და შეფასებას უწევს პროგრამას. აგროვებს და აანალიზებს რელევანტურ 

ინფორმაციას შესაბამისი გადაწყვეტილების მისაღებად და განსავითარებლად. 

 

5.1. შიდა ხარისხის შეფასება 

პროგრამაში ჩართული პერსონალი თანამშრომლობს შიდა ხარისხის უზრუნველყოფის 

სამსახურთან/პერსონალთან პროგრამის ხარისხის შეფასების პროცესის დაგეგმვის, შეფასების ინსტრუმენტების 

შემუშავებისა და შეფასების განხორციელების პროცესში და იყენებს ხარისხის შეფასების შედეგებს პროგრამის 

გასაუმჯობესებლად. 

 

საგანმანათლებლო პროგრამის სტანდარტის კომპონენტის მოთხოვნებთან შესაბამისობის შეფასება და ანალიზი 

 

ქართულ-ამერიკულ უნივერსიტეტში ხარისხის უზრუნველყოფისა და განვითარების მიზნით, 

ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახური ხელმძღვანელობს საქართველოს კანონით „უმაღლესი 

განათლების შესახებ“, ავტორიზაციისა და აკრედიტაციის რეგულაციებითა და სხვა მარეგულირებელი 

დოკუმენტებით. 

 

უნივერსიტეტის მიერ წარმოდგენილი თვითშეფასების ანგარიშის, თანდართული დოკუმენტაციისა 

და აკრედიტაციის ვიზიტის დროს ჩატარებული ინტერვიუების საფუძველზე ირკვევა, რომ 

პროგრამაში ჩართული პერსონალი თანამშრომლობს ხარისხის შიდა უზრუნველყოფის სამსახურთან. 

 

პროგრამების ხარისხის უზრუნველყოფის მექანიზმები და პროცედურები ექვემდებარება პრინციპს: 

"დაგეგმე - გააკეთე - შეამოწმე - იმოქმედე". 

 

ამ ციკლის სავალდებულოობას უზრუნველყოფს უნივერსიტეტის ხარისხის შიდა უზრუნველყოფის 

მექანიზმების განხორციელებაში ყველა მხარის ეფექტური ჩართულობა. ხდება ჩატარებული 

კვლევების ანალიზი, კვლევის შედეგები და მათზე რეაგირების გზები აისახება შესაბამისი 

სტრუქტურული ერთეულების ანგარიშებში და წარედგინება გადაწყვეტილების მიმღებ ორგანოებს. 

 

ამ გადაწყვეტილებების საფუძველზე ხორციელდება შემდგომი ცვლილებები, რაც აქტიურად უწყობს 

ხელს პროგრამის განვითარებასა და გაუმჯობესებას. 

 

ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახურის საქმიანობის თითოეულ სფეროში (საგანმანათლებლო 

პროგრამები; პერსონალი და კვლევა; სწავლა/სწავლების პროცესი; სტუდენტთა მომსახურება და 

ინფორმირება; უნივერსიტეტის სტრუქტურების გამართული მუშაობა) შემუშავებულია 

დაინტერესებული მხარეების მოსაზრებების შეგროვების ინსტრუმენტები, რომლებიც 

უზრუნველყოფენ სხვადასხვა კომპონენტის შეფასებას. 

 

აკრედიტაციის ვიზიტის დროს ჩატარებულმა ინტერვიუებმა ცხადყო, რომ ხარისხის უზრუნველყოფის 

სამსახური ჩართულია პროგრამის ხარისხის შეფასების დაგეგმვის, შეფასების ინსტრუმენტების 

შემუშავებისა და შეფასების განხორციელების პროცესში. 

 

ინტერვიუების შედეგად ასევე დადასტურდა, რომ აკადემიური/მოწვეული პერსონალი იცნობს 

გამოკითხვის შედეგებს და აქტიურად მუშაობს გასაუმჯობესებელ საკითხებზე, ასეთის გამოვლენის 
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შემთხვევაში. 

 

წარმოდგენილი დოკუმენტებიდან გამომდინარე, შეიძლება ითქვას, რომ ხარისხის უზრუნველყოფის 

თეორიული საფუძვლები სრულად აქტუალურია და ამ დოკუმენტებზე დაყრდნობით 

განხორციელებული პროცედურებიც გამჭვირვალე და თანმიმდევრულია. 

მტკიცებულებები/ინდიკატორები: 

 
o ხარისხის შიდა უზრუნველყოფის მექანიზმები; 

 
o ხარისხის შიდა შეფასების შედეგები; 

 
o ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახურის კითხვარები; 

 
o თვითშეფასების ანგარიში 

 

 

 
რეკომენდაციები: 

 
o რეკომენდაციები, რომლებიც დაწესებულებამ უნდა გაითვალისწინოს სტანდარტის 

კომპონენტის მოთხოვნების დასაკმაყოფილებლად 

 
რჩევები პროგრამის განვითარებისთვის: 

 
o შეიმუშავეთ წახალისების მექანიზმები დამსაქმებლებისთვის, განსაკუთრებით ჩართეთ 

ბაზრის წამყვანი წარმომადგენლები გარე შეფასებაში. 

 

 
შეფასება 

 
გთხოვთ, შეაფასოთ პროგრამის შესაბამისობა კომპონენტთან 

 
 

კომპონენტი                  შესაბამისობაშია  

მოთხოვნებთან 

  მეტწილად 

შესაბამისობაში

ა 

მოთხოვნებთან 

ნაწილობრივ 

შესაბამისობაში

ა 

მოთხოვნებთან 

არ შეესაბამება 

მოთხოვნებს 
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5.1 ხარისხის  ☐ ☐ ☐ 
შიდა 
შეფასება 

 

 
5.2. ხარისხის გარე შეფასება  

პროგრამა რეგულარულად იყენებს ხარისხის გარე  შეფასების შედეგებს. 
 

 
საგანმანათლებლო პროგრამის სტანდარტის კომპონენტის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი 

მიმოხილვა და ანალიზი 

 
უნივერსიტეტი იყენებს გარე შეფასების ინსტრუმენტებს პროგრამული აკრედიტაციისთვის უმაღლესი 

საგანმანათლებლო პროგრამების მომზადების პროცესში; იგი თანამშრომლობს განათლების ხარისხის 

განვითარების ეროვნულ ცენტრთან. დოკუმენტების გაცნობისა და გასაუბრების შედეგად 

დადასტურდა, რომ პროგრამაზე მუშაობისა და გაუმჯობესების პროცესში გათვალისწინებული იყო 

გარე შემფასებლების (განათლების ხარისხის განვითარების ეროვნული ცენტრის აკრედიტაციის 

ექსპერტების) მიერ ადრე გაცემული რეკომენდაციები. 

ასევე წარმოდგენილი იყო გარე შემფასებლის დასკვნა. გარე შემფასებელი არ იყო შესაფასებული 

პროგრამის წარმომადგენელი, არ წარმოადგენდა დაინტერესებულ მხარეს და გააჩნდა შესაბამისი 

სფეროს კომპეტენციები. 

გარე შემფასებელმა აღნიშნა, რომ პროგრამა არის აქტუალური, საინტერესო და წარმოდგენილი 

კურსები პასუხობს შრომის ბაზრის მოთხოვნებს.  თუმცა, ეს შეფასება იყო ძალიან ზედაპირული და 

კარგი იქნებოდა, თუ გარე შემფასებელი შეძლებდა პროგრამის ძლიერ მხარეების და ასევე 

გასაუმჯობესებელი სფეროების გამოკვეთას. 

მიზანშეწონილია უზრუნველვყოთ, რომ გარე შეფასება ღრმად ითვალისწინებდეს მთელ ხარისხის 

უზრუნველყოფის პროცესში ყველა ზემოაღნიშნულ ასპექტს და ჩატარდეს სპეციალურად 

დარგისათვის. 

 

 
მტკიცებულებები/ინდიკატორები: 

 
o პროგრამის გარე კოლეგიალური შეფასება; 

 
o წინა აკრედიტაციის ექსპერტების დასკვნა/საბჭოს ოქმი; 

 
o საგანმანათლებლო პროგრამა; 
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o თვითშეფასების ანგარიში; 

 
o ჩატარებული ინტერვიუების შედეგები. 

 
რეკომენდაციები: 

 
o რეკომენდაციები, რომლებიც დაწესებულებამ უნდა გაითვალისწინოს სტანდარტის 

კომპონენტის მოთხოვნების დასაკმაყოფილებლად 

 
რჩევები პროგრამის განვითარებისთვის: 

 
o დარწმუნდით, რომ გარე შეფასება ღრმად ითვალისწინებდეს ხარისხის უზრუნველყოფის 

პროცესში ყველა ზემოაღნიშნულ ასპექტს და ჩატარდეს სპეციალურად დარგისათვის. 

 

 

შეფასება  

გთხოვთ, შეაფასოთ სტანდარტის აღნიშნულ კომპონენტთან პროგრამის შესაბამისობა 

კომპონენტი შესაბამისობაშია 

მოთხოვნებთან 

მეტწილად 

შესაბამისობაშია 

მოთხოვნებთან 

ნაწილობრივ 

შესაბამისობაშია 

მოთხოვნებთან 

არ არის 

შესაბამისობაში 

მოთხოვნებთან 

5.2 გარე ხარისხის 

შეფასება 
☒ ☐ ☐ ☐ 

 

 

 

5.3. პროგრამის მონიტორინგი და პერიოდული მიმოხილვა პროგრამის მონიტორინგი და პერიოდული 

შეფასება ტარდება აკადემიური, სამეცნიერო, მოწვეული, ადმინისტრაციული, დამხმარე პერსონალის, 

სტუდენტების, კურსდამთავრებულების, დამსაქმებლების და სხვა დაინტერესებული მხარეების 

ჩართულობით მონაცემთა სისტემატური შეგროვების, შესწავლისა და ანალიზის გზით. შეფასების 

შედეგები გამოიყენება პროგრამის გასაუმჯობესებლად. 
 

 
საგანმანათლებლო პროგრამის სტანდარტის კომპონენტის მოთხოვნებთან შესაბამისობის აღწერითი 

მიმოხილვა და ანალიზი 

 
პროგრამის მონიტორინგი და პერიოდული შეფასება ხორციელდება აკადემიური, მოწვეული, 

ადმინისტრაციული, დამხმარე პერსონალის, სტუდენტების, კურსდამთავრებულების, 

დამსაქმებლების და სხვა დაინტერესებული პირების ჩართულობით, ინფორმაციის სისტემატური 

შეგროვების, დამუშავებისა და ანალიზის გზით. 

 
სისტემა, როგორც ჩანს, ფორმალურად მუშაობს, დოკუმენტაცია დამაკმაყოფილებელია. სკოლა 

ახორციელებს რეგულარულ მონიტორინგს, კერძოდ. სტუდენტების გამოკითხვის საშუალებით, 
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ზოგჯერ ფოკუს ჯგუფის (ან მსგავსი) თვისობრივი მეთოდებით, არაფორმალური საუბრებით და ა.შ. 

 
უნივერსიტეტს აქვს წინასწარ შემუშავებული და დამტკიცებული კითხვარები, რომლებიც საშუალებას 

აძლევს სტუდენტებს სრული ანონიმურობით გამოხატონ თავიანთი აზრი სასწავლო პროცესის, 

საგანმანათლებლო პროგრამის შინაარსის, ადამიანური და მატერიალური რესურსების შესახებ. 

კითხვარის დამუშავების მეთოდოლოგია ითვალისწინებს წინასწარ მომზადებულ კითხვებზე 

პასუხების სტატისტიკურ დამუშავებას, შედეგების ანალიზს, რეკომენდაციების შემუშავებას, 

შესაბამისი სამსახურის ან/და პერსონალის ინფორმირებას და რეაგირებას გამოხმაურებაზე. PDCA 

ციკლის უწყვეტობისთვის, რეკომენდებული საკითხების განხორციელება კვლავ მონიტორინგდება, 

სანამ პრობლემა ან საკითხი საბოლოოდ არ მოგვარდება. 

უნივერსიტეტმა გაითვალისწინა წინა საბჭოს მიერ შემუშავებული რეკომენდაციები და ასევე იმუშავა 

ამ მიმართულებით.  როგორც წარმოდგენილი დოკუმენტებიდან, ასევე ჩატარებული ინტერვიუებიდან  

გამოიკვეთა განმახორციელებელი პერსონალის ჩართულობა პროგრამების მოდიფიკაციის პროცესში. 

თვითშეფასების ანგარიშში არ არის მტკიცებულება იმისა, რომ პროგრამა შედარებულია უცხოური 

უნივერსიტეტების მსგავს პროგრამებთან. პროგრამის თანამედროვე მოთხოვნებთან შესაბამისობაში 

მოსაყვანად, საერთაშორისო პროგრამების საუკეთესო გამოცდილება უნდა განხილულიყო და 

განხორციელებულიყო საკუთარი კონტექსტის გათვალისწინებით. აქედან გამომდინარე, ექსპერტთა 

ჯგუფი მიზანშეწონილად მიიჩნევს, რომ პროგრამა პერიოდულად შედარდეს უცხოური 

უნივერსიტეტების მსგავს პროგრამებთან და საუკეთესო პრაქტიკა დაინერგოს პროგრამის შემუშავებასა 

და გაუმჯობესებაში. 

 
მიუხედავად ამისა, მასწავლებელთა დიდმა ნაწილმა აჩვენა უნივერსიტეტის შეფასების მექანიზმების 

კარგი ცოდნა. ისინი იცნობენ შეფასებებს და იცავენ პროცესებს ისე, როგორც ეს მოთხოვნილია 

დოკუმენტებში. 

 
მტკიცებულებები/ინდიკატორები: 

 
o წინა აკრედიტაციის ექსპერტების დასკვნა/საბჭოს ოქმი; 

 
o საგანმანათლებლო პროგრამა; 

 
o ხარისხის უზრუნველყოფის მექანიზმები; 

 
o ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახურის კითხვარები; 

 
o პერსონალის მუშაობის შესწავლის ანალიზი; 
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o თვითშეფასების ანგარიში; 

 
o ჩატარებული ინტერვიუების შედეგები. 

 
რეკომენდაციები: 

 
o რეკომენდაციები, რომლებიც დაწესებულებამ უნდა გაითვალისწინოს სტანდარტის 

კომპონენტის მოთხოვნების დასაკმაყოფილებლად 

 
რჩევები პროგრამის განვითარებისთვის: 

 
o პროგრამა პერიოდულად უნდა შედარდეს უცხოური უნივერსიტეტების მსგავს პროგრამებთან 

და დაინერგოს საუკეთესო პრაქტიკა  პროგრამის შემუშავებისა და გაუმჯობესების მიზნით. 

 

 

შეფასება  

გთხოვთ, შეაფასოთ სტანდარტის აღნიშნულ კომპონენტთან პროგრამის შესაბამისობა 

კომპონენტი შესაბამისობაშია 

მოთხოვნებთან 

მეტწილად 

შესაბამისობაშია 

მოთხოვნებთან 

ნაწილობრივ 

შესაბამისობაშია 

მოთხოვნებთან 

არ არის 

შესაბამისობაში 

მოთხოვნებთან 

5.3 პროგრამის 

მონიტორინგი და 

პერიოდული 

შეფასება 

☒ ☐ ☐ ☐ 

 

 

 

პროგრამის სტანდარტთან შესაბამისობა 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

5. სწავლების ხარისხის განვითარების 

შესაძლებლობები 

შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან  ☒ 
მეტწილად შესაბამისობაშია მოთხოვნებთან   ☐
ნაწილობრივ შესაბამისობაშია 

მოთხოვნებთან    
☐ 

არ არის შესაბამისობაში მოთხოვნებთან      ☐
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თანდართული დოკუმენტაცია (საჭიროების შემთხვევაში): 

 
უმაღლესი საგანმანათლებლო დაწესებულების სახელწოდება: 

ქართულ-ამერიკული უნივერსიტეტი (ქაუ) 

 

უმაღლესი საგანმანათლებლო პროგრამის დასახელება, დონე: 

 
მედია პროდუქტები და ვიზუალური მეთოდები დიზაინში (ბაკალავრიატი) 

 

 

 შესაბამისობა პროგრამის სტანდარტებთან 

 

შეფასება 

 
სტანდარტი 

შესაბამისობაში

ა 

მოთხოვნებთან 

მეტწილად 

შესაბამისობაშია 

მოთხოვნებთან 

ნაწილობრივ 

შესაბამისობაშია 

მოთხოვნებთან 

არ შეესაბამება 

მოთხოვნებს 

1. საგანმანათლებლო 

პროგრამის ამოცანები, 

სწავლის შედეგები და 

მათი შესაბამისობა 
პროგრამასთან 

 
☐ 

 
☐ 

 
 

 

 
☐ 

2. სწავლების 

მეთოდოლოგია და 

ორგანიზაცია, 

პროგრამის ათვისების 

შეფასების 

ადეკვატურობა 

 
☐ 

 

 

 
☐ 

 
☐ 

3. სტუდენტთა მოსწრება, 

მათთან ინდივიდუალური 

მუშაობა 
 

 

☐ ☐ ☐ 

4. სასწავლო 

რესურსებით 

უზრუნველყოფა 

☐ ☐ 
 

 ☐ 

5. სწავლების 

ხარისხის 

განვითარების 

შესაძლებლობანი 

 

 

 

☐ 

 

☐ 

 

☐ 
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ხელმოწერები: 

 

აკრედიტაციის ექსპერტთა ჯგუფის თავმჯდომარის  

პიტერ პურგი 

 

აკრედიტაციის ექსპერტთა ჯგუფის წევრების  

ნინო პატარაია 

დავით ცინცაძე 

ალექსანდრე ვახტანგოვი 

დიმიტრი ცანავა 

 


