
Д О К Л А Д
НА 

ПОСТОЯННАТА КОМИСИЯ 
ПО ТЕХНИЧЕСКИ НАУКИ

ЗА РЕЗУЛТАТИТЕ ОТ ИЗВЪРШЕНОТО ОЦЕНЯВАНЕ ПО ПРОЦЕДУРА 
ЗА ИНСТИТУЦИОНАЛНА АКРЕДИТАЦИЯ 

  НА ЕВРОПЕЙСКИ ПОЛИТЕХНИЧЕСКИ УНИВЕРСИТЕ – гр. ПЕРНИК

Уважаема г-жо Председател,

Постоянната  комисия  по  технически  науки  представя  на  Вашето 
внимание настоящия доклад за резултатите от извършеното оценяване по 
процедурата  за  институционална  акредитация  на  Европейски 
политехнически университет – гр.Перник. Докладът е разработен съгласно 
чл. 88а, ал. 5, т. 2 от ЗВО, чл. 33, ал. 1, т. 2 и чл. 35, ал. 1 от ПДНАОА и приетите 
от  Акредитационния  съвет  на  НАОА  /20.  10.2016  г./  критерии  за 
институционална  акредитация  на  висшите  училища  в  съответствие  със 
стандартите  и  насоките  за  осигуряване  на  качеството  в  европейското 
пространство за висше образование (ESG)- част 1 /1-10/ и по смисъла на чл.77, 
ал.2 от ЗВО.

Председател на ПКТН: 
                     /проф. д-р инж. Георги 

 ДО 
АКРЕДИТАЦИОННИЯ 
СЪВЕТ НА НАОА 
СОФИЯ
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Вълчев/

СЪДЪРЖАНИE
I. ХРОНОЛОГИЯ НА ПРОЦЕДУРАТА
II. ИЗПЪЛНЕНИЕ  НА  ПРЕПОРЪКИТЕ  ОТ  ПРЕДХОДНАТА 
АКРЕДИТАЦИЯ 
III. КОНСТАТАЦИИ  И  ОЦЕНКИ  ЗА  ИЗПЪЛНЕНИЕТО  НА 
КРИТЕРИИТЕ  ЗА  ИНСТИТУЦИОНАЛНА  АКРЕДИТАЦИЯ  В 
СЪОТВЕТСТВИЕ  СЪС  СТАНДАРТИ ТЕ  И  НАСОКИТЕ  ЗА 
ОСИГУРЯВАНЕ  НА  КАЧЕСТВОТО  В  ЕВРОПЕЙСКОТО 
ОБРАЗОВАТЕЛНО  ПРОСТРАНСТВО  ЗА  ВИСШЕ  ОБРАЗОВАНИЕ 
/ESG/  –ЧАСТ  1  /1-10/  И  ПО  СМИСЪЛА  НА  ЧЛ.  77,  АЛ.2  ОТ  ЗВО 
(ТАБЛИЦА 1)
IV.ЗАКЛЮЧЕНИЕ  
V.  ПРЕДЛОЖЕНИЕ ЗА ИНСТИТУЦИОНАЛЕН КАПАЦИТЕТ
VI.  ПРЕДЛОЖЕНИЕ ЗА СРЕДА ЗА ДИСТАНЦИОННО ОБУЧЕНИЕ
VII.  ПРЕДЛОЖЕНИЕ  ЗА  ПРЕПОРЪКИ  НА  ПОСТОЯННАТА 
КОМИСИЯ
VIII.  ПРИЛОЖЕНИЯ

I. ХРОНОЛОГИЯ НА ПРОЦЕДУРАТА         
№ 
по 
ред Решения

Номер и дата на 
протокол / 
дата на 
извършено 
действие

1.
Информация за решението от предходната 
акредитация 

Протокол № 16/
07.07.2016 г. 

2. Откриване на процедурата от АС 
Протокол № 17/
0310.2019 г. 

3. Утвърждаване на състав на ЕГ от АС  
Протокол № 20/
21.11.2019 г. 

4. Извършено посещение на ЕГ във ВУ 
Процедурата е 
осъществена по 
документи

5. Обсъждане и приемане на доклада на ЕГ от ПК Протокол № 8/
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27.03.2020 г.

6.
Обсъждане и приемане на доклада на ПК и 
изпращането му до ВУ за  становище

Протокол № 10/
29.04.2020 г.

7.
След изтичане на срока по чл. 35, ал.2 от ПДНАОА 
/относно становището на оценяваната институция 
(вх. 259/14.05.2020 г.)  /ПК предоставя доклада на АС

Протокол № 10/
28.05.2020 г.

Оценяването  по  процедурата  за  институционална  акредитация  на 
Европейски  политехнически  университет  –  гр.Перник   е  осъществено  по 
документи от експертна група в състав:

1. проф. д-р инж. Лилиана Зашкова – ХТМУ 
2. акад. Кирил Боянов   – БАН
3. доц. дмн Славчо Щраков – ЮЗУ „Неофит Рилски“
4. проф. Георги Стасинополус – НТУА - Атина, Гърция
5. Димо Върбанов – студент, ТУ – София

       Наблюдаващ процедурата от ПКТН – доц. д-р арх. Боян Георгиев

II.ИЗПЪЛНЕНИЕ НА ПРЕПОРЪКИТЕ ОТ ПРЕДХОДНАТА АКРЕДИТАЦИЯ
Европейски  политехнически  университет  –  гр.Перник  е  получил 

институционална акредитация с решение от 07.07.2016 г. Акредитационният 
съвет  на  НАОА  за  даване  на  редовна  институционална  акредитация  на 
Европейски политехнически университет с оценка 4,69 и срок от 3 години В 
решението на НАОА е определен капацитет от 1800 студенти.

Въз основа на доклада на експертната група  Постоянната комисия 
констатира,  че  препоръките  от  предходната  акредитация  са  изпълнени, 
както следва:
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Препоръките на НАОА, посочени в Решение на Акредитационния съвет 
от  26.07.2018  г.  (Протокол  №14),  с  което  се  ЕПУ  уведомява  за  отнетата 
акредитация,  са  анализирани  и  направен  план  за  изпълнението  им.  За 
дейностите  и  резултатите  по  изпълнение  на  препоръки  №  2  и  №  4  и 
критерий  9,  Университетът  е  уведомил  НАОА  като  е  приложил  и 
доказателства за това. 

  През м.  април 2019 година ЕГ на САНК отново е посетила ЕПУ,  за да 
установи  изпълнението  на  препоръките  от  Решението  на  АС,  която  е 
докладвала  за  тяхното  изпълнение  и  с  Решение  на  АС  от  11.07.2019г. 
(Протокол №14), е приел препоръките за изпълнени и е дал право на ЕПУ да 
поиска откриване на нова процедура за институционална акредитация.

III.  KОНСТАТАЦИИ И ОЦЕНКИ ЗА ИЗПЪЛНЕНИЕТО НА КРИТЕРИИТЕ ЗА 
ИНСТИТУЦИОНАЛНА АКРЕДИТАЦИЯ В СЪОТВЕТСТВИЕ СЪС СТАНДАРТИТЕ 
И  НАСОКИТЕ  ЗА  ОСИГУРЯВАНЕ  НА  КАЧЕСТВОТО  В  ЕВРОПЕЙСКОТО 
ПРОСТРАНСТВО  ЗА  ВИСШЕ  ОБРАЗОВАНИЕ/  ESG/-  ЧАСТ  1  /1-10/  И  ПО 

Препоръки: Констатация на 
ПК

ПРЕПОРЪКА 1:     Да  се  активизира привличането на 
преподаватели  на  ОТД  и  да  се  подобри  възрастовата 
структура на преподавателския състав.

Срок: постоянен, с ежегодно отчитане.

Препоръката е 
изпълнена

ПРЕПОРЪКА  2:     Да  се  предприемат  действия  за 
изграждане  на  собствена  материално-техническа 
инфраструктура.

           Срок: 12 месеца.

Препоръката е 
изпълнена

ПРЕПОРЪКА 3:    Да се активизира участието на ЕПУ в 
международни изследователски проекти.

Срок: постоянен, с ежегодно отчитане.

Препоръката е 
изпълнена

ПРЕПОРЪКА  4:   Да  се  изградят  специализирани 
лаборатории в областта на строителните технологии и 
конструкции, зелената енергетика, комуникациите.

           Срок: 12 месеца.

Препоръката е 
изпълнена

ПРЕПОРЪКА 5:  Да се увеличи библиотечният фонд на 
ЕПУ,  като  се  обърне  особено  внимание  и  на 
периодичните специализирани издания.

Срок: постоянен, с ежегодно отчитане.

Препоръката е 
изпълнена

ПРЕПОРЪКА  6:   Да  се  предприемат  спешни  мерки  за 
акредитиране  на  тези  професионални  направления, 
които  имат  необходимия  ресурс  за  провеждане  на 
обучение.

           Срок: 6 месеца.

Препоръката е 
изпълнена
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СМИСЪЛА НА ЧЛ. 77, АЛ. 2 ОТ ЗВО (ТАБЛИЦА 1)1

Въз  основа  изводите  на  Експертната  група  в  доклада  се  оценява 
изпълнението  на  всички  критерии  за  институционална  акредитация  в 
съответствие с ЕSG- част 1 /1-10/ и по смисъла на чл. 77, ал. 2 от ЗВО, както 
следва:

Стандарт 1: „Политика за осигуряване на качеството“:
Критерий  1.1.  „ВУ  има  документирана,  публично  оповестена,  с 

официален статут и отчетност политика за осигуряване на качеството 
като  част  от  стратегическото  управление  на  образователната 
институция в интерес на обществените потребности“.

Констатации за изпълнението на критерий 1.1:
Университетът  има  утвърдена  Стратегия  за  развитие  съдържаща 

целите и приоритетите, към които са насочени усилията на академичния 
състав  и  административния  персонал.  Главната  цел  е  „изграждането  на 
мотивирани и високо квалифицирани специалисти с ефективна реализация 
на международния пазар на труда“.  За постигането им ЕПУ е разработил 
цялостна  единна  Концепция  за  качеството,  публикувана  на  сайта  на 
Университета 
http://epubg.eu/bulgaria/about-epu/quality-management/quality-policy

Основен подход  за  постигане  на  устойчиво качество,  съгласно  тази 
Концепция, е мотивацията на всички участници: студенти, преподаватели и 
администрация.

Приетите  и  оповестени  Концепция  и  Политика  за  осигуряване 
качеството на обучение са органична част от стратегическото управление 
на Университета. На тази основа е изградена и Системата за оценяване и 
поддържане на качеството. Организацията на обучението и проверката на 
постиженията на студентите се съобразяват и хармонизират с нея.

Същността  на  оценяването  и  неговите  критерии  и  механизми  са 
обосновани  в  уникална  Системата  за  оценяване  и  поддържане  на 
качеството  на  обучението  и  академичния  състав  (СОПКО),  която  е 
подкрепена  и  от  други  взаимносвързани  и  хармонизирани  норми, 
упоменати и съдържащи се в Концепцията. 

По 1.1.1. 
В  ЕПУ  са  изградени  вътрешни  структури  за  разработването  и 

прилагането  на  политиката  за  осигуряване  на  качеството,  в  които  се 
включват заинтересованите страни. Студентите и потребителите участват в 
работата  на  университетските  органи  за  управление  и  оценяват 
постигнатото качество и като цяло, и по всяка от учебните дисциплини. 

В ЕПУ, предвид все още малкия ресурс, с който разполага, не е създал 
отделна комисия, а контролът на СОПКО се осъществява от Комисията към 

1  Оценяването  се  извършва  съгласно  Методика  за  оценяване  по  критериалната 
система на НАОА и Правила за гласуване на процедури за акредитация и за оценяване на 
проекти
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Академичния съвет  по  учебната  работа  и  акредитацията,  която  съчетава 
типичните си задължения с контролни функции. Към тази комисия, в това 
й  качество,  се  включват  председателят  на  Студентския  съвет  и 
отговорниците за качеството в катедрите. 

Освен  тези  контролни  механизми  ЕПУ  се  намира  в  състояние  на 
постоянен след акредитационен контрол по препоръките както на НАОА, 
така и на ACQUIN, и предприема своевременни действия по подобряване на 
качеството, ако има получени сигнали. 

По 1.1.2.  
Университетът  поддържа  първоначално  дефинираната  си  мисия: 

„ЕПУ  да  се  изгради  като  център  за  взаимодействие  между  модерно 
обучение,  научни изследвания и иновации,  международно академично и 
бизнес  сътрудничество“.  Университетът  поставя  фокус  върху 
индивидуалния подход в отношенията си със своите студенти и докторанти, 
съобразява се с индивидуалните им възможности и желания и ги подготвя 
за  професионална  и  личностна  реализация  в  конкурентна  и  динамично 
развиваща се бизнес и пазарна среда.“.

Визията  на  Европейския  политехнически  университет  е  „чрез 
успешно  интегриране  в  мрежата  от  университети  „Multivercity“,  ЕПУ  да 
достигне равнището на добрите европейски университети в академичния 
си  профил  и  да  се  превърне  в  работещ  модел  на  частно  инженерно 
образование в Югоизточна Европа.“

Целите на Университета произтичат от и са дефинирани с оглед на 
по-нататъшна конкретизация на мисията и визията:

1.  Хармонизация  на  ЕПУ  с  целите  на  ЕС  за  модернизиране  на 
системите  за  висше  образование  и  постигане  на  свой  университетски 
принос към интелигентния, устойчив и приобщаващ растеж в Европа.

2.  Постигане на високо качество на подготовката на студентите с 
приложими научни знания и професионални умения и компетентности.

3.  Развитие на научноизследователската дейност с цел създаване и 
разработване на нови приложни идеи, технологични решения и иновации. 

4.  Изграждане  и  развитие  на  собствен  висококвалифициран 
научно-преподавателски  състав,  способен  да  прилага  модерни 
образователни технологии и най-добри практики за научни изследвания.

5.  Създаване  на  привлекателна  академична  среда  с  необходимата 
критична  маса,  международни  връзки  и  мобилност,  достатъчни  за 
международни  и  интердисциплинарни  изследвания,  иновативност  и 
предприемачество.

Обобщената цел, към която ЕПУ се стреми може да се определи като: 
Въвеждане  на  европейски  стандарти  за  образование,  преподаване  на 
съвременно  учебно  съдържание,  академичен  състав  от  учени  на 
европейски  университети  и  международни  академии,  обучение  и 
оценяване по модерни методи в авангардна професионална среда, развитие 
у студентите на ценностите на европейската цивилизация.

Всичко  това  на  практика  се  реализира  и  чрез  включване  в 
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Академичния  и  в  Програмните  съвети  на  специалностите  на 
професионалисти от реалния сектор и обществената практика.

По 1.1.3.  
ЕПУ има приети Стратегия за развитие на научноизследователската 

дейност  и  Правилник  за  научноизследователската  дейност,  в  която  се 
акцентира на:

-  Активно научно присъствие в националното и международното 
научноизследователско пространство

-  Симбиоза на образование, наука и практика
-  Пазарна ориентация на научните изследвания и валоризиране 

на научните продукти
От тях може еднозначно да се установи политиката на взаимовръзка 

между научните изследвания и обучението, която се провежда. Връзката на 
научните  изследвания на  академичния състав  с  обучението  е  видима от 
тематиката на проектите по които те работят и от публикациите им.

По 1.1.4. 
Изградената  система  на  контрол  и  Етичния  кодекс  създават 

превенции и условия за санкциониране на изпитни измами и случаи на 
плагиатство.

ЕПУ, който обучава студенти от различни раси, вероизповедание, цвят 
и  етнос,  създава  условия  за  равнопоставеност,  без  пристрастие  и 
предубеденост,  с  проявява на уважение и коректност.  Нормативната база 
предполага нетърпимост към всякакви форми на дискриминация. Кратката 
история на ЕПУ дава много примери за съвместно обучение на студенти от 
Гърция и  Турция,  на  студенти от  България и  Нигерия,  а  също така  и  от 
страни  като  Македония,  Сирия,  Китай  и  други,  които  имат  различни 
културни особености и национални ценности, а оттам и различни стилове 
на комуникикация и учене.

Общо за критерий 1.1:
Европейският  политехнически  университет  има  публично 

оповестена  Политика  по  качеството,  която  се  реализира  чрез 
вътрешната  университетска  система  по  качество  на  образованието. 
Системата  е  документирана  и  институционализирана  и  се 
усъвършенства.

Мисията на Европейският политехнически университет е той да се 
изгради  като  център  за  взаимодействие  между  модерно  обучение, 
научни изследвания и  иновации,  международно академично и  бизнес 
сътрудничество  кореспондира  със  съвременните  тенденции  за 
глобализация на висшето образование.

Европейският политехнически университет формира и реализира 
политика  за  осъществяване  взаимовръзката  между  научните 
изследвания  и  образователната  дейност,  базирана  на  уникално 
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вътрешноуниверситетско  нормативно  регулиране,  материална  и 
информационна база и инфраструктура. 

В  Европейският  политехнически  университет  се  прилага 
нормативна  уредба,  гарантираща  академичните  свободи, 
нетърпимостта към прояви на дискриминация и академични измами и 
плагиатство. Прилага се Етичен кодекс, функционира Комисия по етика.

Критерий 1.2. „ВУ поддържа вътрешна система за качеството на 
обучението и на академичния състав, която включва и проучване на 
студентското мнение.

Констатации за изпълнение на критерий 1.2: 
По 1.2.1. 

Ефективността  на  вътрешната  система  на  ВУ  за  оценяване  и 
поддържане  качеството  на  образованието  е  доказана  от  провежданите 
регулярни оценъчни процедури и получените добри и много добри оценки 
на преподавателската и научно-изследователската дейност.

Системата за оценяване и поддържане на качеството на обучение и 
академичния състав е базирана върху оценяване и поддържане на 
качеството на три фундаментални компонента:  
1. Програма за обучение по специалност;  
2. Учебна дисциплина;  
3. Преподавател.

Всеки  семестър  се  проучва  студентското  мнение  и  резултатите  се 
обсъждат на катедрени заседания и се оповестяват на сайта на ЕПУ.

Регулярно се провеждат не само вътрешни одити,  но и се оценяват 
програми,  дисциплини  и  преподаватели.  За  последното  са  представени 
голям пакет от доказателства с оценъчни карти и проследявали процедури 
по валидиране на получените оценки.

По 1.2.2. 
ЕПУ  има  действащи  процедури  за  вътрешен  одит  на  качеството  и 

оперативна комисия за координация и контрол. От 2016 година ежегодно се 
провеждат вътрешни одити.

За четирите учебни години са подготвени и утвърдени със заповед на 
ректора:
-  планове  за  вътрешен  одит:  1.  за  периода  01.10.2016-30.09.2017  г.;  2.  за 
периода 01.10.2017-30.09.2018 г.,  3.  за периода 01.10.2018-30.09.2019 г.  и 4. За 
период 01.10.2019 – 30.09.2020г.;
- избори на одитори и дати на одитиране.

Одитите  са  проведени  съгласно  тях  и  са  представени  доклади  с 
констатации, изводи и препоръки. Относно последното при всеки следващ 
одит се оценява степента на тяхното изпълнение.

Паралелно  с  вътрешните  одити  на  образователния  процес  се 
провежда и втори одит, регламентиран от Системата за мониторинг в ЕПУ 
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утвърдена  със  заповед  на  президента  №  26  от  22.11.2016г.  Съгласно  тази 
заповед  съветниците  на  президента  от  Advisory  Board  to  the  President 
изпълняват функции на одитори, които наблюдават как работят системите 
в  определени  дейности,  анализират  тяхната  ефективност,  вкл.  СОПКО,  и 
правят  одиторски  доклади  и  предложения  до  президента.  В  този  аспект 
наблюдението  на  СОПКО  е  предмет  на  одит,  специално  възложен  от 
президента. Същият механизъм за одитиране е приложен и при контрола 
на  изпълнението  на  Стратегическия план на  ЕПУ.  През  отчетния период 
одиторите от Advisory Board to the President са провели 7 ежемесечни срещи 
с президента и са представили 5 доклада,  последният от които е и техен 
отчет за 2018 година с анализи и препоръки. 

В  периода  2016-2018г  са  проведени  две  обучения  във  връзка  с 
функционирането на системата за осигуряване на качеството във ВУ.

Общо за критерий 1.2: 
Вътрешната университетска система за качеството на обучението и 

на  академичния  състав,  включва  като  съществен  елемент  обратната 
връзка.  Тя  се  осъществява  проучване  на  студентското  мнение  и  чрез 
периодично  оценяване  на  учебни  планове,  учебни  програми  и 
преподаватели на базата на многофакторни скали и въпросници. 

Вътрешноуниверситетската система за качество акцентира не само 
върху  неговото  осигуряване  и  развитие,  но  и  върху  насърчаване 
повишаването и развитието на културата за качество сред академичната 
общност, основавайки се на националните и европейски стандарти.

Функционира система за провеждане на вътрешни одити, която е 
осигурена  процедурно,  методично  и  кадрово.  През  периода  след 
предходната  акредитация  са  проведени  четири  одита,  с  изпълнени 
коригиращи и превантивни действия. В одиторските екипи се включват 
представители на преподавателите и студентите. Обобщените резултати 
са публично оповестени.

            Стандарт 2: „Разработване и одобряване на програмите“:
Критерий 2.1 „ВУ изгражда и прилага процедури за разработване, 

одобряване,  наблюдение  и  обновяване  на  учебната  документация  на 
професионалните  направления  и  съответните  специалности 
/квалификационни характеристики,  учебни планове и програми и др./ 
при съдействието на заинтересовани страни“.

Констатации за изпълнение на критерий 2.1:
По 2.1.1. 
Изискванията  към  учебна  документация,  както  и  процедурите  за 
разработване, одобрение, наблюдение и обновяването й, се съдържат във 
вътрешноуниверситетските нормативни документи, основните от които 
са: 
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•  Правилник за устройството и дейността на ЕПУ (глава XIX);
•  Правилник за устройството и дейността на система за оценяване и 
поддържане на качеството за обучение (СОПКО) (раздели 5 и 6); 
•  Правилник за организация на учебния процес и водене на учебната 
документация (чл. 4).
В ЕПУ има разработени и се прилагат:
•  Академични стандарти за ОКС бакалавър и магистър;
•  Академичен стандарт за учебен план; 
•  Академичен стандарт за учебна дисциплина, които са част от СОПКО.
Резюмирано,  в  тези документи може да  се  види,  че  за  разработване на 
квалификационната характеристика и учебния план е необходимо да се 
изучи  учебната  документация  на  водещи  висши  училища  в  Европа  и 
САЩ  с  аналогични  на  Програмата  за  обучение  цели  и  ценности.  Да  се 
отчетат  изискванията  на  оценяващи  и  акредитиращи  агенции  и 
сертифициращи организации.  Да  се  направят  проучвания за  търсените 
знания и приложими умения по специалността, вкл. в страните, от които 
в Университета се обучават студенти по тази Програма. 
Учебният  план  и  учебното  съдържание  се  съгласуват  с  чуждестранни 
университети-партньори  по  програмата  за  обучение  така,  че  „да  не  се 
създават  съдържателни  проблеми  на  прехода  на  студентите  от 
Университета за един семестър в чужбина”.
ЕПУ  има  ясна  и  съгласувана  политика  за  разработване,  одобряване  и 
актуализиране  на  учебната  документация,  защитена  с  цялостна 
съгласувана учебна документация. 
По 2.1.2.  
Определянето  на  професионалната  квалификация  за  отделните  ОКС  се 
основава на анализи за потенциалните работни места и проучвания на 
регионално,  национално  и  международно  ниво  относно  развитието  на 
пазара  на  труда,  което  е  видно  от  представените  в  приложение 
доказателства за проучвания правени у нас и в чужбина. 

По 2.1.3.  
В  периода  2016-2019  г.  в  ЕПУ  е  провеждано  обучение  на  бакалаври  и 
магистри  в  съответствие  с  утвърдения  капацитет  по  няколко 
професионални направления, за които има действаща акредитация:
4.6.  Информатика  и  компютърни  науки  –  бакалавърска  програма 
„Приложна информатика“;
5.7.  Архитектура,  строителство  и  геодезия  –  една  бакалавърска 
„Строително  инженерство“  и  една  магистърска  –  „Сеизмично 
инженерство“.
5.4. Енергетика – бакалавърска програма „Зелена енергетика“.
След получаването през 2016 и 2017 г. на положителни решения на НАОА 
относно проектите за разкриване на трите професионални направления: 
4.6.  Информатика  и  компютърни  науки;  5.4.  Енергетика  и  5.7. 
Архитектура,  строителство  и  геодезия  в  ЕПУ  беше  подготвена 
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документацията на няколко нови магистърски програми:
•  в 4.6. Информатика и компютърни науки – магистърски програми по 
„Управление  на  ИТ“,  „Информационна  сигурност“  и  „Управление  на 
сигурността на личните данни“;
•  в 5.4. Енергетика – магистърски програми по „Слънчева енергетика“, 
„Вятърна енергетика“, „Водородни технологии“, „Биомаса”.
През последните 3 години са предложени 7 нови магистърски програми, 
а  трите бакалавърски „Зелена енергетика“,  „Приложна информатика“ и 
„Строително инженерство“ са актуализирали както учебните си планове, 
а така също и учебните програми на част от дисциплините. 
Беше взето решение на АС специалността „Строително инженерство” да 
може да се учи в редовна и задочна форма, за което е приет учебен план.
Обучението по програмите се реализира по учебната документация и в 
съответствие  с  установения  в  ЕПУ  ред,  които  отразяват  идеите  и 
принципите, заложени в мисията, поставените цели и задачи на ЕПУ.

По 2.1.4.   
 Дигиталните  компетентности  са  основополагащи  за  модерните 

технологии,  които  са  фокус  на  обучението  в  ЕПУ.  В  Университета  се 
развива електронно подпомогнатото обучение, особено с приобщаването 
на  ЕПУ  към  университетите  от  мрежата  „Multiversity“,  в  които 
дистанционното обучение е основна форма. Но в хармония с мисията си 
ЕПУ,  акцентът  пада  върху  адаптивната  персонализация  на  учебното 
съдържание  и  учебните  дейности,  базирани  на  предпочитанията  и 
постиженията на съответния студент и неговия собствен стил на учене.

 В  учебните  планове  са  включени  дисциплини,  чрез  които  се  цели 
развитие  на  общоприложимите  знания  и  умения  от  една  страна,  на 
професионалните компетентности от друга и не на последно място – на 
личностното  развитие и  формирането  на  активна гражданска позиция, 
което се реализира чрез общоуниверситетските дисциплини „Европейски 
ценности и култура“ и „Основи на икономиката“, включени във всички 
учебни планове на бакалавърските програми. 

 За  обучение  на  студентите  в  ЕПУ  са  подготвени  редица  учебници, 
пособия, тестове за упражнения на английски език. Ежедневна практика 
е да се използват възможностите на интернет за онлайн консултации с 
преподавателите.  На  студентите,  които  проявяват  желание  и  отговорят 
на поставените изисквания, се предлага обучение по индивидуален план.
По 2.1.5.  
В  съответствие  с  европейските,  националните  и  институционалните 
нормативни изисквания в ЕПУ са определени:
- структурата на учебните планове за отделните ОКС в професионалните 
направления.  В  Приложение  №10  към  Правилника  за  СОПКО  е 
академичният стандарт за учебен план на ЕПУ, който е конкретизация и 
адаптация  на  Националната  квалификационна  рамка  в  съответствие  с 
мисията  и  ценностите  на  ЕПУ.  Стандартът  е  част  от  Системата  за 
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оценяване и  поддържане на  качеството  на  обучението  и  се  следва  при 
изготвянето на учебните планове.
- наименованията и съдържанието на учебните дисциплини, включени в 
учебните  планове  на  бакалавърските  и  магистърските  програми  са 
осмислени  като  резултат  от  предварителни  проучвания  на  учебните 
планове  на  същите  или  сродни  специалности  от  наши  и  чужди 
университети, което е задължително изискване в ЕПУ;

Академичната  година  се  разделя  на  два  семестъра  с  по  15  учебни 
седмици. Учебната година започва традиционно през есента, но ЕПУ има 
решение  за  стартиране  на  академичната  година  и  през  пролетта. 
План-графиците за всяка академична година се приемат на заседание на 
първия за нея Академичен съвет и се оповестяват публично. Кредитите, 
които  се  присъждат  на  задължителните  и  избираемите  дисциплини  в 
учебните планове,  са съобразени с ECТК. Те са в зависимост от нейното 
съдържание и хорариум. 
Кредитите на учебните дисциплини и други елементи от учебния план 
участват при определяне на годишния успех на студента по формула за 
претеглено  средно  (през  кредитите).  По  такъв  начин  се  придава 
адекватната значимост на „по-тежките“ дисциплини (с повече кредити) 
при  определяне на годишния успех. А,  както е известно, в ЕПУ успехът 
определя  и  групата  в  бонусната  система  за  заплащане  на  такси  за 
обучение.  По  този  начин  кредитната  система  придобива  реална 
значимост и сила.
Часовете, предвидени за лекции са по-малко от часовете за практически 
занятия  (лабораторни,  семинарни,  проекти  и  др.),  защото  водеща  е 
ориентацията  за  формиране  на  практико-приложни  знания  и  най-вече 
умения  и  компетентности,  свързани  с  бъдещата  професионална 
реализация на студентите; 
Регламентите  за  провеждане  на  производствените  стажове  и  учебните 
практики  за  разработени  във  водещите  катедри  и  са  съобразени  със 
спецификата  на  изучаваните  области  –  енергетика,  строителство  и 
компютърни технологии. 
Общо за критерий 2.1:
ЕПУ  разполага  с  пълни  комплекти  учебна  документация  за 
акредитираните  си  специалности,  която  изпълнява  европейските, 
националните и институционалните нормативни изисквания.
Студентите и представители на работодателите,  бизнеса,  съсловните 
организации  като  заинтересовани  страни  са  активно  и  постоянно 
включени  в  целия  процес  на  конструирането  и  актуализирането  на 
учебните планове и процесуалното им приложение.
Програмите  за  обучение  имат  ясно  изразени  очаквани  и  получени 
резултати от обучението в бакалавърските и магистърските ОКС, като 
са  осигурени  процедурно,  методично,  съдържателно  и  кадрово. 
Обучението  е  в  рамките  на  капацитетните  възможности  на 
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Университета.
Политиката  за  постигане  на  професионална  квалификация  и 
реализация е базирана на сериозни проучвания на пазара на труда на 
само у нас, но и в Европа и света. 
Учебните  планове  за  отделните  специалности  са  структурирани  по 
съдържание  с  включените  в  тях  дисциплини,  съобразено  с 
нормативните изисквания за хорариум и образователни кредити.
          

          Стандарт 3: „Обучение, преподаване и оценяване, ориентирани към 
студентите“:

Критерий  3.1.  „Официално  са  приети  методически  стандарти  за 
учебна  документация  (учебни  планове  и  програми)  и  стандарт 
(процедура) за промени в учебната документация, които са свързани със 
стимулиране на мотивацията и ангажираността на студента в процеса на 
обучение.“.

Констатации за изпълнение на критерий 3.1:
По 3.1.1. 
В  основните  Правилници  на  ЕПУ  детайлно  са  описани  процедурите  по 
разработване,  одобряване  и  актуализация  на  учебната  документация, 
като  на  мотивацията  и  ангажираността  на  студента  в  процеса  на 
обучение е обърнато специално внимание.
Актуалността  на  учебното  съдържание  е  сред  основополагащите 
ценности  на  Университета.  По  процедурите  в  посочените  по-горе 
документи то е предмет на периодично планиране, обсъждане и контрол 
в  органите  за  управление.  Практически  ЕПУ  често  е  в  процедури  за 
разработване, усъвършенстване и одобрение на учебната документация.
Ежегодно   катедрите  в  ЕПУ  анализират  състоянието  на  учебната 
документация,  в  следните  направления:  спазване  на  нормативните 
изисквания;  баланс  между  аудиторната  заетост  и  самостоятелната 
работа;  практическо  обучение;  логическата  връзка  между  учебните 
дисциплини;  осъвременяване  на   учебното  съдържание,  съобразено  с 
развитието  на  науката  и  технологиите,  иновациите  и   практиката; 
методология  на  преподаване  и  обучение  с  акцент  върху  активните 
форми.
Спазват  се  нормативните  изисквания  на  Системата  за  натрупване  и 
трансфер на кредити. При анализа на актуалността на учебния материал 
се вземат под внимание:
•  студентското  мнение,  проучено  чрез  анкети  и  одити,  участие  в 
катедрени съвети, участие в  Програмните съвети;
•  мнението  на  потребителите  на  кадри,  които  при  разработката  и 
оценката  на   учебната  документация  дават  писмени  становища  и 
мнения;  те  участват  в  катедрени  заседания,  а  също  така  има  техни 
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представители  и  в  Програмните  съвети,  в  срещи  при  процедури  за 
програмни и институционална акредитация.

По 3.1.2.  
ЕПУ  следва  тенденциите  за  модернизация  на  методите  за  обучение, 
съобразени  със  своите  атрактивни  и  търсени  специалности.  Основен  е 
конструктивисткия  подход,  който  имплицитно  предполага  висока 
активност на студентите в процеса на обучение. Интерактивните форми 
на обучение са иманентно свързани с философията на този университет. 
Всички  преподаватели  водят  лекционните  си  курсове  като  използват 
мултимедийни  презентации.  Във  всяка  лекционна  зала  има  проектор, 
бяла дъска и интернет достъп, което позволява в презентациите да има 
линкове към онлайн базирани източници. Стимулира се ползването на 
предлаганите  от  Интернет  възможности  за  самостоятелна  работа  на 
студентите при разработване на реферати по определени теми, курсови 
работи,  и  дипломни  разработки  като  това  е  разписано  в  академичния 
стандарт  на  дисциплината.  По  инициатива  и  със  съдействието  на 
катедрените  ръководства  се  организират  презентации  и  обучения  с 
участието на представители на фирми и бизнес организации.
ЕПУ изхожда от презумпцията, че начинът на придобиване на знанията, 
уменията  и  компетенциите  е  важен  фактор  за  тяхната  дълбочина, 
трайност  и  приложимост.  Преподавателите  в  ЕПУ  са  не  само  доказани 
специалисти  в  своите  научни  области,  но  и  имат  дългогодишни 
преподавателски  опит.  Ползват  интерактивните  технологии  и  методи, 
както чрез онлайн базирана информация, така и в резултат на обмяната 
на  опит  с  колеги  от  страната  и  чужбина  по  време  на  участие  в 
конференции и работа като гост-преподаватели.
По 3.1.3. 
Периодично се анализират и огласяват резултатите, свързани с методите 
на  преподаване  и  оценяване  на  постиженията  на  студентите,  като  се 
насърчава  взаимното  уважение  в  отношенията  между  обучаемите  и 
преподавателите. 
Полагат  се  специални  грижи  за  високото  качество  на  обучението  по 
профилиращите  дисциплини  и  водене  на  практическите  занятия.  За 
отчитане  на  учебната  дейност  по  дисциплините,  за  които  отговаря 
катедрата,  всеки  семестър  Катедрените  съвети  провеждат  заседание  с 
анализ  на  изпълнението  на  учебната  документация  и  резултатите  от 
учебния  процес.  Поне  веднъж  годишно  ръководителят  на  Програмния 
съвет провежда общо събеседване с преподавателите, ръководителите на 
катедри и представители на студентите, ангажирани в Програмата като 
така се изпълняват изискванията на СОПКО. Всеки семестър в заседание 
на  Академичния  съвет  се  разглеждат  и  огласяват  семестриалните 
резултати от обучението.

По 3.1.4. 
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Методите  и  процедурите  се  съдържат  в  Правилника  за  провеждане  на 
изпитите  и  оценяване  на  студентите  и  дипломантите,  който  е 
публикуван на сайта. Критериите и методите за оценка на постиженията 
на  студентите  по  всяка  конкретна  дисциплина  се  съдържат  в 
академичния  й  стандарт.  Въпросът  с  оценките  на  студентите  и 
изпитните процедури е предмет на специално внимание в ЕПУ, тъй като 
финансовото състояние на Университета до известна степен е зависимо 
от тяхната истинност и обективност.

По 3.1.5. 
Функционира  официална  процедура  за  разглеждане  на  студентски 
жалби,  която  е  регламентирана  от  Правилника  за  провеждане  на 
изпитите и оценяване на студентите и дипломантите в ЕПУ в чл. 8 ал. 2 и 
3  са  представени  възможностите  за  разглеждане  на  жалбите  на 
студентите,  които  не  са  доволни  от  своята  оценка  и  от  Правилника  за 
подаване и разглеждане на жалби от студенти.

Общо за критерий 3.1:
Актуалността  на  предлагания  учебен  материал  се  анализира  и 
оценява  от  студентите  и  потребителите  на  кадри,  като  според 
актуалното  състояние  на  науката  и  технологиите  се  обновява 
учебната документация на програмите.
Системата за преподаване е подчинена на конструктивисткия подход. 
Тя  е  иновативна  и  базирана  на  интерактивни  технологии  и  методи. 
Образователните иновации се внедряват чрез участие в национални и 
международни  проекти,  чрез  привличане  на  преподаватели  от 
чуждестранни университети.
Системата  за  проверка  и  оценка  на  знанията  и  уменията  на 
студентите е с вътрешноуниверситетско нормиране, което е описано в 
академичния  стандарт  на  всяка  учебна  дисциплина.  Осигурено  е 
анонимно оценяване и пълно документиране.  
Обратната връзка за действието на системата (вкл. за практическото 
обучение)  се  осъществява  чрез  регулярно  анкетиране  на  студенти  и 
работодатели,  а  също  така  и  в  хода  на  провеждането  на  годишните 
вътрешни одити.
Системата  за  провеждане  на  изпитните  процедури  е  нормативно 
регулирана  и  институционално  изградена,  като  е  осигурена 
анонимност на оценяването.
Разглеждането  и  решаването  на  жалби  на  студенти  е  нормирано  и 
институционализирано. За периода на самооценяването 2016 – 2019 не 
са постъпвали жалби.

          Стандарт 4: „Прием, развитие, признаване и сертифициране на 
студентите“:
          Критерий  4.1.  Изградени  са  структури  и  са  разработени 
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вътрешно-нормативни  документи  (правилници,  разпоредби, 
инструкции)  за  функционирането  на  системата  –  от  приема  на 
студентите включително до тяхната професионална реализация.

Констатации за изпълнение на критерий 4.1:
По 4.1.1. 
Университетът  е  разработил  и  последователно  прилага  предварително 
определени и публикувани в сайта наредби, които обхващат всички етапи 
на  „жизнения  цикъл”  на  студента:  прием,  развитие,  признаване  и 
сертифициране. 
В  Правилника  за  приемане  на  студенти  са  описани  необходимите 
документи  и  такси  за  кандидатстване,  процедурата  за  подаване  на 
документи,  видовете  конкурсни  и  приемни  изпити,  процедурата  за 
преместване на студенти от други висши училища в ЕПУ, технологията за 
класиране и прием на кандидат-студентите и за записване на новоприетите 
студенти. 
Процесът на обучение се регламентира от: Правилника за устройството и 
дейността на ЕПУ, Правилника за устройството и дейността на системата за 
оценяване  и  поддържане  на  качеството  на  обучението,  Правилника  за 
академичната мобилност и Правилника за организация на учебния процес 
и водене на учебната документация.
Учебен  отдел  е  университетската  структура,  която  координира 
образователния  процес.  Той  е  дефиниран  като  офис  „Технология  на 
обучението“. Там се води цялата учебна документация. Служителите в този 
офис  подготвят  разписите  и  следят  за  спазване  на  академичната 
дисциплина. За целта е въведен формуляр за списъка на присъстващи на 
съответното  занятие  и  саморъчно  вписване  на  присъстващите  студенти, 
както и преценката на преподавателя за работата на студентите по време на 
занятията. 
Центърът  за  развитие  на  кариерата  работи  „за  предоставянето  на 
висококачествени и ефективни услуги, свързани с кариерното ориентиране 
и развитие на студентите на Университета по време и след завършване на 
обучението им“. В изпълнение на проект финансиран по програма на ЕС е 
създаден  специален  сайт  на  Центъра  -  http://careercenter.epu.bg/  и 
апробирана иновативна система от специализирани обучителни семинари 
за усвояване на нови умения за успешно кариерно развитие на студентите. 
Центърът създава условия за подобряване на възможностите на студентите 
за успешна професионална реализация чрез усвояване на знания и умения 
за личностно и кариерно развитие. 
В неговите задължения е и създаването на база данни на завършилите и 
поддържането на комуникация с тях. Като канал за изпълнение на втората 
задача  се  използва  и  създадената  и  поддържана  от  Студентския  съвет 
фейсбук група на алумни на ЕПУ.
Създадени  са  условия  за  информиране  и  ориентиране  на  студентите  за 
възможностите, които ЕПУ им предоставя за изграждане като специалисти. 
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В дисциплината „Въведение в специалността“ в първи семестър студентите 
получават  и  директна  информация  от  ръководителите  на  Програми  и 
водещи специалисти от бизнеса.

По 4.1.2. 
ЕПУ  е  приел  и  оповестил  правила  и  наредби  за  приема,  получаваната 
квалификация и завършването на студентите. За по-лесната адаптация на 
чуждестранните  студенти  на  сайта  е  публикуван  и  се  актуализира  при 
необходимост Student’s Guide (Студентски пътеводител) на английски език. 
За да се регламентират отношенията между преподавателите и студентите в 
духа на американската традиция е разработен Наръчник за тютори.

По 4.1.3. 
ЕПУ осигурява възможности за включване на студентите в изпълнението на 
изследователски  проекти.  Така  се  съчетават  научно-приложната  и 
образователната  дейност,  развиват  се  специфични  знания  и  умения  за 
възприемане  на  методологията  на  научното  търсене.  Разширява  се 
професионалната мотивация на младите хора и те придобиват склонност 
към новаторството и експериментални изследвания. Студенти от ЕПУ под 
ръководството  на  преподаватели  активно  участват  в  различни  научни 
изследвания,  като  представят  резултатите  си  на  конференции,  младежки 
семинари и други научни форуми.
 Като резултати от научноизследователската дейност на студентите могат да 
се посочат: 
-  участието  в  ежегодната  конференция  на  ЕПУ  „Образование,  наука, 
иновации“ 
-  участието  в  научни  конференции  извън  ЕПУ  –  представени  са  две 
презентации свързани с роботиката по време на годишната международна 
научна конференция на факултет "Авиационен" на НВУ „Васил Левски” – гр. 
Долна  Митрополия.  По  тях  са  направени  и  публикации  в  издания  с 
импакт-фактор. 
-  участието  в  научно-изследователски  проекти  (по  договора  с  ФНИ 
„Разработка на роботи за подпомагане на хора в неравностойно положение“, 
по Европейския договор с Тетраком и др.)
В  табл.4.1.3  са  приведени  данни  за  активността  на  студентите  в 
научно-изследователската дейност, които показват постоянен ръст на броя 
на участващите студенти за отчетния период.

Табл.4.1.3. Студентска активност в научно-изследователската дейност

Показател
Година
2016-2017 2017-201

8
2018-2019

Брой  на  студенти– 
участници  в  проекти  по 
Фонд  „Научни  изследвания“ 

4 7 10
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и международни проекти
Брой на студентите с научни 
публикации

8 10 12

Относителен  дял  (%)  на 
студентите  с  научни 
публикации  спрямо  общият 
брой студенти 

12,5% 15% 18,6%

По 4.1.4. 
Академичното признаване на периоди на обучение и студентска практика в 
чужбина  е  регламентирано  от  Правилника  за  условията  и  реда  за 
признаване  на  степен  на  висше  образование  и  на  периоди  на  обучение, 
получени в  чуждестранни висши училища и Правилника за  академична 
мобилност в  ЕПУ.  Приети са и се  прилагат правила,  които уреждат реда, 
условията, организацията и управлението на дейностите за международна 
академична мобилност на студенти, академичен и административен състав. 
Дейностите  за  международна  академична  мобилност  по  програма 
„Еразъм+“  се  осъществяват  при  спазване  на  критериите  за  качество, 
принципите и ангажиментите, разписани в Хартата за висше образование 
„Еразъм+“.

По 4.1.5. 
Създадена е административна система за регистриране на реализацията на 
завършилите  студенти.  Като  се  има  предвид,  че  броя  на  завършилите 
студенти през последните години не е голям, за ЕПУ администрирането на 
базата  данни  за  алумни  не  представлява  затруднение.  Всяка  катедра 
поддържа своя база данни с е-мейл-адреси и телефони на випускниците си, 
а също така и на заеманата от тях позиция и месторабота.

Общо за критерий  4.1:
В Европейският политехнически университет като частен университет е 
от особена важност активното информиране на кандидат-студентите и 
студентите  за  предоставяните  възможности  за  изграждането  им  като 
висококвалифицирани  специалисти  по  предлаганите  специалности  в 
двете ОКС – бакалавърски и магистърски.
Създадена е нормативната уредба за външна и вътрешна мобилност на 
студенти,  включително  признаване  на  положени  изпити,  обучение  по 
втора специалност; придобиване на второ висше образование, обучение 
по  допълнителна  специалност  или  специализация  по  индивидуален 
учебен план. 
Разработена е вътрешнонормативна уредба за организация на процесите 
на  привличане,  подпомагане  и  адаптиране  на  студентите,  вкл.  на 
чуждестранните  студенти,  към  условията  за  обучение.  Системата  е 
институционализирана чрез академични и административни структури.  
Създадени са условия и се стимулира привличането и включването на 
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студентите и докторантите в работа по образователни и изследователски 
проекти  и  в  научна  публикационна  дейност,  за  което  се  представени 
доказателства. 
Прилага се вътрешнонормативна уредба за академично признаване на 
обучение и практика в чужбина. 
Изградена  е  и  функционира  система  за  проследяване  на 
професионалната реализация и кариерното развитие на завършилите.
            

   Стандарт 5: „Преподавателски състав“:
Критерий  5.1.  ВУ  има  разработена  политика  за  осигуряване  на 

качествен академичен състав, която е част от стратегията за развитие на 
институцията. Профил и квалификация на преподавателския състав.

Констатации за изпълнение на критерий 5.1:
По 5.1.1. 
ЕПУ има разработена политика за привличане и осигуряване на качествен 
академичен състав, тъй като една от целите в развитието на университета, е 
„изграждане  и  поддържане  на  собствен  висококвалифициран 
научно-преподавателски  състав,  способен  да  прилага  модерни 
образователни технологии и най-добри практики за научни изследвания“. 
Академичният състав на ЕПУ се състои от учени и специалисти с доказано 
активно участие в научната, професионалната и практическата дейност в 
своята област, а повечето от тях  и като преподаватели. Квалификацията и 
профилът на преподавателите са релевантни на научните области, в които 
те  преподават  дисциплини.  Научните  им  търсения  са  в  същата  посока. 
Голяма  част  от  преподавателите  участват  в  съвместна  дейност  като 
експерти и специалисти за работа по проекти на други научни институти и 
организации,  в  постоянни  и  временни  комисии,  експертни  съвети  в 
държавната администрация и  др.  Преподавателите  в  ЕПУ имат доказани 
професионални компетентности и богат научен и изследователски опит.
За отчетния период броят на преподавателите е намалял поради възрастови 
ограничения,  но  с  попълнения  от  по-млади  преподаватели,  средната 
възраст на състава е намалена с 6 години от 61,4 през 2016 до 54,9 през 2019 
г.  Възрастова  структура  на  преподавателския  състав,  според  заеманата 
длъжност е показана в табл.5.1.1.

Табл.5.1.1. Възрастова структура на преподавателския състав на ОТД

Академична 
длъжност

Година

2016-2017 2017-2018 2018-2019

Бр. Средна 
възраст
, години 

Бр. Средна 
възраст
, години

Бр. Средна 
възраст
, години

1 2 3 4 5 6 7

Професор
36 71,4 33 71,4 32 69,8
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Доцент
41 65,6 17 52,1 17 51,4

Главен 
асистент 8 47,2 10 47,2 10 43,5

Средна 
възраст

61,4 56,9 54,9

 
Относителният  дял  на  хабилитираните  преподаватели  е  средно  над  80% 
както е достатъчно висок и делът на преподавателите на основен трудов 
договор (табл.5.1.2.)

Табл.5.1.2. Относителен дял на хабилитираните преподаватели и тези, които 
са на основен трудов договор

4.6. Информатика и 
компютърни науки

79% 
хабилитир

ани

89,5% на трудов 
договор

5.4. Енергетика 82 % 
хабилитир

ани

100 % на трудов 
договор

5.7.Архитектура, 
строителство и 
геодезия 

83% 
хабилитир

ани

78,3% на трудов 
договор

Табл. 5.1.3.  Брой и структура на академичния състав на трудов договор 
Длъжност степен общо

доктор на 
науките

доктор докторант без степен

Професор 10 22 32
Доцент 17 17
Старши асистент 9 1 10
общо 10 48 1 59

Структурата на академичния състав според заеманата длъжност и научна 
степен (табл.5.1.3.) показва високата квалификация на състава, в който 17% 
са  доктори  на  науките,  81%  са  доктори,  а  професорите  са  54%  от  общия 
състав.
По 5.1.2. 
ЕПУ  има  ясни  процедури  за  заемане  на  академични  длъжности  и  за 
академично  развитие  на  състава.  Нормативната  уредба,  свързана  с 
набирането  и  развитието  на  академичния  персонал,  е  заложила  на 
справедливи  и  прозрачни  процедури,  които  се  спазват  при  проведените 
досега избори.
За заемането на академичните длъжности е въведена публична лекция на 
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английски език пред научното жури и студентите.

По 5.1.3. 
Освен  лицата  на  академична  длъжност  в  Университета,  ЕПУ  ангажира 
допълнителен  академичен  състав,  който  се  състои  от  чуждестранни 
академични  партньори  на  учебни  дисциплини,  гост-преподаватели, 
хонорувани  преподаватели  и  външни  екзаминатори.  В  рамките  на 
договорите  на  ЕПУ  с  чуждестранните  университети  се  правят  съвместни 
научни изследвания и се работи по проекти.
Периодично преподавателите от ЕПУ се командироват в университетите на 
Мултиверсити и основно в университета Пегасо – Неапол за обмен на опит.

По 5.1.4. 
Във ЕПУ има изградена система за атестиране на академичния състав, която 
отчита  постиженията  в  преподавателската  и  научноизследователската 
дейност,  както  и  мнението  на  студентите  и  на  представители  на 
професионалната общност  относно качеството на преподаване.
Има система за оценяване и атестиране на академичния състав, отчитаща 
преподавателската  и  научноизследователската  дейности  с  приноси  към 
повишаване качеството на обучението и регламентирана  във Вътрешна 
наредба за атестирането на академичния състав и системата по качеството 
СОПКО.
Въведена е система от стимули за академичния и административния състав 
в зависимост от степента на поддържане на качеството на обучението

Общо за критерий  5.1:
Относителният  дял  на  хабилитираните  преподаватели   към  м. 
септември  2019  г.  е  81%  от  общия  преподавателски  състав. 
Преподавателите  с  научна  степен  „Доктор  на  науките”  са  17%,  а  с 
образователна и научна степен „Доктор” – 81%. На длъжност професор са 
54% от общия състав. Средната възраст на преподавателите на основен 
трудов договор е 54,9 г., в т.ч. на: „Професор” – 69,8 години, „Доцент” – 51,4 
години, „Главен асистент” – 43,5 години.
Прилагат се Процедурни правила за придобиване на научни степени и 
заемане  на  академични  длъжности  в  съответствие  с  Вътрешния 
правилник на ЕПУ. През периода 2016 – 2019 г. обявените процедури за 
заемане на академични длъжности са успешно приключени. 
Методологията  за  атестиране  на  академичния  състав  на  ЕПУ  е 
регламентирана  в  Правилника  за  атестиране  на  академичния  състав. 
Определянето на индивидуалната работна заплата на преподавателите е 
регламентирано  в  Наредбата  за  формиране  на  работната  заплата  на 
преподавателите  в  ЕПУ,  като  индивидуалния  принос  на  всеки 
преподавател се отчита чрез атестирането по СОПКО, което предвижда 
прилагането на материални стимули.
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 Критерий 5.2.  Научноизследователска,  художествено-творческата 
и спортна дейност на академичния състав и участието на обучаваните в 
тази дейност.

Констатации за изпълнение на критерий 5.2:
По 5.2.1. 
Провеждането на научни изследвания е неотделима част от дейността 

на академичния състав, въз основа на която се осъществява неговия научен 
растеж. Разработени са процедури за повишаване на нивото на научните 
изследвания  и  връзките  им  с  образователната  дейност.  При  ежегодната 
оценка  на  преподавателя  има  показател  за  оценяване  на  преподавателя: 
„Успешно включва в учебния си процес собствените си научни резултати и 
професионални умения и ги излага разбираемо в контекста на лекцията.”

Стратегията  за  научноизследователска  дейност  и  Правилникът  за 
научноизследователска дейност разписват процедурите за повишаване на 
нивото на научните изследвания и връзките им с образователната дейност. 

Към  връзките  с  обучението  имат  отношение  и  Правилата  за 
планиране и издаване на учебна литература и електронни учебни  пособия 
в ЕПУ 

По 5.2.2. 
Политиката  на  ЕПУ  по  отношение  на  научноизследователска, 

иновационна  и  публикационна  дейност  произтича  от  мисията  на 
университета .

Като  университет  с  приложна  насоченост,  присъща  на  частните 
висши  училища  с  технически  профил,  ЕПУ  има  научно-приложна 
продукция  с  акцент  върху  практическите  приложения  и  иновации, 
разбирани  като  въведени  в  употреба  креативни  технически  решения.  В 
този  смисъл  членовете  на  академичната  преподавателска  общност 
съдействат в интерес на Университета за развитие на иновациите и техния 
трансфер в чужбина. Те участват в национални и международни форуми, в 
които докладват свои постижения с оригинални новости.

Активизирането на публикационната дейност на преподавателите на 
основен трудов договор в ЕПУ за последните четири години е отразена от 
следните таблици:

 



23

Табл. 5.2.2. Публикационна дейност на преподавателите от ЕПУ за периода 
2016-2019

Годин
а

Монограф
ии

Учебниц
и и 

учебни 
помагал

а

Статии 
в 

чужбин
а

Статии 
в 

Българ
ия

Доклади от 
конференц

ии в 
чужбина

Доклади от 
конференц

ии в 
България

2016 - 2 17 11 18 36
2017 2 - 20 18 26 33
2018 - - 11 14 22 30
2019 1 3 37 25 38 52

 
Видно е, че всеки преподавател на ОТД е участвал в по един научен 

или  образователен  форум  годишно  в  България  и  в  чужбина.  Прави 
впечатление  увеличението  през  2019  независимо  от  това,  че  ежегодната 
конференция  на  университета  ЕSI  не  е  провеждана.  Това  е  стимулирало 
преподавателите да активират участията си в други конференции у нас и в 
чужбина. 

Индикаторът за разпознаваемост на авторите –  броят цитирания се 
стабилизира като се има предвид, че основните публикации през 2019 са 
направени в чужбина и отразяването им ще се появи през 2020.

Табл.5.2.3. Брой цитирания за периода 2016-2019г.
Година Цитирания в 

България
Цитирания  в 

чужбина
Общо

2016 година 25 159 174
2017 година 90 193 283
2018 година 47 77 124

До август 2019 г. 31 103 134
 
Следва  да  се  отбележи  и  активността  на  преподавателите  в 

иновационната  дейност.  За  периода  2016-2019  са  подадени и  защитени 4 
патента и полезни модели, което е нова тенденция в творческата дейност на 
преподавателския  състав  –  тенденция  за  прагматизъм  в  научните 
изследвания.

Общо за критерий  5.2:
Публикационната  активност  през  периода  2016-2019  г.  се 

характеризира с тенденция за растеж и повишаване на качеството, за 
което  може  да  се  съди  по  увеличаващия  се  брой  на  цитиранията  и 
особено на дела на тези, направени от чужди автори (повече от 3 пъти 
спрямо броя на цитиранията от наши автори). 

Динамиката на относителния дял на публикациите в чужбина през 
периода  показва  също  тенденция  за  нарастване,  като  следва  да  се 
отбележи, че само за периода 2018-2019 броят на тези публикации се е 
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удвоил и съставлява 50% от общия брой публикации.
Това,  което  също  заслужава  внимание  при  публикациите  в 

чужбина  е  тенденцията  на  увеличаване  на  статиите  в  реферирани 
научни  списания  и  сборници,  спрямо  общия  брой  публикации,  чието 
публикуване обикновено е по-трудно. За периода 2016-2019 техният брой 
се е удвоил, като за 2019 е достигнал броя на докладите от конференции в 
чужбина.

Нараснал е  и  относителният дял на  публикациите в  реферирани 
научни  списания  и  сборници,  спрямо  общия  брой  публикации.  За 
периода  2016-2019  г.   този  относителен  дял,  изчислен  общо  за  всички 
научни публикации, е нараснал от 41,6 % до 56,3 %.

През периода 2016-2019 г. научните трудове са цитирани общо 715 
пъти или средно 1,8 пъти, като на всеки преподавател на основен трудов 
договор се падат по 12,1 цитирания. Броят на цитиранията в реферирани 
и  индексирани  издания  за  изминалия  петгодишен  период  е  32,4  %  от 
всички цитирания през периода (Scopus и Web of Science). 

В ЕПУ се прилага вътрешна нормативна уредба, която на базата на 
СОПКО и осигурява качествена и обвързана с образователната дейност 
научна продукция, както и нейната реализация в практиката.

ЕПУ  и  неговите  преподаватели  участват  или  ръководят  4 
международни  проекти,  финансирани  по  различни  Европейски 
програми и 10 от националния ФНИ и стопанска дейност на стойност 937 
000 лева.  През периода 2016-2019 г. преподавателите на университета са 
защитили 4 патента и полезни модела. 

Преподаватели  на  ЕПУ  са  експерти  в  програми  на  Европейската 
комисия ( ECSEL), както и консултанти български и чуждестранни бизнес 
организации.

           Стандарт 6: „Учебни ресурси и подпомагане на студентите“:
Критерий  6.1.  ВУ  осигурява  и  развива  материално-техническа  и 

информационна  база,  необходима  за  учебно-преподавателската, 
научноизследователската,  художествено-творческата  и  спортна 
дейности, както и подходяща среда за дистанционно обучение

Констатации за изпълнение на критерий 6.1:
По 6.1.1. 
Материалната база, с която разполага университета е достатъчна като 

площ.  Лекционните  зали,  лабораториите  и  кабинетите  са  оборудвани  с 
модерна техника.

В бизнес сграда „Елена“ на ул.  „Св.  Св.  Кирил и Методий“ 23 в  град 
Перник,  университетът  разполага  с  материална  база  за  учебна  и 
административна дейност,  разположена на шестия,  седмия и осмия етаж.  
Общата разгърната площ, която се ползва е 1661 кв.м., от които 238 кв. м. на 
шестия етаж, 200 кв. м. на седмия етаж и на осмия етаж общо – 1223 кв.м. На 
него са разположени помещенията за обезпечаване на учебния процес както 
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следва: 
зала Наименование Площ Работни 

места

801 Лаборатория – Компютърни 
архитектури;

Проектиране на софтуерни системи;

Локални мрежи;

60 кв. м. 25.

802 Видеоконферентна зала 60 кв.м. 25

807 Лекционна/семинарна зала 62 кв.м. 25

808 Лекционна/семинарна зала 68 кв.м. 25

809 Лекционна/семинарна зала 68 кв.м. 25

810 Лекционна зала 109 кв. м. 50

811 Лаборатория 

Радиочестотна идентификация;

Съвременни интернет технологии;

Системи с програмируема логика;

24 кв.м. 15

812 Лекционна зала 106 кв.м. 50

813 Лаборатория – Роботика и изкуствен 
интелект;

Микропроцесорни системи

11 кв. м. 10

Конферентна зала 118 кв.м. 210

803 Ателие по инженерен дизайн 31 кв. м. 15

804 Ателие по инженерен дизайн 30 кв. м. 15

805 Лаборатория по сеизмология 68 кв. м 25

806 Лаборатория за проектиране на 
конструкции

68 кв. м. 25

За  преоборудването  на  лабораториите  с  решение  на  едноличния 
управител на дружеството „Пегасо Консълтинг“ ООД от 20.11.2017г. на ЕП е 
прехвърлена  собствеността  и  правото  на  ползване  върху  20  настолни 
компютъра, сървър и виртуална компютърна лаборатория по компютърни 
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архитектури, обезпечени с необходимия софтуер.
От месец май 2016 г. ЕПУ притежава част от сграда с обща разгърната 

площ от 648 кв. м. в град Перник на ул. „Софийско шосе“ №38. Този имот 
също  се  ползва  за  обезпечаване  на  учебния  процес.  В  тази  сграда 
помещенията имат следните параметри: 

Показател Мярка Обща площ

Аудиторна и лабораторна 
площ за учебен процес

m2 648 кв.м

Описание бр. м2 раб.мест
а

Офиси за преподавателите 2 24 12

Специализирани 
лаборатории

15 408 195

 
195

С  решение  на  едноличния  управител  на  дружеството  „Пегасо 
Консълтинг“  ООД от  20.11.  2017  г.  на  ЕПУ е  прехвърлена собствеността  и 
правото на ползване на оборудването доставено от Италия и разположено в 
следните лаборатории:

Учебна зала/кабинет/лаборатория зала площ Брой 
работни 

места
Лаборатория за земна механика 204 43,9  кв. 

м. 
15

Лаборатория по инженерна геология 205 15,3 
кв.м.

10

Микроскопска лаборатория 206 16,6  кв. 
м. 

10

Лаборатория по геодезия 201 47,1  кв. 
м. 

15

Лаборатория „Порозиметрия“ 202 15,5  кв. 
м. 

10

Лаборатория по метеорология и 
климатология

301 30,1  кв. 
м. 

15 

Лаборатория  по  физика  и 
измервателна техника

302 15,5  кв. 
м. 

10

Лаборатория по слънчева енергетика 303 30,1  кв. 
м. 

15 

Лабораторен препараториум 304  30,1  кв. 
м. 

15 
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Лаборатория по материалознание 305 15,5  кв. 
м. 

10

Лаборатория по зелени технологии 306 30,1  кв. 
м. 

15

Общата площ на помещенията в лабораторния комплекс е 408,4 кв.м. 
Обособени са 140 работни места за студентите.

В двете сгради лабораторна площ за учебна заетост към настоящето е 
258 кв. м. в Лабораторния комплекс и 295 кв. м. в основната сграда, което 
сумарно е 543 кв.м.  Работните места за аудиторна и лабораторна работа са 
общо 740.

Лабораторната  площ  за  изследователска  дейност  в  кв.м  на  1 
преподавател  на  ОТД  е  10,9,  но  трябва  да  се  има  предвид,  че  има 
общоуниверситетски  и  теоретични  дисциплини,  които  не  се  нуждаят  от 
лаборатории.

Библиотеката е разположена на шестия етаж в основната сграда и има 
площ  от  70  кв.  м.  Тя  разполага  с  налична  безжична  мрежа  и  четири 
стационарни компютъра. С наличната мрежа и неограниченият достъп до 
информацията, библиотеката може да поеме едновременно обслужване на 
50 студента по едно и също време. В читалнята се ползват още 20 места с 
мобилни компютри и WI-FI Интернет.

Библиотеката на ЕПУ разполага с  над 12 000 библиотечни единици, 
над  500  от  които  периодични  издания,  разположени  в  читалня  и 
хранилище.

Oт март, 2012 г. ЕПУ има достъп до информацията в електронните бази 
данни на : SciVerse® Science Direct®; scopus®; Web of Knowledge.

Университетът има договори с Българската академия на науките и с 
Градската  библиотека  на  гр.  Перник  за  безвъзмездно  ползване  на 
библиотечен фонд от студенти и преподаватели.

От  2015  г.  ЕПУ  има  достъп  до  електронните  бази  данни  на 
университетите от мрежата „Multiversity“, благодарение на сключен договор 
за  достъп  до  електронните  бази  данни  на  Университет  „ПЕГАСО“  и 
Изследователския център „БЕНЕКОН“.

Нуждите  на  разнообразната  студентска  популация  (напр.  на 
по-възрастните студенти, част от които са тези в новите групи, започнали от 
втория  семестър  на  2017-2018г.)  се  удовлетворяват  чрез  създаването  на 
разпис, съобразен с техните възможности да посещават занятия. 

ЕПУ има богат опит с чуждестранните студенти и от създаването си 
реализира  обучение,  фокусирано  върху  гъвкави  модели  на  обучение  и 
преподаване основани на конструктивистката парадигма и увеличаване на 
относителния дял на практическата работа в семинарните и лабораторните 
занятия за сметка на лекционните курсове.

По 6.1.2. 
Кариерното  развитие  и  професионалната  квалификация  на 
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преподавателския  състав  на  ЕПУ  са  придобити  в  други  университети  и 
академии, което за нов университет е обичайно. Академичният състав на 
ЕПУ  се  състои  от  професори,  доценти,  главни  асистенти  и  асистенти, 
заемащи  съответните  академични  длъжности  чрез  конкурс  и  избор  при 
условията и по реда, предвиден в ЗРАСРБ, Правилника за приложението му 
и  Правилника  за  заемане  на  академични  длъжности  и  развитие  на 
академичния състав в ЕПУ.

Индивидуалния  подход  към  всеки  студент  е  част  от  основните 
ценности на ЕПУ. Малкият брой обучавани позволява всеки да има контакт 
със своите преподаватели и да работи съвместно с тях. Като продукт от това 
сътрудничество могат да се посочат съвместните публикации и участието в 
конференции и научно-изследователски проекти. 

По 6.1.3. 
Като  частен  университет  с  гъвкава  структура,  ЕПУ  е  оптимизирал 

администрацията  и  е  съсредоточил  административния  персонал,  който 
обслужва  студентите,  в  офис  „Технология  на  обучението“.  Класическото 
разделение  на  в  тесни  области  на  заетост,  което  работи  в  големите 
университети, в ЕПУ нас го няма. Служителите са „академични сътрудници“ 
и те поемат както обслужването на катедрата.  Те подготвят протоколите за 
изпитите, попълват досиетата и следят за внасяне на оценките в главните 
книги.

6.1.4. 
От самото си създаване ЕПУ стимулира преподавателите да използват 

новаторски  практики  и  иновативни  подходи.  Лекционните  курсове 
традиционно  се  подкрепят  с  мултимедийни  презентации.  Част  от  тях  се 
водят онлайн на видеостена като преподавателят е  в друг университет,  а 
при студентите в ЕПУ е асистента по дисциплината от Университета. 

Други възможности са свързани с използването на онлайн базирани 
образователни ресурси на мрежата университети “Multiversity”.

Общо за критерий  6.1:
Европейският  политехнически  университет  разполага  със 

съвременна  материална  и  информационна  база,  осигуряваща  високо 
качество  на  обучението  и  научноизследователската  дейност.  Общата 
разполагаема разгърната застроена площ възлиза на 1661 кв. м. в т.ч.: 
учебни зали - 1013 кв.м.; лаборатории - 648 кв.м. 

Информационната инфраструктура осигурява 75  работни места в 
компютърните  зали  за  обучение.  Изградена  е  съвременна  структурна 
кабелна система, осигурен е безжичен Интернет.  

Университетската  библиотека  разполага  с  библиотечен  фонд  от 
около 12 000 библиотечни единици. Общият брой на читателските места 
е 50, от които 20 са компютъризирани и са на свободен достъп. 

ЕПУ предоставя квалифицирани човешки ресурси за менторство от 
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стана на академичния състав, за образователния процес на студентите и 
докторантите. Прилага се Менторска система, която е добра практика за 
управление на студентските дейности през целия образователен цикъл 
по американски модел..

Политиката  за  повишаване  на  компетенциите  на 
административния персонал, обслужващ студентите, се осигурява чрез 
оценъчна система, квалификационна дейност, възможности за кариерно 
развитие. 

В ЕПУ са осигурени човешки, технологични и финансови ресурси за 
прилагане на новаторски практики в  обучението и  преподавателската 
дейност.  Прилагат  се  иновативни  и  интерактивни  технологии  на 
обучение адекватни на очакванията на дигиталното поколение.

           Стандарт 7: „Управление на информацията“:
Критерий  7.1.  ВУ  съобразно  своята  мисия  събира  и  анализира 

информация за дейността на вътрешните структури за разработването и 
прилагането  на  политиката  за  осигуряване  на  качеството,  в  които 
взимат участие и външни заинтересовани страни.

Констатации за изпълнение на критерий 7.1:
По 7.1.1. 
ЕПУ събира и анализира информация за наличните учебни ресурси, 

включително  и  финансови,  в  подкрепа  на  кариерното  развитие  на 
студентите и на завършилите като неотменима цел в стратегията си. 

Потребителите  имат  свой  представител  в  Програмните  съвети  на 
специалностите.  Студентите  също  са  представени  на  всички  равнища  – 
катедри, специалности и Академичен съвет, където се създават и коригират 
учебните планове.

Съгласно  чл.  28  (1)  от  Правилника  за  устройството  и  дейността  на 
СОПКО периодичността на оценките е както следва: 

• Програми  се  оценяват  два  пъти  в  един  цикъл  между  поредни 
програмни  акредитации;  вторият  път  -  в  годината  преди  предстоящата 
акредитация.

• Учебни  дисциплини  се  оценяват  по  график,  утвърден  от 
Академичния съвет,  но  не  по-рядко  от  един път  на  три години за  всяка 
дисциплина;

• Преподавателите се оценяват ежегодно. Оценките им се отчитат при 
атестацията по Правилника за атестацията на академичния състав и при 
определяне на възнаграждението им съгласно Наредбата за формиране на 
заплатата на академичния състав.

За поддържане (текущо) на качеството на обучението се извършват 
допитвания до студентите.

В ЕПУ са разработени и се използват две оценъчни анкети: оценка на 
студентите  за  учебната  дисциплина  преди  изпита  и  след  изпита. 
Презумпцията  е,  че  студентът  преди  изпита  е  все  още  зависим  от 
преподавателя и, макар анкетите да са анонимни, няма психологическата 
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свобода да изрази откровено мнението си. А след изпита може да обективно 
оцени и  изпита,  и  оценяването  на  постиженията  си,  към което  може да 
изрази отношение. 

Като вече  бе  отбелязано,  получените резултати от  анкетирането на 
студентите за качеството на обучението се анализират всеки семестър на 
заседания на катедрите и при наличие на критики и неудовлетвореност, 
заедно  с  титуляря  на  дисциплината  се  обсъждат  възможностите  за 
корекции по отношение на съдържанието или методите на преподаване. 

По 7.1.2. 
ЕПУ събира и анализира информация, необходима за установяване на 

достоверна  обратна  връзка  с  реалностите,  които  управлява.  Наличната 
информация  за  пазара  на  труда  в  съответната  професионална  област  е 
достъпна  за  студентите  чрез  създадената  и  непрекъснато  развивана 
информационна среда. На студентите се осигурява актуална информация за 
професиите и длъжностите, релевантни на изучаваната от тях специалност. 
Когато заработи пълноценно и Центъра за развитие на кариерата, оттам се 
очакват и нови данни за възможностите за пазарна реализация.

По 7.1.3. 
Потребителите  и  работодателите  се  включват  регулярно  в 

процедурите  по  разработването  и  оценяване  на  учебните  планове  и 
учебните  програми.  Към  тях  се  допитват  преподавателите  относно 
дисциплини  и  привличане  на  нови  преподаватели,  което  ги  ангажира 
по-силно и отговорно, отколкото, ако ЕПУ ги моли за рутинни отговори.

Общо за критерий 7.1:
Вътрешната  система  за  оценяване  и  поддържане  качеството  на 

обучението и на академичния състав осигурява събиране и анализиране 
на информация, имаща отношение към системата по качеството. Тази 
дейност  е  осигурена  кадрово,  методично  и  технологично.  Събира  се 
информация за успеваемостта на студентите, в т.ч. относителния дял на 
прекъсналите  и  отпадналите,  за  професионалната  реализация  на 
студентите,  за  учебната  документация  и  учебния  процес,  която  се 
обсъжда в катедрите и на заседания на Академичния съвет. 

В края на всеки семестър се провеждат проучвания на мнението на 
студентите,  като  се  получава  обратна  информация  за  състоянието  на 
системата  по  качеството.  Получената  от  анкетните  карти  обратна 
информация се обработва и публикува регулярно (след всеки семестър) 
на сайта на ЕПУ.

            Стандарт 8: „Информация за обществеността“:
Критерий  8.1.  ВУ  публикува  информация  за:  приети  програмни 

документи  и  учебна  документация;  решения  и  резултати  от  одити, 
свързани с качеството на обучение на студентите и академичния състав; 
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решения от академични и факултетни съвети; университетски форуми с 
участието на представители на студенти, синдикални и потребителски 
организации.

Констатации за изпълнение на критерий 8.1:
По 8.1.1. 

 В  сайта  на  университета  http://www.epubg.eu/bulgaria  и  неговата 
официална  фейсбук  страница  https://www.facebook.com/epu.bg/  сполучливо 
се  популяризира  информация  за  образователната  и 
научно-изследователската  дейност  на  преподавателите  и  студентите. 
Сайтът  е  двуезичен  –  български  и  английски,  но  има  и  информация  на 
италиански език.  
На сайта е цялата вътрешна нормативна уредба.  В  сайта  е  публикувана 
информация за предлаганите бакалавърски и магистърски програми заедно 
с информация за учебните планове и квалификационни характеристики. На 
разположение на студентите са графиците за изпитните сесии. Предлага се 
информация за дейността на Студентския съвет и дипломираните студенти.

По 8.1.2. 
Правилникът за научноизследователската дейност и Стратегията на ЕПУ за 
научноизследователска  дейност  за  периода  2016-2020  са  публикувани  на 
сайта, който е основния канал за комуникация.

По 8.1.3. 
На  сайта  в  Секция  „Международна  дейност” 
http://www.epubg.eu/bulgaria/about-epu/international-activity  е  публикувана 
информация за: университетите и научните организации, с които ЕПУ има 
договорни отношения. В общия случай договорите се отнасят до обмен на 
студенти,  обмен  на  опит  между  академичен  и  административен  състав, 
студентска и преподавателска мобилност,  съвместни кандидат-студентски 
кампании,  съвместно  организиране  и  участие  в  научни  конференции, 
членството в асоциации и други организации и др. 
Оперативна информация за дейности в международен план се публикува и 
във Фейсбук страницата на ЕПУ.
Това са  двата основни канала,  които се  използват за  популяризиране на 
работата.

По 8.1.4. 
 В  Секция  „Управление  на  качество“  на  сайта  са  публикувани 

резултатите  от  проведените  анкетни  проучвания  сред  студентите  за 
качеството  на  обучение  и  на  преподавателския  състав  и  резултатите  от 
проведени проучвания сред работодатели за реализацията и заетостта на 
завършилите.

 За информиране на обществеността са използвани и други сайтове и 
информационни канали.
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Общо за критерий  8.1:
ЕПУ  публикува  информация  за  цялостната  си  дейност  на  официални 
сайт и на официалната страница във Facebook. 
Публично  се  оповестява  подробна  информация,  свързана  с:  приема  в 
ОКС „Бакалавър“ и „Магистър“;  учебния процес (специалности,  учебна 
документация,  график  на  учебния  процес,  изпитни  сесии  и  др., 
международна  дейност,  научна  дейност,  резултати  от  анкетирането  и 
оценяването.

          Стандарт  9:  „Текущ  мониторинг  и  периодичен  преглед  на 
програмите“:

Критерий 9.1. Регулярен мониторинг, (преглед) и актуализиране на 
учебните  програми,  съобразно  еволюцията  на  научните  знания  и 
технологии.

Констатации за изпълнение на критерий 9.1: 
По 9.1.1. 
В ЕПУ е заложено, още при създаването му, учебното съдържание да 

бъде  съгласувано  с  европейските  традиции,  култура  и  постижения  в 
науката и професионалното образование,  което съответства на името му. 
Същевременно се отчита и обстоятелството, че студентите на университета 
са предимно чужденци, много от които от неевропейски държави. Ето защо 
още в първи семестър се изучава от всички студенти учебната дисциплина 
„Европейски ценности и култура“, която има ролята на адаптираща младите 
хора на прага на Европа. Отчита се и  еволюцията на научните знания и 
технологии.  Проучват  се  и  се  търсят  пътища  за  адаптация  и  към 
икономическите и  социалните потребности на обществата,  към които се 
предполага,  че  ще  се  присъединят  неговите  възпитаници  след 
завършването си.

ЕПУ полага усилия да хармонизира своите учебни планове и програми 
с  тези  фактори   и  тенденции,  което  за  нов  университет  от  този  тип   е 
естествено.

По 9.1.2. 
Може  да  се  твърди,  че  бакалавърските  и  магистърските  програми, 

които се предлагат от ЕПУ, са актуални на изискванията на пазара на труда, 
адекватни на изискванията на две агенции за  оценяване и акредитация, 
модерни и иновативни. Едно убедително доказателство са получените през 
2015 г. акредитации от германската агенция ACQUIN и през 2016г. и 2017 г. 
програмните акредитации от НАОА.

По 9.1.3. 
 В  съответствие  с  университетската  политика  за  качеството  и 

нормативната  уредба  на  ЕПУ  учебните  планове  на  бакалавърските  и 
магистърските програми периодично се оценяват и преразглеждат, за да се 
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гарантира,  че  постигат  определените  цели  и  отговорят  на  нуждите  на 
студентите  и  обществото,  което  логично  води  до  подобряване  на 
програмите. 

По 9.1.4. 
 В  нормативните  документи  на  ЕПУ  са  разработени  и  приети 

процедури, които се прилагат при провеждане на текущия мониторинг и 
периодичния  преглед  на  учебните  програми  с  оглед  съответствие  на 
очакванията и нуждите на практиката.

 При  актуализиране  на  учебните  програми  по  специализираните 
дисциплини  се  взема  предвид  мнението  и  на  фирми  и  работодателски 
организации, както и студентското мнение.

По 9.1.5. 
Планираните  действия  за  прегледи  и  актуализации  на  програмите, 

както и резултатите от тези действия, се довеждат до знанието на всички 
заинтересовани – преподаватели, студенти, работодатели.

Общо за критерий  9.1:

В ЕПУ се провежда регулярен мониторинг на учебните програми, с 
оглед тяхното съответствие с икономическите и социални потребности 
на  обществото,  с  участието  на  академичния  състав,  студентите  и 
работодателите.

Актуализацията  на  учебните  програми  е  мотивирана,  от 
необходимостта да се съгласуват компетенции и съдържание, с учебни 
планове  и  програми  от  български  и  европейски  висши  училища. 
Съобразяват  се  също  изискванията  на  ECTS,  нормативната  уредба, 
препоръките  от  компетентни  органи,  мнението  на  студентите  и 
работодателите.

Мониторингът на програмите се реализира съгласно вътрешната 
университетска  нормативна  уредба,  като  е  институционализиран  от 
академични  и  административни  структури.  Прилагат  се  процедури  за 
вътрешен и за проучване на мнението на студенти и работодатели.

      Стандарт 10: „Циклично външно осигуряване на качеството“:
Критерий  10.1.  ВУ  осъществяват  планирани  дейности  за 

самооценяване и външни оценки на всички учебни програми.

Констатации за изпълнение на критерий 10.1:
По 10.1.1.  
Самооценката  на  учебни  дисциплини,  преподаватели  и  програми  за 
обучение  е  регламентирана  в  нормативните  документи:  програми  се 
оценяват два пъти в един цикъл между поредни програмни акредитации и 
преди акредитация;  учебни дисциплини се оценяват не по-рядко от един 
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път  на  три  години  за  всяка  дисциплина;  преподавателите  се  оценяват 
ежегодно. 
ЕПУ участва регулярно в процедурите по оценяване и акредитация, както и 
в  процедурите  по  САНК,  провеждани  от  НАОА  като  спазва  всички 
установени  срокове  за  депозиране  на  документи  по  акредитационни 
процедури и по САНК.
ЕПУ  е  одитиран  от  международна  агенция  през  2014  година,  когато  са 
стартирани  процедури  по  институционална  акредитация  и  по  няколко 
програмни акредитации в германската агенция ACQUIN.
ЕПУ  е  университет,  за  който  гарантирането  на  качеството  е  ключова 
ценност и работата по неговото подобряване е непрекъснат процес, който 
не  приключва  с  доклад  или  с  проследяване  на  процеса  в  рамките  на 
институцията. 

По 10.1.2.   
Препоръките в докладите на ACQUIN са взети под внимание и изпълнени 
своевременно. Напредъкът, постигнат след последния външен контрол на 
качеството,  е  взет  предвид  и  при  подготовката  на  самооценяващите 
доклади за разкриване на професионални направления, които екипите от 
ЕПУ  са  подготвили,  предали  в  НАОА  през  лятото  на  2016  г.  и  получили 
положителни решения за разкриването им.

По 10.1.3.  
Към настоящето в ЕПУ има положителни решения по трите професионални 
направления, които са водещи за професионалния профил на университета: 
4.6.  Информатика и компютърни науки.  5.4.  Енергетика,  5.7.  Архитектура, 
строителство и геодезия.  Оценени са три бакалавърски и две магистърски 
програми. 
Всяка  от  водещите  катедри  е  подготвила  своя  план  за  изпълнени  на 
препоръките дадени от НАОА и го изпълнява поетапно. 
През  февруари  2020  г.  е  подаден  доклад  за  5.4.  Енергетика.  Към 
бакалавърската  програма  „Зелена  енергетика“  са  добавени  четири 
магистърски програми,  за  които е  подадена информация в  уведомителен 
режим към НАОА. 
В плана на ЕПУ е предвидено:
-  Подаване  на  доклад  за  направление  4.6.  Информатика  и  компютърни 
науки, в който ще бъдат представени и трите нови магистърски програми – 
срок до края на март 2020 г
-  Подаване  на  доклад  за  направление  5.7.  Архитектура,  строителство  и 
геодезия бакалавърска и две магистърски програми до края на април 2020 г.

Общо за критерий 10.1:

В ЕПУ е изградена организация за провеждане на регулярни самооценки, 
както и за външни акрадитации от агенции, признати на национално и 
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международно ниво.         
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IV. ЗАКЛЮЧЕНИЕ 
На базата на направените проверки е направен и следния SWOT анализ:

Желани въздействия Нежелани въздействия
Силни страни Слаби страни

Въ
тр

еш
н

и

1. ЕПУ  е  единственият  в  България 
частен  инженерен  университет  с 
актуален технически профил. 
2. ЕПУ  е  мултиетнически, 
мултикултурен  университет  с 
преподаване  на  английски  (с 
тенденция  за  въвеждане  и  на 
италиански  език),  което  създава 
условия  да  се  привличат 
чуждестранни  студенти  и  да  бъде 
конкурентноспособен  сред 
инженерните  университети  в 
Югоизточна Европа.
3. Университетът предоставя знания в 
широк  спектър,  както  и  условия  за 
интердисциплинарни  научни 
изследвания.
4. ЕПУ  като  частна  образователна 
структура  има  гъвкавост  на 
управленско равнище.
5. ЕПУ  като  част  от  „Multivercity“  си 
сътрудничи с водещи в техническата 
област чуждестранни университети.
6. ЕПУ  е  ориентиран  към 
партньорства  с  водещи 
бизнес-компании  в  сфери  на 
съвременния  бизнес  и  индустрия  и 
подготвя кадри за тях. 
7. Гарантирани  са  стажове  и 
практики  за  студентите,  налице  е 
подкрепата  на  индустриалния 
мениджмънт на водещи предприятия.

1. Недостатъчен  брой  студенти  поради 
прекратения  прием  през  3 
последователни  години  след  неуспешни 
програмни акредитации в НАОА.
2. Недостатъчен професионален обхват на 
ЕПУ като политехнически университет.
3. Недоизградена  собствена  социална 
инфраструктура (студентски общежития; 
студентски  стол)  и  инфраструктура  за 
научни изследвания. 
4. Нехармонизиран академичен състав на 
равнище  академични  генерации  и 
потребност  от  включване  на  млади  и 
перспективни преподаватели.
5. Недостатъчна  активност  в 
изпълнението  на  изследователски 
проекти.
6. Недостатъчно  използване  на  широкия 
спектър и съвкупността на науки в ЕПУ 
за  сътрудничество  между  отделните 
програми  за  съвместно  участие  в 
интердисциплинарни проекти.

Благоприятни възможности Заплахи 
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Въ
н

ш
н

и

1. ЕПУ  като  част  от  мрежата 
университети  „Multivercity“,  има 
големи  възможности  за  развитие  и 
създаване на синергия. 
2. ЕПУ  подготвя  специалисти  в 
областта  на  строителното 
инженерство,  които  покриват 
дефицита  от  кадри  на  регионално  и 
международно равнище.
3. ЕПУ  подготвя  специалисти  за 
зелената  икономика,  устойчивото 
развитие и иновативните технологии, 
които  са  европейски  и  национални 
приоритети.
4. ЕПУ  подготвя  специалисти  в 
областта  на  приложната 
информатика,  която  е  приоритет  на 
Европейската комисия в условията на 
икономика на знанието, разчитаща на 
информационните технологии.
5. ЕПУ,  в  резултат  на  обучението  на 
английски език, подготвя кадри, които 
могат да се реализират в компании и 
предприятия,  които  са  част  от 
глобализираната световна икономика.

1. Наслоени предубеждения в някои групи 
в обществото и недостатъчна известност 
на  получената  преди  4  години 
акредитация, получена от НАОА, както и 
от немска агенция ACQUIN член на ENQA. 
2. Динамично  променяща  се  законова 
регламентация на висшето образование в 
България.
3. Силна  конкуренция  между 
университетите,  подготвящи  инженерни 
специалисти в страната и чужбина.
4. Слаб  пазар  на  научни  продукти  в 
България  и  нисък  абсорбционен 
капацитет.
5. Недостатъчен  интерес  от  страна  на 
бизнеса  за  партньорство  и  инвестиции 
във висшето образование и науката.
6. Недостатъчна  престижност  на 
преподавателската  професия  и 
ограничени възможности за привличане 
на  млади  висококвалифицирани 
преподаватели.
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Съотношението на разгледаните фактори е както следва:

Класификация 
на факторите

Брой на 
характеристиките

Процент към 
общия брой

Възможности 9 25,70%

Заплахи 8 22,85%

Силни страни 10 28,60%

Слаби страни 8 22,85%

Общо 35 100,00%

V. ПРЕДЛОЖЕНИЕ ЗА ИНСТИТУЦИОНАЛЕН КАПАЦИТЕТ

 На базата на констатациите за резултатите от извършеното оценяване 
Постоянната комисия по технически науки предлага на Акредитационния 
съвет  да  се  запази  досегашният  институционален  капацитет  на 
Европейски политехнически университет – гр.Перник - 1 800 студенти.

VI. ПРЕДЛОЖЕНИЕ ЗА ПРЕПОРЪКИ НА ПОСТОЯННАТА КОМИСИЯ

1. Да продължи развитието на материалната база.  
Срок: постоянен.

2. Да продължи привличането на преподаватели на ОТД. 
Срок: постоянен.

Фактори Вътрешни 
(S/W) 

Външни 
(O/T)

Общо

Положителни 

(S/O)

10 9 19

Отрицателни 

(W/T)

8 8 16

Общо 18 17 35
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Председател на ПКТН: 
                     /проф. д-р инж. Георги 

Вълчев/

VIII. ПРИЛОЖЕНИЯ 

ТАБЛ.1 КАПАЦИТЕТ ПО ПРОФЕСИОНАЛНИ НАПРАВЛЕНИЯ И СРОК НА АКРЕДИТАЦИЯ

Професионално 

направление и 

специалност от 

регулираните 

професии

Срок на 

акредитация

Капацитет

Проф. 

бакалавър
Бакалавър Магистър

4.6. Информатика и 

компютърни науки
13.03.2020 няма 240

5.7. Архитектура, 

строителство и 

геодезия

05.05.2020 няма 360 60

5.4. Енергетика 09.12. 2019 няма 180

ТАБЛ.2 АКАДЕМИЧЕН СЪСТАВ НА ТРУДОВ ДОГОВОР С ЕПУ КЪМ МАРТ 2020 Г

Центъ

р
Име Фамилия

Длъжнос

т

Сте

пен

Дата на 

раждан

е

Въз

раст

Дого

вор

ПИКТ Владимир Лазаров

професор,

р-л 

катедра

д-р
421006

77 ТД1

ПИКТ Иван Димов професор дмн 520827 67 ТД2

ПИКТ Марин Маринов професор д-р 480823 71 ТД1

ПИКТ Людмил Даковски професор дтн 390401 80 ТД1

ПИКТ Павлина
Константино

ва
доцент д-р 440724 75 ТД1

ПИКТ Филип Филипов доцент д-р 520127 67 ТД1

ПИКТ Найден Шиваров доцент д-р 731027 46 ТД2
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ПИКТ Христо Христов професор дтн 390307 80 ГД

ПИКТ Мария Маринова доцент д-р 760809 43 ГД

ПИКТ Любен Боянов доцент д-р 600907 59 ГД

Средна 
възраст

66,5

ЗЕ Иван Петков

професор,

р-л 

катедра

дхн 480708 71 ТД1

ЗЕ Бранимир Банов професор дхн 540312 65 ТД2

ЗЕ Николай Златов професор д-р 59724 60 ТД1

ЗЕ Румена Станчева професор дхн 420303 77 ТД1

ЗЕ Пламен Граматиков професор дтн 540426 65 ТД1

ЗЕ Огнян Манолов доцент д-р 501209 69 ТД1

ЗЕ Станислав Станимиров
ст.асистен

т
д-р 790920 40 ТД2

ЗЕ Стоян Стоянов професор д-р 471108 72 ГД

ЗЕ Петър Янков
гл.асистен

т
д-р 601205 59 ГД

Средна 
възраст

57,8

СИ Ячко Иванов
акад., р-л 

катедра
дтн 320914 87 ГД

СИ Иванка Паскалева професор д-р 460527 73 ТД1

СИ Керанка Василева професор д-р 530209 66 ТД2

СИ Александър Димитров професор д-р 480730 71 ТД1

СИ Венцислав Стоянов доцент д-р 630105 58 ТД2

СИ Валентин Николов доцент д-р 560703 63 ТД2

СИ Красимир Кръстанов доцент д-р 771231 42 ТД2

СИ Милен Кадийски доцент д-р 800221 39 ТД1

СИ Румен Янков доцент д-р 550601 64 ТД2

СИ Румен Иванов доцент д-р 710819 48 ТД2

СИ Розария Паренте доцент д-р 850203 34 ТД1

СИ Емануела Манолова доцент д-р 851002 34 ТД1
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СИ Борислав Милев
гл.асистен

т
500419 69 ТД2

СИ Лъчезар Хрисчев доцент д-р 770615 42 ГД

СИ Роберт Иди професор д-р 760512 43 ГД

СИ Уйлям Роджерс професор д-р 800923 49 ГД

Средна 
възраст

49,7

ПН Любомир Лилов

професор, 

р-л 

катедра

дмн 421209 77 ТД1

ПН Михаил
Константино

в
професор д-р 480305 71 ТД2

ПН Йорданка Иванова професор дмн 450105 74 ТД2

ПН Янка Тоцева професор д-р 610721 58 ТД1

ПН Георги Чобанов професор д-р 480511 71 ТД2

ПН Веселка Пашева доцент д-р 461130 73 ТД2

ПН Татяна Петрова доцент д-р 663001 53 ТД1

ПН Алесандро Чамброне доцент д-р 780830 41 ТД1

Средна 
възраст

64,7

Средна 
възраст 
общо за 

ЕПУ

59,7

ТАБЛ.3 ПРОВЕДЕНИ СТУДЕНТСКИ ФОРУМИ В ЕПУ ПО ТЕМИ, ДАТА НА 

ПРОВЕЖДАНЕ И БРОЙ УЧАСТНИЦИ

Студентски форум – тема: Дата Участници 

(бр)

ОБРАЗОВАНИЕ, НАУКА, ИНОВАЦИИ 

ESI’2016 – студентска секция

10-11 юни 

2016
6

 ОБРАЗОВАНИЕ, НАУКА, ИНОВАЦИИ 

ESI’2017 – студентска секция

9-10 юни 

2017
3

ОБРАЗОВАНИЕ, НАУКА, ИНОВАЦИИ 

ESI’2018 – студентска секция

08-09 юни 

2018
5

Общ брой участници: 14
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ТАБл. 4. АУДИТОРНА И ЛАБОРАТОРНА ПЛОЩ ЗА УЧЕБНА ЗАЕТОСТ ПО ГОДИНИ

Учебн

а 

годин

а

2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020

Бр. 
обуча
вани

52 97 66 61

Разпо
лагае
ма 
площ 
(кв.м..
)

В сградата в 
Бизнес център 
Елена общата 
площ ползвана от 
ЕПУ е  1223 кв.м.
Общата квадратура 
на лабораториите е 
295 кв.м.
Общата квадратура 
на лекционните 
зали е 591 кв.м.

В сградата в 
Бизнес център 
Елена общата 
площ ползвана от 
ЕПУ е  1223 кв.м.
Общата квадратура 
на лабораториите е 
295 кв.м.
Общата квадратура 
на лекционните 
зали е 591 кв.м.

В сградата в 
Бизнес център 
Елена общата 
площ ползвана от 
ЕПУ е  1223 кв.м.
Общата квадратура 
на лабораториите е 
295 кв.м.
Общата квадратура 
на лекционните 
зали е 591 кв.м.
В лабораторния 
комплекс общата 
квадратура  е 648 
кв.м
Общата квадратура 
на лабораториите е 
408 кв. м.

В сградата в 
Бизнес център 
Елена общата 
площ ползвана от 
ЕПУ е  1223 кв.м.
Общата квадратура 
на лабораториите е 
295 кв.м.
Общата квадратура 
на лекционните 
зали е 591 кв.м.
В лабораторния 
комплекс общата 
квадратура  е 648 
кв.м
Общата квадратура 
на лабораториите е 
408 кв. м. 

На 
100 
обуча
еми 
(кв.м.
)

12,2 кв.м. 12,2 кв.м. 18, 7 кв. м. 18, 7 кв. м. 

Коеф

ицие

нт на 

изпол

зване 

на 

учебн

ите 

зали

18% 33% 23% 21%
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ТАБЛ. 6. ОТЧЕТ ЗА УЧАСТИЕТО НА ЕПУ И НЕГОВИ ПРЕПОДАВАТЕЛИ 
В НАЦИОНАЛНИ И МЕЖДУНАРОДНИ НАУЧНО-ИЗСЛЕДОВАТЕЛСКИ  
ПРОЕКТИ ЗА ПЕРИОДА 2016-2019

N
o

Проект Идент. No Финансиране Сума

Катедра Приложна 
информатика

1 "Телеуправляеми Сервизни 
Роботи Повишаващи 

Качеството на Живот на 
Възрастни Хора и 

Инвалиди"

ДН 07/23 ФНИ 98000

2 DEDALED
Development tool for LED 

lighting

ТЕТРАКОМ 
N=609491  

7-ма рамкова 
програма

46000

3 COSMOS
Wireless weight sensor

ТЕТРАКОМ 
N=609491

7-ма рамкова 
програма

46000

4 Wearable Robots for 
Augmentation, Assistance or 
Substitution of Human Motor 

Functions”

Action 16116 COST- Horizon 2020 3000

Катедра
 Зелена енергетика

1 Център по компетентност 
„ЗЕЛЕНА ЕНЕРГИЯ, 

ЕЛЕКТРО-МОБИЛНОСТ И 
ИНТЕЛИГЕНТЕН ТРАНСПОРТ“

класиран ФНИ 84000
0

2 Клъстер Клийнтех 
България

BG16RFOP002-
2.009

ОП -Иновации и 
Конкурентоспособн
ост

11700
0

Катедра Строително 
инженерство

1 Изследване и моделиране 
на структурните 
характеристики на 
армирани силикатни 
композити

ФНИ 15000
0

2 „Мониторинг на 
свлачищни процеси по 
Северното Черно-морие на 
България, чрез съвместно

ДН 17/8 12.12.2017, 14000

3 Processing of GNSS data of 10 
IGS (International GNSS 
Service) and 12 Bulgarian 
GNSS stations 

BMP1/2.2/2163/
2017

BeRTISS 12000
0
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4 Сеизмичен риск анализ на 
тръбопроводите на Перник

ДН 17/8 
12.12.2017

ФНИ 12000
0

5 Изследване на 
технологичните решения 
при обновяване на 
едропанелни сгради.

ФНИ 15000

Катедра Природни и 
обществени науки

1 DETECT – Enhancing Digital 
Citizenship

2018-1-DE03-K
A201-047400

Erasmus+, Key 
Activity 2

54000

ОБЩО      937000    
СРЕДЕН ПРИХОД ОТ ПРЕПОДАВАТЕЛ (59) = 15881 лв.


