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Уважаема г-жо Председател на АС на НАОА, 

 

Постоянната комисия по технически науки представя на Вашето внимание настоящия 

доклад за резултатите от извършеното оценяване по процедурата за институционална 

акредитация на Висше училище по телекомуникации и пощи - София. Докладът е разработен 

съгласно чл. 88а, ал. 5, т. 2 от ЗВО, чл. 33, ал. 1, т. 2 и чл. 35, ал. 1 от ПДНАОА и приетите от 

Акредитационния съвет на НАОА /20. 10.2016 г./ критерии за институционална акредитация 

на висшите училища в съответствие със стандартите и насоките за осигуряване на качеството 

в европейското пространство за висше образование (ESG)- част 1 /1-10/ и по смисъла на чл.77, 

ал.2 от ЗВО. 
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II. ИЗПЪЛНЕНИЕ НА ПРЕПОРЪКИТЕ ОТ ПРЕДХОДНАТА АКРЕДИТАЦИЯ 

Въз основа на доклада на експертната група Постоянната комисия констатира, че 

препоръките от предходната акредитация са изпълнени, както следва: 

Препоръки: Констатация на ПК 

ПРЕПОРЪКА 1:  Да продължи изпълнението на програмата за 

развитие на преподавателския състав и израстване на млади, 

перспективни кадри с оглед намаляване средната възраст на 

академичния състав. 

Препоръката е 

изпълнена 

ПРЕПОРЪКА 2:  Да се разработи и приеме Правилник за условията 

и реда за заемане на академични длъжности във ВУ в съответствие 

със „Закона за висшето образование (ЗВО)“, „Закона за развитието 

на академичния състав в Република България (ЗРАСРБ)“, 

„Правилника за прилагане на Закона за развитието на академичния 

състав в Република България (ППЗРАСРБ)“ и „Правилника за 

устройството и дейността на ВУ“ 

Препоръката е 

изпълнена 

ПРЕПОРЪКА 3:  Да се създаде база данни за протеклите във ВУ 

промоции, защити и курсове за повишаване на квалификацията на 

преподавателите на ОТД. 

Препоръката е 

изпълнена 
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III. KОНСТАТАЦИИ И ОЦЕНКИ ЗА ИЗПЪЛНЕНИЕТО НА КРИТЕРИИТЕ ЗА 

ИНСТИТУЦИОНАЛНА АКРЕДИТАЦИЯ В СЪОТВЕТСТВИЕ СЪС СТАНДАРТИТЕ И 

НАСОКИТЕ ЗА ОСИГУРЯВАНЕ НА КАЧЕСТВОТО В ЕВРОПЕЙСКОТО 

ПРОСТРАНСТВО ЗА ВИСШЕ ОБРАЗОВАНИЕ/ ESG/- ЧАСТ 1 /1-10/ И ПО СМИСЪЛА 

НА ЧЛ. 77, АЛ. 2 ОТ ЗВО (ТАБЛИЦА 1)1 

 

Въз основа изводите на Експертната група състав: проф. дтн инж. Атанас Начев – ШУ-

„Епископ К. Преславски“ - ръководител ЕГ; доц. д-р инж. Наско Загоров – НВУ „В.Левски“ 

- член на ЕГ; проф. д-р Хоскан Енсари – ОКАН Университет Истанбул, Турция - член на ЕГ; доц. 

д-р инж. Димитър Божков – ТУ – София - член на ЕГ; инж. Явор Стефанов – докторант, РУ 

„А.Кънчев“ - член на ЕГ - в доклада се оценява изпълнението на всички критерии за 

институционална акредитация в съответствие с ЕSG- част 1 /1-10/ и по смисъла на чл. 77, ал. 

2 от ЗВО, както следва: 

 

Стандарт 1: „Политика за осигуряване на качеството“: 

Критерий 1.1. „ВУ има документирана, публично оповестена, с официален статут 

и отчетност политика за осигуряване на качеството като част от стратегическото 

управление на образователната институция в интерес на обществените потребности“. 

Констатации за изпълнение на критерий 1.1: 

По 1.1.1.  
“Висшето училище по телекомуникации и пощи (ВУТП)” със седалище в град София е 

преобразувано от Колеж по телекомуникации и пощи с решение, прието от 43-то Народното 

събрание на Република България на 21 май 2015 г. и има предмет на дейност обучение на 

специалисти с висше образование по специалности от професионални направления 5.3 

Комуникационна и компютърна техника и 3.7 Адиминистрация и управление. Съгласно 

мотивите към проекта за решение на Народното събрание на Република България за 

организиране на обучението е изградена структура от две основни звена – Факултет по 

телекомуникации и мениджмънт, с три катедри в състава си (катедра „Информационни 

технологии“, катедра „Телекомуникации“ и катедра „Мениджмънт в съобщенията“) и 

Департамент по базисна подготовка, с което отговаря на изискванията за висше училище, 

посочени в чл. 17, ал. 5 и чл. 25, ал. 1, ал. 2 и ал. 3 от ЗВО. Структурата на ВУТП е 

регламентирана в Правилника за устройството и дейността на ВУТП и отговаря на 

обществените потребности за създаване на кадри в специфични области като 

телекомуникационните и информационните технологии и пощенските услуги. Именно от тези 

особености произтичат специфичните за ВУТП статегически ориентири и политиката му за 

осигуряване на качество, отговарящо на обществените потребности. 

Във ВУТП е изградена, в съответствие БДС EN 9001:2015, вътрешна система за 

оценяване и поддържане на качеството на обучение, обезпечена с необходимите основни 

документи. Стратегическото управление на ВУТП  е базирано върху документирана мисия, 

                                                 

1 Оценяването се извършва съгласно Методика за оценяване по критериалната система на НАОА и 

Правила за гласуване на процедури за акредитация и за оценяване на проекти 

ПРЕПОРЪКА 4:  Да продължи работата за модернизация на 

материално-техническата база. 
Препоръката се 

изпълнена 

ПРЕПОРЪКА 5:  Да се разшири участието на преподаватели и 

студенти в научноизследователски проекти и в публикационната 

дейност у нас и в чужбина. 

Препоръката  е 

частично изпълнена 

ПРЕПОРЪКА 6:  Да се изградят основни звена за организиране на 

обучението на студентите. 
Препоръката е 

изпълнена 
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цели и задачи, регламентирани в Стратегическия план за развитие на ВУТП и във вътрешните 

нормативи, които са основа за процеса по осигуряване на качеството в образователната 

институция. Във ВУТП има изградена Система за стимулиране на кариерното развитие на 

академичния състав. Всички стратегически документи на ВУТП са публично оповестени на 

сайта, което отговаря на едно от основните обществени потребности - прозрачност на процеса 

по стратегическото управлението и осигуряването на качеството в образователната 

институция. 

По 1.1.2.  

Съобразно мисията, целите и задачите на ВУТП, в него има утвърдена, съобразена с 

изискванията на ЗВО, процедура за разработване и одобрение на учебната документация за 

всички образователни степени и форми на обучение. Във ВУТП е изградена и функционира 

ефективна система за организация, контрол и управление на научноизследователската 

дейност. Всяка година се провежда конкурс съгласно Правила и процедура за регистриране на 

проектни предложения и на одобрени за финансиране проекти. Проектите за финансиране 

преминават през процедура на оценяване, класиране и избор от Научен съвет по утвърдена 

система от критерии и показатели за оценка. Оценка на резултатите от 

научноизследователската дейност се дава и при атестирането на академичния състав.  

По 1.1.3.  
Във ВУТП се прилага политика за осъществяване на взаимовръзка между научната и 

образователната дейност, като се отчитат разполагаемите информационни ресурси, 

материално-техническа база, изградените професионални контакти, тенденциите в развитието 

на науката и др. Особено внимание се отделя и на реализирането на основни задачи, отнасящи 

се до активна и ефективна научно-изследователска, развойна и внедрителска дейност, 

формулирани в Стратегическия план за развитие на ВУТП и в Мандатната програма за 

дейността на академичното му ръководство. Във ВУТП се прилага Система за стимулиране на 

кариерното развитие на академичния му състав – стимулират се преподавателите да участват в 

проекти, да защитават създадената от тях интелектуална собственост и да публикуват 

научната си резултати в авторитетни международни списания и реферирани от световни 

библиографски бази данни. Във ВУТП функционира Иновационно-технологичен център, с 

основна дейност привличане на допълнителни средства чрез работа по научни и 

образователни проекти. 

По 1.1.4.  

Във ВУТП е налице съобразяване с националните и европейските стандарти за 

осигуряване на високо качество на висшето образование и за укрепване на общественото 

доверие в него чрез осигуряване на академичните свободи на работещите в него. Във ВУТП 

има приет „Етичен кодекс на преподавателите и служителите във ВУТП“ (протокол 

№8/21.01.2016 г. от АС) и са създадени условия  за нетърпимост към прояви на 

дискриминация и академични измами. Висшето училище организира надеждното съхраняване 

на научната продукция като осигурява признаване и закрила на авторските права в 

съответствие с действащите нормативни разпоредби. 

 

Критерий 1.2. „ВУ поддържа вътрешна система за качеството на обучението и на 

академичния състав, която включва и проучване на студентското мнение. 

Констатации за изпълнение на критерий 1.2:  

По 1.2.1.  

В основата на изградената във ВУТП система за наблюдение, оценяване, поддържане и 

усъвършенстване на качеството на обучението е „Системата за управление на качеството 

(СУК)“, публикувана на интернет страницата му. Основните дейности на СУК са: оценяване 

на специалностите и академичния състав във ВУТП чрез анкетни проучвания - провеждат се 

по предварително одобрен график, най-малко веднъж за всяка учебна година, периодично 

проучване на очакванията на работодателите за качеството на студенти, завършили ВУТП – 

провеждат се ежегодно, проучване на студентското мнение и своевременна реакция на 
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изискванията – прави се ежегодно, създаване на информационна система на СУК и 

използването й за оценяване и поддържане на качеството, периодична отчетност за качеството 

на обучението във ВУТП. 

С решение на АС от 16.05.2017, „Наръчника по управление на качеството на Висшето 

училище по телекомуникации и пощи“, прилагащ  изискванията на БДС EN ISO 9001:2008, е 

надграден в съответствие с изискванията на БДС EN ISO 9001:2015 и е доразвит в „Наръчник 

по качеството“. Вътрешната система на ВУТП за оценяване и поддържане качеството на 

образование е ефективно работеща и резултатна. 

По 1.2.2.  

Във ВУТП има ефективно действащи процедури за вътрешен одит на качеството: 

Съгласно Правилника за устройството и дейността на ВУТП и Вътрешните правила за 

атестиране на преподавателския състав на ВУТП хабилитираните членове се атестират веднъж 

на всеки 5 години, а нехабилитираните членове - на 3 години. За поддържане на качеството на 

обучение във ВУТП се провеждат вътрешни одити по утвърден план-график. Всеки семестър 

се изготвя  доклад за състоянието на СУК във ВУТП. Ежегодно се провеждат обучения на 

преподавателите по въпроси, свързани с ефективното функциониране на СУК и нейното 

развитие. Всеки семестър се провеждат анкетни проучвания, като се отчита мнението на 

студентите. Системите за проверка и оценка на знанията и уменията на студентите и 

натрупване и трансфер на образователни кредити, както и всички други вътрешни 

университетски системи, се подлагат периодично на одит.  

 

Стандарт 2: „Разработване и одобряване на програмите“: 

Критерий 2.1 „ВУ изгражда и прилага процедури за разработване, одобряване, 

наблюдение и обновяване на учебната документация на професионалните направления и 

съответните специалности /квалификационни характеристики, учебни планове и 

програми и др./ при съдействието на заинтересовани страни“. 

Констатации за изпълнение на критерий 2.1: 

По 2.1.1.  
Създадена е организация и стандарти за разработване и одобрение на учебната 

документация за всички образователни степени и форми на обучение. Те са в съответствие със 

стратегическия план на ВУТП и поставените от Съвета на Европа цели на висшето 

оразование. В учебната документация на ВУТП, която е одобрена съгласно изискванията на 

закона и вътрешните правила на висшето училище, са налице ясно изразени очаквани 

резултати от обучението. Във висшето училище е налице и приета процедура за промени в 

учебната документация. Мнението и препоръките на студентите, на бизнеса и потребителите 

на кадри е отчитано при разработването на проекти за нови учебни планове и при 

актуализацията на използваната към даден момент учебна документация. Учебната 

документация отговаря на изискванията на българското законодателство и е на разположение 

на студентите на сайта на висшето училище. Учебният план по семестри е изграден от групи – 

задължителни (61,9%), избираеми (23,4%) и факултативни дисциплини (14,6%). Във ВУТП 

функционира публично оповестена система за проверка и оценяване на знанията и уменията 

на студентите, съответстваща на Европейската системата за трансфер на кредити. Обучението 

на студентите отговаря и се придържа към съвременните методи на преподаване и оценяване 

на постиженията им.   

По 2.1.2.  
Квалификационните характеристики на специалностите са съгласувани със добрите 

практики, съществуващи във водещи европейски университети, в които се обучават студенти 

от сродни специалности. Те отразяват тенденциите в развитието на регионалния, националния 

и международния пазар на труда, тъй като в изготвянето им участие имат, както студентите и 

възпитаниците на висшето училище, така и потребителите на кадри. В квалификационните 

характеристики са дадени образователните цели и обща характеристика на специалността, 

данни за широкопрофилната и профилиращата подготовка, професионалните умения, 

http://www.utp.bg/training/students/curricula/
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компетенции и възможните области на реализация. Квалификационните характеристики 

отговарят на целите, поставени пред специалностите от съответното професионално 

направление. За отчетния период са извършени 8 актуализации на учебни планове, приети са 

15 нови учебни плана, утвърдени с решения на АС. За степента на заинтересованост на 

експертите и бизнеса от учебните планове, по които обучава ВУТП, може да се съди по 

наличните 10 експертни оценки и рецензии от представители на практиката. 

По 2.1.3.  
ВУТП организира обучение в ОКС „професионален бакалавър“ и „магистър“ в редовна 

и задочна форма на обучение за повишаване на квалификацията в съответствие със своята 

мисия, поставени цели, задачи и капацитет. Ежегодно ВУТП провежда кандидатстудентска 

борса и „Дни на отворени врати“. Правилата, по които се извършва приемът на чуждестранни 

студенти, са оформени като Правила за приемане на чужденци за студенти във ВУТП.  

Новоприетите студенти получават „Наръчник на първокурсника“, а всеки курс по 

съответна специалност има академичен наставник. Съгласно вътрешни правила, студентите 

имат възможност за избор на дисциплини и модули за обучение, включително и по програма 

ЕРАЗЪМ. Броят на обучаваните студенти не е надвишавал определения капацитет от НАОА. 

Във ВУТП се извършва обучение на студенти за придобиване на ОКС “професионален 

бакалавър” и “магистър“ в акредитираните професионални направления 5.3 Комуникационна 

и компютърна техника и 3.7 Администрация и управление по специалности в редовна и 

задочна форми на обучение. Средното изпълнение на план-приема на студенти по държавна 

поръчка, за отчетния период е 84% от капацитета, което е доказателство, че ВУТП е 

предпочитано висше училище и е в състояние да достигне определения му образователен 

капацитет. 

По 2.1.4.  
Във ВУТП са налице необходимите условия за подпомагане на обучението на 

студентите, като им се предоставят академични знания и умения, които допринасят за тяхното 

образователно израстване и могат да се прилагат в бъдещата им кариера. В своята 

професионална реализация студентите се подпомагат активно от: Център за продължаващо 

обучение, Център за кариерно развитие, Център за международно сътрудничество и 

мобилност, Отдел „Интеграция и връзка с обществеността“, Административен отдел, Център 

за информационно и компютърно обслужване, Център за кандидатстудентска реклама, 

информация и прием на документи и Учебен отдел. Друга възможност е и чрез директен 

контакт с членовете Алумни клуба. Студентите на ВУТП могат да използват услугите на 

университетската книжна и дигитална библиотека, която е с осигурен достъп до световната 

мрежа за обмен на научна и учебна информация. Задължителна практика във ВУТП е при 

изготвянето на учебния план и профилиращи програми за съответната специалност те да бъдат 

съгласувани със специалисти от практиката и с участието на студенти и потребители на кадри. 

По 2.1.5. 
В съответствие с европейските, националните и вътрешните нормативни изисквания, 

във ВУТП са определени: структурата на учебните планове за отделните ОКС в съответните 

ПН; наименованията и съдържанието на учебните дисциплини, включени в съответния учебен 

план; структурата на учебната година по семестри, седмици и часове за съответните ПН; 

разпределението на учебните кредити по дисциплини (задължителни и избираеми) в учебните 

планове; съотношението между часовете предвидени за лекции и за практически занятия; 

регламентите за провеждане на производствените стажове и учебните практики за съответните 

ОКС и форми на обучение. 

 

Стандарт 3: „Обучение, преподаване и оценяване, ориентирани към студентите“: 

Критерий 3.1. „Официално са приети методически стандарти за учебна 

документация (учебни планове и програми) и стандарт (процедура) за промени в 

учебната документация, които са свързани със стимулиране на мотивацията и 

ангажираността на студента в процеса на обучение.“. 
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Констатации за изпълнение на критерий 3.1: 

 

 

По 3.1.1.  
Периодично се анализира актуалността на предлагания учебен материал, като се взема 

предвид студентското мнение, мнението на потребителите и съвместимостта му с учебната 

документация от европейското пространство на висшето образование. Най-малко един път 

годишно се извършва вътрешен одит на учебната документация и свързаните с нея 

обслужващи звена. По учебните планове, по които обучава ВУТП са налични аналитични 

експертни оценки и рецензии от представители на практиката. Мнението на потребителите на 

кадри се отразява и посредством анкетни проучвания и на срещи с алумни клуба. Връзката 

„образователен процес–бинес“ се опосредства и посредством присъствието на експерти от 

практиката в практическите и семинарните занятия, както и посредством провеждането на 

рдица практико-приложни задания на терен. Налице са подписани двустранни договори с 

работодатели с цел осигуряване на учебни практики и производствени стажове за обучаваните 

студенти.  

По 3.1.2.  

Съгласно политиката си по качество, ВУТП изгражда организация за поддържане и 

развиване на съвременни методи и форми на преподаване на учебния материал. Обучението 

на студентите отговаря и се придържа към съвременните методи на преподаване и оценяване 

на постиженията им - прилагат се новаторски практики и иновационни образователни 

технологии. Резултатите от приоритетни за ВУТП иновационни изследвания се 

имплементират в образователния процес и се стимулират посредством финансирането от 

бюджета на ВУТП. Иновационният технологичен център на ВУТП стимулира изследванията 

на интернационални екипи. Резултатите от тези практико-приложни разработки са част от 

образователната доктрина, прилагана във ВУТП.   

По 3.1.3.  

Периодично се анализират и огласяват резултатите, свързани с методите на 

преподаване и оценяване постиженията на студентите, като се насърчава взаимното уважение 

в отношенията между обучаемите и преподавателите. 

Във ВУТП има функционираща система за оценка, контрол и управление на качеството 

на образованието и на научната дейност.  

По 3.1.4.  

Във вътрешните правила на ВУТП е публикувана и официално е оповестена система за 

провеждане на изпитните процедури (държавни изпити и дипломни защити), която включва 

критериите и методите за проверка и оценка на знанията и уменията обучаемите, както и 

критериите за поставяне на цифрова оценка 

Във ВУТП функционира система за проверка и оценяване на знанията и уменията на 

студентите, съответстваща на Европейската системата за трансфер на кредити.  

По 3.1.5.  

Във ВУТП се прилага официално приета процедура за разглеждане на жалби на 

студентите и на техни възражения за обективното им оценяване на изпитите по отделните 

дисциплини. Жалбите и възраженията, представени в писмен вид, се завеждат по надлежния 

ред, като на всяка една от тях се дава писмен отговор. В резултат на постъпващите жалби и 

препоръки адекватно се усъвършенства системата по управление на качеството във ВУТП. 

 

Стандарт 4: „Прием, развитие, признаване и сертифициране на студентите“: 

Критерий 4.1. Изградени са структури и са разработени вътрешно-нормативни 

документи (правилници, разпоредби, инструкции) за функционирането на системата – от 

приема на студентите включително до тяхната професионална реализация. 

Констатации за изпълнение на критерий 4.1: 

По 4.1.1.  
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Създадени са условия за информиране и ориентиране на студентите за възможностите, 

които ВУТП предоставя за изграждането на специалисти и за насърчаване мобилността на 

студентите - на web-страницата на ВУТП се представят възможностите за подпомагане на 

студентите в научно-изследователската дейност, както и участието им в извънучебни стажове, 

възможностите за тяхното обучение по втора специалност, участието им в стажове по 

специалността, обучения в реномирани европейски университети по програма ЕРАЗЪМ+ и др. 

Друга възможност се реализира чрез директен контакт с членовете Алумни клуба, чрез който 

се допринася за развитието на висшето училище посредством споделяне на опит, успешни 

практики и устойчивост на постигнатите резултати. 

Създадени са информационни канали, чрез които кандидат студентите и студентите се 

информират за специалности, разработвани с технологични гиганти като Хюлет-Пакард 

България ЕООД, IBM – България, Атос, XS Software и представители на бизнеса като 

немската компания Synercube Ltd. 

ВУТП създава възможност и за съвместни образователни програми и признаване на 

придобитото образование както у нас, така и в чужбина. 

По 4.1.2.  

ВУТП е приело и оповестило правила и наредби за приема, получаваната квалификация 

и завършването на студентите. Създадена е организация за привличане, подпомагане и 

адаптиране на български и чуждестранни студенти, чрез информация в сайта и в Справочник 

на кандидат-студента за специалностите и възможностите за професионална реализация. 

Учебната документация също регламентира квалификацията, уменията и компетентностите, 

които следва да получат студентите в резултат на обученнието си. 

Резултатите от проучванията показват, че около 89% от завършващите студенти 

изразяват задоволство от придобиваните професионални умения. Над 96% от завършилите 

магистри във ВУТП са трайно трудово заети по специалността си, а над 76% от завършилите 

бакалаври работят по завършената специалност. Към момента на проверката студенти от 

ВУТП провеждат практически занятия в седем фирми. 

По 4.1.3.  

 ВУТП осигурява включване на студентите и докторантите в изпълнението на научно-

изследователски проекти, като „работата с мотивираните студенти се провежда в рамките на 

факултативна дисциплината „Научно изследователска работа“, включена в учебния план за 

придобиване на ОКС "професионален бакалавър". Разходите за провеждане на учебно-

изследователска работа с мотивираните студенти и разходите по защити на докторантите-

преподаватели във ВУТП се поемат от висшето училище.  

По 4.1.4.  

ВУТП е приело и оповестило правила за академично признаване на периоди на 

обучение и практика в чужбина, свързани с мобилността на студентите в рамките на 

договорни отношения с чуждестранни ВУ и европейските програми за образование и 

обучение. Най-интензивен обмен на студенти, докторанти и преподаватели се осъществява по 

програма ЕРАЗЪМ. В резултат на периодично организираните курсове за чуждоезикова 

подготовка се очаква тенденцията на външна мобилност да нарасне. 

По 4.1.5.  
Създаден е алумни клуб, който се използва като обратна връзка със завършилите 

студенти. Тази връзка е двупосочна, защото се получава информация и предложения за 

подобряване на учебните планове и програми и за осъществяване на по-тясна връзка между 

теорията и практиката. В същото време завършилите получават информация във ВУТП, която 

могат да пренесат в своите предприятия и организации. 

 

Стандарт 5: „Преподавателски състав“: 

Критерий 5.1. ВУ има разработена политика за осигуряване на качествен 

академичен състав, която е част от стратегията за развитие на институцията. Профил и 

квалификация на преподавателския състав. 



8 

По 5.1.1.  

Във ВУТП към момента работят на ОТД общо 64 преподаватели: на академична 

длъжност „професор“ – 9; на академична длъжност „доцент“ – 25; на академична длъжност 

„главен асистент“ с научна степен „доктор“ – 12; на длъжност „асистент“, „преподавател“ и 

„старши преподавател“ – 18. Съотношението между хабилитирани и нехабилитирани 

преподаватели е 53,12% (хабилитирани) към 46,88% (нехабилитирани). Средната възраст на 

преподавателите на ОТД (общо 64) е 47,3 години. За отчетния период е налице ръст на 

хабилитирания състав със 78%.  

По 5.1.2.  

ВУТП създава благоприятна среда чрез ясни процедури за наемане на работа и 

създаване на подходящи условия за професионалното развитие на персонала, като за отчетния 

период са проведени 28 конкурса. 

По 5.1.3. 

ВУТП насърчава обмена на преподаватели с други ВУ за определени периоди на 

преподаване и научни изследвания. Чрез Системата за стимулиране на кариерното развитие на 

академичния състав на ВУТП, системно и целенасочено се поддържа и развива 

професионалната квалификация и академичната кариера на преподавателския състав на ОТД 

чрез подходящи специализации, участие в съвместни проекти, изследвания и форми на 

обучение. Налице е през наблюдавания период ръст в участието на преподаватели от ВУТП в 

различни обмени, семинари, обучения, конференции, научни разработки, подпомагащи 

кариерното израстване на академичния състав на ВУТП.  

По 5.1.4.  

ВУТП има изградена и добре функционираща система за атестиране на академичния 

състав по отношение на преподавателската и научноизследователската дейност. Въведена 

система от материални и морални стимули на работещите във ВУТП. Чрез тях се стимулират 

преподавателите да участват в написването на научни статии и участие в 

научноизследователски проекти, да защитават създадената от тях интелектуална собственост 

и да публикуват научната си продукция в авторитетни международни списания с Impact Factor 

(клас А), включени и обработвани от системите SCOPUS и ISI Web of Knowledge.  

 

Критерий 5.2. Научноизследователска, художествено-творческата и спортна 

дейност на академичния състав и участието на обучаваните в тази дейност. 

Констатации за изпълнение на критерий 5.2: 

По 5.2.1.  

Във ВУТП са създадени подходящи условия за осъществяване и насърчаване на 

научноизследователската дейност на членовете на академичния състав, като се осигурява 

ползване на материалната, техническата и информационната база на ВУ. Стимулират се 

специализациите във водещи научни и професионални организации в България и чужбина. 

Приети са стимули за насърчаване участието на академичния състав в национални и 

международни научни прояви като се осигурява възможност за публикуване на получените 

резултати от научните изследвания в издателския център на училището, в реномирани 

български и чуждестранни научни издания. ВУТП организира и провежда ежегодна 

международна научна конференция „TELECOMMUNICATIONS, INFORMATICS, ENERGY 

AND MANAGEMENT”, като докладите от нея се рецензират анонимно и се публикуват в 

реферирани издания. Положителна е тенденцията към увеличаване броя на проектите, 

финансирани през последните години. На един щатен преподавател във ВУТП през този 

период са се падали средногодишно по 12,36 публикации. През отчетния период е налице 

тенденция към увеличаване броя на участия в национални и международни научни и 

образователни форуми на един преподавател на ОТД, броя на международните научни 

договори, по които се е работило и броя и относителният дял на успешно защитилите редовни 

докторанти на един преподавател на безсрочен основен трудов договор. 
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По 5.2.2.  

ВУТП изгражда цялостна политика, която създава условия за конкурентноспособна 

научноизследователска, иновационна и публикационна дейност. Отношението на броя на 

публикациите на академичния състав на ОТД през отчетния период към броя на академичния 

състав е 6,76. Относителният дял на публикациите в чужбина и на международни форуми за 

отчетния период към общия брой публикации на академичния състав на основен трудов 

договор с висшето училище е 79%. Относителен дял на публикациите в реферирани научни 

списания и сборници спрямо общия брой публикации без web-базираните учебни помагала и 

пособия на академичния състав на ОТД е 28,66%. Отношението на броя на цитиранията на 

научни трудове на преподаватели на ОТД в реферирани научни списания и сборници през 

отчетния период към броя на академичния състав е 2,6. 

 

Стандарт 6: „Учебни ресурси и подпомагане на студентите“: 

Критерий 6.1. ВУ осигурява и развива материално-техническа и информационна 

база, необходима за учебно-преподавателската, научноизследователската, художествено-

творческата и спортна дейности, както и подходяща среда за дистанционно обучение 

Констатации за изпълнение на критерий 6.1: 

По 6.1.1.  

Аудиторната площ за учебна заетост, лабораторната площ за учебна заетост, средният 

брой работни места за аудиторна работа на 100 студенти, площта на компютърните зали за 

обучение, броят на местата в информационните центрове, средният брой работни места в 

библиотеката са адекватни на съвременните изисквания за провеждане на обучение във ВУЗ, 

като е налице безспорна тенденция през отчетния период за увеличаването им. Общият фонд 

на библиотеката е 52000 библиотечни единици, който е увеличен 2,3 пъти в сравнение с 

предходната институцианална акредитация, а делът на новопостъпилите библиотечни единици 

на хартиен и електронен носител е увеличен от 7,6% на 25%. Поддържат се и се разширяват 

редица услуги, предлагани в локалната мрежа: приложен софтуер; електронна поща; антиспам 

защита; антивирусна защита (на е-поща и на работните станции); мрежови лицензи за 

софтуерните програми MSDN AA, DreamSpark, Сиела, AutoCAD, OrCAD, MATLAB, MS 

Office, Adobe CS5, CC++, C#, HTML, PHP, Java, Arhimed и др. На територията на ВУТП, има 

пълно покритие с безжичен интернет, който студентите могат свободно да ползват. 

По 6.1.2.  

Във ВУТП са създадени подходящи структури и осигурени необходимите ресурси за 

подкрепа и подпомагане на студентите в образователната дейност и академичната им 

мобилност. За подпомагане финансовото състояние на студентите в неравностойно 

положение, студентите – отличници и студентите - чужденци са приети Правила за отпускане 

на стипендии във ВУТП. В тях е регламентиран редът и условията за отпускане на финансова 

помощ. Броят на отпуснатите студентски стипендии и награди за високи постижения за 

последните три календарни години е 459, общият брой на социалните стипендии е над 200, а 

броят на здравно осигурените студенти във ВУТП е 771. 

По 6.1.3.  

В обхвата на Системата за управление на качеството е осигуряването на обратна връзка 

за мнението на заинтересованите страни относно качеството на образованието. В обхвата на 

системата са и всички дейности по административно управление и обслужване на студентите, 

академичния и помощния персонал на висшето училище. Всяка година се анкетират 

студентите за: работата на служителите и качеството на обслужване. 

Въвеждането на различните форми на е-обучение се подпомага от Центъра за 

продължаващо обучение, който провежда периодично курсове за повишаване квалификацията 

на преподавателите в областта на иновационните образователни технологии.  

По 6.1.4.  

Новаторските практики, поддържани от академичния състав във ВУТП се изразяват в: 

поддържане на съвременни методи и постоянна актуализация на учебното съдържание на 
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преподавания материал; обучение, базирано на проекти, осигурявано чрез участие на 

преподаватели на ОТД в национални и международни образователни и изследователски 

проекти; пълноценно използване възможностите на информационните технологии в 

преподаването и усвояването на учебното съдържание; академичен обмен на преподаватели, 

студенти и докторанти с други институции по професионалното направление в чужбина; 

толерантност чрез обучение и интегриране на студенти в неравностойно положение и др.; 

осигуряване на пряка връзка на студентите с работодатели за тяхната успешна реализация на 

пазара на труда. Всички лекционни зали са обзаведени с мултимедийни проектори, а 7 

лаборатории са изцяло обзаведени от фирми от практиката (HP, Atos, David holding, BAIT, 

Tehnologic). 

През периода 2010 – 2016 г. са закупени и инсталирани 9 електронни интерактивни 

презентационни системи. Качеството на обучение на студентите е на високо ниво и за 

неговото техническо осигуряване се използват най-новите технически средства за 

комуникация, безжичен интернет, мултимедийни проектори и др. 

 

Стандарт 7: „Управление на информацията“: 

Критерий 7.1. ВУ съобразно своята мисия събира и анализира информация за 

дейността на вътрешните структури за разработването и прилагането на политиката за 

осигуряване на качеството, в които взимат участие и външни заинтересовани страни. 

Констатации за изпълнение на критерий 7.1: 

По 7.1.1. 

Събираната и анализирана информация за дейността на структурните звена във връзка 

с разработването и прилагането на политиката по качеството във ВУТП поизтича от мисията 

на ВУЗ-а и е свързана главно с процедурите за одобряване, наблюдение и обновяване на 

учебната документация на отделните специалности и професионални направления, 

осигурените човешки, материални, информационни и финансови ресурси за функционирането 

на системата, успеваемостта на студентите и удовлетвореността им от качеството на 

осъществяваното обучение в университета, прилаганата система за оценяване на знанията и 

уменията на студентите и за тяхното дипломиране, както и с провежданите анкети сред 

студентите, работодателите и бизнеса. Вътрешен цялостен одит във ВУТП се ппровежда най-

малко два пъти в годината, като резлтатите от тях се публикуват във вътрешната мрежа. 

По 7.1.2. 

Редовно се публикуват на сайта докуенти, свързани с финансовото състояние на ВУЗ-а, 

провеждат се анкетни проучвания сред работодатели и завършилите студенти. Добро 

впечатление оставя удовлетвореността на анкетираните студенти от качеството на 

предлаганото обучение във ВУТП - 83% от тях изразяват задоволство от придобиваните 

професионални умения, 76% - от наличието и достъпността на учебна литература, а 74% са 

доволни от техническото и материално обзавеждане. 72% от завършилите студенти, работят 

по специалността си. При разработването на учебните планове и програми се прави 

задълбочено изследване и анализ на перспективите за развитие на съответния сектор. В 

резултат на това са променени и актуализирани 8 учебните планове, приети са 15 нови учебни 

плана и са допълнени и актуализирани над 150 учебни програми по специализиращи 

дисциплини. 

По 7.1.3.  

В своята дейност ВУТП ползва информация от проучванията на мнението на 
потребителите на кадри чрез включване на работодатели в работните колективи при 
разработването на учебни планове и искане на становища за учебни програми по 
специализиращи дисциплини и чрез директни анкетни проучвания сред работодатели. Всяка 
година се извършват и целеви проучвания за тенденциите на трудовия пазар. Информацията 
се анализира и въз основа на нея се формира политиката на висшето училище по отношение 
на обявяване на приема за следващата учебна година. Студентите демонстрират високо ниво 
на самооценка на придобитите умения, които са от изключително значение за успешна 
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реализация на пазара на труда, а именно: надеждност, способност за мобилност, социални 
компетенции, способност за работа в колектив, желание за самообучение и др. Добър 
показател е факта, че значителен процент (над 70%) от анкетираните студенти, се чувстват 
подготвени за професионална кариера, благодарение на полученото образование. Около 89% 
от завършващите студенти изразяват задоволство от придобиваните професионални умения. 
Това донякъде се обяснява с факта, че още по време на следването повечето студенти започват 
своята професионална реализация. Установено е, че над 96% от завършилите магистри на 
ВУТП работят по специлността си, а 76% от завършилите бакалаври работят също точно по 
завършената специалност. 

Като отговор на потребностите на пазара на труда са развитите партньорства с фирма 

Хюлет-Пакард България ЕООД и XS Software ООД, с чието съдейстие са разработени и 

приети учебни планове и учебни програми за обучение на студенти по специалностите 

„Компютърно администриране на софтуерни приложения“ и „Софтуерно проектиране“. Друга 

форма за контакт с работодателите и представителите на практиката е да се канят във ВУТП 

да представят своите продукти на семинари, кръгли маси. Във ВУТП има утвърдена практика 

студентите да разработват дипломни работи по конкретни проблеми на фирми и организации.  

 

Стандарт 8: „Информация за обществеността“: 

Критерий 8.1. ВУ публикува информация за: приети програмни документи и 

учебна документация; решения и резултати от одити, свързани с качеството на обучение 

на студентите и академичния състав; решения от академични и факултетни съвети; 

университетски форуми с участието на представители на студенти, синдикални и 

потребителски организации. 

Констатации за изпълнение на критерий 8.1: 

По 8.1.1. 

На база регламентирани вътрешни правила, ВУТП своевременно оповестява на сайта 

си информация за: ПН и специалности за обучение в съответните ОКС, действащи учебни 

планове и програми, форми на обучение, квалификационни характеристики, форми за 

оценяване и график на изпитните сесии, данни за успеваемостта на студентите и заетостта на 

завършилите висше образование. Въведена е системата „Електронна книжка" и „Електронно 

обучение“. Административното обслужване на студентите във ВУТП се осъществява на три 

равнища - вътрешна информационна система, интернет-страница, специализирани отдели -  

учебен отдел, отдел интеграция и връзка с обществеността, административен отдел и 

финансово-счетоводен отдел. 

По 8.1.2. 

ВУТП предоставя на интернет страницата си информация за приоритетите и целите на 

НИД на академичния състава, съобразно спецификата си, постиженията на преподаватели и 

студенти от научни изследвания, тяхната публикационна и спортна дейност, възможности за 

мобилности. Чрез страница за електронно обучение към Център за електронно обучение във 

ВУТП е осигурен безплатен достъп до електронни учебни ресурси.  

По 8.1.3. 

ВУТП предоставя информация за сътрудничеството си с други университети, научни 

организации в страната и чужбина на адрес: http://www.utp.bg/international-activities/academic-

cooperation/, контактите с водещи фирми от индустрията, информационните технологии, 

държавната и местната власт, различни асоциации и др. са посочени на 

http://www.utp.bg/international-activities/partners/. Информацията относно възможностите за 

обмен на студенти и докторанти, семинари, организирани съвместно с други ВУЗ-ове, летни 

уилища и стажове в страната и чужбина е достъпна на сайта на висшето училище. За отчетния 

период се наблюдава тенденция към увеличаване на относителния дял на преподавателите, 

участвали в национални образователни и изследователски проекти от 46% на 69%, а 

творческите командировки и специализации на преподаватели, студенти и докторанти в 

http://www.utp.bg/international-activities/academic-cooperation/
http://www.utp.bg/international-activities/academic-cooperation/
http://www.utp.bg/international-activities/partners/
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чужбина са над 40 и се реализират по различни двустранни споразумения и международни 

програми. 

С Висшето училище по телекомуникации Лайпциг (HfTL) е създадена съвместна 

двугодишна магистърска програма. С немската компания Synercube е създадена съвместна 

магистърска програма „Смарт лидерство“. Подписани са 19 двустранни договори с 

реномирани европейски висши училища, дава се възможност за реализиране на съвместни 

образователни програми и признаване на придобитото образование както у нас, така и в 

чужбина. 

По 8.1.4. 

На сайта на ВУТП е публикувана обобщена информация относно резултатите от проведените 

одити и анкети (http://www.utp.bg/begin/suk/). Публикуваната информацията за резултатите и 

мерките взети след проведени анкетни проучвания сред студентите за качеството на 

обучението и на преподавателския състав, за резултати от проведени анкети и проучвания 

сред студенти и работодатели и за реализацията и заетоста на завършилите е достатъчно 

подробна, разнообразна и постоянно се актуализира.  

 

Стандарт 9: „Текущ мониторинг и периодичен преглед на програмите“: 

Критерий 9.1. Регулярен мониторинг, (преглед) и актуализиране на учебните 

програми, съобразно еволюцията на научните знания и технологии. 

Констатации за изпълнение на критерий 9.1: 

По 9.1.1. 

Предлаганите от ВУТП образователни програми съответстват на икономическите и 

социалните потребности на региона и на страната. Включените дисциплини в техните учебни 

планове осигуряват на студентите знания, умения и компетентности, отговарящи на 

съвременните тенденции и потребности на пазара на труда. За това свидетелстват съвместните 

образователни програми с фирми от практиката. Анализът показва, че провежданата от ВУТП 

образователна политика напълно съответства на приетите и оповестени програмни документи 

и е насочена към потребностите на обществото в регионален, национален и международен 

мащаб. Осъществява се регулярен мониторинг и преглед на учебните планове на отделните 

образователни програми като се отчитат натрупаният опит, желанията на студентите и 

изискванията на работодателите и практиката по отношение на придобиваните знания, умения 

и компетентности, което е гаранция за успешната им професионална реализация. 

По 9.1.2.  

Във ВУТП има утвърдени процедури по СУК, които гарантират, че одобрените за 

определен академичен цикъл учебни програми няат структурни и целеви недостатъци, изискващи 

промяната им в рамките на съответния академичен цикъл. Обновяването на учебната 

документация, учебния материал и въвеждането на нови бакалавърски и магистърски 

програми е подчинено на разработен инструментариум за отчитане мнението и оценките на 

студентите и на потребителите на кадри за учебното съдържание на програмите, които се 

отчитат при вземането на ключови решения за усъвършенстване на учебния процес. За 

отчетния период са проведени 38 одита на учебната документация, документооборота, 

спазването на учебния разпис и провеждането на изпити. В извършените одити няма 

съществени забележки и препоръки. Това показва, че учебната документация и архивът на 

ВУТП са добре организирани, поддържани и съхранявани.  

По 9.1.3. 

Във ВУТП се осъществява редовен мониторинг и преглед на учебните планове на 

отделните образователни програми, следи се чуждият опит, чрез участие в тематични мрежи, 

чрез обмен на лектори у нас и в чужбина и др. Периодично се анализират получените 

стойности на индикаторите в Рейтинговата система и се обсъждат като се набелязват мерки за 

подобряване на работата с цел повишаване качеството.Общоприета и задължителна практика 

във ВУТП е при изготвянето на учебния план и програми за съответната специалност да бъдат 

съгласувани със специалисти от практиката. Всички учебни планове са разработени и приети с 

http://www.utp.bg/begin/suk/
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участието на  студенти и потребители на кадри, с което се гарантира набавянето на 

информация, необходима за качествените им промени и подобрения.  

 

 

По 9.1.4. 

Всяка промяна в учебната документация е резултат от потребностите на релацията 

„бизнес – образование“, която във ВУТП е особено силно изявена и това позволява 

поддържането на адекватна информация за състоянието на пазара на труда. Неразделна част 

от този процес са анализите на конкурентната среда, многокритериалните оценки на 

конкурентната среда на база на данни за учебния процес за всеки семестър по специалности и 

др. Голяма част от анализите е посветена на проучването на интересите на студентите към 

специалността като цяло, към избираеми дисциплини и др. Ежегодно се провеждат Дни на 

работодателите, през които се обсъждат учебни планове и програми, практическата 

подготовка както и нови възможности за партньорства. Академичният профил на всяка 

специалност е резултат от срещи с представители на работодателските организации в учебно-

методичните комисии, които актуализират учебната документация, договарят се стажове и 

практически занятия в реална работна среда и се привличат експерти от бизнеса като водещи 

на практически занятия. След обсъждане се предприемат и съответни коригиращи мерки във 

връзка с повишаване качеството на обучение. 

По 9.1.5. 

Във ВУТП има приета и съобразена с изискванията на ЗВО процедура за разработване 

и одобрение на учебната документация за всички образователни степени и форми на 

обучение. В мониторинга на адекватността на учебните програми, техните преглед и ревизия 

активно участие вземат преподавателите, студентите и представителите на бизнеса, както и 

техните представители в колективните органи за управление. Осигурен е непрекъснат достъп 

до учебната документация на интернет страницата на ВУТП. Мненията и препоръките на 

студентите и потребителите на кадри след утвърждаването на учебната документация 

периодично се проучват чрез провеждането на мониторинг. 

 

Стандарт 10: „Циклично външно осигуряване на качеството“: 

Критерий 10.1. ВУ осъществяват планирани дейности за самооценяване и външни 

оценки на всички учебни програми. 

Констатации за изпълнение на критерий 10.1: 

По 10.1.1. 

Във ВУТП действа стройна система за отчетност и самооценяване на всички нива, при 

което се установява степента на изпълнение на взетите решения и постигнатите ефекти. Този 

процес е ежегоден – пред колективните органи за управление и за 3 или 5-годишен период от 

време – при индивидуалните отчети на преподавателите с цел атестирането им, при 

одитирането. Съветът на настоятелите дава становище по годишния доклад за състоянието на 

ВУТП, годишния финансов отчет и отчета за изпълнението на приходната и разходната част 

на бюджета. Контролът по отношение на предприетите мерки и отчитане на резултатите от 

тях се реализира чрез външните и вътрешните одити и чрез прегледите на ръководството по 

качеството. 

По 10.1.2. 

Във ВУТП се прилагат установените от българската НАОА процедури за 

следакредитационно наблюдение и контрол за изпълнение на направените препоръки при 

осъществените институционални и програмни акредитации. През оценявания период са 

изготвени и представени в НАОА доклад-самооценка за изпълнение на препоръките от 

предходната акредитация със съответни доказателствени материали. След получаване на 

съответните уведомителните писма, са предприети мерки за изпълнение на направените от 

Акредитационния съвет на НАОА препоръки. Приет е план-график за изпълнение на 

препоръките и за по-нататъшно развитие на ВУТП, като са определени отговорници и срокове 
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за изпълнение на препоръките, а резултатите са отчетени в годишните отчети. Направените 

препоръки от НАОА са повод за преразглеждане и системно наблюдаване на всички основни 

дейности на ВУТП. През изтеклия тригодишен период след последната институционална 

акредита-ция на във ВУТП е работено системно и последователно за изпълнение на 

направените препоръки на НАОА, като са положени значителни усилия за тяхното 

изпълнение. Във ВУТП се осъществява последващ мониторинг за изпълнението на 

препоръките, направени при съответните акредитации, което допринася за постигане на 

напредък в развитието му. 

По 10.1.3. 

ВУТП и приело и прилага процедури за предприемане на действия във връзка и по 

повод на резултатите от програмната акредитация 

На база приетото решение от 43-то Народното събрание на Република България на 21 

май 2015 г. и решенията на Министерски съвет за утвърждаване броя на приеманите студенти 

в държавните висши училища за 2015/2016 година, 2016/2017 година и 2017/2018 година, във 

Висше училище по телекомуникации и пощи се провежда обучение в: 

 Професионално направление 5.3. „Комуникационна и компютърна техника” по 

специалности: „Професионален бакалавър“ по Телекомуникационни технологии, 

Телекомуникационни мрежи, Телекомуникационна информатика, Безжични комуникации и 

разпръскване, Компютърно администриране на софтуерни приложения, Софтуерно 

проектиране и ОКС „Магистър“ след „Професионален бакалавър“ по Информационни 

технологии, Мобилни комуникации и Интернет. 

 Професионално направление 3.7. „Администрация и управление” по специалност: 

„Професионален бакалавър“ по Мениджмънт и информационни технологии в 

телекомуникациите и пощите и ОКС „Магистър“ след „Професионален бакалавър“ по 

Управление на услуги и Смарт лидерство. 

През оценявания период са направени промени в 8 образователни учебни плана, 

произтичащи от външното им оценяване от експерти от практиката, неправителствени 

организации и студенти.  

През акредитационния период след преобразуването са разкрити 3 нови специалности в 

ОКС „Професионален бакалавър“ с въведени нови 314 дисциплини от които 172 

задължителни и 65 избираеми. Разкрити са 10 нови специалности в ОКС "Магистър" с 

въведени 140 нови дисциплини от които 107 задължителни и 31 избираеми. 

ВУТП е приел и прилага процедури за предприемане на конкретни действия във връзка 

с осъществяваните институционални и програмни акредитации, като през оценявания период 

в него са извършени промени в 13 образователни програми. 

 

IV. ЗАКЛЮЧЕНИЕ  

На основата на изложението в доклада Постоянната комисия прави следните обобщени 

констатации по отделните оценъчни стандарти и критерии: 

 ВУТП има изградена структура, която съответства на изискванията за специализирано 

висше училище.  

 ВУТП има документирана и публично огласена мисия и политика за управление на 

качеството, която е в интерес на обществените потребности. 

 Във ВУТП се прилага вътрешна система за управление на качеството и академичния 

състав, включваща проучване мнението на студентите, работодателите и бизнеса чрез 

идентифициране и прилагане на добри практики. 

 ВУТП разполага с процедури към системата за управление на качеството за 

разработване, одобряване, наблюдение и обновяване на учебната документация. 

 Качеството на обучение и конкурентоспособността на ВУТП се поддържат и развиват 

от висококвалифициран преподавателски състав на ОТД.  
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 Академичният профил на ВУТП се формира на базата на активна научно-

изследователска и публикационна дейност на преподавателите, като голяма част от 

получените резултати намира приложение в учебния процес. 

 Създадени са предпоставки за привличане на изявени студенти в научно-приложни и 

художествено-творчески проекти. 

 ВУТП разполага със съвременна и добре поддържана материална, информационна и 

спортна бази, които периодично се обновяват. 

 По план-график се събира и анализира информация за структурните звена на ВУТП, 

свързани с разработването и прилагането на политиката за осигуряване на качеството, 

както и за предприемане на съответни коригиращи действия във връзка с нея. 

 Във ВУТП се осъществява системен мониторинг и преглед на предлаганите 

образователни програми, отчитайки мнението на студентите и потребителите на кадри, 

с цел тяхното подобряване и засилване на конкурентноспособността на образователния 

и трудовия пазар. 

 ВУТП разполага с добре структурирана и поддържана интернет страница. На нея е 

публикувана подробна информация за кандидат-студентите, студентите и 

обществеността. 

 Във ВУТП се спазват утвърдени етични норми и е разгърната система от материални и 

нематериални стимули за развитие на академичния състав. 

 Образователната и научно-изследователската дейност във ВУТП е резултат от 

взаимодейстието между преподаватели, студенти и бизнес, което е в основата на  

политиката на висшето училище. 

 Випускниците на ВУТП притежават необходимите знания, умения и компетенции и 

успешно се реализират на трудовия пазар.  

 С досегашната си дейност и получените резултати ВУТП доказва, че системата за 

осигуряване на качеството отговаря на изискванията на програмните европейски 

документи за образование и наука.  
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Въздействия върху ВУ 

 Желани Нежелани 

В
ъ

тр
еш

н
и

 

 високо качество на образователния 

продукт/услуга 

 добър имидж сред обществеността 

 кариерно израстване и развитие на 

кадровия състав 

 отлично сътрудничество с бизнеса 

 добра инфраструктура и материално-

техническа база 

 високо качество на 

научноизследователската дейност 

Слаби страни 

 необходимост от 

доусъвършенстване на 

координацията между 

функционалните звена 

 необходимост от 

административен капацитет 

 трудности при намиране на 

външни инвеститори и 

финансови ресурси за различни 

научни и инфраструктурни 

проекти 

 недостатъчно информиране на 

потребителите за предлагания 

образователен продукт на 

ВУТП 

В
ъ

н
ш

н
и

 Възможности 

 заемане на лидерски позиции в 

сектора на телекомуникациите и 

пощите 

Заплахи 

 рестриктивна политика и 

недостатъчно финансиране от 

държавата към научни 
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 повишаване качеството на 

преподавател-ската и научната 

дейност 

 работа по оперативни програми на ЕС 

 разширяване на портфолиото от 

магистърски програми 

 капацитет и готовност за обучение в 

докторски програми 

направления и специалности, 

засягащи ВУТП 

 непрекъснато засилваща се 

конкуренция между български 

и чуждестранни висши 

училища и опасност от загуба 

на пазарен дял 

 задълбочаващ се демографски 

проблем  

 диспропорции на пазара на 

труда, водеща до загуба на 

интерес на младите хора за 

висше образование 

 трудности при привличане на 

собствен академичен състав 

  

На базата на констатациите за резултатите от извършеното оценяване Постоянната 

комисия по технически науки предлага на Акредитационния съвет да утвърди капацитет от 

1620 студента за обучение в ОКС „професионален бакалавър“ и OKC „магистър“ в 

редовна и задочна форма на обучение в професионално направление 5.3 

„Комуникационна и компютърна техника“ и професионално направление 3.7 

„Администрация и управление“.  

 

 

IV. ПРЕПОРЪКИ НА ПОСТОЯННАТА КОМИСИЯ 

 

1. Да продължи работата по програма „Еразъм+“, като се предприемат съответни 

мерки към увеличаване на изходящата студентска мобилност. 

                                                                         Срок: постоянен, с ежегодно отчитане. 

2. Да се увеличи участието на всички преподаватели на ОТД в международни и 

национални научни и образователни проекти, финансирани от структурните фондове на 

ЕС и други организации, като се привличат студентите и докторантите. 

                                                                         Срок: постоянен, с ежегодно отчитане. 

3. Да продължи работата по доизграждане на съвременен издателски център и се 

предприемат мерки за продължаване на дигитализацията на библиотечния фонд със 

съвременна научна литература. 

                                                                         Срок: постоянен, с ежегодно отчитане. 

4. Да продължи работата по усъвършенстване на системата за връзка с 

потребителите на кадри и нформираността за предлаганите възможности на обучение. 

                                                                         Срок: постоянен, с ежегодно отчитане. 

5. Да се увеличи броят на хабилитираните преподаватели. 

                                                                         Срок: 2019 г. 

 

 

 

Председател на ПКТН:  

                     /проф. д-р инж. Рачо Иванов/ 
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VI. ПРИЛОЖЕНИЯ 

 

ТАБЛИЦА 1. ОСНОВНИ ЗВЕНА НА ВУ, ОСИГУРЯВАЩИ ОБУЧЕНИЕТО ПО 

СЪОТВЕТНИТЕ ПРОФЕСИОНАЛНИ НАПРАВЛЕНИЯ  

Факултет по телекомуникации и мениджмънт 

Професионално направление  Оценка 
Срок на 

акредитация 

Капацитет 

Проф. 

бакалавър 
Магистър 

ПН 3.7 „Администрация и 

управление“ 

 

добра * 540  

ПН 5.3 „Комуникационна и 

компютърна техника“ 
много добра * 810  

 

ТАБЛИЦА 2.1. БРОЙ И СТРУКТУРА НА АКАДЕМИЧНИЯ СЪСТАВ НА ТРУДОВ 

(към 30 ноември 2017) 

Длъжност Научна степен Общо 

доктор на 

науките 

доктор докторант без степен 

професор 7 2   9 

доцент  25   25 

главен асистент  12   12 

асистент  1 9  10 

старши 

преподавател    6 6 

преподавател    2 2 

Общо 7 40 9 8 64 

 

 

ТАБЛИЦА 2.2. БРОЙ ПРЕПОДАВАТЕЛИ, ЗАЕЛИ АКАДЕМИЧНИ ДЛЪЖНОСТИ И 

ПРИДОБИЛИ НАУЧНИ СТЕПЕНИ (към 30 ноември 2017 г.) 

 

Година Асистент Главен 

асистент 

Доцент Професор Общо 

2015 0 2 1 0 3 

2016 2 8 2 1 13 

2017 1 3 5 3 12 

Общо 3 13 8 4 28 

 

 

ТАБЛИЦА 3: ПРОВЕДЕНИ СТУДЕНТСКИ ФОРУМИ, ДАТА НА ПРОВЕЖДАНЕ 

И БРОЙ УЧАСТНИЦИ 

 

Студентски форум – тема: Дата Участници 

(бр) 

Студентска научна сесия 2016 25-26 май 2016 33 
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Иновации в електронното обучение 26 ноември 2016 15 

Ролята на субективния фактор в сигурността на 

съобщенията 

1 април 2017 35 

Студентска научна сесия 2017 29 април 2017 18 

Лидерски стилове на мениджмънта в условията на 

дигитализация на бизнеса 

1 ноември 2017 52 

Съвременни методи за проектиране на прототипи 18 ноември 2017 26 

Методика за подготовка на курсов и дипломен 

доклад и на научен проект 

25 ноември 2017 27 

Общ брой участници: 206 

 

 

ТАБЛИЦА 4.  

АУДИТОРНА И ЛАБОРАТОРНА ПЛОЩ ЗА УЧЕБНА ЗАЕТОСТ ПО ГОДИНИ 

Учебна година 2015-2016 2016-2017 2017-2018 

Бр. обучавани 1178 1183 1376 

Разполагаема площ (кв.м..) 3000 3340 3782 

На 100 обучаеми (кв.м.) 254 282 274 

Коефициент на използване на 

учебните зали 
0,75 0,81 0,91 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


