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Уважаема г-жо Председател на АС на НАОА, 

 

Постоянната комисия по технически науки представя на Вашето внимание настоящия 

доклад за резултатите от извършеното оценяване по процедурата за институционална 

акредитация на Химикотехнологичен и металургичен университет. Докладът е разработен 

съгласно чл. 88а, ал. 5, т. 2 от ЗВО, чл. 33, ал. 1, т. 2 и чл. 35, ал. 1 от ПДНАОА и приетите от 

Акредитационния съвет на НАОА /20. 10.2016 г./ критерии за институционална акредитация 

на висшите училища в съответствие със стандартите и насоките за осигуряване на качеството 

в европейското пространство за висше образование (ESG)- част 1 /1-10/ и по смисъла на чл.77, 

ал.2 от ЗВО. 
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I. ХРОНОЛОГИЯ НА ПРОЦЕДУРАТА 

№ 

по 

ред 
Решения 

Номер и дата на 

протокол /  

дата на извършено 

действие 

1. Информация за решението от предходната акредитация  
Протокол № 6/ 

22.03.2012 г.  

2. Откриване на процедурата от АС 
Протокол № 2/ 

25.01.2018 г.  

3. Утвърждаване на състав на ЕГ от АС 
Протокол № 10/ 

31.05.2018 г.  

4. Извършено посещение на ЕГ във ВУ 19.06–22.06.2018 г. 

5. Обсъждане и приемане на доклада на ЕГ от ПК 
Протокол № 19/ 

06.07.2018 г. 

6. 
Обсъждане и приемане на доклада на ПК и изпращането му до 

ВУ за  становище 

Протокол № 20/ 

13.07.2018 г. 

7. 

След изтичане на срока по чл. 35, ал.2 от ПДНАОА /относно 

становището на оценяваната институция /ПК предоставя 

доклада на АС 

19.07.2018 г. 

 

Оценяването по процедурата за институционална акредитация на Химикотехнологичен 

и металургичен университет е осъществено от експертна група в състав: 

 

1. проф. д-р инж. Минчо Минчев–УХТ – Пловдив – ръководител ЕГ; 

2. проф. дхн  Димитър Тодоровски – СУ “Св. Кл.Охридски“  

3. доц. д-р Нели Косева – И-т по полимери, БАН  

4. проф. д-р Сабрие Пишкин -  Йелдъз университет, Истанбул, Турция  

   5. Димо Руменов Върбанов – студент, ТУ – София  

      Наблюдаващ процедурата от ПКТН – проф. д-р инж. Георги Вълчев 
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II. ИЗПЪЛНЕНИЕ НА ПРЕПОРЪКИТЕ ОТ ПРЕДХОДНАТА АКРЕДИТАЦИЯ 

 

Химикотехнологичен и металургичен университет е получил институционална 

акредитация с решение на Акредитационния съвет (АС) на НАОА от 22.03.2012 г. с оценка 

9.01 за срок от шест години и общ образователен капацитет от 5 000 студенти и докторанти. 

ХТМУ е утвърдил структура с решения от 2017 г., която включва:  

 Факултет по химични технологии,  

 Факултет по металургия и материалознание,  

 Факултет по химично и системно инженерство; 

 Институт с национално значение – НАЦИОНАЛНА БАНКА ЗА ПРОМИШЛЕНИ 

МИКРООРГАНИЗМИ КЛЕТЪЧНИ КУЛТУРИ. 

В структурата на ХТМУ са включени учебни центрове: Център по екология; Център по 

френскоезично обучение;  Център за немскоезично обучение; Център по материалознание - 

англоезично обучение; Център по европейско качество; Център по водородни технологии; 

Университетски компютърен център; Централна научно-изследователска лаборатория. 

 

Въз основа на доклада на експертната група Постоянната комисия констатира, че 

препоръките от предходната акредитация са изпълнени, както следва: 

 

 

 

III. KОНСТАТАЦИИ И ОЦЕНКИ ЗА ИЗПЪЛНЕНИЕТО НА КРИТЕРИИТЕ ЗА 

ИНСТИТУЦИОНАЛНА АКРЕДИТАЦИЯ В СЪОТВЕТСТВИЕ СЪС СТАНДАРТИТЕ И 

НАСОКИТЕ ЗА ОСИГУРЯВАНЕ НА КАЧЕСТВОТО В ЕВРОПЕЙСКОТО 

Препоръки: Констатация на ПК 

ПРЕПОРЪКА 1:   Да се разработи и реализира във времето 

стратегия за по-нататъшното развитие на материално-техническата 

база и по-специално на сградния фонд (срок за стратегията– 12 

месеца). 

Препоръката е 

изпълнена 

ПРЕПОРЪКА 2:    Да се подобрят практическите умения и 

подготовката на студентите във връзка с изискванията на бизнеса 

(срок-текущ). 

Препоръката е 

изпълнена 

ПРЕПОРЪКА 3:    Да се усъвършенстват и повишат критериите за 

оценка на академичния състав за кариерно развитие, като се 

оценяват по-високо участията в съвместни изследвания с 

чуждестранни учени чрез общи научно-изследователски проекти 

(срок-текущ). 

Препоръката е 

изпълнена 

ПРЕПОРЪКА 4:    Да се повиши материалната подкрепа за 

провеждане на научно-изследователската дейност на докторантите 

(срок-постоянен). 

Препоръката е 

изпълнена 

ПРЕПОРЪКА 5:    Да се продължат усилията на ръководството на 

Университета за ефективно включване на по-голям брой 

докторанти и млади учени в международни и национални проекти 

(срок-постоянен) 

Препоръката е 

изпълнена 

ПРЕПОРЪКА 6:    Да се създадат повече възможности за 

допълнително обучение на чужд език (срок - 12 месеца) 

Препоръката е 

изпълнена  
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ПРОСТРАНСТВО ЗА ВИСШЕ ОБРАЗОВАНИЕ/ ESG/- ЧАСТ 1 /1-10/ И ПО СМИСЪЛА 

НА ЧЛ. 77, АЛ. 2 ОТ ЗВО (ТАБЛИЦА 1)1 

Въз основа изводите на Експертната група в доклада се оценява изпълнението на 

всички критерии за институционална акредитация в съответствие с ЕSG- част 1 /1-10/ и по 

смисъла на чл. 77, ал. 2 от ЗВО, както следва: 

 

Стандарт 1: „Политика за осигуряване на качеството“: 

Критерий 1.1. „ВУ има документирана, публично оповестена, с официален статут 

и отчетност политика за осигуряване на качеството като част от стратегическото 

управление на образователната институция в интерес на обществените потребности“. 

 

Констатации за изпълнение на критерий 1.1: 

По 1.1.1. Въпросите за качеството на обучението са приоритет на академичното 

ръководство на ХТМУ. Основната визия за качеството е формулирана в Политика по 

качеството, част е и от Стратегията за развитие, Наръчника по качеството, както и други 

нормативни документи на ВУ като Правилниците за отделните дейности, Системата за 

натрупване и трансфер на кредити, Процедурите по разработване и утвърждаване на 

образователното съдържание. Те са публично оповестени на сайта на ХТМУ. 

 В университета има ясно изразена и йерархически обоснована организационно-

функционална структура, съгласно изискванията на ЗВО, както и организация и система за 

управление на качеството на цялостната учебна и административна дейност. Разработени са 

вътрешно университетска система (СОПКО), правила и регламенти за управление на 

качеството на цялостния образователен процес, съобразени със спецификата на 

професионалните направления и специалности. 

В структурата на ХТМУ са определени управленски нива, за всяко от които се 

дефинират функционални задължения и права. За ръководителите на звената от катедра, 

факултет и заместник-ректори до ректор и на директорите на звена с образователна и друг вид 

функция са определени правата и задълженията за достъп и управление на информацията и 

управление на финансовите ресурси, съгласно СФУК. В състава на всички посочени 

структури са включени представители на студентите и докторантите. Основният инструмент, 

който съветите по качество използват е анкетното проучване на мнението на студентите и 

потребители на кадри, относно степента на удовлетвореност от качеството на образователния 

процес. През акредитационния период съветите по качество са провели 6 вътрешни одита за 

всяко от звената; анкетирани относно качеството на образователния процес са 3900 студента 

по време на обучението.  

 По 1.1.2. Мисията, целите и задачите на ХТМУ в сферата на образователната му 

дейност са документирани и публично оповестени по различни начини: чрез СОПКО, която е 

приета от Академичния съвет на университета; на интернет страницата на университета, в 

рекламните материали на ХТМУ, в средствата за масова информация, чрез изяви на форуми 

по образованието в страната и чужбина, в справочници и др.  

Водещата цел на ХТМУ в образователната сфера е личностно и професионално 

формиране на обучаваните. Стратегическата цел на ХТМУ в научноизследователската сфера е 

утвърждаване и развитие на университета като национален и регионален научен и 

технологичен център, произвеждащ значим за обществото и икономиката научно-приложен 

продукт. Тя е определена в отделна стратегия на университета.  

                                                 

1 Оценяването се извършва съгласно Методика за оценяване по критериалната система на НАОА и 

Правила за гласуване на процедури за акредитация и за оценяване на проекти 

http://dl.uctm.edu/bg/
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 По 1.1.3. Обучението във всички образователни и научни степени в ХТМУ  са 

съобразени с националните приоритети в научната политика на национално и европейско 

ниво, със Стратегията за висше образование и с развитието на отраслите, за които се 

подготвят кадри. Всички образователни програми за ОКС „бакалавър” и „магистър” и ОНС 

„доктор” се развиват в съответствие с традициите на ХТМУ и не са допуснати проблемни 

сфери, които се идентифицират в Стратегията за висше образование: „липса на връзка между 

висшето образование и потребностите на бизнеса и на публичните институции“. 

            По 1.1.4. В ХТМУ е приет и утвърден „Етичен кодекс“, който гарантира академичната 

свобода, нетърпимост към измами и нетърпимост към дискриминация. За спазването на 

Етичния кодекс е отговорна Комисия по етика, която е структурирана, спазвайки 

демократични принцип за равнопоставеност на основните звена, администрацията, студентите 

и докторантите. В периода Комисията е разгледала 2 жалби, което е докладвано при годишен 

отчет. 

 

               Критерий 1.2. „ВУ поддържа вътрешна система за качеството на обучението и на 

академичния състав, която включва и проучване на студентското мнение. 

 

Констатации за изпълнение на критерий 1.2:  

    По 1.2.1. В университета е утвърдена СОПКО, която функционира в актуалния си 

вариант от 2005 г. Системата обхваща всички процеси и се развива както в посока новите 

външни изисквания, така и като се формулират нови институционални стандарти за 

качество.В Университета са разработени 67 стандартизирани анкети, които най-общо могат да 

бъдат систематизирани в следните категории: Индикатори за ефективността на 

кандидатстудентските дейности и мотивацията на кандидатите на вход; Индикатори за 

ефективността в хода на обучението (студентска оценка за преподаването и ефективността на 

СНТК), ефективност на встъпителни курсове; Индикатори за ефективността на изход 

(удовлетвореност от обучението по специалности и удовлетвореност на потребителите от 

качеството на обучението); Индикатори за професионална реализация – анкетни карти за 

умения и насоченост на търсена реализация за студенти и анкетни карти. Освен 

стандартизираните анкети, отделните в някои от ПН се провеждат и допълнителни анкетни 

проучвания, които са специфични за дадена специалност и имат за цел да детайлизират 

оценката за ефективността на СОПКО, получена от стандартизираните за целия университет 

анкети.   

   По 1.2.2. Съгласно процедурите на СОПКО се дефинират функции на вътрешни 

одитори по качеството. Самите одити се провеждат от Комисия, определяна със заповед на 

Ректора. Всеки одит се извършва по съответната процедура по качеството и по годишен план - 

“План за оценка на продукта и удовлетворението на клиентите”.Всички планове по 

качеството, процедури и документи, които описват как СОПКО се прилага към конкретен 

продукт, проект за специалност или някои от компонентите на процеса на обучение по 

специалностите, са следствие от Стратегията за развитие на ХТМУ и Политиката по 

качеството. 

            Стандарт 2: „Разработване и одобряване на програмите“: 

Критерий 2.1 „ВУ изгражда и прилага процедури за разработване, одобряване, 

наблюдение и обновяване на учебната документация на професионалните направления и 

съответните специалности /квалификационни характеристики, учебни планове и 

програми и др./ при съдействието на заинтересовани страни“. 

 

Констатации за изпълнение на критерий 2.1: 

По 2.1.1.  ХТМУ разработва програмите във всички ОКС в сътветствие със стратегията 

за развитието си европейските стандарти. Всички действащи образователни програми са 
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разработват, обсъждат и одобряват в съответствие с нормативните документи и вътрешни 

регламенти по стандартизирани процедури. 

По 2.1.2. Университът е приел и оповестил правила, наредби и процедури за прием във 

всички ОКС и ОНС „доктор” за организация на учебния процес, получаваната квалификация, 

административното обслужване, участието в мобилности, практическо обучение и 

завършването на студентите. Определянето на професионалната квалификация за отделните 

ОКС се основава на анализи за ключовите компетентности, очаквани от бизнеса и вътрешните 

академични стандарти. Представени са 58 писма с експертни оценки и предложения от 

заинтересовани страни. 

По 2.1.3. Взема се предвид мнението на потребителите на кадри, кандидат-студенти и 

студенти. Създадена е процедура за проучване на мнението на потенциалните работодатели, 

което се документира и анализира. Броят на предлаганите бакалавърски програми през 

последните 6 години е 23 (вкл. 1 магистърска след средно образование), а магистърските 42. 

От тях 100% са били актуализирани през последните 5 г. Няма прекратени образователни 

програми. От 2018 г Университетът ще обучава по 16 бакалавърски програми. 

           По 2.1.4. Университетът е осигурил системност за участие на представители на 

студентите и на работодателските организации в изготвянето и актуализирането на учебни 

програми. В процедурите за разработване и приемане на програмите са взели участие 24 

студента и над 70 специалиста от практиката. Относно образователното съдържание са 

анкетирани 198 бакалаври.Членовете на академичното ръководство членуват в Браншови 

камери на химическата промишленост и металургия. 

 

          По 2.1.5. Учебната документация на ХТМУ е разработена в съответствие с 

европейските, националните и институционалните нормативни изисквания за всички 

професионални направления. Създадени са условия за подпомагане обучение, ориентирано 

към студента. Информационното и аминистративно обслужване е на необходимото равнище. 

Въвеждат се иновативни образователни технологии и се стимулира личностното и 

професионално развитие на студентите. Във всички магистърски програми практическите 

занятия имат превес над 50%.  В ОКС „бакалавър” има дисциплини, за които лекционните 

часове са в превес  (средно 54%). 

 

           Стандарт 3: „Обучение, преподаване и оценяване, ориентирани към студентите“: 

Критерий 3.1. „Официално са приети методически стандарти за учебна 

документация (учебни планове и програми) и стандарт (процедура) за промени в 

учебната документация, които са свързани със стимулиране на мотивацията и 

ангажираността на студента в процеса на обучение.“. 

 

Констатации за изпълнение на критерий 3.1: 

По 3.1.1. Периодично се анализира актуалността на предлагания учебен материал, като 

се взема предвид студентското мнение, мнението на потребителите и съвместимостта му с 

учебната документация от европейското пространство на висшето образование.В 

университета има установени правила и процедури за оценяването на актуалността на 

програмите и на учебната документация. Системните одити по качеството осигуряват 

обективност  на решенията по актуализация на програмите. За отчитане на студентското 

мнение се прилагани анкетни въпросници, които подпомагат събирането на пълна и 

съпоставима информация  

Предоставени са доказателства за промени на учебното съдържание, в резултат на 

отчитане на мнението на студентите и потребителите. Налице са данни от анкетни проучвания 

и следващи от тях мерки в основните звена за качеството на програмите. За акредитационния 

период са оценени и актуализирани всички учебни програми в магистърска степен както и за  

за ОНС „доктор”. В обучението ОКС”бакалавър” са актуализирани 100% от 

специализиращите дисциплини и частично учебните програми за фундаменталната 

подготовка.  
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 По 3.1.2. ВУ има организация за поддържане и развиване на съвременни методи и 

форми на преподаване на учебния материал. Обучението на студентите отговаря и се 

придържа към съвременните методи на преподаване и оценяване на постиженията им.В 

ХТМУ се поддържа стратегия за иновиране на обучението по няколко линии: обвързване на 

обучението с научните изследвания; обвързване на обучението с конкретни технологични 

задачи на индустрията; използване на проектно финансиране на нови образователни и научни 

форми и структури: изграден е Център по математично моделиране и компютърна симулация, 

изградена е нова платформа за електронно обучение; развива се дигитална библиотека и се 

обогатява фонда от електронни ресурси, които подпомагат ефективността на учебния процес; 

в областта на оценяването се развиват процедурите за контрол и се въвеждат форми и средства 

за самооценяване; обучението се ориентира към развитие на умения за учене през целия живот 

и за предприемачество. 

  По 3.1.3. Налична е практика след всеки учебен цикъл да се прави анализ на 

резултатите. Анализират се изпитните процедури във връзка с начина на оценяване на 

резултатите от обучението, които са заложени в целите на отделните дисциплини. В тази 

посока се развива научното направление по педагогика на висшето образование (защитени са 

3 дисертации за периода), в което се разработват и въвеждат иновативни съвременни подходи 

и методи за обучение.   

Академичната свобода на преподавателите е упражнявана в преподаването и научните 

изследвания, които съответстват на общоприетите етични стандарти. Утвърждаването на 

принципите на свобода на преподаването и взаимно уважение между членовете на 

академичната общност са отразени и в Етичния кодекс на ХТМУ. Същевременно  се 

предоставя академична автономия на студентите, така че те да се развиват чрез обучение, 

лична инициатива  и отговорно поведение в съответствие с общоприетите стандарти. В тази 

посока е осигурена технологична среда, стимулираща иновативни методи на преподаване, 

прозрачност и обективност при оценяването. Налице са резултатите от проведени одити и 

оценявания на решения на компетентни органи по оценяване на професионалните 

направления. 

            По 3.1.4. Има официално оповестена система за провеждане на изпитните процедури 

(вкл. Държавни изпити и дипломни защити), която включва методите и критериите за 

проверяване и оценяване на знанията,  уменията  и компетентностите на студентите, както и 

графиците за изпитните сесии. 

За подобряване на качеството на контрола на знанията се разработват различни 

оценъчни процедури. Приета е Система за контрол, която описва общите принципи и правила 

на проверяването и оценяването на знанията, и е база за развитие на различни, специфични за 

отделни области на подготовка процедури. Те са съобразени със съвременните цели на 

обучението в контекста на Европейската квалификационна рамка и идеите за развитие на 

знания, умения и компетентности. Изпитните работи на студентите се проверяват от 

преподавателя, водил лекциите, но в особени случаи е възможно и от упълномощен от 

ръководителя на катедрата/секцията преподавател. Информацията за Системата за контрол и 

начините за прилагането й са достъпни през сайта на университета и чрез информационните 

материали на катедрите.  

Приети са методични указания за дипломните защити, които предвиждат комбинирана 

методика за проверяване на постиженията за ОКС “бакалавър” от самостоятелното 

изпълнение на заданията за дипломна работа и от усвояването на основни знания по 

специалността. Ефективността на изпитните процедури е обект на изследване в СОПКО чрез 

мнението на студентите за преподаването и одитите по качеството. Прилагат се 3 инструмента 

за обратна връзка, които отчитат обективността на оценяването на знанията. Това са анкетите 

за студентска оценка, за удовлетвореност от обучението по специалностите и за 

удовлетвореност от СНТК(система за натрупване и трансфер на рехнологии). Провеждат се 

анкети относно обективността на оценяване, относно спазването на правилата за провеждане 
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на изпитните процедури. Резултатите от периодични (най-малко един път годишно) проверки 

на контролните органи се анализират и оповестяват.  

   Ефективността на изпитните процедури е обект на изследване в СОПКО чрез мнението 

на студентите за преподаването и одитите по качеството. Прилагат се 3 инструмента за 

обратна връзка, които отчитат обективността на оценяването на знанията. Провеждат се 

анкети относно обективността на оценяване, относно спазването на правилата за провеждане 

на изпитните процедури. Резултатите от периодични (най-малко един път годишно) проверки 

на контролните органи се анализират и оповестяват.  

  3.1.5. В Университета фунционира официална процедура за разглеждане на студентски 

жалби. Създадена е Комисия за студентски жалби и има официално приети Правилник и 

процедури за работа със студентски жалби. За разглеждане на студентски жалби се процедира, 

като всеки постъпил сигнал се адресира по компетентност към отговорните лица, за да се 

осигури максимално обективна реакция според спецификата на сигнала. За акредитационния 

период е постъпила една студентски жалба, която е разгледани и в срок е получила отговор. 

 

 

           Стандарт 4: „Прием, развитие, признаване и сертифициране на студентите“: 

Критерий 4.1. Изградени са структури и са разработени вътрешно-нормативни 

документи (правилници, разпоредби, инструкции) за функционирането на системата – от 

приема на студентите включително до тяхната професионална реализация. 

 

Констатации за изпълнение на критерий 4.1: 

 По 4.1.1. В ХТМУ са създадени условия за информационно осигуряване на студентите 

относно възможностите, които обучението им в университета дава за изграждането им като 

специалисти в различните сектори на икономиката и администрацията. Осигурени са условия 

за мобилността на студентите в университети-партньори. Тази дейност се разглежда като един 

от значимите показатели за качеството и фактори за подпомагане на студентите в тяхното 

усъвършенстване, за придобиване на нови навици и умения, за работа в екип и в 

международна академична и професионална среда. Сключени са 86 бр. двустранни договори с 

университети от ЕС и страни извън съюза (общо 16 държави. 

В изпълнение на политиката на ХТМУ за качество на обучението се работи върху 

оптимизиране на практическото обучение. Университетът поддържа договорни отношения с 

водещи предприятия от съответните отрасли. През 2016 г. е направена промяна в правилника 

за учебната дейност. Прието е решение за увеличаване на практическото обучение на 

магистри и на стажовете за бакалавърска степен (5 седмици). Формулирани са задачите на 

учебната практика и производствения стаж. Подписани са рамкови договори за 

сътрудничество, в това число и за подобряване на качеството на практическото обучение с: 

„Неохим” АД – гр. Димитровград; „Аурубис” АД – гр. Пирдоп, Българска асоциация по 

металургическа промишленост (БАМИ) - асоцииран член на БСК (ХТМУ е приет за 

асоцииран член). 

   По 4.1.2. ХТМУ е приел и оповестил прецизни правила и процедури за прием, за 

изискванията и организацията на учебния процес, за получаваната квалификация, 

административното обслужване, участие в мобилности и изискванията за завършването на 

студентите. Средният брой на обучаваните български студенти (бакалавър и магистър) за 

последните 5г. е 3263, като тенденцията е с отрицателен коефициент. Броят на обучаваните 

чуждестранни студенти за периода е 30 за пълен период на обучение и 198 за мобилност В 

университета са приети процедури за признаване на периоди на обучение и образователни 

степени. Те са публикувани на сайта на български и английски език. Академичното 

ръководство с помощта на студентски съвет осигурява организация за привличане и 

адаптиране на българските и чуждестранни студенти и докторанти. 

https://www.btu.bg/images/norm_doc/rules/pravila_15.pdf
https://www.btu.bg/images/norm_doc/rules/pravila_15.pdf
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             По 4.1.3. Създадени са много добри условия за включване на студентите и 

докторантите в изследователски проекти. За периода студентите и докторанти са участвали в 

687 научноизследователски проекти; имат 369 публикации и участия в 651 форуми.  В 

резултат на участието на студенти в НИС-ХТМУ, в научната постерна сесия за млади учени, 

докторанти и студенти са взели участие 1920 студенти и 182 докторанти              

 

   По 4.1.4. Разработена е и се прилага процедура за признаване на придобито висше 

образование и завършени периоди на обучение в чуждестранни висши училища. За улеснение 

на кандидатите, желаещи признаване на висше образование в ХТМУ, на сайта на 

университета са указани всички стъпки и документи по признаването на висше образование, 

придобито в чуждестранни висши училища. Поддържа се и Регистър за взетите решения за 

признаване на висше образование от висши училища. 

Входящата мобилност на студенти и докторанти в периода на обучение за периода 

2012/13 до май 2018 включва: 198 студенти  и 19 докторанти. Изходящата мобилност на 

студенти и докторанти в период на обучение включва: 32 студенти  и 12 докторанти. 

 Партньорството с френски университети в редица проекти води ежегодна мобилност на 

френски студенти в ХТМУ с цел практическо обучение и кариерно ориентиране в 

инженерната професия. Това осигурява допълнителна връзка с фирми, като се провежда 

обучение на място в индустрията и в академична среда с лектори от бизнеса. От 2015 до 2018 

г. на практика в български предприятия са постъпили 120 студенти от университета Версай.  

             По 4.1.5. В университета от 14 години работи Кариерен център, който е подпомагал 

старта в професионалната реализация, координирал връзките на студентите с бизнеса и 

проследявал реализацията на завършилите студенти и докторанти. За периода броят на 

обучаваните студенти е 20021  и 154 докторанти. 

 

            Стандарт 5: „Преподавателски състав“: 

Критерий 5.1. ВУ има разработена политика за осигуряване на качествен 

академичен състав, която е част от стратегията за развитие на институцията. Профил и 

квалификация на преподавателския състав. 

 

Констатации за изпълнение на критерий 5.1: 

По 5.1.1. Квалификационната и възрастова структурата на академичния състав включва 

общ брой 212 преподаватели към 2018 г., от които 207 на основен трудов договор, в т.ч. 103 

хабилитирани и 104 нехабилитирани. В периода 2012-2017 г. общият брой е намален с 17,6%. 

В същото време Университетът е осъществил конкретни действия и са били създадени 

условия за развитие на академичния състав. ЕГ отчита, че в резултат на това, 

квалификационната структура на ХТМУ значително е подобрена - нараснал е делът на 

хабилитираните преподаватели (от 45% на 50%) и на професорите (от 8% на 12%) спрямо 

общия брой и особено на имащите докторска степен (от 68% на 83%).  

Средната възраст на преподавателския състав на ОТД (към 1.1.2018 г.) е 56 г. за 

хабилитирани и 42 г. за нехабилитирани, при което общо за ХТМУ тя е 48,8 г. До 50 години са 

почти 50% от преподавателите*. Значителният брой на асистентите (28, 13,5%) е потенциален 

резерв за по-нататъшно подмладяване на академичния състав при запазване на 

приемствеността между поколенията. 

 По 5.1.2. В действията си по подбора и развитието на академичния състав 

Университетът се ръководи от разбирането за ролята на преподавателя като водещ фактор за 

осигуряване на качество на образователната и научноизследователска дейност. 

На основата на ЗРАСРБ и Правилника за неговото прилагане са разработени вътрешни 

нормативни документи Правилник за прием и обучение на докторанти и Правилник за 

придобиване на научни степени и заемане на академични длъжности, прецизно регулиращи 

http://portal.nacid.bg/web/guest/registry?p_p_id=nacidportlet_WAR_nacidportlet&p_p_lifecycle=0&p_p_state=normal&p_p_mode=view&_nacidportlet_WAR_nacidportlet__facesViewIdRender=%2Ffrontoffice%2Fregistry%2Flist.xhtml
http://portal.nacid.bg/web/guest/registry?p_p_id=nacidportlet_WAR_nacidportlet&p_p_lifecycle=0&p_p_state=normal&p_p_mode=view&_nacidportlet_WAR_nacidportlet__facesViewIdRender=%2Ffrontoffice%2Fregistry%2Flist.xhtml
http://mmu2.uctm.edu/science/files/PPODvHTMU_posleden.pdf
http://mmu2.uctm.edu/science/files/PPNSZAD.pdf
http://mmu2.uctm.edu/science/files/PPNSZAD.pdf


9 

съответните процедури. Определена е необходимата аудиторна учебна заетост за обявяване на 

конкурс за академична длъжност, задължителните съотношения (представени като разумно 

широки интервали) между различните академични длъжности в звената и минималните 

изисквания към кандидатите. Създадена е организация за администриране и прозрачност на 

процедурите. 

Университетът създава условия за професионалното развитие на академичния състав и 

повишаване на професионалната квалификация на преподавателите, прилагайки разнообразни 

форми за продължаващо обучение: езикови курсове главно по немски и френски език; 

обучителни семинари в рамките на „Програма за съдействие при управление на резултатите 

във висшето образование и науката - Наука и интелектуална собственост“ на Thomson Reuters 

и семинари на Elsevier; участие в международния обмен на преподаватели, вкл. по проблеми, 

свързани с преподавателската им работа и с усвояване на нови методи в научните 

изследвания. 185 преподаватели са преминали обучение за повишаване на академичните си 

умения. 85 % от обученията са в чужбина;подпомагане на развитието на младите 

изследователи чрез проекта „Център по математично моделиране и компютърна симулация за 

подготовка и развитие на млади изследователи”, финансиран по ОП „Развитие на човешките 

ресурси” и неговото своеобразно продължение от 2017 г. "Подкрепа за развитие на капацитета 

на докторанти и млади учени в областта на техническите, природните и математическите 

науки" по ОП "Наука и образование за интелигентен растеж". 

          По 5.1.3. Деканатът „Международна академична мобилност и обучение и Еразъм 

координатор” е научно-административната структура, която организира и координира 

международните интеграционни връзки на Университета. Ръководството на Университета и 

цялата академична общност развиват и обогатяват дългогодишните традиции на ХТМУ в тази 

област. Университетът стимулира активното участие в международни научни и образователни 

проекти и програми, включвайки това изискване в атестационните критерии.  

В периода 2012-2018 г. е удвоен броят на международните договори за сътрудничество и 

понастоящем са 115. Нараснал е броят на двустранни споразумения по програма Еразъм+, 

успешно са изпълнени 8 проекта по Еразъм – мундус и два по tемпус. През 2017 е продължило 

изпълнението на нови 7 проекта по Еразъм+. Осъществяват се  участия в научни форуми, 

работни срещи и обучения и по проекти, финансирани от Фонд „Научни изследвания” и от 

стопански организации.  

За отчетнищт период   е осъществена мобилност по линия на Еразъм (за студенти 420 

месеца, 243 х. евро) и на преподаватели (17 месеца, 41 х. евро). По линия на Центъра за 

френскоезично обучение в периода 2012 - 2018 г. са финансирани дейности, вкл. за обмен на 

преподаватели, в размер на 768 х.лв. Част от изходящата мобилност е свързана с участие на 

преподаватели като лектори във висши училища в чужбина. Редом с изходящата, се развива и 

входяща мобилност на 158 студенти и докторанти, финансирана по програма Еразъм и по 

двустранни споразумения. Извън финансирането по международни програми се изпълняват 

научни проекти, директно финансирани от чуждестранни организации. За периода 2012-2017 

г. те са на стойност 567 х.лв. Съществено е, че в резултат на работата по тях, редом с 

финансовите постъпления, са публикувани 54 работи и са заявени 10 патента.  

ХТМУ има изграден авторитет на надежден партньор в Европейското образователно 

пространство. В периода 2012–2017 година Университетът е бил активен участник в 

европейски университетски мрежи в сферата на инженерното образование, обучението по 

химия и химично инженерство, биотехнологията и участието на жените в инженерните науки 

и образование. 

 По 5.1.4. Университетът има изградена нормативна база за атестиране на академичния 

състав. Правилникът за атестиране на академичния състав (актуализиран по препоръка на 

САНК през 2017 г.) регламентира критериите за оценяване, систематизирани в Атестационен 
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лист. Въведени са стимули (повишени месечни заплати) за академичния и административния 

състав за изпълнение на допълнителни функции, които пряко се отразяват на качеството на 

образованието (курсови ръководители, експерти по качеството и кредитната система, лица, 

ангажирани с електронизацията на учебната и научна дейност и др.). Възнагражденията на 

академичния състав, ангажиран с изпълнение на финансирани проекти се формират по 

установени регламенти. 

В съответствие със Системата за поддържане на качеството на обучението, 

Университетът провежда анонимни анкети за мнението на студентите за качеството на 

обучението (диференцирано за лекции и упражнения).  

Резултатите от анкетите относно стила на преподаване, уменията и отношението на 

преподавателите към студентите и учебния процес са важен компонент в критериалната 

система за атестиране на академичния състав. Данни от студентската оценка се ползват при 

решения на комисията по етика. 

В Университета действа система за атестиране на непреподавателския състав. 

         Критерий 5.2. Научноизследователска, художествено-творческата и спортна 

дейност на академичния състав и участието на обучаваните в тази дейност. 

 

Констатации за изпълнение на критерий 5.2: 

По 5.2.1. Цялостната организация на научноизследователската дейност на Университета 

е представена на Интернет-страницата му, което облекчава работата на академичния състав и 

създава условия за прозрачност.  

Създадена е нормативна база, регламентираща стратегията, управлението и 

организацията на научноизследователската дейност (НИД) във висшето училище: Правилник 

за устройството и дейността в ХТМУ, Правилник за организацията и дейността на НИС при 

ХТМУ, Правилник за организацията и дейността на УПД при ХТМУ. Управлението на НИД 

се осъществява от Академическия съвет, а оперативното й ръководство – от заместник-ректор 

по НИД. 

 Създадени са структури за организацията на научноизследователската дейност: 

Научноизследователски сектор (НИС), отдели "Учебно-приложна дейност" (УПД) и "Научни 

дейности" (НД). За интензифициране на връзките с практиката е създаден Офис за трансфер 

на знание и технологии и се поддържа каталог на научно-приложните проекти.  

Включването на преподавателите в изследователска дейност по проекти, финансирани от 

промишлени предприятия и държавни институции става по реда на Правилник за 

организацията и дейността на НИС.  

 Преподаватели от Университета имат участия в национални и международни научни и 

образователни форуми, които за за последните 5 години са 1636 или (при средногодишен 

академичен състав от 230 души) или 7,1 участия/преподавател на ОТД за последните 5 години. 

Приведени са детайлни данни за характера на тези форуми, от които се вижда, че за 6-

годишния период има 275 участия във форуми в чужбина, 44 участия в научни конгреси, от 

които 18 в чужбина. 

 Особен интерес представляват данните за научните форуми, организирани и 

съорганизирани от ХТМУ: 80 национални и международни, проведени в България и 16 в 

чужбина, в т.ч. два конгреса, 38 конференции 

В ХТМУ са работили за последните 5 години по 123 научноизследователски и научно-

приложни договора (от които 23 международни). В изпълнението им са участвали 78% от 

академичния състав. В научни проекти, финансирани от субсидията за присъщите на ВУ 

научни дейности се финансират на конкурсен принцип по 115 проекта средно годишно. В тях 

са взели участие всички членове на академичния състав и техни докторанти. 

Университетът системно следи обучението по докторски програми.  

 

http://dl.uctm.edu/bg/sites/default/files/norm_doc/nis_1.pdf
http://dl.uctm.edu/bg/sites/default/files/norm_doc/nis_1.pdf
http://dl.uctm.edu/bg/sites/default/files/norm_doc/upd.pdf
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 По 5.2.2. Съгласно приетата стратегия научната дейност на ХТМУ е насочена в 

следните направления: обвързване с актуалните потребности на страната, установяване на 

преки връзки с български и чуждестранни фирми; участие в конкурсите по рамкови програми 

на ЕС, на Фонд „Научни изследвания” и други министерства; разширяване на сътрудничество 

с университети от чужбина и страната; включване на научноизследователски компонент в 

международните образователни програми; повишаване на престижа на научните издания на 

Университета. Доказателство за това е участието на преподаватели в съвместни изследвания с 

учени от чужбина, както и съвместните им публикации. Представени са данни за участие на 17 

преподаватели в 20 проекта, както и списък на 456 публикации, резултат на съвместна работа 

през годините. През периода 2012-2018 г. ХТМУ издава 9 научни списания, три от тях 

реферирани в Scopus и едно – от Thomson Reuters. Особен интерес представлява Journal of 

Chemical Technology and Metallurgy. В периода 2012-17 г. са публикувани 597 статии на 1158 

страници с автори от европейски и някои азиатски страни. От 2016 г. SJR има постоянна 

тенденция на нарастване - от 0.189 през 2012 до 0,331 през 2017 г. От 2016 г. се издава Science 

Engineering&Education с международен редакторски борд с област на интерес технически и 

физически науки и математика.  

 

  Стандарт 6: „Учебни ресурси и подпомагане на студентите“: 

Критерий 6.1. ВУ осигурява и развива материално-техническа и информационна 

база, необходима за учебно-преподавателската, научноизследователската, художествено-

творческата и спортна дейности, както и подходяща среда за дистанционно обучение 

 

Констатации за изпълнение на критерий 6.1: 

По 6.1.1. В университета има утвърдени стратегия и план за реновиране на учебната 

инфраструктура и ремонти на учебни площи на ХТМУ. Основните източници за мащабни 

решения са проектите. В момента се изпълнява проект по ОП „Региони в растеж“ 2014-2020г., 

„Регионална образователна инфраструктура“: "Реконструкция, модернизация и въвеждане на 

мерки за енергийна ефективност в учебен корпус на ХТМУ- гр. София" ДБФП № РД -02-37-

299/26.10.2016 г.    

В периода от предходната акредитация е закупено оборудване по научни проекти. 

Развива се ЦНИЛ с нова апаратура и са обособени 2 лаборатории (Екотест, която получи 

национална  акредитация). Акредитирана е съгласно ISO 17025:2006. Изградени са нови 

уникални изследователски инсталации и стендове по проект за подкрепа на докторанти, и се 

осигурява изследователската дейност със специализиран софтуер. За целите на Центъра по 

математическо моделиране е създаден клъстер (суперкомпютър) с предоставена от Intel 

система за академични изследвания - IntelMPI. Той осигурява високоскоростна обработка на 

данни - 350 000 операции над числа с плаваща десетична запетая в секунда. 

В университета се поддържа база за учебна и изследователска дейност, спорт, отдих и 

жилищни нужди на студентите. ХТМУ разполага за изследователска дейност  и със 

специфичната база на научните лаборатории като: ЦНИЛ, Акредитираната изпитвателна 

лаборатория по текстил, багрила и ТСС, Лабораторията “Соли, разтвори и дисперсии” (ЛСРД), 

Специализираната лаборатория “Елхиминженеринг” при катедра “Физикохимия” на ХТМУ; 

Халета за учебно-приложна дейност. Разгърнатата им площ е 13171м2, с 250 бр. помещения..  

Студентските общежития на ХТМУ са в четири блока: Блок 20 – 241 човека; Блок 60 вх. 

Б – 517 човека; Блок 42А – 436 човека; Блок 37 – 255 човека. Спортните зали, площадки и бази 

за отдих са: два стадиона: футболно и бейзболно игрище; десет тенис корта; зала за баскетбол 

и за волейбол; зали за фитнес, тенис на маса и карате. Поддържат се собствени почивни бази 

на море и планина. 
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           По 6.1.2. В ХТМУ са осигурени качествени информационни ресурси за информационно 

и телекомуникационно обслужване, електронна библиотека, компютърно оборудване за 

студенти, преподаватели и административен персонал, лицензиран софтуер, безжичен 

интернет. Има екип от обучени специалисти, поддържащи и развиващи необходимата за ДО 

база. 

 Академичният състав на ХТМУ заема съответните академични длъжности чрез конкурс 

и избор при условията и по реда, предвиден в ЗРАСРБ, Правилник за приложението му и 

Правилник за условията и реда за придобиване на научни степени и заемане на академични и 

преподавателски длъжности в ХТМУ. Преобладаващият брой преподаватели от ХТМУ са 

специалисти с богата практика и са търсени за проектиране, консултации, експертизи и др. от 

фирми, работещи в областта на транспорта, транспортната инфраструктура и 

телекомуникациите.  

 

            По 6.1.3. Академичният състав разполага с необходимите технологични и 

информационни ресурси за използване на съвременните форми и методи в обучението на 

студентите и за научноизследователските дейности. Както академичният състав, така и 

администрацията, непрекъснато повишават своята компетентност чрез участие в обучение, 

семинари и курсове. Университетът разполага с научно-преподавателски състав с 

компетенции за провеждане на ДФО, с ясно дефинирани роли и задачи. Има условия за 

повишаване на квалификацията на преподавателите за работа с електронни форми за обучение 

(ДФО). 

 

          По 6.1.4. Университетът е създал важни и полезни научни и професионални контакти с 

големи международни партньорски организации и институции, като голяма част от 

преподавателите участват в съвместна дейност като експерти и специалисти. Има създадени 

инструменти за взаимовръзка и експертна помощ в средата за дистанционно обучение и 

средата за отдалечено ползване на изчислителна мощност, с оглед учеличаване на 

взаимодействието между научно-преподавателския състав, студентите и бизнеса.  

 

          Стандарт 7: „Управление на информацията“: 

          Критерий 7.1. ВУ съобразно своята мисия събира и анализира информация за 

дейността на вътрешните структури за разработването и прилагането на политиката за 

осигуряване на качеството, в които взимат участие и външни заинтересовани страни. 

 

Констатации за изпълнение на критерий 7.1: 

По 7.1.1. В ХТМУ се събира и анализира информация, свързана с прилагането на 

политиката за поддържане на високо качество на обучение и на академичния състав. 

Информацията се осигурява чрез провеждането на регулярни вътрешни одити, резултатите от 

които се обсъждат от комисиите по качество и се огласяват по подходящ начин. Поддържа 

обратна връзка със студенти и потребители на кадри чрез анкети и професионална 

консултация, включително и писмени становища. 

 

            По 7.1.2. Информацията, събрана от провежданите анкети се анализира по широк кръг 

въпроси, свързани с провежданата политика по качество. Анализите и резултатите на 

обобщените данни се публикуват в Годишния доклад на Ректора, като преди това са 

обсъждани на всички структурни и ръководни нива. Университетът е предоставил към 

студентите от последната година около 200 предложения за стаж и 80 за работа. 

 

             По 7.1.3. Проучването на мнението на потребителите е постоянен процес. Той се 

извършва на базата на структурирани изследвания с анкетен метод и посредством анализ на 

мнения и оценки.Поддържат се договорни отношения с индустриални фирми и други 

организации, потребители на кадри и на резултатите от научните изследвания.  
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            Стандарт 8: „Информация за обществеността“: 

Критерий 8.1. ВУ публикува информация за: приети програмни документи и 

учебна документация; решения и резултати от одити, свързани с качеството на обучение 

на студентите и академичния състав; решения от академични и факултетни съвети; 

университетски форуми с участието на представители на студенти, синдикални и ХТМУ 

чрез спотребителски организации. 

 

Констатации за изпълнение на критерий 8.1: 

            По 8.1.1. ХТМУ чрез своя официален сайт http://www.uctm.edu предоставя достъпна 

информация за цялостната организация на учебния процес, НИД на академичния състав, 

СОПКО, нормативните документи, реализацията  на дипломираните студенти и условията за 

академична мобилност и актуални новини. 

          По 8.1.2. На интернет страницата на ХТМУ има раздел „Научни изследвания”, където се 

публикува системно информация за научни форуми и осъществяваната 

научноизследователска дейност от академични състав и студентите, както и резултатите от 

тази дейност. Обявени са също приоритетите и целите на научноизследователската дейност на 

академичния състав, както и научните списания. 

 

          По 8.1.3. ХТМУ чрез своя официален сайт информира заинтересованите и 

обществеността за провежданата международна  дейност, сътрудничество с чуждестранни 

университети, възможности за обмен на студенти и докторанти и др. 

 

          По 8.1.4. ХТМУ чрез своя официален сайт информира заинтересованите и 

обществеността за провежданата международна  дейност, сътрудничество с чуждестранни 

университети, възможности за обмен на студенти и докторанти на завършилите. 

 

          Стандарт 9: „Текущ мониторинг и периодичен преглед на програмите“: 

           Критерий 9.1. Регулярен мониторинг, (преглед) и актуализиране на учебните 

програми, съобразно еволюцията на научните знания и технологии. 

 

Констатации за изпълнение на критерий 9.1:  

По 9.1.1. ХТМУ е университет, създаден за осигуряване на индустрията с кадри и да 

развива научни изследвания в определени сфери и запазва този си профил до днес.Развитието 

на нови специалности през годините е резултат на развитието на науката и технологиите и е 

било в резултат на конкретни потребности на практиката. Така са създадени специалностите в 

областта на екологията, биотехнологиите, материалознанието, технологиите за възобновяеми 

енергии, енергийната ефективност и т.н. 

 Всички образователни програми в ОКС бакалавър и магистър са в традиционните ПН 

за университета. Когато се предлага и създава нова специалност по процедурите на СОПКО се 

прави анализ на потребностите на националното ни стопанство и европейската и световна 

практика в съответната област. 

  По 9.1.2. За последните 5 години всички учебни програми са претърпели корекции, във 

връзка със структурата на учебния план (разположение на някои дисциплини в семестрите, 

съотношение на часове на практическо и теоретично обучение, или промяна в броя на 

часовете). Тези промени винаги са обосновавани с очакванията на бизнеса или по-добро 

осигуряване на междудисциплинарните връзки, или в извънредни случаи. Актуализация е 

правена на база на несъответствие на заложените в очакваните резултати знания, умения и 

компетентности или предефинирането им. 

В прегледа на програмите участват ефективно студенти, които са членове на учебно-

методичните съвети и съветите на основните звена, както и работодатели –чрез включване в 

комисии, покани за участие с експертно мнение при обсъждане на КС, заявители на теми за 

http://www.uctm.edu/
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дипломни работи,  тематики за изследвания, писмени становища и консултации в рамките на 

практическото обучение. 

          По 9.1.3. Мониторингът на програмите включва ежегоден преглед и актуализации на 

програмите, като резултатите се разпространяват с цел запознаване на заинтересованите 

страни – преподаватели, студенти, работодатели. Установена е добра практика за 

синхронизиране на учебната документация с водещи български и чуждестранни ВУ. 

 

По 9.1.4. Промените са съобразени с динамиката на трудовия пазар и отчитат мненията, 

становищата и препоръките на представителите на работодателите и партньорските 

организации. Всички ПН предлагат обучение по специалности, които са приложими в 

практиката на националната ни индустрии. Отчита се и регионалното значение на професиите, 

които се усвояват в университета. 

 

            По 9.1.5. . В рамките на регламентираните принципи и дейности в СОПКО, ХТМУ 
ангажира представители на академичния състав, студенти и представители на работодатели за 
мониторинг и одит на учебните програми. 

 

           Стандарт 10: „Циклично външно осигуряване на качеството“: 

Критерий 10.1. ВУ осъществяват планирани дейности за самооценяване и външни 

оценки на всички учебни програми. 

 

Констатации за изпълнение на критерий 10.1: 

По 10.1.1.  В рамките на регламентираните принципи и дейности в СОПКО, ХТМУ 

ангажира представители на академичния състав, студенти и представители на работодатели за 

мониторинг и одит на учебните места. 

 Извън националните акредитационни процеси в ХТМУ два пъти е проведена 

акредитация на специалност „Химично и биохимично инженерство” на френски език от CTI – 

France, за издаване на авторите звание „дипломиран инженер”, признат на държавно ниво във 

Франция и сертификат EUR – ACE (European Accreditation of Engineering Programm).  

В националната рейтингова система през акредитационния период професионалните 

направления на ХТМУ заемат винаги 3 първи места (в една от класациите 4 първи) и по 3 

втори места. За ПН Администрация и управление позициите са 6 или 7 място.  

         По 10.1.2. В ХТМУ се провеждат системни дейности по мониторинг на качеството и те 

определят действията на академичното ръководство при евентуални отклонения и за развитие 

в различните сфери на дейност. Мониторинг се провежда по системен график през учебната 

година. В тази връзка всяка учебна година се извършват следните дейности и се обсъждат 

съответни документи: Преглед на СОПКО пред АС; План за извършване на вътрешни одити 

по качеството; План за ремонтните дейности с цел постигане на по-висока ефективност и 

качество на образователната, научноизследователската среда: Анализиране на препоръките и 

отстраняване на несъответствията, регистрирани при вътрешни външни одити; Преглед на 

ефективността на учебната документация; Мониторинг на качеството и план за анкетни 

изследвания. Доклади от вътрешните одити; Отчет на Ректора пред Университетското Общото 

събрание; Отчет на академичното ръководство пред Настоятелството. Всички посочени отчети 

и информации са достъпни за заинтересованите в съответните форми за ползване. 

 

 По 10.1.3. СОПКО на ХТМУ включва и процедури, осигуряващи провеждането на 

системни проверки на изпълнението на предписаните коригиращи мерки за изпълнение на 

препоръките от проведени програмни акредитации. Реализацията и въздействието на тези 

препоръки води до следните резултати, свързани с функционирането на вътрешната система 

за оценяване и поддържане качеството на обучение и на академичния състав актуализация на 

учебните планове и програми;  включване на лекционните курсове в страниците на 
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катедрите в web-сайта на университета и въвеждане на електронни тестове за изпитване; 

повишаване изискванията към критериите за качество на практическото обучение на 

студентите; въвеждане на нови елементи на мониторинг на качеството; подобряване на 

материалната база за учебни и научно-изследователски дейности. 

В периода 2012–2017 година са преминали акредитация всички ПН с 23 бакалавърски и 

42 магистърски програми (5.13. е в процедура), всички с оценки над (9.00) и 50 докторски 

програми. СОПКО на ХТМУ включва и процедури, осигуряващи провеждането на системни 

проверки на изпълнението на предписаните коригиращи мерки за изпълнение на препоръките 

от проведени програмни акредитации. Реализацията и въздействието на тези препоръки води 

до следните резултати, свързани с функционирането на вътрешната система за оценяване и 

поддържане качеството на обучение и на академичния състав актуализация на учебните 

планове и програми;  включване на лекционните курсове в страниците на катедрите в 

web-сайта на университета и въвеждане на електронни тестове за изпитване; повишаване 

изискванията към критериите за качество на практическото обучение на студентите; 

въвеждане на нови елементи на мониторинг на качеството; подобряване на материалната база 

за учебни и научно-изследователски дейности. 

В периода 2012–2017 година са преминали акредитация всички ПН с 23 бакалавърски и 

42 магистърски програми (5.13. е в процедура), всички с оценки над (9.00) и 50 докторски 

програми. Препоръките на НАОА по всяка процедура се изпълняват коректно и в 

определените срокове. 

 

IV. ЗАКЛЮЧЕНИЕ  
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Въздействия върху ВУ 

 Желани Нежелани 
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Силни страни Слаби страни 

1.Развитие на образователни програми в 

приоритетни ПН за ВО в България. Сред 

тях уникални за страната като: 

Металургия и редица специалности от 

Химични технологии, които се изучават  

само в този университет.  

 2.Системност в инфраструктурното и 

иинформационно осигуряване на учебния 

процес и научните изследвания. 

 3.Актуализация на програмите в 

съответствие с потребностите на бизнеса 

и наличие на договори с водещи фирми 

за провеждане на практическо обучение. 

 4.Ориентиране на обучението към 

потребностите на студентите. 

 5.Поддържане на високо качество при 

действаща СОПКО, която се оценява 

циклично при външни прегледи от 

акредитиращи органи в други европейски 

държави (Cti). 

 6.Развитие на научноизследователски 

сектор и трансфер на знание в значими за 

националната икономика сфери.  

 7.Традиционни и развиващи се 

международни контакти в обучението и 

научните изследвания. 

1.Затруднения в процеса на  

привличането на кандидат-студенти 

за специалностиот някои ПН, които 

произтичат от негативни процеси в 

професионалното образование и 

мотивацията на младите хора за 

изучаване на професии от област 

технически науки. 

2.Влияние на общата тенденция за 

намаляващ брой студенти в 

професионалните направления от 

сферата на индустриалните 

технологии.  

 3.Трудности при осигуряване на 

потребностите на индустрията от 

кадри и преодоляване на 

неблагоприятната икономическа, 

финансова и социална среда в някои 

региони на страната. 
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 8.Изградена електронна платформа за 

обучение и прилагане на съвременни 

образователни технологии.  

 9.Ефективна информационна система за 

студенти и преподаватели с възможности 

за контролиран достъп от 

административни звена и ръководни 

структури. 

 10.Поддържане на уникална научна 

изследователска среда за обслужване на 

бизнеса в това число и акредитирани 

лаборатории.  

 11.Устойчива издателска политика, 

която осигурява възможности за 

публикуване на научни резултати в 

престижни университетски издания. 

Системен ръст на международните 

индекси на научно списание JCTM. 

 12.Подкрепа в разпространение на  

научни постижения от съвместна 

изследователска дейност на 

преподаватели и студенти и организиране 

на ежегодни студентски научни форуми. 

 13.Работещ Кариерен център и полагане 

на постоянни грижи за кариерно 

ориентиране и консултиране на 

студентите. 

 14.Ефективна информационна система за 

студенти и преподавателис възможности 

за контролиран достъп от 

административни звена и ръководни 

структури. 

 15.Поддържане на уникална научна 

изследователска среда за обслужване на 

бизнеса в това число и акредитирани 

лаборатории.  

 16.Устойчива издателска политика, 

която осигурява възможности за 

публикуване на научни резултати в 

престижни университетски издания. 

Системен ръст на международните 

индекси на научно списание JCTM. 

 17.Подкрепа в разпространение на  

научни постижения от съвместна 

изследователска дейност на 

преподаватели и студенти и организиране 

на ежегодни студентски научни форуми. 

 18.Работещ Кариерен център и полагане 

на постоянни грижи за кариерно 

ориентиране и консултиране на 

студентите 
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Възможности Заплахи 

1.Развитие на нови специалности в 

утвърдените професионални 

направления.  

2.Иновиране на формите за обучение и 

преминаване към развитие на електронни 

и дистанционни форми в някои 

направления. 

3.Засилване на партньорството с бизнеса.  

4.Задълбочаване на сътрудничество и 

трайни академични партньорства в 

образователния процес и науката. 

5По-ефективно използване на 

международните позиции на 

университета. 

 6.Използване на мрежата Алумни в  

подкрепа на привличането на студенти. 

1.Промени във финансовата рамка: 

начин на финансиране на 

обучението, промени в прагове на 

възнагражденията, които се 

отразяват на мотивацията за 

академична кариера на 

висококомпетентни млади 

специалисти или повишаване на 

размера на други плащания.   

2.Възможност за недофинансиране 

на определени професионални 

направления поради намаляване на 

броя на кандидат-студентите. 

 3.Промени в социалните нагласи за 

получаване на висше образование. 

 

 

 

 

 

Председател на ПКТН:  

                     /проф. д-р инж. Рачо Иванов/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


