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НА ТЕХНИЧЕСКИ УНИВЕРСИТЕТ - СОФИЯ 

 

 

 

 

Уважаема г-жо Председател на АС на НАОА, 

 

Постоянната комисия по технически науки представя на Вашето внимание настоящия 

доклад за резултатите от извършеното оценяване по процедурата за институционална 

акредитация на Технически университет - София. Докладът е разработен съгласно чл. 88а, ал. 

5, т. 2 от ЗВО, чл. 33, ал. 1, т. 2 и чл. 35, ал. 1 от ПДНАОА и приетите от Акредитационния 

съвет на НАОА /20. 10.2016 г./ критерии за институционална акредитация на висшите 

училища в съответствие със стандартите и насоките за осигуряване на качеството в 

европейското пространство за висше образование (ESG)- част 1 /1-10/ и по смисъла на чл.77, 

ал.2 от ЗВО. 

 

 

 

 

Председател на ПКТН:  

                     /проф. д-р инж. Рачо Иванов/ 
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I. ХРОНОЛОГИЯ НА ПРОЦЕДУРАТА 

№ 

по 

ред 
Решения 

Номер и дата на 

протокол /  

дата на извършено 

действие 

1. Информация за решението от предходната акредитация  
Протокол № 13/ 

14.06.2012 г.  

2. Откриване на процедурата от АС 
Протокол № 18/ 

13.07.2017  г.  

3. Утвърждаване на състав на ЕГ от АС 
Протокол № 8/ 

26.04.2018 г.  

4. Извършено посещение на ЕГ във ВУ 25.06–29.06.2018 г. 

5. Обсъждане и приемане на доклада на ЕГ от ПК 
Протокол № 20/ 

13.07.2018 г. 

6. 
Обсъждане и приемане на доклада на ПК и изпращането му до 

ВУ за  становище 

Протокол № 21/ 

20.072018 г. 

7. 

След изтичане на срока по чл. 35, ал.2 от ПДНАОА /относно 

становището на оценяваната институция /ПК предоставя 

доклада на АС 

26.07.2018 г. 

 

Оценяването по процедурата за институционална акредитация на Технически 

университет - София е осъществено от експертна група в състав: 

1. проф. дтн инж. Николай Минчев - ръководител ЕГ. 

2. проф. дтн инж.Чавдар Дамянов - член на ЕГ. 

3. проф. д-р инж. Властимир Николич - член на ЕГ. 

4. проф. д-р инж. Кирил Карагьозов - член на ЕГ. 

5. доц. д-р инж. Николай Ташков - член на ЕГ. 

6. доц. д-р инж. Нина Пенкова - член на ЕГ. 

7. инж. Вилиян Янакиев  - член на ЕГ. 

Наблюдаващ процедурата от ПКТН – проф. д-р инж. Георги Вълчев 

 

II. ИЗПЪЛНЕНИЕ НА ПРЕПОРЪКИТЕ ОТ ПРЕДХОДНАТА АКРЕДИТАЦИЯ 

 

Технически университет - София е получил институционална акредитация с решение на 

Акредитационния съвет (АС) на НАОА от 14.06.2012 г. с оценка 9.50 за срок от шест години и 

общ образователен капацитет от 20 000 студенти и докторанти. 
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Въз основа на доклада на експертната група Постоянната комисия констатира, че 

препоръките от предходната акредитация са изпълнени, както следва: 

 

III. KОНСТАТАЦИИ И ОЦЕНКИ ЗА ИЗПЪЛНЕНИЕТО НА КРИТЕРИИТЕ ЗА 

ИНСТИТУЦИОНАЛНА АКРЕДИТАЦИЯ В СЪОТВЕТСТВИЕ СЪС СТАНДАРТИТЕ И 

НАСОКИТЕ ЗА ОСИГУРЯВАНЕ НА КАЧЕСТВОТО В ЕВРОПЕЙСКОТО 

ПРОСТРАНСТВО ЗА ВИСШЕ ОБРАЗОВАНИЕ/ ESG/- ЧАСТ 1 /1-10/ И ПО СМИСЪЛА 

НА ЧЛ. 77, АЛ. 2 ОТ ЗВО (ТАБЛИЦА 1)1 

Въз основа изводите на Експертната група в доклада се оценява изпълнението на 

всички критерии за институционална акредитация в съответствие с ЕSG- част 1 /1-10/ и по 

смисъла на чл. 77, ал. 2 от ЗВО, както следва: 

 

Стандарт 1: „Политика за осигуряване на качеството“: 

Критерий 1.1. „ТУ-София има документирана, публично оповестена, с официален 

статут и отчетност политика за осигуряване на качеството като част от стратегическото 

управление на образователната институция в интерес на обществените потребности“. 

 

Констатации за изпълнение на критерий 1.1: 

По 1.1.1. Изградени са съответни вътрешни структури за разработването и 

прилагането на политиката за осигуряване на качеството, в които се включват студенти и 

заинтересовани страни. 

Изградена е организационно-функционална структура на ТУ-София (вкл. на 

факултети, департаменти, Факултет и Колеж-Сливен,ТУ-София-Филиал Пловди и Колеж-

Казанлък) съгласно ЗВО и е визуализирана на 

URL: HTTPS://TU-SOFIA.BG/KCFINDER/UPLOAD/FILES/TU_STRUCTURE_01_01_18V1.PDF 

 

СТРУКТУРА НА ТУ-СОФИЯ - ФАКУЛТЕТИ, ФИЛИАЛИ, ДЕПАРТАМЕНТИ, 

КОЛЕЖИ И КАТЕДРИ: 
 

          ФА-Факултет Автоматика: кат. Автоматизация на непрекъснатите производства 

(АНП); кат. Автоматизация на електрозадвижванията (АЕЗ); кат. Системи и управление 

(СУ); кат. Електроизмервателна техника (ЕИТ); кат. Теоретична електротехника (ТЕ); 

                                                 

1 Оценяването се извършва съгласно Методика за оценяване по критериалната система на НАОА и 

Правила за гласуване на процедури за акредитация и за оценяване на проекти 

Препоръки: Констатация на ПК 

ПРЕПОРЪКА 1:   Да се продължи дейността на ТУ – София по 

разширяване на спектъра на предлаганите магистърски 

програми и съобразяването им с търсенето от потребителите, 

като същевременно се засили контрола по осъществяване на 

занятията в тях. Срок : постоянен, с ежегодно отчитане. 

Препоръката е 

изпълнена. 

ПРЕПОРЪКА 2:    С оглед обезпечаване на предвидения 

образователен капацитет да се приеме програма за 

разширяване материалната база на университета и 

подобряването й в изнесените звена (в Пловдив и Сливен). 

Срок : една година. 

Препоръката е  

изпълнена. 

ПРЕПОРЪКА 3:    Контролният съвет да ограничи дейността 

си до правомощията, дефинирани от ЗВО (чл. 34а, ал.3).  

Срок : 6 месеца. 

Препоръката е  

изпълнена.  

ПРЕПОРЪКА 4:    Да се стимулира развитието на системата за 

управление на качеството, включително и чрез външно 

оценяване. Срок  постоянен, с ежегодно отчитане. 

Препоръката е   

изпълнена. 
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ЕФ-Електротехнически Факултет: кат. Електрически апарати (ЕА); кат. 

Електрически машини (ЕМ); кат. Електроенергетика (ЕЕ); кат. Електроснабдяване, 

електрообзавеждане и електротранспорт (ЕСЕОЕТ); кат. Обща електротехника (ОЕ); 

ЕМФ-Енергомашиностроителен факултет: кат. Топлоенергетика и ядрена енергетика 

(ТЯЕ); кат. Топлинна и хладилна техника (ТХТ); кат. Хидроаеродинамика и хидравлични 

машини (ХАДиХМ); кат. Текстилна техника (ТТ);  

МТФ-Машинно-технологичен Факултет:. Материалознание и технология на 

материалите (МТМ); кат. Технология на машиностроенето и металорежещи машини 

(ТМММ); кат. Теория на механизмите и машините (ТММ); кат. Секция „Учебна практика“ 

(УП); 

МФ-Машиностроителен Факултет: кат. Автоматизация на дискретното производство 

(АДП); кат. Инженерна логистика, подемно-транспортна и строителна техника (ИЛПТСТ) 

кат. Прецизна техника и уредостроене (ПТУ); кат. Основи и технически средства за 

конструиране (ОТСК); кат. Машинни елементи и неметални конструкции (МЕНК); кат. 

Инженерен дизайн (ИД); 

ФЕТТ-Факултет Електронна Техника и Технологии: кат. Електронна техника; кат. 

Силова електроника; кат. Микроелектроника; кат. Химия; 

ФТК-Факултет по Телекомуникации: кат. Радиокомуникации и видеотехнологии 

(РКВТ); кат. Комуникационни мрежи (КМ); кат. Технологии и мениджмънт на 

комуникационни системи (ТМКС); 

ФКСТ-Факултет Компютърни Системи и Технологии: кат. Компютърни системи 

(КС); кат. Програмиране и компютърни технологии (ПКТ); кат. Информационни 

технологии в индустрията (ИТИ); 

ФТ-Факултет по транспорта: кат. Двигатели, автомобилна техника и транспорт 

(ДАТТ); кат. Железопътна техника (ЖПТ); кат. Въздушен транспорт (ВТ); кат. Механика; 

кат. Съпротивление на материалите; 

СФ- Стопански Факултет: кат. Икономика, индустриален инженеринг и мениджмънт 

(ИИИМ); кат. Правни и Хуманитарни Науки (ПХН); 

ФПМИ-Факултет по Приложна Математика и Информатика: кат. Математически 

анализ и диференциални уравнения (МАДУ); кат. Математическо Моделиране и Числени 

Методи (ММЧМ); кат. Приложна физика; кат. Информатика; 

ФаГИОМП- Факултет за Германско Инженерно Обучение; 

ФАИО-Факултет за Английско Инженерно Обучение; 

ФФОЕ-Факултет за Френско Обучение по Електроинженерство; 

ДЧОЕПЛ-Департамент за чуждоезиково обучение и приложна лингвистика: секция 

Английски език (АЕ); секция Западни и славянски езици (ЗСЕ); 

ДФВС-Департамент за физическо възпитание и спорт: Секция Индивидуални 

спортове и спортни игри (ИССИ); Секция Водни и планински спортове (ВПС); 

 

                                    ФАКУЛТЕТ И КОЛЕЖ-СЛИВЕН 

ИПФ-Инженерно Педагогически Факултет на Факултет и колеж-Сливен: кат. 

Механика, машиностроене и топлотехника; кат. Математика, физика и химия; кат. 

Педагогика и мениджмънт; кат. Електротехника, автоматика и информационни 

технологии; 

КСл-Колеж-Сливен на Факултет и колеж-Сливен: Секция Ремонт и експлоатация на 

автотранспортна техника; Секция Педагогика, Хранителни технологии в бита и туризма; 

 

                                             ФИЛИАЛ ПЛОВДИВ 

ФЕА-Факултет по електроника и автоматика на  Технически Университет-София, 

Филиал гр. Пловдив: кат. Компютърни системи и технологии (КСТ); кат. Електротехника; 

кат. Електроника; кат. Оптоелектронна и лазерна техника (ОЛТ); кат. Системи за 

управление (СУ); Център „Физическо възпитание и спорт“ (ФВС); 

ФМУ-Факултет по машиностроене и уредостроене на Технически Университет-

София, Филиал гр. Пловдив: кат. Математика, физика и химия (МФХ); кат. 

http://oldweb.tu-sofia.bg/faculties/mf/adp/index.htm
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Машиностроителна техника и технологии (МТТ); кат. Транспортна и авиационна техника 

и технологии (ТАТТ); кат. Машиностроене и Уредостроене (МУ); кат.  Индустриален 

мениджмънт (ИМ); кат. Механика (МЕХ); 

 

                                                     КОЛЕЖИ 

КЕЕ-Колеж по енергетика и електроника: кат. Електроенергетика и автоматика; кат. 

Енергетика и машиностроене; кат. Електроника, компютърни системи и технологии 

(ЕКСТ); 

ТКК-Технически Колеж-Казанлък: кат. Машиностроене.  

 

1. ФаГИОМП (Факултетът за Германско инженерно Обучение) е създаден през 1990 

г. в структурата на ТУ-София в резултат на междуправителствена спогодба на Република 

България с Федерална Република Германия. Обучението във ФаГИОМП се провежда 

изцяло по германски учебни планове, на немски език в ОКС „бакалавър“, в ОКС 

„магистър“ и ОНС „доктор“. Учебният процес във ФаГИОМП се осъществява изцяло и 

само от преподаватели на трудов договор в останалите факултети на ТУ-София стриктно 

по действащите закони и нормативи в Република България и на ТУ-София. 

Функционалната структура на ФаГИОМП не разполага с катедри. ФаГИОМП не провежда 

процедури по ЗРАС за заемане на академични длъжности (асистент, гл. асистент, доцент, 

професор). ФаГИОМП провежда процедури за получаване на научна степен „доктор“ по 

акредитирани докторски програми ЗА ФАГИОМП. Издадените дипломи от ТУ-София на 

дипломираните инженери във ФаГИОМП се признават директно във Федерална 

Република Германия.  

2. ФАИО (Факултетът за Английско Инженерно Обучение) е създаден през 1992 г. в 

структурата на ТУ-София в резултат на междуправителствена спогодба на Република 

България с Кралство Великобритания. Обучението във ФАИО се провежда изцяло по 

учебни планове хармонизирани и синхронизирани с тези на водещите технически 

университети във Великобритания, на английски език, в ОКС „бакалавър“, в ОКС 

„магистър“ и ОНС „доктор“. Учебният процес във ФАИО се осъществява изцяло и само от 

преподаватели на трудов договор в останалите факултети на ТУ-София стриктно по 

действащите закони и нормативи в Република България и на ТУ-София. Функционалната 

структура на ФАИО не разполага с катедри. ФАИО не провежда процедури по ЗРАС за 

заемане на академични длъжности (асистент, гл. асистент, доцент, професор). ФАИО 

провежда процедури за получаване на научна степен „доктор“ по акредитирани докторски 

програми за ФАИО. Издадените дипломи от ТУ-София на дипломираните инженери във 

ФАИО се признават директно в Кралство Великобритания.  

3. ФФОЕ (Факултетът за Френско Обучение по Електроинженерство) е създаден през 

1993 г. в структурата на ТУ-София в резултат на междуправителствена спогодба с 

Република Франция. Обучението във ФФОЕ се провежда по учебни планове 

хармонизирани и синхронизирани с тези на водещите технически университети в 

Република Франция, на френски език, в ОКС „магистър“ и ОНС „доктор“. Учебният 

процес във ФФОЕ се осъществява изцяло и само от преподаватели на трудов договор в 

останалите факултети на ТУ-София стриктно по действащите закони и нормативи в 

Република България и на ТУ-София. Функционалната структура на ФФОЕ не разполага с 

катедри. ФФОЕ не провежда процедури по ЗРАС за заемане на академични длъжности 

(асистент, гл. асистент, доцент, професор). ФФОЕ провежда процедури за получаване на 

научна степен „доктор“ по акредитирани докторски програми за ФФОЕ. Издадените 

дипломи от ТУ-София на ДИПЛОМИРАНИТЕ ИНЖЕНЕРИ ВЪВ ФФОЕ СЕ ПРИЗНАВАТ ДИРЕКТНО В 

РЕПУБЛИКА ФРАНЦИЯ. 

 

Прилагането на политиката, осигуряваща качеството е реализирана въз основа на 

системата за качество на ТУ-София СОПКОНИ, оповестена изцяло на  

URL: HTTP://TUSMANAGEMENT.TU-SOFIA.BG/SITE_BG051PO001/PROGRESS/6/ ; 

URL: HTTP://WWW.TU-SOFIA.BG/SOPKO/INDEX.HTML ; 

http://tusmanagement.tu-sofia.bg/site_BG051PO001/progress/6/
http://www.tu-sofia.bg/sopko/index.html
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URL: HTTP://ALUMNI.TU-SOFIA.BG/ ; 

URL: HTTPS://E-SOPKO.TU-SOFIA.BG/INDEX.PHP ; 

URL: HTTP://TU-SOFIA.BG/STUDENTS ; 

URL: HTTP://81.161.244.115/NTA.TU-SOFIA.BG/ ; 

URL: HTTP://PRESSOFFICE.TU-SOFIA.BG/2 ; 

URL: HTTP://TU-SOFIA.BG/KCFINDER/UPLOAD/FILES/PRAVILNIK-NAGRADI-ZVANIA.PDF ; 

URL: HTTP://TU-SOFIA.BG/UNIVERSITY/243 ; 

URL: HTTP://TU-SOFIA.BG/HUMANRECOURCEDEVELOPMENT/INDEX . 

В нейните раздели за: институционални основи на качеството, оценяване на качеството, 

процедури за оценяване, коригиращи дейности, стимули, университетска комисия по 

качеството, факултетни комисии по качеството, учебната дейност, научноизследователската и 

приложна дейност, кадровата политика, студентската политика, международното 

сътрудничество, социалната дейност, финансовата политика, информационната политика на 

ТУ-София в контекста, методите, алгоритмите и технологията на която система СОПКОНИ е 

строго подчинена цялостната дейност на двадесетте основните звена към ТУ-София. 

Следващото доказателство е Стратегическият план за развитие на ТУ-София 2014-2018 , 

в който документ са формулирани еднозначно: Мисията; Основните организационни 

ценности; Визията; Ситуационният анализ (SWOT анализ); Приоритетите и стратегически 

цели; Стратегиите по основни области на действие; Образователната и Научноизследователс-

ката дейност; Мерките за оценка, контрол и отчитане на изпълнението на стратегическия план 

на ТУ-София.  

Развитието на културата за качеството на процеса на обучение като част от 

стратегическото управление на образователната институция в интерес на обществените 

потребности е неотменно свързано и със заинтересованите страни (работодатели, компании, 

производствени предприятия и предлагания от тях капацитет на търсения брой дипломирани 

студенти в ТУ-София). 

 

            По 1.1.2. Фактите потвърждават, че ТУ-София в съответствие със своята мисия, цели и 

задачи поддържа на високо професионално равнище: - образователната дейност;- 

научноизследователската дейност;- художествено-творческата дейност; - спортната дейност. 

Тези факти доказват положителни резултати както в изпълнение на формулираните в 

стратегическия план на ТУ-София мисия, цели и задачи, така също и определена положителна 

тенденция при анализа на резултатите от оценката за нивото на професионалната дейността на 

ТУ-София по години за периода 2012-2017, подчиняваща се на изискванията и правилниците, 

изградили постоянно действащата в ТУ-София Система (СОПКОНИ) и на Политиката за 

осигуряване на качеството в ТУ-София по изискванията на ESG-1- ESG-10. Направленията са 

строго определени:  Финансови показатели на научноизследователската дейност на ТУ-София; 

Принос на основните звена на ТУ-София към баланса на приходите от научноизследователска 

и приложна дейност в ТУ-София;  Резултати от проведените традиционни научни 

конференции “Дни на науката на ТУ-София”; отпечатани;  излезли от печат книжки на 

научното списание „Годишник на ТУ-София;  Продукция „учебници и учебна литература“ с 

финансова субсидия от бюджета на издателството на ТУ-София;  Организация, подпомагане и 

управление на научноизследователската и приложна дейност в ТУ-София - финансирани 

научни изследвания, свързани с успешното приключване на докторантурите и стимулиране и 

подпомагане на публикационната активност в ТУ-София. 

 

          По 1.1.3. ТУ-София изгражда и прилага политика за осъществяване взаимовръзката 

между научните изследвания и обучението в рамките на националния и институционалния 

контекст.Това е видимо от: Стратегически план за развитие на ТУ-София 2014-2018;  Отчети 

на ръководството на ТУ-София пред Общото събрание на ТУ-София; Протоколи от 

заседанията на АС на ТУ-София;  Учебна комисия към АС на ТУ-София и  доклади на учебна 

комисия;  Връзки с обществеността на ТУ-София;  Пълна учебна документация по 11 

професионални направления и 347 специалности (217 в ОКС и 130 в ОНС) ;  Нови специал-

ности- планове, програми с нови форми на обучение (изравнително, допълнително; на 

https://e-sopko.tu-sofia.bg/index.php
http://tu-sofia.bg/students
http://81.161.244.115/nta.tu-sofia.bg/
http://pressoffice.tu-sofia.bg/2
http://tu-sofia.bg/kcfinder/upload/files/pravilnik-nagradi-zvania.pdf
http://tu-sofia.bg/university/243
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английски, немски и френски език(общ брой–88); Организирани и проведени 

производствените стажове и учебни практики, в които са обхванати 30151 обучавани 

студенти;  Включване на студенти и докторанти в научноизследователската работа и 

създаване на съвместни публикации.  

 

  По 1.1.4. Фактите потвърждават, че ТУ-София гарантира спазването на академичните 

свободи и създава условия за нетърпимост към прояви на дискриминация и академични 

измами. Институцията има Етичен кодекс за академично единство и комисия по етика, 

осигуряваща неговото прилагане от академичната общност. Нормативно в ТУ-София са 

обхванати:  професионално поведение и взаимоотношения със студенти, докторанти и 

специализанти;  лично поведение, взаимодействие с колеги;  обществено поведение;  

академична етика и недопускане на плагиатство;  правилника на комисия по етика и санкции. 

Цялостната версия на документа, на който е подчинена дейността на Комисията по етика на 

ТУ-София, на Редколегията на научното списание „Годишник на ТУ-София“, на Правилника 

за издаване на научното списание „Годишник на ТУ-София“; на Комисията по издаване на 

учебна литература на ТУ-София, на Правилника за планиране, подготовка и издаване на 

учебна литература в ТУ-София се открива на:  URL: http://proceedings.tu-sofia.bg/ 

В ТУ-София са приети като задължителни „Етични норми при публикуване и сигнали за 

нарушения“ по образец на правилата на световния Комитет за етични норми при публикуване 

COPE (Committee on Publication Ethics - COPE), с основни раздели за:  задължения на 

редакционната колегия;  задължения на рецензентите;  стандарти за обективност;  задължения 

на авторите;  оригиналност и плагиатство, видове и мерки за недопускане на плагиаризъм;  

разкриване и конфликт на интереси, са представени на:  

URL: http://proceedings.tu-sofia.bg/ 

URL: www.elsevier.com/wps/find/editorshome.editors/PERK_position 

URL: www.elsevier.com/wps/find/editorshome.editors/PERK_COPE 

За спазването на академичните свободи и създаването на условия за нетърпимост към 

прояви на дискриминация и академични измами, академичният състав на ТУ-София е приел 

като задължителен и с юридическата сила нормативен документ (с решение на АС на ТУ-

София, Протокол №1/29.01.2014) „Правила за установяване на плагиатство в научните трудове 

на членове на академичния състав ТУ-София“ на основание чл. 58, ал. 1 , т. 4 oт 3aкона за 

висше образование  URL: https://tu-sofia.bg/kcfinder/upload/files/Pravila_plagiatstvo_new.pdf 

 В дейността на редколегията на научното списание „Годишник на ТУ-София“, на 

Комисията по издаване на учебна литература на ТУ-София; на научните журита в 

процедурите за АД и за НС по Закона за развитие на академичния състав в ТУ-София, на 

държавните комисии по защита на дипломни работи във факултетите на ТУ-София не се 

откриват документирани процедури за предотвратяване и санкциониране на изпитни измами и 

плагиатство за периода 2011-2017 г. Основание за това са нормативните и академични мерки и 

изисквания, ефективно гарантиращи спазването на академичните свободи и създаващи реални 

условия за нетърпимост към прояви на дискриминация и академични измами в ТУ-София. 

 

            Критерий 1.2. „ТУ-София поддържа вътрешна система за качеството на 

обучението и на академичния състав, която включва и проучване на студентското 

мнение. 

 

Констатации за изпълнение на критерий 1.2:  

По 1.2.1. ТУ-София поддържа и актуализира вътрешна система за оценяване и 

поддържане на качеството на обучението и на академичния състав (СОПКОНИ), която 

включва проучване на студентското мнение. Дейностите за оценка, поддържане и 

усъвършенстване на качеството на обучение е концентрирана върху работата на:  

Факултетните Комисии по Качеството (ФКК);  Университетската Комисия по Качеството на 

Обучението и Научните Изследвания (УККОНИ);  Система за оценяване и поддържане на 

качеството на обучение и на научните изследвания на академичния състав на ТУ-София 

(СОПКОНИ). ФКК и УККОНИ са ангажирани с оперативните проверки за изпълнение на 

http://proceedings.tu-sofia.bg/
http://proceedings.tu-sofia.bg/
http://www.elsevier.com/wps/find/editorshome.editors/PERK_position
http://www.elsevier.com/wps/find/editorshome.editors/PERK_COPE
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предписанията за осигуряване и оценка на качеството, за реалното функциониране на 

учебните програми, за подготовката на нови или актуализирането на учебни програми по 

учебните дисциплини. Окончателната проверка изпълнение на количествените изисквания за 

качество е в активните задължения на Учебната Комисия УК съм АС на ТУ-София. 

Системата СОПКОНИ има организационна структура, документирани правила и проце-

дури за контрол на дейностите по разкриване на специалности, разработване на учебни 

планове и програми, оценяване на качеството на обучение. Системата СОПКОНИ разработва, 

дефинира и използва: политика и цели по качеството в съответствие с мисията и визията на 

ТУ-София;  седем академични стандарта на ТУ-София за качеството на обучението в 

различните ОКС, учебни форми, на научните, иновативни и приложни продукти;  система от 

критерии и показатели за качество по разработените академични стандарти и на обективи-

зирани количествени методи за оценяване на качеството;  методология на оценяването 

включваща: определяне на източниците на информация за качеството и тяхната значимост в 

комплексната оценка - 8; методи за събиране и обработка на информацията за качеството и 

обективизирано количествено оценяван чрез електронно съпровождане; субектите и 

периодичността на оценяването; връзки с другите подсистеми за управление на университета; 

регламент за валидиране на персонализираните количествени оценки;  методика за вътрешен 

одит на качеството;  система за стимулиране на академичния състав на ТУ-София чрез 

механизъм на обратна връзка между качеството и възнаграждението на този, който го създава;  

целево обучение на академичния състав за функциониране на системата;  апробиране на 

оценяването в три звена на ТУ-София за различните ОКС;  разработване на процедури за 

оценяване;  пълна пилотна апробация на усъвършенстната СОПКОНИ. Разработените 

документи се откриват на   URL: http://tusmanagement.tu-sofia.bg/site_BG051PO001/progress/6/ 

В организационна структура на системата СОПКОНИ са включени оперативните:  

Система „Университетска Информационна Система Студент” (УИСС), Система „Електронен 

Протокол“,  Система за провеждане на изпитните процедури в ТУ-София, Система за отчитане 

на натоварването. 

 

 По 1.2.2. В ТУ-София са приети процедури за вътрешен одит на качеството и 

оперативна комисия за координация и контрол. Това са  Факултетните Комисии по Качество 

(по учебна работа) ФКК към всеки факултет на ТУ-София и Учебната Комисия УК към АС на 

ТУ-София (която изпълнява и функциите на оперативна комисия за координация и контрол на 

качеството). Показани са количествените параметри на действащия вътрешен одит, в т.ч. 

отношението на планираните към извършените дейности на ФКК като резултатите от 

дейността на УК към АС на ТУ-София. Предварително УК е дефинирала общи изисквания, 

задължителни за учебната документация на всички факултети на ТУ-София: референтна рамка 

на учебни планове, основни параметри на учебните планове - за ОКС “бакалавър”; изисквания 

към оформянето на учебните планове и др. УК към АС на ТУ-София е приела, разгледала, 

анализирала и допуснала след изпълнение на предявените критерии и стандарти общо 88 

учебни плана (и учебните програми на дисциплините по тях) по нови магистърски програми в 

предлаганите от ТУ-София за обучение в ОКС „магистър“ в 11 професионални направления 

на български, английски, френски и немски език. Всички нови програми са съобразени с 

търсенето на потребителите. 

 

            Стандарт 2: „Разработване и одобряване на програмите“: 

Критерий 2.1 „ТУ-СОФИЯ изгражда и прилага процедури за разработване, 

одобряване, наблюдение и обновяване на учебната документация на професионалните 

направления и съответните специалности /квалификационни характеристики, учебни 

планове и програми и др./ при съдействието на заинтересовани страни“. 

 

Констатации за изпълнение на критерий 2.1: 

По 2.1.1. Фактите потвърждават, че програмите за обучение са разработени в 

съответствие със стратегията на ТУ-София и отразяват четирите цели на висшето образование 

на Съвета на Европа. Имат ясно изразени очаквани резултати от обучението и са официално 

http://tusmanagement.tu-sofia.bg/site_BG051PO001/progress/6/


8 

одобрени. Процедурите по разработването, одобряването, приемането, наблюдението и 

обновяването на учебната документация в ТУ-София са строго регламентирани по правилата и 

методите, залегнали в СОПКОНИ, подчиняваща се и осъществяваща на практика политиката 

за осигуряване на качеството на обучение в ТУ-София по изискванията на стандартите ESG-1- 

ESG-10. Пълната учебна документация за ОКС „професионален бакалавър“, ОКС „бакалавър“ 

и ОКС „магистър“ обхваща 217 специалности (вкл. техните учебни планове, учебни програми, 

квалификационни характеристики и протоколите, с които са приети на заседанията на АС на 

ТУ-София) по общо 11 професионални направления (в 4 четири области на висше образова-

ние).  

 

 По 2.1.2. Публикувани са проучвания за степента на заинтересованост на 

работодателите към компетенциите, получавани от всяка програма за обучение 

Количествената оценка показва: броят на регистрираните работодатели в кариерния център на 

ТУ-София е 449, броят на организираните от кариерния център изложения на работодатели е 

761, броят на студентите посетили изложенията е 29 400, броят на студентите ориентирани 

към конкретни работодатели е 8 600, а регистрираните студенти търсещи работа е 8 830 

 

          По 2.1.3. Направено е проучване на степента на заинтересованост от страна на 

кандидат-студенти и работодатели към нови образователни програми за обучение, имайки 

предвид променливия характер на пазара на труда. Систематизация на проучванията на 

степента на заинтересованост е обобщена на интернет-сайта на ТУ-София. 

 

           По 2.1.4. Документирани са проучвания за: степента на заинтересованост на 

студентите за обучение по образователни програми, хармонизирани на европейско ниво; 

динамиката на степента на заинтересованост към всяка програма за обучение, предлагана в 

ТУ-София. Документираните 449 проучвания доказват, че в ТУ-София броят на 

организираните от кариерния център изложения на работодатели е 761, броят на студентите 

посетили изложенията е 29 400, броят на студентите ориентирани към конкретни 

работодатели е 8 600, а регистрираните студенти търсещи работа е 8 830 

 

            По 2.1.5. ТУ-София разполага с ефективни  процедури за разработване и одобряване 

на програмите за обучение. Програмите са проектирани така, че отговарят на целите, 

определени за тях, включително и на очакваните резултати от обучението. Достигнатата 

квалификация на студентите в резултат от обучението по програмите е ясно определена и опо-

вестена и се отнася до точното ниво в националната квалификационна рамката на висше 

образование, а следователно, и в Квалификационната рамка на Европейското пространство за 

висше образование. 

 

         Стандарт 3: „Обучение, преподаване и оценяване, ориентирани към студентите“: 

         Критерий 3.1. „Официално са приети методически стандарти за учебна 

документация (учебни планове и програми) и стандарт (процедура) за промени в 

учебната документация, които са свързани със стимулиране на мотивацията и 

ангажираността на студента в процеса на обучение.“. 

 

Констатации за изпълнение на критерий 3.1: 

По  3.1.1. Периодично се анализира актуалността на предлагания учебен материал, като 

се взема предвид студентското мнение, мнението на потребителите и съвместимостта му с 

учебната документация от европейското пространство на висшето образование. 

За периода 2012-2017 г. ежегодно в рамките на форумите „Дни на кариерата” (изложения 

с 761 представени работодатели; 29400 студенти, посетили изложенията; 8600 студенти, 

ориентирали се към конкретни работодатели), „Алумни-срещи и дискусии” (30 организирани 

срещи, посетени от 687 представители на индустрията и 1133 студенти), както и “Дни на 

отворените врати и стажове“ (13 организирани срещи, посетени от 2858 студенти) се 

анализира актуалността на предлагания учебен материал, като се взема предвид студентското 
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мнение, мнението на потребителите при актуализирането и изготвянето на учебните планове и 

програми в ТУ-София. ТУ-София поддържа контакти с 761 представители на бизнеса 

(фирми)-работодатели и с над 69 професионални организации. Има сключени 532 договора с 

представителите на бизнеса (фирми) и 51 договора с професионални организации. За периода 

2012-2017 г. 6301 студенти са провели производствен стаж във фирми и професионални орга-

низации.  

 

   По 3.1.2. ТУ-София е изградил организация за поддържане и развиване на съвременни 

методи и форми на преподаване на учебния материал. Обучението на студентите отговаря и се 

придържа към съвременните методи на преподаване и оценяване на постиженията им. В ТУ-

София има изградена система за оценяване и поддържане на качеството на обучение и на 

академичния състав (СОПКОНИ), както и система за поддържане и развиване на съвременни 

методи и форми на преподаване на учебния материал. Практическата подготовка на 

студентите се осъществява чрез лабораторни упражнения, курсови задачи, курсови работи, 

курсови проекти и учебна практика – стимулиращи тяхната активност. Тези форми на 

обучение дават възможност на студентите самостоятелно да решават отделни проблеми, при-

лагайки наученото в различни учебни дисциплини. Полагат се необходимите усилия за 

модернизация на материално-техническата база и също така се разработват и създават 

действащи лабораторни стендове и постановки за практически занимания, с участието на 

студенти и докторанти.  

Участието на студентите в научноизследователската дейност на ТУ-София се 

регламентира от „Правилник за устройството и дейността на ТУ-София” приет на ОС на ТУ 

на 01.12.2005 г. и „Правилник за устройството и дейността на научноизследователския сектор 

(НИС) към ТУ-София”. 

 

   По 3.1.3. В ТУ-София периодично се анализират и огласяват резултатите, свързани с 

методите на преподаване и оценяване на постиженията на студентите, като се насърчава 

взаимното уважение в отношенията между обучаемите и преподавателите. Полагат се 

специални грижи за високото качество на обучението по профилиращите дисциплини и 

водене на практическите занятия. Приетата стратегия в ТУ-София за прилагането на учене и 

преподаване, ориентирани към студентите при спазване на принципите за: уважение и грижи 

за разнообразието на студентите и техните нужди, което позволява гъвкави модели на 

обучение; ефективно използва различни начини на предлагане на учебния материал, когато е 

целесъобразно; гъвкаво използване различни педагогически методи; редовно оценяване и ре-

гулиране начините на предлагане и педагогическите методи; насърчаване усещането за 

автономия у обучаемия, като същевременно се гарантират адекватни насоки и подкрепа от 

страна на преподавателя; насърчаване на взаимното уважение в отношенията между 

обучаемите и преподавателите; използване на подходящи процедури за разглеждане на жалби 

на студентите. 

  

  По 3.1.4. Организацията за оценяване на постиженията на студентите в ТУ-София е в 

съответствие с изискванията на чл. 44 от ЗВО, Правилника за организацията на учебната 

дейност на ТУ-София, учебните планове и годишният график. Съществува динамична и проз-

рачна обратна връзка между преподаватели и студенти; публично оповестена е система за 

провеждане на изпитните процедури (вкл. Държавни изпити и дипломни защити), която 

включва критериите и методите за проверка и оценка на знанията и уменията на обучаемите, 

както и критериите за поставяне на цифрова оценка. Като се има предвид значението на 

оценката за развитието на студентите и бъдещата им кариера, процедурите за осигуряване на 

качеството при оценката вземат предвид следното: Оценителите са запознати със 

съществуващите методи за тестуване и изпитване и получават подкрепа за развитие на 

собствените си умения в тази област; Критериите за и методът за оценяване, както и 

критериите за поставяне на цифрова оценка се публикуват предварително; Оценяването дава 

възможност на студентите да демонстрират степента, до която са постигнати резултатите, 

предвидени в обучението. На студентите се предоставя обратна информация, която, ако е 
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необходимо, е свързана с консултации относно процеса на обучение; Когато е възможно, 

оценяването се извършва от повече от един изпитващ; Наредбите за оценяването отчитат 

смекчаващите обстоятелства; Оценяването е последователно, справедливо се прилага за 

всички студенти и се осъществява в съответствие с установените процедури;Налице e 

официална процедура за студентски жалби. 

  

 По 3.1.5. В ТУ-София функционира официална процедура за разглеждане на студентски 

жалби. 

 При постъпване на писмена студентска жалба от студент Ректорът или Председателят на 

студентски съвет насочват жалбата към Декана на съответния факултет, в който се обучава 

този студент. Деканът на съответния факултет назначава комисия от преподаватели за 

разглеждане на жалбата. В тази комисия не участва засегнатият преподавател. Решението на 

комисията се разглежда и утвърждава от Факултетния съвет или от Академичния съвет на ТУ-

София. За периода 2012-2017 са проведени 30 броя процедури и решения по разглеждане на 

студентски жалби, които са предимно свързани с изпитни процедури и несъгласие с поставена 

крайна оценка.  

 

          Стандарт 4: „Прием, развитие, признаване и сертифициране на студентите“: 

Критерий 4.1. Изградени са структури и са разработени вътрешно-нормативни 

документи (правилници, разпоредби, инструкции) за функционирането на системата – от 

приема на студентите включително до тяхната професионална реализация. 

 

Констатации за изпълнение на критерий 4.1: 

По 4.1.1. ТУ-София предоставя възможности, информира и ориентира студентите за 

изграждането им като специалисти, както и за насърчаване на мобилността на студентите. За 

целта с решение на Академичния съвет с Протокол №10/26.10.2016 год. е създаден Център 

„Кариера и възпитаници (алумни)“ (ЦКВ) на ТУ-София. Позициониран е в 12 блок, каб. 12 

122. ЦКВ подпомага комуникацията между бизнеса, академичните среди и възпитаниците на 

ТУ-София. Обединява и координира дейността в тази насока в ТУ-София и звената му – 

Колеж по Енергетика и Електроника, Филиал Пловдив и Факултет и Колеж-Сливен. Пълният 

текст на правилника за устройството и дейността на Център „Кариера и възпитаници 

(алумни)“ (ЦКВ) на ТУ-София е представен в интернет страницата на ТУ-София. За периода 

от 2012 до 2017 г. са организирани десет „Дни на кариерата (изложения на работодатели „ста-

жове“-фирми, компании, производствени предприятия в страната) с 761 работодатели и 29400 

студенти посетили изложенията. Броят на студентите, ориентирали се към конкретни работо-

датели е 8600, а броят на регистрираните в сайта на ТУ-София студенти или млади 

специалисти, търсещи работа 8830. 

В ТУ-София е приета и Европейската система за натрупване и трансфер(ЕСНТК) на 

кредити въз основа на Наредба № 21 от 30 септември 2004 г. за прилагане на система за 

натрупване и трансфер на кредити във висшите училища издадена от МОН. Първата пълна 

ЕСНТК на ТУ-София е разработена в 2004-2005 г. ТУ-София изпреварва голям брой ВУ с: 1) 

обхващане в ЕСТНК на бакалаври и магистри; 2) публикуване на информационните пакети на 

два езика в Интернет страницата на университета; 3) въвеждане на правила за акумулиране на 

кредити и изборност с отчитане на връзките между дисциплините; 4) правилно отношение към 

активността на студентите при избор на дисциплини, организиране, контрол и оценяване на 

самостоятелната им работа. 

 

 По 4.1.2. ТУ-София има изградени правила и наредби по приема, получаваната 

квалификация и завършването на студентите. Във ВУ функционира Правилник за устройст-

вото и дейността на ТУ-София и Правилник за обучение на студентите в ТУ-София.  

Правилникът за обучение на студентите включва седем раздела, описващи: 1) организа-

цията на учебния процес; 2) процедури по провеждане на изпити; 3) прехвърляне на студенти 

от една специалност в друга в ТУ-София, от друго висше училище в ТУ-София и обратно; 4) 

Обучение на студентите от ТУ-София по втора специалност и в допълнителни курсове, 5) Ред 
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за преминаване на студентите от обучение в една образователно-квалификационна степен 

(ОКС) към обучение в друга ОКС; 6) специални облекчения за студенти сираци, лица с трайни 

увреждания и намалена работоспособност; 7) Мобилност на студентите по програмата на ЕС 

„Сократ-Еразъм“. Ежегодно ВУ публикува в печатен и електронен вид справочник за 

кандидат-студенти (https://priem.tu-sofia.bg). Политиките за достъп, процедурите и критериите 

за прием се прилагат последователно и прозрачно в университета. При записване на 

студентите в първи курс се осигурява запознаване на студентите със структурата на ТУ-София 

и със съдържанието на учебните планове и програми.  

          За привличане, подпомагане и адаптиране на българските и чуждестранни студенти 

всяка година в ТУ-София за периода 2012-2017 са проведени тринадесет събития „Дни на 

отворените врати”. Общият брой на организираните “отворени“ за посещение лаборатории на 

ТУ-София за последните 5 години е 352. Броят студенти ,посетили „отворените” лаборатории 

е 2858. Повишаването на броя на студентите посетили „отворени”показва повишаване на 

интереса към обучението в ТУ-София.  

 

          По 4.1.3. ТУ-София осигурява включване на студентите и докторантите в изпълнението 

на изследователски проекти в основните звена и в изследователските му структури.  

Общият брой на договорите с бюджетна субсидия на ТУ-София и със субсидия от 

национални фондове и програми, в които са участвали студенти и докторанти е 647, а общият 

брой на международните договори и договорите с финансиране по международни програми е 

306. Важен дял са и стопанските договор с национални и международни фирми, в които са 

участвали студенти и докторанти. Общият им брой за периода на акредитация е 208.  

Доказателство за усилията на ТУ-София за създаване на научно-иновативна среда за 

насърчаване на млади изследователи е изпълнението проект по схема BG05M2OP001-2.009 

„подкрепа за развитието на докторанти, постдокторанти, специализанти и млади учени - фаза 

1“ на тема „Стимулиране на съвременни научни изследвания чрез създаване на научно-

иновативна среда за насърчаване на млади изследователи от ново поколение в ТУ-София и 
национална компания „ЖИ” в областта на инженерно-техническите науки и технологичното 

развитие”. Основна цел на проекта е да се преодолеят кадровите проблеми в 

научноизследователската и развойна дейност в областта на инженерно-техническите науки, 

свързани с ниска мотивация и заплащане, непривлекателност на инженерната професия в 

България през последните 27 години по време на Прехода, неадекватни критерии за 

професионално и кариерно развитие именно в инженерните науки и практико-приложните 

дейности като единна съвкупност, чрез привличане на младите хора към реализация в сферата 

на инженерно-техническото образование, наука и научни изследвания. 

 

 По 4.1.4. ТУ-София е приел и оповестил правила за академичното признаване на 

периоди на обучение и практика в чужбина, свързани с мобилността на студентите в рамките 

на договорни взаимоотношения с чуждестранни висши училища и европейските програми за 

образование и обучение.  

В Правилника за обучение на студентите в ТУ-София са оповестени правила за мо-

билността на студентите по програмата на ЕС „Сократ-Еразъм“. Целият процес на 

организиране на командировката на студенти и докторанти се осъществява от сектор 

„Международна интеграция” на ТУ-София. Преди заминаването им студентите трябва да са 

информирани каква част от изучаваните от тях дисциплини в чужбина ще им бъдат признати 

съгласно Правилника за устройството и дейността на ТУ-София. За целта ръководителят на 

проекта и организаторите на командировката е необходимо да представят на декана на фа-

култета списък със съответния хорариум и анотация на изучаваните дисциплини. 

Дисциплините, които не са признати или не са изучавани съгласно действащия учебен план, 

трябва да бъдат положени като приравнителни (при необходимост и чрез индивидуален 

учебен план). За периода на командировката студентите остават със статут на редовни 

студенти, като имат право на стипендия, здравно осигуряване и общежитие.  

 

 По 4.1.5. В ТУ-София с решение на Академичния съвет на ТУ-София с Протокол 
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№10/26.10.2016 г. е създаден Център „Кариера и възпитаници (алумни)“ (ЦКВ) за 

регистриране на реализацията на завършилите студенти и докторанти.  Основни дейности на 

Центъра (1) предоставя услуги, свързани с кариерното развитие на възпитаниците на ТУ-Со-

фия; (2) създава, поддържа и развива система за комуникации с кандидат-студенти, 

възпитаници на университета и бизнеса, чрез които да утвърждава престижа на ТУ-София 

като водещо висше училище в областта на инженерните науки; (3) привлича възпитаниците на 

ТУ-София и представителите на бизнеса за подобряване условията и качеството на учебния 

процес, свързано с материалната база, учебните програми, студентските практики и кариер-

ната реализация на завършващите студенти; (4) събира и обработва информация за 

реализацията на възпитаниците на ТУ-София чрез осъществяване на обратна връзка.  

 

           Стандарт 5: „Преподавателски състав“: 

Критерий 5.1. ВУ има разработена политика за осигуряване на качествен 

академичен състав, която е част от стратегията за развитие на институцията. Профил и 

квалификация на преподавателския състав. 

Констатации за изпълнение на критерий 5.1: 

По 5.1.1.  ВУ поддържа преподавателски състав на високо професионално ниво в 

образователната, научноизследователската и/или художествено-творческата и спортна 

дейности.  

Налице са публично оповестени конкретни и прозрачни процедури, отговарящи на за-

коновите изисквания за приемане на работа на квалифицирани преподаватели, осигуряващи 

обучението. Обучението на студентите се осъществява от преподавателски състав, който има 

необходимия профил и квалификация. Така е спазено изискването на чл. 17, ал. 2, т.2. от ЗВО 

и чл. 3, ал. 1 и ал. 2 от Наредбата за държавните изисквания за придобиване на висше 

образование, според които всеки университет трябва да разполага с академичен състав на 

основен трудов договор. Осигуряването на академичен състав се извършва в съответствие със 

ЗРАС в РБ и Правилника за неговото приложение. Профилиращите дисциплини в се водят от 

преподаватели на първи ОТД, със съответстваща на дисциплините квалификация и 

представителна изследователска активност. Същите имат необходимата квалификация и 

изследователска дейност, която намира отражение в преподаваните дисциплини. Понастоя-

щем средната възраст на преподавателите в ТУ-София е 50,2 години.  

 

 По 5.1.2. ТУ-София създава необходимата благоприятна среда чрез ясни процедури за 

наемане на работа и създаване на подходящи условия за професионалното развитие при 

заемане на академични длъжности: „преподавател”, „ст. преподавател”, „асистент”, „главен 

асистент”, „доцент” и „професор”. Всички конкурси за заемане на академични длъжности в 

университета се изпълняват в съответствие със Закон за развитието на академичния състав в 

Република България, Правилник за прилагане на закона за развитието на академичния състав в 

Република България и Правилник за условията и реда за заемане на академични длъжности в 

ТУ-София, показан на. 

URL:  http://oldweb.tu-sofia.bg/norm-dok/Pravilnik_akadem_dl-2017_new_1.pdf  

Въз основа на правилника за условията и реда за заемане на академични длъжности в 

университета са описани последователности на процедурите за заемане на академична 

длъжност „асистент”, „главен асистент”, „доцент” и „професор”. 

 

 По 5.1.3. В ТУ-София съществува действаща система за насърчаване на академичната 

мобилност в рамките на европейските програми и двустранното сътрудничество, като са 

реализирани множество посещения на студенти и преподаватели по линия на „Еразъм”.  

Осигурено е информационно обслужване в следните аспекти: данни за академични 

мобилности; процедури за избор; информация за международни магистърски програми, 

стажове, семинари, конференции, езикови курсове, конкурси за стипендии. Провеждат се 

дейности и мероприятия, свързани със съществуващи и нови сключени договори за сът-

рудничество с чуждестранни висши учебни заведения и институции.  

 

http://oldweb.tu-sofia.bg/norm-dok/Pravilnik_akadem_dl-2017_new_1.pdf
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По 5.1.4.  В ТУ-София има изградена система за атестиране на академичния състав по 

отношение на преподавателската и научноизследователската дейности с приноси към 

повишаване качеството на обучението. Въведена е система от стимули за академичния и 

административния състав в зависимост от степента на поддържане на качеството на 

обучението. В ТУ-София съществува действаща система за атестиране и стимулиране на 

кариерното развитие на преподавателите. Елемент от дейността по управление на качеството 

на академичния състав е атестирането на преподавателите, което се извършва в съответствие с 

изискванията на ЗВО. 

         На ниво Университет е утвърден “Правилник за атестиране на академичния състав”, а на 

ниво факултет - дейността се организира и контролира от факултетната комисия по 

атестиране. В катедрите процесът се управлява от ръководителите на катедри със 

съдействието на катедрените отговорници по обучение. 

 

         Критерий 5.2. Научноизследователска, художествено-творческата и спортна 

дейност на академичния състав и участието на обучаваните в тази дейност. 

 

Констатации за изпълнение на критерий 5.2: 

По 5.2.1. В ТУ-София са разработени процедури и осъществява действия за повишаване 

на нивото на научните изследвания и връзките им с образователната дейност.  

Преподавателите, студентите и докторантите от ТУ-София участват активно в 

международни конференции, симпозиуми, семинари. Налице са потвърждаващи факти, че 

през отчетния период са публикувани над 7118 доклада, като в 3042 доклада в научни и 

образователни форуми у нас; 1337 доклада в научни и образователни форуми в чужбина; 2714 

статии в научни списания у нас; 1171 статии в научни списания в чужбина; 845,72 със сумарен 

Impact-factor Thomson Reuters/SJR Scopus Factor; 6727 научно рецензирани публикации; 7121 

публикации със защитено авторско право. Поддържат се партньорски отношения с 

чуждестранни университети от и извън ЕС. 

Относителния дял на относителен дял на студентите и докторантите, участници в научни 

форуми спрямо общия брой на обучаемите през последните 5 г. е както следва студенти - 6% 

(за периода на акредитация са участвали 634 студенти); докторанти - 10,66% (за периода на 

акредитация са участвали 2377 докторанти.  

Броят на преподавателите от ТУ-София, участвали в национални и международни 

проекти през отчетния период е 5704. Относителният дял на преподавателите на ПОТД, 

участвали в национални проекти е 209%, а относителния дял на преподавателите на ПОТД, 

участвали в международни  проекти е 127%.  

 
 По 5.2.2. ТУ-София е изградил цялостна политика, която създава условия за 

конкурентоспособна научноизследователска (художествено-творческа), иновационна и 

публикационна дейност. Отношението на броя на цитиранията на научни трудове на 

преподаватели на основен трудов договор в реферирани научни списания и сборници през 

последните 5 години към броя на академичния състав е 12,48% . 

Броят на учебниците и учебни помагала, (учебници, ръководства, справочници, атласи, 

речници) е 495, като в това число 474 са издадените у нас, а 12 са издадени в чужбина 

Изданията със защитено авторско право (наличие на ISSN или ISBN на  публикуващото изда-

ние) са 430. Относителният дял на докторантите съавтори е приблизително 28%.  

Условията за конкурентноспособна научно-изследователска, иновационна и 

публикационна дейност се осъществяват чрез създадената уникална инфраструктура за научни 

изследвания: 

          НЯКОИ ПО-ЗНАЧИМИ ЛАБОРАТОРИИ НА ТУ – СОФИЯ 

*Научно-приложна лаборатория „Координатни измервания в машиностроенето“ 

*Научноизследователска лаборатория „CAD/CAM/CAE в индустрията“ 

*Научноизследователска лаборатория „Център за енергийни анализи“ 

*Научноизследователска лаборатория „Биоавтоматика, биоинформатика и 

биоинженерни системи“ 
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*Научно-приложна лаборатория „Техника на високите напрежения“ 

*Научно-приложна лаборатория “Телеинфраструктура” 

*Научно-приложна лаборатория „Виртуална реалност“  

*Научноизследователска лаборатория „Роботика и автоматизирани системи за контрол“ 

*Научноизследователската лаборатория по „Сканираща електронна микроскопия“ 

*НИЛ по квантова, оптоелектронна и лазерна техника – Филиал – Пловдив 

*НПЛ в Център за изследване на пътнотранспортни произшествия – ИПФ – Сливен 

*НИЛ за високоскоростна влакнесто-оптична линия за обмен на данни – ИПФ – Сливен 

         През 2015 г. към Университетският научноизследователски комплекс (УНИК) за 

иновации и трансфер на знания в областта на микро- и нанотехнологии и материали, 

енергийна ефективност и виртуално инженерство е открит нов лабораторен клъстер, 

включващ: 

Първата в България сграда с близко до нулата потребление на енергия – това е самата 

сграда на УНИК (блок № 8 на ТУ), която представлява лаборатория по енергийна 

ефективност. В сградата са проектирани и изпълнени системи за отопление, вентилация и 

охлаждане с два възобновяеми източника на енергия, осигуряваща необходим комфорт при 

редуциране на необходима енергия 15 пъти при дял на ВЕИ 69%; 

Експериментална площадка за изследване на ВЕИ технологии, която е изградена на 

площ от 3,5 декара и е предназначена за изследване на системи за преобразуване и 

оползотворяване на енергията от възобновяеми източници. Инсталирани са: автоматизирана 

метеорологична станция; 3 системи за изследване на топлинното преобразуване на слънчевата 

енергия; 3 системи за изследване на електрическото преобразуване на слънчевата енергия; 

система за изследване на преобразуването на топлината на земята/почвата; система за 

изследване на термопомпи с радиационни изпарители; пасивна къща за едновременно 

изследване на 6 типа пасивни сградни ограждащи елементи. 

           НЯКОИ ПО-ЗНАЧИМИ ЛАБОРАТОРИИ НА ТУ – СОФИЯ в ТЕХПАРК 

   *Лаборатория по биоинформатика "Биоинфотех" 

         *Лаборатория за 3D креативност и бързо прототипиране на нови продукти 

         *Лаборатория за виртуална и разширена реалност 

         *Лаборатория Интелигентни комуникационни инфраструктури 

         *Лаборатория „Изкуствен интелект и CAD системи“ 

         *Микро Нано Лаб (МИНОЛаб) 

 

          Стандарт 6: „Учебни ресурси и подпомагане на студентите“: 

         Критерий 6.1. ВУ осигурява и развива материално-техническа и информационна 

база, необходима за учебно-преподавателската, научноизследователската, художествено-

творческата и спортна дейности, както и подходяща среда за дистанционно обучение 

 

Констатации за изпълнение на критерий 6.1: 

 По 6.1.1. ТУ-София планира, разпределя и осигурява материално-технически и 

информационни ресурси за обучение и подкрепа на студентите.  

 В ТУ-София е изградена собствена материално-техническа база. Базата непрекъснато се 

усъвършенства и развива, съобразно актуалните специалност и учебни планове, по които се 

осъществява обучението в ТУ-София в ОКС „бакалавър“ и ОКС „магистър“. Наличие на 

компютърни зали със специализирано оборудване, съобразено с професионалното 

направление/специалност от регулираните професии. Осигурен е достъп на преподаватели, 

студенти и докторанти до безжичен интернет. Вижда се, че: усреднена аудиторна и лабо-

раторна площ за учебна заетост в кв. м. на един студент е 4,82 кв.м.; броят работни места за 

аудиторна и лабораторна работа на 100 студенти (средно приравнен брой за учебен ден средно 

за университета) е 5, а лабораторна площ за изследователска дейност в  кв. м. на един 

преподавател на постоянен ОТД (средно за университета) е 23,32 кв. м. Данните 

потвърждават, че аудиторна и лабораторна площ за учебна заетост в кв.м. на един студент е 

достатъчна. 
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Във връзка с усилията на ТУ-София за обновяване  и  модернизация  на  материално-

техническата база и на образователната среда на  водещите  ПН  5.3  и ПН 5.13 е работата по 

проект BG16RFOP001-3.003-0012-С01 „Подобряване качеството на образователната среда в 

ТУ-София за водещите  приоритетни  ПН  5.3  и ПН 5.13 чрез цялостно обновяване на Блок 3 

и Блок 1“. Проектът се осъществява по Процедура BG16RFOP001-3.003 „Подкрепа за висшите 

училища в Република България, с финансовата подкрепа на Оперативна програма „Региони в 

растеж” 2014-2020 г., съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейския фонд за 

регионално развитие. Това е вторият мащабен проект за модернизиране на образователната 

инфраструктура  на ТУ-София, който се изпълнява с финансовата подкрепа на ОПРР. 

Проектът е на обща стойност 3 500 000 лева, от които 2 975 000 лева европейско и 525 000 

лева национално съфинансиране. Началото на проекта е на 02.11.2016 г. и има 

продължителност 24 месеца. Информация за проекта е публикувана на: 

URL:  http://tu-sofia.bg/kcfinder/upload/files/Publication1-Брошура-var4.pdf 

 

 По 6.1.2. ТУ-София предоставя необходимия човешки ресурс от академичния състав 

(научни ръководители, съветници, курсови наставници и други специалисти) за подкрепа и 

улесняване на ориентацията в образователния процес и мобилността на студентите между 

системите за висше образование.  

Дейността на сектор „Международна интеграция“ обхваща администриране и 

подпомагане на проектни предложения в национални и международни образователни прог-

рами, разпространение на информация за възможностите за кандидатстване, консултиране на 

работни групи от университета, поддържане на интензивни контакти с партньори и други. 

Това се постига чрез изградена вътрешна мрежа за разпространение на информация сред 

факултетите и факултетните координатори по програма „Еразъм+”. Сектор „Международна 

интеграция“ поддържа регистър на подготвените проекти с цел избягване конфликт на 

интереси поради съвпадение на тематиката на проектите и текущо допълваше създадената 

актуална база данни с всички проекти на ТУ-София по национални и международни програми. 

Основна цел е автоматизиране на информацията и осигуряване на широк достъп до проек-

тната дейност на университета. В рамките на тази дейност се предвижда да се изгради 

стриктна база данни, която непрестанно да се допълва и да се ползва при изготвяне на бъдещи 

проекти.  

 

По 6.1.3. ТУ-София предоставя възможности за повишаване компетенциите на 

персонала при административното обслужване на студентите.  

В ТУ-София са съставени правила за атестиране на непреподавателския състав (лица, 

незаети пряко с научно-преподавателска дейност и които не заемат научно-преподавателски 

длъжности) приети с решение на АС от 17.11.2004 г. и влезли в сила от 18.11.2004 г. Тези Пра-

вила са приети от АС след съгласуване с представители на синдикатите. Атестирането се 

извършва с цел: (1) да се осигурят условия за качествено изпълнение на възложената работа 

съгласно длъжностната характеристика; (2) да се осигури подходящ подбор, квалификация и 

развитие на кадрите; (3) да се издигне инициативността, деловитостта, творческата изява и 

активността на атестираните. При атестирането на кадрите се оценяват професионално-

деловите им качества, резултатите от техния труд, съгласно длъжностната им характеристика, 

спазване на трудовата дисциплина, както и специфични управленски качества за ръководните 

кадри. Атестирането на непреподавателския персонал се извършва най-малко веднъж на 3 

години след предходното им атестиране. Новопостъпилите работници или служители се 

атестират задължително след едногодишна работа в ТУ-София.  

ТУ-София предоставя всички необходими възможности за повишаване на 

квалификацията и компетенциите на персонала при административното обслужване на 

студентите. Ежегодно в университета се организират курсове по чужд език за подобряване на 

езиковата грамотност. Също така, всяка година се провеждат и курсове за усъвършенстване на 

компютърните знания и умения при работа с нови операционни системи и приложни 

програмни продукти. Преди началото на всяка кандидат-студентска кампания от Учебния 

http://tu-sofia.bg/kcfinder/upload/files/Publication1-Брошура-var4.pdf
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отдел на университета се организират семинари за персонала при административното обслуж-

ване на всички кандидати. 

 

         По 6.1.4. ТУ-София осигурява всички необходими ресурси за прилагане на новаторски 

практики в обучението и преподавателската дейност. Доказателство за това е създаването на 

апробирането на курсове за дистанционно обучение, осигуряващи студентите по дисциплини 

от учебните планове на почти всички професионални направления. Курсовете за 

дистанционно обучение са с модулна структура и съдържат следните компоненти, 

интегрирани в системата за електронно обучение: (1) ръководство за обучение на студентите 

(2) стандартизирани учебни обекти (модули); (3) мултимедийни ресурса (поне по 3 за модул): 

(4) презентация (с минимум 30 слайда), (5) демонстратор (минимум 3 страници описание), (6) 

учебен видео-обект (минимум 3 минути времетраене), (7) съдържание, (8) снимки, (9) външни 

URL-адреси по изучаваната тематика (мин 3 бр.) и др.; (10) стандартизирани тестови елементи 

(поне по 10 за модул) и един динамично асемблиран тест за оценка. За периода на акредитация 

изграждането на дисциплини с електронни форми за дистанционно обучение е изпълнено в 

рамките на 7 (седем) проекта 

URL:  http://www.tu-sofia.bg/university/280 

по схема BG051PO001-4.3.04 „Развитие на електронни форми на дистанционно обучение в 

системата на висшето образование” на ЕСФ. Основната цел на тези проекти е разширяване на 

достъпа и повишаване на ефективността и адаптивността на инженерното и мениджърското 

образование в ТУ-София за по-успешна социална и трудова реализация на хората чрез 

приложение на иновативни модели и практики за учене през целия живот и интегриране на 

компетентностно-базирания подход. В рамките на проект BG051PO001-3.1.09-0006 на тема 

„Система за кариерно развитие на академичния състав на ТУ-София (СиКРАС-ТУС)” е 

създадена единна система за квалификация, кариерно израстване и устойчиво развитие на 

академичния състав на университета за подобряване качеството на образование и обучение, 

насочено към хармонизиране с европейските измерения на висшето образование и 

потребностите на пазара на труда. Една от основните задачи е разкриване на „Център за 

квалификация и кариерно развитие на академичния състав”, който да продължи дейността по 

проекта и да осигури предпоставки и условия за продължаващи обучения и придобиване на 

специфични професионални  знания и компетенции. Пълна информация за проект СиКРАС-

ТУС може да се открие в интернет- страницата на ТУ-София на електронен адрес  

URL:  http://eu-learn.tu-sofia.bg/. 

 

          Дистанционно обучение 

6.1. ВУ осигурява и развива материално-техническа и информационна база, 

необходима за провеждане на учебно-преподавателската дейност в ДФО, както и подходяща 

интегрирана система за ДО (в съответствие с чл. 9, ал. от Наредбата за ДО). 

 

Констатации за изпълнение на критерий 6.1., дистанционно обучение: 

 Във връзка с поддържане и развиване на съвременни методи и форми на електронно и 

дистанционно обучение за периода на акредитация са изпълнени 7 проекта по схема 

BG051PO001-4.3.04 „Развитие на електронни форми на дистанционно обучение в системата на 

висшето образование” на ЕСФ, като информация за тях се открива на адрес: 

URL:  http://www.tu-sofia.bg/university/280  

 

Академичния състав на ТУ-София в изпълнение на проектите: 

- BG051PO001-4.3.04 „Развитие на електронни форми на дистанционно обучение в системата 

на висшето образование” на ЕСФ; 

 - BG051PO001-4.3.04-0040 "Развитие на дистанционен център за електронно обучение на 

инжeнерно педагогически кадри”; 

 - BG051PO001-4.3.04-0044 "Формални и неформални електронни форми за дистанционно 

обучение по "Компютърни науки”; 

http://www.tu-sofia.bg/university/280
http://www.tu-sofia.bg/university/280
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 - BG051PO001-4.3.04-0045 "Развитие на електронни форми за дистанционно обучение в об-

ластта на съвременни индустриални технологии за нуждите на учебния процес на Машинно-

технологичен факултет (МТФ) при ТУ-София”;  

- BG051PO001-4.3.04-0048 "Център за електронно дистанционно обучение и услуги за 

придобиване на академични и професионални езикови умения и компетенции към ДЧЕОПЛ 

на ТУ-София”; 

 - BG051PO001-4.3.04-0058 "Иновационни форми за дистанционно обучение в Българските 

университети”; 

 - BG051PO001-4.3.04-0042 „Организационна и технологична инфраструктура за учене през 

целия живот и развитие на компетенции” с подкрепата на Оперативна програма от 

Европейския съюз” 

 за периода 2012-2017 е направено изключително много и факт е напредъкът във въвеждане на  

тази форма на обучение в ТУ-София”. 

        Резултатите се изразяват количествено с това, че част от обучението (където това е допус-

тимо и възможно в режим на дистанционно обучение) например в ОКС „бакалавър“ по ПН 

5.2. и ПН 3.7 се дублира паралелно и с дистанционни форми в самоподготовка на студентите. 

Реално тази дублираща дистанционна форма се използва и прилага в обучението (раздел 

„самоподготовка“ от учебните планове и програми) на повече от 56 дисциплини, както е 

показано в Табл.А27, за което са разработени и се поддържат интерактивни сайтове от 

посочените факултети на ТУ-София, а постигнатите от студентите резултати се отчитат в 

крайното оценяване на изпитите по съответните дисциплини. 

 

          Стандарт 7: „Управление на информацията“: 

         Критерий 7.1. ВУ съобразно своята мисия събира и анализира информация за 

дейността на вътрешните структури за разработването и прилагането на политиката за 

осигуряване на качеството, в които взимат участие и външни заинтересовани страни. 

 

Констатации за изпълнение на критерий 7.1: 

По 7.1.1. Фактите потвърждават, че ТУ-София обобщава и взема предвид мнението и 

изводите от включените в екипите на вътрешните одитори представители на студентите, 

синдикалните и потребителски организации в дейността на вътрешните структури за раз-

работването и прилагането на политиката за осигуряване на качеството. В изпълнение на 

своята мисия ТУ-София събира, обобщава и критично анализира информация за дейността на 

вътрешните структури за разработването и прилагането на политиката за осигуряване на 

качеството, в които взимат участие и външни заинтересовани страни - обучаваните студенти и 

докторанти от една страна и работодателите (потребителски организации) от друга. 

Проведени са 360 анкети за проучване на студентското мнение за качеството на обучение по 

факултети в периода 2012-2017.  

 

         По 7.1.2. ТУ-София събира и анализира информация за:  наличните учебни ресурси, 

включително и финансови в подкрепа на кариерното развитие на студентите и на завършилите 

като неотменима цел в стратегията на ТУ-София;  ефективността на методите, прилагани във 

вътрешната система за оценяване и поддържане на качеството на обучението и на 

академичния състав;  осъществяваните процедури за одобряване, наблюдение и обновяване на 

учебната документация и учебните програми;  развитието, успеваемостта на студентите и 

процента на прекъсналите и отпадналите;  удовлетвореността на студентите от качеството на 

обучение, отчетена при регулярни проучвания най- малко веднъж годишно. 

 

           По 7.1.3. ТУ-София ползва информация от проучвания на мнението и препоръките на 

представители на потребителите на кадри при предприемане на мерки и действия за подобря-

ване практическото обучение на студентите и успешната им професионална реализация. 

Процедурите, обобщени  по циклично външно осигуряване на качеството за периода 2012-

2017 по отношение на съдържанието на учебните програми и учебна документация доказват, 

че броят на изпълнените самооценки на учебните програми е 856, броят външни оценки от 



18 

признати на национално и международно ниво агенции на 1474 учебни програми е 32. 

Представители на бизнеса и професионалните организации, участват в изготвянето и актуа-

лизирането на учебните програми в ТУ-София. За факултетите на ТУ-София това са 709 

представители на бизнеса и 235 професионални организации, с които те поддържат 

професионалния контакти и връзки. Общият брой  договори с представителите на бизнеса 

(фирми) е 532, а брой  договори с професионалните организации е 39, въз основа на които 

6301 студенти са провели производствен стаж в съответната организация (фирма).  

Потвърждаващ факт за постигнатите резултати на ТУ-София са и тези от проведените 

професионални и научно-технически одити във факултетите (колежите) на ТУ-София за 

периода 2012-2017 от: германската агенция DAAD, факултетните комисии по качество, 

Изпълнителна агенция Българска служба за акредитация, Commission des titres d’Ingénieur 

(France), Международна агенция за атомна енергия (МААЕ). 

 
         Стандарт 8: „Информация за обществеността“: 

          Критерий 8.1. ВУ публикува информация за: приети програмни документи и 

учебна документация; решения и резултати от одити, свързани с качеството на обучение 

на студентите и академичния състав; решения от академични и факултетни съвети; 

университетски форуми с участието на представители на студенти, синдикални и 

потребителски организации. 

 

Констатации за изпълнение на критерий 8.1: 

 По 8.1.1. ТУ-София оповестява на сайтовете си информация за: - професионалните 

направления и специалности за обучение в съответни образователно-квалификационни сте-

пени; - действащи учебни планове и програми, форми на обучение, квалификационни 

характеристики; - форми за оценяване и график на изпитните сесии; - данни за успеваемостта 

на студентите и заетостта на завършилите висше образование. ТУ-София регулярно публикува 

и поддържа в своя сайта на URL:  http://tu-sofia.bg/ . Публикува се информация за: Приети 

програмни документи и учебна документация; Решения и резултати от одити, свързани с 

качеството на обучение на студентите и на академичния състав; Решения от академични, 

ректорски, контролни и факултетни съвети; За университетски форуми с участието на 

представители на студенти, синдикални и потребителски организации; Действащи учебни 

планове и програми, форми на обучение, квалификационни характеристики; Форми за 

оценяване и график на изпитните сесии;   Данни за успеваемостта на студентите и заетостта на 

завършилите висше образование. 

 

 По 8.1.2. ТУ-София предоставя регулярно и поддържа информация на сайта си за: 

Приоритетите и целите на научноизследователската дейност на академичния състав, 

съобразно спецификата си; Отчети на ръководството на ТУ-София пред ОС; протоколи от 

заседания на Академичния съвет; протоколи от заседания на Контролния съвет; протоколи от 

заседания на Ректорския съвет. 

Целта на стратегията за развитие на НИС на ТУ-София се състои в това, че чрез 

широкоспектърния си обхват в областта на инженерните науки и научния си капацитет ТУ-

София е и следва да се утвърди като:  институционален източник за експертна и научна 

дейност в нашето общество;  регионален научен и изследователски център;  търсен и уважаван 

партньор за международни проекти. Водещи политики в ТУ-София по отношение на научните 

изследвания, стратегията за развитие на научноизследоватилския сектор  и постиженията на 

преподавателите, докторантите и студентите  в научноизследователската, художествено -

творческата, изпълнителската и спортна дейност са представени на: URL:  http://tu-

sofia.bg/university/173. 

Броят на научните публикации на академичния състав на ТУ-София е 7118 в 

конференции и в научни списания (2714 у нас и 1171- в чужбина) с интегрален Impact-factor 

Thomson Reuters /SJR Scopus Factor 845,72 от общо 13686-ма автори(съавтори) измежду които 

2751-ма докторанти и 642-ма студенти при 16,11% дялово участие на докторантите и 3,76% 

дялово участие на студентите).  

http://tu-sofia.bg/
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ТУ-София предоставя информация за постиженията на академичния си състав чрез ин-

формационното обслужване и организирането на преките контакти на ТУ-София с медиите, 

обществените структури и организации, представянето на дейността на ТУ-София пред 

широката общественост, в т.ч. и постиженията на преподавателите, студентите и докторантите 

на ТУ-София в научноизследователската, художествено -творческата, изпълнителската и 

спортна дейности се координира и осъществява от отдел “Връзки с обществеността” на ТУ-

София. систематизирана значима част от значимите публикациите и информационната връзка 

с обществеността. Показани са, подредени по години за периода 2012-2017, повече от 70 

представителни и знакови за ТУ-София информационни съобщения, обхващащи важни 

събития от живота на ТУ-София на URL:  http://pressoffice.tu-sofia.bg/site/preview/355. 

Медийното отразяване обхваща всички по-значителни дейности, прояви, събития и 

кампании на ТУ-София. Активността в информационното обслужване е насочена както към 

големите аудитории на националните медии, на частните радио- и телевизионни програми, на 

вестниците с най-голям тираж, така и към специализираните медии - предимно вестници, 

списания, радио- и телевизионни програми, които поднасят проблематика, близка до целите и 

задачите на ТУ-София В допълнение на информационното обслужване е и вестник 

„Технически Авангард“, който ТУ-София издава. Вестникът освен на хартиен носител е 

достъпен на: URL:  http://81.161.244.115/nta.tu-sofia.bg/. 

 

 По 8.1.3. ТУ-София предоставя информация за международната си дейност: 

сътрудничество с чуждестранни университети; възможности за обмен на студенти и 

докторанти; издавани съвместни и двойни дипломи. ТУ-София предоставя регулярно и под-

държа на сайта си URL:  http://tu-sofia.bg/  информация за международната си дейност: 

Сътрудничество с чуждестранни университети; Възможности за обмен на студенти и 

докторанти; Издавани съвместни и двойни дипломи. 

 

 По 8.1.4  ТУ- София предоставя информация за: резултатите от вътрешни и външни 

одити; резултатите и мерките, взети след проведени анкетни проучвания сред студентите за 

качеството на обучение и на преподавателския състав; резултатите от проведени анкетни 

проучвания сред студенти и работодатели за реализация и заетост на завършилите. 

В ТУ-София са проведени поредица от регулярни прегледи на постигането на целите по 

качеството на обучение и на академичния състав на равнище ТУ-София и основните му звена, 

като в екипите на вътрешните одитори се включват представители на студентите и потре-

бителски организации. Разработена е система от критерии и показатели за оценка, както и 

процедури за оценяване. Всички изброени документи са представени на сайта на ТУ-София, 

раздел СОПКОНИ : URL: http://www.tu-sofia.bg/sopko/index.html 

 

          Стандарт 9: „Текущ мониторинг и периодичен преглед на програмите“: 

Критерий 9.1. Регулярен мониторинг, (преглед) и актуализиране на учебните 

програми, съобразно еволюцията на научните знания и технологии. 

 

Констатации за изпълнение на критерий 9.1:  

По 9.1.1. Съответствие на учебните програми на икономическите и социалните 

потребности на обществото. Във всички факултети на ТУ-София се извършва периодично 

следене и преразглеждане на учебните планове и програми, за да се гарантира, че те постигат 

определените цели и отговорят на нуждите на студентите и обществото. Тези прегледи водят 

до непрекъснато подобряване на програмите. Тези действия, планирано или предприето като 

резултат, се съобщават и съгласуват с всички заинтересовани, а именно студенти, 

работодатели и представители на професионални организации. В резултат от дейността на 

факултетите са създадени 88 (осемдесет и осем) нови учебни планове за обучение на българ-

ски, английски, френски и немски език в ОКС „магистър“ по 9 (девет) професионални нап-

равления. Във връзка с актуализирането на учебните планове и програми в съответствие с 

икономическите и социалните потребности на обществото за периода на акредитация са 

изпълнени 7 (седем) проекта по схема BG051PO001-3.1.07 „Актуализиране на учебните 

http://tu-sofia.bg/
http://www.tu-sofia.bg/sopko/index.html
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програми във висшето образование в съответствие с изискванията на пазара на труда” на 

Европейския социален фонд (ЕСФ). Всички проекти са завършили и въз основа на тях са 

създадени нови и актуализирани учебни планове и програми по които се обучават студенти. 

 

  По 9.1.2. Одобрените за определен академичен цикъл учебни програми не бива да са 

със структурни и целеви недостатъци, изискващи промяната им в рамките на съответния 

академичен цикъл. 

 Всички учебни планове на ТУ-София за ОКС „Бакалавър” и ОКС „Магистър”   

адреси:URL: http://www.tu-sofia.bg/bachelor  и   URL: http://www.tu-sofia.bg/master 

 Характеристики на български и английски език за всички учебни програми от 

действащите учебни планове са оповестени в публичното пространство чрез сайта на 

Европейска Система за Натрупване и Трансфер на Кредити (ЕСНТК) ТУ-София на адрес:URL: 

http://oldweb.tu-sofia.bg/esntk/esntk12-13/index.html 

Характеристиките на учебните програми включват описание на хорариума, имената на 

лекторите, статута на дисциплината в учения план, образователните цели, кратко описание на 

курса, необходими предварителни знания, език на преподаване, препоръчителна литература и 

методи на преподаване и изпитване.  

  

 По 9.1.3. В ТУ-София се извършва редовен мониторинг на учебните планове и 

програми, което гарантира осигуряването на благоприятна и ефективна среда за обучение на 

студентите. Редовният мониторинг включва оценка на:  съдържанието на програмата в 

светлината на най-новите изследвания в дадена дисциплина като така да се гарантира, че 

програмата е актуализирана;  непрекъснато променящите се икономически и социални 

потребности на обществото;  натовареността, развитието и успешното дипломиране на 

студентите; ефективността на процедурите за оценяване на знанията и уменията на студен-

тите;  очакванията, потребностите и удовлетвореността на студентите и работодателите по 

отношение на учебните планове и програми (посредством анкети сред работодатели и 

абсолвенти);  средата на обучение и услугите за подкрепа и пригодността им за определени 

цели на учебните програми. 

 

 По 9.1.4. За последните 5 години повече от 50% от завършващите студенти в ТУ-София 

работят във частни компании и държавни организации в България по специалността си. При 

това, от завършилите през последните 5 години ОКС „Бакалавър”, повече от 60% продължават 

образованието в ОКС „Магистър” в ТУ-София по същата или друга специалност.  Също така 

непрекъснато се увеличава и броя на студентите, които провеждат ежегодни производствени 

стажове в различни частни организации (фирми). По-конкретно за последните 5 години 6301 

студенти са провели производствени стажове. За получаване на обратна връзка от 

работодателите в рамките на „Дни на кариерата” в ТУ-София се осъществяват ежегодни 

дискусии на които се дава оценка за научните знания и професионални умения на своите слу-

жители, завършили специалности в университета. Също така в ТУ-София всяка учебна година 

се провеждат срещи и анкети с представители на работодатели и професионални организации 

относно мнението им за действащите учебни планове и програми, а също така и за новите 

учебни планове.  

 

 По 9.1.5. Всяка учебна година в ТУ-София учебните планове и програми са обект на 

анализ и актуализиране. В мониторинга са ангажирани всички преподаватели на основен 

трудов договор, студенти и другите заинтересовани страни. В прегледа и ревизията активно са 

участвали 104 представители на работодателите и 39 представители на професионалните 

организации. В процеса на актуализация и създаване на нови учебни планове и програми чрез 

мнение в анкетите по СОПКОНИ са участвали 4400 студенти. Приблизително 30% е 

относителният дял на студентите участвали чрез мнение в актуализацията на учебните пла-

нове и програми на ТУ-София. 

Доказателство за ангажирането на преподавателите, студентите и работодателите е 

успешното изпълнение на проектите по схема BG051PO001-3.1.07 „Актуализиране на 

http://www.tu-sofia.bg/bachelor
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учебните програми във висшето образование в съответствие с изискванията на пазара на 

труда” на ЕСФ. В тези проекти са включени повече от 80% от преподавателите на ОТД и 

голям брой работодатели от фирми и професионални организации. Пълната информация по 

целта, задачите и изпълнението на проектите по ОП „Развитие на човешките ресурси” е 

дадена в страницата на ТУ-София на адрес: 

URL: http://www.tu-sofia.bg/humanRecourceDevelopment/index 

За последните 5 години повече от 50% от завършващите студенти в ТУ-София работят в 

частни компании и държавни организации в България по специалността си. При това, от 

завършилите през последните 5 години ОКС „Бакалавър”, повече от 60% продължават 

образованието в ОКС „Магистър” в ТУ-София по същата или друга специалност. Също така 

ежегодно студенти провеждат производствени стажове. За периода от 2012-2017 общо 6301 

студенти са провели производствени стажове в различни частни организации (фирми). 

        

        Стандарт 10: „Циклично външно осигуряване на качеството“: 

        Критерий 10.1. ВУ осъществяват планирани дейности за самооценяване и външни 

оценки на всички учебни програми. 

 

Констатации за изпълнение на критерий 10.1: 

По 10.1.1. Външното осигуряване на качеството в различните му форми (регулярни 

самооценки и външни одити от агенции, признати на национално и международно ниво) може 

да провери ефективността на вътрешното осигуряване на качеството на ТУ-София, да действа 

като катализатор за подобряване и да предлага нови перспективи за развитие. Също така, 

регулярни самооценки и външни одити предоставя информация за да увери академичната 

общественост в качеството на дейността на ТУ-София.  

За периода на акредитация са изпълнени 856 самооценки на всички учебни програми, 

като 32 са външните оценки от признати на национално и международно ниво агенции на 

всички учебни програми. Общият брой на оценените учебни програми е 1474 (общият брой на 

учебните програми е 3735, като относителният дял на оценените учебни програми спрямо 

всички програми е 39%). Броят на програмите, които са претърпели промяна в резултат на 

препоръките от външни оценки е 346. При това, относителният дял на променените учебни 

програми в резултат от външни оценки е приблизително 10% спрямо всички програми през 

последните 5 години. Броят на редовно оценяваните програми 1308, като относителният дял 

на редовно оценяваните учебни програми спрямо всички програми е 35%. 

 

         По 10.1.2. Постоянната комисия по технически науки и военно дело (ПКТНВД) към 

НАОА на свое заседание, състояло се на 14.06.2012 г. (Протокол № 13, писмо Изх. № 

755/06.07.2012 Приложение 1) дава институционална акредитация на ТУ-София на основание 

на обща оценка по критериите 9.50 (девет цяло и петдесет стотни) със срок на валидност на 

акредитацията 6 години, съгласно чл. 79 (4) от ЗВО, с някои препоръки и определя капацитет 

на висшето училище от 20 000 студенти и докторанти. 

С писмо Изх. № 641/18.05.2016 (Приложение 2) Зам.-Председателят на НАОА по САНК 

информира Ректора на ТУ-София да предостави доклад за изпълнение на препоръките на 

ПКТНВД към дадената институционална акредитация на ТУ-София. Към ТУ-София са 

отправени общо 4 четири препоръки. 

Във връзка с изпълнение на препоръките, посочени в решението за институционална 

акредитация на ТУ-София в рамките на четиригодишния следакредитационен период в 

доклада за самооценка на ТУ-София са представени докладите Ректора на ТУ-София: 

1. Доклад за изпълнение на препоръки.  

2. Доклад за прилагането на вътрешната система за оценяване и поддържане качеството 

на обучението и на академичния състав. 

 

         По 10.1.3. . ТУ-София е приел и прилага процедури за предприемане на действия във 

връзка и по повод на резултатите от програмната акредитация изпълнение на препоръките, 

посочени в решението на Акредитационния съвет на НАОА и: 
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- Постоянната комисия по стопански науки и управление от 12.12.2013 (протокол №22), 

от 12.06.2014 (протокол №12) и от 14.01.2015 (протокол №2) по искане (вх. №523/12.07.2013 и 

вх. №524/12.07.2013) за програмна акредитация на ТУ-София на ПН 3.7. „Администрация и 

управление“ (приет на заседание на АС на ТУ-София Протокол № 4/26.04.2017); 

- Постоянната комисия по природни науки, математика и информатика от 21.07.2014 г. 

(Протокол № 17) по искане за програмна акредитация на ТУ-София на ПН 4.5. „Математика“ 

(приет на заседание на АС на ТУ-София Протокол № 4/26.04.2017); 

- Постоянната комисия по технически науки и военно дело от 03.07.2014 (протокол 

№25), по искане (вх. №356/30.05.2013) за програмна акредитация на ТУ-София на ПН 5.1. 

„Машинно инженерство“ (приет на заседание на АС на ТУ-София Протокол № 4/26.04.2017); 

- Постоянната комисия по технически науки от 30.04.2015 (протокол №13), по искане 

(вх. №267/31.03.2014) за програмна акредитация на ТУ-София на ПН 5.2. „Електротехника, 

Електроника и Автоматика“ (приет на заседание на АС на ТУ-София Протокол № 

4/26.04.2017); 

- Постоянната комисия по технически науки и военно дело от 09.10.2014 (протокол 

№18), по искане (вх. №867/04.12.2013) за програмна акредитация на ТУ-София на ПН 5.4. 

„Енергетика“ (приет на заседание на АС на ТУ-София Протокол № 4/26.04.2017); 

- Постоянната комисия по технически науки и военно дело от 27.03.2014 (протокол № 7), 

по искане (вх. № 356/30.05.2013) за програмна акредитация на ТУ-София на ПН 5.5. 

„Транспорт, корабоплаване и авиация“ (приет на заседание на АС на ТУ-София Протокол № 

4/26.04.2017); 

- Постоянната комисия по технически науки и военно дело от 31.10.2013 (протокол № 

33), по искане (вх. № 366/30.05.2012) за програмна акредитация на ТУ-София на ПН 5.12. 

„Хранителни технологии“ (приет на заседание на АС на ТУ-София Протокол № 4/26.04.2017). 

 

В Рейтинговата система за професионалните направления в Р България ТУ-София е на 

ПЪРВО МЯСТО за 6 ПН от акредитираните 11 ПН за 2016 г. и 2017 г.: 

- 5.2. Електротехника, електроника и автоматика 

- 5.4. Енергетика 

 -5.3. Комуникационна и компютърна техника 

          -5.1. Машинно инженерстово 

 -5.13. Общо инженерство 

          -5.5. Транспорт, корабоплаване и авиация 

 

       IV. ЗАКЛЮЧЕНИЕ  
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Въздействия върху ВУ 

 Желани Нежелани 
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Силни страни Слаби страни 

1.ТУ-София разполага с огромен преподавателски 
и научно-изследователски кадрови потенциал.  
2.ТУ-София разполага с модерни научно-
изследователски центрове и лаборатории. 
3.Най-висока акредитационна оценка на 
университета и на професионалните направления, 
по които обучава.  
4. Съвременно ниво на учебната документация.  
5. Висок пазарен дял в обучението в областта на 
техническите и природните науки.  
6. Активни контакти с организациите от сферата 
на бизнеса и публичната администрация.  
7.Добре развити международни контакти в 
областта на образованието и изследванията.  
8. Европейска акредитация от FEANI за ЕФ, МФ и 
ФКСТ. 
9. Френският факултет има акредитация от CTI. 

1.Хроничен недостиг на финансови 
средства. 
2. Несъответствие на нивото на заплатите 
на академичния състав със средната за 
страната и с повишената минимална 
заплата и заплата на учителите.  
3. Правилниците за прилагане на ЗРАСРБ 
се приемат от Общото събрание, а не от 
Академичния съвет. 
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10. Немският факултет има акредитация от DAAD 
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Възможности Заплахи 

1.ТУ-София е университет с национално 
значение. На това основание и във връзка с 
развитието на висшето образование в България, 
съществува възможност за създаване на 
национален технически университет. 
2. Засилва се тенденцията към нарастване на 
потребностите на бизнеса от инженери.  
3. Очаквано засилване на ангажимента на бизнеса 
и държавата към висшето образование и научните 
изследвания, въвеждат се нови национални 
приоритети за развитие на образованието и 
науката.  
4.ТУ-София предлага много възможности за 
международно сътрудничество и мобилност в 
областта на образованието и научните 
изследвания.  
 

 

 

 

 

 

 

1.Намалено търсене от кандидатстудентите 
на образователни услуги в областта на 
техническите и природните науки.  
2. Силна конкуренция от университетите в 
страната и чужбина.  
3.Намаляване на броя на 
кандидатстудентите поради демографската 
криза в страната.  
4.Занижена входяща подготовка на 
студентите поради проблеми в средното 
образование.  
5.Недостатъчна престижност на 
преподавателската професия, отразяваща 
се на качеството на обучение и на 
възможността за привличане на нови 
висококвалифицирани преподаватели.  
6.Недостатъчна мотивация на част от 
студентите за получаване на 
висококачествени знания и умения поради 
недобрите перспективи за реализация на 
трудовия пазар (стремеж към получаване 
на дипломи).  
7.Бързи темпове на развитие на световната 
наука и технологии и опасност от 
изоставане поради недостатъчно 
финансиране.  

 

 

 

V. ПРЕДЛОЖЕНИЕ ЗА ИНСТИТУЦИОНАЛЕН КАПАЦИТЕТ 

 
         На базата на констатациите за резултатите от извършеното оценяване Постоянната 

комисия по технически науки предлага на Акредитационния съвет да утвърди 

институционален капацитет на Технически университет - София - 21 215 студенти и 

докторанти, съобразен с утвърдените капацитети на професионалните направления и 

специалностите от регулираните професии. 

 

                                                                                                  

VI. ПРЕДЛОЖЕНИЕ ЗА СРЕДАТА ЗА ДИСТАНЦИОННО ОБУЧЕНИЕ 

        Постоянната комисия предлага да бъде дадена положителна оценка на средата за 

дистанционна форма на обучение. 

 
VII. ПРОЕКТ НА ПРЕПОРЪКИ НА ПОСТОЯННАТА КОМИСИЯ 

 

Правилниците за прилагане на ЗРАСРБ в ТУ – София да се приемат от 

Академичния съвет.                                                                                                         

 

 

 
Председател на ПКТН:  

                     /проф. д-р инж. Рачо Иванов/ 

 
 

 


