
AНОТАЦИЯ 
ОТНОСНО РЕШЕНИЕ НА АКРЕДИТАЦИОННИЯ СЪВЕТ

за резултатите от извършеното оценяване по процедура за 
институционална акредитация на ТЕАТРАЛЕН КОЛЕЖ "ЛЮБЕН ГРОЙС"

Процедурата е открита с решение на Акредитационния съвет на НАОА от 
01.03.2018 г. по искане на висшето училище. Експертната група, утвърдена от 
Акредитационния съвет на  29.11.2018  г.,  извърши проверка на  оценяваната 
институция в периода от 10-12 декември 2018 г. 

На  заседание,  проведено  на  19.12.2018   г.,  Постоянната  комисия  по 
хуманитарни науки и изкуства прие доклада на експертната група и въз основа 
на  него  изготви  доклад  за  резултатите  от  извършеното  оценяване  по 
процедурата за институционална акредитация.

В доклада на Постоянната комисия са отразени констатации и оценки 
относно  съответствието  на  представените  доказателства  с  критериалната 
система по реализираната процедура, в  съответствие  със  Стандартите  и 
насоките за осигуряване на качеството в европейското пространство за 
висше образование /ESG/ - част 1 /1-10/ и по смисъла на чл. 77, ал. 2 от ЗВО 
/Таблица 1/. 

На  18.04.2019  г.  Акредитационният  съвет  обсъди  и  прие  доклада  на 
Постоянната  комисия  и  гласува  по  десетобалната  система  на  оценяване, 
регламентирана в чл. 79, ал. 1 от ЗВО и оценъчната скала на ЕНКА. 

След обобщаване на резултатите от гласуването на базата на приетите от 
Акредитационния  съвет  на  НАОА  „Правила  за  гласуване  на  процедури  за 
акредитация и за оценяване на проекти“, Акредитационният съвет взе следното 
РЕШЕНИЕ:

1. Дава  институционална  акредитация  на  Театрален  колеж  „Любен 
Гройс“, на основание на обща оценка по критериите 7.15 (седем цяло и петнадесет 
стотни).

2. Срокът на валидност на акредитацията е ПЕТ години, в съответствие с 
чл. 79, ал. 4, т. 2 от Закона за висшето образование.

3. Определя капацитет на висшето училище от 70 студенти.

Акредитационият  съвет формулира следните препоръки:
1. Да се преведе учебната документация според изискванията на ЗВО.

Срок: м. септември 2019 г.
2. Да  се  предприемат  мерки  за  подмладяване  на  преподавателския 

състав.
Срок: постоянен

3. Да се осигури възможност за участие на студенти и преподаватели в 
програмата „Еразъм+“.

Срок: постоянен
4. Ръководството на ВУ да организира обновяване и актуализиране на 

сайта.
Срок: постоянен

 

Председател на НАОА: ...................................
(проф. д-р Петя Кабакчиева)


