
1

  ДО 
 АКРЕДИТАЦИОННИЯ СЪВЕТ
 НА НАОА 

Д О К Л А Д
НА 

ПОСТОЯННАТА КОМИСИЯ ПО ЗДРАВЕОПАЗВАНЕ И СПОРТ ЗА 
РЕЗУЛТАТИТЕ ОТ ИЗВЪРШЕНОТО ОЦЕНЯВАНЕ ПО ПРОЦЕДУРА ЗА 

ПРОГРАМНА АКРЕДИТАЦИЯ НА СПЕЦИАЛНОСТ ОТ РЕГУЛИРАНИТЕ 
ПРОФЕСИИ 

„АКУШЕРКА” НА ОКС „БАКАЛАВЪР” 

ОТ ПРОФЕСИОНАЛНО НАПРАВЛЕНИЕ 7.5. ЗДРАВНИ ГРИЖИ
ВЪВ ФИЛИАЛ- ВЕЛИКО ТЪРНОВО КЪМ МЕДИЦИНСКИЯ УНИВЕРСИТЕТ 

„ПРОФ. Д-Р ПАРАСКЕВ СТОЯНОВ” – ВАРНА

Уважаема г-жо Председател на АС на НАОА,
Постоянната  комисия  по  здравеопазване  и  спорт  предоставя  на  Вашето 
внимание настоящия доклад за резултатите от извършеното оценяване по 
процедурата  за  програмна  акредитация  на  специалност  от  регулираните 
професии „Акушерка“ на ОКС „бакалавър“ от професионално направление 
7.5. Здравни грижи, област на висше образование 7. Здравеопазване и спорт 
във Филиал- Велико Търново към Медицинския университет „Проф. д-р 
Параскев Стоянов” – Варна

.
Докладът е разработен съгласно чл. 88а, ал. 5, т. 2 от ЗВО и чл. 33, ал. 1, т. 

2 и чл. 35, ал. 1 от ПДНАОА и приетите от Акредитационния съвет на НАОА 
(20.10.2016  г.)  критерии  за  програмна  акредитация  на  специалностите  от 
регулираните  професии  в  съответствие  със  стандартите  и  насоките  за 
осигуряване  на  качеството  в  европейското  пространство  за  висше 
образование (ESG)- част 1 /1-10/ и по смисъла на чл.78, ал.3 от ЗВО.
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Параскев Стоянов” – Варна в съответствие със Стандартите и насоките за 
осигуряване на качеството в Европейското образователно пространство 
за висше образование /ESG/ – част 1 /1-10/ и по смисъла на чл. 8, ал. 3 от 
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I. ХРОНОЛОГИЯ НА ПРОЦЕДУРАТА
№ 
по 
ред

Решения Номер и дата на 
протокол / дата 
на извършено 
действие

1. Откриване на процедурата от АС Протокол
№4/16.02.2017 г.

2. Утвърждаване на състав на ЕГ от АС
Доц. д-р Маргарита Митова, дм  
Проф. Силвия Младенова, дм 
Милена Сандева – докторант

Протокол
№6/29.03.2018 г.

3. Извършено посещение на ЕГ във ВУ 18-19.04.2018 г.  
4. Обсъждане и приемане на доклада на ЕГ от ПК Протокол

№19/5.06.2018 г.
5. Обсъждане и приемане на доклада на ПК и изпращането 

му до ВУ за  становище
Протокол
№21819.06.2018 
г.

6. След изтичане на срока по чл. 35, ал.2 от ПДНАОА /относно 
становището на оценяваната институция /ПК предоставя 
доклада на АС
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II. ИЗПЪЛНЕНИЕ НА ПРЕПОРЪКИТЕ ОТ ПРЕДХОДНАТА АКРЕДИТАЦИЯ на 
Проект  за  откриване  Филиал-Велико  Търново  към  Медицинския 
университет  – Варна (Протокол № 20/ 06.11.2014 г.,  положително оценен 
проект, капацитет – 80 студенти)

Въз основа на доклада на експертната група  Постоянната комисия констатира:

III.  KОНСТАТАЦИИ  И  ОЦЕНКИ  ЗА  ИЗПЪЛНЕНИЕТО  НА  КРИТЕРИИТЕ  ЗА  ПРОГРАМНА 
АКРЕДИТАЦИЯ НА СПЕЦИАЛНОСТ ОТ РЕГУЛИРАНИТЕ ПРОФЕСИИ „АКУШЕРКА“ НА ОКС 
“БАКАЛАВЪР”  В  ПРОФЕСИОНАЛНО  НАПРАВЛЕНИЕ  7.5.  ЗДРАВНИ  ГРИЖИ  ВЪВ 
ФИЛИАЛ-ВЕЛИКО  ТЪРНОВО НА МЕДИЦИНСКИЯ  УНИВЕРСИТЕТ-ВАРНА  В СЪОТВЕТСТВИЕ 
СЪС СТАНДАРТИТЕ  И НАСОКИТЕ  ЗА ОСИГУРЯВАНЕ  НА КАЧЕСТВОТО В ЕВРОПЕЙСКОТО 
ПРОСТРАНСТВО ЗА ВИСШЕ ОБРАЗОВАНИЕ/ ESG/- ЧАСТ 1 /1-10/ И ПО СМИСЪЛА НА ЧЛ. 78, 
АЛ. 3 ОТ ЗВО (ТАБЛИЦА 4)1

1 Оценяването се извършва съгласно приетите от Акредитационния съвет Методика 
за оценяване по критериалната система на НАОА и Правила за гласуване на процедури за 
акредитация и за оценяване на проекти.

 

Препоръки Констатации на ПК
Препоръка1.   В  учебния  план  на  специалност 
“Акушерка” за профилиращите учебни дисциплини 
“Специални  грижи  за  бременни  с  нормална  и 
патологична  бременност”,  “Специални  грижи  при 
раждащи  с  нормално  и  патологично  раждане”, 
“Специални  грижи  при  жени  с  нормален  и 
патологичен пуерпериум” и “Специални грижи при 
жени с гинекологични заболявания” да се предвиди 
лекционен курс.
                                                              Срок: м. септември  
2015 г.

Изпълнена.

Препоръка 2   Да се уточнят учебни дисциплини, по 
които ще се провежда обучение чрез телемост.   
                                                                Срок: м. септември 
2015 г.

Изпълнена.  Взето е решение на КС 
профилиращите  дисциплини  за 
специалностите  „медицинска 
сестра“  и  „акушерка“  да  бъдат 
водени   по  телемост  в  обем  не 
повече от 50% за лекционен курс.

Препоръка  №3.     Да  се  увеличи  броят  на 
съвременните  учебници  и  учебни  ръководства  в 
областта  на  здравните  грижи  и  основните 
медицински науки на разположение на студентите 
за  ползване  на  място  в  библиотеката  на  Филиала.                                                                                                    
Срок: м. септември 2015 г.

Изпълнена.    

Препоръка №4.  Да се улесни достъпа до сградата на 
Филиала на студенти в неравностойно положение.   

 
                                                                Срок: м. септември 
2015 г.

Неизпълнена ПО ОБЕКТИВНИ 
ПРИЧИНИ:     Сградата е паметник 
на кутурата и не се  допуска 
изграждане на външен асансьор. В 
планираните ремонтни дейности 
през настоящата година е 
предвидено изграждане на 
платформа.
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ВЪЗ  ОСНОВА  НА  ИЗВОДИТЕ  НА  ЕКСПЕРТНАТА  ГРУПА  В  ДОКЛАДА  СЕ  ОЦЕНЯВА 

ИЗПЪЛНЕНИЕТО/НЕИЗПЪЛНЕНИЕТО  НА  ВСИЧКИ  КРИТЕРИИ  ЗА  ПРОГРАМНА  АКРЕДИТАЦИЯ  НА 

СПЕЦИАЛНОСТ  ОТ  РЕГУЛИРАНИТЕ  ПРОФЕСИИ  В  СЪОТВЕТСТВИЕ  С  ESG-  ЧАСТ  1  (1-10)  И  ПО 

СМИСЪЛА НА ЧЛ.78, АЛ. 3 ОТ ЗВО, КАКТО СЛЕДВА:

Стандарт 1. Политика за осигуряване на качеството 
Критерий  1.1.  При  извършване  на  обучение  по  специалността  от 
регулираните професии се поддържа и развива политика за осигуряване 
на  качеството,  която  се  оповестява  и  е  част  от  стратегическото 
управление на висшето училище

1.1.1. В МУ – Варна функционира  Централна комисия по управление 
на качеството /ЦКУК /.  В нея участват представители от всички звена на 
Университета и тя се актуализира всяка година. В състава на ЦКУК е включен 
и представител на Филиал- Велико Търново.

В  МУ  –  Варна  работи  Отдел  „Управление  на  качеството  и 
акредитацията“  /ОУКА/,  който  организира  дейността  по  качеството  и  е 
връзка между отделните звена в системата. Във Филиал- Велико Търново от 
2017 г.  е учредена и функционира Комисия по качеството, неин председател 
е  заместник-директора  на  Филиала.  Налице  е  конфликт  на  интереси. 
Дейността и е организирана по План-програма.  

Документацията в МУ – Варна е разработена съгласно EFQM модела и 
изискванията на стандарта ISO  /ISO 9001:2008.  През 2013г.  е актуализирано 
„Ръководство за управление на качеството на обучение в МУ – Варна“. Цялата 
информация, свързана с качеството на обучение, е публикувана в сайта на 
МУ – Варна.

През 2016 г. е издаден Електронен каталог „Управление на качеството 
и акредитация“ за периода 2012-2016 г.   

Периодично  се  провеждат  курсове,  свързани  с  качеството  и 
повишаване на квалификацията на академичния състав.  

В процеса на управление на качеството  Филиал- Велико Търново, като 
структура на МУ – Варна  се ръководи от :  Стратегия за развитие на МУ-Варна 
/2016-2020/;  Стратегия  за  иновации  на  МУ-Варна  за  периода  2015-2020г.;  от 
13.12.2016г.,  Стратегия  за  управление  на  риска  в  сила  от  25.01.2016г.; 
Стратегия  за  развитие  на  професионално  направление  „Здравни грижи“ в 
Медицинския университет – Варна.

1.1.2. Филиалната комисия се ръководи от зам.- директора.  В състава е 
включена  студентка  от  специалност  “Акушерка”.  От  създаването  на 
Филиала до този момент са извършени 2 вътрешни одита от ЦКУК. Одитите 
са включени в графика на ЦКУК и са извършени от Комисия, чиито членове  
успешно са преминали курс за вътрешни одитори със съответен сертификат.

По  1.1.3.  Научноизследователската  дейност  на  преподавателите  от 
катедра  „Здравни  грижи“  на  Филиала  е  насочена  към  създаване  на  нови 
научни знания, приложни разработки и усъвършенстване на системата за 
подготовка на специалисти на ОКС „бакалавър“. 
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Констатации за изпълнение на критерий 1.1: 
Филиал-Велико Търново на МУ - Варна има ясно изразена цел, задачи и  

стратегия  за  развитие  на  специалност  от  регулираните  професии 
„Акушерка“.  Функционира  комисия  по  качество  на  обучението,  която  се 
ръководи от Зам.-директора на Филиала.  Преподавателите  осъществяват 
взаимовръзка между научните изследвания и обучението на студентите.

Критерий 1.2. Управление на качеството на образованието
1.2.1.  За периода 2012 – 2017 г. МУ – Варна е провел 16 обучителни курса, 

свързани с качеството на обучението.
1.2.2.  В  МУ-  Варна  са  разработени  и  действат  всички  необходими 

нормативни  документи  за  осигуряване  на  академичното  единство, 
академичните  свободи  и  нетърпимостта  към  всякакви  форми  на 
дискриминация, за предотвратяване и санкциониране на изпитни измами и 
плагиатство: Правилник за управление на интелектуалната собственост на 
Медицински университет „Проф. д-р Параскев Стоянов“ – Варна;  Правилник за 
работата на комисията по етика на научните изследвания в  МУ -  Варна;  
Вътрешни правила за приемане и разглеждане на сигнали за корупция/ жалби; 
Правилник  за  устройството  и  дейността  на  Фонд  “Наука“;  Политика  на 
отворен достъп до научни изследвания на Медицински университет – Варна; 
Заповед за предотвратяване на измами и плагиатство; Етични принципи при 
публикуване; Политика за устойчиво интегриране на науката в обучението; 
Етичен кодекс на служителите и преподавателите в МУ – Варна. 

В МУ – Варна е създадена Комисия по етика на научните изследвания 
(КЕНИ) .

Отпечатването  на  научни  статии  във  всички  издания  на  МУ-Варна 
става  след  двойно  сляпо  рецензиране  на  представените  материали. 
Университетското  издателство  разполага  със  система  за  антиплагиатство, 
която се  ползва  и  от  Филиал  -Велико  Търново.  През отчетния  период във 
Филиала не са констатирани и документирани прояви на дискриминация, 
изпитни измами и плагиатство

Констатации за изпълнение на критерий 1.2: 
В  МУ  Варна  има  постоянно  действаща  система  за  управление  на 

качеството,  следваща  приетите   правилници  и  процедури.   Създадена  е 
Комисия  по  етика,  която  основава  своята  дейност  на  Етичния  кодекс,  в 
който  са  заложени  съвкупност  от  принципи  и  правила  за  
взаимоотношенията между основните субекти.  

Стандарт 2. Разработване и одобряване на програмите
Критерий 2.1. ВУ извършва обучение по специалността от рег. професии 
като  прилага  процедури  за  разработване,  одобряване,  наблюдение  и 
обновяване  на  учебната  документация,  (квалификационни 
характеристики, учебни планове и програми и др.) при съдействието на 
представители  на  партньорски  организации,  студенти  и  други 
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заинтересовани страни
Учебната  документация за  специалността  от  регулираните  професии 

„Акушерка“ се разработва съгласно възприетите процедури и документи в 
МУ-Варна и са  достъпни в сайта на Университета.

При  разработването  на  учебните  програми  е  осигурено  активното 
участие на потребителите на кадри, партньорските организации, студенти, и 
на  други  заинтересовани  страни.  Тяхното  участие  е  гарантирано  от 
включването им в състава на Програмния съвет на специалността.

2.1.1  Професионалните  компетенции  са  определени  като  области  от 
знания,  умения,  навици  и  професионално  поведение  заложени  в  учебния 
план и учебните програми  и са разработени съгласно ЗВО и ЕДИ, Наредбата 
за професионалните компетенции от 2011г.;  Институционалната  стратегия; 
Стратегията на професионалното направление “Здравни грижи” и модерните 
европейски  тенденции  за  прогнозиране  на  бъдещите  изисквания  към 
професията акушерка.  

2.1.2.  Участието  на  потребителите на  кадри  в  програмния  съвет  на 
специалност  „Акушерка“  гарантира  постоянното  осъвременяване  на 
учебните програми и практическата подготовка на студентите и отговаря на  
реалните потребности в практиката.  

2.1.3.  Оценяването  на  студентите  в  специалност  „Акушерка“  във 
Филиал -Велико Търново се извършва съгласно ЗВО, Правилника за учебната 
дейност на МУ-Варна и предвидените в учебните програми форми и методи 
за оценяване. Обучението завършва с четири държавни изпита.

2.1.4. Обучението по специалността „Акушерка“ следва стриктно ЕДИ, 
което  до  голяма  степен  унифицира  учебните  планове  в  страната. 
Сравнителната  им  оценка  в  българските  висши  училища  показва  висока 
степен на сходство по отношение на задължителните учебни дисциплини. 
Броят на избираемите учебни дисциплини в учебния план на специалност 
“Акушерка” са 8, а факултативните учебни дисциплини са 5.

Осъществени  са  контакти  с  Кралския  колеж  по  акушерство  (Royal 
College of Midwives),  Медицинския университет в Милано (The University of 
Milan) и Висша медицинска школа в Македония.

2.1.5.   В  МУ–Варна  валидни  за  Филиал-Велико  Търново  са 
разработените  специфични  процедури  за  наблюдение,  контрол, 
анализиране,  оценяване и утвърждаване на всяка учебна програма и на 
учебната документация по всяка специалност. Те са достъпни на сайта на 
Университета. 

2.1.6. Учебните програми се разработват и актуализират от съответната 
катедра/учебен съвет, обсъждат се в програмния съвет на специалността, а се 
утвърждават на ФС. През последните 3 години за специалност „Акушерка“ са 
актуализирани  14  учебни  програми  по  задължителните  учебни 
дисциплини   и  1  програма  по  учебна/клинична  практика.   Учебните 
програми са актуализирани през 2016/2017  г., съобразно промените в ЕДИ 
през 2016 г. 
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2.1.7.  Квалификационната  характеристика  на  специалност 
„Акушерка“ е разработена въз основа на изискванията на ЗВО, Наредбата за 
единните държавни изисквания за придобиване на висше образование по 
специалностите “медицинска сестра”,  „акушерка” и “лекарски асистент” за 
ОКС “Бакалавър” (ДВ,  бр.  32 от 2016 г.).   Тя детайлизира дейностите,  които 
акушерката  трябва  да  владее,  като  ги  разглежда  в  две  направления: 
дейности и  грижи,  за  извършването  на  които акушерката  може да 
вземе  самостоятелно  решение  и  дейности  и  грижи,  които  се 
извършват по лекарско предписание. 

Квалификационната  характеристика  очертава  възможностите  за 
професионална  реализация  на  завършилите  специалността,  както  и 
възможностите  за  продължително  професионално  и  образователно 
развитие.

 Последната  актуализация  на  квалификационната  характеристика  е 
приета от Факултетния съвет на Факултета по обществено здравеопазване  на 
МУ – Варна  и утвърдена от Академичен съвет с Протокол № 24/ 14.06.2017 г. 

Учебният план на специалност „Акушерка” е съобразен със законовите 
изисквания:  редовна  формата  на  обучение,  с  продължителност  8 
семестъра.

Учебният  план  включва  задължителни,  избираеми  и  факултативни 
дисциплини, учебна (клинична) практика и преддипломен стаж.  

Според Учебния план за специалност “Акушерка” обучение се провежда 
по:

✓ 38 задължителни дисциплини - с общ хорариум 1995 часа (142 ЕCTS);
✓ 8 избираеми дисциплини - с общ хорариум 195 часа (13 ЕCTS);
✓ 5 факултативни дисциплини - с общ хорариум 135 часа (9 ЕCTS)
✓ Учебна (клинична) практика – 1140 часа (38 ECTS)
✓ Преддипломен стаж – с общ хорариум 1600 часа (50  ЕCTS).

Всеки  студент  задължително  избира  две  избираеми  дисциплини  по 
време на целия курс на обучение. 

Учебна (клинична) практика е разпределена от I до VI семестър – с общ 
хорариум  1140  часа  (38  ЕCTS);  Хорариумът  на  учебната  практика  е 
разпределен адекватно, съобразно подготовката на студентите. 

Преддипломен стаж в VII и VIII семестър – с общ хорариум 1600 часа, (50 
ЕCTS) 

Специфика  на  организацията  на  преддипломния  стаж  в  МУ-Варна  е 
възможността за провеждане на стаж по избор на студента с хорариум 160 
часа, което е 10% от общия хорариум на преддипломния стаж (4 седмици по 
40 часа). 

В  учебния  план  не  е  изчислен  общият  хорариум  и  часовете  за 
преддипломен стаж не са превърнати от астрономически в учебни часове. 

По  задължителната  учебна  дисциплина  “Анатомия”  практическите 
занятия се провеждат в МУ–Варна в съответната катедра. Отдалечеността 
на Филиал- Велико Търново от МУ–Варна и краткия срок за провеждане на 
практическите занятия (1 ден) трудно биха осигурили добро качество на 
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учебния процес и качествено усвояването на учебното съдържание.
Един кредит отговаря на 30 часа студентска заетост. Разпределението 

им е сравнително равномерно. Общият брой на кредитите от задължителни 
учебни дисциплини, учебна практика и преддипломен стаж за специалност 
“Акушерка” е 230, а от държавния изпит - 10 кредита, общо 240 кредита. 

В  учебния  план  са  включени  8  избираеми  учебни  дисциплини,  от 
които  4  отговарят  на  изискваното  да  повишават  специализиращата 
подготовка.  Подходящи са: Промоция на женското здраве; Акушерски грижи 
в  ПЗП,  Кнезитерапия  при  бременни  и  в  послеродовия  период;  Поведение  на 
акушерката при спешни състояния в АГ практиката. 

Преподаването на учебните дисциплини по учебния план се провежда 
по ежегоден график  на учебния процес и извежданите от него седмични 
програми.  Във  връзка  с  практическото  обучение  (учебна  практика  и 
преддипломен стаж) се изготвят седмични графици.

Констатации за изпълнение на критерий 2.1:
Филиал-Велико  Търново  извършва  обучението  по  специалността  от 

регулираните  професии  “Акушерка”  прилагайки  установени  процедури  при 
участието  на  преподаватели,  студенти  и  партньорски  организации. 
Квалификационната  характеристика  отговаря  на  професионалните 
компетенции  на  специалността  “Акушерка”.  Учебният  план  е  разработен 
съобразно ЗВО и ЕДИ. Необходимо е да се изчисли общия хорариум, часовете за 
преддипломен стаж да се превърнат от астрономически в учебни часове и да се 
прецизират  включените  избираеми  учебни  дисциплини.  Необходимо  е  да  се 
потърсят  по-добри  организационни  възможности  за  провеждане  на 
практическите занятия по “Анатомия“.

Стандарт  3.  Обучение,  преподаване  и  оценяване, 
ориентирани към студентите
Критерий 3.1. Съществува система от правила и дейности, свързани със 
стимулиране  на  мотивацията  и  активната  позиция  на  студентите  в 
процеса  на  обучение  на  съответната  специалност  от  регулираните 
професии

3.1.1. При разработването на учебната документация: квалификационна 
характеристика,  учебен  план,  учебни  програми  и  разписи  са  спазени 
изискванията на ЗВО и ЕДИ за специалността.  

Учебната  документация  отговаря  на  целите  на  специалността, 
заложени  в  Каталогът  на  образователните  цели  на  Факултета  по 
обществено  здраве  и  МУ-  Варна  обсъден  на  Програмен  съвет  (Протокол 
№7/14.03.2017г.) 

Обучението  на  студентите  се  провежда  съгласно  образователната 
мисия, цели и задачи на специалността.

Центърът  за  електронно  и  дистанционно  обучение  е  създаден  в 
рамките  на  проект  „Развитие  на  електронни  форми  на  дистанционно 
обучение в системата на МУ – Варна" по Оперативна програма „Развитие на 
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човешките  ресурси".  Основната  функция  на  Центъра  е  да  организира, 
координира  и  подпомага  създаването,  използването  и  управлението  от 
страна на преподавателите на електронни учебни ресурси в платформата 
„Blackboard".   Електронната  система  Уеб  Студент  дава  възможност 
отделните  студенти  да  могат  да  получат  информация,  свързана  с  техния 
статут и организацията на учебния процес.   Въведени са още Електронна 
система Teacher и програма за антиплагиатство. (Ithenticate)

Последната актуализация на Квалификационната характеристика и 
учебния  план  са  утвърдени  от  Академичен  съвет  с  Протокол  №  24/ 
14.06.2017г.   

3.1.2. Проучва се удовлетвореността на студентите относно качеството 
и  практическата  полезност  на  обучението  чрез  две  анкетни  карти  за 
студенти  и  за  кандидат-  студенти.  Анкетното  проучване  със  студенти  се 
провежда два пъти в годината след всеки семестър. 

Практическото  и  клинично  обучение  се  провежда  в  определените 
учебно-практически бази, с които Университетът има сключени договори за 
обучение на студенти от специалност „Акушерка“.  

3.1.3.  През  отчетния  период  няма  дипломирани  студенти  от 
специалност  “Акушерка”  във  Филиал-  Велико  Търново.  Първият  випуск 
предстои да се дипломира през 2019 г. 

3.1.4.  Изградената в МУ – Варна цялостна система за контрол и оценка 
на  знанията,  уменията  и  навиците  на  студентите  се  прилага  и  за 
специалност “Акушерка“ във Филиал Велико Търново и включва следните 
видове контрол: предварителен, текущ и заключителен. При контрола има 
задължително писмено и  устно изпитване. Използват се и тестове, защита 
на курсови проекти, реферати и др. Във всяка учебна програма са отразени 
вида контрол и използваните методи и средства.   

Част  от  изпитните  процедури  се  реализират  чрез  платформата  
Blackboard.   

През 2017 г. всички асистенти и преподаватели по практика във Филиал- 
Велико Търново, водещи упражнения и клинична практика са преминали 
курс „Педагогическа компетентност – I ниво.

3.1.5. Извършва се оценяване по отделните учебни дисциплини, учебна 
(клинична)  практика  и  преддипломен  стаж  –  чрез  текущ  контрол  и 
семестриални изпити. Цялостната подготовка по специалността “Акушерка” 
се извършва чрез 4 държавни изпита. 

3.1.6. Качеството на образователния процес се осигурява чрез системно 
провежданите анкетни проучвани в края на всеки семестър. В анализите и 
направените препоръки се включват студенти и потребители на кадри. 

3.1.7.  Въведени  са  вътрешни  правила  за  приемане  и  разглеждане  на 
сигнали за корупция, жалби.  Във Филиал-  Велико Търново към настоящия 
момент няма постъпили жалби. 

Констатации за изпълнение на критерий 3.1:
Процесът на  обучение  и  системата за  оценяване  на  студентите от 

специалност “Акушерка” се организират по изградена система от правила и 
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дейности, в чийто център е активността и мотивацията на студентите. 
Качеството на образователния процес периодично се анализира чрез текущ 
мониторинг и проучвания на мнението на студенти и  работодатели. Има 
правила  и  процедури  за  разглеждане  на  жалби  на  студенти.  Няма 
констатирани жалби за отчитания период.

Стандарт 4. Прием, развитие, признаване и дипломиране на 
студентите
Критерий  4.1.  Институцията  оповестява  публично  приетите  от  нея 
документи,  очертаващи  „жизнения  цикъл“  на  студента:  прием  в 
съответно  професионално  направление,  развитие,  признаване  и 
дипломиране, както и доказателства за последователното им и прозрачно 
прилагане

4.1.1.  Приемът  на  студенти  във  Филиал-Велико  Търново  по 
специалност  „Акушерка“  се  извършва  съгласно  кандидат-студентския 
справочник,  който е публикуван и на сайта. Кандидат- студентите полагат 
конкурсен изпит-тест по биология, който включва изучавания материал по 
биология в осми, девети и десети клас.     

Създадена  е  организация  за  привличане  на  български  студенти. 
Кандидатите  са  подпомогнати  от  справочник  за  прием  на  студенти  и 
Правилник за организиране на учебната дейност. 

Броят  на  кандидат-студентите  за  специалност  „Акушерка“  за  трите 
учебни години показва тенденция за покачване (45, 76, 81).

4.1.2.  В  МУ  -  Варна  съществува  практика  за  признаване  на 
квалификациите,  отнасящи  се  до  висшето  образование  както  в  цялата 
страна,  така  и  в  европейския  регион,  в  съответствие  с  принципите  на 
Лисабонската конвенция. 

4.1.3.  За  отчитания  период  няма  студенти реализирали  мобилност. 
През  м.  декември  2017г.  3  студенти  от  специалност  „Акушерка“  са 
кандидатствали по програма „Еразъм +“ за учебната 2018/2019 година.

По 4.1.4.  За периода от създаването на Филиал- Велико Търново няма 
включени студенти  в научноизследователски проекти.    

4.1.5. Създадени са правила за спазване на държавните изисквания към 
съдържанието на основните документи, издавани от ВУ. 

Реквизитите  на  дипломата  за  завършено  образование  на  МУ-Варна 
съответстват на изискванията на Наредба за държавните изисквания към 
съдържанието на основните документи, издавани от ВУ (приета с ПМС NQ 
215 от 12.08.2004 г.); 

В Университета при желание на дипломиралите се студенти се издава 
Европейско дипломно приложение на английски език. 

4.1.6.  В  МУ  –  Варна  функционира  Кариерен  център.  През  отчетния 
период  няма  дипломирани  студенти  от  специалност  “Акушерка”  във 
Филиал-  Велико Търново.  Първият випуск предстои да се  дипломира  през 
2019 г. 

Констатации за изпълнение на критерий 4.1:
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В МУ – Варна и респ. Филиал -Велико Търново е създадена организация за 
привличане на български студенти. Предоставена е достатъчна информация 
за запознаване на кандидат – студентите с учебния процес.. 

Налични са процедури за признаване на периоди на обучение и практика в 
чужбина,  в  резултат  от  студентска  мобилност  Има  действащ  Кариерен 
център. През отчетния период няма дипломирани студенти от специалност 
“Акушерка”  във  Филиал-  Велико  Търново.   Няма  включени  студенти  в 
научноизследователски проекти. Първият випуск предстои да се дипломира 
през 2019 г. 

Стандарт 5. Преподавателски състав
Критерий 5.1.  Институциите имат разработена политика за осигуряване 
на качествен академичен състав чрез прилагане на прозрачни процедури 
като част от стратегията за развитие на специалността

5.1.1. Филиал- Велико Търново има   13- членен академичен състав, от 
които 8  са на I ОТД /чл.67,ал1,т.1/ и 3  са на II ОТД (чл.111 на 0,5 длъжност), 
включително  и  ръководителя  катедрата  „Здравни  грижи”.  В  състава  на 
Филиала  влизат 1  професор, 5 доценти, 1  главен асистент, 5  асистенти и 1 
преподавател. 

Общият брой на хабилитираните преподаватели, които водят лекциите 
за специалност “Акушерка” е 38, като 33 (86.8%) са на първи ОТД, 2 (5.3%) на 
втори трудов договор и 3  (7.9%) на граждански договор в МУ - Варна.  Има 
двама  хабилитирани  на  граждански  договор  с  Филиала  по  дисциплините 
„Спорт“ и „Информатика“.   

Средната  възраст  на  хабилитираните  преподаватели  на  първи  ОТД, 
които осигуряват обучението в специалност “Акушерка” е 55.8 години.  

Нехабилитираните  преподаватели  са  29,  от  тях  14  на  I  ОТД 
/чл.67,ал1,т.1/,  1  на  II  ОТД  /чл.  111  във  вр.с  чл.67,ал1,т.1  от  КТ/  и  14  на 
граждански  договор.  Добро  впечатление  прави  сравнително  малкият  брой 
преподаватели  на  граждански  договор  14  към  15  на  ОТД.  От 
нехабилитираните преподаватели 2 са с ОНС “Доктор”. 

В академичния състав са включени 15 професори, от които 11 на I ОТД и 
2 професори на II ОТД и 2 на ГД, от тях  10 са с ОНС “Доктор”. В обучението 
участват 27 доценти, от тях 24 на I ОТД и 1 на II ОТД и 2 на ГД с ОНС “Доктор”.

5.1.2.  Броят на преподавателите на първи ОТД, които водят лекционния 
курс  по  профилиращите  дисциплини,  отнесен  към  общия  брой  на 
профилиращи  дисциплини  е  4:11.  В  състава  са  включени  един  доцент  и 
двама  асистенти.  На  основен  трудов  договор  има  двама  асистенти  с 
базова специалност “Акушерка”, които са магистри по УЗГ.

5.1.3.  Преподавателският  състав  се  атестира  периодично. 
Научноизследователската дейност е задължителен елемент от индивидуална 
атестация на всеки преподавател.

5.1.4.  За  периода  от  създаване  на  Филиал-  Велико  Търново  няма 
осъществени преподавателски  мобилности.    

Констатации за изпълнение на критерий 5.1:
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Във  Филиал-  Велико  Търново  към  МУ  –  Варна  се  полагат  усилия  за 
стимулиране на академичното развитие на преподавателския състав, който 
участва в обучението на студенти по специалността „Акушерка“. Основната 
част  от  преподавателите  са  на  ОТД  към  съответни  катедри  на 
Университета.   Профилиращите  11  учебни  дисциплини  се  водят  от  един 
хабилитиран преподавател с базово образование “Акушерка” и 2 асистенти. 
Базовите  учебни  дисциплини  се  преподават  от  преподаватели  на 
място (без телемост), което води до висока степен на удовлетвореност 
на  студентите  от  обучението  по  профилиращите  учебни  дисциплини 
преподавани на място. 

Академичният  състав,  включен  в  обучението  на  студентите  от 
специалност  „Акушерка“ във Филиал-Велико Търново отговяря на законовите 
изисквания.   Професионалната  компетентност  съответства  на 
квалификациите на различните  дисциплини. 95% от лекционните курсове на 
задължителните  учебни  дисциплини  се  водят  от  хабилитирани 
преподаватели, съгласно изискванията на ЗВО и ЕДИ.

Осигурени са условия,но не е реализирана мобилност на преподаватели 
и студенти.

Критерий  5.2.  Научноизследователската  (художествено-творческата 
дейност)  на  академичния  състав  и  участието  на  студентите  и 
докторантите в нея

По  5.2.1.  За  периода  от  2015  г.  до  01.04.2018  г.  публикационната 
активност  е  следната:  79  публикации;  137  участия  в  научни  форуми;  25 
монографии и ръководства, 1участие в проект; 123 цитирания.   

✓ Среден брой публикации на един преподавател – 6.8;
✓ Среден брой участия в научни форуми на един преподавател – 10.38;
✓ Авторски участия в монографии и ръководства на един преподавател – 

1.92;
✓ Брой цитирания на един преподавател - 9.6
✓ Общият  брой  публикации  на  хабилитираните  преподаватели  от 

Филиала с импакт фактор - 8.
За  периода  от  създаването  на  Филиала  на  един  хабилитиран 

преподавател  от  Филиал  Велико  Търново се  пада  средно 3.83  учебника и 
учебни помагала, включително и на електронен носител.

Общият  брой  на  публикациите  и  участията  в  научни  форуми  на 
академичния състав на Филиала за 2017г. показва ръст от 12% в сравнение с 
2016 г. и с 64% в сравнение с 2015 г.

Студентите от специалност “Акушерка” във Филиал- Велико Търново са 
участвали с общо 8 доклади в организирани местни и национални научни 
конференции за студенти. Имат общо 22 участия в научни форуми, от които 
15 с международно участие.

5.2.2.  Няма предоставени данни за публикации  в списания с  импакт 
фактор и импакт ранк.  

Констатации за изпълнение на критерий 5.2:
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Студентите  и  преподавателите  от  Филиал  -Велико  Търново  са 
реализирали добра публикационната активност за кратък период от време. 

Стандарт 6. Учебни ресурси и подпомагане на студентите
Критерий 6.1.  Има  осигурена и  непрекъснато развиваща се  финансова, 
материално-техническа  и  информационна  база,  необходима  за  учебно 
преподавателската, научноизследователската, художествено-творческата 
и спортна дейности по професионалното направление, както и подходяща 
среда за дистанционно обучение, ако провеждат такова

6.1.1. С Решение 1022/27.02.2014г. на Великотърновския общински съвет 
за  нуждите  на  Филиал-Велико  Търново  се  предоставя  етаж  от  сграда  на 
учебно заведение за безвъзмездно ползване. 

Обучението на студентите е осигурено в достатъчен брой учебни зали. 
Филиалът  разполага  с  общо  393  кв.  м.  площ  за  обучение  по  специалност 
„Акушерка” (295 кв. м. аудиторна площ с 158 работни места и 98 кв. м. площ 
за практическо обучение с 28 работни места).

Аудиторната площ за учебна заетост на 1 студент от специалността е 
4,91  м².  На  100  студенти  от  специалност  “Акушерка“  се  падат  491.25  кв.м. 
работна площ.

За специализираното  базово практическо обучение на  студентите  от 
специалност  „Акушерка”  са  осигурени  2  практически зали  по  специални 
акушерски грижи с площ от по 98 м² и 28 работни места. На един студент са 
осигурени над 6.55 м2 площ за учебна работа.

Специализираните  кабинети  за  практическо  обучение  по 
профилиращите  дисциплини  за  специалност  „Акушерка“  са  оборудвани  с 
всички  необходими  мулажи  и  други  пособия  за  симулативно  обучение  на 
студентите. 

6.1.2.  Във  Филиал-  Велико  Търново  за  нуждите  на  студентите  от 
специалност „Акушерка“  и преподавателите,  участващи в тяхното обучение 
са  осигурени  общо  22   компютъра,  разположени  в  компютърната  зала  и 
библиотеката  на  Филиал  -Велико  Търново  и  могат  да  се  ползват  от 
студентите по всяко време в рамките на работната седмица.

Всички компютри имат Интернет -  връзка и достъп до ресурсите на 
МУ-Варна. 
6.1.3. Библиотеката във Филиал -Велико Търново има площ 64 м2,  , 12 

работни места за студенти и преподаватели, 6 компютри със свободен достъп 
и 1114 налични библиотечни единици. Фондът е съобразен с изискванията за 
обучение  на  специалност  „Акушерка“.  Библиотеката  е  абонирана  за  19 
специализирани периодични издания.   

6.1.4.  В  МУ -  Варна е разкрит Център за електронно и дистанционно 
обучение.  Голяма  част  от  лекционните  курсове  се  провеждат  на 
територията на МУ- Варна и се  осъществява видео-конферентна връзка в 
реално  време  с  филиалите.  Връзката  е  двустранна.  С  помощта  на 
високотехнологичен ресурс се провежда електронно синхронно обучение в 
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реално време, тъй като редовната форма на обучение изисква задължително 
присъствие на студентите за целия хорариум по учебния план. Условието за 
едновременно  присъствие  на  студент  и  преподавател  прави  формата 
различна от дистанционното обучение.  

През  учебната  2014/2015г.  стартира  използването  на  системата 
Blackboard.  Системата  се  използва  при  всички  специалности  в 
Университета.  Тя осигурява уеб базирани учебни материали,  съвременни 
възможности  за  контрол  на  знанията  и  улеснява  комуникация  между 
студент и преподавател.

6.1.5. Административното обслужване на учебния процес за студентите 
се извършва от учебен отдел на Филиал -Велико Търново. 

Академичното  и  административно  обслужване  на  студентите  във 
Филиала е регламентирано в Правилник за учебната дейност на МУ-Варна от 
2014г.  

Създаден  е  фонд  „Наука“,  чрез  който  се  стимулира  
научноизследователската дейност в МУ – Варна и се подпомага кариерното 
израстване  на  академичния  състав.  Функционира  Център  за  кариерно 
развитие, който предоставя услуги, свързани с професионалната реализация 
на студентите, кариерното им ориентиране и развитие.

Констатации за изпълнение на критерий 6.1.:
Специалността  от  регулираните  професии  „Акушерка“  във 

Филиал-Велико Търново  разполага  с  достатъчна материално-техническа и 
информационна  база  за  обучение  на  студентите.  Осигурена  е  техника  за 
видеоконферентна  връзка  в  аудиторните  зали.  Лекционните  курсове   по 
всички  профилиращи  учебни  дисциплини  се  провеждат  на  място. 
Специализираните  кабинети  за  практическо  обучение  по  профилиращите 
дисциплини за специалността са оборудвани съвременни учебно- технически 
средства.   Има  обезпеченост  на  административното  обслужване  на 
студенти.

Стандарт 7. Управление на информацията
Критерий 7.1. Институциите имат изградена организация за управление 
на  информацията,  свързана  с  реализацията  на  обучението  по 
специалността и последващата реализация на завършилите

7.1.1.  Обучението  по  специалността  от  регулираните  професии 
„Акушерка“ във Филиал- Велико Търново започва от учебната 2015/ 2016 г., 
поради това към настоящия момент няма завършил випуск.  

7.1.2.  Организацията  по  проследяването  на  реализацията  на 
завършилите  обучението  ще  се  осъществява   от  Център  за  кариерно 
развитие в МУ- Варна. 

В сайта на МУ – Варна е създаден линк за “Алумни клуб”,  на който 
всички бивши студенти могат да станат членове с помощта на личен код. В 
„Алумни  клуб“,  биха  могли  да  членуват  и  бъдещите  дипломираните  от 
Филиал- Велико Търново.
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7.1.3. Преподавателите от специалност „Акушерка“ имат възможност за 
ползване на информация от международните бази от данни  Web of Science, 
Science Direct, Scopus, EBSCO, ProQuest Medical Library, PUBMED, InCites, Access 
Medicine, eLibrary.Ru, High Wire Press, BMJ Publishing Group и др.

Констатации за изпълнение на критерий 7.1:
Във Филиал-Велико Търново има организация за поддържане и управление 

на  информация  по  отношение  успеваемостта  на  студентите  от 
специалността  от  регулираните  професии  „Акушерка“.  Поддържа  се 
информационна база данни за обучението на студенти.

Стандарт 8. Информация за обществеността
Критерий 8.1. Институциите публикуват ясна, точна, обективна, актуална 
и лесно достъпна информация за всички дейности, свързани с обучението 
по специалността

8.1.1. Цялостната информация за дейностите в специалност „Акушерка“ 
е   насочена към кандидат-студентите и обучаваните в момента студенти. 
За  кандидат-  студентите  ежегодно  се  отпечатва  кандидат-студентски 
справочник,  рекламни  материали  (плакати,  флаери,  сувенири),  новини  в 
медиите:  информация  в  телевизията  на  МУ-Варна,  местната  преса, 
регионална телевизия, срещи с потребителите на кадри и др. Организирани 
са  ежегодно  Дни  на  отворените  врати  във  Филиал  -Велико Търново.  
МУ-Варна издава и списание „Студентски живот“. 

За  обучаваните  студенти  функционира  система  за  получаване  на 
информация  за:  учебния  процес;  съобщения,  покани  за  събития, 
конференции,  научни  сесии,  инициативи  на  студентските  клубове   
информация от катедрите.    

Информация  за  научноизследователската  дейност  е  достъпна  и  е 
представена на сайта в раздел ''Научна дейност''.

8.1.2.  Във  Филиал-Велико  Търново  са  налични:  Наръчник  на 
първокурсника,  пътеводители  на  студентите,  правилници,  методически 
пособия и др., даващи информация за „жизнения” цикъл на обучението на 
студентите.  

8.1.3.  Академичният  състав  на  катедра  “Здравни  грижи”  провежда 
съвместни форуми с потребителите на кадри от Велико Търново и региона, 
на  които  се  дискутират  перспективите  за  професионална  реализация, 
участията в студентските практики и възможностите на потребителите да 
предоставят работни места на завършилите студенти.

8.1.4.  Медицинският  университет-Варна има собствено издателство, 
където  се  публикува  научната  продукция  на  студенти  и  преподаватели.  
Университетът  издава  и  собствени  списания.  От  тях  за  публикации  в 
сферата на здравните грижи са подходящи Scripta Scientifica Salutis Publicae и 
Varna Medical Forum. 

МУ-Варна  организира  различни  дейности  и  публични  събития  за 
популяризиране научното творчество на академичния състав.  
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8.1.5.  На  сайта  на  Университета  има  информация  за  програма  за 
мобилност  „Еразъм+“  за  студенти  и  преподаватели.  Не  са  реализирани 
мобилности за преподаватели и студенти.

Констатации за изпълнение на критерий 8.1:
На  сайта  на  Университета  има  информация,  свързана  със 

специалността   –  кандидатстване,  обучение,  научна  дейност,  актуални 
въпроси и др.  Предоставена е достатъчна информация за цялостния „жизнен 
цикъл”  на  студентите.   Провеждат  се  регулярни  срещи  с  потребители  и 
представители  на  базови  институции.  МУ-Варна  осигурява  реални 
възможности  и  условия  за  публикационна  дейност  на  преподавателите  и 
студентите,  включително  и  чрез  собственото  университетско 
издателство. За специалност „Акушерка“ не са реализирани  мобилности за 
студенти и преподаватели.

Стандарт  9.  Текущ  мониторинг  и  периодичен  преглед  на 
програмите
Критерий 9.1. Институциите извършват регулярен мониторинг (преглед) и 
актуализиране на учебните програми, съобразно еволюцията на научните 
знания и технологии, при обучението по специалността от регулираните 
професии

9.1.1.  Във  Филиал-  Велико  Търново  има  действаща  система  за 
управление  и  мониторинг  на  качеството  на  образователния  процес.  На 
мониторинг подлежи учебната документация, постиженията на студентите, 
качеството на учебния процес.  

Проучването на студентското мнение се осъществява чрез анонимни 
анкети за  качеството на теоретичното, практическото обучение и оценка на 
средата. Чрез анкетиране се проучва мнението на студентите за обучението 
по учебни дисциплини след приключване на обучението и проведен изпит.   
През периода 2016-2018 г.  са  актуализирани всички учебни програми по 
дисциплините, включени в учебния план.    

9.1.2.  Във  Филиал-  Велико  Търново  контролът  на  успеваемостта  и 
отчитането на резултатите от обучението се извършва на Катедрени съвети, 
заседания на Комисията по качеството, Академични  съвети.   

Констатации за изпълнение на критерий 9.1:
Учебната  документация  на   специалност  „Акушерка”  е  обект  на 

непрекъснат мониторинг. Студентското мнение за качеството на учебния 
процес  се  проучва  чрез  анонимни  анкети  и  се  публикува  на  сайта  на 
Университета. 

Стандарт 10. Циклично външно осигуряване на качеството
Критерий  10.1.  Институциите  извършват  планирани  дейности  за 
самооценяване  и  външни  оценки  на  всички  учебни  програми  по 
специалността от регулираните професии
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10.1.1. През разглеждания период няма осъществени външни одити по 
качество на обучението.   Във Филиал- Велико Търново действа система за 
отчетност на всички нива, при което се установява степента на изпълнение 
на взетите решения и постигнатите ефекти. 

10.1.2.  Във  Филиал-  Велико  Търново  обучението  по  специалност 
“Акушерка” е съобразено с ЕДИ, а за осигуряване на конкурентно способност 
е изградена единна система за осигуряване на качество на обучението.  

10.1.3.  В  МУ  –  Варна  има  Вътрешен  правилник  за  изискванията  и 
процедурите  при  провеждане  на  държавни  изпити  за  ОКС  „Бакалавър“. 
Изпитните процедури се осъществяват по публично оповестени графици във 
Филиал- Велико Търново. Графиците се одобряват от ректора и се публикуват 
на сайта на Университета.  Изпитните процедури се осъществява при ясно 
оповестени критерии.   

10.1.4.  Дейността  в  специалност  „Акушерка”  непрекъснато  се 
подобрява.  Актуализиран  е  Учебният  план  и  всички  учебните  програми. 
Актуализираните  учебен  план  и  Квалификационната  характеристика  са 
утвърдени от АС (Протокол № 24/14.06.2017 г.). 

Констатации за изпълнение на критерий 10.1.:
В МУ – Варна действа система за установяване степента на изпълнение 

на взетите решения и постигнатите резултати. През разглеждания период 
няма  външни  одити  на  качеството  на  обучението  във  Филиал  –  Велико 
Търново  на  МУ-Варна.  Изпитните  процедури  се  провеждат  съобразно 
изискванията Правилника на Университета.   

    
IV. ЗАКЛЮЧЕНИЕ
Обучението  на  студентите  по  специалността  от  регулираните 

професии  „Медицинска  сестра“на  ОКС  „бакалавър“  във  Филиал  –  Велико 
Търново на МУ-Варна се осъществява съгласно Закона за висшето образование 
и Единните държавни изисквания за специалността.

Обучението отговаря на съвременните изисквания, свързани с процеса 
на  преподаване,  практическа  подготовка  и  оценяване  и  е  съобразено  с 
изискванията  на  европейските  образователни  стандарти  в  учебната, 
научната и методична работа. 

Обучението на  студентите от специалност “Медицинска сестра”във 
Филиал-  Велико  Търново  се  извършва  по  учебна  документация,  приета  и 
утвърдена от Факултетния съвет и декана на Факултета по обществено 
здравеопазване, но в тях адекватно е отразен реалния преподавателски 
състав. 

Обучението на студентите се осъществява от преподавателски състав 
с  висока  професионална  квалификация.  Лекционните  курсове  се  водят  от 
хабилитирани  преподаватели,  съгласно  изискванията  на  ЗВО  и  ЕДИ. 
Осигурена  е  техника  за  видеоконферентна  връзка  в  аудиторните  зали. 
Лекционните  курсове   по  всички  профилиращи  учебни  дисциплини  се 
провеждат на място. 



18

Осигурени са условия за академична мобилност на преподавателите, но 
такива не е проведени.

Във Филиала функционира комисия по качество на обучението, която 
се  ръководи  от  Зам.-директора  на  Филиала.  В  състава  на  Комисията  са 
включени  студенти  от  двете  специалности.  Има  изработена  План  - 
програма за дейността. Периодично се извършват анкетни проучвания със 
студентите и потребителите.

Студентите  и  преподавателите  от  Филиал  -Велико  Търново  са 
реализирали добра публикационната активност за кратък период от време. 
Няма  дипломирани  студенти  от  специалност  “Акушерка”  във  Филиал- 
Велико Търново. Първият випуск предстои да се дипломира през 2019 г. 

Материално-техническата  и  информационна  база  за  обучение  на 
студентите  от  специалност  „Акушерка“  във  Филиал-  Велико  Търново  е 
достатъчна. 

Във  Филиал-  Велико  Търново  на  МУ-Варна  се  познава  добре 
конкурентната среда в България.

Въз  основа  на  констатациите  по  резултатите  от  извършеното 
оценяване,   ПКЗС  предлага  капацитет  80  студенти  за  обучение  по 
специалността от регулираните професии „Акушерка” на ОКС „Бакалавър“ 
от професионално направление 7.5.  Здравни грижи във Филиал- Велико 
Търново на МУ-Варна.

V. ПРОЕКТ НА ПРЕПОРЪКИ НА ПОСТОЯННАТА КОМИСИЯ

1.  Обучението  на  студентите  да  се  провежда   по  учебна 
документация,   регистрирана   във  Филиал-  Велико  Търново   и 
утвърдена  от  Директора на Филиала. 

    Срок: м. септември 2018 г.

     2. Да се извършат следните промени в учебната документация: 
-  В  учебния  план  часовете  за  преддипломния  стаж  да  се 
превърнат от астрономически в учебни и да се изчисли общият  
хорариум.

           - Да се прецизират избираемите учебни дисциплини.  
                                                                                                  Срок: м. януари 2019г 

.

3.  Да  се  потърсят  по-добри  организационни  възможности  за 
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провеждане на практическите занятия по “Анатомия”.
                                                                                                  Срок: м. септември 

2019 г.

4.  Да  се  осигурят  учебници по  профилиращата  учебна  дисциплина 
“Практически  основи  на  сестринските  и  акушерски  грижи  при 
бременни,  родилки  и  гинекологично  болни  жени.”                                                                                
Срок: м. септември 2020 г.

       5.  Да  се  положат  усилия  за  осъществяване  на  студентска 
мобилност.     

                                                                                                  Срок: м. септември 
2019 г.

6. Филиалната комисия по качество да се ръководи от лице, което 
няма административни функции.           Срок:  м. 
септември 2018 г.

                                                                                                  

   
   Председател на ПКЗС:

        / проф. д-р Борис Богов, дм / 


