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ОТ ИЗВЪРШЕНОТО ОЦЕНЯВАНЕ ПО ПРОЦЕДУРА ЗА ПРОГРАМНА 

АКРЕДИТАЦИЯ НА СПЕЦИАЛНОСТ ОТ РЕГУЛИРАНИ ПРОФЕСИИИ  

 

“МЕДИЦИНСКИ ЛАБОРАНТ”   

 

ОТ ПРОФЕСИОНАЛНО НАПРАВЛЕНИЕ 7.5. ЗДРАВНИ ГРИЖИ 

В  МЕДИЦИНСКИЯ КОЛЕЖ НА МЕДИЦИНСКИЯ  УНИВЕРСИТЕТ – ВАРНА 

 

 

 

Уважаеми г-н Председател на АС на НАОА, 

  

Постоянната комисия по здравеопазване и спорт предоставя на Вашето внимание 

настоящия доклад за резултатите от извършеното оценяване по процедурата за програмна 

акредитация на специалност от регулираните професии „Медицински лаборант” на 

образователно-квалификационна степен „професионален бакалавър” от професионално 

направление 7.5. Здрави грижи в Медицинския колеж на Медицинския университет - 

Варна.  

 Докладът е разработен съгласно чл. 88а, ал. 5, т. 2 от ЗВО и чл. 33, ал. 1, т. 2 и чл. 35, 

ал. 1 от ПДНАОА и приетите от Акредитационния съвет на НАОА (20.10.2016 г.) критерии 

за програмна акредитация на специалностите от регулираните професии в съответствие със 

стандартите и насоките за осигуряване на качеството в европейското пространство за висше 

образование (ESG)- част 1 /1-10/ и по смисъла на чл.78, ал.3 от ЗВО. 
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I. ХРОНОЛОГИЯ НА ПРОЦЕДУРАТА 

 
№ 

по 

ред 

Решения Номер и дата на 

протокол / дата на 

извършено действие 

1. Откриване на процедурата от АС Протокол 
№26/12.11.2015 г. 

2. Утвърждаване на състав на ЕГ от АС Протокол 
№4/16.02.2017 г. 

3. Извършено посещение на ЕГ във ВУ 27-28.02.2017 г.   
4. Обсъждане и приемане на доклада на ЕГ от ПК Протокол 

№ 9/04.04.2017 г. 
5. Обсъждане и приемане на доклада на ПК и изпращането му до ВУ за  

становище 
Протокол 
№11/18.04.2017 г. 

6. След изтичане на срока по чл. 35, ал.2 от ПДНАОА /относно 

становището на оценяваната институция /ПК предоставя доклада на 

АС 

 

 

II. ИЗПЪЛНЕНИЕ НА ПРЕПОРЪКИТЕ ОТ ПРЕДХОДНАТА АКРЕДИТАЦИЯ 

Въз основа на доклада на експертната група  Постоянната комисия констатира, че  от дадените 5 

препоръки от предходната акредитация, 4 са изпълнени изцяло, а препоръка №2 е изпълнена 

частично. 

 

 

Препоръки Констатация на ПК 

Препоръка 2. Залите за практическа подготовка по 

лабораторните дейности да се оборудват със системи за 

полуавтоматизирани биохимични и имунохимични техники, 

които са в основата на съвременните лабораторно-

диагностични дейности 

Препоръка №2 е частично изпълнена  
Оборудването на залата за практически 

занимания по клинична лаборатория -

зала №324 още не е достатъчно и 

качествено  
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III. KОНСТАТАЦИИ И ОЦЕНКИ ЗА ИЗПЪЛНЕНИЕТО НА КРИТЕРИИТЕ ЗА 

ПРОГРАМНА АКРЕДИТАЦИЯ НА СПЕЦИАЛНОСТТА ОТ РЕГУЛИРАНИТЕ ПРОФЕСИИ 

„МЕДИЦИНСКИ ЛАБОРАНТ“ НА ОКС “ПРОФЕСИОНАЛЕН БАКАЛАВЪР” НА 

МЕДИЦИНСКИЯ УНИВЕРСИТЕТ – ВАРНА В СЪОТВЕТСТВИЕ СЪС СТАНДАРТИТЕ И 

НАСОКИТЕ ЗА ОСИГУРЯВАНЕ НА КАЧЕСТВОТО В ЕВРОПЕЙСКОТО ПРОСТРАНСТВО 

ЗА ВИСШЕ ОБРАЗОВАНИЕ/ ESG/- ЧАСТ 1 /1-10/ И ПО СМИСЪЛА НА ЧЛ. 78, АЛ. 2 ОТ 

ЗВО (ТАБЛИЦА 4)1 
 

ВЪЗ ОСНОВА НА ИЗВОДИТЕ НА ЕКСПЕРТНАТА ГРУПА В ДОКЛАДА СЕ ОЦЕНЯВА 

ИЗПЪЛНЕНИЕТО/НЕИЗПЪЛНЕНИЕТО НА ВСИЧКИ КРИТЕРИИ ЗА ПРОГРАМНА АКРЕДИТАЦИЯ 

НА СПЕЦИАЛНОСТ ОТ РЕГУЛИРАНИТЕ ПРОФЕСИИ В СЪОТВЕТСТВИЕ С ЕSG- ЧАСТ 1 /1-10/ 

И ПО СМИСЪЛА НА ЧЛ. 78, АЛ. 2 ОТ ЗВО, КАКТО СЛЕДВА: 

 

 

Стандарт 1. Политика за осигуряване на качеството  
Критерий 1.1. При извършване на обучение по специалността от регулираните 

професии се поддържа и развива политика за осигуряване на качеството, която се 

оповестява и е част от стратегическото управление на висшето училище 

По 1.1.1. Обучението по специалността от регулираните професии „Медицински 

лаборант“ на ОКС „професионален бакалавър“ в Медицинския колеж на Медицинския 

университет “Проф. д-р Параскев Стоянов”- Варна се извършва съобразно основната цел за 

реализация на неговата дейност в съответствие със здравните потребности на страната и 

Националната здравна политика. Формулирани са точно и ясно стратегическите цели и 

основните задачи на обучението.  
По 1.1.2. В Медицинския университет-Варна и в МК-Варна съществува цялостна 

стратегия за качеството на обучение и процеса на неговата реализация, която е съобразена с 

всички правни норми и закони и правилници на МУ-Варна  

Главна роля в изпълнение на тези дейности има Центъра по управление на 

качество и акредитация, създаден през 2001г., който през 2012 година е преименуван в 

Отдел „Управление на качеството и акредитацията“.   
В съответствие със ЗВО и Правилника за дейността на МУ – Варна, в рамките на 

създадената система за управление на качеството на образование е предвидено периодично 

оценяване на постигнатото, както и механизми за неговото подобрение.  

Сформирани се Комисии за провеждане на вътрешни одити на документацията за 

оценка на системата за управление на качеството на обучение в МУ-Варна, които 

изпълняват своята дейност по одобрен от ръководството график и след обучение на 

членовете на комисията. 

Според графикa в МК-Варна са проведени два вътрешни одита – през 2013 г. и 

2017 г. с представени доклади. 

През изминалия период  е проведен  един външен одит от НАОА, свързан с 

процедурата за САНК на  специалността от регулираните професии „Медицински 

лаборант“ в Медицинския колеж - Варна. 

На сайта на МУ-Варна има подробна информация, свързана с професионалното 

направление и съответните специалности. Не беше установена  в страницата на МУ-Варна 

информация за дейността на „Отдела за управление на качеството и акредитация“, по 

отношение на проведени одити и резултатите от тях. 

                                                 
1 Оценяването се извършва съгласно приетите от Акредитационния съвет Методика за оценяване по 

критериалната система на НАОА и Правила за гласуване на процедури за акредитация и за оценяване на 

проекти. 
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Колежанската комисия по качеството е в състав от 11 члена - един председател 

(професор), 7 преподаватели и 3 студенти от различните специалности. Комисията работи 

по предварително подготвена програма (представена бе такава за 2017 г.) и предоставя 

информация за проведените анкетни проучвания за удовлетвореността на студентите и 

преподавателите от учебната и преподавателската дейност. 

МУ –Варна и в частност МК има ясно изразена политика, ориентирана към 

осъществяване на взаимовръзка между научните изследвания и обучението 
По 1.1.3. Научната дейност на студентите се реализира чрез участие в организирани 

научни форуми. Създадена е организация за насърчаване на студентите от специалността 

„Медицински лаборант” за участия в научноизследователска дейност, вкл. проекти и 

публикации. Научната дейност на студентите е активно подпомагана от преподавателите по 

специалността. 

През периода на акредитация МК-Варна е организирал 5 научни сесии за студенти и 

преподаватели. В тези сесии, както и в организирани научни прояви от МК-Плевен са взели 

участие 19 студенти от специалност „Медицински лаборант”, самостоятелно или като 

съавтори с техни преподаватели. Докладите са публикувани в сп. “Варненски медицински 

форум”. Добра практика е изграждането на сътрудничество и партньорство между 

преподаватели и студенти. Като резултат от това партньорство за периода 2012-2016 г. са 

публикувани съвместни статии на студенти и преподаватели в сборници и списания (8  и  

5 - под печат),  самостоятелни публикации на студенти под ръководството на 

преподаватели (15 и  8 под печат) и 6 съвместни участия на студенти с преподаватели в 

научни форуми, организирани от МУ и МК- Варна. 

 

Констатации за изпълнение на критерий 1.1:  

В  МУ- Варна има ясно изразена политика за управление на качеството на всички 

звена към него и в частност на Медицинския колеж.  

Функционирането на действаща система за управление на качеството в МК е 

обезпечена чрез поддържане на собствена документация, която включва архив на 

дейността на Комисията по качеството на МК-Варна – протоколи от работни срещи, 

резултати от анкети на студентите за качеството на обучение, резултати от 

вътрешни одити.  

През акредитационния период в МК към МУ Варна са проведени два вътрешни 

одита – през 2013г. и 2017 г. с представени доклади  и един външен одит от НАОА, 

свързан с процедурата за САНК на  специалността от регулираните професии 

„Медицински лаборант“. 

Студентите имат достъп до необходимата информация, която е включена с 

сайта на МК и МУ-Варна. Студентите от специалност „Медицински лаборант“ се 

включват в научноизследователска дейност, стимулирани и подпомагани от 

ръководството на Колежа и Университета. 

 

Критерий 1.2. Управление на качеството на образованието 

По 1.2.1. Медицинският университет - Варна и МК-Варна притежават актуална и 

ефективно действаща система за управление качеството на обучение, съобразена с 

международния стандарт ISO 9001-2008 и EFQM модела, за която Университетът има 

защитено първо ниво (Committed to Excellence). 

В МУ-Варна се извършва периодична самооценка на действащата система за 

управление на качеството чрез провеждането на поредица от мерки. Периодично се 

обсъждат и огласяват ефективността на резултатите, свързани с управление на качеството 

на образованието. Периодично се осъществява и обратна връзка чрез проучване 

студентското мнение главно чрез анкетиране.  
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 По 1.2.2. В МУ- Варна се прилагат принципи, етични ценности и правила, на които 

трябва да се основават взаимоотношенията между ръководството, преподаватели, 

служители и студенти. За реализиране на тази политика е учредена Комисията по етика на 

научните изследвания /КЕНИ/, която е експертен и консултативен орган, за контрол  на 

етичните аспекти на научните изследвания. КЕНИ работи на основата на утвърден от 

Ректора Правилник за работа на КЕНИ. МУ-Варна има Правилник за прилагане на 

Европейската харта на изследванията, приет на АС.  

През изминалия период не са подавани жалби от преподаватели, служители и 

студенти от МК при МУ- Варна по нито един повод, в т.ч. дискриминация.  

В МУ-Варна са приети „Етичните принципи при публикуване“ на КЕНИ и 

изданията на МУ– Варна, и публикуваните в тях научни статии и съобщения се базират на 

тези етични принципи. 

През изминалия период не са констатирани изпитни измами и плагиатство по 

отношение на дейността на МК-Варна.  

Констатации за изпълнение на критерий 1.2:  

В рамките на МУ-Варна е налице цялостна система за управление на качеството, 

която се следва стриктно. Тя включва съвкупност от документи – правилници, процедури, 

инструкции и т.н., свързани с различни аспекти на университетския живот – процес на 

обучение, научноизследователска дейност и др. 

Регулярно се проучва студентското мнение с оглед повишаване качеството на 

обучение.  

Пряко свързан с управлението на качеството е и Етичния кодекс, приет на 

университетско ниво, учредената Комисията по етика на научните изследвания /КЕНИ/ и  

Правилник за прилагане на Европейската харта на изследванията.   

За изминалия период няма регистрирани жалби в рамките на професионалното 

направление, както и не са регистрирани изпитни измами и плагиатство (за които не бе 

установено наличие на процедура за предотвратяване и санкциониране). 

 

Стандарт 2. Разработване и одобряване на програмите 
Критерий 2.1. ВУ извършва обучение по специалността от рег. професии като прилага 

процедури за разработване, одобряване, наблюдение и обновяване на учебната 

документация, (квалификационни характеристики, учебни планове и програми и др.) 

при съдействието на представители на партньорски организации, студенти и други 

заинтересовани страни 

По 2.1.1. През акредитационния период (от 2011/2012 до 2016/2017) в МК-Варна са 

се обучавали 131 студенти и  са дипломирани 116 студенти.  

Обучението на студентите по специалността “Медицински лаборант” на ОКС  

“професионален бакалавър“ се провежда по изготвена и утвърдена за специалността учебна 

документация, която включва Квалификационна характеристика, Учебен план, Учебни 

програми на изучаваните дисциплини (задължителни, избираеми и факултативни); 

Ежегоден график на учебния процес. Освен това се водят стандартните задължителни 

документи – изпитни протоколи, главни книги, студентски книжки и др. 

Учебната документация е разработена в съответствие с всички необходими 

нормативни документи.  

Квалификационната характеристика  по специалността дефинира професионалната 

компетентност и видовете дейности, които трябва да извършва получилият университетска 

диплома “професионален бакалавър” и специфичните изисквания към студентите по 

специалността “Медицински лаборант“ на МК- Варна. Нивото на подготовка на 

медицинския лаборант трябва да отговаря на съвременните постижения на медицината в 

областта на медико-лабораторната и научноизследователската дейност в сферата на 
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клиничната лаборатория, микробиология и вирусология, паразитология, хистология с 

хистотехника и други. 

По 2.1.2. Специалността „Медицински лаборант” в МК-Варна се оценява високо от 

общественото мнение в град Варна и областта. Най-обективни данни за качеството на 

образованието по специалността се получават от потребителите на кадри. В помощ на 

изследването на мнението и изискванията на работодателите е  Центърът за кариерно 

развитие /ЦКР/ в МУ-Варна е създаден през 2006 г. 

Последното анкетно проучване на мнението на потребителите е през учебната 

2016/2017 г. Анкетирани са 12 работодатели - началници на лаборатории от гр. Варна. 

Резултатите от тази анкета показва сравнително високо ниво на удовлетвореност по 

отношение на подготовката на студентите и до заключение, че са необходими 

допълнителни усилия за създаване на условия за придобиване на основните умения при 

практическите занимания в учебните зали на МК. 

По 2.1.3. Контролът и оценяването на студентите от специалност “Медицински 

лаборант” се осъществява като се използват следните форми на контрол: предварителен, 

текущ и краен.  

Като методи на текущ  контрол се прилагат: семинари, колоквиуми, и тестове 

(елементи на планираната форма на текущ контрол ) и наблюдение, самостоятелно 

изпълнение на практически задачи, разговори, дискусии и представяне на постери и 

презентации по определена тема (елементи на непланирана  форма  на текущ контрол). 

Изпитът е основна форма на заключителен контрол. Изпитът се провежда от 

комисия от най-малко двама преподаватели назначена със заповед на Директора на МК –

Варна. От учебната 2014/2015 година е въведена промяна, отразена в правилника на МУ-

Варна: първо се провежда теоретичния изпит, а след него практическия. Теоретичният 

изпит е писмен и устен. Ако студентът има слаба оценка на теоретичния изпит, не се 

допуска до практическия или ако получи слаба оценка на практическия, отново полага 

теоретичния изпит. 

Държавните изпити за специалност “Медицински лаборант”  се провеждат от 

държавна изпитна комисия. Студентите от специалност „Медицински лаборант“ полагат 

два държавни изпита  по “Клинична лаборатория” и по „Микробиология и 

вирусология“. Изпитите са теоретични и практически. Крайната оценка за всяка 

дисциплина е  средно аритметична, от двата изпита.     

По 2.1.4. При системния анализ и периодичното обновяване на учебната 

документация на специалността “Медицински лаборант” в МК-Варна се правят и сравнения 

с учебните планове на другите учебни завдедия, където се обучават студенти от същата 

специалност: МК-София, МК-Плевен, МК-Ст. Загора и МК-Пловдив. Установена е  

висока степен на сходство. Това е предпоставка за мобилност на студентите между 

медицинските колежи. Основната разлика в хорариума има при учебните практики, като 

в МК- Варна часовете са с 60 повече. 

Правени са и проучвания на учебната документация в европейските страни. 

Класификацията на специалността „Медицински лаборант“ като „професионален 

бакалавър“ не съществува в други страни и това води до невъзможност за организиране 

на мобилност на нашите студенти по каквато и да е международна програма. 

По 2.1.5. Учебните програми са разработени от хабилитирани специалисти по 

съответните дисциплини и в съответствие с учебния план и изискванията на Правилника за 

учебна дейност на МУ-Варна, и включват всички необходими и изисквани елементи.  

По 2.1.6. Като част от мерките за осигуряване и поддържане на качеството на 

образованието в МК – Варна се провежда системен анализ и периодично обновяване на 

учебната документация на специалността “Медицински лаборант”. В 

следакредитационния период  учебните програми на 20 от задължително изучаваните 

дисциплини са актуализирани, като от специалните дисциплини съгласно препоръките на 
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НАОА са актуализирани програмите по 4 дисциплини: „Клинична лаборатория“, 

„Микробиология и вирусология“, „Медицинска паразитология“ и „Обща патология“.  

Промените се осъществяват по предложение на преподавателите, което се обсъжда и 

приема на Програмен съвет и Колежански съвет. Студентското мнение е важно и винаги се 

взема предвид при разработване на нови избираеми  и факултативни дисциплини 

В резултат  на анкетно проучване сред студентите е направено ново предложение за 

въвеждане на избираема дисциплина по „Трансфузионна хематология“. 

По 2.1.7. Учебният план се приема ежегодно, като първо се обсъжда и приема на 

Колежански съвет, след което се утвърждава от Академичния съвет. 

Учебният план на специалността “Медицински лаборант” включва 26 

задължителни дисциплини с общ хорариум 1800 часа, 7 избираеми (210 часа за целия 

курс на обучение) и 3 факултативни дисциплини (90 часа за целия курс на обучение), 1200 

часа учебна практика (I до V  семестър)  и 600 астрономически часа преддипломен стаж (VI  

семестър). 

Задължителните дисциплини са съобразени с ЕДИ и са разпределени от  I до V  

семестър в логична последователност.  

В учебния план за 2014/2015г. на специалност “Медицински лаборант” са включени 

7 избираеми учебни дисциплини, с общ хорариум 210 часа. През учебната  2015/2016г. е 

включена нова дисциплина “Работа с приложни програмни продукти” с хорариум 

10/10. Променена е дисциплината „Полово-предавани инфекции” на „Сексуално предавани 

инфекции”, съобразно промяна в терминологията извършена от  СЗО. Според Правилника 

за учебната дейност на МУ-Варна всеки студент е задължен да избере 2 от  избираемите 

дисциплини по време на целия курс на семестриалното обучение. 

Факултативните учебни дисциплини са „Английски език“ - с хорариум 30 часа; 

„Философия“ - с хорариум 26/4 и „Спорт“ по избор - 30 часа (с възможност за гимнастика, 

аеробика, каланетика и фитнес).  

По време на практиката и стажа студентите се контролират от преподавател по 

практика или наставник в клиничната база. Учебната практика и преддипломният стаж се 

провеждат в одобрени от Академичния съвет на МУ-Варна бази на клинични болници, 

ДКЦ, медицински центрове и СМДЛ. Преддипломният стаж се провежда в здравни 

заведения, които са акредитирани от МЗ за извършване на лечебно-диагностична дейност.  

За преддипломния стаж и учебната практика студентите получават личен  дневник, 

отразяващ присъствието,  конкретните дейности и оценка на придобитите знания. 

В съответствие с чл. 44-а (1) и (6) от ЗВО и Наредба № 21 на МОН и съгласно 

Ръководство за прилагане на системите за формиране, натрупване, признаване и 

трансфер на кредити (ЕSТC), на всяка дисциплина (включително и от преддипломния 

стаж) са присъдени съответен брой кредити, Общият брой на кредитите от задължителни 

учебни дисциплини, учебна практика и преддипломен стаж  за специалност 

“Медицински лаборант” е 201, което по семестри е както следва: 35, 34, 31, 34, 27 и в VІ 

семестър (преддипломният стаж) – 40 кредити.  

На всяка от избираемите и факултативните дисциплини са присъдени по 2 

кредита, а от положените държавни изпити кредитите са 10. Така,  общият брой кредити 

за специалност „Медицински лаборант“ е  215. 

Към учебната документация се включват още и график на учебния процес  и седмични 

програми (разписи). 

След завършване на пълния курс на обучение и успешно полагане на всички 

семестриални и държавни изпити, студентите получават диплома за висше образование по 

специалността „Медицински лаборант” за ОКС „професионален бакалавър” с 

професионална квалификация „Медицински лаборант“.  В дипломата заедно с оценките по 

шестобалната система се вписват и съответствията по скалата на ЕSТC (параграф 1, (1) и (2) 

от преходните и заключителни разпоредби на Наредба № 21 на МОН). 
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Констатации за изпълнение на критерий 2.1: 

Учебната документация за специалността от регулираните професии 

„Медицински лаборант“ на ОКС „професионален бакалавър“  е подготвена съобразно 

изискванията на Правилника за дейността на МУ- Варна и всички нормативни документи, 

свързани с университетско образование. Представени са  квалификационна 

характеристика, учебни планове и учебни програми, графици за учебната дейност, които 

се актуализират ежегодно.  

Съотношението между хорариумите на задължителни, избираеми и 

факултативни дисциплини в рамките на учебните планове е 1800:210:90.  

При определяне на съдържанието на учебните програми и практическата 

подготовка на студентите се отчита мнението на потребители на кадри – основно 

базови институции, в които студентите осъществяват практическото си обучение.  

 

Стандарт 3. Обучение, преподаване и оценяване, ориентирани към 

студентите 
Критерий 3.1. Съществува система от правила и дейности, свързани със стимулиране 

на мотивацията и активната позиция на студентите в процеса на обучение на 

съответната специалност от регулираните професии 

По 3.1.1. Обучението на студентите по специалност „Медицински лаборант“ се 

провежда според Единните държавни изисквания за специалността и съгласно 

образователната мисия, цели и задачи на специалността. 

Цялата информация за учебния процес, учебни практики, изпити, преддипломен 

стаж  е включена в информационна платформа Blackboard, която е достъпна за всеки 

студент при записването му в МУ с индивидуална парола. 

По 3.1.2. Акцентът в обучението е върху специалните дисциплини, които са 

разпределени през целия курс на обучение, следват в логическа последователност и са със 

съобразени часовете по ЕДИ. Избираемите и факултативните дисциплини предложени на 

студентите са съобразени с техните потребности, свързани с необходимостта от 

допълнителна подготовка по основни направления. Най-голям интерес има към 

избираемите дисциплини „Сексуално предавани инфекции“, „Актуални направления в 

клинично-лабораторната диагностика“  и  „Актуални тенденции при паразитологичните 

изследвания в България“.   

По 3.1.3. Специалността „Медицински лаборант” в МК-Варна се оценява високо от 

общественото мнение и от обучаващите се студенти. Обратната връзка, необходима за 

оценка на качеството на обучението по специалността в МК-Варна се търси чрез анализ на 

студентското мнение чрез провеждане на анонимни анкети, чрез анкети сред 

завършващите; чрез проучване мнението на работодателите и чрез членове на Клуб на 

възпитаниците на МУ-Варна, вече реализирани на пазара на труда възпитаници на МК-

Варна (20 медицински лаборанти, завършили МК-Варна). Заключенията от тези анкети 

показват високо ниво на удовлетвореност по отношение на подготовката на студентите. 

Високите оценки на потребителите за теоретичната и практическа подготовка са 

свидетелство за професионализма на преподавателите от МК и правилно структурираните 

учебни програми и планове. 

По 3.1.4. При обучението на студентите по специалността се прилагат съвременни 

методи на преподаване и оценяване на постиженията им. От особено значение за 

съвременните методи на обучение са съвременно оборудваните бази.  

В МУ- Варна има разработени, приети и огласени правила за управление на 

качеството на обучението. Организацията за управление на качеството на учебния процес 

се изгражда на основата на Система за наблюдение, оценяване, поддържане и управление 
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на качеството на образованието на три равнища: университетско, факултетско и 

катедрено. 

По 3.1.5. В МК-Варна редовно се обсъждат и огласяват резултатите, свързани с 

управление на качеството на обучението чрез срещи на ръководството на МК и Учебно-

научния сектор (УНС) със студентите, чрез курсовите ръководители и чрез студентското 

представителство в органите за управление. 

По 3.1.6. Лекционните курсове, упражненията и учебните практики периодично се 

контролират и оценяват чрез вътрешното университетско атестиране на преподавателите и 

обратна връзка с цел постигане на високо научно равнище и преподаване на съвременни 

знания. 

По 3.1.7. В Правилника за учебната дейност на МУ- Варна са разписани правилата и 

процедурите за работа с постъпили жалби на студенти. За отчетния период няма постъпили 

жалби на студенти от професионалното направление.  

Констатации за изпълнение на критерий 3.1: 

Обучението на студентите по специалността от регулираните професии 

„Медицински лаборант“ отговаря на съвременните изисквания, свързани с процеса на 

преподаване и учене, практическа подготовка, оценяване.  

Има публичност на информацията, свързана с изпитването и оценяването, в т.ч. 

държавните изпити.  

Резултатите от периодичното изследване на студентското мнение и мнението на 

потребителите по отношение на цялостния процес на обучение се отчитат с оглед 

неговото усъвършенстване.  

Няма констатирани жалби на студенти съобразно наличните правила и процедури, 

валидни за Университета. 
 

Стандарт 4. Прием, развитие, признаване и дипломиране на студентите 
Критерий 4.1. Институцията оповестява публично приетите от нея документи, 

очертаващи „жизнения цикъл“ на студента: прием в съответно професионално 

направление, развитие, признаване и дипломиране, както и доказателства за 

последователното им и прозрачно прилагане 

По 4.1.1. В МУ-Варна са изградени структури и са разработени вътрешно 

нормативни документи (правилници, разпоредби, инструкции) за функциониране на 

системата – от приема на студентите до и след тяхната професионална реализация.  

В МК–Варна са създадени условия за информиране и ориентиране на 

обществеността, кандидат-студентите и студентите за възможностите, които ВУ предоставя 

за изграждането им като специалисти, както и за насърчаване на мобилността на 

студентите. Ежегодно се подготвят и публикуват материали за информиране на кандидат-

студентите, актуална информация относно приема на кандидат-студенти. Дадена е 

публичност на развитието на специалностите,  чрез организиране „Дни на отворени 

врати”. Конкретно за специалност „Медицински лаборант” се извършват демонстрации в 

лабораторните зали, изготвен е филм за МК-Варна с представяне на всички специалности, 

вкл. „Мед. лаборант”. 

По 4.1.2. В МУ-Варна е приложена европейската директива за признаване на 

професионална квалификация. Създадена е необходимата организация за привличане, 

прием и адаптиране на българските и чуждестранни студенти. Сходството на учебните 

планове от ВУ, в които се изучава специалността “Медицински лаборант” и  приложението 

на кредитната система създава сравнително благоприятна възможност за мобилност на 

студентите в страната.  

Образователната степен на специалност от регулирани професии  „професионален 

бакалавър“ няма приета в никоя страна в Европейския съюз и САЩ. Това поставя 

специалностите „професионален бакалавър по...“ в неравностойно положение спрямо 
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приетите квалификации в т.н. Лисабонска конвенция. Тази ситуация определено 

затруднява студентската мобилост и възможности за реализация на специалностите от 

медицинските колежи в България. 

По 4.1.3. Дейността по обмена в специалността е традиционна и следва своето 

развитие. Обучение на студенти в момента се осъществява предимно по секторна програма 

ЕРАЗЪМ+: през 2013 - 2014 година по тази програма се осъществяват курсове, практики и 

стажове. Един студент от специалност „Медицински лаборант” участва в две поредни 

години в стажове по програма „Еразъм+“ в Турция, Кипър и Холандия, свързани с 

доброволчеството.  

По 4.1.4. Научната дейност на студентите се реализира на ниво Университет и 

Колеж чрез участие в организирани научни форуми. Създадена е организация за 

насърчаване на студентите от специалността „Медицински лаборант” за участия в 

научноизследователска дейност, вкл. проекти и публикации: в организираните 5 научни 

сесии са взели участие 19 студенти от специалност „Медицински лаборант” и са 

публикувани с участие на студенти от специалността общо 23 статии  и  13 под печат.  

По 4.1.6. В МУ-Варна е разработена система за мониториране реализацията на 

завършилите студенти, която се основава на анализа на анонимни анкетни карти, 

попълвани от абсолвенти, специалисти и докторанти. В МК провеждането на анкетирането 

се осъществява от преподавателите в УНС, които обработват събрана информация  и след 

анализа й я предоставят на Колежанската комисия по качество и я огласяват сред 

студентите. 

От м. октомври 2006 г. функционира Клуб на завършилите (Alumni club) и Е-

архив на този клуб, чрез който се получава информация за тяхното професионално 

развитие и проблеми. За периода 2012-2014 г. е направено проучване за реализацията на 

студентите завършили специалността от регулираните професии „Медицински лаборант”. 

Констатации за изпълнение на критерий 4.1: 

В рамките на обучението в МУ-Варна и МК има ясно очертани компоненти на 

„жизнения цикъл” на студентите – от приема до завършването на обучението. 

Налице е система за организиране на кандидат-студентската кампания, по време 

на която се осигурява необходимата информираност за кандидат-студентите. В процеса 

на адаптиране на новоприетите студенти и тяхното активно включване в дейностите 

важна роля имат сътрудниците на Учения отдел, курсовите ръководители и 

преподавателите.  

Налични са процедури за признаване на периоди на обучение и практика в чужбина в 

резултат от студентска мобилност, но въпреки полаганите усилия за нейното 

стимулиране, има затруднения относно реалното й осъществяване. 

Студентите са стимулирани да публикуват резултати от научноизследователска 

дейност, както и да участват в проектна дейност.  

Има много добра система за проследяване на професионалната реализация на 

завършилите студенти. 
 

Стандарт 5. Преподавателски състав 
Критерий 5.1. Институциите имат разработена политика за осигуряване на качествен 

академичен състав чрез прилагане на прозрачни процедури като част от стратегията 

за развитие на специалността 

По 5.1.1. Преподавателският състав на специалността „Медицински лаборант“ е в 

съответствие с изискванията на чл. 6 от ЕДИ и чл. 26 г от ЗВО. Всички преподаватели, 

които водят лекционното обучение и упражненията по  задължителните учебни 

дисциплини имат необходимата квалификация за преподаването им. Всички 

преподаватели на ОТД към МК-Варна са участвали ежегодно в курсове за продължаващо 

обучение. 
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По 5.1.2. Лекционните курсове  по задължителните дисциплини се осъществява 

общо от 32 души. Хабилитираните преподаватели (уч. 2016/2017 г) са  24, от тях 18 са на 

ОТД към МУ Варна – 2 професори и 17 доценти; 4 са по чл. 111 от КТ – втори трудов 

договор   и 2 - на граждански договор.  Нехабилитираните преподаватели са 8, от тях 4 са с 

ОНС „доктор“. Процентът на хабилитираните преподаватели, които водят лекционните 

курсове по задължителните дисциплини от общия брой преподаватели по специалността е 

75,31%.  

Спазено е изискването на чл.6, ал. 1 от ЕДИ (до 50% от лекционните курсове по 

задължителните дисциплини могат да се възлагат на нехабилитирани преподаватели с 

ОКС „магистър“- за специалността „Медицински лаборант“ -20% се водят от 

нехабилитирани преподаватели). 

Лекциите по избираемите дисциплини се водят от 5 хабилитирани и 2 

нехабилитирани преподаватели, като 1 е на втори ТД.  

По 5.1.3. В МУ-Варна и МК  има  действаща система за атестиране на 

преподавателите, отразена в Правилник за развитие на академичния състав (ПРАС). 
 

Констатации за изпълнение на критерий 5.1: 

В МУ-Варна и МК се стимулира академичното развитие на преподавателския 

състав, който участва в обучението на студенти по специалността от регулирани 

професии „Медицински лаборант“. 

Основната част от преподавателите в МК са на ОТД към съответни катедри на 

Медицинския факултет и тяхното кариерно развитие е свързано с дейността на 

Медицинския факултет. 

 Лекционните курсове  в 80% от  задължителните дисциплини се водят от 

хабилитирани преподаватели, като 76% от тях са на ОТД.  

Осигурени са условия за преподавателска мобилност в чуждестранни 

университети.  

 

Критерий 5.2. Научноизследователската (художествено-творческата дейност) на 

академичния състав и участието на студентите и докторантите в нея 
По 5.2.1. Научноизследователската дейност се организира на ниво учебно-научни 

сектори и се ръководи от Заместник-ректора по кариерно развитие, научноизследователска 

дейност и следдипломно обучение (КРНИДСДО), който ръководи и Комисията по 

научноизследователската дейност. 

За периода преподавателите  на ОТД в УНС „Медицински лаборант” са участвали в 

2 квалификационни курса по проект финансиран от Оперативна програма ,,Развитие на 

човешките ресурси”, а по проект “Студентски практики”  3 преподаватели от сектора са 

академични наставници на 12 студенти от специалността.  

Всички преподаватели на ОТД към МУ-Варна,  които водят лекции и упражнения на 

студентите медицински лаборанти  са участвали в 46 проекта, от които 12 с 

международно финансиране, 17 с национално финасиране и 17 с институционално 

финансиране.  Относителният дял на преподавателите, водещи обучението на студентите от 

специалност „Медицински лаборант”, участвали в изпълнението на университетски, 

национални и международни изследователски проекти е 95,8%.  

За периода 2010-2017г преподавателите на ОТД към УНС „Медицински лаборант“ (5 

нехабилитирани и 1 хабилитиран) са участвали в 157 научни публикации, от които 83 в 

български реферирани издания; 43 – в български нереферирани издания; 31 – в чужди 

реферирани списания, от които 5 в списания с IF; 51 участия с доклади и постери в 18 

национални, регионални и международни конференции и конгреси в България и 12 постера 

и доклади на 5 научни форуми в чужбина. Има и участие в научен проект финансиран от 
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фонд „Научни изследвания“ на МУ-Варна. В УНС „Медицински лаборант”  в началото на 

2015г. има един защитил докторант, а втори е в процедура на защита.  

По 5.2.2.  Преподавателите, обезпечаващи преподаването на студентите от 

специалност „Медицински лаборант“ са подготвили и издали 1 учебник по „Медицинска 

микробиология“ на български език в електронен вариант за студенти по медицина, 

подходящ и за медицинските лаборанти, 2 учебни тетрадки за упражненията по 

„Микробиология и вирусология“ в електронен вариант, и по „Клинична лаборатория“ на 

хартиен носител и 1 ръководство по „Хистологична техника“, които са конкретно за 

специалност медицински лаборант.  

МУ и МК-Варна издават и дейно подкрепят 9 периодични издания, чрез които се 

осигурява възможност за огласяване на резултатите от научноизследователската дейност и 

на преподавателите от специалност„Медицински лаборант” 
 

Констатации за изпълнение на критерий 5.2: 

Представени са данни за много добре организирана и реализирана 

научноизследователска дейност.  

Стимулира се активно публикационната дейност чрез голям брой собствени 

издания, наличие на собствено издателство; информационна система  и възможности за 

ползване на международни база-данни, библиотечен фонд и абонамент за научни сайтове; 

системно организиране на научни форуми в страната, което стимулира преподаватели и 

студенти да се представят със свои разработки.  

В МУ-Варна и МК-Варна има добра организация за повишаване на качеството на 

преподаване, повишаване компетентността на преподавателите и за привличане на 

студенти от страната и чужбина. 
 

Стандарт 6. Учебни ресурси и подпомагане на студентите 
Критерий 6.1. Има осигурена и непрекъснато развиваща се финансова, материално-

техническа и информационна база, необходима за учебно преподавателската, 

научноизследователската, художествено-творческата и спортна дейности по 

професионалното направление, както и подходяща среда за дистанционно обучение, 

ако провеждат такова 

По 6.1.1. Медицинският колеж – Варна разполага със собствена сграда. 

Разпределението на помещенията, находящи се в сградата на колежа и тяхната площ е 3847 

кв.м. Материалната база на МК е добре изградена, добре разположена и оборудвана.  

Лекционните курсове на студентите медицински лаборанти се провеждат в 6 

лекционни зали на територията на МК  и в 2 лекционни зали на територията на РЗИ-Варна 

и в зали на Медицинския факултет.  

Практическите упражнения се провеждат в 3 учебни лаборатории на територията на 

МК. Общата лабораторна площ, осигурена в МК е 150 кв.м и 2,63 кв. м. на студент. Тази 

площ, както и използването на други бази на МУ е достатъчна за обучението на студентите 

от специалност „Медицински лаборант“. 

За нуждите на изследователската дейност на преподавателите от УНС „Медицински 

лаборант“ в МК-Варна се предоставят учебните зали в сградата на МК-Варна, които са 

оборудвани само за практически занимания и не са подходящи за изследователска работа. 

За учебна практика има сключени договори за обучение на студенти-медицински 

лаборанти с 10 здравни заведения и диагностични лаборатории, като болниците отговарят 

на стандартите за университетски болници и са акредитирани за тази дейност, а МДЛ 

отговарят на медицинските стандарти и задължително участват в системата за външен 

контрол на качеството на лабораторната дейност.  

За преддипломен стаж са сключени договори с УМБАЛ „Св. Марина“ – Варна и РЗИ 

– Варна, които имат акредитация за учебна дейност от МЗ.  
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По 6.1.2. МУ-Варна разполага с 4 компютърни зали, които могат да се ползват от 

студентите на МК-Варна, като за целите на обучението по специалност „Медицински 

лаборант“ на студентите е предоставен пряк достъп до 124 персонални компютъра. На Това 

100 студенти  са осигурени 12 компютъра и 31 кв. м. площ на компютърни зали.  

По 6.1.3. Библиотеката на МУ-Варна разполага с филиали, териториално 

разположени не само в сградата на Ректората, но и в другите бази на МУ-Варна. 

Ремонтирани и оборудвани със специализирани стелажни системи са книгохранилищата на 

библиотеките в МУ-Варна и МК-Варна. 

Библиотеката на МК разполага с две функционално свързани зали и две хранилища, 

читалня – заемна с площ 100 кв.м. и свободен Библиотеката на МК разполага с 20 работни 

места, 8 компютъра тип „тънки клиенти“ и станция за самообслужване. 

По 6.1.5. В МУ-Варна е създаден отдел „Издателска дейност“, чиито основни 

функции включват подготовката и издаването на книжната научна продукция на 

университета. Университетското издателство разполага със собствена печатна база. 
 

Констатации за изпълнение на критерий 6.1.: 
Материално-техническата и информационна база за осъществяване на ефективен 

процес на обучение на студентите от специалност „Медицински лаборант” е 

достатъчна. 

 Библиотечният фонд е със сериозен капацитет, в т.ч. библиотечни единици, 

използвани за целите на обучението от специалност „Медицински лаборант”. 

 Има обезпеченост на административното обслужване на преподаватели и 

студенти. 
 

Стандарт 7. Управление на информацията 
Критерий 7.1. Институциите имат изградена организация за управление на 

информацията, свързана с реализацията на обучението по специалността и 

последващата реализация на завършилите 

По 7.1.1. За акредитационния период в МК- Варна са проведени два вътрешни 

одита – през 2013 и 2017 г. с представени доклади. 

Налице са данни за успеваемостта на студентите от специалност “ Медицински 

лаборант” . Всяка учебна година има по двама до трима недипломирали се студенти. 

Четири от тях са приети в магистратура, останалите са прекъснали по лични причини. 

Мненията на студентите за качеството на обучение са събират чрез анкети,  организирани  

от Центъра за  кариерно развитие.  

Резултатите от анкетирането на студентите, показва, че 80% от анкетираните биха 

препоръчали обучение по специалността „Медицински лаборант“ в МК-Варна и 

удовлетвореност от обучението и от начина на преподаване.  

Анкетите за мнението на потребителите показва, че повече от 65% от 

работодателите смятат, че завършилите имат необходимите практически умения. Резултати 

от анкетните проучвания са достъпни на сайта на Университета. 

По 7.1.2. Направеното проучване за реализацията на студентите завършили 

специалността от регулираните професии „Медицински лаборант” показва, че  най-висока е 

реализацията сред завършилите през 2014 г.- 85.7%.  

Констатации за изпълнение на критерий 7.1.: 
Периодично чрез анкетиране се проучва мнението на студенти и потребители. 

Констатира се висок реитинг на специалността сред кандидат-студентите,.  

Има много добра информираност относно професионалната реализация на 

студентите след дипломирането им – както по работни места, така и по региони. 

Поддържа се информационна база данни за обучението на студенти по 

специалността.  
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Стандарт 8. Информация за обществеността 
Критерий 8.1. Институциите публикуват ясна, точна, обективна, актуална и лесно 

достъпна информация за всички дейности, свързани с обучението по специалността 

По 8.1.1. На сайта на МУ-Варна и МК ежегодно се представя необходимата 

информация за условията за обучение в специалностите от регулираните професии, 

основните квалификационни форми, квалификационните характеристики, учебните 

планове. Информацията е достъпна и чрез кандидат-студентския справочник. 

По 8.1.2. В МУ-Варна административно, организационно и финансово са осигурени 

необходими условия за публикационна дейност на преподавателите. Улеснение в тази 

дейност е собственото издателство на МУ-Варна. 

По 8.1.5. Цялата необходима информация за мобилност на студенти и преподаватели 

е достъпна на сайта на МУ-Варна. За специалността „Медицински лаборант“ има малко 

възможности за студентска мобилност. 
 

Констатации за изпълнение на критерий 8.1.: 
Има достъп до информация, свързана с специалността  – кандидатстване, 

обучение, публикации на преподавателите и др., на сайта на университета, в различни 

негови части.  

Налице е достатъчно богата информационна база за цялостния „жизнен цикъл” на 

студента – възможности за кандидатстване, обучение и реализация, нормативна база на 

университетско ниво и др. Провеждат се регулярни срещи с потребители – 

представители на базови институции.  

Създадени са реални възможности за публикуване в издания на университета от 

страна на преподаватели и студенти. Регистрирани са достатъчен брой участия в 

конференции и други форуми на преподаватели, осигуряващи обучението.  

Има недостатъчност на споразумения за мобилност с чуждестранни 

университети, поради представяне на специалността „Медицински лаборант“ като 

„професионален бакалавър“.  

 

Стандарт 9. Текущ мониторинг и периодичен преглед на програмите 
Критерий 9.1. Институциите извършват регулярен мониторинг (преглед) и 

актуализиране на учебните програми, съобразно еволюцията на научните знания и 

технологии, при обучението по специалността от регулираните професии 

По 9.1.1. В МУ-Варна има добре действаща система за управление и мониторинг на 

качеството на образователния процес. Управлението на качеството на преподаване се 

мониторира чрез мнението на студенти и работодатели. Провеждането на ежегодни анкети, 

срещи на ръководните органи със студентите и потребителите на кадри осигурява 

адекватно актуализиране на учебния процес.  

Не на последно място е и провеждането на вътрешни одити през определен период 

от време – 2 за акредитационния период.  

По 9.1.2. Всяка година след приключване на държавните изпити се прави анализ на 

успеваемостта на студентите от специалност „Медицински лаборант“. Освен периодични се 

провеждат и текущи анализи в учебно-научния сектор. 

 

Констатации за изпълнение на критерий 9.1.: 
В рамките обучението  на студенти по специалността „Медицински лаборант“ се 

осъществява периодично актуализиране на документацията, свързана с учебния процес.  

По време на заседания в УНС се обсъждат възможностите за усъвършенстване на 

качеството на преподаване на базата на провеждани анкети и вътрешни одити. В МК 

има Програмна комисия, в която участват и студенти от всички курсове. 
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Стандарт 10. Циклично външно осигуряване на качеството 
Критерий 10.1. Институциите извършват планирани дейности за самооценяване и 

външни оценки на всички учебни програми по специалността от регулираните 

професии 

По 10.1.1. МУ – Варна преминават през външно осигуряване на качеството в 

съответствие с ESG. Външното осигуряване на качеството проверява ефективността на 

вътрешното осигуряване на институцията. Гарантирането на качеството е непрекъснат 

процес.  

За израстването на университета не малка заслуга имат външните акредитации и 

следакредитационни одити. Последната програмна акредитация на специалността 

„Медицински лаборант” е била през 2010 г. НАОА дава оценка „много добра“ за срок от 6 

години. През 2013 г. е преминала успешно процедура за следакредитационен контрол по 

изпълнение на препоръките от програмната акредитация.   

По 10.1.2. МК-Варна се стреми към водещи позиции в Североизточна България и 

Черноморския регион за обучение на специалисти с  ОКС „професионален бакалавър“ – 

„Медицински лаборант”. Недостатъчност на медицински лаборанти се установява в цялата 

страна. МУ- Варна има условия за качествено обучение на медицински лаборанти, което е 

доказано от срещите с работодателите и анкетите, които се провеждат с тях. 

По 10.1.4. Ръководството на МУ-Варна е направило анализ на  препоръките на 

външните одити и през шестте години след последната акредитация е постигнал голям 

напредък в много аспекти. Направени са подобрения на материалната база, актуализиране 

на програмите по основните дисциплини за обучение на специалността „Медицински 

лаборант“, повишена е максимално информационната осигуреност за студенти и 

преподаватели, подпомага се публикационната дейност. МК -Варна е преминал успешно и 

два вътрешни одита. 

 

Констатации за изпълнение на критерий 10.1.: 
Реализирани са 2 външни одита -  програмна акредитация на специалността 

„Медицински лаборант“ и процедура за следакредитационен контрол и 2 

вътрешноуниверситетски одита, които имат значение за поддържане на необходимото 

качество на процеса на обучение. Налице е необходимата документация  по отношение 

подготовката за процедурите за акредитация.  

Конкурентната среда в България се познава добре, има информираност и за 

развитието на специалността в няколко чуждестранни държави. Има неяснота на 

сравнимостта с държави от Европейския съюз поради нестандарното понятие за 

образователно-квалификационна степен „професионален бакалавър“.  

МК и Учебно научния сектор „Медицински лаборант“ се стремят към водещи 

позиции в Североизточна България, което се илюстрира с избора на кандидат-

студентите и професионалната реализация на завършилите. 
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IV. ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

 

Обучението на студентите по специалността от регулираните професии 

„Медицински лаборант“ в Медицинския колеж-Варна отговаря на съвременните 

изисквания, свързани с процеса на преподаване и учене, практическа подготовка и 

оценяване и е съобразено с изискванията на европейските образователни стандарти в 

учебната, научната и методичната  работа.  

В рамките на МУ-Варна е налице цялостна система за управление на качеството, 

която се следва стриктно. Тя включва съвкупност от документи – правилници, процедури, 

инструкции и т.н., свързани с различни аспекти на университетския живот – процес на 

обучение, научноизследователска дейност и др. 

Резултатите от периодичното изследване на студентското мнение и мнението на 

потребителите по отношение на цялостния процес на обучение се отчитат с оглед 

усъвършенстване на обучението. При определяне на съдържанието на учебните програми 

и практическата подготовка на студентите се отчита мнението на потребители на 

кадри – основно базови институции, в които студентите осъществяват практическото 

си обучение.  

Изучава се състоянието на пазара на труда, поддържат се добри връзки с 

потребителите на кадри и се координира подготовката на студентите с нуждите на 

работодателите, което гарантира реализация на завършилите специалността. Има 

много добра система за проследяване на професионалната реализация на завършилите 

студенти. 

В МК към МУ-Варна се познават и се прилага иновативни подходи в 

образователната дейностс цел създаване на висококвалифицирани кадри. 

В МУ-Варна и МК се полагат специални усилия за стимулиране на академичното 

развитие на преподавателския състав, който участва в обучението на студенти по 

специалността от регулирани професии „Медицински лаборант“.  

Научноизследователската дейност в МУ-Варна и МК представя данни за много 

добре организирана и реализирана научноизследователска дейност. Стимулира се активно 

публикационната дейност на преподаватели и студенти чрез голям брой собствени 

издания, наличие на собствено издателство; информационна система  и възможности за 

ползване на международни база-данни, библиотечен фонд и абонамент за научни сайтове; 

системно организиране на научни форуми в страната..  

МК-Варна има необходимата материално-техническа и информационна база за 

осъществяване на ефективен процес на обучение на студентите от специалност 

„Медицински лаборант”. 

Функционира система за установяване и поддържане на международно 

сътрудничество за преподаватели и студенти, като се използват възможностите за 

академичен обмен и постигане на свободно движение на специалисти в рамките на 

Европейския съюз. Налични са процедури за признаване на периоди на обучение и практика 

в чужбина в резултат от студентска мобилност, но въпреки полаганите усилия за 

нейното стимулиране, има затруднения относно реалното й осъществяване. 

В МК и УНС „Медицински лаборант“ се познава добре конкурентната среда в 

България, има информираност и за развитието на специалността в няколко 

чуждестранни държави.  МК-Варна се стреми към водещи позиции в Североизточна 

България, което се илюстрира с избора на кандидат-студентите и професионалната 

реализация на завършилите. 
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Въз основа на констатациите по резултатите от извършеното оценяване,  ПКЗС 

предлага капацитет 80 студенти за обучение по специалността от регулираните 

професии „Медицински лаборант” на ОКС „професионален бакалавър“ от 

професионално направление 7.5. Здравни грижи в медицинския колеж на 

Медицинския университет-Варна.  

 

 

V. ПРОЕКТ НА ПРЕПОРЪКИ НА ПОСТОЯННАТА КОМИСИЯ 

 

1. Да се осигурят и оборудват с подходяща апаратура и пособия още две зали за 

практически занимания в Медицинския колеж-Варна – една за микробиология и 

вирусология и една лаборатория за научноизследователска работа на 

преподавателите и студентите по специалността „Медицински лаборант“, като 

оборудването трябва да задоволява преподавателите от основните дисциплини на 

специалността.  

Срок: м. юни 2018 г.  

 

2. Да се оборудва лабораторията за практически занимания по „Клинична 

лаборатория“ с отделени и обособени работни места,  с възможност за 

извършване на мануална работа. 

Срок: м. юни 2018 г.  

 

 

   

     Председател на ПКЗС: 

        / проф. д-р Борис Богов, дм / 


