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ПОСТОЯННАТА КОМИСИЯ ПО ЗДРАВЕОПАЗВАНЕ И СПОРТ ЗА 
РЕЗУЛТАТИТЕ ОТ ИЗВЪРШЕНОТО ОЦЕНЯВАНЕ ПО ПРОЦЕДУРА ЗА 

ПРОГРАМНА АКРЕДИТАЦИЯ НА 
СПЕЦИАЛНОСТ ОТ РЕГУЛИРАНИТЕ ПРОФЕСИИ 

„МЕДИЦИНСКА СЕСТРА“ 

НА ОКС „БАКАЛАВЪР“ 
ОТ ПРОФЕСИОНАЛНО НАПРАВЛЕНИЕ 7.5.  ЗДРАВНИ ГРИЖИ 
ВЪВ ФОЗЗГ НА РУСЕНСКИ УНИВЕРСИТЕТ „АНГЕЛ КЪНЧЕВ“

Уважаемa г-жо  Председател н АС,
Постоянната комисия по здравеопазване и спорт предоставя на Вашето 

внимание настоящия доклад за резултатите от извършеното оценяване по 
процедурата  за  програмна  акредитация  на  специалност  от  регулираните 
професии  „Медицинска  сестра“  на  ОКС  „бакалавър“   от  професионално 
направление  7.5.  Здравни  грижи,  област  на  висше  образование  7. 
Здравеопазване и спорт в Русенски университет „Ангел Кънчев“.
Докладът е разработен съгласно чл. 88а, ал. 5, т. 2 от ЗВО, чл. 33, ал. 1, т. 2 и чл. 
35,  ал.  1  от  ПДНАОА  и  приетите  от  Акредитационния  съвет  на  НАОА 
(20.10.2016 г.) критерии за програмна акредитация на докторски програми в 
съответствие  със  стандартите  и  насоките  за  осигуряване  на  качеството  в 
европейското  пространство  за  висше  образование (ESG)-  част  1  /1-10/  и  по 
смисъла на чл.78, ал.2 от ЗВО.
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I. ХРОНОЛОГИЯ НА ПРОЦЕДУРАТА

II. ИЗПЪЛНЕНИЕ НА ПРЕПОРЪКИТЕ ОТ ПРЕДХОДНАТА АКРЕДИТАЦИЯ
При  предходната  програмна  акредитация  на  специалността  от 

регулираните професии „Медицинска  сестра“,  Акредитационният съвет при 
НАОА (Протокол № 4/ 13.02.2014 г.) дава следните  препоръки: 

Препоръка №1.  Да се увеличи броят на хабилитираните преподаватели 
на основен трудав договор.               Срок: 2015 г.

Препоръка №2. Да се увеличи броят на асистентите.  
                                                                                                      Срок: м. септември  2014 
г.  

Препоръка №3. Да се намали броят на избираемите дисциплини и да се 
предложат дисциплини със специализиращ характер.                

                                                                                          Срок: м. септември  2014 
г.

Приема  се,  че  препоръки  №1  и  №  2  са  изпълнени,  а  препоръка  №  3  е 

№ 
по 

ред
Решения

Номер и дата 
на протокол / 

дата на 
извършено 

действие

1. Откриване на процедурата от АС Протокол 
№ 5/15.03.2018 г.

2.

Утвърждаване на състав на ЕГ от АС:
1. проф. д-р Силвия Младенова, дм;
2. доц. Гергана Петрова, дм;
3. Асения Егова - студентка 

Наблюдаващ процедурата от ПКЗС: 
доц. д-р Веселина Кондева, дм.

Протокол № 
5/7.03.2019 г.

3. Извършено посещение на ЕГ във ВУ 03-04.04.2019 г.

4. Обсъждане и приемане на доклада на ЕГ от ПК Протокол № 
17/14.05.2019 г.

5. Обсъждане  и  приемане  на  доклада  на  ПК  и 
изпращането му до ВУ за  становище

Протокол № 
18/21.05.2017 г.
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изпълнена  частично,  не  е  намален  броят  на  избираемите  учебни 
дисциплини,  а  на  мястото  на  учебните  дисциплини  „Медицинска  и 
биологична  физика“,  „Физични  основи  на  образната  диагностика“  са 
заменени  с  „Психо-социални  комуникации  в  сестринската  практика“, 
„История на медицинските професии“, „Права на пациента“ и „Икономика на 
здравеопазването“,  които  не  са  специализиращи  за  специалността  от 
регулираните професии „Медицинска сестра“.    

III. KОНСТАТАЦИИ  И  ОЦЕНКИ  ЗА  ИЗПЪЛНЕНИЕТО  НА  КРИТЕРИИТЕ  ЗА 
ПРОГРАМНА  АКРЕДИТАЦИЯ  НА  СПЕЦИАЛНОСТИ  ОТ  РЕГУЛИРАНИТЕ 
ПРОФЕСИИ   В  СЪОТВЕТСТВИЕ  СЪС  СТАНДАРТИТЕ  И  НАСОКИТЕ  ЗА 
ОСИГУРЯВАНЕ НА КАЧЕСТВОТО В ЕВРОПЕЙСКОТО ПРОСТРАНСТВО ЗА ВИСШЕ 
ОБРАЗОВАНИЕ/  ESG/-  ЧАСТ  1  /1-10/  И  ПО  СМИСЪЛА  НА  ЧЛ.  78,  АЛ.  3  ОТ  ЗВО 
(ТАБЛИЦА 4)1

Стандарт 1. Политика за осигуряване на качеството 
Критерий  1.1.  При  извършване  на  обучение  по  специалността  от 
регулираните професии се поддържа и развива политика за осигуряване 
на  качеството,  която  се  оповестява  и  е  част  от  стратегическото 
управление на висшето училище

 Политиката за качество на РУ „Ангел Кънчев“ е в синхрон с основни 
програмни и стратегически документи на национално и европейско ниво: 
Стратегия за интелигентен,  устойчив и приобщаващ растеж „Европа 2020”; 
„Стандарти  и  насоки  за  осигуряване  на  качеството  в  Европейското 
пространство за висше образование“;  Национална  стратегия за учене през 
целия  живот  за  периода  2014-2020  г.;  Стратегия  за  развитие  на  висшето 
образование в България 2014-2020г. В Университета има изградена Система за 
оценяване  и  поддържане  на  качеството  на  обучение  и  на  академичния 
състав,  базирана  на  европейски  принципи  за  изграждане  на  система  на 
качеството във висшето образование, съобразена с национални нормативни 
документи.   

1.1.1.   Обучението  по  специалността  от  регулираните  професии 
„Медицинска сестра“ е в съответствие с мисията,  целите и задачите на РУ 
„Ангел  Кънчев“.  Разработена  е  Стратегия  за  развитие  на  вътрешно 
университетската система за осигуряване на качеството в периода 2017-2020. 
Система  за  качеството е  обезпечена със  следните  документи на  различни 
нива:  Наръчник  по  качеството;  Процедури  по  управление  на  качеството; 
Работни инструкции; Оперативни документи (списъци, планове, формуляри, 
справки), които след попълването се използват като записи по качеството. 
  1.1.2. Приета е Стратегия за развитие на професионалното направление 
„Здравни грижи“ във ФОЗЗГ на Русенски университет за периода 2017-2021, 
утвърдена от Факултетен съвет на  03.10.2017 г. Стратегията се основава на 
институционалните документи на РУ „Ангел Кънчев“   и на националните 
документи,  отчитащи  специфичните  особености  в  обучението  на 
медицински сестри.  

1.1.3.  Взаимовръзката  между  научните  изследвания  и  обучението  е 
отразена като политика на РУ „Ангел Кънчев“ в: Мисия и визия за развитието 

1 Оценяването се извършва съгласно приетите от Акредитационния съвет Методика 
за оценяване по критериалната система на НАОА и Правила за гласуване на процедури за 
акредитация и за оценяване на проекти.
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на  Русенския  университет,  Мандатна  програма  за  дейността  на 
академичното  ръководство  за  периода  2016-2019,  Стратегия  за 
интернационализация  на образователната и изследователската дейност на 
РУ  „Ангел  Кънчев“    през  периода  2014-2020,  Стратегия  за  развитие  на 
научно-изследователската дейност на РУ „Ангел Кънчев“.  

 Констатации по критерий 1.1: 
В  РУ  „Ангел  Кънчев“  има  ясно  изразена  и  установена   политика  за 

управление на качеството на обучението във всички структури и в частност 
във  ФОЗЗГ,  която  е  в  съответствие  с  национални  и  институционални 
документи.  

Критерий 1.2. Управление на качеството на образованието
1.2.1. Вътрешно университетската система за оценяване и поддържане 

на  качеството  на  обучение  и  на  академичния  състав   се  ръководи  от 
Зам.-ректор  по  развитие,  координация  и  продължаващо  обучение.  В 
университета  функционира  Дирекция  по  качеството  на  образованието  и 
акредитацията.  Контролът  на  качеството  е  организиран  на  три  нива:  
университет,  факултет,  катедра.   Последната  актуализация  на 
Университетската  комисия  по  качеството  е  от  23.02.2016.  В  състава  се 
включват  и  отговорниците  по  качеството  на  образованието  от  основните 
звена, студент, докторант и представител на бизнеса.   Оперативен орган е 
Съвет  по  качество  на  образованието.  В  състава  му  са  включени 
длъжностните  лица,  на  които  са  възложени  функции  на  отговорник  по 
качеството  в  съответното  основно  звено.  Съветът  обсъжда  и  координира 
дейностите  на  основните  звена и  университетските  обслужващи  звена по 
въпроси за качеството.
В структурата на факултетната комисията по качество има включен студент 
от специалност „Медицинска сестра“.
Инструктажи на вътрешни одитори са проведени през м. ноември 2014, м. 
октомври 2015, м. ноември 2016, м. април 2017. 

1.2.2. В РУ „Ангел Кънчев“ е приет Етичен кодекс на преподавателите и 
служителите,  актуализиран  през  ноември  2016  г.  Академичният  състав  
спазва  Правилника  за  прилагане  на  Европейската  харта  на  учените  в 
Русенския университет. Действа комисия по етика към Академичния съвет, 
която  следи  за  спазването  на  Етичния  кодекс  и  разрешава  възникнали 
спорове.   Комисията  по  етика  се  отчита  пред Академичния  съвет  веднъж 
годишно.  Катедра  „Здравни  грижи“  има  представител  в  университетската 
Комисия по етика. През последните 4 години не са документирани процедури 
за  предотвратяване  на  прояви  на  дискриминация,  за  санкциониране  на 
изпитни измами и плагиатство, касаещи специалността.   

Констатации по критерий 1.2.: 
В  РУ  „Ангел  Кънчев“  и  ФОЗЗГ  има  постоянно  действаща  система  за 

управление  на  качеството,  следваща  приетите   правилници  и  процедури. 
Регулярно се проучва студентското мнение с оглед повишаване качеството 
на обучение. Студентите имат достъп до необходимата информация, която 
е включена в сайта на Университета. Функционира Комисия  за качеството 
на обучението.   Създадена е Комисия по етика. За изминалия период няма 
регистрирани жалби в рамките на професионалното направление, както и не 
са регистрирани изпитни измами и плагиатство. 
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Стандарт 2. Разработване и одобряване на програмите
Критерий  2.1.  ВУ  извършва  обучение  по  ПН/специалността  от 
регулираните  професии  като  прилага  процедури  за  разработване, 
одобряване,  наблюдение  и  обновяване  на  учебната  документация, 
(квалификационни  характеристики,  учебни  планове  и  програми  и  др.) 
при  съдействието  на  представители  на  партньорски  организации, 
студенти и други заинтересовани страни

2.1.1. Учебната документация за специалност “Медицинска сестра”, ОКС 
“Бакалавър”  включва:  Квалификационна  характеристика;  Учебен  план; 
Учебни програми за изучаваните дисциплини (задължителни, избираеми и 
факултативни);  Ежегоден  график  на  учебния  процес.  Обучението  на 
студентите  по  специалността  “Медицинска  сестра”,  OKС “Бакалавър”,  в  РУ 
„Ангел  Кънчев“,  се  провежда  по  изготвена  и  утвърдена  за  специалността  
учебна  документация,  която  е  разработена  в  съответствие  с 
институционалната  стратегия  и  Стратегията  за  развитието  на 
професионалното направление. Мисията, целите и задачите на ФОЗЗГ към РУ 
„Ангел  Кънчев“  и  обучението  по  специалност  от  регулираните  професии 
„Медицинска  сестра“  са  в  съответствие  с  национални  и  европейски 
нормативни документи.  
Учебната документация се разработва от Експертен съвет по професионално 
направление „Здравни грижи“ и Учeбно-методична комисия  за специалност 
„Медицинска  сестра“,  назначени   от  Ректора.Учебната  документация,  по 
която се провежда обучението по специалност „Медицинска сестра“ обхваща: 
квалификационна характеристика; учебен план за редовно обучение; учебни 
програми по дисциплините; ежегоден график на учебния процес; разпис на 
учебните  занятия  за  всеки  семестър;  календарен  план  за  провеждане  на 
занятията по всяка учебна дисциплина.

  Квалификационната  характеристика  за  специалност  от 
регулираните  професии  „Медицинска  сестра”,  ОКС  „Бакалавър”,  от 
професионално направление “Здравни грижи” е разработена въз основа на 
изискванията  на  ЗВО;  Наредбата  за  Единните  държавни  изисквания  за 
придобиване на висше образование по специалностите “Медицинска сестра”, 
„Акушерка” и “Лекарски асистент” за ОКС “Бакалавър”.
Последната  актуализация  на  Квалификационната  характеристика  е 
утвърдена от Академичен съвет с Протокол от 28.06.2016 г.  

 2.1.2.  Ежегодно се провежда проучване на  мнението и препоръките на 
потребителите на кадри за връзката на учебните програми с практическата 
подготовка на студентите.  

2.1.3. Оценяването на студентите в специалност „Медицинска сестра“ в 
РУ „Ангел Кънчев“ се извършва съгласно ЗВО  и предвидените в учебните 
програми  форми  и  методи  за  оценяване.  Семестриалните  изпити  се 
организират  и  провеждат  от  комисия  от  двама  преподаватели  по 
съответната дисциплина. Обучението по специалността завършва с четири 
държани  изпита  съгласно  ЕДИ.  Държавните  изпити  се  осъществяват  от 
Държавна  изпитна  комисия,  която  се  състои  най-малко  от  трима 
хабилитирани преподаватели. Комисиите за държавни изпити се определят 
по  предложение  на  Декана  на  ФОЗЗГ  и  се  утвърждават  със  заповед  на 
Ректора.

  2.1.4.  Специалността  „Медицинска  сестра“,  като  специалност  от 
регулираните  професии следва и  е  в  съответствие  с  ЕДИ,  което до голяма 
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степен унифицира учебните планове в страната. Сравнителната им оценка  в 
българските  висши  училища  показва  висока  степен  на  сходство  по 
отношение  на  задължителните  учебни  дисциплини.  Между  учебните 
планове  съществува  разлика  по  отношение  на  избираемите  и 
факултативните дисциплини.  При сравнение учебни планове за обучение 
на медицински сестри от университети в Дъблин, Болоня, Никозия, Атина, 
Хамбург,  Барселона,  Истанбул,  Памук  –  Кале  също  има  висока  степен  на 
сходство  и  разлики  в  организацията  свързани  с  модулната  система  на 
обучение.
   2.1.5. РУ „Ангел Кънчев” има приета и съобразена с изискванията на 
ЗВО  процедура  за  разработване  и  одобрение  на  учебната  документация, 
базирана  на:   Процедурни  правила  за  утвърждаване  на  учебната 
документация;  Указания  за  разработване  на  учебната  документация; 
Указания  за  внасяне  на  промени  в  учебните  планове.Административният 
контрол по създаването и утвърждаването на учебната документация в РУ 
„Ангел Кънчев” - специалност „Медицинска сестра“ се осъществява от: Зам. 
Ректор по учебната дейност, директор Учебен отдел, Декан и Зам. декан по 
учебната  дейност  на  ФОЗЗГ  и  ръководител  катедра  „Здравни  грижи“. 
Разработването на нови и актуализирането на действащи квалификационни 
характеристики  и  учебни  планове  преминава  през  следните  процедури: 
подготвят се от учебно - методична комисия; рецензират се от компетентни 
хабилитирани лица и се дава становище от работодатели; обсъждат се и се 
приемат на КС и ФС; утвърждават се от Академичния съвет.

2.1.6.   В  университетските  нормативни  документи  е  осигурена 
възможност авторите на учебни програми да се консултират с представители 
от  практиката  и  студенти.  Броят  на  актуализираните  учебни  програми  в 
оценявания период е 77, част от учебните програми са актуализирани по два 
пъти  за  посоченият  период.  В  изготвянето  и  актуализацията  на  учебната 
документация  през  периода  от  2014  до  2017  г.  са  участвали  5-ма 
представители  от  практиката,   В  състава  на  катедрените  съвети, 
факултетните  съвети  и  учебно  –  методичната  комисия  участват  3-ма 
студента от специалност „Медицинска сестра“.

2.1.7.  Съдържанието  на  учебната  документация  съответства  на 
изискванията на нормативната уредба - национална и на РУ „Ангел Кънчев“.  
Учебният план е изработен по официално приет стандарт от университета  и 
включва:  шифър  на  катедрата,  наименование  и  шифър  на  учебната 
дисциплината,  разписани  по  семестри,  кредити,  седмичен  хорариум, 
разпределен по вид занятия, окончателен контрол, формите за самостоятелна 
работа.   Актуализираният учебен план за специалност “Медицинска сестра” 
е приет от Академичния съвет на РУ „Ангел Кънчев“  с Протокол 28.06.2016г. 
Учебният план на специалност “Медицинска сестра” е за  редовна формата на 
обучение  с продължителност 8 семестъра.
Учебният  план  включва  задължителни,  избираеми  и  факултативни 
дисциплини, учебна (клинична) практика и преддипломен стаж. 

 В  учебния план на специалност  „Медицинска сестра“ хорариумът на 
задължителните  дисциплини  напълно  съвпада  с  хорариума   по   ЕДИ. 
Съотношение  на  задължителните,  избираемите  и  факултативните 
дисциплини  за  учебния  план  на  специалност   Медицинска  сестра,  ОКС  
бакалавър е 59:4:6.

 Избираемите  учебни  дисциплини  са  групирани  в  близки  по 
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съдържание  4  групи.  От  всяка  група  се  избира  по  една.  Избираемите 
дисциплини са включени в първи, втори, трети и шести семестър.

 Изборът на  свободно избираеми  дисциплини  от  4  групи значително 
повишава натовареността   на студентите.  Свободно избираемите  учебни 
дисциплини в различните групи е с различен хорариум в две от групите е 30 
часа, в другите 45 часа. Не всички предлагани свободно избираеми учебни 
дисциплини  подпомагат  специализиращата  подготовка,  такива  са: 
„Психо-социални  комуникации  в  сестринската  практика“,  „История  на 
медицинските  професии“,  „Права  на  пациента“  и  „Икономика  на 
здравеопазването“,  „Антидискриминационни  и  антиподтискащи  теории  и 
практика  в  здравните  грижи  и  социалните  дейности“,  „Естетична 
дерматология  и  медицинска  козметика“,  „Лекарствена  политика  и 
лекарствена регулация“ и др.  

 Като  факултативни  учебни  дисциплини  в  учебния  план   в  I  и  II 
семестър са включени чужди езици – английски, френски, немски и руски 
език,  философия  и  социология,  които  завършват  с  колоквиум. 
Факултативните учебни дисциплини не са избирани от студентите поради 
високата натовареност и поради това, че са платени. 

 На всяка от учебните дисциплини са присъдени кредти. Общия брой на 
кредитите  от  задължителните,  сводно  избираемите  учебни  дисциплини, 
учебна практика и преддипломен стаж за специалност “Медицинска сестра” 
е  230,  а  от  държавен  изпит  10  кредита,  общо  240  кредита.  Един  кредит 
отговаря  на  26,7  часа  студентска  заетост.  Според  Наредба  №  21  от  30 
септември 2004г.  за  прилагане  на  системата  за  натрупване  и  трансфер на 
кредити  във  висшите  училища,  при  присъждането  на  кредити, 
самостоятелната  подготовка  трябва  да  не  по-малко  от  50%  от  общата 
студентската  заетост.  При  присъдени  26,7  часа  според  учебния  план, 
самостоятелната подготовка е под 50% студентска заетост и не отговаря 
на  изискванията  на  Наредбата.  Присъдените  кредити  за  факултативни 
дисциплини, както и за Физическо възпитание и спорт, не се включват в 
общата  сума  от  240  кредити,  но  се  вписват  в  дипломата,  което  е  в 
противоречие с Наредбата. 

 В катедра Здравни грижи се изготвя семестриален разпис и график на 
занятията по всяка учебна дисциплина, които са достъпни за студентите.

 Практическа подготовка (клинична практика и преддипломен стаж) е с 
общ хорариум 3300 часа, което е 61,79% от хорариума на обучението - 5313 
часа.  Практическата подготовка се осъществява чрез клинична практика с 
хорариум 1140 часа според   ЕДИ и преддипломен стаж общ хорариум 1600 
астрономически  часа.  Клиничната  практика  е  разпределена  от  І  до  V 
семестър с хорариум 180 часа, а в VІ семестър - 240 часа. В VІІ и VІІІ семестър е 
включен преддипломен стаж.

 Съотношението  между  практическата  подготовка  и  теоретичната 
подготовка за задължителните и избираемите дисциплини е 61,79 %: 38,21%. 
Часовете за практическа подготовка са над 50 % от общия хорариум, съгласно 
ЕДИ.  Разработен  е  Дневник  на  студента  за  клинична  практика  за 
специалност „Медицинска сестра“, който се основава на учебната програма 
по  Клинична  практика  за  съответния  семестър.  Дневникът  заверява  в 
съответното  звено  от  Началник  отделение,  старша  медицинска  сестра  и 
асистента.  

 Преддипломният стаж се провежда последните два семестъра  в реална 
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работна среда под супервизията  на  наставник-  практикуваща медицинска 
сестра.

 В програмите за преддипломен стаж VІІ и VІІІ семестър е представено 
разпределение  по  клинични  звена  към  УМБАЛ-Русе  АД,  СБАЛФЗ  „Д-р  Д. 
Граматиков“, УМБАЛ-МЕДИКА- Русе ООД, КОЦ-Русе и ЦПЗ - Русе.

Констатации по критерий 2.1: 
ФОЗЗГ към РУ „Ангел Кънчев“  извършва обучението по  регулираната 

професия  “Медицинска  сестра”,  прилагайки  установени  процедури  при 
участието  на  преподаватели,  студенти  и  партньорски  организации. 
Квалификационната  характеристика  отговаря  на  професионалните 
компетенции  на  специалността  “Медицинска  сестра”.  Учебният  план  е 
изработен  съобразно  ЗВО  и  ЕДИ,  необходимо  е  да  се  намалят  групите 
избираеми учебни дисциплини и прецизиране на включените избираеми учебни  
дисциплини, за да подпомагат специализиращата подготовка.  Необходима е 
промяна в присъдените кредити във връзка със самоподготовката, за да са в 
съответствие  с  Наредба  №21.  Съотношението  между  практическата  и 
теоретичната подготовка е оптимално и отговаря на ЕДИ. 

Стандарт  3.  Обучение,  преподаване  и  оценяване,  ориентирани  към 
студентите
Критерий 3.1.Съществува система от правила и дейности,  свързани със 
стимулиране  на  мотивацията  и  активната  позиция  на  студентите  в 
процеса  на  обучение  на  съответното  професионално 
направление/специалност от регулираните професии

3.1.1.  Обучението  по  специалност  от  регулираните  професии 
„Медицинска сестра“е в съответствие с приетата мисия и цел на РУ „Ангел 
Кънчев“.  При разработването на учебната документация: квалификационна 
характеристика,  учебен  план,  учебни  програми  и  разписи  са  спазени 
изискванията  на  ЗВО  и  ЕДИ  за  специалността.   В  РУ  „Ангел  Кънчев“ 
практическото обучение се провежда съобразно Правилник за провеждане 
на  клиничната  практика  и  Правилник  за  провеждане  на  преддипломния 
стаж,  които  подпомагат  студентите  и  работещите  в  клиничните  бази  в 
изисквания към тях.  

3.1.2.  Периодично  се  провеждат  срещи  с  ръководителите  и 
наставниците  от  учебно-практическите  бази,  на  които  се  обсъждат 
проблеми, свързани с обучението. Качеството и практическата прилoжимост 
на  обучението  са  в  пряка  връзка  с  активността  на  работодателите  при 
разработване на учебната документация.    
  Разработено е приложение за ОС Андроид на име „Мобилно приложение 
Акушерски и сестрински грижи“ съвместно със студенти и преподаватели от 
катедрата, което е представено на Студентска научна сесия през месец май 
2014г.  
В катедра „Здравни грижи“ на ФОЗЗГ към РУ „Ангел Кънчев“ са разработени 
нови  интерактивни  форми  в  обучението  на  бъдещите  специалисти. 
Разработен  е  проект на РУ № 2015-ФОЗ-02 на тема: “Разработване на модел за 
видеоалгоритми за инжекционна техника”, който допринася за по-успешно 
усвояване на професионалната компетентност на студентите.
В  разработването на видеофилмите  са включени студенти от специалност 
„Медицинска  сестра“.  Разработените  онлайн  материали  за  обучение   са 
публикувани в канал на катедрата и имат много гледания. 
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Анкетното  проучване  на  студентите  и  становищата  на  работодателите   
показват висока степен на удовлетвореност на студентите и работодателите 
от организацията на преддипломния стаж.

3.1.3.  В  РУ  „Ангел  Кънчев“  перманентно  се  провеждат  анкетно 
проучвания с различни анкетни карти: Проучване на студентското мнение 
за  специалността;  Проучване  на  студентското  мнение  за  практическото 
обучение;  Проучване  на  мнението  на  завършващите  студенти.  Всеки 
семестър  се  провежда  анкетно  проучване  на  студентите  за  степента  на 
удовлетвореност от образователната програма. Анализът на резултатите от 
изказаните мнения, оценките и предложенията на студентите се разглеждат 
на заседания на Катедрата.  

3.1.4. Публично са оповестени методите за оценяване на постиженията. 
Студентите  са  запознати  с  Вътрешните  правила  за  провеждане  на 
учебно-изследователска  работа.  На  желаещите  студенти  се  възлагат 
творчески  задачи.   След  преценка  от  преподавател  участват  в  студентски 
научни  сесии.  С  най-добрите  студентски  доклади  студентите  от 
специалността кандидатстват за европейски стипендии. 
При  оценяване  на  студентите  се  прилагат  форми  за  стимулиране 
активността на им и текущ контрол, за които студентите са информирани в 
началото на семестъра.

3.1.5. В РУ „Ангел Кънчев“ е създадена система за проверка и оценка на 
знанията и уменията на студентите документиран в Раздел 6 от Вътрешните 
правила  за  учебната  дейност  е  посветен  на  правилата  и  процедурите. 
Описана е организацията на изпитните процедури, сроковете за явяване на 
изпит и административното обслужване на изпитните сесии.
За  основна  форма  за  проверка  и  оценка  на  знанията  и  уменията  на 
студентите  е  определен  писменият  изпит.  Писмените  материали  от 
проверката на знанията и уменията на студентите се съхраняват за срок не 
по-малък от една година от провеждането на изпитната процедура. 
Системата за провеждане на изпитните  процедури е публично оповестена 
още в началото на обучението всеки студент е информиран за критериите и 
методите за проверка и оценка на знанията и уменията и как се формира 
цифровата  оценка.  Студентите  се  оценяват  според показаните  знания при 
текущ контрол, практически изпит и теоретичен писмен изпит.
Крайното  оценяване  по  специалността  “Медицинска  сестра”  се  извършва 
чрез 4 държавни изпита.

 3.1.6.  Качеството  на  образователния  процес  се  обезпечава  чрез 
провеждане  на  текущ  мониторинг  и  периодично  анализиране  на 
резултатите.  На  мониторинг  и  анализ  подлежат:  учебната  документация, 
учебния  процес  и  участниците  в  него  –  студенти  и  преподаватели. 
Мониторингът се осъществява чрез вътрешни одити и анкетни проучвания с 
участието  на  студенти,  представители  на  лечебни  заведения,  експертни 
оценки и партньорски професионални организации.
В мониторинговата схема влизат и изискванията, които ръководителите на 
основните клинични бази УМБАЛ – Русе – АД и УМБАЛ – Медика предявяват 
към студентите, за да им предложат стипендии по време на обучението. 

3.1.7. В Наръчникът по качество е описан ред за разглеждане на жалби 
и възражения.  Жалби на студенти се разглеждат и в Комисията по етика, 
която  е  към  Академичния  съвет.  Комисията  по  етика  е  създадена  с  цел 
спазване на Етичния кодекс и разрешаване на възникнали с приложението 
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му  спорове  в  университетската  общност.  Катедра  „Здравни  грижи“  има 
излъчен представител  в  Университетската  комисия по етика.  За  отчетния 
период  няма  постъпили  жалби  от  студенти,  обучавани  в  специалност 
„Медицинска сестра“.   

Констатации по критерий 2.1: 
Процесът на  обучение  и  системата за  оценяване  на  студентите от 

специалност “Медицинска сестра” се организират по изградена система от 
правила  и  дейности  в  чийто  център  е  активността  и  мотивацията  на 
студентите.  

Стандарт 4. Прием, развитие, признаване и сертифициране на студентите 
Критерий  4.1.Институцията  оповестява  публично  приетите  от  нея 
документи,  очертаващи  „жизнения  цикъл“  на  студента:  прием  в 
съответно  професионално  направление/специалност  от  регулираните 
професии, развитие, признаване и дипломиране, както и доказателства за 
последователното им и прозрачно прилагане

 4.1.1.   Дейностите  по  привличането,  приема  и  адаптирането  на 
българските  и  чуждестранните  студенти  в  РУ  „Ангел  Кънчев“  са 
централизирани. Информация за приема на студенти се публикува в сайта 
на  университета,  от  където  се  получава  информация  за  специалностите, 
условията,  изискванията  и  сроковете  за  кандидатстване.  Академичният 
съвет е утвърдил Процедура за електронно подаване на кандидатстудентски 
документи.  Ежегодно  се  издава  на  хартиен  носител  и  електронно 
Справочник  на  кандидат  –  студента.  В  катедра  „Здравни  грижи“,  се 
организират всички дейности, свързани с приема на студенти: изготвяне на 
рекламни  материали  (брошури,  плакати,  презентации,  сувенири  и  др.); 
организиране на информационни дни на специалността; дни на отворените 
врати;  срещи  с  работодатели;  срещи  с  ученици.  В  началото  на  учебната 
година първокурсниците получават Справочник на студента първокурсник 
на  хартия  и  линк  към  свободен  достъп  в  сайта.  От  2014г.  към  катедра 
„Здравни грижи“ функционира Наставническа програма „Студент – студент“. 
За  организацията  на  учебния  процес  студентите  се  информират  от 
Правилник  за  дейността  на  РУ  „Ангел  Кънчев“  и  Вътрешни  правила  за 
учебна дейност. Създадено е безплатно електронно приложение Виртуален 
персонален асистент. 

4.1.2. През 2016 г. са актуализирани Процедурни правила за признаване 
съответствие  с  държавните  изисквания  на  придобита  степен  на  висше 
образование  или  период  на  обучение,  завършени  в  чуждестранни  висши 
училища,  с  цел  продължаване  на  обучението  РУ  „Ангел  Кънчев“. 
Признаването на дипломите се извършва с решение на Академичния съвет 
по предложение на комисии, утвърдени със заповед на Ректора в областите 
на висше образование, по които се извършва обучение.

 4.1.3.  РУ  „Ангел  Кънчев“има  сключени  22  билатерални  договори  с 
чуждестранни висши училища за мобилност на студенти и преподаватели.  
Катедра „Здравни грижи“си сътрудничи с Университети Окан - Истанбул и 
Памуккале в Турция. През периода 2013–2019 г. са реализирани 6 изходящи и 
1 входяща мобилност на студенти по програма „Еразъм +“ 

 4.1.4. Създадени са правила за включване на студентите в изпълнението 
на  изследователски  проекти.  Това  става  в  съответствие  с  Вътрешните 
правила за провеждане на учебно-изследователска работа със студенти. При 
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оценяване  на  проекти,  финансирани  от  университетския   Фонд  Научни 
изследвания  на  РУ  „Ангел  Кънчев“,  с  приоритет  се  финансират  такива,  в 
които е планирано участието на студенти и докторанти.

 За  периода  26  студенти  са  участвали  в  4  проекта  от  Фонд  „Научни 
изследвания“ на Русенския университет.
  4.1.5.  Създадени  са  правила  за  спазване  на  държавните  изисквания 
към съдържанието на основните документи, издавани от ВУ.   
  В  университета  има  разписан  административен  ред  за   издаване  на 
Европейско дипломно приложение на английски език. 

 4.1.6.   През  2017  г.  в  РУ  “Ангел  Кънчев“е  създадена  Web-базирана 
регистрационна  карта.  Чрез  анкетата  се  получават  данни  за 
професионалната реализация,  следдипломното обучение,  актуални адрес и 
телефон  на  дипломираните  студенти.  В  катедра  „Здравни  грижи“   има 
изградена  административна  система  за  регистриране  на  реализацията  на 
завършилите  студенти.  Преподавател  от  катедрата  е  отговорник  по 
кариерното развитие на студентите и поддържа актуална базата данни от 
анкетите на завършилите вече три випуска.

Констатации по критерий 4.1: 
В РУ „Ангел Кънчев“ е създадена организация за привличане на български 

студенти.  Предоставена  е  достатъчна  информация  за  запознаване  на 
кандидат – студентите и студентите с учебния процес. Има  реализирани 6 
изходящи  и 1 входяща студентски мобилности. През отчетния период са се 
дипломирали четири випуска студенти.

Стандарт 5. Преподавателски състав
Критерий 5.1. Институциите имат разработена политика за осигуряване 
на качествен академичен състав чрез прилагане на прозрачни процедури 
като част от стратегията за развитие на специалността от регулираните 
професии
5.1.1.  Преподавателският  състав  на  специалността  „Медицинската  сестра“ 
включва  40 хабилитирани преподаватели,  от които 31  са на ОТД:  14  на I 
ОТД, 17 на II ОТД и 9 на ГД.
Нехабилитираните  преподаватели  са  33,  от  които  8  гл.  асистенти  и  24 
асистенти и 1 преподавател, от тях 12 на ОТД и 21 на ГД. Прави впечатление 
големият  брой  преподаватели  на  граждански  договор  21.  От 
нехабилитираните преподаватели 8 са с ОНС “Доктор”. 
В  академичния състав са включени 7 професори,  от  които 1  на  I  ОТД  и  3 
професори на II  ОТД  и  3  на  ГД,  от  тях  1  е  с  ОНС “Доктор на  науките”.  В 
обучението участват 33 доценти, от които 27 на ОТД и 6 на ГД от тях  1 е с ОНС 
“Доктор на науките”.  
 Лекционните  курсове по задължителни  дисциплини  се водят в  (79 %) от 
хабилитирани  преподаватели,  на  основен  трудов  договор  в  РУ  “Ангел 
Кънчев“.  
Преподавателите  по  две  от  учебните  дисциплини  са  с  различна  научна 
специалност  от  преподаваната.  По  задължителните  учебни  дисциплини 
„Физиология  и  патология  на  човека“  преподавател  е  със  специалност 
„Социална медицина и организация на здравеопазването и фармацията“,  а 
по „Принципи и методика на обучението“ с научна специалност „Методика 
на преподаването по физика“.
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 5.1.2.   Броят на преподавателите на първи ОТД, които преподават по 
профилиращите  дисциплини,  отнесен  към  общия  брой  на  профилиращи 
дисциплини е 8:14. В състава са включени един професор, трима доценти и 3 
гл. асистенти и 1 асистент.  

 Преподавателите по две от учебните дисциплини са с различна научна 
специалност  от  преподаваната.  По  задължителните  учебни  дисциплини 
„Физиология  и  патология  на  човека“  преподавател  е  със  специалност 
„Социална медицина и организация на здравеопазването и фармацията“,  а 
по „Принципи и методика на обучението“ с научна специалност „Методика 
на преподаването по физика“.

 Преподавателите на II ОТД са 17, от тях 5 са на 0,5 и 12-0,25.
 5.1.3. Преподавателският състав се атестира периодично. Атестирането 

на академичния състав се извършва в съответствие с Вътрешната наредба за 
атестирането  на  академичния  състав  на  РУ  “Ангел  Кънчев“  и  е  в 
съответствие с чл. 57 от ЗВО и чл. 16 от Закона за развитие на академичния 
състав. Всяка катедра ежегодно изготвя план за подлежащите на атестиране 
преподаватели, който се утвърждава от Факултетния съвет. Със заповед на 
Ректора се  определят  преподавателите,  които подлежат  на  атестация  и  се 
назначават  атестационни  комисии.  Атестационната  комисия  поставя 
комплексна  оценка,  която  обобщава  резултатите  от  учебната, 
научно-изследователска,  управленческата,  стопанската,  обществената 
дейност  и  допълнителната  квалификация  и  академична  етичност.  За 
периода  2014-2017  г.  в  катедра  „Здравни  грижи“  са  атестирани  общо  10 
преподаватели, от които доценти – 2, гл. асистенти доктор – 3, асистенти – 5. 
Резултатите от атестацията на всички преподаватели е положителна.  

5.1.4. РУ “Ангел Кънчев“ има подписани 22 двустранни споразумения 
по  програма  Еразъм+.  За  периода  на  акредитация  са  осъществени  6 
преподавателски мобилности в Турция и Холандия.    

Констатации по критерий 5.1: 
Във ФОЗЗГ към РУ “Ангел Кънчев“ се полагат усилия за стимулиране на 

академичното  развитие  на  преподавателския  състав.  Основната  част  от 
преподавателите  са  на  ОТД  към  съответни  Катедри  на  Университета. 
Хабилитираните преподаватели на I ОТД са 35%, на II ОТД 42,5% и 22,5% на 
ГД.  Впечатлява  големият  брой  нехабилитирани  преподаватели  на 
граждански договор  21.  Профилиращите учебни дисциплини се  водят от 1 
професор,  3  доценти,  3  главни  асистенти  и  1  асистент.  Съотношението 
профилиращите учебни дисциплини към преподаватели на I ОТД е 14:8. Има 
реализирани шест преподавателски мобилности.

Критерий  5.2.  Научноизследователската  (художествено-творческата 
дейност)  на  академичния  състав  и  участието  на  студентите  и 
докторантите в нея

5.2.1.  Изработена  е  Стратегията  за  развитие  на 
научноизследователската дейност (СРНД) на РУ „Ангел Кънчев” 2016-2020 г. За 
периода  на  акредитацията  от  фонд  Научни  изследвания  на  РУ  „Ангел 
Кънчев”  са  финансирани  4  проекта,  като  в  тях  са  участвали  общо  39 
преподаватели  и  26  студенти.   По  Оперативна  програма  за  развитие  на 
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човешките  ресурси,  съфинансирана  от  Европейски  социален  фонд  и 
Оперативна  програма  “Наука  и  образование  за  интелигентен   растеж“  за 
периода 2014 – 2018 са участвали 37 преподаватели в 6 проекта. Относителен 
дял  на  преподавателите  от  професионалното  направление,  участвали  в 
национални и международни проекти e 0,76.

За периода 2014-2018г. научните публикации са 674, от тях 11 учебници, 
14 учебни пособия, електронни пособия 8, монографии 8, студии и книги 14, 
статии  в  реферирани  научни  списания  в  страната  и  чужбина  301, 
публикациите с IF са 41, цитиранията са 112. Научната продукция на един 
преподавател за периода е: 29,30 публикации, като средно на година са 5,85,  
публикациите с IF 0,44, цитиранията 4,87, учебници и учени помагала 1,39, 
монографии 0,34.   

5.2.2. Публикационна дейност на преподавателите по проблематиката 
на професионалното направление за периода е следната: доклади в страна 
173,  доклади в чужбина 69,  статии в страната и чужбина 253,  учебници 9, 
учебни  пособия  13,  монографии  9,  с  IF  29.  Научната  дейност  на  един 
преподавател за периода е следната: публикации 5,32,  цитирания 14,48.

Констатации по критерий 5.2: 
Във  ФОЗГЗГ  към РУ  „Ангел  Кънчев”  се  полагат  усилия  за  стимулиране  на 
академичното  развитие  на  преподавателския  състав,  който  участва  в 
обучението на студенти по специалността „Медицинска сестра“. Създадени 
са  много  добри  условия  за  организиране,  поддържане  и  развиване  на 
научноизследователската  дейност  на  преподавателския  състав. 
Съотношението  на  нехабилитираните  преподаватели  на  граждански 
договор  значително  превишава  тези  на  ОТД.   За  преподаването  по 
профилиращите  учебни  дисциплини  е  необходимо  да  се  осигурят  повече 
асистенти.  Има  сключени  договори  и  са  осъществени  6  преподавателски 
мобилности.  Публикационната  активност  на  преподавателите  е  много 
добра.  

Стандарт 6. Учебни ресурси и подпомагане на студентите
Критерий 6.1.  Има  осигурена и  непрекъснато развиваща се  финансова, 
материално-техническа  и  информационна  база,  необходима  за  учебно 
преподавателската, научноизследователската, художествено-творческата 
и спортна дейности по професионалното направление, както и подходяща 
среда за дистанционно обучение, ако провеждат такова

6.1.1.  Обучението на студентите от специалност „Медицинска сестра“ 
на ОКС „Бакалавър“ във ФОЗЗГ на РУ  „Ангел Кънчев“ основно се провежда на 
територията  на  университета.  За  лекционните  курсове  са  осигурени  7 
аудитории с 491 места. Залите са реновирани и снабдени със стационарни 
мултимедии. На един студент, обучаващ се в специалността се изчислява 6.1 
м²  аудиторна площ. На територията на РУ са разкрити 4 специализирани 
учебни кабинети /лаборатории/ за практическо обучение, които се ползват 
и  от  студентите  от  специалност  „Медицинска  сестра“  и  специалност 
„Акушерка“.  На  един  студент  от  специалност  специалност  „Медицинска 
сестра“ се изчислява 2.13 м² лабораторна площ. Кабинетите са оборудвани с 
необходимите  фантоми,  мулажи  и  модели,  необходими  за  симулативно 
обучение  на  студентите.  Клиничната  практика  и  преддипломния  стаж 
студентите  провеждат в 3 основни бази: УМБАЛ– Русе АД, КОЦ-Русе, УМБАЛ 
„МЕДИКА“-ЕООД,  с  които РУ има сключени договори.  В клиничните  бази 
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също има подходящо оборудвани учебни кабинети.   
6.1.2. За обучение на студентите от ПН  „Здравни грижи“ се използват 

93  стационарни  компютри.  Наличната  база  осигурява  6  компютри  на  100 
студенти  и  257  кв.м.  на  100  студенти.  Всеки  курс  от  специалността 
„Медицинска  сестра”  разполага  с  обща  електронна  поща,  на  която 
преподавателите  могат  да   предоставят  лекции,  презентации,  програми, 
учебни  материали  и  др.  ФОЗЗГ  на  РУ  „Ангел  Кънчев”  има  собствен 
електронен сайт. Осигурена е безжична Интернет връзка на територията на 
Университета.  

6.1.3.  Студентите  от  специалност  „Медицинска  сестра“  използват 
Централната университетска библиотека, разположена на два етажа с площ 
1300 кв.м.  Към библиотеката са обособени  2 аудитории като читални с 315 
места и 83 компютри.  Има съвременно оборудване с  апарат Studio 3  в  1  – 
цветен копир, мрежов принтер и скенер. Библиотечният фонд се състои от 
над  430 500  тома.  Във  фонда  на  раздел   Медицина,  където  попада  и 
направление  Здравни  грижи  има  5208  тома.  Има  абонамент  за  10 
периодични  издания  в  област  Медицина.  За  специалността  „Медицинска 
сестра“ е осигурена периодика на списанията „Здравни грижи“ и „Сестринско 
дело“.  Осигурена  е  подходяща литература  за  обучението  на  студентите  от 
специалност„Медицинска сестра“.  Закупени са новоотпечатани издания на 
учебници.  Поддържат  се   международни  книгообменни  връзки  и 
сътрудничество  с  библиотеки  и  информационни  центрове.  Библиотеката 
покрива международния стандарт ISO/DIS2789 Annex A: Measuring the use of 
electronic  library  services,  в  сила  от  2001г., 
http://local.uni-ruse.bg/library/index.php.  Преподавателите  могат  да  използват 
услугите на Университетското издателство с печатницата. 

6.1.4.  РУ  притежава  платформа  за  дистанционно  обучение  e-Learning 
Shell, която е собствена разработка и е съвместима със стандарта SCORM. За 
специалността не е предвидена дистанционната форма на обучение.  

6.1.5.  Студентите  във  ФОЗЗГ  имат  достъп  до  студентската 
информационна система на РУ “Ангел Кънчев” с адрес: https://susi.uni-ruse.bg 
посредством уникални  потребителски  имена  и  пароли,  oткъдето могат  да 
проверят  актуалния  си  студентски  статус,  оценки  от  изпити  и  здравни 
осигуровки.  В  същата  могат  да  подадат  заявка  за  записване  в  избираеми 
дисциплини, съответстващи на техния учебен план. 
  Осигурен  е  свободен  достъп  на  студентите  до  административното 
обслужване.  На  базата  на  учебните  планове  са  разработени  електронно 
досие, академична справка и диплома на студентите от специалностите в ПН 
„Здравни  грижи”.  На  официалния  сайт  на  РУ-ФОЗЗГ  е  предоставена: 
информация за кандидат студенти; график на учебните занятия по семестри, 
актуални  новини,   относно  семестриални  такси,  стипендии,  обучителни 
програми и други. 
        Фонд  „Наука“  стимулира  развитието  на  научноизследователската 
дейност във ФОЗЗГ на РУ,  подпомага студентското обучение и кариерното 
израстване на академичния състав. 
       Функционира Център за кариерно развитие, който предоставя услуги, 
свързани  с  подпомагане,  подготвяне  и  подобряване  на  професионалната 
реализация на студентите, кариерното им ориентиране и развитие. 

Констатации по критерий 6.1: 

http://local.uni-ruse.bg/library/index.php
http://local.uni-ruse.bg/library/index.php
http://local.uni-ruse.bg/library/index.php
http://local.uni-ruse.bg/library/index.php
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За  студентите  от  специалност  „Медицинска  сестра“  е  осигурена 
достатъчна  материално  техническа  и  информационна  база  за  обучение. 
Специализираните  кабинети  за  практическо  обучение  по  профилиращите 
дисциплини  са  оборудвани  със  съвременни  и  подходящи  за  специалността  
учебно  -  технически  средства.  Библиотечният  фонд  е  актуализиран  и 
достатъчен.  Регламентирано  е  академичното  и  административно 
обслужване, подпомагащо обучението на студентите. 

Стандарт 7. Управление на информацията
Критерий 7.1. Институциите имат изградена организация за управление 
на  информацията,  свързана  с  реализацията  на  обучението  по 
специалност  от  регулирана  професия  и  последващата  реализация  на 
завършилите.

7.1.1.  Обучението  за  специалност  от  регулираните  професии 
„Медицинска сестра“ във ФОЗЗГ на РУ „Ангел Кънчев“  започва от учебната 
2013/  2014  г.  Към  настоящия  момент  има  завършили  4  випуска. 
Преподавателите  поддържат  непрекъснато  делови  и  професионални 
контакти с потребителите на кадри в региона. 

7.1.2.  Организацията  по  проследяването  на  реализацията  на 
завършилите обучението се осъществява  от Център за кариерно развитие на 
РУ „Ангел Кънчев“.
 В  РУ  „Ангел  Кънчев“  и  Катедра  „Здравни  грижи“,  периодично  търсят 
мнението на работодателите за подготовката на завършилите медицински 
сестри. 
Потребителите на кадри могат да се регистрират в системата и да обявяват 
свободни  работни  места  чрез  Центъра  за  кариерно  развитие.  Ежегодно  в 
партньорство с Job Tiger в университета се провежда форум Кариери, за да се 
подпомогнат  работодателите  в  набирането  на  медицински  специалисти  – 
медицински  сестри.    Ежегодно  се  провежда  инициативата  Ден  на 
кариерното ориентиране на първокурсника,  като част от ежегодния Форум 
Национални дни на кариерата, организиран от Джоб Тайгър и университета. 
На този форум академичното ръководство награждава студенти – отличници 
от първия семестър на учебната година. В оценяваният период са наградени 
4  студенти  от  специалност  Медицинска  сестра.  Провеждат  се  Дни  на 
работодателите.  Функциониращият  към  Центъра  за  кариерно  развитие 
Университетски  информационен  портал  за  бизнес  партньори  подпомага 
връзката  между  потребителите  на  кадри  и  студентите.  Използва  се 
разработеният  сайт  за  реализация  на  завършилите  специалността 
„Медицинска  сестра“  в  РУ  „Ангел  Кънчев“.  Периодично  се  събира 
информация,  чрез  електронна  анкета  “Професионална  реализация  на 
студенти, завършили университета”. Чрез Системата за випускници Алумни 
се поддържат и развиват формите за контакти със завършилите студенти.

7.1.3.  Преподавателите  от  специалност  „Медицинска  сестра“  имат 
възможност за ползване на информация от международните бази от данни  
Web of Science, Science Direct, Scopus, EBSCO, ProQuest Medical Library и др. РУ 
поддържа  собствен  информационен  масив  на  публикациите  на 
преподавателите.  
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Констатации по критерий 7.1: 
В  РУ  „Ангел  Кънчев“  има  организация  за  поддържане  и  управление  на 
информация  по  отношение  успеваемостта  на  студентите  от 
специалността от регулираните професии „Медицинска сестра“. Поддържа 
се информационна база данни за обучението на студенти.

Стандарт 8. Информация за обществеността
Критерий 8.1. Институциите публикуват ясна, точна, обективна, актуална 
и лесно достъпна информация за всички дейности, свързани с обучението 
по специалността от регулирана професия 

8.1.1. На сайта на Русенски университет „Ангел Кънчев“ се поддържа и 
оповестява  актуална  и  пълна  информация  за:  Приемът  на  студенти  в 
специалност  „Медицинска  сестра“;  Приети  документи  и  учебна 
документация  за  специалността;  Организация  на  учебния  процес; 
Стипендии,  общежития  и  др.  дейности;  Научни  форуми  и  мероприятия 
свързани  с  образователната  и  научноизследователската  дейност  на 
студентите;  Организационна  и  публикационна  дейност  на  академичната 
общност на специалността от регулирана професия „Медицинска сестра“.

8.1.2. Информация за ,,жизнения цикъл” на обучението на студентите 
се  съдържа  в:  Кандидатстудентски  справочник,  издание  на  РУ  ,,Ангел 
Кънчев”  и  на  интернет  страницата  на  университета  в  раздел  Обучение; 
Правилник за дейността на РУ ,,Ангел Кънчев”; Наставническа академична 
система;  Вътрешни  правила  за  провеждане  на  учебно-изследователска 
работа  с  мотивираните  студенти;  Вътрешни  правила  за  мобилност  по 
секторна програма Еразъм:  Административно  и  финансово  обслужване на 
изходящата  мобилност  с  цел  обучение  и  с  цел  практика;  Процедурни 
правила  за  признаване  в  съответствие  с  държавните  изисквания  на 
придобита в чужбина степен на висше образование или период на обучение, 
завършени  в  чуждестранни  висши  училища,  с  цел  продължаване  на 
обучението  в  Русенския  университет;  Стратегия  за  изграждане  на 
партньорство на Русенския университет с бизнес средите за високо качество 
на обучението.

8.1.3.  С  цел  популяризиране  на  професионалното  направление  и 
разкриване на възможностите за професионална реализация на студентите 
се  организират  форуми  и  събития,  които  целят  пълно  информиране  за 
обучението,  насочени  към  кандидатстуденти,  студенти,  работодатели, 
представители на областната и общинска администрация и медиите. 

8.1.4.  В  професионалното  направление  от  специалност  „Медицинска 
сестра“  са  създадени  условия  за  популяризиране  на  резултатите  от 
научноизследователската работа, както и творческите изяви на студенти и 
преподаватели.
Студентите  от  специалност  от  регулирана  професия  „Медицинска  сестра“ 
участват  активно  в  организирането  и  провеждането  на  ежегодната 
Студентска  научна  сесия,  а  преподавателският  състав  -  в  Научната 
конференция на Русенския университет и Съюза на учените. 

8.1.5.  Възможностите  за  осъществяване  на  мобилност  на  студенти  и 
преподаватели  от  професионалното  направление  се  оповестяват:  на 
страницата на Русенския университет; чрез плакати и съобщения, поставени 
на информационни табла на определени за целта места в Университета; чрез 
организиране  на  информационни  срещи  с  преподаватели  и  студенти; 
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студентски  съвет  разпространява  сред  студентите  информационни 
материали.
За  акредиатционния  период  са  реализирани  изходящи  мобилности.  6  за 
преподаватели и 6 за студенти.

Констатации по критерий 8.1: 
На сайта на Университета  има информация,  свързана с специалността  – 
кандидатстване,  обучение,  научна  дейност,  актуални  въпроси  и  др.  
Предоставена е  достатъчна информация за цялостния „жизнен цикъл” на 
студента  –  възможности  за  кандидатстване,  обучение  и  реализация, 
нормативна  база  на  университетско  ниво  и  др.  Провеждат  се  регулярни 
срещи  с  потребители  –  представители  на  базови  институции.  За 
специалност „Медицинска сестра“ са реализирани  мобилности за студенти и 
преподаватели.

Стандарт 9. Текущ мониторинг и периодичен преглед на програмите
Критерий 9.1. Институциите извършват регулярен мониторинг (преглед) и 
актуализиране на учебните програми, съобразно еволюцията на научните 
знания  и  технологии,  при  обучението  по  специалност  от  регулирана 
професия

9.1.1.  В  РУ  „Ангел  Кънчев“  има  действаща  система  за  управление  и 
мониторинг на качеството на образователния процес. Обект на мониторинг и 
управление  са:  състоянието  на  учебната  документация;  студентската 
активност  и  развитието  им  по  време  на  обучението;  качеството  на 
преподаване; динамиката на образователната среда; мнението на студентите 
за качеството на знанията; организацията на учебния процес; методите на 
преподаване; възможностите за професионалната им реализация.
През  оценявания  период  са  актуализирани  всички  учебни  програми  по 
специалност от регулирана професия „Медицинска сестра“, ОКС бакалавър.
Проучването  на  студентското  мнение  се  осъществява  предимно  чрез 
анкетиране.    В  Русенския  университет  има  разработена  система  за 
проучване  на  студентското  мнение  с  възможност  за  автоматично 
обработване  на  резултатите.  Мнението  и  препоръките  на  студентите  и 
потребителите  на  кадри  е  отчитано,  както  при  разработването  на  нови 
учебни планове, така и при актуализацията на учебната документация.

9.1.2.  Успеваемостта  на  студентите  от  специалност  „Медицинска 
сестра“ непрекъснато се изследва, обсъжда и анализира на катедрени съвети. 
Резултатите  от  учебната  дейност  се  представят  в  годишния  отчет  за 
дейността на катедра „Здравни грижи“. 

Констатации по критерий 9.1: 
Учебната  документация  за  специалност  „Медицинска  сестра“  е  обект  на 
непрекъснат мониторинг. Студентското мнение за качеството на учебния 
процес се проучва чрез, разработена система за проучване на студентското 
мнение.

Стандарт 10. Циклично външно осигуряване на качеството
Критерий  10.1.  Институциите  извършват  планирани  дейности  за 
самооценяване  и  външни  оценки  на  всички  учебни  програми  по 
специалност от регулираните професии

 10.1.1.  В  РУ „Ангел  Кънчев“  действа система за  отчетност  на  всички 
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нива, при което се установява степента на изпълнение на взетите решения и 
постигнатите  ефекти.  Основна  заслуга  за  повишаване  на  качеството  на 
обучението имат външните акредитации и външните и вътрешните одити. 
Външните  и  вътрешните  тематични  одити  във  ФОЗЗГ  се  провеждат  по 
процедура  Одити,  утвърдена  в  Русенски  университет.  Периодичността  на 
одитите е на всеки 6 месеца.

10.1.2.  От  разкриването  на  специалност  „Медицинска  сестра“  в  РУ 
„Ангел  Кънчев“  е  налице  интерес  към  специалността  университета  стои 
добре  в  пазара  на  образователните  услуги,  въпреки  конкурентната  среда. 
Доминиращият брой на желаещи да изучават специалността „Медицинска 
сестра“ е от Североизточна България – Русе, Разград, Силистра и Търговище. 

10.1.3.  Изпитните процедури се осъществяват по публично оповестени 
графици   при ясно оповестени критерии.
Преподавателите от катедра „Здравни грижи“създават добри предпоставки 
за реализация на студентите.

10.1.4.   Организацията  и  обучението  в  специалност  “Медицинска 
сестра“ непрекъснато се подобрява. Преподавателският състав има налични 
сертификати от курсове за повишаване на квалификацията. Академичното 
ръководство на Русенския университет, факултетното ръководство на ФОЗЗГ 
създават  необходимите  условия,  осигуряват  и  подпомагат  всяка  дейност, 
насочена  към  подобряване  качеството  на  обучение  в  професионалното 
направление. Резултатите показват целенасоченост и стремеж на колектива 
към  развитие  и  утвърждаване  на  професионалното  направление  от 
регулирани  професии  „Здравни  грижи“  за  ОКС  бакалавър  „Медицинска 
сестра“:  Проведени  са  конкурси  и  са  назначени  13  хабилитирани  лица; 
Разширен е академичният състав с четири нови асистенти и двама главни 
асистенти. Оптимизирана е учебната документация.  

Констатации по критерий 10.1: 
След  проведеното  през  2017г.  следакредитационно  наблюдение  и  контрол 
(САНК)  по  изпълнение  на  препоръките  (протокол  №  4/13.02.2014  г.)  от 
програмната  акредитация  на  професионално  направление  от  регулирани 
професии Здравни грижи за ОКС бакалавър „Медицинска сестра“, във ФОЗЗГ на 
РУ “Ангел Кънчев“, продължава да се работи и подобрява дейността.

IV. ЗАКЛЮЧЕНИЕ
Въз  основа  на   направените  констатации,  ПКЗС  предлага  на 

Акредитационния съвет да даде право на Факултета по обществено здраве 
и здравни грижи към Русенския университет „Ангел Кънчев“ да провежда 
обучение  с  капацитет  200  студенти  за  специалност  от  регулираните 
професии  „Медицинска  сестра“  на  ОКС  „Бакалавър“  от  професионално 
направление 7.5.  Здравни грижи.

V. ПРОЕКТ НА ПРЕПОРЪКИ НА ПОСТОЯННАТА КОМИСИЯ



19

 
1. По учебния план: 
✓ Да се  намали  броят  на  избираемите  дисциплини  и  да  се  предложат 

дисциплини със специализиращ характер. 
                                                                                         Срок: м. септември 2019 г. 

✓ Да се предвидят изпити като заключителен  контрол на знанията при 
факултативните дисциплини.  
                                                                                         Срок: м. септември 2019 г. 

✓  Да се прецизира делът на  извънаудиторната заетост при изчисляване 
на кредитите. 
                                                                                         Срок: м. септември 2019 г.

2. Да се увеличи броят на асистентите по профилиращите дисциплини. 
                                                                                          Срок: м. септември 2020 г.

    

Председател на ПКЗС: …….
/ проф. д-р Борис Богов, дм /


