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Уважаема г-жо Председател на АС на НАОА, 

Постоянната комисия по здравеопазване и спорт предоставя на Вашето внимание 

настоящия доклад за резултатите от извършеното оценяване по процедурата за програмна 

акредитация на специалност от регулираните професии „Кинезитерапия“ на ОКС 

„бакалавър“от професионално направление 7.4. Обществено здраве, област на висше 

образование 7. Здравеопазване и спорт в Югозападния  университет „Неофит Рилски“ -

Благоевград. 

Докладът е разработен съгласно чл. 88а, ал. 5, т. 2 от ЗВО и чл. 33, ал. 1, т. 2 и чл. 35, 

ал. 1 от ПДНАОА и приетите от Акредитационния съвет на НАОА (20.10.2016 г.) критерии 

за програмна акредитация на специалностите от регулираните професии в съответствие със 

стандартите и насоките за осигуряване на качеството в европейското пространство за висше 

образование (ESG)- част 1 /1-10/ и по смисъла на чл.78, ал.3 от ЗВО. 
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III. КОНСТАТАЦИИ И ОЦЕНКИ ЗА ИЗПЪЛНЕНИЕТО НА КРИТЕРИИТЕ   ЗА ПРОГРАМНА 

АКРЕДИТАЦИЯ НА СПЕЦИАЛНОСТ ОТ РЕГУЛИРАНИТЕ ПРОФЕСИИ „КИНЕЗИТЕРАПИЯ”  НА  

ОКС „БАКАЛАВЪР” В ЮГОЗАПАДЕН УНИВЕРСИТЕТ „НЕОФИТ РИЛСКИ“ – БЛАГОЕВГРАД, В 

СЪОТВЕТСТВИЕ СЪС СТАНДАРТИТЕ И НАСОКИТЕ ЗА ОСИГУРЯВАНЕ НА КАЧЕСТВОТО В 

ЕВРОПЕЙСКОТО ПРОСТРАНСТВО ЗА ВИСШЕ ОБРАЗОВАНИЕ/ ESG/- ЧАСТ 1 /1-10/ И ПО 

СМИСЪЛА НА ЧЛ. 78, АЛ. 2 ОТ ЗВО (ТАБЛИЦА 4)1 
 

ВЪЗ ОСНОВА НА ИЗВОДИТЕ НА ЕКСПЕРТНАТА ГРУПА В ДОКЛАДА СЕ ОЦЕНЯВА 

ИЗПЪЛНЕНИЕТО/НЕИЗПЪЛНЕНИЕТО НА ВСИЧКИ КРИТЕРИИ ЗА ПРОГРАМНА АКРЕДИТАЦИЯ НА 

СПЕЦИАЛНОСТ ОТ РЕГУЛИРАНИТЕ ПРОФЕСИИ В СЪОТВЕТСТВИЕ С ЕSG- ЧАСТ 1 /1-10/ И ПО 

СМИСЪЛА НА ЧЛ. 78, АЛ. 3 ОТ ЗВО. 
 

Стандарт 1. Политика за осигуряване на качеството  
Критерий 1.1. При извършване на обучение по специалността от регулираните 

професии се поддържа и развива политика за осигуряване на качеството, която се 

оповестява и е част от стратегическото управление на висшето училище. 

По 1.1.1. Образователната дейност се ръководи от мисията, целите и задачите на ЮЗУ 

„Н. Рилски“, които са част от Стратегията на развитие (2012-2020). Учебната документация 

за специалността от регулираните професии „Кинезитерапия“ е съобразена с националните и 

вътрешно-университетските нормативни документи, отнасящи се до: мисия и цели на ЮЗУ 

„Н. Рилски“, Единните държавни изисквания за специалност от регулираните професии 

„Kинезитерапия“ от 2014 г. Нормативната база и методическите стандарти за разработване 

на учебна документация са отразени в т.нар. Правилник за образователните дейности на 

ЮЗУ „Н. Рилски“, приет с решение на Академичния съвет на Университета (Протокол № 12 

от 25 февруари 2009 г.). Правилникът е изменен и допълнен с решение на АС на 

Университета (Протокол №9/08.09.2016 г.). Инструкциите и процедурите за утвърждаване на 

учебна документация на ЮЗУ „Неофит Рилски“ са разработени от Отдела по оценяване и 

поддържане на качеството на обучение, който консултира и следи за коректното им 

прилагане и организира т.нар. вътрешен одит.  

По 1.1.2. Дейността на специалността от регулирана професия „Кинезитерапия“, в 

Югозападния университет е подчинена на функциониращата „Система за оценяване и 

поддържане на качеството на обучението и на академичния състав“ и „Изисквания за 

оценяване на качеството на обучението в специалности“, като се оценява спецификата на 

специалността. В Университета е в ход процедура за реорганизация на отдела по качеството 

на образованието. 

Учредена е Университетска комисия за осигуряване и оценяване на качеството и 

акредитацията, а също и Университетска система за осигуряване и оценяване на 

качеството. Документацията на тези нови структури, включително и планове, отчети 

предстои да бъдат публикувани на сайта на Университета. В основните звена се сформират 

Факултетски комисии по качеството на образованието. На ниво катедри функционират 

катедрени отговорници по качеството и акредитацията. 

Създадена е Комисия по етика на научните изследвания, съставът на която се 

избира от Академичния съвет и се утвърждава със заповед на Ректора. Комисията има 

утвърдени Правилник и Статут. Нейната дейност се основава на приетите Етични принципи 

за професионалните задължения на преподавателите в Югозападен университет „Н. Рилски“.   

  Дейността по обезпечаване на качеството и работата на вътрешно-университетските 

структури на Системата по качеството  се отчита на катедрени и факултетски съвети, на 

общи събрания на Факултетите и Университета, на Преглед от ръководството и др. 

Годишните отчети на университетско равнище се публикуват в годишните доклади за 

състоянието на ЮЗУ „Неофит Рилски“. 

                                                 
1 Оценяването се извършва съгласно приетите от Акредитационния съвет Методика за оценяване по 

критериалната система на НАОА и Правила за гласуване на процедури за акредитация и за оценяване на 

проекти. 
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 За спазването на стандартите по качеството в дейността на вътрешните структури 

активно се включват под различни форми и за решаване на различни задачи студенти и 

представители на заинтересованите страни – потребителите на кадри и обществеността. 

По 1.1.3. ЮЗУ има ясно изразена политика, ориентирана към осъществяване на 

взаимовръзка между научните изследвания и обучението. В Правилника за научното 

израстване на академичния състав в Университета са заложени критерии за отчитане на 

научноизследователската активност на преподавателите 

Представените данни и анализът им свидетелстват, че в обучаващото звено - катедра 

„Кинезитерапия“ във Факултета по обществено здраве, здравни грижи и спорт се прилага 

последователна политика, насочена към осъществяване на взаимовръзката между научните 

изследвания и обучението в съответствие с обществените и институционалните потребности 

и интереси и реализация на мисията и визията за развитие на специалността в Университета 

до 2020 г. 
 

Констатации за изпълнение на критерий 1.1.  

В Югозападния университет „Н.Рилски“- Благоевград има изразена политика за 

управление на качеството. То се подсигурява чрез архив от документи за дейността на 

Комисията по качеството (протоколи от вътрешни одити, резултати от анкети, успех на 

студентите след всяка изпитна сесия и последващ анализ). В обучаващото звено - катедра 

„Кинезитерапия“ във Факултета по обществено здраве, здравни грижи и спорт се прилага 

последователна политика, насочена към осъществяване на взаимовръзката между 

научните изследвания и обучението. Студентите са подпомагани от ръководството на 

Факултета и са финансово обезпечени по отношение на научноизследователска дейност. 
 

Критерий 1.2. Управление на качеството на образованието 

 По 1.2.1. Управлението на качеството на обучението се осъществява на базата на ЗВО, 

Правилник за устройството и дейността на ЮЗУ, Система за оценяване и управление на 

качеството на обучение. В Система за оценяване и управление на качеството на обучение са 

конкретизирани нормативи, механизми, процедури и правила за поддържане на качеството. 

Структурните единици за контрол на качеството са организирани на три нива: 

университетска комисия по качеството, факултетска комисия по качеството и катедрен 

отговорник по качеството. Факултетската комисия се оглавява от Зам.- декан. В комисията се 

избира и  представител на студентите, който в момента е от друга специалност.  

Обучението по специалността от регулираните професии „Кинезитерапия“ се 

организира и реализира в катедра „Кинезитерапия“ на Факултета по обществено здраве, 

здравни грижи и спорт (ФОЗЗГС).  

В Катедра „Кинезитерапия” има функционираща система за обратна връзка в процеса 

на обучение. Всеки семестър се организират анкетни проучвания сред студентите за: 

оценяване на преподаването; съдържание на учебните дисциплини; административно 

обслужване; възможности за самоизява; материалната и информационната база; 

обективността при оценяването на знанията. Резултатите се оповестяват на сайта на ЮЗУ. 

За периода 2012 – 2017 г. са планирани  и осъществени  5 вътрешни планови одита за 

всички професионални направления във ФОЗЗГС. За резултатите от проведените вътрешни 

одити са представени доклади и карти за коригиращи действия. 

Съгласно Правилника за атестиране на академичния състав в Университета във 

ФОЗЗГС се извършва периодично атестиране на преподавателския състав от Комисия по 

атестиране към Факултета. 

 По 1.2.2. Правилата на Етичния кодекс за академичния състав са регламентирани в 

Правилника за устройството и дейността на ЮЗУ „Неофит Рилски“, а също и в специален 

документ „Етични принципи за професионалните задължения на преподавателя в ЮЗУ 

„Неофит Рилски". За гарантирането на тези академични свободи в ЮЗУ се избира Комисия 

по етика, която е с мандата на ръководните органи.  
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Констатации за изпълнение на критерий 1.2.  

В ЮЗУ и ФОЗЗГС има постоянно действаща система за управление на качеството, 

следваща стриктно правилници, процедури, инструкции, свързани с различни аспекти на 

университетския живот – процес на обучение, научноизследователска дейност и др. 

Регулярно се проучва студентското мнение с оглед повишаване качеството на обучение. 

Студентите имат достъп до необходимата информация, която е включена в сайта на 

Университета. Функционира Комисия за качество на обучението, ръководена от Зам.- 

декан.  Създадена е Комисия по етика. За изминалия период няма регистрирани жалби в 

рамките на специалността и не са регистрирани изпитни измами и плагиатство.. 
 

Стандарт 2. Разработване и одобряване на програмите 
Критерий 2.1. ВУ извършва обучение по специалност от регулирана професии като 

прилага процедури за разработване, одобряване, наблюдение и обновяване на учебната 

документация, (квалификационни характеристики, учебни планове и програми и др.) 

при съдействието на представители на партньорски организации, студенти и други 

заинтересовани страни 

През акредитационния период (от 2015/2016 уч. година до 2017/2018 уч. година) по 

специалността „Кинезитерапия“ в Югозападен университет „Неофит Рилски“- Благоевград 

са приемани средно по 37 студенти държавна поръчка на година, което надхвърля 

определения от НАОА капацитет от 140 студенти. 

По 2.1.1 Обучението на студентите по специалност „Кинезитерапия“ се провежда по 

изготвена и утвърдена за специалността учебна документация. Тя включва: 

Квалификационна характеристика, Учебен план,Учебни програми на изучаваните 

дисциплини (задължителни, избираеми и факултативни) и Ежегоден график на учебния 

процес. Водят се стандартните задължителни документи – изпитни протоколи, главни книги, 

студентски книжки и др. В повечето протоколи от семестриалните изпити фигурира само 

името и подписа на един преподавател. 

Учебната документация е разработена и одобрена в съответствие със следните 

нормативни документи: Наредба за единните държавни изисквания за придобиване на висше 

образование по специалността „Кинезитерапия“; Закон за висшето образование (ЗВО); 

Правилник за образователните дейности на Югозападен университет „Н. Рилски“,  който е 

посветен на учебния план като основен документ, на „Инструкция за разработване на нови, 

обновяване, одобряване и наблюдение на учебни планове и програми“; Наредба №21 от 

30.09.2004 г. за прилагане на система за натрупване и трансфер на кредити във висшите 

училища.    

Квалификационната характеристика на специалност „Кинезитерапия“ е 

актуализирана и приета от Академичния съвет (Протокол № 8/29.06.2016 г.). Тя е 

разработена въз основа на изискванията на ЗВО и Наредбата за единните държавни 

изисквания за придобиване на висше образование по специалностите регулираните 

професии. Отразява целите  на обучението, методите и средствата за постигането им, 

обхват и равнище на професионални знания и умения, области на професионални 

компетенции и на професионална реализация на дипломираните.  

   2.1.2. Провежда се периодично анкетиране на потребители на кадри, въз основа на 

получените резултатите се набелязват необходимите промени в учебната документация.  

 Представени са резултати от анкетните проучвания в специалността, които са 

коментирани и анализирани.  

 Специалността „Кинезитерапия“ в ЮЗУ- Благоевград се оценява от общественото 

мнение в град Благоевград и областта. 

  Най-обективни данни за качеството на образованието по специалността се получават 

от потребителите на кадри. Проучва се мнението им, относно реализацията на завършилите 

студенти и качеството на професионалната им подготовка.  

По 2.1.3. В Югозападен университет „Неофит Рилски“- Благоевград има изградена 

система за оценяване на резултатите в цялостния процес  на обучението от кандидатстването 



 

6 

до завършването на студентите. Приети са нормативни документи за разработване на учебна 

документация. Задължителен компонент от учебната програма по всяка учебна дисциплина 

са включените формите на оценяване и контрол, формите на самостоятелна работа, методите 

на оценяване, изискванията към основните знания и умения на студентите, както и 

очакваните резултати от обучението. 

Контролът и оценяването на студентите от специалност „Кинезитерапия“ се 

извършва според изисквания на ЗВО, Наредбата за трансфер на кредитите, Правилника  за 

учебна работа на Университета и Системата за оценяване и поддържане качеството на 

обучението в Университета. Съгласно учебния план на специалност „Кинезитерапия“,  

формите за проверка и оценка на знанията по отделните дисциплини са: изпити – 51 

(задължителни–45, избираеми– 5, учебна практика-2 и преддипломен стаж - 1) и присъдени 

240 кредита. 

 Текущото оценяване се използва най-често за контрол и оценка на междинните 

резултати от формираните знания и умения на студентите. Използват се различни методи и 

средства: тестове за входно и обобщаващо ниво по дадена тематична единица, модул или 

дисциплина; изпълнение на възложена практическа задача по установени правила и 

алгоритъм; работа с медицинска документация; изработване на кинезитерапевтични 

протоколи и др. Методите и средствата за оценка и контрол са регламентирани  в анотацията 

към учебната програма за всяка учебна дисциплина, застъпена в учебния план на 

специалността. 

Преддипломният стаж приключва с обобщена средноаритметична оценка от всички 

звена, в които е проведен.  

Изпитите - семестриални и държавни са основна форма за проверка и оценка на 

знанията и уменията на студентите. Прилагат се в края на всяка учебна дисциплина. 

Съгласно ЗВО те са писмени. По преценка на съответния преподавател, някои писмени 

изпити  се придружават от устно събеседване, с оглед по-обективно оценяване. Оценяването 

се извършва по шестобалната система и се прилагат утвърдените университетски правила на 

кредитната система, залегнали в учебната програма за всяка дисциплина. Графиците и 

съставите  на изпитните  комисии се определят със заповеди на Ректора на Университета.  

Комисиите се председателстват от преподавател по съответната дисциплина, хабилитирано 

лице.  

Обучението по специалността приключва с полагане на  държавен  изпити  по 

Кинезитерапия – практически и теоретичен. 

Съставът на държавната изпитна комисия се определя със заповед на Ректора и 

включва най-малко трима хабилитирани преподаватели, от които поне двама са със специалност 

„Кинезитеррапия“, както е според ЕДИ на специалността. 

Резултатите от оценяването се вписват в протоколи и главните книги.  

По 2.1.4. При системния анализ и периодичното обновяване на учебната 

документация на специалност „Кинезитерапия“ в ЮЗУ се правят и сравнения с анализи от 

други ВУ в страната и чужбина. На тази база е направена сравнителна оценка на хорариума 

на задължителните учебни дисциплини, включени в учебния план на Национална спортна 

академия „В. Левски“ и на Интернационалния Университет на Каталуния (Барселона), която 

показва висока степен на сходство. Това е предпоставка за възможна мобилност на 

студентите.  

По 2.1.5. Учебните програми за специалност „Кинезитерапия” по учебните  

дисциплини са разработени в съответствие с учебния план и изискванията на Правилника за 

учебна дейност на Университета и включват: наименование на специалността; 

образователно-квалификационна степен; хорариум - общ и разпределен за лекции и 

упражнения (практически занятия); семестри, в които се провежда обучението и изпита; 

анотация на дисциплината; тематичен план на лекции и упражнения (практически занятия); 

система за контрол и оценка; конспект за изпита за подготовка за изпит и препоръчителна 

литература.  
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Във всички учебни програми присъдените кредити, съответстват на Наредба № 

21/30.09.2004 г. ДВ бр.89/2004 г. за прилагане на система за натрупване и трансфер на 

кредити във ВУ.  

По 2.1.6. Като част от мерките за осигуряване и поддържане на качеството на 

образованието в ЮЗУ се провежда обновяване на учебната документация на 

специалността “ Кинезитерапия”. Последната актуализация на учебния план е приета от АС 

(Протокол №8/29.06.2016 г.).  

В университетските нормативни документи е осигурена възможност авторите на 

учебни програми да се консултират с представители на работодатели, студенти, завършили 

специалисти и др. заинтересовани страни в процеса на предлагане, изработване и 

актуализиране на програмите. 

Периодично се проучва мнението на потребителите, относно учебната документация 

и  учебни програми. 

По 2.1.7. Учебният план за обучение по специалността от регулирани професии 

„Кинезитерапевт“ се утвърждава от Академичния съвет. Всички учебни дисциплини, 

включени в ЕДИ, присъстват в учебния план на специалността.  

Хорариумът на учебната дисциплина „Физиология“ е увеличен с 15 часа, което е 

оправдано, предвид същественото значение на медико-биологичната подготовка за 

специалността. Включени са и две дисциплини извън тези в ЕДИ – „Общи грижи за болния“ 

- 2 ECTS и „Информатика“- 2 ECTS.  

Завишена е извънаудиторната заетост по дисциплините „Анатомия“ (75 ч. аудиторна 

и 165 ч. извънаудиторна заетост), „Биомеханика и биофизика“ (60 ч. аудиторна и 90 ч. 

извънаудиторана заетост), „Терапевтични основи и средства на кинезитерапията“ (45 ч. 

аудиторна и 75 ч. извънаудиторана заетост), „Естествени и преформирани физикални 

фактори III част (75 ч. аудиторна и 105 ч. извънаудиторана заетост), което дава общо 7 

кредита повече по тези дисциплини, в сравнение с присъждането на кредити при равенство 

между аудиторната и извънаудиторната заетост. 

Учебният план е съобразен със законовите изисквания: продължителността на 

обучението е 8 семестъра по 15 седмици и 240 ECTS. Той включва 45 задължителни 

дисциплини с общ хорариум 2055 часа, 5 избираеми (120 часа за целия курс на обучение) и 

9 факултативни дисциплини (270 часа за целия курс на обучение). Практическо обучение е с 

общ хорариум 2870 часа, от които 960 астрономически часа учебна практика, 360 

астрономически часа лятна стажантска практика и 600 астрономически часа 

преддипломен стаж. 

Задължителните дисциплини са разпределени от  I-ви до VII-ми  семестър в логична 

последователност. Избираемите учебни дисциплини са съобразени с изискването да 

осигуряват допълнителна специализираща подготовка. Факултативни учебни дисциплини 

осигуряват допълнителна подготовка, в зависимост от интересите на студентите.  

Съотношението между хорариумите на задължителни, избираеми и факултативни 

дисциплини е 4925:120:270. Съотношението между часовете за лекции и часовете за 

практически упражнения в хорариума на задължителните учебни дисциплини е съответно 

2055:2870, т.е спазена е Наредбата за единните държавни изисквания за придобиване на 

висше образование по специалност „Кинезитерапия“ на ОКС „бакалавър“. 

Практическото обучение на студентите от специалност „Кинезитерапия“ включва 

учебна практика - 960 астрономически часа, която се провежда от II до VII семестър, 360 

астрономически часа, лятна учебна практика след втори, четвърти и шести семестър и 

преддипломен стаж – 600 астрономически часа, който се провежда през VIII-ми семестър.  

По време на учебната практика студентите се контролират от асистент със 

специалност „Кинезитерапия“ и хоноруван преподавател в клиничната база. В 

случаите, когато асистентът е на втори ОТД към лечебното заведение се осигурява 

възможност един човек да реализира учебната практика. Това спестява средства и 

подобрява качеството на практическата подготовка, поради което може да се 

препоръча за системно приложение в обучението на специалността  
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Учебната практика и преддипломният клиничен стаж се провеждат в учебно-

практически бази за специалността, под ръководството на наставници в клиничната база.  

Необходимо е да се назначат достатъчно асистенти на ОТД, които да отговарят 

за провеждането на практическата подготовка. Добре би било те да имат договорни 

отношения с лечебното заведение, в което се провежда учебната практика. 

Общият брой на кредитите от задължителни учебни дисциплини, учебна практика 

и преддипломен стаж за специалност „Кинезитерапия“ е 234 и 6 кредита избираеми 

дисциплини. Разпределението по семестри е равномерно. Съгласно учебния план 

обучението завършва с Държавен изпит по кинезитерапия  (теория и практика) с общо 10 

кредити.  

Констатации за изпълнение на критерий 2.1.  

Учебната документация за специалността от регулираните професии 

„Кинезитерапия“ е подготвена съобразно ЗВО и Наредбата за единните държавни 

изисквания за придобиване на висше образование по специалност от регулираните 

професии. Представени са  квалификационна характеристика, учебни планове и учебни 

програми, графици за учебната дейност. Съотношението между хорариумите на 

задължителни, избираеми и факултативни дисциплини е 4925:120:270.  

 Необходими са следните промени в учебната документация: 

- Да се обмисли целесъобразността на завишената извънаудиторната заетост по 

дисциплините „Анатомия“ (75 ч. аудиторна и 165 ч. извънаудиторна заетост) и 

„Биомеханика и биофизика“ (60 ч. аудиторна и 90 ч. извънаудиторана заетост), 

„Терапевтични основи и средства на кинезитерапията“ (45 ч. аудиторна и 75 ч. 

извънаудиторана заетост) „Естествени и преформирани физикални фактори III част 

(75 ч. аудиторна и 105 ч. извънаудиторана заетост), като определените общо 7 кредита 

повече по тези дисциплини, в сравнение с определянето на кредити при равенство между 

аудиторната и извънаудиторната заетост, се разпределят в профилиращите дисциплини. 

- В протоколите от семестриалните изпити да се вписват имената и да фигурират 

подписите на минимум двама преподаватели за всяка дисциплина.  

- Необходимо е да се назначат достатъчно асистенти на ОТД, които да отговарят 

за провеждането на практическата подготовка. Добре би било те да имат договорни 

отношения с лечебното заведение, в което се провежда учебната практика. 
 

Стандарт 3. Обучение, преподаване и оценяване, ориентирани към 

студентите 
Критерий 3.1. Съществува система от правила и дейности, свързани със стимулиране 

на мотивацията и активната позиция на студентите в процеса на обучение в 

специалността от регулираните професии 

В университетските документи са регламентирани възможности за повишаване на 

мотивацията на студентите такива са: участие в европейските проекти за студентски 

стипендии и специални награди; привличането на студентите в колективи за разработване на 

научноизследователски проекти.   

 По 3.1.1. Обучението на студентите  се провежда според ЗВО, Правилник за учебната 

дейност и съгласно образователната мисия, цели и задачи на специалността. 

Квалификационната характеристика е  основен документ за изготвяне на учебния план и 

на учебните програми. Актуализирана е и приета от АС (Протокол №8/ 29.06.2018 г.).  

  Учебният план на специалността “Кинезитерапия” обезпечава в рамките на 

определен хорариум усвояването на необходимите знания и умения от студентите.   

 По 3.1.2. Практическото  обучение на студентите е регламентирано в Правилника за 

учебната дейност на ЮЗУ и Наредбата за единните държавни изисквания за придобиване на 

висше образование по специалност „Кинезитерапия“, който е достъпен и на сайта. Списъкът 

с учебно-практическите бази за специалността се приема от Катедрен и Академичен съвет. 
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Учебната практика се провежда в 7 учебно-практически бази на територията на областта, с 

които Университетът има сключени договори.  

В началото на учебната година на всяка учебно-практична база се предоставя  учебна 

документация, която включва: методическо указание за провеждане на  учебната клинична 

практика; учебна програма с тематичните единици за провеждане на  учебната клинична 

практика в съответното здравно звено; списъци и графици за движението на студентските 

групи за провеждане на  учебната клинична практика. 

Периодично се провеждат срещи с ръководители и хонорувани преподаватели от 

учебно-практическите бази, на които се обсъждат проблеми, свързани с обучението. 

Анкетират се  представители от учебно-практическите бази по проблеми, свързани с 

учебната документация и качеството на учебния процес. 

Ежегодно се посещават водещи специализирани лечебни и профилактични заведения, 

където се провеждат срещи с медицинските професионалисти и студентите се запознават със 

специафиката на лечебните методи. 

По 3.1.3. Всеки семестър се провежда анкетно проучване на студентите за степента на 

удовлетвореност от образователната програма и мнението им за преподавател по учебна 

дисциплина. Анализът на резултатите от  мненията, оценките, предложенията на студентите 

се разглеждат на заседания на Комисията по качеството, катедрени съвети и факултетни 

съвети. Формите за контрол и оценяване на студентите по време на обучението им се 

извършва чрез писмени изпити, текущи оценки и защити на проекти, курсови работи и 

реферати.  

По 3.1.4 Методите за оценяване и контрол по всяка учебна дисциплина са заложени в 

учебната програма по дисциплината, която се базира на университетските нормативни 

документи за разработване на учебна документация. Студентите получават индивидуални 

задачи, които намаляват възможностите за плагиатство.  

  По 3.1.5. Изпитните процедури се осъществяват по публично оповестени графици. 

Графиците се одобряват от Ректора и се публикуват на сайта на Университета. Изпитната 

процедура се осъществява при ясно оповестени критерии. Критериите за оценяване на 

държавните изпити са публикувани на сайта на Университета.   

По 3.1.6. В рамките на обучението по специалността е изградена система за обратна 

връзка, която позволява да се осъществи контрол на качеството на преподаване и усвояване 

на учебния материал, оценка на работата на преподавателите и студентите, оценка на 

резултатите от провежданите учебни практики и анализ на информацията за реализацията на 

випускниците.  

Основна задача на Комисията по качеството в ЮЗУ е периодичен анализ на 

направените анкетни проучвания и набелязване на мерки за отстраняването на възникнали 

затруднения, като и отчитане на постиженията.  

  По 3.1.7. В Университета са разработени правила и процедури за работа със 

студентски жалби, целящи осигуряването на образователен климат, благоприятен за личното 

и професионално развитие на всеки член на университетската общност. Те позволяват 

своевременно и адекватно разрешаване на студентски жалби и оплаквания. При несъгласие с 

изпитна оценка Експертна комисия дава становище по поставената оценка и оценката на 

комисията е окончателна. 
 

Констатации за изпълнение на критерий 3.1.  

Обучението на студентите от специалността от регулираните професии 

„Кинезитерапия“ отговаря на съвременните изисквания, свързани с процеса на преподаване 

и учене, практическа подготовка и оценяване. Има публичност на информацията, свързана 

с изпитването и оценяването, но семестриалните изпити е необходимо да се провеждат 

от минимум двама преподаватели, чиито имена и подписи да фигурират в протоколите от 

изпитите. Резултатите от периодичното изследване на студентското мнение по 

отношение на цялостния процес на обучение се отчитат, с оглед неговото подобряване. 

Няма констатирани жалби на студенти, според  наличните правила и процедури, валидни 

за Университета. 
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Стандарт 4. Прием, развитие, признаване и дипломиране на студентите 

Критерий 4.1. Институцията оповестява публично приетите от нея документи, 

очертаващи „жизнения цикъл“ на студента: прием в съответно професионално 

направление, развитие, признаване и дипломиране, както и доказателства за 

последователното им и прозрачно прилагане 

Приемът на студенти в Университета се извършва съгласно кандидат-студентски 

справочник, който отразява общите и специфични правила за прием по отделни 

специалности. Кандидат-студентският справочник се приема на заседание АС. Приемът се 

извършва с писмен изпит по Биология (с коефициент на тежест 5) или оценка от държавния 

зрелостен изпит по Биология (с коефициент на тежест 3). Балообразуващите оценки са: 

оценката по Биология от диплома за средно образование, оценката по Български език и 

литература от диплома за средно образование и средния успех от дипломата.  

Резултатите от класирането и сроковете за записване се обявява на сайта на 

Университета. 

По 4.1.1. Създадена е система за адаптиране на българските и чуждестранни студенти, 

идващи от други университети от страната и от чужбина. 

На всеки студент се изготвя лично досие, при преместени студенти от една 

специалност в друга, или от едно учебно заведение в друго се изисква академична справка.   

Дипломите на чуждестранните студенти, преместени в ФОЗЗГС, се признават от 

комисия, чийто председател е заместник декана по учебната работа. Оценките от дипломата 

или академичните справки се приравняват по шестобалната система от Регионалния 

инспекторат по образованието, след което се изработва сравнителна академична справка, 

могат да се признаят дисциплини, които имат съвпадение над 80%. 

За по-бързото адаптиране на българските и чуждестранни студенти за всеки курс се 

избира: по един групов отговорник от студентите, който осъществява връзка с 

преподавателите и административния персонал; по един курсов отговорник от академичния 

състав на катедрата, от когото студентите могат да се информират за въпроси, свързани с 

тяхното обучение. На сайта на Факултета има информация за груповите и курсови 

отговорници. 

По 4.1.2. Съществува практика за признаване на съответствие с принципите на 

Лисабонската конвенция, на квалификациите, отнасящи се до висшето образование, както в 

цялата страна, така и в европейския регион.  

Югозападният университет си сътрудничи с Националния център за информация и 

документация (НАЦИД), който е член на Европейската мрежа ENIC/NARI, създадена с цел 

установяване на сътрудничество в сферата на признаването на дипломи и периоди на 

обучение между държавите от Европейската икономическа зона и държавите, ратифицирали 

Лисабонската конвенция (Конвенцията за признаване на квалификациите, отнасящи се до 

висшето образование в Европейския регион, ратифицирана със закон.  

По 4.1.3. Университетът поддържа тесни контакти с други ВУ в страната и в чужбина. 

Университетът има разработена процедура, регламентираща правилата и реда за разглеждане 

на документи по признаване на придобито в чужбина висше образование с цел продължаване 

на образованието в ЮЗУ и признаване на завършени периоди на обучение в чуждестранно 

висше училище, признато от компетентен орган за част от системата на светското висше 

образование на съответната държава.  

Партньор на ЮЗУ е Университета „Гоце Делчев” Щип, Република Македония, 

Медицински факултет. През летния семестър на учебната 2017/2018г. там са реализирани 2 

преподавателски и 1 студентска мобилност. 

По 4.1.4. Разработени са вътрешни правила, които регламентират и стимулират 

участието на студентите в научноизследователска дейност, публикувани на страницата на 

ЮЗУ. Студентите от специалност „Кинезитерапия” активно участват в конкурса за 
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Специални награди от Европейските стипенции като стипендии за специални постижения за 

летния семестър на учебната 2016/17 г. са получили 9 студенти. 

В изпълнението на изследователски проекти са включени 145 студенти от 

специалността (4 студенти в международни проекти, 122 студенти в национални проекти и 

19 студенти, участващи в проекти по наредба 3). 

Студенти от специалност „Кинезитерапия“ участват редовно в проекти, съвместно с 

преподаватели и са ангажирани с част от експерименталните данни.  

По 4.1.5. Създадени са правила за спазване на държавните изисквания към 

съдържанието на основните документи, издавани от ЮЗУ. Те са отразени в Правилник за 

учебната дейност на университета, който е достъпен и на сайта на Университета. 

По 4.1.6.  В структурата на ЮЗУ съществува „Център за кариерно развитие“, където 

се поддържа база данни за реализацията на завършилите студенти (след една, три и пет 

години от завършването). За проучване реализацията на дипломиращите се студенти се 

провежда анкета след полагането на държавните изпити. Анализът й се извършва от Отдел 

„Оценяване и поддържане на качеството“. Периодично се провежда проучване за 

реализацията на завършилите студенти чрез провеждане на разговори и попълване на анкети, 

като за целта се използват социалните мрежи и електронни комуникации.  

От Кариерния център се осъществява и независимо проучване за реализацията на 

студентите, като за целта е разработена „Информационна карта за кариерно развитие“, която 

се попълва от дипломираните студенти. 

Данни за завършили студенти има и в създадената система от алумни в Университета. 

Създадено е сдружение на завършилите Университета, което подпомага модернизирането на 

образованието и професионалната реализация на абсолвентите. 

На ниво катедра се осъществява проследяване на професионалната реализация на 

завършващи студенти по създадената административна система. 

Мнението на работодателите се получава и чрез анкетни карти и въпросници, за 

назначени на работа и работещи към момента кадри. 
 

Констатации за изпълнение на критерий 4.1.  

В Югозападния университет „Неофит Рилски“- Благоевград има ясно очертани 

компоненти на „жизнения цикъл” на студентите – от приема до завършването на 

обучението. Налице е система за организиране на кандидат-студентската кампания, по 

време на която се осигурява необходимата информираност за кандидат-студентите. 

Работи се за адаптиране на новоприетите студенти. Налични са процедури за признаване 

на периоди на обучение и практика в чужбина в резултат от студентска мобилност. 

Необходимо е разширяване на входящата и изходящата преподавателска и студентска 

мобилност чрез сключване на договори за обмен с университети в чужбина, обучаващи 

студенти със специалност „Кинезитерапия/Физиотерапия“. Студентите са стимулирани 

да публикуват резултати от научноизследователска дейност, съвместно с 

преподавателите си. Има система за проследяване на професионалната реализация на 

завършилите студенти. 

Стандарт 5. Преподавателски състав 

Критерий 5.1. Институциите имат разработена политика за осигуряване на качествен 

академичен състав чрез прилагане на прозрачни процедури като част от стратегията за 

развитие на специалността 

Подборът и назначаването на научно-преподавателския състав в ЮЗУ се извършва в 

съответствие със Закона за висше образование и Закон за развитие на академичния състав в 

РБългария и Правилника за прилагането му и Правилник за условията и реда за придобиване 

на научни степени и заемане на академични длъжности.  

По 5.1.1. Преподавателският състав на специалност „Кинезитерапия“ е в 

съответствие с изискванията на чл. 7, ал. 2 и чл. 8, ал. 4 от ЕДИ. Осигуреният към 

настоящия момент преподавателски състав на ОТД, заедно с преподавателите на граждански 

договор покрива напълно потребностите на обучението по специалността. Преподаватели, 
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които преподават задължителните учебни дисциплини имат необходимата компетентност за 

преподаването им. Тя се базира на съответствието на съдържанието на учебните дисциплини 

с научните им специалности. Изключение прави преподавателският състав по 

задължителните дисциплини „Вътрешни болести“, „Патоанатомия“ и „Ерготерапия“. 

Ерготерапията е част от кинезитерапията, така че водещият преподавател трябва да бъде с 

научна специалност „Кинезитерапия“.   

Към 03.05.2018 г. академичният състав, участващ в обучението на студентите по 

специалността „Кинезитерапия“ се състои от 49 преподаватели, от които 43 (88%) са на ОТД. 

Преподавателите на ОТД са съответно: 3 професори, 24 доценти, 4 гл. асистенти и 12 

асистенти.  

На базата на вътрешно-университетска мобилност за нуждите на обучението в 

специалността се използват преподаватели от всички основни звена на Университета. По 

задължителните дисциплини лекционните курсове се водят от хабилитирани преподаватели, 

от които 90 % са на основен трудов договор, с което е изпълнено изискването на ЕДИ и ЗВО. 

По 5.1.2. Лекционното обучение по задължителните 45 дисциплини се осъществява 

от общо 34 преподаватели. Процентът на хабилитираните преподаватели на ТД от общия 

брой преподаватели, които водят лекционния курс на специалността по задължителните 

дисциплини е 47 %. Хабилитираните преподаватели на ОТД осигуряват 90% от лекционните 

курсове /спазен чл. 17, ал.2, т. 2 от ЗВО/.  

Профилиращите дисциплини за специалността са 15. Всички дисциплини се водят 

от преподаватели на първи ОТД. Броят на преподавателите на първи ОТД, които водят 

лекционния курс по профилиращите дисциплини, отнесен към общия брой на 

профилиращите дисциплини е 7:15.   

Практическите занимания по профилиращите дисциплини се водят от 3 доценти и 

3 асистенти със специалност „Кинезитерапия“. Трудно е те да участват в провеждането 

на лекционния курс по 10 от профилиращите дисциплини (435 часа) и практическите 

упражнения (375 часа) по профилиращите дисциплини, както и учебна практика (960 

астрономически часа) и преддипломен стаж (600 астрономически часа). Имайки 

предвид, че към момента от представените данни за приетите студенти групите в един 

курс са три, хорариумът за практическото обучение се утроява. 

По 5.1.3. В Университета има действаща система за атестиране на преподавателите, 

отразена в Правилник за атестиране на академичния състав, както и Указания за комисиите 

по атестиране при атестиране на главен асистент и при атестиране на доцент и професор. В 

изпълнение на Правилника за атестиране ежегодно от отдел „Университетски кадри“ се 

подава справка за преподавателите, подлежащи на атестиране през съответната година. 

Резултатите от осъществените процедури по атестиране се докладват от председателя на 

Комисията по атестиране на ФОЗЗГС на заседание на Факултетния съвет (ФС), а препис-

извлечения от протоколите на ФС се представят в отдел „Университетски кадри“ и са на 

разположение в канцеларията на Катедрата. 

Съществува и действаща система за стимулиране на кариерното развитие на 

преподавателите, която се изразява в: действаща организация за участие в 

научноизследователски проекти, финансирани от Университетски фонд за научни 

изследвания - Правилник за наблюдение и оценка на научноизследователската дейност на 

Югозападен университет „Неофит Рилски“- Благоевград; действаща точкова система в 

Югозападен университет „Неофит Рилски“- Благоевград за оценяване готовността на 

кандидатите за заемане на академични длъжности доцент и професор, както и зa 

придобиване на научна степен доктор на науките под формата на осигуряване на възможност 

за редукция на норматива от 450 на 360 часа за хабилитирани преподаватели и 

преподаватели с ОНС „доктор“ в резултат на участието им в национални или международни 

проекти; ръководство на докторанти или преподаване на чужд език на чуждестранни 

студенти и докторанти в специалности и програми, за които обучението е организирано и се 

провежда на чужд език чрез ежегодно попълване на Декларация по чл. 10 ал. 4 от 

Правилника за организация на работната заплата. 



 

13 

По 5.1.4. Мобилност на преподавателите се осъществява чрез участие в програма 

Еразъм+. Осъществени са 2 изходящи мобилности за преподаватели, 1 - за студент и 2 

входящи мибилности. 

В Университета се осъществява вътрешноуниверситетска мобилност на 

преподавателския състав, чрез участието на преподаватели от други катедри и основни звена 

в обучението по Кинезитерапия, съгласно утвърдените вътрешноуниверситетски правила, 

конкретизирани в Правилника за учебната работа на Университета.  

Констатации за изпълнение на критерий 5.1.  

В Югозападния университет „Неофит Рилски“- Благоевград се полагат усилия за 

стимулиране на академичното развитие на преподавателския състав, който участва в 

обучението на студенти по специалността „Кинезитерапия“. Основната част от 

преподавателите са на ОТД към съответни катедри на Университета.  

- Лекциите по задължителните дисциплини се водят от хабилитирани 

преподаватели, като 90 %. от тях са на ОТД, в съответствие с чл. 17, ал.2, т. 2 от 

ЗВО и ЕДИ за специалността.  

- Преподавателите за практическата подготовка и по профилиращите учебни 

дисциплини са недостатъчни - 3 доценти и 4 асистенти на ОТД реализират повече 

от 1935 часа (375 академични часа и 1560 астрономически часа) при една група, а 

тъй като групите са 3 (капацитет140 студенти или средно 35 на година) този 

хорариум се утроява. Доцентите имат и значителен лекционен хорариум. 
 

Критерий 5.2. Научноизследователската (художествено-творческата дейност) на 

академичния състав и участието на студентите и докторантите в нея. 

По 5.2.1. Научноизследователската дейност на преподавателите е нормативно 

заложена в длъжностната им характеристика. Приети са „Вътрешни правила за условията и 

реда за изразходване на целевата държавна субсидия за научноизследователска и 

художествено-творческа дейност и за организация и участие в научни прояви“. Редът за 

включване на преподавателите в научноизследователската дейност е регламентиран в 

Правилника за устройството и дейността на ЮЗУ. Участието на студентите в 

научноизследователската дейност се изразява в съвместни публикации с преподаватели, 

както и самостоятелна научноизследователска работа и доклади за студентски научни 

прояви. 

Броят на студентите от специалност „Кинезитерапия“, участвали в проектна дейност е 

общо 145. Съответно 4 студенти в международни проекти, 122 студенти в национални 

проекти и 19, участващи в проекти по наредба 3. В проектната дейност са участвали и 3-ма 

от общо 11 докторанти от специалността в национални проект. Общият брой проекти, в 

който участват студентите са 4 национални (3 целеви и 1 национален проект) и един 

международен проект. Докторантите са участвали в по един целеви проект по наредба 3. 

Относителният дял на студентите, участващи в национални и международни 

научноизследователски проекти, спрямо общия брой на обучаваните е 189 студенти през 

последните 5 години е: в национални проекти са 122 (64,6%), в целеви проекти по наредба 3 

– 19 (10,06%), в международни проекти 4 (2,12%), а за докторанти 3 (27,27%). 
 

Хабилитираните преподаватели на основен трудов договор, водещи обучението по 

Кинезитерапия са общо 43. От тях 22 преподаватели,  през последните 5 години, са 

участвали в общо 59 проекта: 23 – международни, 17 проекта по Наредба № 3 и 19 

национални проекти. Броят на преподавателите на ОТД, участвали в тези проекти, е 22, 

от които 5 са взели участие в международни проекти – 11,63%, 8 преподаватели (18,61%) са 

взели участие в 17 проекта по наредба № 3, а в общо 19 национални проекта са взели участие 

9 преподаватели или 20,93%.  

По 5.2.2. Броят на публикациите на преподавателите на първи ТД през 

последните 5 год. е 349 или 15,75% на един преподавател от ОТД. Академичният състав се 

състои от 55 преподаватели на ОТД.  
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Относителния дял на публикациите в реферирани научни списания и сборници 

спрямо общия брой на публикациите (349) по специалността през 2012/2017 год. е 11,46 %. 

Публикациите в реферирани издания са общо 40. 

Относителния дял на публикациите с импакт фактор и/или импакт ранг спрямо 

общия брой на публикациите (349) през 2012-2017 е 12,89 %. Публикации в списание с 

импакт фактор общо 45. 

Общ брой на цитирания в индексирани списания - 181. Относителният дял на 

цитиранията в индексирани научни списания на 1 преподавател на първи ТД на 

преподавателския състав, обслужващ специалността през последните 5 г. е 30,38%. 

Академичният състав има 46 цитирания в реферирани списания. Броят на цитирания 

на 1 преподавател на първи ТД на преподавателския състав, осигуряващ обучението по 

специалността за 2012-2017 е 0,83 цитирания.  

Относно информационни масиви, които обслужват нуждите на специалността, в ЮЗУ 

„Н. Рилски“ е осигурен достъп до 6 научни бази данни – EBSCO, SCOPUS, SCIENCE 

DIRECT, CABI, Google Scholar, Web of Science (http://www.swu.bg/university-profile/university-

library/online-resources.aspx). По-широк достъп до информация се осигурява до 55 бази 

данни. 

Относно доказателство 6 по критерий 5.2.2 за организиране на извънаудиторни 

дейности, както и периодични публични събития са оказани в доклада самооценка. 
 

Констатации за изпълнение на Критерий 5.2.  

В ЮЗУ и Факултета „Обществено здраве, здравни грижи и спорт“ е предоставен 

доказателствен материал на една добре организирана и реализирана 

научноизследователска дейност. Студентите са стимулирани да участват в проекти, 

подпомогнати от преподавателите си, както и в участие и провеждане на студентски 

форуми. Преподавателите имат добра публикационна активност и участие в проекти, но 

недостатъчно издадени собствени учебници и помагала. 
 

Стандарт 6. Учебни ресурси и подпомагане на студентите 
Критерий 6.1. Има осигурена и непрекъснато развиваща се финансова, материално-

техническа и информационна база, необходима за учебно преподавателската, 

научноизследователската, художествено-творческата и спортна дейности по 

професионалното направление/специалност от регулираните професии, както и 

подходяща среда за дистанционно обучение, ако провеждат такова  

По 6.1.1. Обучението на студентите по „Кинезитерапия“ се извършва основно в I 

и VIII учебен корпус на Университета, лабораториите и залите на Спортен комплекс, 

лабораториите и специализираните кабинети в новосъздадените Университетски 

научноизследователски спортно-възстановителен център (УНИСВЦ), и 

Учебноизследователски център „Здравни грижи“. Аудиториите, компютърните класове, 

компютърните и специализираните лаборатории в тези корпуси далеч надхвърлят 

медицинските и здравни стандарти за аудиторна площ за учебна заетост в кв.м. на 1 

студент, защото броят на студентите е малък, а се ползват специалисти и зали от различни 

факултети с голям брой аудитории и специализирани лаборатории, както и допълнителна 

специализирана инфраструктура, целево изградена и оборудвана от ЮЗУ. 

 Аудиторните зали използвани от специалност „Кинезитерапия“ са 7  с 264 места. 

При общ брой обучаващи се 140 студенти по специалността следва, че на 1 студент се 

полагат по 1,9 места в аудиторните зали. Посочените аудитории са с площ от 430 кв.м. или 

на студент по 3,1 м2. 

Общата площ на семинарните и лекционни зали  на специалността е 728 м2 или на 

студент са осигурени средно около 5,2 кв.м. площ. Работните места в аудиторните и семинарни 

зали на специалност „Кинезитерапия“ са общо 399 броя или на студент по 2,85 бр. места.  

   Аудиторната площ за учебна заетост в кв.м./на един студент е 4.46 м2. 
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Аудиторна площ в Корпус 1, Корпус 8, Университетски научноизследователски 

спортно-възстановителен център и Учебно-изследователски център по Здравни грижи, която 

се ползва от студентите от специалност «Кинезитерапия». 

            Общата площ за учебна заетост, която е на разположение на студентите от ПН 7.4. 

«Обществено здраве», при ФОЗЗГС за тяхното теоретично обучение възлиза на 1864,8 м2 и 

може да се ползва от 957 студенти едновременно. 

Ако допуснем, че броят на студентите от двете направления, както и от други 

направления във Факултета, които частично ползват тези зали е около 600, то броят работни 

места за аудиторна заетост на 100 студенти възлиза на 159.5. 
Това показва, че нормите по РИОКОЗ са спазени, а Югозападния университет 

,,Неофит Рилски” представя доказателства за възможностите за обучение при значително по-

голям капацитет. 

Общата площ само за лабораторна работа и брой места, които са на разположение на 

студентите от специалността за тяхното практическо обучение възлиза на 752,0 м2, която 

може да се ползва от 288 студенти едновременно, при параметър лабораторна площ на 

студент - 2.68 м2. 

          Ако допуснем, че броят на студентите от специалността, които ползват тази 

лабораторна площ възлиза на около 260, защото lV-ти курс работи в клиниките, то броят 

работни места за лабораторна заетост на 100 студента възлиза на 261,11 м2. 

Осредненият брой работни места за аудиторна и лабораторна работа на 100 

студенти възлиза на 133.6 м2. 

Преподавателите и студентите разполагат с модерна техника и мултимедийни 

средства, осигуряващи отлична визуализация и интерактивност на обучението. Техниката е 

закупена от ЮЗУ или по проекти и включва лаптопи и мултимедийни конфигурации. 

Специалността „Кинезитерапия“ разполага с много добра материално-техническа база 

за провеждането на съвременен учебен процес на студентите и докторантите.  

Практическата подготовка на специалност „Кинезитерапия“ се осъществява чрез 

учебна практика, която се провежда изцяло в клинични бази, с които са сключени договори. 

Договори с бази за учебна практика – Благоевград: „МБАЛ – Благоевград“ АД; „МБАЛ – 

Пулс“ АД Благоевград; Община Благоевград - Дневен център за деца с увреждане „Зорница“ 

Община Благоевград - Дневен център за възрастни с увреждания „Зорница“; Община 

Благоевград - Дом за стари хора „Света Петка“; ФТЦ „Виталис“ и ФТЦ „Вяра, Надежда, 

Любов“ 

Договори с бази за учебна практика– София: ВМА; Медицински център „СпортМед“ 

ЕООД; МИ- МВР, ЦКБ; СБАЛО „Проф. Бойчо Бойчев“;  Горна Баня МБАЛ „Света София“ 

Те разполагат със специализирано оборудване, което в хода на обучението се явява 

специфична учебна база, както по профилиращи дисциплини, така и по клинични като 

ортопедия и травматология, вътрешни болести, хирургия, неврология, педиатрия, 

психиатрия и пр.  

По 6.1.2. Достъпните за специалност „Кинезитерапия“ компютърни зали разполагат 

със 179 работни места и 72 компютъра или при 140 студенти - по 1,3 места на студент или 

0,51 компютъра на 1 студент. Считаме, че наличните компютри напълно задоволяват 

потребностите на аудиторната им и извънаудиторна подготовка. Към този ресурс не спадат и 

някои други зали, които могат да се ползват от всички студенти в Университета. 

*Компютърно оборудвана лаборатория за интернет достъп - 1115. Достъпът до 

лабораторията е свободен за всеки студент и докторант от университета. Залата разполага с 

50 компютъра. 

*Компютри в студентски общежития - около 20.  

Компютърните зали, с които разполагат студентите от факултет „Обществено здраве, 

здравни грижи и спорт“, както и условията за работа с компютри, създадени от 

Университета, гарантират средно 2 кв.м. площ на студент. 
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*Наличен е безжичен интернет във всички учебни зали, преподавателски кабинети, 

коридори и вътрешно дворно пространство във всички учебни корпуси, в които се извършва 

обучение  по специалност Кинезитерапия.  

По 6.1.3. ЮЗУ разполага с Централна университетска библиотека разположена на три 

етажа с площ 1 950 м², която включва четири читални и заемна служба. Разполага със 186 

читателски места, от които компютърни места са 44. Има напълно изграден електронен 

каталог, сайтът на библиотеката позволява свободен достъп до нейните ресурси. 

По 6.1.4. ЮЗУ разполага с Център за дистанционно обучение. Този начин на обучение 

не е предвиден за акредитираната специалност.  

 По 6.1.5. Академичното и административно обслужване на студентите е 

регламентирано в Правилника за образователните дейности на ЮЗУ. Текущото управление и 

обслужване се осъществява от Дирекция „Образователни дейности“, която наблюдава, 

координира и контролира управлението на учебно-научния процес в основните звена. 

Функционира Център за кариерно развитие, който предоставя услуги, свързани с 

подпомагане, подготвяне и подобряване на професионалната реализация на студентите, 

кариерното им ориентиране и развитие. На сайта на ЮЗУ е достъпен информационен пакет 

за студенти, откъдето те могат да получат информация по интересуващи ги въпроси. 

С решение на академичния съвет на ЮЗУ от 2015 г. всички преподаватели се 

задължават да дават по четири часа консултации на студентите. 
 

Констатации за изпълнение на критерий 6.1.  

На студентите от специалност „Кинезитерапия“ е предоставена отлична 

материално-техническа и информационна база за осъществяване на ефективен процес на 

обучение. Студентите ползват добри бази в корпусите на Университета, както и на МБАЛ 

Благоевград и болница „ПУЛС“. Използват се бази и в гр. София, като е обезпечен 

транспортът до там. На разположение е подходяща техника, както за обучение, така и за 

изследователска работа. Библиотеката е просторна с достатъчно работни места и 

актуална литература. Спортната база е на ниво. 

Необходимо е да се търси вариант за сътрудничество и с други бази, извън 

Университета, които да не са в рамките на града и околностите. Базите в София са 

временно решение на този проблем. 

Осигурено е съвременно административното обслужване на преподаватели и 

студенти. 
 

Стандарт 7. Управление на информацията 
Критерий 7.1. Институциите имат изградена организация за управление на 

информацията, свързана с реализацията на обучението по специалността и 

последващата реализация на завършилите. 

По 7.1.1. Периодично се обсъжда и огласява публично ефективността на резултатите, 

свързани с управлението на качеството на образованието и потребностите от промяна на  

профила на студентската популация,  развитието, успеха на студентите и процента на 

отпадналите,  студентското удовлетворение от програмите, учебните ресурси и наличната 

подкрепа за студентите, кариерното развитие на завършилите, информация за оценката на 

потребителите за подготовката на завършилите специалността. 

ЮЗУ има изградена организация за управление на информацията, свързана с 

обучението по специалност от регулираните професии „Кинезитерапия“ и последващата 

реализация на завършилите студенти. 

Периодично се обсъжда и огласява ефективността на резултатите, свързани с 

управлението на качеството на образованието и потребностите от промяна за всяка от 

групите на студентската популация, като се приемат решения на катедрени съвети за 

осигуряване на по-доброто управление на качеството на образованието. След всяка изпитна 

сесия се прави анализ на успеваемостта на студентите. след финализиране на обучението по 

всяка учебна дисциплина се провеждат анонимни анкети от Отдела по качество на 

образованието в Университета за удовлетвореността на студентите от провеждането както на 
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упражненията, така и на лекционния курс. Ежегодно се провежда и анкета със студентите 

випускници за тяхната удовлетвореност от качеството на обучението по специалността, за 

препоръки към съдържанието на образователните дейности. Тези анкети се обработват и 

съхраняват в Отдел „Оценяване и поддържане на качеството“ в Университета.  

При оценяване на образователна програма съгласно указанията на документите по 

качеството в експертните групи се включват и представители на практиката. По този начин 

също се получава информация за пазарните потребности от обучение на специалисти със 

съответната професионална квалификация.  

 По 7.1.2. За осигуряване на активното функциониране на системата за връзка със 

бъдещите възпитаници по кинезитерапия се използва създадената база от данни с имената, 

адресите, телефоните, имейлите и местоработата за алумни. Работата на катедра 

„Кинезитерапия“ в тази насока се подпомага изключително и от Кариерния център на  

Университета. На ниво Университет е учредено Сдружение на завършилите Югозападен 

университет. На лице е Система за взаимодействия между Университетски център за 

кариерно развитие и клуб "Алумни". 

 По 7.1.3. Налице е действаща база от данни, включваща съдържанието на сродни 

образователно-квалификационни степени в ПН 7.4. и по сродни специалности във водещи 

висши училища у нас и в чужбина. 

Констатации за изпълнение на Критерий 7.1.  

В Югозападен университет „Неофит Рилски“- Благоевград се поддържа 

информация по отношение успеваемостта на студентите. Периодично чрез анкетиране се 

проучва мнението на студенти и потребители. Има добра информираност, относно 

професионалната реализация на студентите след дипломирането им – както по работни 

места, така и по региони. Поддържа се информационна база данни за обучението на 

студенти по специалността. 
 

Стандарт 8. Информация за обществеността 
Критерий 8.1. Институциите публикуват ясна, точна, обективна, актуална и лесно 

достъпна информация за всички дейности, свързани с обучението по специалността 

 По 8.1.1. На сайта на Университета има информация за специалността от регулирани 

професии „Кинезитерапия“.  Информацията е насочена към кандидат-студентите и 

обучаваните в момента студенти.  

За кандидат-студентите ежегодно се отпечатва Кандидат-студентски справочник, 

рекламни материали (плакати, флаери, сувенири), новини в медиите: местната преса, 

регионална телевизия, срещи в училищата на Югозападен регион и др.  

За обучаваните студенти – функционира система за получаване на информация за: 

учебния процес - разпис на занятията, график за изпитни сесии, учебни планове; съобщения, 

покани за събития, конференции, научни сесии, инициативи на студентските клубове и др.: в 

страницата на ЮЗУ, от факултетската и катедрената канцеларии, от нормативни документи в 

локалната мрежа, от студентския съвет и др.   

Възможностите за публикуване на резултатите от научноизследователската дейност са 

регламентирани в Правилника за устройството и дейността на ЮЗУ.  

В сайта на Университета в различните раздели, като „Образователни програми”, 

„Информационен пакет за студенти“, „Стипендии, студентско кредитиране, стажове и 

мобилност”, „Лекционен и изпитен график. Държавни изпити. Практики.”, „Електронни 

услуги за студенти” е налична информация за обучаваните студенти.  

 Информация за научноизследователската дейност е представена на сайта в раздел 

„Конференции, форуми и семинари”. 

 По 8.1.2. Налице са наръчници, пътеводители на студентите, правилници, 

методически пособия и др., даващи обстойна и задълбочена информация за „жизнения” 

цикъл на обучението на студентите. Указания за приобщаване на новоприети студенти, 

Правила за разработване на учебния разпис и участие на студентите в този процес, Указания 
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за  организацията на избора и обучението по избираеми учебни дисциплини, указания за 

организацията на обучението по факултативни учебни дисциплини.  

 Информационен пакет за съдържанието на учебните курсове и изискванията към 

студентите от специалност ,,Кинезитерапия“, информация за проверка на здравния статус на 

студента, информация за стипендии и студентско кредитиране и други. 

По 8.1.3. Те се публикуват на Web страницата на Университета в раздел 

„Образователни програми“, в раздел „Бакалавърски програми“, в информационния пакет за 

специалност „Кинезитерапия“,  

По 8.1.4. ЮЗУ има собствено издателство, което позволява   популяризиране на 

научната продукция и творческите изяви на студенти и преподаватели.  Издателството 

разполага с отдел за предпечатна подготовка, печатна база, книжарница и три копирни 

центъра. ФОЗЗГС при ЮЗУ организира различни дейности и публични събития за 

популяризиране научното творчество на академичния състав. Формите за това са научни 

конференции, научни сесии – студентски и докторантски в това число и ежегодните научни 

сесии, кръгли маси, научни семинари. По този начин се популяризира научната дейност на 

академичния състав. 

По 8.1.5. На Web страницата на университета в раздел „Еразъм +“ са дадени вътрешни 

правила за организацията, администрирането и управлението на дейностите по програма 

ЕРАЗЪМ +, Образователна мобилност за граждани в Югозападния университет „Неофит 

Рилски“, където са оповестени условията за мобилност на студенти, преподаватели и 

административен състав. 
 

Констатации за изпълнение на критерий 8.1.  

На сайта на Университета има достъп  информация, свързана със специалността 

„Кинезитерапия“ – кандидатстване, обучение, публикации на преподавателите и др.,. 

Налице е достатъчно богата информационна база за цялостния „жизнен цикъл” на 

студента – възможности за кандидатстване, обучение и др. Провеждат се регулярни 

срещи с работодатели. Създадени са реални възможности за публикуване в издания на 

университета от страна на преподаватели и студенти. Регистрирани са и участия в 

научни форуми на преподаватели, осигуряващи обучението и на студенти.  

Мобилностите с чуждестранни университети, обучаващи студенти със 

специалност “Кинезитерапия/Физиотерапия“ са малко и е необходимо да се увеличи 

техният брой.  
 

Стандарт 9. Текущ мониторинг и периодичен преглед на програмите 
Критерий 9.1. Институциите извършват регулярен мониторинг (преглед) и 

актуализиране на учебните програми, съобразно еволюцията на научните знания и 

технологии, при обучението по специалността от регулираните професии. 

По 9.1.1. В ЮЗУ има действаща система за управление и мониторинг на 

качеството на образователния процес. На мониторинг подлежи учебната документация; 

позицията на студентите в процеса на професионалната им подготовка; постиженията на 

студентите; качеството на преподаване, организацията на обучението; методите на 

преподаване. Проучването на студентското мнение се осъществява предимно чрез 

анкетиране. Принципите на анкетирането на студенти предвиждат да се проучи мнението на 

студентите за обучението по дисциплини, по които е приключена цялата процедура – в това 

число и за проведените изпити. Анкетите са анонимни и при попълването им не присъства 

преподавател.  

С помощта на софтуерен пакет “Университетски анкети” се определя средната оценка 

от качеството на учебния процес. Студентите дават оценка за всеки преподавател. Мнението 

на студентите за преподавателите и техните оценки за качеството на преподаване са на сайта 

на ЮЗУ. 

Състоянието на учебната документация е обект на контрол и наблюдение и от 

академичния съвет на ЮЗУ, Дирекция по качество на образованието, Отговорника по 

качество на катедрата, Комисията по качество на образованието в Университета, 
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Факултетното ръководство на ФОЗЗГС, Факултетния съвет на ФОЗЗГС, Вътрешни одити, 

провеждани през годината.  

По 9.1.2. В края на всеки учебен семестър ръководителят на катедра „Кинезитерапия“ 

изисква данни за резултатите от оценяването по време на изпитната сесия от Учебен отдел на 

ЮЗУ. Успеваемостта се обсъжда на катедрени съвети в присъствието на студенти. От този 

анализ се предприемат мерки за преодоляване на негативните резултати. 

Констатации за изпълнение на Критерий 9.1.  

В рамките на обучението на студентите от специалност „Кинезитерапия“ се 

осъществява периодично актуализиране на учебната документация на базата на анализ от 

проведени анкети, вътрешни и външни одити.  
 

Стандарт 10. Циклично външно осигуряване на качеството 
Критерий 10.1. Институциите извършват планирани дейности за самооценяване и 

външни оценки на всички учебни програми по специалността от регулираните 

професии 

По 10.1.1. Във връзка с приетите нови стандарти, насоки и критерии за програмна 

акредитация на специалност от регулираните професии, в съответствие с ESG – част 1 и по 

смисъла на чл.78, ал. 3 от ЗВО е сформирана комисия за подготовка и изготвяне на Доклад- 

самооценка със съответни приложения. 

В Югозападен университет „Неофит Рилски“ е разработена Процедура по управление 

на качеството. Предприемане на действия във връзка и по повод на външни независими 

проверки. Външна независима проверка се осъществява от специализирани или оторизирани 

за целта органи, внезапно или след предварително съгласуване. Резултатите от проверката 

имат оценъчен характер, изискват задължително предприемане на коригиращи действия, но 

не водят до акредитация или сертификация на качеството. 

За специалност “Кинезитерапия“ регулярно се осъществяват процеси на самооценки и 

външни одити. Учебните програми постоянно се актуализират и съобразяват с мненията на 

работодатели и потребители на специалността. 

По 10.1.2. Основните дейности, извършвани при работа в конкурентната среда са 

насочени към: 

- утвърждаването на новаторски практики в обучението - въвеждане на съвременни 

технологии при обучението на студентите и оценяването на техните знания (задаване на 

проблемни задачи, изискващи умения за работа със съвременни информационни източници и 

технологии; умения за мултимедийно представяне на резултатите; внедряване на електронни 

платформи като Moodle и Black board; включване на резултати от НИД в учебната работа; 

- прилагане на съвременни модели за поддържане на актуалност на обучението; 

- поднасяне на актуален учебен материал; 

- изучаване на възможностите за реализация на студенти и докторанти, чрез изучаване 

състоянието на пазара на труда и тенденциите на промените в него; 

- обмен на преподаватели. 

По 10.1.3. В правилника за образователните дейности на Университета съгласно чл. 

47/6, с цел обратна информация за постиженията на студентите в състава на комисиите за 

държавни изпити се канят потребители на кадри и преподаватели от други висши училища. 

По 10.1.4. Резултатите, свързани с усъвършенстване дейността на ПН 7.4. 

„Обществено здраве“ са представени в „Доклада самооценка за изпълнение препоръките на 

НАОА“ и касаят промени за специалност „Кинезитерапия“ в ОКС, „бакалавър“. Налична е 

документация за структуриране на комисии за реализиране на препоръките и оформяне на 

протоколи, регулиращи ефективната работа по специалността. 

Констатации за изпълнение на Критерий 10.1.  

Налице е необходимата документация  по отношение подготовката за процедурите 

за акредитация.  Конкурентната среда в България се познава добре, има информираност и 

план за развитие на специалността. 
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IV. ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

Обучението по специалността от регулираните професии „Кинезитерапия“ в 

Югозападния университет „Неофит Рилски“-Благоевград се организира и реализира в 

катедра „Кинезитерапия“ на Факултета по обществено здраве, здравни грижи и спорт 

(ФОЗЗГС).  

Във Факултета е изградена система за управление на качеството, следваща 

стриктно правилници, процедури, инструкции, свързани с различни аспекти на 

университетския живот – процес на обучение, научноизследователска дейност и др. 

Проучва се студентското мнение регулярно и се управлява качеството чрез Етичния кодекс 

със заложени в него правила и принципи между участващите в учебния процес страни. За 

акредитационния период няма постъпили жалби или регистрирани измами и плагиатство. 

Учебната документация за специалността е подготвена съобразно ЗВО и 

Наредбата за единните държавни изисквания за придобиване на висше образование по 

специалността от регулираните професии „Кинезитерапия“. Представени са  

квалификационна характеристика, учебни планове и учебни програми, графици за учебната 

дейност.  

Обучението на студентите от специалността „Кинезитерапия“ отговаря на 

съвременните изисквания, свързани с процеса на преподаване и учене, практическа 

подготовка и оценяване. Има публичност на информацията, свързана с изпитването и 

оценяването, но семестриалните изпити е необходимо да се провеждат от минимум двама 

преподаватели, чиито имена и подписи да фигурират в протоколите от изпитите. 

Резултатите от периодичното изследване на студентското мнение по отношение на 

цялостния процес на обучение се отчитат, с оглед неговото подобряване. Няма 

констатирани жалби на студенти, според  наличните правила и процедури, валидни за 

Университета. 

В ЮЗУ има ясно очертани компоненти на „жизнения цикъл” на студентите – от 

приема до завършването на обучението. Налични са процедури за признаване на периоди на 

обучение и практика в чужбина в резултат от студентска мобилност. Необходимо е 

разширяване на входящата и изходящата преподавателска и студентска мобилност чрез 

сключване на договори за обмен с университети в чужбина, обучаващи студенти със 

специалност „Кинезитерапия/Физиотерапия“. Студентите са стимулирани да публикуват 

резултати от научноизследователска дейност, съвместно с преподавателите си. Има 

система за проследяване на професионалната реализация на завършилите студенти. 

В ЮЗУ и факултета „Обществено здраве, здравни грижи и спорт“ е предоставен 

доказателствен материал за добре организирана и реализирана научноизследователска 

дейност. Студентите участват в проекти и студентски форуми, подпомогнати от 

преподавателите си.  

Преподавателският състав има добра публикационна активност и участие в 

проекти, но недостатъчно издадени собствени учебници и помагала. 

Материално-техническата и информационна база на Университета осигурява 

ефективен процес на обучение по специалността.  

Необходимо е да се търси вариант за сътрудничество и с други бази, извън 

Университета, които да не са в рамките на града и околностите.  

В Университета се поддържа информация за успеваемостта на студентите. 

Периодично чрез анкетиране се проучва мнението на студенти и потребители.  

Конкурентната среда в България се познава добре, има информираност и план за 

развитие на специалността. 
 

Въз основа на констатациите по резултатите от извършеното оценяване,  ПКЗС 

предлага запазване на капацитета от 140 студенти за обучение по специалността от 

регулираните професии „Кинезитерапия” на ОКС „бакалавър“ от професионално 

направление 7.4. Обществено здраве в  Югозападния университет „Неофит Рилски“-

Благоевград. 
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V. ПРОЕКТ НА ПРЕПОРЪКИ НА ПОСТОЯННАТА КОМИСИЯ 

1. Семестриалните изпити да се провеждат от минимум двама преподаватели, чиито 

имена и подписи да се вписват в протоколите на съответната дисциплина.  

Срок: м. септември 2018 г. 
 

2. Да се назначат преподаватели по задължителните учебни дисциплини: „Вътрешни 

болести“ и „Ерготерапия“, чиято научна специалност да съответства на  

преподаваната дисциплина.        Срок: м. септември 2018 г. 
 

3. Да се увеличи броят на преподавателите за практическата подготовка на ОТД, по 

възможност с договорни отношения с лечебното заведение, в което се провежда 

учебната практика.                 Срок: м. септември 2020 г. 
 

4. Да се разширят възможностите за входяща и изходяща преподавателска и 

студентска мобилност, чрез сключване на повече договори с ВУ в чужбина. 

              Срок: м. септември 2020 г. 
 

5. Да се увеличи броят сключените договори с лечебни заведения в областта,  за да се 

осигурят повече възможности за практическа подготовка.  

              Срок: м. септември 2019 г. 

 

 

Председател на ПКЗС:  

/ проф. д-р Борис Богов, дм / 


