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Уважаема г-жо Председател на АС, 

Постоянната комисия по здравеопазване и спорт предоставя на Вашето внимание 

настоящия доклад за резултатите от извършеното оценяване по проект за откриване на ОКС 

„Магистър“ за специалността от регулираните професии „Кинезитерапия“ от 

професионално направление 7.4. Обществено здраве, област на висше образование 7. 

Здравеопазване и спорт в Югозападния университет „Неофит Рилски“ – Благоевград. 

Докладът е разработен в съответствие с чл. 81, ал. 1, т. 6а от Закона за висшето 

образование, чл. 33, ал. 1, т. 2 и чл. 51 от ПДНАОА и съгласно критериалната система за 

оценяване за оценяване на проекти за откриване на специалност от регулираните професии в 

съответствие с ESG - част 1 (1-10) и по смисъла на чл. 81, ал. 6 от ЗВО. 
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I. KОНСТАТАЦИИ И ОЦЕНКИ ЗА ИЗПЪЛНЕНИЕТО НА КРИТЕРИИТЕ ЗА ОЦЕНЯВАНЕ 

НА ПРОЕКТИ ЗА ОТКРИВАНЕ НА ПРОФЕСИОНАЛНО НАПРАВЛЕНИЕ В 

СЪОТВЕТСТВИЕ СЪС СТАНДАРТИТЕ И НАСОКИТЕ ЗА ОСИГУРЯВАНЕ НА 

КАЧЕСТВОТО В ЕВРОПЕЙСКОТО ПРОСТРАНСТВО ЗА ВИСШЕ ОБРАЗОВАНИЕ/ESG/- 

ЧАСТ 1 /1-10/ И ПО СМИСЪЛА НА ЧЛ. 81, АЛ. 6 ОТ ЗВО (ТАБЛИЦА 6)1 

Въз основа на изводите на Експертната група в доклада се оценява изпълнението/ 

неизпълнението на всички критерии за оценяване на проекти за откриване на 

професионални направления/специалности от регулираните професии в съответствие 

на стандартите и насоките за осигуряване качеството в Европейското пространство за 

висше образование (ESG) – част 1 (1-10) и по смисъла на чл. 81, ал. 6 от ЗВО, както 

следва: 

 

СТАНДАРТ 1. ПОЛИТИКА ЗА ОСИГУРЯВАНЕ НА КАЧЕСТВОТО  

Критерий 1.1. В проекта е оповестена политиката на ВУ за осигуряване на качеството на 

обучение в специалност от регулираните професии като част от стратегическото 

управление на висшето училище. 

По 1.1.1. Основание за изготвяне на проект за откриване на ОКС „Магистър“ на 

специалност от регулираните профeсии „Кинезитерапия“ са: 

 институционалната акредитация на ЮЗУ „Неофит Рилски“  с обща оценка по 

критериите 9.30 и срок на валидност на акредитацията 6 години, получена с решение на 

Акредитационния съвет от 20.09.2018 г.  

 през 2009 г. в структурата на ЮЗУ „Неофит Рилски” – Благоевград, с Постановление № 

119 на МС от 25.05.2009 г., на основание чл. 30, ал. 1, т. 3 от Закона за висшето 

образование (Протокол № 15/03.06.2009 на АС на НАОА) е разкрит Факултет 

„Обществено здраве и спорт“.   

 След положително оценен проект, през 2014 г. Факултет „Обществено здраве и спорт“ с

е преобразува на Факултет “Обществено здраве, здравни грижи и спорт”.  

 програмна акредитация на специалността от регулираните професии „Кинезитерапия“ 

 (7,68)  проф. направление 7.4. Обществено здраве (Протокол №11/21.06.2018 г.). 
 

Политиката по качеството в ЮЗУ отразява общите намерения и насоки на 

организацията по отношение на качеството, официално изразени от деканското и ректорското 

ръководствo. Целта на качеството е това, към което се стремим или което трябва да бъде 

постигнато.  Системата за управление на качеството представлява „съвкупност от елементи и 

отношения за утвърждаване и реализация на политиката и за постигане на целите по 

качеството”. Управлението на качеството на образованието в бъдещите магистърски 

програми, съгл. Системата за качеството ще представлява насочено въздействие върху 

факторите от които зави-си качеството на образованието, за да се измени полученото 

състояние и се приведе в съответствие със зададеното в квалификационните характеристики, в 

учебния план и учебните програми. Управлението включва контрол и оценяване на 

постиганото качество, създаване на условия и механизми за въздействия.   

Мотивите за откриване на обучение в ОКС „Магистър“ по кинезитерапия от 

професионалното направление 7.4. Обществено здраве в Югозападния университет се 

основават на нарастващата обществена потребност от специализирани кадри по 

кинезитерапия в Благоевградска и други области в Югозападна България и в страната, 

вследствие развитие на болничната и извънболнична дейност. 

                                                           
1Оценяването се извършва съгласно приетите от Акредитационния съвет Методика за оценяване по 

критериалната система на НАОА и Правила за гласуване на процедури за акредитация и за оценяване на проекти. 
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Образователната цел на магистърската програма е насочена към придобиване от 

бъдещите магистри на съвременни и задълбочени научно-теоритични и специализирани 

знания, умения и компетенции за възстановяване на здравето и функционалното състояние на 

пациенти с увреди, от различни възрастови групи. Във връзка с това са разработени 

квалификационна характеристика, учебен план и учебни програми, чието съдържание и 

качество е в съответствие със целите на специалност „Кинезитерапия“. 

По 1.1.2. Дейността на специалност „Кинезитерапия“ в ЮЗУ се развива и е напълно 

подчинена на функциониращата „Система за оценяване и поддържане на качеството на 

обучението и на академичния състав“ и „Изисквания за оценяване на качеството на 

обучението в специалности (програми) като се оценява спецификата на образованието, 

изискващо специализирани лаборатории, провеждане на практически упражнения в реална 

среда. 

Основна цел на управление на качеството е да се обвържат съществуващите механизми 

за контрол на качеството в университета с модерни практики и процедури в една цялостна 

система, като им придаде целенасочен и непрекъснат характер. Реализирането на политиката 

по качеството и цялостната дейност свързана с нея се основават не само на действени 

организационни структури, но и на адекватна нормативна система.  

Документите са публикувани на сайта на Университета, с което е осигурена гласност и 

достъпност за всички заинтересованите лица. За спазване на стандартите по качеството в 

дейността на вътрешните структури под различни форми и за решаване на задачите, активно 

са включвани студенти, докторанти и представители на заинтересованите страни – 

потребителите на кадри и представители на обществеността. 

По 1.1.3. Факултетът „Обществено здраве, здравни грижи  и спорт“ (ФОЗЗГС) е 

създаден с решение на Министерския съвет от 21.05.2009 г. на основание чл. 30, ал. 1, т. 3 от 

Закона за висшето образование. 

Лекционните курсове по специализиращите дисциплини в магистърската програма по 

кинезитерапия са обезпечени 100 % от хабилитирани преподаватели по кинезитерапия на 

ПОТД. При разработване на учебната документация е отчетено мнението на специалистите от 

лечебните заведения, в които се провеждат клиничните практики. Подобни консултации се 

провеждат и по време на университетски форуми при среща с работодатели. 

По 1.1.4. Визията на ЮЗУ, формулирана в „Стратегия за развитие на Югозападния 

университет „Неофит Рилски“ 2012-2020, е отбелязано, че „Университетът продължава да 

развива своите образователни програми, в съответствие с икономическите и обществените 

потребности и международните стандарти за качество. Научните изследвания са ориентирани 

към проблемни области, с актуална значимост и широк международен отзвук, а работещите в 

университета учени получават все повече национална и международна видимост”. 

Визията за развитие на образователните дейности включва като основно направление 

стимулирането на активността на студентите и магистрите в ученето и участието им в 

научноизследователски дейности, а като цели са определени: подобряване на практическото 

обучение и обвързването му с постиженията на науката, практиката и бизнеса, подкрепа за 

използването на научните резултати, иновациите и високотехнологичните решения в 

образователния процес, укрепване ролята на студентите като активни участници в 

образователния, научноизследователския, художественотворческия и спортен процес. 

По 1.1.5. Конкретизацията на академичните свободи в ЮЗУ са регламентирани в 

„Правилника за устройството и дейността на Югозападния университет „Неофит Рилски“ и 

включват академични свободи свързани с предлагане на нови и актуализирани учебни 

програми, учебни курсове, методите на обучение, контрол на знанията и другите атрибути на 

учебната програма, да изразяват свободно мнението си по научни въпроси и публикуват 

резултати от научната си дейност, независимо от мнението на звеното в което е осъществена. 
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Това право се гарантира, тъй като при участие в научни форуми, за научните им разработки се 

определят независими рецензенти. Всеки преподавател сам определя тематиката на научните 

си изследвания и се включва в екипи или сам създава такива от единомишленици за 

провеждане на изследвания. Персоналният състав на комисията и нейния председател се 

избират от АС и се утвърждават със заповед на Ректора. Комисията има утвърдени Правилник 

за дейността и статут. Нейната дейност се основава на приетите „Етични принципи за 

професионалните задължения на преподавателя в ЮЗУ „Н. Рилски“. За осигуряване 

спазването на професионалната и научната етика са утвърдени и Правила за провеждане на 

изследвания с лица-доброволци и експерименти с лабораторни животни. За прилагането им 

съблюдава Комисията по етика на научните изследвания. 
 

 Констатации за изпълнение на Критерий 1.1.:  
Целта на подготовката за проект на ОКС „магистър“ по „Кинезитерапия“ във 

ФОЗЗГС на ЮЗУ „Неофит Рилски“ е в съответствие с мисията, целите и задачите на 

Университета. Обучението се базира на официално утвърдени стандарти, записани и 

разработени в програми и правилници на Университета. В катедра „Кинезитерапия“ се 

прилага последователна политика, на осъществяване на взаимовръзката между научните 

изследвания и обучението, в съответствие с обществените и институционалните 

потребности.  Проектът би се включил успешно в рамките на институционалния и 

национален контекст за взаимовръзка между науката и практиката.  

 

СТАНДАРТ 2. РАЗРАБОТВАНЕ И ОДОБРЯВАНЕ НА ПРОГРАМИТЕ 

Критерий 2.1. За предлаганото обучение по специалността от регулираните професии ВУ 

е предвидило процедури за разработване, одобряване, наблюдение и обновяване на 

учебната документация (квалификационни характеристики, учебни планове и програми 

и др.) при съдействието на представители на партньорски организации, студенти и 

други заинтересовани страни 

По 2.1.1. За обучението на студенти по специалност „Кинезитерапия“, ОКС „магистър“ 

е изготвена и утвърдена учебна документация. Тя отговаря на целите и задачите на учебната 

работа на Университета и включва: Квалификационна характеристика; Учебен план; 

Учебни програми на изучаваните дисциплини; Седмично разписание.  

При разработване на учебната документация се отчита становището на потребители на 

кадри, която информация се анализира - след анкети и/или работни срещи.    

Квалификационната характеристика на специалност „Кинезитерапия“ е приета на 

Академичен съвет (Протокол № 1/18.12.2019 г.). Тя отразява целта на обучението, включените 

фундаментални и специални дисциплини, както и професионална реализация на 

дипломираните. Налице е аргументация за необходимостта от такива кадри, професионални 

знания, умения и области на професионални компетенции, които придобиват обучаващите се 

над ОКС „бакалавър“.  

Учебният план е разработен в съответствие с изискванията на чл.8, чл.9. и чл.10 от 

Правилника за образователните дейности на ЮЗУ (ПОД), на „Инструкция за разработване на 

нови, обновяване, одобряване и наблюдение на учебни планове и програми“; на чл. 41 от ЗВО; 

Наредбата за Единните държавни изисквания (ЕДИ) за придобиване на висше образование на 

ОКС „магистър“ по кинезитерапия за регулираната професия „Кинезитерапия“ от ПН 7.4. 

Обществено здраве (ДВ. бр. 49, от дата 13.6.2014 г. и Постановление на МС № 143 от 5 юни 

2014 г.), както и с Наредбата за прилагане на система за натрупване и трансфер на кредити във 

висшите училища. Учебният план е приет на Академичен съвет (Протокол № 1/18.12.2019 г.). 

Обучението е едногодишно (60 ECTS) и включва 10 бр. задължителни дисциплини (26 

ECTS) 3 бр. свободно избираеми дисциплини (6 ECTS), учебна практика (13 ECTS) и за 
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подготовка и полагане на държавен изпит (15 ECTS). Има възможност за провеждане и на 

факултативни дисциплини до 4 кредита над 60-те кредита. 

Впечатление прави, че по отношение на аудиторната заетост превалира хорариумът на 

лекционния материал за сметка на семинарни и практически упражнения. За I семестър са 240 

часа лекции и 90 часа практически упражнения (без учебна практика от 240 часа). При 

свободно избираемите дисциплини почти 100% от аудиторните часове са само лекционни.  

Необходимо е да се коригира броят астрономически часове на учебната практика 

за II семестър от 4 на 6 астрономически часа седмично. 

Учебните програми на задължителните, избираеми и факултативни учебни 

дисциплини са разработени в съответствие с процедурите, изискванията и работните 

инструкции по системата за качеството в ЮЗУ и съдържат всички необходими елементи. Те 

са приети на КС на катедра „Кинезитерапия“ с Протокол №17/ 28.11.2019 г. и на ФС на 

ФОЗЗГС с Протокол №37/ 10.12.2019 г. 

Седмичното разписание ще се изготвя според Университетските изисквания на 

Отдела по качеството към разработване на разписанията в ЮЗУ. 

 По 2.1.2. Периодично се систематизира информация от потребителите на кадри за 

връзката на учебните програми с актуалната практическа подготовка на студентите. 

Разработената анкетна карта за работодатели и потребители има за цел усъвършенстване на 

учебния процес, оценка за качеството на работата на назначените от тях специалисти 

завършили ЮЗУ „Неофит Рилски“, специалност „Кинезитерапия“. 

По 2.1.3. В ЮЗУ „Неофит Рилски“ има изградена система за оценяване на резултатите 

в цялостния процес на обучението от кандидатстването до завършването на студентите. 

Приети са нормативни документи за разработване на учебна документация. Задължителен 

компонент от учебната програма по всяка учебна дисциплина са включените формите на 

оценяване и контрол, формите на самостоятелна работа, методите на оценяване, изискванията 

към основните знания и умения на студентите, както и очакваните резултати от обучението. 

Контролът и оценяването на студентите ще се извършва според изисквания на чл. 44 

от ЗВО, Наредбата за трансфер на кредитите, Правилника  за учебна работа на Университета и 

Системата за оценяване и поддържане качеството на обучението в Университета. Съгласно 

учебния план на специалност „Кинезитерапия“, ОКС „магистър“,  формите за проверка и 

оценка на знанията по отделните дисциплини са: изпити – 14 (задължителни – 10, държавен 

изпит – 1, избираеми – 3) и присъдени 60 кредита. 

По 2.1.4. Представен е сравнителен анализ на магистърски програми по кинезитерапия 

в РУ „Ангел Кънчев“, Университета в гр. Щип – Северна Македония и 2 магистърски 

програми в Университети в Испания. Сравнителният анализ установява възможности за 

мобилност на студенти, както в страната, така и в чужбина. 

 По 2.1.5. Учебните програми за специалност „Кинезитерапия” по задължителните, 

избираемите и факултативните учебни дисциплини са разработени в съответствие с учебния 

план и изискванията на Правилника за учебна дейност на Университета и включват: 

наименование на специалността; хорариум - общ и разпределен за лекции и упражнения; 

семестри, в които се провежда обучението и изпита; анотация на дисциплината; тематичен 

план на лекции и упражнения; система за контрол и оценка; конспект за изпита за подготовка 

за изпит и препоръчителна литература.  

Във всички учебни програми присъдените кредити, съответстват на Наредба № 

21/30.09.2004 г. ДВ бр.89/2004 г. за прилагане на система за натрупване и трансфер на кредити 

във ВУ.  

По 2.1.6.  В Катедрата по кинезитерапия се извършват регулярни обсъждания на 

учебната дейност, като една от основните точки във всеки Катедрен съвет. Разглеждат се 

въпроси за организацията на учебния процес и изпитните сесии, разпределение на часове за 
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лекции и упражнения за съответния семестър, спрямо които се изработва учебния график. 

Обсъжда се и провеждането на клиничните практики – разпределение на курсовете по бази, 

спрямо изучаваните клинични дисциплини и спецификите на здравните заведения.  

По 2.1.7. Разработените учебни програми са консултирани със студенти и завършили 

обучението си в специалност „Кинезитерапия“, както и с потребители на кадри. В 

университетските нормативни документи е осигурена възможност авторите на учебни 

програми да се консултират с представители на работодатели, студенти, завършили 

специалисти и др. заинтересовани страни в процеса на предлагане, изработване и 

актуализиране на програмите. 

Периодично се проучва мнението на потребителите, относно учебната документация и  

учебни програми чрез кръгли маси, по електронен път. Водещо значение за магистърските 

програми е професионалната квалификация на завършващите и дали тя съответства на 

търсените специалисти на пазара на труда. 

 По 2.1.8. Учебният план за обучение по специалността от регулирани професии 

„Кинезитерапевт“ се утвърждава от Академичния съвет. Всички учебни дисциплини, 

включени в ЕДИ, присъстват в учебния план на специалността.  

Учебният план е съобразен със законовите изисквания: продължителността на 

обучението е 2 семестъра по 15 седмици и 60 ECTS. Обучението включва 10 бр. 

задължителни дисциплини (26 ECTS), 3 бр. свободно избираеми дисциплини (6 ECTS), учебна 

практика е 300 астрономически часа (13 ECTS) и за подготовка и полагане на държавен изпит 

(15 ECTS). Има възможност за провеждане и на факултативни дисциплини до 4 кредита над 

60-те кредита. 

Задължителните дисциплини са разпределени в I и II  семестър в логична 

последователност. Избираемите учебни дисциплини са съобразени с изискването да 

осигуряват допълнителна специализираща подготовка, но в учебния план са дадени като 

свободно избираеми, което би трябвало да се коригира. Факултативни учебни 

дисциплини осигуряват допълнителна подготовка, в зависимост от интересите на студентите.  

Съотношението между хорариумите на задължителни, избираеми и факултативни 

дисциплини е 780:90:60. Съотношението между часовете за теоретична и часовете за 

практическа подготовка в хорариума на задължителните учебни дисциплини е съответно 

390:390. Натрупването на кредити по дисциплини е описано в учебните програми. 

Съгласно учебния план обучението завършва с държавен изпит или защита на 

дипломна работа с общо 15 кредити.  

Общата учебна заетост на магистрите е 1800 часа, от която - аудиторна заетост 870 часа 

и 930 часа извънаудиторна заетост. Относителният дял на самостоятелната подготовка на 

магистрите за придобиване на знания и умения е 51,7%, а аудиторната заетост - 48,3% от 

общия хорариум на учебния план. 

 

 Констатации за изпълнение на Критерий 2.1.:  

 Учебната документация е подготвена съобразно ЗВО и Наредбата за единните 

държавни изисквания за придобиване на висше образование по специалност от регулираните 

професии „Кинезитерапия“ за ОКС „магистър“. Представени са  квалификационна 

характеристика, учебни планове и учебни програми. Съотношението между хорариумите на 

задължителни, избираеми и факултативни дисциплини е 780:90:60.  

 Необходими са следните промени в учебната документация: 

 В учебния план e необходимо е да се коригира броят астрономически часове на 

учебната практика за II семестър от 4 на 6 астрономически часа седмично. Да се 

увеличи хорариумът на семинарните упражнения и на практическите упражнения за 

сметка на лекционния хорариум, особено при свободно избираемите дисциплини . 
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 Необходимо е да се включат достатъчно асистенти със специалност 

„Кинезитерапия“ на ОТД, които да отговарят за провеждането на практическата 

подготовка.  
 

СТАНДАРТ 3. ОБУЧЕНИЕ, ПРЕПОДАВАНЕ И ОЦЕНЯВАНЕ, ОРИЕНТИРАНИ КЪМ 

СТУДЕНТИТЕ 

Критерий 3.1. Планирана система от правила и дейности, свързани със стимулиране на 

мотивацията и активната позиция на студентите в процеса на обучение на съответната 

специалност от регулираните професии 

По 3.1.1. Обучението по Кинезитерапия за ОКС „магистър“ е в съответствие  с чл. 41 

от ЗВО, ЕДИ, Правилника за учебната дейност и съгласно образователната мисия, цели и 

задачи на специалностите от ПН 7.4 „Обществено здраве“. На сайта на Университета са 

налични документите, засягащи организацията и провеждането на учебната дейност. 
За професионалната подготовка на студентите са осигурени информационни продукти, 

подготвени от титуляри и асистенти в електронната система за обучение. Те са налични в 

електронната система за обучение Blackboard. 

Регулярно се провеждат анкетни проучвания от университетската КООКА за нагласите 

на студентите в ОКС „бакалавър“ по Кинезитерапия за участието им в  магистърски програми. 

 По 3.1.2.   Квалификационната характеристика за специалността дефинира 

образователната цел, но липсват специфичните изисквания към студентите по отношение на 

знанията, уменията и компетенциите, които те трябва да придобият. Тя е  основа за изготвяне 

на учебния план и на учебните програми. Приета е от АС с Протокол №30/ 18.12.2018 г.  

  Учебният план на специалността “Кинезитерапия”, ОКС „магистър“ обезпечава в 

рамките на определен хорариум усвояването на необходимите знания и умения от студентите.  

Приет е от АС с Протокол №30/ 18.12.2018 г. 

 По 3.1.3. Университетът има политика за стимулиране творческата изява на своите 

студенти, а разработките се удостояват със сертификати. Още повече най-отличаващите се от 

тях биват представяни като доклади на „Студентска и докторантска научна сесия“ и участват 

за специални стипендии. 

 ФОЗЗГС към ЮЗУ „Неофит Рилски“ - Благоевград дава възможности на своите студенти 

и докторанти да участват в множество и различни изследователски проекти, посредством 

материално-техническата си база. Пример за това е системата за плантарен и постурален 

анализ „GPS 100“, разработена по проект „Възможности за теоретични и практически 

изследвания със системата за постурален и плантарен анализ GPS 100” дава множество 

възможности за осъществяване на НИД от студентите и докторантите в университета. 

 Провежда се регулярно анкетиране на студенти за качеството на обучение по изучавани 

дисциплини, след полагане на съответните изпити. 

 По 3.1.4. За заинтересоваността към специалност от регулираните професии 

„Кинезитерапия“ може да се съди от устойчивия прием и броят кандидат-студенти за едно 

място. 

 От анкетирането на студенти от ОКС “Бакалавър“ по специалност „Кинезитерапия“ и 

потребители на кадри от различни работни звена се отчита интерес от продължаващо 

обучение в ОКС „Магистър“, с цел повишаване компетенциите на кадрите. В допълнение, 

предпочитани са тясно специализирани програми в направления ортопедия и травматология, 

неврология и психиатрия и в по-малка степен – по педиатрия. 

По 3.1.5. Използват се интерактивни форми на мултимедийни продукти за   

онагледяване  на учебния материал.  Всички лекции се изнасят под форма на мултимедийни 

презентации. Лекционният материал се представя и с демонстрации на пациенти, филми със 

специализирани и високо-специализирани рехабилитационни методики, използват се и 

практически казуси, също и представяне на клинични случаи – типични и редки. 
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Упражненията се водят както в практически зали, така и в реална клинична среда – в 

университетските болници на  Благоевград и акредитирани за обучение лечебни заведения.   

По 3.1.6. Изградена е  система за обратна връзка в процеса на обучение. От своя 

страна, тя  позволява да се осъществи контрол на качеството на преподаване и усвояване на 

учебния материал, оценка на работата на преподавателите и студентите, оценка на 

резултатите от провежданите учебни практики и анализ на информацията за реализацията на 

випускниците. От получените резултати, следва да се направи анализ и, при установяване на 

тенденции за пропуски и оплаквания, да се предприемат мерки за тяхното незабавно и 

своевременно отстраняване. 

 При провеждане на изпити се съставя протокол за съответния изпит и се осъществява 

от поне двама преподаватели – титуляр и 1 или 2 асистенти по дадения предмет. 

По 3.1.7. Ежегодно ЮЗУ „Неофит Рилски“ издава справочник, където са описани 

условията за прием в ПН 7.4. Сайтът на университетът предоставя текуща информация, 

засягаща целия период на обучение. Университетът използва връзки с обществеността и 

реклама като инструмент за публично представяне. В допълнение, поддържат се договорни 

отношения с централни и регионални медии; осъществяват се посещения на училища по места 

с презентации, раздават се и  рекламни материали. 

  За улесняване на кандидат-студентите е разработена рубрика „Често задавани въпроси“ 

на сайта на университета.  

По 3.1.8. Югозападният университет „Неофит Рилски“ обявява ежегодни конкурси за 

финансиране на студентска, докторантска и преподавателска мобилност, с цел обучение и 

практика по програма „Еразъм+“. Мобилността е финансова осигурена, а чуждоезиковата им 

обучение е гарантирано от учебния план на съответната специалност. 

По 3.1.9. Университетът разполага с разработени правила и процедури по подаването 

на сигнали и жалби от страна на студентите и докторантите, свързани с качеството на 

обучение. Жалбите се разглеждат от етичната комисия, която в своята работа се ръководи от 

Етичния кодекс за академично единство. Регламентирани са правилата и реда за проверка при 

констатирани случаи на преписване от страна на студентите.  

 До момента няма подадени жалби. 
 

Констатации за изпълнение на Критерий 3.1.:  
Обучението на студентите от специалността от регулираните професии 

„Кинезитерапия“за ОКС „магистър“ ще отговаря на изисквания, свързани с процеса на 

преподаване и учене, практическа подготовка и оценяване. Има публичност на 

информацията, свързана с изпитването и оценяването. Резултатите от периодичното 

изследване на студентското мнение по отношение на цялостния процес на обучение се 

отчитат, с оглед неговото подобряване.  

 

СТАНДАРТ 4. ПРИЕМ, РАЗВИТИЕ, ПРИЗНАВАНЕ И ДИПЛОМИРАНЕ НА 

СТУДЕНТИТЕ 

Критерий 4.1. Оповестени публично приетите документи, очертаващи „жизнения 

цикъл“ на студента. Предвиден прием, развитие, признаване и дипломиране в 

съответната специалност от регулираните професии. Доказателства за последователното 

им и прозрачно прилагане  
По 4.1.1. Факултет „Обществено здраве, здравни грижи и спорт“ полага усилия за 

привличане, прием и адаптиране на българските и чуждестранни студенти като осигурява 

консултации, рекламни материали, учебни пособия и други. Резултатите от класирането и 

сроковете за записване се обявява на сайта на Университета. 

По 4.1.2. Университетът си сътрудничи с Националния център за информация и 

документация (НАЦИД), който е член на Европейската мрежа ENIC/NARI.Това дава 
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възможност за признаване на дипломи и периоди на обучение между държавите от 

Европейската икономическа зона и държавите, ратифицирали Лисабонската конвенция. 

 Налична е процедура, регламентираща правилата и реда за разглеждане на документи 

по признаване на придобито в чужбина висше образоване и признаване на завършени периоди 

на обучение. 

 До момента има осъществени 7 мобилности на студенти и преподаватели от 

специалност „Кинезитерапия“ в Щипския университет, Северна Македония. 

 Проучват се възможности за съвместно кандидатстване за студентска и 

преподавателска мобилност с Leeds Beckett University, UK. 

Налични са правила, регламентиращи и стимулиращи участието на студенти в научно-

изследователски проекти, те са налични на страницата на Университета.Важно е да се 

отбележи, че до класиране за финансиране се допускат само проекти, в които е предвидено 

участието на студенти и докторанти. 

 Участието на студентите в НИД е регулярно заложено в „План-програма за 

научноизследователска дейност“ за съответната учебна година на катедра „Кинезитерапия“. 

По 4.1.4. Университетът спазва изискванията на чл. 7, ал. 1 и 2 от Наредба за 

държавните изисквания към съдържанието на основните документи, издавани от ВУ (приета с 

ПМС № 215 oт 12.08.2004г.). Съгласно чл. 7, ал. 1 и 2 от ЗВО в университета е разработена 

процедура по изготвяне на европейско дипломно приложение. Учебната документация се 

разглежда и утвърждава на три нива – катедрено, факултетно и академично.   

По 4.1.5. Разработена е Информационна карта за кариерно развитие, която се попълва 

от дипломираните студенти и анкета за кариера и образование. Информацията за получените 

резултати се съхранява в база данни в Центъра за кариерно развитие, това спомага за 

установяване реализацията на студенти след една, три и пет години от завършването им. 

Данни за завършилите студенти студенти се съхранява в алумни в Университета. 

Сдружението на завършилите е достъпно на сайта на Университета. Прилага се и анкетиране 

от Отдела по качество на ЮЗУ на дипломиращите се, след полагането  на държавните изпити. 

Това се осъществява, посредством разработен оперативен документ (ОД 1-05-17). 

Университетът има политика за проучване на мнението на работодателите, 

посредством анкетиране и въпросници. Това спомага за осъществяване на обратна връзка за 

качеството на работещите към момента кадри, както и за получаване информация за 

търсените компетенции от работодателите. 

Констатации за изпълнение на Критерий 4.1.:  

В ЮЗУ „Неофит Рилски“ е наличен пълният набор от нормативни документи, 

обхващащи всеки аспект от „жизнения цикъл“ на обучаващите се -  студенти и 

докторанти. Съответните нормативни документи предоставят информация, относно 

правилата за прием, организацията на учебния процес, възможностите за участие в научна 

дейност, информация от проведено анкетиране, както на студенти, за качество на учебния 

процес и последващата им реализация, така и на работодатели – за мнението им спрямо 

назначените от тях кадри и за нужните компетенции за успешна реализация на пазара на 

труда. 
 

СТАНДАРТ 5. ПРЕПОДАВАТЕЛСКИ СЪСТАВ 

Критерий 5.1. Политика на ВУ за осигуряване на качествен академичен състав чрез 

прилагане на прозрачни процедури като част от стратегията за развитие на специалност 

от регулираните професии 

 По 5.1.1. Преподавателският състав на специалност „Кинезитерапия“ за ОКС 

„магистър“ е в съответствие с изискванията на чл. 14, ал. 1, ал. 2 и чл. 15, ал. 1, ал. 2 от ЕДИ. 

Хабилитираните преподаватели, които ще  преподават задължителните учебни дисциплини 

имат необходимата компетентност за преподаването им. Тя се базира на съответствието на 
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съдържанието на учебните дисциплини с научните им специалности и професионалното 

направление, по което са хабилитирани.  

Към 28.04.2021 г. общият брой преподаватели /хабилитирани и нехабилитирани/, които 

ще обучават студентите от специалността “Кинезитерапия”, за ОКС „магистър“ е 21. От тях 

13 са на ОТД в Университета, а 8 са на ½ ОТД. Хабилитираните преподаватели са 3 

професори и 10 доценти (10 на ОТД; 1 на ½ ОТД във второ ВУ; 2 на ½ ОТД с договор в 

болнично заведение). Нехабилитираните преподаватели са 7 асистенти и 1 преподавател (5 на 

ОТД; 3 на ½ ОТД с договор с болнично заведение). 

Катедра „Кинезитерапия“ се състои от 12 преподаватели (6 на ОТД и 6 на ½ ОТД). 

11 са със специалност «Кинезитерапия» и 1 е със специалност «Медицина». 

Четирима от доцентите (3 на ОТД и 1 на ½ ОТД във второ ВУ) са с научна 

специалност Кинезитерапия и обезпечават 5 профилиращи дисциплини (2 задължителни и 3 

избираеми).  

В Катедрата има 7 асистенти (6 със специалност Кинезитерапия; 1 със специалност 

Медицина; 5 с ОНС „доктор“; 4 с научна специалност Кинезитерапия; 5 на ОТД; 2 на ½ 

ОТД с договор с болнично заведение) и 1 преподавател на ½ ОТД с договор с болнично 

заведение, които могат да се включат в провеждането на практическите упражнения и 

учебната практика.  

Останалите 7 задължителни профилиращи дисциплини се обезпечават от 9 

хабилитирани лица - 3 професори и 6 доценти (7 на ОТД и 2 на ½ ОТД с договор в 

болнично заведение) в ЮЗУ - Благоевград. 

 По 5.1.2. Лекционното обучение по задължителните 12 дисциплини (без учебна 

практика) се осъществява от общо 13 преподаватели. Процентът на хабилитираните 

преподаватели на ОТД от общия брой преподаватели, които водят лекционния курс на 

специалността по задължителните дисциплини е 77% /спазен чл. 17, ал.2, т.2 от ЗВО/. 

Академичният състав на основен трудов договор води не по-малко от половината от 

аудиторните и практическите занятия, по-точно 62% /спазен чл. 17, ал.2, т.2 от ЗВО/. 

Лекциите се провеждат 100% от хабилитирани преподаватели. 

Съотношението между часовете за теоретична и часовете за практическа подготовка в 

хорариума на задължителните учебни дисциплини е съответно 375:495. 

 По 5.1.3. В Университета има действаща система за атестиране на преподавателите, 

отразена в Правилник за атестиране на академичния състав, както и Указания за комисиите по 

атестиране при атестиране на главен асистент и при атестиране на доцент и професор.  

За 2019 г. във ФОЗЗГС към ЮЗУ "Неофит Рилски" са проведени две процедури за 

атестиране на преподавател. За 2020 г. са отчетени три процедури, а за 2021 г. ще бъде 

осъществена една атестация.  

В катедра „Кинезитерапия“ няма атестирани преподаватели за периода. 

По 5.1.4. Относно изпитните измами и плагиатството, съгласно член 35, ал. 1 от Закона 

за развитие на академичния състав в Република България, когато бъде установено, че 

трудовете или значителни части от тях, въз основа на които е придобита научна степен или е 

заета академична длъжност, са написани или създадени от друг, то лицето, което е извършило 

това присвояване, се освобождава от академичната длъжност, на която е било, отнема се 

придобитата научна степен, както и всички лични права, произтичащи от научната степен и 

академичната длъжност.  

В ЮЗУ – Благоевград има приети и оповестени правила и процедури за 

предотвратяване и санкциониране на изпитни измами и плагиатство 

Не са установени изпитни измами и плагиатство.  
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По 5.1.5. По отношение научноизследователската дейност, в катедра Кинезитерапия и 

ПН 7.4. Обществено здраве и в университета е установен официално приет ред и създадена 

практика за включване на студенти и докторанти в НИД, което е уредено нормативно.  

 Преподавателите от катедра „Кинезитерапия“ имат много добра публикационна 

активност и цитируемост, както и отлична проектна активност. Тези дейности се реализират  

до голяма степен съвместно със студенти и докторанти. Относителният дял на цитиранията в 

индексирани списания в Scopus/ Web of Science през последните 5 учебни години е 73,9% от 

всички цитирания на преподавателите. Активно е участието им в национални и международни 

научни форуми.  

Общият брой на публикациите в национални и чуждестранни научни списания и 

сборници от конференции за 5 г. период от 2015 - 2019 г. е 230  (при 14 преподаватели за 

магистърската програма, средно по 16,4 броя на преподавател за 5 г. или по 3,3 

публикации годишно). Относителният дял на публикациите с импакт фактор и/или 

импакт ранг, спрямо общия брой на публикациите през периода е 20,5 % (30 бр. с 

импакт фактор/ранг от общо 146 публикации). Общият брой на разработените и 

изнесени доклади в страната и в чужбина е 94  (средно по 6,7 броя на преподавател или 

по 1,3 бр. годишно). Броят на докладите, изнесени на национални научни форуми за 

периода е 54 (средно по 3,9 бр. на преподавател). Броят на докладите представени на 

международни научни форуми е 40  ( средно по 2,9 бр. на преподавател). Академичният 

състав на магистърската програма през последните 5 години е разработил и издал 27 

монографии, учебници и ръководства, от които 12  монографии, 15 учебници и 

ръководства, от тях 7 on-line учебници. 

По 5.1.6. Резултатите от научноизследователската дейност и възможностите за 

популяризирането й са регламентирани в Правилника за устройството и дейността на ЮЗУ 

Предпоставка за популяризиране на научната продукция на студенти и преподаватели е 

наличието на собствено издателство на ЮЗУ и на собствени академични научни издания. Тази 

политика осигурява образователната и научната дейност на университета с необходимите 

печатни издания. Издателството разполага с отдел за предпечатна подготовка, печатна база, 

книжарница и три копирни центъра. ФОЗЗГС при ЮЗУ „Неофит Рилски“ поддържа всички 

инициативи на академичната общност за представяне на научната продукция и творческите 

изяви пред вътрешната и външна общност. Организират се извънаудиторни дейности и 

публични събития за популяризиране на научното творчество на академичния състав.  

  Констатации за изпълнение на Критерий 5.1.:  

 В ЮЗУ „Неофит Рилски“ - Благоевград се полагат усилия за стимулиране на 

академичното развитие на преподавателския състав, който участва в обучението на 

студенти по специалността „Кинезитерапия“.  

 Лекциите по задължителните дисциплини се водят от хабилитирани преподаватели, 

като 62 % от тях са на ОТД / спазен чл. 17, ал.2, т. 2 от ЗВО и ЕДИ/. Към момента на 

процедурата по акредитация 1 доцент от катедра „Кинезитерапия“ е член на друга 

катедра „Кинезитерапия“ във ФОЗ, в МУ – София. 

 Преподавателите в катедра „Кинезитерапия“, реализиращи практическата 

подготовка са общо 8, от които 4 асистенти със специалност и научна специалност 

„Кинезитерапия“; 2 асистенти със специалност „Кинезитерапия“, към момента 

редовни докторанти в катедрата; 1 асистент със специалност „Медицина“ и ОНС 

„доктор“ и 1 преподавател със специалност „Кинезитерапия“, който  има договор с 

болнично заведение и не участва в катедрени заседания и вземане на решение на 

Катедрата. 
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 Конкурси за главни асистенти – След решение на катедрен съвет за обявяване на 

конкурси за главни асистенти, в неофициален раздел на ДВ, бр. 37/ 07.05.21, стр. 44 са 

публикувани обяви за 2 конкурса за главни асистенти по кинезитерапия. 

 

СТАНДАРТ 6. УЧЕБНИ РЕСУРСИ И ПОДПОМАГАНЕ НА СТУДЕНТИТЕ  

Критерий 6.1. Планирана и осигурена финансова, материално-техническа и 

информационна база, необходима за учебно-преподавателската, 

научноизследователската, художествено-творческата и спортна дейности на 

специалността от регулираните професии, както и подходяща среда за дистанционно 

обучение, ако ще се провежда такова 

По 6.1.1. ЮЗУ “Неофит Рилски” – Благоевград разполага с необходимата база за 

материално и информационно осигуряване на провеждането на учебен процес според 

изискванията за специалност „Кинезитерапия”.    

Обучението – лекционните и семинарни занятия  на студентите от специалност 

„Кинезитерапия“  се провежда  основно в учебен корпус №1, разполагащ с 4 лекционни зали, 

с размери 50 кв.м и  предоставящи по 40 места, както и в  учебен корпус №8, разполагащ с 4  

специализирани зали (Зала „Механотерапия“,  зала „Кинезитерапия“, зала „Г. Каранешев“ и 

зала „Биомеханика“) оборудвани  спрямо нуждите и спецификите на специалност 

Кинезитерапия. 

Общата площ на семинарните и лекционните зали за специалност Кинезитерапия 

е 720 квадратни метра или при обучавани 170 студенти (30 в ОКС „Магистър“ и 140 в 

ОКС „Бакалавър), на студент са осигурени средно по 4,3 кв.м. площ. Работните места в 

аудиторните и семинарни зали на специалност „Кинезитерапия“ са общо 399 броя или, 

при сценарий от 170 студенти, по 2,3 броя на студент.  

Общата площ за учебна заетост за теоретично обучение на разположение на студентите 

от ФОЗЗГ възлиза на 1864,8 кв.м. и може да се ползва от 957 студенти едновременно. 

Учебната практика се провежда в лечебни заведения в Благоевград и София, 

както и в медицински центрове, дневни центрове, центрове домове за стари хора, хоспис 

на територията на община Благоевград и София (18 бази). 

По 6.1.2. Университетът разполага с достъпна площ от 377 кв.м на компютърни и 

мултимедийни зали за обучение на студенти. Компютърните зали имат 179 работни места и 72 

компютъра. На студентите е осигурен  и безжичен интернет във всяка учебна зала. 

На разположение на студентите са 11 компютърни зали, с общ капацитет 249 работни места. В 

студентските общежития са налични 20 компютъра. 

 Университетът осигурява на студентите от Факултет „Обществено здраве, здравни 

грижи и спорт“ средно 2 кв.м площ на обучаван при използване на компютърните зали. 

По 6.1.3. Студентите, докторантите и преподавателите имат достъп до образователна и 

научна информация основно от библиотеката на ЮЗУ „Неофит Рилски“ и допълнително от 

библиотеката към Центъра за чужди езици към Философски факултет, Регионалната 

библиотека в Благоевград, градска читалищна библиотека и библиотеката към Американския 

университет в Благоевград. Библиотеката на Университета е с обща площ 1950 кв.м., 

разполага с 186 читателски места, 44 от тях са снабдени с компютъра. На разположение на 

студентите  от ПН 7.4 „Обществено здраве“ са 29 400 тома научна литература. 

Литературните източници на хартиен носител в университетската библиотека са 

10 410, а постъпилите през последните 5 години библиотечни единици са 1610. 

Университетската библиотека разполага със свободен достъп до следните 9 

пълнотекстови информационни ресурси: EBSCO, ACADEMIC SEARCH ULTIMATE и 

BUSINESS SOURCE ULTIMATE, CENTRAL and EASTERN ACADEMIC LIBRARY, OPEN 
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DISSERTATIONS, ISI WEB OF KNOWLEDGE/Web of Science, JSTORE, SCIENCE DIRECT, 

SCOPUS. 

Библиотеката разполага и 43 издания от новопостъпилата литература за специалност 

Кинезитерапия. 

По 6.1.4. От 2013 г., с решение на Академичния съвет Югозападния университет 

„Неофит Рилски“ разполага с Център за дистанционно обучение (ЦДО), създаден с решения 

на Академичния съвет. 

 Университетът използва следните платформи за дистанционно обучение за обучение 

на студентите: Moodle (htpp://www.e-learning.swu.bg), Claroline (http://claro.swu.bg), сървъра на 

центъра за дистанционно обучение (http://disted.swu.bg), както и системата Black board 

(http://dlearning.swu.bg/). В допълнение, на студентите е осигурен достъп до електронни 

учебни курсове на университета в Харвард и Пристън http://www.swu.bg./resources/e-

courses.aspx. На страницата на ЦДО  са представени правилници, стандарти и планове за 

дейността му. 

 Във времето на виртуалните технологии възможността за достъп до широка база от 

теоретични знания е от огромно значение в обучението на бъдещите специалисти. 

По 6.1.5. Учебните занимания на студентите от  специалност от регулираните 

професии „Кинезитерапия” се провеждат в добре оборудвани аудитории зали. На 

разположение на студентите е безжичният интернет във всички учебни зали, преподавателски 

кабинети, коридори и дворното пространство във всички учебни корпуси, в които се извършва 

обучение по ПН 7.4. „Обществено здраве“, 7.5. „Здравни грижи“ 7.6. „Спорт“, това от своя 

страна, осигурява възможност за бързо и лесно свързване с електронните учебни ресурси, 

предоставени от Университета. 

 По 6.1.6. За работата на студентите в библиотеката е осигурена площ от 1950 кв.м, на 

100 студенти площта е 8,125 кв.м. През последните 5 г. са издадени 15 броя учебници и 

ръководства от преподаватели, които ще обслужват магистърската програма (средно по 1,1 на 

преподавател,), като 7 от тях са в електронен вариант. В допълнение, издадени са и 12 

монографии, допълващи образователното съдържание по учебните дисциплини и 

обезпечаващи научните основи на теорията. 

На студентите от специалност „Кинезитерапия“ в ЮЗУ „Неофит Рилски“ се 

препоръчват и учебни материали, издадени от преподаватели от други висши училища, 

обучаващи студенти от специалност „Кинезитерапия“. 

Наличен е Център за дистанционно обучение (ЦДО), създаден с решение на 

Академичния съвет от 2013 г. Пълна информация за ЦДО е налична на http://disted.swu.bg/. 

ОЗУ „Неофит Рилски“ разполага с три сървъра за публикуване на електронно учебно 

съдържание и 4 платформи за дистанционно обучение. 

По 6.1.7. ЮЗУ „Неофит Рилски“ и ФОЗЗГС осигурява на студенти и докторанти със 

СОП необходимата подкрепяща среда - материална осигуреност, лесно достъпна за 

придвижване материално-техническа и  информационна среда за самостоятелна работа,  както 

и допълнителна преподавателска помощ. Изградената специализирана среда, осигурява лесно 

придвижване в учебните корпуси до аудиториите, лабораториите, компютърните зали за 

свободно ползване, както и на библиотеката, стола и др. за студентите със СОП. 

Университетът има утвърдена образователна политика по отношение адаптиране и 

подпомагане образователния процес на студенти и докторанти със СОП, основни цели са 

насочени към подкрепа за качествено образование и достоен живот. 

ЮЗУ „Неофит Рилски“ има за цел регулярно повишаване компетенциите на 

преподавателите за обучение на лица със СОП и активно включване в академичната общност. 

Провежда се проучване на индивидуалните потребности на студентите със СОП, на 

трудностите в образователната дейност и при общуване с колегите и администрацията. 

http://claro.swu.bg/
http://disted.swu.bg/
http://dlearning.swu.bg/
http://www.swu.bg./resources/e-courses.aspx
http://www.swu.bg./resources/e-courses.aspx
http://disted.swu.bg/
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По 6.1.8. Текущото управление и обслужване на образователната дейност в 

Университета се осъществява от Дирекция „Образователни дейности“; Отдел „Чуждестранни 

студенти“; Дирекция „Информационно и комуникационно осигуряване“; Отдел „Оценяване и 

поддържане на качеството“; Университетска библиотека; Център за кариерно развитие и 

Отдел „Международни образователни дейности и сътрудничество“. 

Подробна информация за посочените Дирекции и Отдели е достъпна на сайта на 

университета. 

 С решение на АС от 2015 г. – всички преподаватели се задължават да провеждат по 4 

часа седмично консултации на студентите и докторантите, това спомага за изясняване и 

разискване на въпрос, изникнали в процеса на обучение. 

 Констатации за изпълнение на Критерий 6.1.:  

 ЮЗУ „Неофит Рилски“ – Благоевград и ФОЗЗГС предоставят  на кадрите си богата 

материално-техническа база, отговаряща на съвременните изисквания и осигуряваща 

условия за подобаващо на спецификите на специалност „Кинезитерапия“ обучение.  

Библиотечните ресурси показват устойчив темп на развитие, като резултат от 

активната политика за обогатяване на информационната база за акредитиране на 

специалности и докторски програми. 

Университетът разполага с платформи за дистанционно обучение, предоставящи 

възможност за лесен и бърз достъп до богат набор от информация на своите студенти, 

докторанти и преподаватели. 

Провежда се политика по интегриране и адаптиране на учебния процес към лица със 

СОП, както и  осигуряване на качествено образование и достоен живот. 

 

СТАНДАРТ 7. УПРАВЛЕНИЕ НА ИНФОРМАЦИЯТА 

Критерий 7.1. Планирана организация за управление на информацията, свързана с 

реализацията на обучението по специалността от регулираните професии последващата 

реализация на завършилите. 

По 7.1.1. Предвидено е оповестяване на учебните ресурси и наличната подкрепа за 

обучаваните, възможностите за кариерното им развитие и очаквания на потребителите за 

подготовката на завършилите специалността. 

По 7.1.2. Осъществяването на активна връзка с възпитаниците по специалност 

„Кинезитерапия“ е процес, перманентно обсъждан на катедрени съвети. За осигуряване на 

активното функциониране на системата за връзка със завършилите  е създадена база от данни 

с имената, адресите, телефоните, имейлите и местоработата на алумни. Работата на катедрата, 

водеща обучението по ПН в тази насока се подпомага от кариерния център в Университета. 

По 7.1.3. Поддържат се собствени информационни масиви за световните постижения в 

планираното професионалното направление/специалността от регулираните професии и 

актуалността на предлагания учебен материал  

Перманентно се проучва съдържанието на учебната документация (база от данни) на 

сродни образователно-квалификационни степени в ПН 7.4. по сродни специалности във 

водещи висши училища у нас и в чужбина. Проучва се характера на фундаменталната и 

специализирана подготовка, на хорариумите, отношенията на теоретическата и практическа 

подготовка, относителния дял на самоподготовката на обучаваните, начисляване на кредити, 

дипломиране и др. 

 Констатации за изпълнение на Критерий 7.1.:  

В ЮЗУ „Неофит Рилски“- Благоевград има добра организация по отношение на 

успеваемостта на студентите и се поддържа база данни за това. Периодично чрез 

анкетиране се проучва мнението на студенти и потребители. Има добра информираност, 



16 
 

относно професионалната реализация на студентите след дипломирането им – както по 

работни места, така и по региони. 

 

СТАНДАРТ 8. ИНФОРМАЦИЯ ЗА ОБЩЕСТВЕНОСТТА 

Критерий 8.1. План за публикуване на ясна, точна, обективна, актуална и лесно 

достъпна информация за всички дейности, свързани с обучението по специалността от 

регулираните професии 

По 8.1.1. В катедра „Кинезитерапия“ и ФОЗЗГС при ЮЗУ „Неофит Рилски“, 

образователните дейности се документират и популяризират най-малко на пет равнища 

включващи: анализ на образователните дейности в катедрата (перманентно); проверки при 

ежегодните одити; в докладите за процедурата по качеството „Преглед от ръководството“ 

(ПР 1-03) в годишния доклад на декана за състоянието на факултета и в годишния доклад на 

ректора за състоянието на Университета.  

Възможностите за популяризиране (публикуване) на резултатите от 

научноизследователската дейност са регламентирани в Правилника за устройството и 

дейността на ЮЗУ. В чл. 3, ал. 1, т. 7 е вписано, че университетът „осигурява на академичния 

състав, на студентите и докторантите условия за отпечатване на научни трудове, учебници и 

монографии, както и за реализация на присъщите творчески изяви“, а в чл. 5, ал. 1, т. 4 – 

„свободно публикуване на резултатите от научните изследвания, учебниците и учебните 

помагала”. 

По 8.1.2.  ЮЗУ осигурява информация и прозрачност в жизнения цикъл на обучението 

на стидентите. Налице са наръчници, пътеводители, правилници, методически пособия и др. 

По 8.1.3. ЮЗУ осигурява условия за обучение, квалификационните форми и 

перспективите за професионална реализация, които предлага професионалното направление/ 

специалност от регулираните професии. 

По 8.1.4. В ЮЗУ „Неофит Рилски“ има организация за управление на информацията за 

реализацията на завършилите. Налице е поддържана база с данни от Центърът за кариерно 

развитие на ЮЗУ за реализацията на завършилите след една, три и пет години от 

завършването, която отчита реализацията по 8 показателя.  За осъществяване на независимо 

проучване за реализацията центърът е разработил „Информационна карта за кариерно 

развитие“, която се попълва от дипломирани студенти. За проучване на реализацията на 

дипломиращите се студенти Отдела по качеството в ЮЗУ също провежда анкетиране, след 

държавните изпити. Анализът на резултатите се извършва в отдела. Данни за завършили 

студенти има и в създадената система от алумни в университета- сдружение на завършилите 

Югозападния университет „Неофит Рилски“, достъпно на адрес, което подпомага 

модернизирането на образованието в университета и професионалната реализация на 

абсолвентите. 

В катедра „Кинезитерапия“ има изградена организация за проследяване на 

завършилите и мнението на работодателите, чрез периодично проучване на реализацията 

чрез анкети (ОД 1-05-12), чрез социалните мрежи и електронни комуникации. 

По 8.1.5. За популяризиране на научната продукция на студентите и преподавателите 

съществено значение има наличието на собствено издателство http://press.swu.bg/и собствени 

академични научни издания. 

Тази политика осигурява образователната и научната дейност на Университета с 

необходимите печатни издания. Издателството разполага с отдел за предпечатна подготовка, 

печатна база, книжарница и три копирни центъра. Услугите, които се предлагат от него във 

връзка с реализацията на тази дейност, са предпечат, художествено оформление, печат и 

ксерокопиране. 
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ФОЗЗГС при ЮЗУ „Неофит Рилски“ поддържа инициативите на академичната 

общност за представяне на научната продукция и творческите изяви пред вътрешната и 

външната академична и неакадемична общественост. Организират се извънаудиторни 

дейности и публични събития за популяризиране на научното творчество на академичния 

състав. Формите за това са научни конференции, научни сесии – студентски и докторантски, в 

това число и ежегодните научни сесии, кръгли маси, научни семинари. Те популяризират 

научните и творческите идеи и продукцията на академичния състав, студентите и 

докторантите.  

По 8.1.6. На Web страницата на университета в раздел „Еразъм +“ са представени 

Вътрешни правила за организацията, администрирането и управлението на дейностите 

по програма ЕРАЗЪМ +, образователна мобилност за студенти, докторанти и преподаватели 

в Югозападния университет „Неофит Рилски“, където са оповестени условията за мобилност. 

Освен това на са представени конкурсите, финансирането, видовете мобилност, 

международните договори на ЮЗУ с ВУ в страната и чужбина и др. 

  Констатации за изпълнение на Критерий 8.1.:  

 Информация, свързана с кандидатстване, обучение, публикации на преподавателите и 

др. за катедрата е достъпна в сайта на Университета. В базата данни е представен целият 

„жизнен цикъл” на студента – възможности за кандидатстване, обучение и др. Създадени 

са реални възможности за публикуване в издания на университета от страна на 

преподаватели и студенти.  

Препоръката ни е да се увеличат мобилностите с чуждестранни университети, 

обучаващи студенти със специалност “Кинезитерапия“. 

 

СТАНДАРТ 9. ТЕКУЩ МОНИТОРИНГ И ПЕРИОДИЧЕН ПРЕГЛЕД НА 

ПРОГРАМИТЕ 

Критерий 9.1. Институциите извършват регулярен мониторинг (преглед) и 

актуализиране на учебните програми, съобразно еволюцията на научните знания и 

технологии, при обучението по специалността от регулираните професии 

По 9.1.1. Активната позиция на студентите в процеса на професионалната им 

подготовка се оценява с анкети с въпросници за измерване на удовлетвореността им. 

Проучването на студентското мнение за оценяване на постиженията им се осъществява чрез 

въпросници: за оценка качеството на обучение по време на лекция; за оценка качеството на 

обучение по време на семинарно занятие; за оценка качеството на обучение по време на 

лабораторни упражнения; за оценка качеството по време на практическо обучение. Проучва се 

мнението на студентите и за организацията и обслужването на учебния процес. При 

обновяване на учебна програма се извършват анализи на документацията, като се изисква 

проучване мнението за обновения или нов документ от студентите в сравнителен аспект за 

действащата и обновена програма; проучване и анализиране мнението на дипломираните 

специалисти, на работодатели, представители на професионалните и съсловните организации. 

По 9.1.2. Извършва се ежесеместриален анализ на резултатите от проведените изпити 

по данни от учебен отдел на ФОЗЗГС. От този анализ се предприемат мерки за преодоляване 

на негативните резултати. Използват се ясни, съвременни и публично оповестени методи за 

оценяване постиженията на студентите (контролни, курсови работи, реферати, творчески 

задачи). 

 Констатации за изпълнение на Критерий  9.1.:  

В рамките на обучението на студентите от специалност „Кинезитерапевт“, се 

осъществява периодично актуализиране на учебната документация на базата на анализ от 

проведени анкети, вътрешни и външни одити.  

 Последният одит във Факултет „Обществено здраве, здравни грижи и спорт“  е 
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проведен на 22.10.2020-23.10.2020 г.  На заседание на ФС са взети решения и е приета 

карта с коригиращи действия с протокол  № 49/13.04.2021 г. от заседание на ФС. 

 Коректно се отразява успеваемостта на студентите след всяка изпитна сесия. 

 

 

СТАНДАРТ 10. ЦИКЛИЧНО ВЪНШНО ОСИУРЯВАНЕ НА КАЧЕСТВОТО 

Критерий 10.1. Планирани дейности за самооценяване и външни оценки на всички 

учебни програми на специалност от регулираните професии 

По 10.1.1. Налични са стандарти и правила за периодична самооценка и външна 

оценка за качеството на обучението по специалност „Кинезитерапия“, подробно разработени 

в „Университетската система за оценяване и поддържане на качеството на обучението и на 

академичния състав“. Самооценяването обхваща: преподавателите, учебните курсове, 

специалностите от ПН. За целта са разработени и действат „Инструкция за разработване на 

нови, обновяване, одобряване и наблюдение на учебни планове“ и „Изисквания при оценяване 

на преподавателите по отношение постигнатото от тях качество на обучение“. Външната 

оценка е задължителна за всяка нова учебна програма, както и при обновяване и актуализация 

на съществуваща такава над 30% и е регламентирана с правила залегнали в „Инструкция за 

разработване на нови, обновяване, одобряване и наблюдение на учебни планове и програми“. 

По 10.1.2. Поддържането и развитието на сътрудничество с други висши училища и 

организации в професионалното направление се осъществява в съответствие с целите и в 

рамките на Стратегия за развитие на ЮЗУ „Н. Рилски” и стратегическите цели в областта на 

международното сътрудничество; Правила за сключване на договори за международно 

сътрудничество, Правила, определящи финансирането на дейностите по международното 

сътрудничество и др.  

През 2018 г. и 2019 г. са реализирани 6 мобилности на преподаватели от катедра 

Кинезитерапия в чужбина, както и на 1 студент – през 2018 г.  

Активно е участието на преподавателите в национални и международни научни 

конференции, чрез които реализират сътрудничество, обмен на идеи и научни постановки.  

По 10.1.3. В Правилника за образователните дейности на Университета, съгласно чл. 

47/6, с цел обратна информация за постиженията на студентите в състава на комисиите за 

държавни изпити се канят потребители на кадри и/или преподаватели от други висши 

училища.  Съставът на изпитните комисии за всички специалности в ЮЗУ се формира по реда 

на чл. 45 ал. 2 от ЗВО, което е застъпено и в параграф 3.3.1. на „Общоуниверситетска 

процедура за провеждане на държавни изпити“.  

По 10.1.4. За усъвършенстване дейността в ПН 7.4. се извършват анализи на 

препоръките при акредитации и след САНК. За целта са структурирани комисии, провеждащи 

анализи на ЕГ и ПКЗС при НАОА, становища на потребители на кадри и др. 

Процесът на усъвършенстване на дейностите в специалност „Кинезитерапия“ включва 

действия свързани с препоръки като:  

- Семестриалните изпити да се провеждат от двама преподаватели.  

- Увеличава се броят на преподавателите за практическата подготовка на ОТД, по 

възможност  

Резултатите, свързани с усъвършенстване дейността на ПН 7.4. Обществено здраве са 

представени в „Доклада самооценка за изпълнение препоръките на НАОА“ и касаят промени 

за специалност „Кинезитерапия“ в ОКС „Бакалавър“.  

Постигнати са реални резултати и е подобрена работата в ПН 7.4. Обществено здраве в 

резултат на многообразни дейности по усъвършенстване на професионалното направление и в 

резултат на препоръки при програмни акредитации. 
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  Констатации за изпълнение на Критерий 10.1.:  

Налице е необходимата документация  по отношение подготовката за процедурите 

за акредитация. Има необходимите академични, материално-технически, информационни и 

управленчески ресурси за обучение по специалност „Кинезитерапия“ и в ОКС „Магистър“ по 

кинезитерапия. Документацията бе представена коректно. Познава се добре конкурентната 

среда, работи се добре чрез проекти и с други университети. Конкурентната среда в 

България се познава добре, има информираност и план за развитие на специалността. 

Последният одит във Факултет „Обществено здраве, здравни грижи и спорт“  е 

проведен на 22.10.2020-23.10.2020 г.  На заседание на ФС са взети решения и е приета карта 

с коригиращи действия с протокол  № 49/13.04.2021 г. от заседание на ФС. 

 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

Въз основа на направените констатации, ПКЗС предлага на Акредитаионния 

съвет да даде право на ЮЗУ „Неофит Рилски“ – Благоевград да провежда обучение с 

капацитет 30 студенти в ОКС „Магистър“ по специалността от регулираните професии 

„Кинезитерапия“ от професионално направление 7.4. Обществено здраве.  

 

 

IV. ПРОЕКТ НА ПРЕПОРЪКИ 

1.  В учебния план да се коригира броят астрономически часове на учебната 

практика за II семестър от 4 на 6 астрономически часа седмично. 

Срок: м. ноември 2021 г. 

 

2. В учебния план да се увеличи хорариумът на семинарните упражнения и на 

практическите упражнения за сметка на лекционния хорариум, особено при 

избираемите дисциплини.               Срок: м. ноември 2021 

г. 

 

3. Асистентите от катедрата да се включат в реализирането на практическата 

подготовка, в провеждането на практическите упражнения и на учебната 

практика. 

          Срок: постоянен 

 

 

 

  Председател на ПКЗС:                                                  

/ проф. д-р Борис Богов, дм / 

 


