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Уважаема г-жо Председател на АС на НАОА, 

  

Постоянната комисия по здравеопазване и спорт предоставя на Вашето внимание 

настоящия доклад за резултатите от извършеното оценяване по процедурата за програмна 

акредитация на специалност от регулираните професии „Медицинска сестра” на 

образователно-квалификационна степен „Бакалавър” от професионално направление 7.5. 

Здрави грижи, област на висше образование 7. Здравеопазване и спорт във Факултета по 

обществено здраве, здравни грижи и спорт на Югозападния университет  “Неофит Рилски” - 

Благоевград. 

 Докладът е разработен съгласно чл. 88а, ал. 5, т. 2 от ЗВО и чл. 33, ал. 1, т. 2 и чл. 35, 

ал. 1 от ПДНАОА и приетите от Акредитационния съвет  на Националната агенция за  

оценяване и акредитация (НАОА) на 20.10.2016 г. критерии за програмна акредитация на 

специалностите от регулираните професии в съответствие със стандартите и насоките за 

осигуряване на качеството в европейското пространство за висше образование (ESG) - част 1 

/1-10/ и по смисъла на чл.78, ал. 3 от ЗВО. 
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I. ХРОНОЛОГИЯ НА ПРОЦЕДУРАТА 

 

 
№ по 

ред 

Решения Номер и дата на 

протокол/дата на 

извършено действие 

1. Откриване на процедурата от АС 
Протокол 

№ 19/15.09.2016 г. 

2. Стартиране на процедурата (дата на платежното нареждане) 25.10.2016 г. 

3. Утвърждаване на състав на експертна ЕГ от АС 
Протокол  

№ 25/02.11.2017 г. 

4. Извършено посещение на ЕГ във ВУ 15-17.11.2017 г.    

5. Обсъждане и приемане на доклада на ЕГ от ПК 
Протокол 

№33/28.11.2017 г. 

6. 
Обсъждане и приемане на доклада на ПК и изпращането му до ВУ за  

становище 

Протокол 

№34/5.12.2017 г. 

7. 
След изтичане на срока по чл. 35, ал.2 от ПДНАОА /относно 

становището на оценяваната институция / ПК предоставя доклада на АС 

 

 

 

 

 
II. ИЗПЪЛНЕНИЕ НА ПРЕПОРЪКИТЕ ОТ ПРЕДХОДНАТА АКРЕДИТАЦИЯ  

 

При предходната процедура за оценяване на Проект за откриване на специалността от 

регулираните професии „Медицинска сестра”, АС на НАОА дава четири препоръки (Протокол 

№2/30.01.2014 г.).  

Въз основа на доклада на експертната група,  Постоянната комисия констатира, че  

всички препоръки са изпълнени.  
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III. КОНСТАТАЦИИ И ОЦЕНКИ ЗА ИЗПЪЛНЕНИЕТО НА КРИТЕРИИТЕ ЗА 

ПРОГРАМНА АКРЕДИТАЦИЯ НА СПЕЦИАЛНОСТ ОТ РЕГУЛИРАНИТЕ ПРОФЕСИИ 

„МЕДИЦИНСКА СЕСТРА” НА ОКС „ БАКАЛАВЪР” ОТ ПРОФЕСИОНАЛНО 

НАПРАВЛЕНИЕ 7.5. ЗДРАВНИ ГРИЖИ В ОБЛАСТ НА ВИСШЕ ОБРАЗОВАНИЕ 7. 

ЗДРАВЕОПАЗВАНЕ И СПОРТ ВЪВ ФАКУЛТЕТ ПО ОБЩЕСТВЕНО ЗДРАВЕ, ЗДРАВНИ 

ГРИЖИ И СПОРТ НА ЮГОЗАПАДЕН УНИВЕРСИТЕТ “НЕОФИТ РИЛСКИ” 

БЛАГОЕВГРАД В СЪОТВЕТСТВИЕ СЪС СТАНДАРТИТЕ И НАСОКИТЕ ЗА 

ОСИГУРЯВАНЕ НА КАЧЕСТВОТО В ЕВРОПЕЙСКОТО ОБРАЗОВАТЕЛНО 

ПРОСТРАНСТВО ЗА ВИСШЕ ОБРАЗОВАНИЕ /ESG/ –ЧАСТ 1   /1-10/ И ПО СМИСЪЛА НА 

ЧЛ. 78, АЛ. 3 ОТ ЗВО. 

 

Стандарт 1. Политика за осигуряване на качеството  
Критерий 1.1. При извършване на обучение по специалността от регулираните 

професии се поддържа и развива политика за осигуряване на качеството, която се 

оповестява и е част от стратегическото управление на висшето училище 

1.1.1. В Югозападна България, единствено в ЮЗУ във Факултета по обществено 

здраве, здравни грижи и спорт (ФОЗЗГС) се провежда обучение в професионално 

направление 7.5. Здравни грижи. Формулирани са мисия, цели и задачи.  

Мисията е свързана с държавната политика за развитие на висшето медицинско 

образование, медицинската наука и здравеопазването в Република България, както и с 

принципите на Болонската декларация и Директивите на Европейския съюз. Главната 

образователна цел на ФОЗЗГС е подготовка на висококвалифицирани здравни специалисти, 

които да прилагат качествени и холистични грижи за човека, семейството и обществото.  

Задачите, свързани с развитието на специалността са многостранни и включват 

обучение на съвременно ниво,  за постигане на широк кръг от компетенции, с оглед 

нарастващите нужди на обществото и увеличените изисквания към професията „Медицинска 

сестра“. 
 

1.1.2. Разработена е стратегия за развитие на специалността от регулираните 

професии „Медицинска сестра“ на ОКС „бакалавър“ за периода 2017–2021 г. Основна цел на 

стратегията е планиране развитието на специалностите от регулирани професии и 

утвърждаването им в Югозападния университет (ЮЗУ) и професионалната гилдия, чрез 

повишаване качеството на обучението и активна научноизследователската дейност. 
 

1.1.3. ЮЗУ и в частност ФОЗЗГС има ясно изразена политика, ориентирана към 

осъществяване на взаимовръзка между научните изследвания и обучението. В правилника за 

научното израстване на академичния състав в Университета са заложени критерии за 

отчитане на научноизследователската активност на преподавателите.  
 

Констатации за изпълнение на критерий 1.1:  
ЮЗУ има ясно изразена цел, задачи и стратегия за развитие на специалността  от 

регулираните професии „Медицинска сестра“. Преподавателите от специалността 

осъществяват взаимовръзка между научните изследвания и обучението.   

 

Критерий 1.2. Управление на качеството на образованието 

1.2.1. Управлението на качеството на обучението се осъществява на базата на ЗВО, 

Правилник за устройството и дейността на ЮЗУ, Система за оценяване и управление на 

качеството на обучение. В Система за оценяване и управление на качеството на обучение са 

конкретизирани нормативи, механизми, процедури и правила за поддържане на качеството. 

Структурните единици за контрол на качеството са организирани на три нива: 

университетска комисия по качеството, факултетска комисия по качеството и катедрен 

отговорник по качеството.   Факултетската комисия се оглавява от Зам.- декан. В комисията 

се избира и  представител на студентите, който в момента е от друга специалност.  
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Обучението по специалностите от регулираните професии „Акушерка“ и 

„Медицинска сестра“ се организира в катедра „Здравни грижи“ във ФОЗЗГС.  

В Катедра „Здравни грижи” има функционираща система за обратна връзка в процеса 

на обучение. Всеки семестър се организират анкетни проучвания сред студентите за: 

оценяване на преподавателите; съдържание на учебните дисциплини; административно 

обслужване; възможности за самоизява; материалната и информационната база; 

обективността при оценяването на знанията. Резултатите се оповестяват на сайта на ЮЗУ. 

За периода от 2015 до 2017 година са извършени два вътрешни планови одита на 

Катедрата. За резултатите от тях са изготвени доклади и карти за коригиращи дейности.  

Съгласно Правилника за атестиране на академичния състав в Университета във 

ФОЗЗГС се извършва периодично атестиране на преподавателския състав от Комисия по 

атестиране към Факултета. 
 

1.2.2. Правилата на Етичния кодекс за академичния състав са регламентирани в 

Правилника за устройството и дейността на ЮЗУ „Неофит Рилски“, а също и в специален 

документ „Етични принципи за професионалните задължения на преподавателя в ЮЗУ 

„Неофит Рилски". За гарантирането на тези академични свободи в ЮЗУ се избира Комисия 

по етика, която е с мандата на ръководните органи.  

Приети са и са оповестени правила и процедури за предотвратяване и санкциониране 

на изпитни измами и плагиатство. Няма документирани прояви на дискриминация, на 

изпитни измами и плагиатство в специалността през последните две години.  
 

Констатации за изпълнение на критерий 1.2:  
В ЮЗУ и ФОЗЗГС има постоянно действаща система за управление на качеството и 

приети правилници и процедури. Регулярно се проучва студентското мнение с оглед 

повишаване качеството на обучение. Студентите имат достъп до необходимата 

информация, която е включена в сайта на Унивреситета. Функционира Комисия за 

качество на обучението, ръководена от Зам.- декан.  Създадена е Комисия по етика. За 

изминалия период няма регистрирани жалби в рамките на специалността и не са 

регистрирани изпитни измами и плагиатство.  

 

Стандарт 2. Разработване и одобряване на програмите 
Критерий 2.1. ВУ извършва обучение по специалността от регулираните професии като 

прилага процедури за разработване, одобряване, наблюдение и обновяване на учебната 

документация, (квалификационни характеристики, учебни планове и програми и др.) 

при съдействието на представители на партньорски организации, студенти и други 

заинтересовани страни 

2.1.1. Приети и действащи са процедури за разработване, одобряване, наблюдение и 

обновяване на учебната документация. Обучението на студентите по специалност 

„Медицинска сестра“ се провежда по изготвена и утвърдена за специалността учебна 

документация. Водят се стандартните задължителни документи – изпитни протоколи, главни 

книги, индивидуални досиета, студентски книжки и други. 

Учебната документация е разработена и одобрена в съответствие със следните 

нормативни документи: Закон за висшето образование; Закон за здравето; Наредба за ЕДИ за 

придобиване на висше образование по специалност “Медицинска сестра” за ОКС 

„Бакалавър” от професионално направление "Здравни грижи"; Наредба № 21 от 30.9.2004 г. 

за прилагане на система за натрупване и трансфер на кредити във висшите училища; Наредба 

№ 1 от 08.02.2011 г. за професионалните дейности, които могат да извършват по назначение 

и самостоятелно; Правилник за образователната дейност в ЮЗУ „Неофит Рилски“. 

Организацията на учебния процес в специалността се осъществява от ръководител на 

Катедра по здравни грижи и преподавателския състав.  

Квалификационната характеристика на специалност „Медицинска сестра” е 

основна част от учебната документация, приета на Катедрен съвет (Протокол № 
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20/11.04.2017 г.); на Факултетен съвет (Протокол № 40/11.04.2017 г.) и на Академичен съвет 

(Протокол № 18/ 26.04.2017 г.). Съобразена е с Наредба № 1/08.02.2011 г. на МЗ. Основните 

структурни компоненти на квалификационната характеристика са представени в три основни 

части: обща характеристика на професията; описание на дейностите, които може да 

извършва самостоятелно или по назначение на лекар; области на професионална реализация 

и кариерно развитие на медицинската сестра.  

Учебният план за обучение по специалност от регулираните професии „Медицинска 

сестра“ е приет на Катедрен съвет (Протокол № 9/25.05.2016 г.); на Факултетен съвет 

(Протокол № 29/31.05.2016г.) и на Академичен съвет (Протокол № 8/ 29.06.2016г.). Общият 

хорариум на изучаваните задължителни, избираеми и факултативни дисциплини е 5 404 

часа. Теоретичното обучение включва 56 задължителни дисциплини с хорариум 2055 часа 

(по ЕДИ 1 890 часа). Завишен е хорариумът с 165 часа за сметка на учебните дисциплини 

„Анатомия и клинична патология“, „Физиология и патофизиология“, „Лечебно хранене“, 

„Медицинска психология“, „Медицинска етика и деонтология“. Като задължителни 

дисциплини извън тези от ЕДИ са учебните дисциплини „Специализиран чужд език“ и 

„Методи и методология на научните изследвания“. Задължителните дисциплини са 

разпределени от I до VI семестър в логична последователност. Общият хорариум на 

практическата подготовка е 3 274 часа, от който за учебна /клинична/ практика от І-VI 

семестър е 1 140 часа и за преддипломен стаж –  600 астрономически часа /2 134 академични 

часа/ в VII и VIII семестър. Има план за преддипломния стаж, съобразен с изучаваните 

профилни сестрински грижи.  

Съотнесена към общия хорариум, практическата подготовка е 60,6 % (спазен е чл. 10 

от ЕДИ - практическата подготовка да надхвърля 50 % от общия хорариум). 

Продължителността на обучението е 8 семестъра по 15 седмици.  

Избираемите учебни дисциплини са съобразени с изискването да осигуряват 

допълнителна специализираща подготовка. Студентите имат възможност да избират 4  от 

предложени 12 избираеми дисциплини.  

Факултативни учебни дисциплини осигуряват допълнителна подготовка. Те са 7 и 

студентите имат свободата при желание да изучат колкото искат от тях. Общият им 

хорариум не надвишава 10 % от аудиторната заетост.  

Съотношението между задължителни, избираеми и факултативни учебни дисциплини 

е 2 055 ч. : 75 ч. : 75 ч. Предвидени са часове за извънаудиторна заетост.  

Практическото обучение на студентите от специалността се провежда в акредитирани 

за обучение болници - МБАЛ-Благоевград и МБАЛ „ПУЛС” АД.  По време на практиката и 

стажа студентите се контролират от асистент, преподавател по практика или наставник в 

клиничната база.  

Обучението по специалността приключва с полагане на четири държавни изпита.  

Изчислената дневна натовареност на студентите е 9 часа, но реалната е по-висока, тъй 

като факултативните дисциплини и спорта не участват в изчисляването на общата заетост. 

Общият брой на кредитите от задължителни учебни дисциплини, учебна практика и 

преддипломен стаж за специалност „Медицинска сестра“ е 230 и от държавния изпит - 10 

кредитни точки, общо - 240 кредитни точки.  
 

2.1.2. През 2015 г. е сформиран експертен екип, който включва специалисти от 

административните структури на ЮЗУ, академичният щатен състав на катедра “Здравни 

грижи“ и специалисти от клинични бази, акредитирани за обучение на студенти от 

направлението. Ръководството на катедра „Здравни грижи“ поддържа активни връзки с 

ръководствата на клиничните бази. Съществува обратна връзка от потребителите на кадри 

чрез анкети. За проучване на мнението на работодателите за учебната документация 

университетската комисия по качеството изисква при предлагането на нов учебен план да се 

предоставят и отзиви от работодатели.  

На срещата с потребителите на кадри всички присъстващи са били единодушни в 

мнението си за добрата подготовка на студентите и силната мотивация за обучение. 
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2.1.3. Във ФОЗЗГС има изградена система за оценяване на резултатите в цялостния 

процес на обучението от кандидатстването до завършването на студентите. В ЮЗУ са приети 

нормативни документи за разработване на учебна документация. Задължителен компонент 

от учебната програма по всяка учебна дисциплина са включени формите на оценяване и 

контрол, формите на самостоятелна работа, методите на оценяване, изискванията към 

основните знания и умения на студентите, както и очакваните резултати от обучението. 
Оценяването на постигнатите резултати в процеса на обучението е съобразено с 

изискванията на Наредба № 21 на МОН за прилагане, натрупване и трансфер на кредити. 

Контролът и оценяването на студентите се извършва според изисквания на ЗВО, 

Наредбата за трансфер на кредитите, Правилника за учебна работа на ЮЗУ и Системата за 

оценяване и поддържане на качеството на обучението в ЮЗУ. Съгласно учебния план на 

специалност „Медицинска сестра“, формите за проверка и оценка на знанията по отделните 

дисциплини са изпити. Текущото оценяване се използва най-често за контрол и оценка на 

междинните резултати. Методите и средствата за оценка и контрол са регламентирани в 

анотацията към учебната програма за всяка учебна дисциплина, застъпена в учебния план на 

специалността. 

Изпитите са основна форма за проверка и оценка на знанията и уменията на 

студентите. Полагат се в края на всяка учебна дисциплина. Съгласно ЗВО те са писмени. По 

някои учебни дисциплини се провежда и устно събеседване. Графиците и съставът на 

изпитните комисии се определят със заповеди на Ректора на ЮЗУ. Председатели на 

комисиите са преподаватели по съответната дисциплина, хабилитирани лица.  

Обучението по специалността приключва с полагане на четири държавни изпита по:  

1. Философия на сестринските грижи. Теоретични и практически основи на общите и 

специални сестрински грижи - теория и практика. 

2. Вътрешни болести и фармакология – сестрински дейности и грижи. 

3. Хирургия и анестезиология, реанимация и интензивни грижи - сестрински дейности и 

грижи. 

4. Социална медицина с промоция на здравето и социално и здравно законодателство. 

Резултатите от оценяването се вписват в протоколи, главните книги и електронно 

досие на всеки студент.  
 

2.1.4. Академичният състав на катедрата е направил проучвания относно 

съдържанието на учебната документация в други висши училища в страната. От анализа на 

проучената документация е установено, че при изготвянето на учебните програми и планове 

стриктно се спазват Наредбата за ЕДИ, европейските изисквания за признаване на дипломите 

и се наблюдават различия само в избираемите дисциплини. Това е предпоставка за възможна 

мобилност на студентите между висшите училища у нас. 
 

2.1.5. Учебните програми за специалност „Медицинска сестра” са разработени в 

съответствие с учебния план и изискванията на Правилника за учебна дейност на ЮЗУ  и 

включват: наименование на специалността; образователно-квалификационна степен; 

хорариум - общ и разпределен за лекции, семинарни занятия и упражнения (практически 

занятия); семестри, в които се провежда обучението и изпита; анотация на дисциплината; 

тематичен план на лекции, семинарни занятия и упражнения (практически занятия); система 

за контрол и оценка; конспект за подготовка на студентите за изпита. Посочени са основни и 

допълнителни литературни източници. Програмите са изготвени от хабилитирани 

преподаватели. 

 Всички програми са актуализирани с решения на Катедрен съвет (Протокол № 

9/25.05.2016 г.) и на Факултетен съвет на ФОЗЗГС (Протокол № 29/31.05.2016 г.). 
 

2.1.6. Като част от мерките за осигуряване и поддържане на качеството на обучението 

в ЮЗУ се провежда обновяване на учебната документация на специалността. Напълно са 

преработени 6 учебни програми за настоящата учебна година. В университетските 
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нормативни документи е осигурена възможност авторите на учебни програми да се 

консултират с представители на работодателите, студенти и др. заинтересовани страни в 

процеса на изработване и актуализиране на програмите. Периодично се проучва мнението на 

потребителите относно учебната документация и учебните програми. 
 

2.1.7. Разработената учебна документация е съобразена изцяло с националните и 

институционални нормативни изисквания за специалност от регулирани професии: Наредба 

за единните държавни изисквания за придобиване на висше образование по специалност 

„Медицинска сестра“ на ОКС „Бакалавър“, Наредбата за прилагане, натрупване и трансфер 

на кредити, ЗВО.  
 

Констатации за изпълнение на критерий 2.1: 
Учебната документация за специалността от регулираните професии „Медицинска 

сестра“ е подготвена съобразно ЗВО и Правилника за учебната дейност в ЮЗУ. Налице са 

квалификационна характеристика, учебен план и учебни програми, графици за учебната 

дейност. В учебния план е завишен хораримът на 5 задължителни дисциплини по ЕДИ и към 

задължителните дисциплини са прибавени още две. Ежедневната аудиторна затост на 

студентите надвишава 9 часа. При определяне съдържанието на учебните програми и 

практическата подготовка на студентите се отчита мнението на потребители на кадри. 

Налице са процедури за разработване, наблюдение, оценяване и утвърждаване на учебни 

програми и учебни курсове. Учебната документация е актуализирана през 2016 година. 
 

Стандарт 3. Обучение, преподаване и оценяване, ориентирани към 

студентите 
Критерий 3.1. Съществува система от правила и дейности, свързани със стимулиране 

на мотивацията и активната позиция на студентите в процеса на обучение на 

съответната специалност от регулираните професии 

3.1.1. Обучението на студентите от специалност „Медицинска сестра“ се провежда 

според ЗВО, Правилник за учебната дейност и съгласно образователната мисия, цели и 

задачи на специалността. Квалификационната характеристика за специалността дефинира 

специфичните изисквания към студентите по отношение на знанията, уменията и 

компетенциите, които те трябва да придобият. Тя е основа за изготвяне на учебния план и на 

учебните програми на специалността. Към учебната документация се включват още и график 

на учебния процес и седмични програми (разписи). Изготвят се графици за отработване на 

упражненията и провеждане на консултации по съответните дисциплини, посочени на 

достъпни за студентите места. За провеждане на учебната практика се провеждат срещи с 

директорите на лечебните заведения. 

3.1.2. Практическото обучение на студентите е регламентирано в Правилника за 

учебната дейност на ЮЗУ. Списъкът с учебно-практическите бази за специалност 

“Медицинска сестра” се приема от катедрен, факултетен и академичен съвет. Практическото 

и клинично обучение се провежда в определените учебно-практически бази, с които 

университетът има сключени договори. В началото на учебната година на всяка учебно-

практична база се предоставя  учебна документация, която включва: методическо указание за 

провеждане на  учебната клинична практика; учебна програма с тематичните единици за 

провеждане на  учебната клинична практика в съответното лечебно звено; списъци и 

графици за движението на студентските групи за провеждане на  учебната клинична 

практика. Периодично се провеждат срещи с ръководителите и наставниците от учебно-

практическите бази, на които се обсъждат проблеми, свързани с обучението. Анкетират се 

представители от учебно-практическите бази по проблеми, свързани с учебната 

документация и качеството на учебния процес. Проучва се студентското мнение относно 

качеството на практическото обучение. Оценката за учебната 2015/2016 г. е в интервал 4.72–

5.77.  
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Студенти от специалността вземат участие с доклади в университетските студентски 

научни конференции ежегодно. За последните две години 35 студенти са класирани за 

Европейски стипендии за специални постижения, доказани с научноизследователска 

дейност. 
 

3.1.3. Всеки семестър се провежда анкетно проучване на студентите за степента на 

удовлетвореност от образователната програма и мнението им за преподавателите по 

учебните дисциплини. Анализът на резултатите от мненията, оценките, предложенията на 

студентите се разглеждат на заседания на катедрен и факултетен съвет и се публикуват на 

сайта на ЮЗУ.  

3.1.4. Методите за оценяване и контрол по всяка учебна дисциплина са заложени в 

учебната програма по дисциплината. Студентите получават индивидуални задачи, които 

намаляват възможностите за плагиатство. 

3.1.5. Между преподавателите и студентите от съществува динамична връзка по време 

на учебния процес. Всеки преподавател изготвя и спазва график за консултации, които са два 

часа седмично. Всяка учебна програма има раздел „Организация на оценяването“, където 

подробно са описани условията за допускане до изпит и критериите за оценяване. За всеки 

изпит се сформира изпитна комисия от академичния състав, осигуряващ обучението. При 

изпитните процедури по учебно/клинична практика освен академичен преподавател 

участвуват и наставниците от съответната клинична база.  

3.1.6. Качеството на образователния процес се гарантира чрез провеждане на текущ 

мониторинг и периодично анализиране на резултатите. На тях подлежат: учебната 

документация, учебният процес и участниците в него – студенти и преподаватели. 

Мониторингът се осъществява чрез вътрешните одити и анкетни проучвания с участието на 

студенти, експерти, потребители на кадри.  

3.1.7. В ЮЗУ жалби на студенти се разглеждат в Комисията по академична етика. Тя е 

създадена с цел спазване на Етичния кодекс и разрешаване на възникнали с приложението 

му спорове в университетската общност. Студентите имат право да подават жалби до 

Ректора на ЮЗУ. За отчетния период няма постъпили жалби от студенти от специалността 

“Медицинска сестра”. 
 

Констатации за изпълнение на критерий 3.1: 

Обучението на студентите от специалността от регулираните професии  

„Медицинска сестра” отговаря на съвременните изисквания, свързани с процеса на 

преподаване, практическа подготовка и оценяване. Има публичност на информацията, 

свързана с изпитването и оценяването. Резултатите от периодичното изследване на 

студентското мнение по отношение на цялостния процес на обучение се отчитат с оглед 

неговото подобряване. Има правила и процедура за разглеждане на жалби на студенти. 

Няма констатирани жалби на студенти от специалността за проучвания период.  

 

Стандарт 4. Прием, развитие, признаване и дипломиране на студентите 
Критерий 4.1. Институцията оповестява публично приетите от нея документи, 

очертаващи „жизнения цикъл“ на студента: прием в специалността от регулираните 

професии, развитие, признаване и дипломиране, както и доказателства за 

последователното им и прозрачно прилагане 

Приемът на студенти в специалност “Медицинска сестра” се извършва съгласно 

кандидат-студентски справочник, който е публикуван и на сайта на ЮЗУ. Резултатите от 

класирането и сроковете за записване се обявяват на сайта на ЮЗУ. 

4.1.1. В Справочника за кандидат-студентите се поместват програмите за подготовка, 

указания за провеждане на състезателните изпити и кратки квалифика-ционни 

характеристики на професионалните направления и специалностите, както и областите на 

реализация на бъдещите специалисти. За привличане на кандидат-студенти се използват 
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разнообразни форми на реклама чрез централни и регионални медии; посещения на училища 

по места с презентации; „Дни на отворените врати“.  
 

4.1.2. Съществува практика за признаване на съответствие с принципите на 

Лисабонската конвенция, за признаване на квалификациите в цялата страна и в европейския 

регион. За признаване на придобито висше образование или периоди на обуче-ние се 

определят комисии от зам.-ректора по учебна дейност за всяко отделно заявление.  

4.1.3. В ЮЗУ има традиция за включване на студенти и преподаватели по европейски 

програми за образование и обучение, но поради сравнително краткия срок от разкриване на 

специалността „Медицинска сестра”  предстои изграждане на договорни взаимоотношения 

със сходни чуждестранни висши училища.  

4.1.4. Разработени са вътрешни правила, които регламентират и стимулират учас-

тието на студентите в научноизследователска дейност, публикувани на страницата на ЮЗУ. 

Двама студенти от специалността са участвали в един научноизследователски проект. 

4.1.5. Създадени са правила за спазване на държавните изисквания към съдържанието 

на основните документи, издавани от ЮЗУ. Те са отразени в Правилник за учебната дейност 

на университета, който е достъпен и на сайта.  

4.1.6. В структурата на ЮЗУ съществува „Център за кариерно развитие“, като 

основните услуги, които осъществява са насочени към студентите и към работода-телите. 

Няма дипломирани студенти по специалността „Медицинска сестра”. 
 

Констатации за изпълнение на критерий 4.1: 
В ЮЗУ има ясно очертани компоненти на „жизнения цикъл” на студентите. Налице 

е система за организиране на кандидат-студентската кампания, по време на която се 

осигурява необходимата информираност. Налични са процедури за признаване на периоди 

на обучение в страната и чужбина. Студентите се стимулират да участват в проектна 

дейност. Има система, която да осигури в бъдеще проследяване на професионалната 

реализация на завършилите студенти. 
 

Стандарт 5. Преподавателски състав 
Критерий 5.1. Институциите имат разработена политика за осигуряване на качествен 

академичен състав чрез прилагане на прозрачни процедури като част от стратегията за 

развитие на специалността 

Подборът и осигуряването на научно-преподавателския състав във ФОЗЗГ се 

извършва в съответствие със ЗВО, Закона за развитие на академичния състав в РБългария и 

Правилник за условията и реда за придобиване на научни степени и заемане на академични 

длъжности. Има разработена Стратегия за развитие на ФОЗЗГС и Катедра  „Здравни грижи“. 

5.1.1. Налице са публично оповестени университетски правила и процедури за 

заемане на академични и неакадемични длъжности: Вътрешни правила за развитие на 

академичния състав в ЮЗУ; Процедури за научни степени и академични длъжности. 

Документите са публикувани на сайта на ЮЗУ.  

Академичният състав на специалността „Медицинска сестра“ включва 30 

хабилитирани преподаватели, от които 20 са на първи ОТД (чл. 67, ал. 1, т. 1 от КТ)- 6 

професори и 14 доценти, на втори ОТД  е 1 доцент (чл. 111 във вр. с чл. 67, ал 1., т. 1 от КТ)  

и 9 преподаватели са на граждански договор  (3 професори и 6 доценти). 

Преподавателите, които водят лекционното обучение по задължителни учебни 

дисциплини имат необходимата квалификация за преподаването им, с изключение на 

дисциплините „Вътрешни болести”  (доцент с научна специалност - физиотерапия, 

курортология и рехабилитация), „Лечебно хранене”  (асистeнт, ОНС „доктор”, ОКС – 

„магистър” по психология, базова специалност - мед.сестра) и „Медицинско обслужване при 

бедствена ситуация” (доцент с научна специалност - хирургия, сърдечно-съдова хирургия), 

тъй като не съответства съдържанието на учебните дисциплини с научната им специалност. 
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Нехабилитираните преподаватели на първи ОТД са 6 (4 асистенти и 2 преподаватели). 

Двама от асистентите са с ОНС „Доктор“. Всички имат базово образование „Медицинска 

сестра“ и ОКС „Бакалавър“ или „Магистър“ по Управление на здравните грижи. Асистентите 

с ОНС „Доктор“ участват и в лекционните курсове. Хабилитирани преподаватели на ОТД 

осигуряват 63,4 % от лекционните курсове. Ръководството на ФОЗЗГС отчита трудностите 

за осигуряване на преподаватели и предлага на академичния съвет Решение (Протокол № 

20/05.07.2017 г.). Решението е на основание на чл. 26, ал. 1 от ЗВО: „…При необходимост и 

след решение на Академичния съвет за отделни специалности хабилитираните лица могат да 

четат и не по-малко от 50 на сто от лекционните курсове“. Средната възраст на 

хабилитираните преподаватели на първи ОТД е 55 години. 

5.1.2. Профилиращите дисциплини са 15. Десет от тях (66,6%) се водят от 

преподаватели на първи ОТД със съответстваща на дисциплините квалификация. Пет учебни 

дисциплини (33,3%) се водят от лектор по втори ОТД. Преподавателите имат добра 

изследователска активност, насочена към специфични аспекти на специалността. 

5.1.3. Основен механизъм за стимулиране на научното израстване на академичния 

състав е атестирането. То се извършва в съответствие с Правилник за атестиране на 

академичния състав. Предвидени са атестационни процедури в катедра „Здравни грижи“ 

през 2018 г. и във връзка с това е приет план за кадрово развитие на академичния състав. 

Атестирането на преподавателския състав се извършва от Университетска атестационна 

комисия и атестационна група към специалността.  

За целите на атестирането се провежда и анкетиране на студентите за тяхната оценка 

за преподаването на дадена дисциплина. Системата за атестиране и стимули-ране на 

кариерното развитие на преподавателите е част от процедурите по Управление на качеството 

на обучението в ЮЗУ. Съществува и система за стимулиране на кариерното развитие на 

преподавателите. 

5.1.4. Съществува система за насърчаване на академичната мобилност в рамките на 

европейските програми и двустранното сътрудничество. В ЮЗУ има традиция за включване 

на студенти и преподаватели по европейски програми за образование и обучение, но поради 

сравнително краткия срок от разкриване на специалност „Медицинска сестра“ все още няма 

договорни взаимоотношения със сходни чуждестранни висши училища за академична 

мобилност. 
 

Констатации за изпълнение на критерий 5.1: 
В ЮЗУ съществува действаща система за атестиране и стимулиране на 

кариерното развитие на преподавателите. Необходимо е да се насърчи академичната 

мобилност. 
 

Критерий 5.2. Научноизследователската (художествено-творческата дейност) на 

академичния състав и участието на студентите и докторантите в нея 
5.2.1 Научноизследователската дейност на преподавателите е нормативно заложена в 

длъжностната им характеристика. Приети са „Вътрешни правила за условията и реда за 

изразходване на целевата държавна субсидия за научноизследователска и художествено-

творческа дейност и за организация и участие в научни прояви“. Редът за включване на 

преподавателите в научноизследователската дейност е регламентиран в Правилника за 

устройството и дейността на ЮЗУ. Участието на студентите в научноизследователската 

дейност се изразява в съвместни публикации с преподаватели, както и самостоятелна 

научноизследователска работа и доклади за студентски научни прояви. 

5.2.2. Публикационната дейност на преподавателите от Катедра „Здравни грижи“ е 

насочена към специализираните списания по „Здравни грижи“, „Сестринско дело“, 

„Акушерство и гинекология“, „Спорт и медицина“, „Здраве и наука“, както и „Превантивна 

медицина“, „Военна медицина“, „American Journal of Reproductive Immunology“, 

„International journal of advanced research in biological sciences“, „Medical Review Official 

Journal of BMMС“, „Sport Science“, „International Journal Knouledge“.   
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За периода 2014-2017 г. академичния състав на ОТД , участващ в обучението по 

специалността има  206 научни публикации, 92  участия в научни форуми и 44 статии в 

сборници от научни конференции. Издадени са 10 учебници и др. учебни помагала на 

електронен носител и три монографии. Посочват се 57  цитати. Не са представени данни за 

относителният дял на публикациите с импакт фактор.  
 

Констатации за изпълнение на критерий 5.2: 
Научноизследователската дейност във ФОЗЗГС на ЮЗУ е добре организирана и 

реализирана за кратък период от пет учебни семестъра. 
 

Стандарт 6. Учебни ресурси и подпомагане на студентите 
Критерий 6.1. Има осигурена и непрекъснато развиваща се финансова, материално-

техническа и информационна база, необходима за учебно преподавателската, 

научноизследователската, художествено-творческата и спортна дейности по 

професионалното направление, както и подходяща среда за дистанционно обучение, 

ако провеждат такова 

6.1.1. ЮЗУ разполага с обновена материално-техническа база. С решение на 

Факултетен съвет (протокол № 24/19.01.2016 г.) е създаден Учебно-изследователски център 

по здравни грижи за провеждане на научни изследвания от преподаватели и студенти. 

Общата площ за учебна заетост, която е на разположение на студентите от специалностите 

от направление 7.5. Здравни грижи и 7.4 Обществено здраве при ФОЗЗГС за тяхното 

теоретично обучение възлиза на 1 864.8 м2. Обучението на студентите е осигурено в 

достатъчен брой учебни зали. Аудиторната площ за учебна заетост на един студент от 

специалността е 4,46 м².  

За практическо обучение по профилиращите дисциплини на студентите от 

специалност „Медицинска сестра” са осигурени два кабинета с площ от по 60 м², площта на 

един студент е 2 м². Те са оборудвани с всички необходими мулажи и други пособия за 

симулативно обучение на студентите.  

6.1.2. Студентите от професионално направление „Здравни грижи“ ползват пет 

компютърни зали в катедраите по Информатика и по Математика. На 100 студенти 

компютрите са 2,2. Броят на компютрите е достатъчен за провеждане на обучението. 

6.1.3. ЮЗУ разполага с Централна университетска библиотека разположена на три 

етажа с площ 1 950 м², която включва четири читални и заемна служба. Разполага със 186 

читателски места, от които компютърни места са 44. Има напълно изграден електронен 

каталог, сайтът на библиотеката позволява свободен достъп до нейните ресурси. Наличните 

библиотечни единици към месец октомври 2017 г. за професионалните направления 7.4. 

Здравни грижи и 7.5. Обществено здраве са 13 840. За специалността „Медицинска сестра“ е 

осигурена периодика на списанията „Здравни грижи“ и „Сестринско дело“.    

6.1.4. ЮЗУ разполага с Център за дистанционно обучение. Този начин на обучение не 

е предвиден за акредитираната специалност.  

6.1.5. Академичното и административно обслужване на студентите е регламентирано 

в Правилника за образователните дейности на ЮЗУ. Текущото управление и обслужване се 

осъществява от Дирекция „Образователни дейности“, която наблюдава, координира и 

контролира управлението на учебно-научния процес в основните звена. Функционира 

Център за кариерно развитие, който предоставя услуги, свързани с подпомагане, подготвяне 

и подобряване на професионалната реализация на студентите, кариерното им ориентиране и 

развитие. На сайта на ЮЗУ е достъпен информационен пакет за студенти, откъдето те могат 

да получат информация по интересуващи ги въпроси. 

С решение на академичния съвет на ЮЗУ от 2015 г. всички преподаватели се 

задължават да дават по четири часа консултации на студентите. 
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Констатации за изпълнение на критерий 6.1: 
За качествено обучение по специалността „Медицинска сестра“ има необходимата 

материално-техническа и информационна база. Специализираните кабинети за 

практическо обучение по профилиращите дисциплини за специалността са оборудвани 

адекватно и съвременно.   

Осигурено е съвременно административното обслужване на преподаватели и 

студенти 
 

Стандарт 7. Управление на информацията 

Критерий 7.1. Институциите имат изградена организация за управление на 

информацията, свързана с реализацията на обучението по специалност от регулирана 

професия и последващата реализация на завършилите 

Обучението за специалност от регулираните професии „Медицинска сестра“ в ЮЗУ  

започва от учебната 2015/ 2016 г., поради това няма завършил випуск.   

7.1.1 Дейностите по оценяването и поддържане на качеството в ЮЗУ се 

регламентират през 2004 г. Разработена е вътрешно университетска система, правила и 

регламенти за управление на качеството на цялостния образователен процес. Данните се 

събират, обработват и огласяват от Отдел "Оценяване и поддържане на качеството". 

Мнението на студентите за удовлетвореността от програмите се проучва на база 

анкети, провеждани на университетско ниво. Резултатите се предоставят на ръководителя на 

основното звено - Декана на ФОЗЗГС.  

7.1.2. В ЮЗУима изградена структура за връзка със завършилите студенти в ЮЗУ, в 

която биха могли да се регистрират след завършването си.  
7.1.3. Преподавателите от специалностите в професионално направление Здравни 

грижи имат възможност за ползване на информация от международните бази от данни ISI 

Web of Knowledge, Web of Science, Science Direct, Scopus, EBSCO, ProQuest и др.  
 

Констатации за изпълнение на критерий 7.1.: 
В ЮЗУ има организация за поддържане и управление на информация по отношение 

на успеваемостта на студентите от специалността от регулираните професии 

„Медицинска сестра“. Поддържа се информационна база данни за обучението на 

студенти. 
 

Стандарт 8. Информация за обществеността 
Критерий 8.1. Институциите публикуват ясна, точна, обективна, актуална и лесно 

достъпна информация за всички дейности, свързани с обучението по специалността 

 8.1.1. На сайта на Университета има информация за специалността от регулирани 

професии „Медицинска сестра“.  Информацията е насочена към кандидат-студентите и 

обучаваните в момента студенти.  

За кандидат-студентите ежегодно се отпечатва Кандидат-студентски справочник, 

рекламни материали (плакати, флаери, сувенири), новини в медиите: местната преса, 

регионална телевизия, срещи в училищата на Югозападен регион и др.  

За обучаваните студенти – функционира система за получаване на информация за: 

учебния процес - разпис на занятията, график за изпитни сесии, учебни планове; съобщения, 

покани за събития, конференции, научни сесии, инициативи на студентските клубове и др.: в 

страницата на ЮЗУ, от факултетската и катедрената канцеларии, от нормативни документи в 

локалната мрежа, от студентския съвет и др.   

Възможностите за популяризиране (публикуване) на резултатите от 

научноизследователската дейност са регламентирани в Правилника за устройството и 

дейността на ЮЗУ.  

В сайта на Университета в различните раздели, като „Образователни програми”, 

„Информационен пакет за студенти“, „Стипендии, студентско кредитиране, стажове и 
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мобилност”, „Лекционен и изпитен график. Държавни изпити. Практики.”, „Електронни 

услуги за студенти” е налична информация за обучаваните студенти.  

 Информация за научно-изследователската дейност е представена на сайта в раздел 

„Конференции, форуми и семинари”. 

8.1.2. В ЮЗУ са налични наръчници, пътеводители на студентите, правилници, 

методически пособия и др., даващи информация за „жизнения” цикъл на обучението.  

            8.1.3.  Академичният състав на катедрата провежда съвместни форуми с 

потребителите на кадри от Благоевград и София, на които се дискутират перспективите за 

професионална реализация, участията в студентските практики и възможностите на 

потребителите да предоставят работни места на завършилите студенти.   

8.1.4. ЮЗУ има собствено издателство, което позволява   популяризиране на научната 

продукция и творческите изяви на студенти и преподаватели.  Издателството разполага с 

отдел за предпечатна подготовка, печатна база, книжарница и три копирни центъра. ФОЗЗГС 

при ЮЗУ организира различни дейности и публични събития за популяризиране научното 

творчество на академичния състав. Формите за това са научни конференции, научни сесии – 

студентски и докторантски в това число и ежегодните научни сесии, кръгли маси, научни 

семинари. По този начин се популяризира научната дейност на академичния състав. 

8.1.5. На сайта на ЮЗУ има информация за програмите за мобилност  „Еразъм“ и 

„Еразъм+“ за студенти и преподаватели. За специалността от регулираните професии 

„Медицинска сестра“ не са предоставени сключени договори и осъществена мобилност за 

преподаватели и студенти.  
 

Констатации за изпълнение на критерий 8.1. 

На сайта на ЮЗУ има информация, свързана с специалността – кандидатстване, 

обучение, научна дейност, актуални въпроси и др. Предоставена е достатъчна информация 

за цялостния „жизнен цикъл” на студента. Провеждат се регулярни срещи с потребители 

– представители на базови институции. За специалност „Медицинска сестра“ не са 

предоставени сключени договори за мобилности за студенти и преподаватели. 
 

Стандарт 9. Текущ мониторинг и периодичен преглед на програмите 

Критерий 9.1. Институциите извършват регулярен мониторинг (преглед) и 

актуализиране на учебните програми, съобразно еволюцията на научните знания и 

технологии, при обучението по специалност от регулираните професии. 

9.1.1. В ЮЗУ има действаща система за управление и мониторинг на качеството на 

образователния процес. На мониторинг подлежи учебната документация; позицията на 

студентите в процеса на професионалната им подготовка; постиженията на студентите; 

качеството на преподаване, организацията на обучението; методите на преподаване. 

Проучването на студентското мнение се осъществява предимно чрез анкетиране. 

Принципите на анкетирането на студенти предвиждат да се проучи мнението на студентите 

за обучението по дисциплини, по които е приключена цялата процедура – в това число и за 

проведените изпити. Анкетите са анонимни и при попълването им не присъства 

преподавател.  

С помощта на софтуерен пакет “Университетски анкети” се определя средната оценка 

от качеството на учебния процес. Студентите дават оценка за всеки преподавател. Мнението 

на студентите за преподавателите и техните оценки за качеството на преподаване са на сайта 

на ЮЗУ. 

Състоянието на учебната документация е обект на контрол и наблюдение и от 

академичния съвет на ЮЗУ, Дирекция по качество на образованието, Отговорника по 

качество на катедрата, Комисията по качество на образованието в Университета, 

Факултетното ръководство на ФОЗЗГС, Факултетния съвет на ФОЗЗГС, Вътрешни одити, 

провеждани през годината. 9.1.2. В края на всеки учебен семестър Ръководителят на Катедра 
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„Здравни грижи“ изисква данни за резултатите от оценяването по време на изпитната сесия 

от Учебен отдел на ЮЗУ.  

 

Констатации за изпълнение на критерий 9.1.: 
Учебната документация за специалността е обект на непрекъснат мониторинг. 

Студентското мнение за качеството на учебния процес се проучва чрез анонимни анкети и 

се публикува на сайта на Университета.  
 

Стандарт 10. Циклично външно осигуряване на качеството 

Критерий 10.1. Институциите извършват планирани дейности за самооценяване и 

външни оценки на всички учебни програми по специалност от регулираните професии 

 10.1.1. В ЮЗУ действа система за отчетност на всички нива. Основна заслуга за 

повишаване на качеството на обучението имат външните акредитации и вътрешните одити 

на комисиите по качеството. През разглеждания период няма осъществени външни одити по 

качество на обучението.    

10.1.2. С разкриването на ФОЗЗГС в ЮЗУ се увеличават възможностите за обучение 

на студенти в специалности от регулирани професии „Медицинска сестра“ и „Акушерка“.     

10.1.3.  С решение на катедрен съвет (протокол № 23/26.06.2017 г.) е прието решение 

в състава на комисията за държавни изпити да се канят специалисти в областта от други 

сродни висши учебни заведения; в състава на комисиите за семестриални изпити да участват 

потребители на кадри, наставници от съответните клинични бази.  
10.1.4.  След разкриването на Катедра „Здравни грижи“ към ФОЗЗГС в ЮЗУ 

дейността в професионалното направление непрекъснато се подобрява. Ръководителят на 

катедрата е член на Комисията по академична етика в ЮЗУ и от месец септември 2017 г. е 

председател на факултетната комисия за атестиране на академичния състав към ФОЗЗГС. 

Преподавателският състав има налични сертификати от курсове за повишаване на 

квалификацията и образователната степен. Има разработени и внедрени в обучението 

методически разработки по част от профилиращите дисциплини. Актуализиран е Учебният 

план, създадени са информационни пакети за специалността, обсъден е план - график за 

преструктуриране на учебните програми.  (Протокол от Катедрен съвет № 19/07.02.2017 г.). 

Допълнена е квалификационната характеристика за специалност „Медицинска сестра“ 

(Протокол от Катедрен съвет № 21/11.04.2017 г. и Протокол от Факултетен съвет № 

40/11.04.2017 г.). Сформиран е експертен съвет, който се състои от академичния състав на 

катедра „Здравни грижи“, специалисти от административните структури на Университета, 

специалисти от клиничните бази. В научно–изследователски център по здравни грижи, се 

провежда научноизследователска дейност на студентите съвместно с преподавателите, 

резултатите от която се представя на студентски научни сесии и конференции на локално, 

национално и международно ниво и в специализирани научни списания.    

Създаден е учебен корпус към ЮЗУ с обновена и модернизирана материално– 

техническа и информационна база. Изградени са специализирани кабинети за специалност 

„Медицинска сестра“. Чрез реализиран университетски проект са закупени високо 

специализирани симулатори, различни макети, фантоми, мулажи, с които се създават 

условия за максимално приближаване на учебната към реалната болнична среда.  

Сключени са договори с клиничните бази и е изградена мрежа от базови наставници 

за клиничната практика и преддипломния стаж.    

Академичният състав на Катедра „Здравни грижи“ участва в Проект BG05M20P001-

2.002-0001 на МОН „Студентски практики – Фаза 1”. По проекта досега са преминали 

успешно студентската си практика петима студенти.   

Констатации за изпълнение на критерий 9.1.: 
След акредитацията на проекта са набелязани мерки и са извършени действия за 

подобряване на материалната база, учебната документация и качеството на обучението.    
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IV. ЗАКЛЮЧЕНИЕ  

Направените констатации и оценки за изпълнението на критериите за програмна 

акредитация на специалност от регулираните професии „Медицинска сестра” на ОКС 

„Бакалавър” от професионално направление 7.5. Здравни грижи във Факултет по обществено 

здраве, здравни грижи и спорт на Югозападния университет “Неофит Рилски” Благоевград 

показват, че специалността има пълно или значително съответствие по всички стандарти. 

Препоръчва се известно оптимизиране на учебния план, осигуряване на преподавателски 

състав, които имат квалификация в съответната дисциплина, както и да се положат 

необходимите усилия за осигуряване на разширени възможности за студентска и 

преподавателска мобилност.   
  

Въз основа на констатациите по резултатите от извършеното оценяване,  ПКЗС 

предлага капацитет 100 студенти за обучение по специалността от регулираните професии 

„Медицинска сестра” на ОКС „бакалавър“ от професионално направление 7.5. Здравни грижи 

в Югозападния университет „Неофит Рилски“ Благоевград. 

 

V. ПРОЕКТ НА ПРЕПОРЪКИ НА ПОСТОЯННАТА КОМИСИЯ 

 

1.  Да се оптимизира общият хорариум на учебния план съобразно ЕДИ.  

     Срок: м. септември 2018 г. 

2. Да се осигурят хабилитирани преподаватели със съответсваща научна специалност за 

задължителните учебните дисциплини „Вътрешни болести“, „Лечебно хранене“ и 

„Медицинско обслужване при бедствени стуации“. 

     Срок: м. септември 2018 г. 

3. Да се положат усилия за сключване на договори и реализиране на мобилности за 

преподаватели и студенти от специалността.     

Срок: постоянен                                                                      

                                      

 

Председател на ПКЗС:  

                                                                                   / проф. д-р Борис Богов, дм / 
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А. Задължителни таблици (попълват се от ЕГ)  

Таблица 1. Брой обучавани студенти в специалност от регулираните професии „Медицинска 

сестра“. 

 Учебни години 2015/16 2016/17 2017/18 

Брой обучавани в специал-

ност от регулираните профе-

сии „Медицинска сестра“ 

кандидати 

87/15ст. 

кандидати117/ 

13ст. 

кандидати 

96/43ст. 

 

Таблица 2. Брой преподаватели на първи ТД, осигуряващи обучението в специалност от 

регулираните професии „Медицинска сестра“. 

Преподаватели  2016/17 

Хабилитирани, в т.ч.:  

Професор 6 

Доцент 14 

Нехабилитирани, в т.ч.:  

гл. асистент / от тях д-р 2 

асистент 2 

преподавател по практика 2 

 

Б. Други таблици, които да отразяват осигуреността на обучението  

Таблица 3. Аудиторна площ в Корпус 1, която се ползва от студентите по специалност 

„Меди-цинска сестра“ и „Акушерка“, както и от студенти на направление 7.4. Обществено 

здраве   

Учебен корпус Зала Площ  

 Корпус 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1-101  

1-102  

1-316  

1-318  

1-330  

1-424  

1-451  

1-452  

1-478  

1-479  

1-480  

1-481  

1-482  

1-483  

1-484  

1-487  

1-540  

1-541  

85  

85  

91  

118  

85  

50  

50  

50  

35  

100  

100  

50.4  

24  

28  

50.4  

20  

50  

50  
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1-542  

1-543  

1-115  
 

50  

50  

90  
 

Таблица № 4. Практически специализирани кабинети за обучение на специалност от регу-

лирана професия „Медицинска сестра“ от професионално направление 7.5. „Здравни грижи“  

 

Аудиторни помещения за провеждане на лекции и семинарни упражнения 

Учебен корпус Зала 
Площ, 

кв.м 

Брой работни 

места 

Корпус 9 - 

Учебно-

изследователски 

център Здравни 

грижи 

Специализиран 

учебно практичен 

кабинет по 

сестрински грижи   
 

   

Зала 9102, етаж І  

  

60 м²  20 

   

Специализиран 

учебно практичен 

кабинет по 

сестрински грижи 

 

Зала 9204, етаж ІІ    60 м²  20 

 

 

 


