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ОТ ИЗВЪРШЕНОТО ОЦЕНЯВАНЕ ПО ПРОЦЕДУРА ЗА ОЦЕНЯВАНЕ НА ПРОЕКТ ЗА 

ОТКРИВАНЕ НА ОКС  “МАГИСТЪР“  

НА СПЕЦИАЛНОСТ ОТ РЕГУЛИРАНИТЕ ПРОФЕСИИ 

„УПРАВЛЕНИЕ НА ЗДРАВНИТЕ ГРИЖИ”  

ОТ ПРОФЕСИОНАЛНО НАПРАВЛЕНИЕ  7.4. ОБЩЕСТВЕНО ЗДРАВЕ 

ВЪВ ФАКУЛТЕТ „ОБЩЕСТВЕНО ЗДРАВЕ, ЗДРАВНИ ГРИЖИ И СПОРТ“ 

НА ЮГОЗАПАДНИЯ УНИВЕРСИТЕТ „НЕОФИТ РИЛСКИ“ - БЛАГОВГРАД  

 

 

Уважаема г-жо Председател на АС, 

Постоянната комисия по здравеопазване и спорт предоставя на Вашето внимание 

настоящия доклад за резултатите от извършеното оценяване по проект за откриване на ОКС 

„магистър“ на специалност от регулираните професии „УПРАВЛЕНИЕ НА ЗДРАВНИТЕ 

ГРИЖИ“ от професионално направление 7.4. Обществено здраве, област на висше 

образование 7. Здравеопазване и спорт в ЮГОЗАПАДНИЯ УНИВЕРСИТЕТ „НЕОФИТ 

РИЛСКИ“ - БЛАГОВГРАД 

Докладът е разработен в съответствие с чл. 81, ал. 1, т. 6а от Закона за висшето 

образование, чл. 33, ал. 1, т. 2 и чл. 51 от ПДНАОА и съгласно критериалната система за 

оценяване за оценяване на проекти за откриване на специалност от регулираните професии в 

съответствие с ESG - част 1 (1-10) и по смисъла на чл. 81, ал. 6 от ЗВО. 
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I. KОНСТАТАЦИИ И ОЦЕНКИ ЗА ИЗПЪЛНЕНИЕТО НА КРИТЕРИИТЕ ЗА ОЦЕНЯВАНЕ 

НА ПРОЕКТИ ЗА ОТКРИВАНЕ НА ПРОФЕСИОНАЛНО НАПРАВЛЕНИЕ В СЪОТВЕТСТВИЕ 

СЪС СТАНДАРТИТЕ И НАСОКИТЕ ЗА ОСИГУРЯВАНЕ НА КАЧЕСТВОТО В 

ЕВРОПЕЙСКОТО ПРОСТРАНСТВО ЗА ВИСШЕ ОБРАЗОВАНИЕ/ESG/- ЧАСТ 1 /1-10/ И ПО 

СМИСЪЛА НА ЧЛ. 81, АЛ. 6 ОТ ЗВО (ТАБЛИЦА 6)1 

Въз основа на изводите на Експертната група в доклада се оценява изпълнението/ 

неизпълнението на всички критерии за оценяване на проекти за откриване на 

професионални направления/специалности от регулираните професии в съответствие на 

стандартите и насоките за осигуряване качеството в Европейското пространство за 

висше образование (ESG) – част 1 (1-10) и по смисъла на чл. 81, ал. 6 от ЗВО, както следва: 
 

СТАНДАРТ 1. ПОЛИТИКА ЗА ОСИГУРЯВАНЕ НА КАЧЕСТВОТО  

Критерий 1.1. В проекта е оповестена политиката на ВУ за осигуряване на качеството на 

обучение в специалност от регулираните професии като част от стратегическото 

управление на висшето училище. 

По 1.1.1. Основание за изготвяне на проект за откриване на специалност от 

регулираните профeсии „Управление на здравните грижи“ са: 

 институционалната акредитация на ЮЗУ „Неофит Рилски“  с обща оценка по критериите 

9.30 и срок на валидност на акредитацията 6 години, получена с решение на Акредитаци

онния съвет от 20.09.2018 г.  

 през 2009 г. в структурата на ЮЗУ „Неофит Рилски” – Благоевград, с Постановление № 1

19 на МС от 25.05.2009 г., на основание чл. 30, ал. 1, т. 3 от Закона за висшето образовани

е (Протокол № 15/03.06.2009 на АС на НАОА) е разкрит Факултет „Обществено здраве и 

спорт“.   

 След положително оценен проект, през 2014 г. Факултет „Обществено здраве и спорт“ се 

преобразува на Факултет “Обществено здраве, здравни грижи и спорт”.  

 програмна акредитация на специалности от регулираните професии „Медицинска сестра 

(8.62) и „Акушерка“ (8.64) от професионално направление 7.5. Здравни грижи, област на 

висше образование 7. Здравеопазване и спорт през 2017 г. за 5 години.  
 

Необходимостта от обучение по специалност „УЗГ” на ОКС „магистър“ се 

потвърждава от проучвания сред потребители и студенти.  

По 1.1.2. В ЮЗУ „Неофит Рилски” през 2017 г. е разработена Система за оценяване и 

поддържане на качеството на образованието (СОПКО), която функционира в съответствие с 

изискванията на ЗВО и актуализираната версия на „Стандарти и насоки за осигуряване на 

качеството в Европейското пространство за висше образование“ (ESG). СОПКО е публично 

оповестена и достъпна за всички членове на академичната общност. Управлението на 

качеството във ФОЗЗГС като структура на Югозападния университет „Неофит Рилски” се 

основава на вътрешно нормативни документи: Наръчник по качеството, Процедури по 

управление на качеството, Работни инструкции, Стратегия за развитие на вътрешно 

университетската система за осигуряване на качеството в периода 2017-2020 г., Стратегия за 

развитие на ФОЗЗГС, Стратегия за развитие на катедра „Здравни грижи“ за периода 2017-

2021г. 

Контролът на качеството е организиран на три нива: Университетска комисия по 

осигуряване и оценяване на качеството и акредитацията (УКООКА), Факултетска комисия по 

осигуряване и оценяване на качеството и акредитацията (ФКООКА) и катедрени отговорници 

                                                           
1Оценяването се извършва съгласно приетите от Акредитационния съвет Методика за оценяване по 
критериалната система на НАОА и Правила за гласуване на процедури за акредитация и за оценяване на проекти. 
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за осигуряване и оценяване на качеството и акредитацията), чийто състав е актуализиран със 

Заповед на Ректора №301/08.02.21г.  Комисията е 14 - членна  и включва представител на 

студентите и потребителите на кадри.  

 По 1.1.3.  Обучението на студентите от специалност „УЗГ“ ще се организира и 

провежда във ФОЗЗГС. Факултетът провежда обучение по две специалности от регулираните 

професии „Медицинска сестра“ и „Акушерка“. Методична отговорност за обучението по 

специалността ще поеме катедра „Здравни грижи“. 

 По 1.1.4. ФОЗЗГС предоставя оптимални възможности за научноизследователска 

дейност на преподавателите и ще стимулира трансфера на резултатите в образователния 

процес. Осигурена е публичност на резултатите от различни проекти и научни изследвания 

чрез издаване на: учебна литература, създаване на WEB страници и компакт-дискове за учебни 

дисциплини,  научна периодика, сборници от доклади и материали на научни форуми,  

информационни бюлетини,  университетски списания и други издания. 

 По 1.1.5. В ЮЗУ „Неофит Рилски” за гарантиране на академична свобода е избирана 

Комисия по етика на научните изследвания, която е с мандата на ръководните органи, 

назначена от Ректора на Университета. Условията за работа й са дефинирани в нормативен 

документ Етичен кодекс на преподавателите и служителите на ЮЗУ „Неофит Рилски”. 

Етичната комисия осъществява мониторинг върху научните изследвания и решава етичните 

въпроси, възникнали по време на научноизследователската дейност. Към факултетните 

съвети са създадени Факултетни комисии по академична етика, които са субординирани на 

университетската Комисия по етика на научните изследвания. Не са документирани и 

прояви на дискриминация, изпитни измами и плагиатство във Факултета. 

 Констатации за изпълнение на Критерий 1.1.:  
 Проектът за разкриване на надграждаща ОКС „магистър“ на специалност от 

регулираните професии „Управление на здравните грижи“ в Югозападния университет 

„Неофит Рилски” съответства на мисията, целите и задачите на Университета. 

Университетът и ФОЗЗГС имат ясно изразена и установена политика за управление на 

качеството на обучението, която е оповестена. Успешно функционира Университетска 

комисия по качеството на образованието. 

 Обучението на студентите от специалност „УЗГ“ ще се организира и провежда във 

ФОЗЗГС, а методична отговорност за обучението по специалността ще поеме катедра 

„Здравни грижи“. ФОЗЗГС ще осъществява контрол на качеството на обручението чрез 

Факултетна комисия, която провежда дейност, съобразена с утвърдените в Университета 

правилници и други документи. Комисията по етика осъществява мониторинг върху научните 

изследвания.  
 

СТАНДАРТ 2. РАЗРАБОТВАНЕ И ОДОБРЯВАНЕ НА ПРОГРАМИТЕ 

Критерий 2.1. За предлаганото обучение по специалността от регулираните професии ВУ е 

предвидило процедури за разработване, одобряване, наблюдение и обновяване на 

учебната документация (квалификационни характеристики, учебни планове и програми 

и др.) при съдействието на представители на партньорски организации, студенти и други 

заинтересовани страни 

По 2.1.1. Обучението на студентите от специалност „УЗГ” само на ОКС "магистър" във 

ФОЗЗГС на ЮЗУ ще се провежда по изготвена и утвърдена за специалността учебна 

документация, съобразена с изискванията на ЗВО. Всички документи са публикувани в сайта на 

Университета.   

Учебната документация включва: квалификационна характеристика, учебен план, 

учебни програми, ежегоден график на учебния процес и други задължителни стандартни 

документи. Актуализацията на учебната документация се извършва на базата на мотивирани 

предложения.  
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По 2.1.2. Студентите, завършили специалността „УЗГ“ на ОКС  "магистър"  ще се 

дипломират с професионална квалификация „ръководител на здравните грижи и 

преподавател по практика“. Обучението ще осигури компетенции за организиране и 

управление на здравните грижи, прилагане на различни аналитични, епидемиологични и други 

методи за оценка на общественото здраве, умения за предотвратяване и управление на 

конфликти в професионалната среда, прилагане различни стратегии за намаляване на 

професионалния стрес, знания за статистическите методи в управлението и методология на 

изследователската работа. 

Студентите ще имат теоретична подготовка в областта на педагогиката и 

практически умения за планиране, организиране и провеждане на практическото обучение на 

студентите по специалности „Медицинска сестра“, „Акушерка“ и други. 

Учебните програми са разработени от академичния състав, който ще преподава 

дисциплините по учебния план. Те имат еднаква структура: код и наименование, учебна заетост 

- аудиторна и самостоятелна, кредити, форма на оценяване, анотация, цели и задачи, тематични 

заглавия, препоръчителна литература, конспект.  

Учебният план е съобразен със законовите изисквания и предвижда: форма на обучение 

- задочна, срок на обучение – 1,5 години, съответно 3 семестъра. 

Учебният план включва задължителни, избираеми и факултативни дисциплини и 

преддипломен стаж.  Включени са всички задължителни учебни дисциплини в пълно 

съответствие с ЕДИ като номенклатура и хорариум. Предлагат се 6 избираеми дисциплини, от 

които задължително се избират две. Избираемите дисциплини не включват педагогически 

дисциплини, а само управленски.  

 Преддипломният стаж е в III семестър с хорариум 120 астр. часове = 160 ак.ч. 

Съотношението между хорариума на задължителните, избираемите и факултативните 

дисциплини е 705ч. : 60ч. : 15ч. (90.38% : 7.69% : 1.92%.)  Всички учебни дисциплини са 

оценени с кредити. Един кредит се присъжда за 30 часа студентска заетост (аудиторна и 

извънаудиторна). Обучението по специалността ще завършва с полагането на писмен държавен 

изпит. На сайта на Университета ще се обявява Ежегоден график на учебния процес. 

По 2.1.3. Анализирана е степента на заинтересованост от страна на кандидат - 

студенти и работодатели към специалността „УЗГ”. Необходимостта от подготовка на 

студенти от специалност „УЗГ” се потвърждава от проучвания, проведени от катедра „Здравни 

грижи“. Завършилите „Управление по здравни грижи” ще намерят своята реализация като  

„ръководители по здравни грижи” и  „преподаватели по практика” в лечебните заведения. 

Проведена е анкета сред обучаващи се студенти от ПН 7.5. Здравни грижи и дипломирани 

здравни специалисти. Мнозинството от анкетираните са заявили желание да продължат 

образованието си по магистърска програма на специалност „УЗГ”. 

По 2.1.4. Критериите за проверка и оценка на знанията и уменията на студентите са 

конкретизирани във всяка учебна програма. Семестриалните изпитни сесии ще се организират 

и провеждат в съответствие със ЗВО и задължително ще включват писмена част. Методите на 

преподаване и оценка ще бъдат  обект на постоянен контрол, наблюдение, анализиране и 

оптимизиране. Разработен е дневник за преддипломен стаж. 

 По 2.1.5. Специалността „УЗГ” на ОКС „магистър” е регулирана и следва стриктно ЕДИ, 

което до голяма степен унифицира учебните планове в страната. Сравнителната оценка на 

учебните планове за същата специалност в българските висши училища показва пълно сходство 

по отношение на задължителните учебни дисциплини. Съществуват различия в кредитните 

оценки и предлаганите  избираеми  и факултативни учебни дисциплини.  

По 2.1.6.  ЮЗУ „Неофит Рилски” са налице процедури за разработване, наблюдение, 

оценяване и утвърждаване на учебни програми и учебни курсове, включени в документа 
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„Инструкция за разработване на нови, обновяване, одобряване и наблюдение на учебни планове 

и програми“, базирана на вътрешни документи. 

Административният контрол по създаването и утвърждаването на учебната 

документация за специалност „УЗГ” ще се осъществява от зам.- ректор по учебната дейност, 

директор учебен отдел, декан и зам.- декан по учебната дейност на ФОЗЗГС и ръководител 

катедра „Здравни грижи”. Учебната документация ще се подготвя  от комисия, назначена със 

Заповед на Ректора и ще се приема на Катедрен и Факултетен съвет. Квалификационната 

характеристика и учебният план ще се утвърждават от Академичния съвет.   

По 2.1.7. Авторите на учебните програми ще поддържат тясна връзка с потребителите на 

кадри. В изготвянето на учебната документация са участвали представители от практиката. 

Мнението на студентите ще се отчита чрез анкетни проучвания. 

 По 2.1.8. Във ФОЗЗГС съществуват процедури за определяне: структурата на учебните 

планове; съдържанието на учебните дисциплини; общият брой кредити и разпределението на 

учебните кредити в учебния план за задължителните и избираемите дисциплини, необходими 

за успешно дипломиране на студентите от специалност „УЗГ” в съответствие с европейските, 

националните и институционалните нормативни изисквания. Процедурите са описани в 

Указания за разработване на учебната документация и Процедурни правила за утвърждаване на 

учебната документация. 

 Констатации за изпълнение на Критерий 2.1.:  

 Обоснована е потребността от разкриване на специалност от регулираните професии 

„УЗГ“. Учебната документация е подготвена съобразно ЗВО, ЕДИ и нормативните 

документи на Университета. Квалификационната характеристика отговаря на 

професионалната квалификация „ръководител по здравните грижи и преподавател по 

практика”. Учебният план е съобразен с ЕДИ за специалността.   Налице са процедури за 

разработване, наблюдение, оценяване и утвърждаване на учебните програми. Избираемите 

дисциплини не включват педагогически дисциплини, а само управленски. 

 

СТАНДАРТ 3. ОБУЧЕНИЕ, ПРЕПОДАВАНЕ И ОЦЕНЯВАНЕ, ОРИЕНТИРАНИ КЪМ 

СТУДЕНТИТЕ 

Критерий 3.1. Планирана система от правила и дейности, свързани със стимулиране на 

мотивацията и активната позиция на студентите в процеса на обучение на съответната 

специалност от регулираните професии 

По 3.1.1. ЮЗУ има традиции в обучението по специалности от регулирани професии 

„Акушерка“ и „Медицинска сестра“. Обучението по специалност „Управление на здравните 

грижи“ ще бъде в съответствие с приетата мисия и цел на Югозападния университет  „Неофит 

Рилски“. Учебната документация е разработена съобразно препоръките на национални и 

международни изисквания, включително Асоциацията на висшите училища по обществено 

здраве (ASPHER). 

По 3.1.2.   Квалификационната характеристика на специалност „УЗГ” отразява 

позицията на бъдещия специалист в националната квалификационна рамка за висше 

образование, а също така и в квалификационната рамка на Европейското пространство за висше 

образование. 

По 3.1.3. В учебния план на специалността са включени практически занимания, 

стимулиращи творческата активност на студентите. В практическите занятия преподавателите 

ще съчетават класическите с интерактивните методи на обучение. Ще се използват съвременни 

информационни средства и технологии за по-добро онагледяване на учебния материал, 

посредством учебни филми, презентации, специализирани компютърни програми, мулажи, 

фантоми, учебни табла, интерактивни дъски и др. Ще се стимулира творческата активност на 
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студентите и желанието за участие в научна дейност.  Ще се извършва периодично проучване 

на студентското мнение относно практическата полезност на обучението.  

По 3.1.4. Съществува  организация за проучване на студентското мнение за 

качеството на обучение. За тази цел са изготвени анкетни карти, които ще се използват  и в 

новата специалност.  

По 3.1.5. ФОЗЗГС ще предоставя оптимални възможности за 

научноизследователска дейност на преподавателите и ще стимулира трансфера на 

резултатите в образователния процес по специалността. Преподавателите ще прилагат 

европейските образователни стандарти в своята научна, учебна и методична работа. Ще се 

осъществява обучение, ориентирано към съвременни образователни и изследователски 

технологии.  

По 3.1.6. Изградената в ЮЗУ „Неофит Рилски” цялостна система за контрол и оценка на 

знанията на студентите ще се прилага и във ФОЗЗГС за специалност „УЗГ“. Изпитите 

задължително ще включват писмена част. Ще се провеждат  от комисия:  хабилитираното лице 

- титуляр на дисциплината и асистентите, участвали в обучението. На официалния сайт на 

ФОЗЗГС и ЮЗУ ще се оповестява необходимата информация за студентите. 

По 3.1.7. Създадена е организация за привличане, прием и адаптиране на българските и 

чуждестранни студенти. Приемът на студенти в специалност „УЗГ” ще става чрез: конкурсен 

изпит – тест по социална медицина. Класирането на кандидатите ще се осъществи по бал, 

формиран от общия успех от дипломата на ОКС „бакалавър“ и конкурсния изпит. 

Прилаганите системи за контрол и оценка за прием на студенти ще се оповестяват в 

кандидат-студентски справочник, който Университетът издава ежегодно.  

По 3.1.8. В ЮЗУ са приети „Вътрешни правила за мобилност по програма Еразъм+. 

ФОЗЗГС  поддържа   контакти с 9 водещи академични структури в областта на здравните 

грижи и общественото здраве в страната и чужбина и има сключени договори за мобилност на 

студенти и преподаватели. Студентите могат да ползват безплатно платформа за тестване и 

обучение по езика на приемащата държава Online Linguistic Support.  

По 3.1.9. В Наръчника по качество са описани правилата за  разглеждане на жалби от 

студенти. Жалбите се подават в университетската канцелария, адресирани до Ректора. 

Разглеждат се от заместник-ректор или от Комисията по етика. За последните пет години не е 

имало жалби. 

Констатации за изпълнение на Критерий 3.1.:  
 ФОЗЗГС към ЮЗУ „Неофит Рилски“ ще провежда обучение и оценяване, ориентирано 

към студентите. Обучението ще се провежда според съвременните изисквания за ОКС 

„магистър и съгласно образователната мисия, цели и задачи на професионалното 

направление. Изградена е организация за включване на студентите в практически занимания, 

стимулиращи творческата им активност. Има публичност на информацията, свързана с 

изпитването и оценяването. Сключените договори с академични структури в областта на 

здравните грижи и общественото здраве ще осигурят условия за мобилност на бъдещите 

студенти.  Регламентирани са правила и процедури за разглеждане на жалби на студенти.  
 

СТАНДАРТ 4. ПРИЕМ, РАЗВИТИЕ, ПРИЗНАВАНЕ И ДИПЛОМИРАНЕ НА 

СТУДЕНТИТЕ 

Критерий 4.1. Оповестени публично приетите документи, очертаващи „жизнения цикъл“ 

на студента. Предвиден прием, развитие, признаване и дипломиране в съответната 

специалност от регулираните професии. Доказателства за последователното им и 

прозрачно прилагане  
По 4.1.1. Дейностите по привличането, приема, развитието, признаването и 

дипломирането на българските и чуждестранните студенти и докторанти в Югозападния 

университет „Неофит Рилски“ са централизирани и продължават в рамките на цялата 
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академична година. Информация за приема на студенти се публикува ежегодно на сайта на 

университета, откъдето се получават пълни и точни сведения за специалностите, условията, 

изискванията и сроковете за кандидатстване. Ежегодно се издава на хартиен и в електронен 

вариант  „Справочник за магистърски и бакалавърски програми“ на ЮЗУ. 

 Ще се приемат кандидати след придобита/придобити:  

1. Специалност „Медицинска сестра" или „Акушерка" на образователно-

квалификационна степен „бакалавър“, съгласно чл. 3, ал.2  от Наредбата за ЕДИ  

2. Специалност от професионално направление 7.5. Здравни грижи на образователно-

квалификационна степен „професионален бакалавър по ..." и една от специалностите 

„Социални дейности“, „Социална педагогика“, „Социален мениджмънт“ или „Здравен 

мениджмънт“ на ОКС „бакалавър“ или „магистър“, съгласно чл. 3, ал. 3 от наредбата за 

ЕДИ 

 ЮЗУ не предвижда да организира обучение на кандидати след придобита  ОКС 

„бакалавър“ по УЗГ. 

Студентите ще имат достъп и информация до учебната документация по 

специалността на сайта на Университета: квалификационна характеристика, учебен план, 

учебни програми по дисциплините, годишен график на учебния процес.  

По 4.1.2. В ЮЗУ „Неофит Рилски“ съществува практика за признаване на 

квалификациите, отнасящи се до висшето образование както в цялата страна, така и в 

европейския регион в съответствие с принципите на Лисабонската конвенция.  

Приети са «Процедурни правила за признаване на придобито висше образование и 

завършени периоди на обучение в чуждестранни висши училища».  Процедурата по 

признаване се организира от Учебен сектор на Университета. 

ФОЗЗГС има сключени договори по програма Еразъм+ с 29 университета. За периода 

2016-2020г. се отчитат 38 изходящи мобилности на студенти и докторанти; 12 на 

преподаватели от професионално направление „Здравни грижи”. Входящите са: 6 

студентска и 6 преподавателска мобилности по „Еразъм+“. 

По 4.1.3. Има официално приет ред и практика за включване на студенти и докторанти в 

изследователската дейност, регламентиран във «Вътрешни правила за провеждане на учебно-

изследователска работа с мотивираните студенти». Докторантите и студентите ще имат 

възможност да бъдат привличани като съизпълнители в изследователски проекти. В 

Университета съществува традиция за ежегодно организиране и провеждане на научна 

студентска сесия. Студенти от ФОЗЗГС са участвали в научни форуми със 79 доклада за 

последните 5 години.      

По 4.1.4. ФОЗЗГС ще следва официално приетия ред за водене на учебната 

документация, която ще се разглежда и утвърждава на три нива – КС, ФС и АС.   Стриктно ще 

се изпълняват утвърдените стандарти за промени в учебната документация. В Югозападния 

университет има разписан «Административен ред за издаване на европейско дипломно 

приложение». 

 По 4.1.5. В Университета функционира Кариерен център, който ще проследява 

професионалната реализация на завършилите студенти. Има създадена административна 

система за регистриране на реализацията на завършилите студенти и докторанти. 

Констатации за изпълнение на Критерий 4.1.:  

Приетите документи, очертаващи „жизнения цикъл“ на студента от специалност 

„УЗГ“, ще се оповестяват публично на сайта на ЮЗУ. Има правила за признаване на 

придобито висше образование и завършени периоди на обучение в други ВУ.  Съществуват 

условия и официално приет ред за включване на студенти в изследователската дейност. 

Спазват се установени стандарти за водене на учебната документация. Сключени са 
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договори за сътрудничество с други ВУ. Създадена е административна система за 

регистриране на реализацията на завършилите студенти. 
 

СТАНДАРТ 5. ПРЕПОДАВАТЕЛСКИ СЪСТАВ 

Критерий 5.1. Политика на ВУ за осигуряване на качествен академичен състав чрез 

прилагане на прозрачни процедури като част от стратегията за развитие на специалност 

от регулираните професии 

  По 5.1.1. Обучението ще се осъществява от преподаватели на ОТД в ЮЗУ „Неофит 

Рилски“ от ФОЗЗГС, Факултет «Педагогика», «Природо-математически факултет», «Стопански 

факултет», «Правно-исторически факултет» и катедрите «Здравни грижи», «Мениджмънт и 

маркетинг», «Психология». Само 1 преподавател се предвижда да е на ГД, който е подписал 

«Декларация» за това.  

 Лекционните курсове по задължителните учебни дисциплини ще се водят от 13 

хабилитирани преподаватели. От тях 12 (4 професори и 8 доценти) са на ОТД и 1 ще е на  

ГД. За задължителните учебни дисциплини не са предвидени лектори – нехабилитирани лица. 

94.74% от задължителните учебни дисциплини са осигурени с хабилитирани преподаватели на 

ОТД, което отговаря напълно на чл.8, ал.2 от ЕДИ. ЕГ отчита съответствие с научната 

специалност при всички дисциплини. Средната възраст на хабилитираните преподаватели е 55 

години.  

 Нехабилитираните преподаватели, които ще провеждат практическото обучение са 2, 

всички на  ОТД - главни асистенти с ОНС “доктор“. 

  По 5.1.2. Лекционните курсове по профилиращите дисциплини (Управление на 

здравните грижи, Икономика на здравеопазването, Основи на управлението в 

здравеопазването) се водят от трима хабилитирани преподаватели на ОТД. Съотношението 

брой преподаватели : брой профилиращи дисциплини е 3:3. 

  По 5.1.3. Преподавателският състав ще се атестира периодично: нехабилитираните  лица  

-  веднъж на три години, хабилитирани   -  веднъж на пет години.  Утвърден е официално 

установен ред за атестиране в съответствие със ЗВО и Правилника за устройството и дейността 

на ЮЗУ „Неофит Рилски“.  Научноизследователската дейност е задължителен елемент от 

индивидуалната атестация на всеки преподавател.            

  По 5.1.4. В Югозападен университет има приети процедури за установяване, 

предотвратяване и санкциониране на изпитни измами и за проверка на оригиналността и 

автентичността на дипломни и дисертационни работи   

  По 5.1.5. ФОЗЗГС предоставя оптимални възможности за научноизследователска  

дейност на преподавателите и  стимулира трансфера на резултатите в образователния процес. 

Преподавателите от ФОЗЗГС отчитат участие в 15 международни, национални 6 и 20 

вътрешноуниверситетски проекта. Относителният дял на студентите и докторантите от 

професионалното направление, участници в проектите, спрямо средногодишния общ брой 

обучаеми през последните 5 години е 4,83%. 

 Творческата активност на преподавателите на ОТД, които ще участват в обучението на 

студентите от специалност «УЗГ» за периода 2016-2020 година е представена като: 

Общ брой  публикации – 207; Брой на публикациите с импакт фактор и импакт ранг – 26; 

Общ брой  цитирания в реферирани научни списания и сборници – 205;    
  По 5.1.6. В Югозападен университет „Неофит Рилски“ е създадена Комисия по етика, 

която контролира  научноизследователската дейност  и осигурява защита на интелектуалната 

собственост. Периодичните издания на Университета, както и Сборниците от доклади, 

информационните масиви на хартиен и електронен носител са средство за популяризиране на 

научноизследователската дейност на академичната общност. Наличен е специализиран софтуер 

(Статистика, SPSS) за статистическа обработка на емпирични материали от количествени и 

качествени изследвания, който  улеснява научните разработки. 
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  Констатации за изпълнение на Критерий 5.1.:  

 Осигуреният академичен състав за обучението на студентите от специалност„УЗГ” 

във ФОЗЗГС към ЮЗУ „Неофит Рилски“ отговяря на законовите изисквания. Хабилитирани 

преподаватели на ОТД с необходимия профил и квалификация  ще водят 94.74% от 

лекционните курсове. Налице е значителна творческа активност на академичния състав, 

който ще бъде включен в обучението на студентите от специалност„УЗГ”. Отчита се 

активна публикационната дейност на студентите от ПН 7.5.Здравни грижи. Има участие на 

студенти и докторанти в научни проекти. 

 

СТАНДАРТ 6. УЧЕБНИ РЕСУРСИ И ПОДПОМАГАНЕ НА СТУДЕНТИТЕ  

Критерий 6.1. Планирана и осигурена финансова, материално-техническа и 

информационна база, необходима за учебно-преподавателската, 

научноизследователската, художествено-творческата и спортна дейности на 

специалността от регулираните професии, както и подходяща среда за дистанционно 

обучение, ако ще се провежда такова 

По 6.1.1. Обучението на студентите от специалност „УЗГ“ на ОКС „магистър“ във 

ФОЗЗГС на ЮЗУ «Неофит Рилски» основно ще се провежда на територията на университета. 

За лекционните курсове ще се използват 8 аудитории с 310 места и 6 специализирани кабинета 

за упражнения и семинари със 135 места. Специализираните кабинети са оборудвани със 

съвременни мулажи и пособия за практическо обучение и ще се ползват съвместно с другите 

специалности от ПН „Здравни грижи”. Залите са реновирани и снабдени със стационарни 

мултимедии. 

 По 6.1.2. За обучение на студентите от специалност «УЗГ» се предоставят 3 зали с 46 

компютри. Наличната база осигурява 46 компютри и 75 кв.м. на 100 студенти. ФОЗЗГС на 

ЮЗУ „Неофит Рилски” има собствен електронен сайт. Осигурена е безжична Интернет връзка 

на територията на Университета.   

 По 6.1.3. Студентите от специалност „УЗГ” ще използват Централната университетска 

библиотека, разположена на 3 етажа с площ 1950 кв.м. Към библиотеката са обособени 4 

аудитории като читални с 186 места и 44 компютри. Библиотечна площ на 100 студента – 8.125 

кв.м. Има съвременно оборудване с апарат Studio 3 в 1 – цветен копир, мрежов принтер и 

скенер. Библиотечният фонд се състои от 190 819 тома и на електронен носител - 92. Във  

фонда на раздел  Медицина, където попада и ПН  7.4. Обществено здраве има 29 400   тома. 

Има абонамент за 4 периодични издания в област Медицина и ПН Обществено здраве.  За 

новата специалност са осигурени 117 новоотпечатани издания на учебници. За специалността 

УЗГ са осигурени 146 библиотечни единици. Поддържат се международни книгообменни 

връзки и сътрудничество с библиотеки и информационни центрове. Библиотеката покрива 

международния стандарт. Поддържа 5 електронни ресурса: EBSCO, ISI WEB OF 

KNOWLEDGE, JSTORE, Web of Science, SCIENCE DIRECT, SCOPUS. Преподавателите могат 

да използват услугите на Университетското издателство с печатницата.   

По 6.1.4. ЮЗУ „Неофит Рилски” разполага с два сървъра за публикуване на електронно 

учебно съдържание. Създадена е лаборатория за електронно обучение. Използва се системата 

Мoodle (http://www.e-learning.swu.bg). Въведена е електронна среда за обучение Black Вoard. За 

специалността не се предвижда дистанционната форма на обучение.  

По 6.1.5. Създадена е университетска Електронна поща за преподаватели, служители и 

студенти чрез програмата Microsoft Live@EDU, Дирекция „Информационно и комуникационно 

осигуряване“ /ИКО/ към Университета, регистрира и активира електронни пощи за всички 

студенти - https://stud.swu.bg/. Дирекция „ИКО” предоставя на студентите чрез специализиран 
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портал (http://dispatcher.swu.bg) достъп до електронно досие, автоматизирано подаване на 

документи за настаняване в общежития и кандидатстване за стипендия. 

Студентите във ФОЗЗГС имат достъп до студентската информационна система на ЮЗУ 

“Неофит Рилски” посредством уникални потребителски имена и пароли, oт където могат да 

проверят актуалния си студентски статус, оценки от изпити и здравни осигуровки. В същата 

могат да подадат заявка за записване в избираеми дисциплини, съответстващи на техния учебен 

план. 

 По 6.1.6. Учебният процес в специалност «Управление на здравните грижи» е обезпечен 

с основна литература по учебните дисциплини за стартиране на обучението. Отчитат се 

достатъчни дидактически ресурси за профилиращите дисциплини със собствени учебници, 

учебни пособия и материали за обучение, разработени от академичния състав, и учебници 

издадени от други медицински и немедицински университети, както и всички по направлението 

в университетската библиотека. 

 По 6.1.7. В ЮЗУ са приети  Правила за осигуреност на обучението на студенти от по-

висока възрастова група, на работещи студенти на непълно и пълно работно време, на 

чуждестранни студенти и студенти с увреждания. 

 По 6.1.8. В Правилника на ЮЗУ са регламентирани дейности за академично и 

административно обслужване на студентите. 
 

 Констатации за изпълнение на Критерий 6.1.:  

 За студентите от специалност „УЗГ” е осигурена достатъчна материално–техническа 

и информационна база за обучение. Специализираните кабинети за практическо обучение са 

оборудвани със съвременни и подходящи за специалността учебно - технически средства.  

Библиотечният фонд е оптимален за стартиране на обучението. Има собствени 

литературни източници от преподавателите по профилиращите дисциплини. 

Информационното осигуряване на учебния процес е на високо ниво. Регламентирано е 

академичното и административно обслужване на студентите. 

 

СТАНДАРТ 7. УПРАВЛЕНИЕ НА ИНФОРМАЦИЯТА 

Критерий 7.1. Планирана организация за управление на информацията, свързана с 

реализацията на обучението по специалността от регулираните професии последващата 

реализация на завършилите. 

 По 7.1.1. ФОЗЗГС ще създава условия за информиране и ориентиране на кандидат-

студентите и студентите от специалност „УЗГ“, относно условията за обучение и 

възможностите за професионална реализация. На сайта на Университета ще са достъпни: 

кандидат-студентския справочник; правилниците на Университета, графици, възможностите за 

кариерно развитие на студентите.  

 По 7.1.2. Студентите ще се регистрират в информационната система на Кариерния 

център, който ще проследява  професионалната реализация  на завършилите специалността.  

 По 7.1.3. Централната библиотека поддържа електронен каталог на съхраняваните 

дисертационни трудове и картотека на получаваните периодични издания. Преподавателите 

имат достъп до най-новите световни научни постижения чрез електронни информационни 

ресурси - библиографски и пълнотекстови бази данни ScienceDirect, ProQuest, ISI Web of 

Knowledge, SCOPUS и Embase. 
 

 Констатации за изпълнение на Критерий 7.1.:  

Във ФОЗЗГС има планирана организация за управление на информацията, свързана с 

реализацията на обучението по специалността „УЗГ“. Функционира система за проследяване 

реализацията на дипломираните студенти. 
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СТАНДАРТ 8. ИНФОРМАЦИЯ ЗА ОБЩЕСТВЕНОСТТА 

Критерий 8.1. План за публикуване на ясна, точна, обективна, актуална и лесно достъпна 

информация за всички дейности, свързани с обучението по специалността от 

регулираните професии 

 По 8.1.1. ФОЗЗГС периодично ще анализира и оценява резултатите от 

научноизследователската дейност, ще актуализира приоритетите, съобразно  националните 

потребности в областта на здравните грижи и общественото здраве.  

 По 8.1.2.  Има изградена система, проследяваща “жизнения цикъл” на обучението на 

студентите, която включва кандидат студентски справочник, учебна документация, 

правилници, възможности за кариерно развитие. Цялата информация ще се представя на 

интернет сайта на Университета. 

 По 8.1.3. ФОЗЗГС ще информира студентите относно условията за обучение и 

перспективите за професионална реализация чрез сайта на факултета. 

 По 8.1.4. Кариерният център ще подпомага и насочва студентите при избора на бъдещо 

работно място. ФОЗЗГС ще организира съвместни форуми с потребителите на кадри, на които 

ще се дискутират перспективите за професионалната реализация на завършилите 

специалността. 

 По 8.1.5. ФОЗЗГС поддържа собствени възможности за публикуване, а също има 

договорни отношения и с външни партньори. Академичният състав, който ще участва в 

обучението е включен в редколегии на 31 научни издания /български – 7 и 24 международни/.  

 По 8.1.6. На сайта на Университета има информация за програма  мобилност „Еразъм+“ за 

студенти и преподаватели. 

  Констатации за изпълнение на Критерий 8.1.:  

 На сайта на Университета ще се предоставя пълна информация за цялостния „жизнен 

цикъл” на студента от специалността „УЗГ“ – възможности за кандидатстване, обучение и 

реализация, нормативна база на университетско ниво. Ще се публикуват условията за 

мобилност на студенти и преподаватели. 

 

СТАНДАРТ 9. ТЕКУЩ МОНИТОРИНГ И ПЕРИОДИЧЕН ПРЕГЛЕД НА 

ПРОГРАМИТЕ 

Критерий 9.1. Институциите извършват регулярен мониторинг (преглед) и актуализиране 

на учебните програми, съобразно еволюцията на научните знания и технологии, при 

обучението по специалността от регулираните професии 

По 9.1.1. Учебните програми периодично ще се актуализират, съобразно новите научни 

знания и технологии. В комисията по учебни дейности ще се включат студенти и потребители 

на кадри. Периодично ще се проучва  студентското мнение чрез анкети за качеството на 

теоретичното обучение, актуалността на учебните програми и необходимостта от промяна. 

По 9.1.2. ФОЗЗГС ще анализира семестриалната и годишна успеваемост на студентите, 

качеството на образователния процес и необходимостта от промяна на образователната среда. 

 Констатации за изпълнение на Критерий  9.1.:  

ФОЗЗГС ще извършва регулярен мониторинг и актуализиране на учебните програми, 

съобразно еволюцията на научните знания и технологии по специалността „УЗГ“. 

 

СТАНДАРТ 10. ЦИКЛИЧНО ВЪНШНО ОСИУРЯВАНЕ НА КАЧЕСТВОТО 

Критерий 10.1. Планирани дейности за самооценяване и външни оценки на всички 

учебни програми на специалност от регулираните професии 

По 10.1.1. Одит на ФОЗЗГС от КООК ще се прави ежегодно съгласно утвърден от 

Ректора график. За периода 2016 -2020г. във ФОЗЗГС има извършени 5 одита от КООК за 

вътрешно оценяване на учебната документация, качеството на обслужване на студентите, 
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спазване на  стандарта за нормативните документи, оперативен контрол на процесите, контрол 

на изпълнението. 

По 10.1.2. Във ФОЗЗГС непрекъснато ще се анализира конкурентната среда. Оценките 

ще се правят периодично на базата на достъпна информация от сайтовете на други 

университети, в които се обучават студенти от специалност „УЗГ”. Ще се изучава състоянието 

на пазара на труда и ще се установява, че студентите от специалността, дипломирани във 

ФОЗЗГС ще имат много добри възможности за реализация като ръководители на 

вътреболнични звена, здравни заведения и като преподаватели по практика на студенти от 

специалностите „Медицинска сестра” и „Акушерка”. 

По 10.1.3. Изпитните процедури ще се осъществяват по графици, които ще се 

публикуват на сайта на Университета. При оценяване на учебните практики в комисията  ще се 

включват и представители на потребителите на кадри от институциите, в които студентите ще 

провеждат практическото си обучение.  

По 10.1.4. За последните 5 години са проведени 9 външни одита от ЕГ за проектна и 

програмна акредитация и 4 оценявания по САНК, които са установили, че са изпълнени 

направените препоръки.   

 Констатации за изпълнение на Критерий 10.1.:  

 За отчитания период ФОЗЗГС е преминал 5 вътрешни одити по график и 4 по САНК. 

Познава конкурентната среда. В изпитните комисии се включват представители на 

потребителите на кадри. Предвижда се провеждане на одити за специалност „УЗГ“ по 

график. 

Въз основа на констатациите по резултатите от извършеното оценяване, ПКЗС 

предлага капацитет 30 студенти за обучение по специалността от регулираните професии 

„Управление на здравните грижи” на ОКС „магистър“ от професионално направление 

7.4. Обществено здраве в ЮЗУ - Благоевград 

 

 

IV. ПРОЕКТ НА ПРЕПОРЪКИ 

1. Да се включват към избираемите дисциплини и педагогически, тъй като 

студентите, завършили специалността „УЗГ“ на ОКС  "магистър"  ще се дипломират с 

професионална квалификация „ръководител по здравните грижи и преподавател по 

практика“. 

          Срок: 15.09.2021 г.  
  

   

  Председател на ПКЗС:                                                  

/ проф. д-р Борис Богов, дм / 


