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ДО 

АКРЕДИТАЦИОННИЯ  

СЪВЕТ НА НАОА 

 
 

ДОКЛАД 
 

НА 

ПОСТОЯННАТА КОМИСИЯ ПО ЗДРАВЕОПАЗВАНЕ И СПОРТ ЗА РЕЗУЛТАТИТЕ 

ОТ ИЗВЪРШЕНОТО ОЦЕНЯВАНЕ ПО ПРОЦЕДУРА  

ЗА ПРОГРАМНА АКРЕДИТАЦИЯ НА  

СПЕЦИАЛНОСТ ОТ РЕГУЛИРАНИТЕ ПРОФЕСИИ  

 

„УПРАВЛЕНИЕ НА ЗДРАВНИТЕ ГРИЖИ“ 

 

В МЕДИЦИНСКИЯ ФАКУЛТЕТ НА 

ТРАКИЙСКИЯ УНИВЕРСИТЕТ – СТАРА ЗАГОРА 

 

Уважаема г-жо  Председател на АС, 

 

Постоянната комисия по здравеопазване и спорт предоставя на Вашето внимание 

настоящия доклад за резултатите от извършеното оценяване по процедурата за програмна 

акредитация на специалност от регулираните професии „Управление на здравните грижи“ 

професионално направление 7.4. Обществено здраве в МФ на Тракийския университет – 

Стара Загора. 

 

 Докладът е разработен в съответствие с чл. 78, ал. 2 от ЗВО, чл. 33 и 35 от ПДНАОА и 

Критериите за оценяване и акредитация, приети от Акредитационния съвет на НАОА /20. 

10.2016 г./, в съответствие със стандартите и насоките за осигуряване качеството в 

европейското пространство за висше образование /ESG/ - част 1 /1-10/. 
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1. Откриване на процедурата от АС Протокол 

№6/25.02.2021 г. 

2. Утвърждаване на състав на ЕГ от АС 

Ръководител: проф. Силвия Младенова, д.м. 

Членове: .доц. Гергана Петрова, д.м. 

                  Елена Тонкова, студент  

Наблюдаващ процедурата: д-р Мартин Караманлиев 

Протокол № 15/16 
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4. Извършено посещение на ЕГ във ВУ (онлайн) 01.07.2022 

5. Обсъждане и приемане на доклада на ЕГ от ПК 
Протокол 

№ 29./13.09.2022 г.  

6. Обсъждане и приемане на доклада на ПК и изпращането му до ВУ за  

становище 
Протокол 

№ 31/30.09.2022 г. 

7. След изтичане на срока по чл. 35, ал.2 от ПДНАОА /относно 

становището на оценяваната институция /ПК предоставя доклада на 

АС 

 

 

 

II. ИЗПЪЛНЕНИЕ НА ПРЕПОРЪКИТЕ ОТ ПРЕДХОДНАТА АКРЕДИТАЦИЯ 

При предходната програмна акредитация, с решение на Акредитационния съвет на НАОА от 

07.07.2016., протокол №16 е дадена програмна акредитация на специалност от регулираните 

професии „Управление на здравните грижи” на ОКС „бакалавър” и „магистър” в Медицински 

факултет на Тракийски университет, Стара Загора на основание на обща оценка по критериите 

8,48 (осем цяло и четиридесет и осем стотни). Срокът на валидност на акредитацията е 5 години, 

в съответствие с чл. 79, ал. 4, т. 2 от ЗВО. 

Определен е капацитет на специалността от регулираните професии „Управление на 

здравните грижи“ от 80 студенти (40 студенти за ОКС „бакалавър” и 40 студенти ОКС 

„магистър”). 

Тракийският университет - Стара Загора е изпълнил препоръки № 3 и № 4 и частично е 

изпълнил препоръка № 1, и изпълнява препоръка № 2, формулирани в решението на АС от 

07.07.2016 г. (протокол № 16) при програмната акредитация на специалност от регулираните 

професии „Управление на здравните грижи“ за образователно-квалификационните степени 

„бакалавър“ и „магистър“. 
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III. KОНСТАТАЦИИ И ОЦЕНКИ ЗА ИЗПЪЛНЕНИЕТО НА КРИТЕРИИТЕ ЗА ПРОГРАМНА 

АКРЕДИТАЦИЯ НА СПЕЦИАЛНОСТИ ОТ РЕГУЛИРАНИТЕ ПРОФЕСИИ В 

СЪОТВЕТСТВИЕ СЪС СТАНДАРТИТЕ И НАСОКИТЕ ЗА ОСИГУРЯВАНЕ НА 

КАЧЕСТВОТО В ЕВРОПЕЙСКОТО ПРОСТРАНСТВО ЗА ВИСШЕ ОБРАЗОВАНИЕ/ ESG/- 

ЧАСТ 1 /1-10/ И ПО СМИСЪЛА НА ЧЛ. 78, АЛ. 2 ОТ ЗВО (ТАБЛИЦА 4)1 

Въз основа на изводите на Експертната група в доклада се оценява 

изпълнението/ неизпълнението на всички критерии за програмна акредитация на 

специалност от регулираните професии на стандартите и насоките за осигуряване 

качеството в Европейското пространство за висше образование (ESG) – част 1 (1-10) и 

по смисъла на чл. 78, ал. 3 от ЗВО, както следва:  

 

Стандарт 1.  Политика за осигуряване на качеството 
Критерий 1.1. При извършване на обучение по специалността от регулираните 

професии се поддържа и развива политика за осигуряване на качеството, която се 

оповестява и е част от стратегическото управление на висшето училище 

По 1.1.1. Политиката на академичното ръководство на Тракийски университет за 

осигуряване на качеството на обучението се осъществява, чрез действащата Система за 

осигуряване и поддържане качеството на обучение с постигане на съответствие между 

резултатите от академичната дейност на Тракийски университет с държавните образователни 

стандарти, европейските ценности и изискванията на потребителя.  

Системата за оценяване и поддържане качеството на обучението (СОПКО) е 

вътрешно институционална система, която осъществява контрола в университета.    Основна 

цел на системата е  осигуряване на качествен образователен процес и научен продукт, 

съответстващи на академичните стандарти и задоволяващи изискванията на потребителите.  

Политиката, целите и основните принципи при изграждане на университетската 

система за оценяване и поддържане качеството на обучението са регламентирани в 

„Наръчник по качество на обучението в Тракийски университет”, публикуван и на интернат 

страницата на университета.    

По 1.1.2. Учебната дейност в Медицински факултет за осигуряване на качество на 

обучението се осъществява в съответствие с „Правилник за структурата и дейността на 

Тракийски университет“ и „Правила за учебна дейност на Тракийски университет”.  

Изградена е и функционира Система за управление на качеството (СУК) и 

свързаната с нея преподавателска дейност. Тя е разработена в съответствие с 

международния стандарт ISO 9001:2015.  Актуализирана е през 2017 по новото издание на 

стандарта ISO 9001:2015 от българския клон на международната организация „Bureau 

Veritas”. 

Създадена е организация за проучване на студентското мнение за качеството на 

преподаване. 

По 1.1.3. Политиката по качество на Тракийски университет за развитие на научните 

изследвания и връзката им с обучението е разработена в програмата „Стратегия за наука и 

иновации“. Тя осигурява възможност за изява на преподаватели, студенти и докторанти чрез 

активното им участие в научноизследователски проекти, в научни форуми от 

общоуниверситетски, националени и международен мащаб. Осъществява се сътрудничество 

в областта на образованието и науката с други български и чуждестранни университети, 

научноизследователски институти, правителствени и неправителствени организации.  

Дейността е подпомогната и от библиотеката на Медицински факултет, която предоставя 

надеждна информационна среда за ползване на дигиталните източници, електронни издания 

и оnline база данни. 
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Констатации по критерий 1.1.  

В Медицински факултет на Тракийски университет   има много добре работеща 

система с ясно изразена и установена  политика за управление на качеството на 

обучението. Функционира Система за управление на качеството, дейностите се планират 

и провеждат по график. Обучението по специалността от регулираните професии 

„Управление на здравните грижи“ от   ПН 7.4. Обществено здраве е подчинено на 

стратегиите за развитие на Тракийски университет и Медицински факултет. На 

преподавателите включени в преподаването по специалност от регулираните професии 

„Управление на здравните грижи“ са предоставени възможности да представят 

резултатите от научната си дейност.   

 

Критерий 1.2. Управление на качеството на образованието 

По 1.2.1. В Медицински факултет е създадена и функционира ефективна организация 

за управление на учебния процес и свързаната с него преподавателска дейност.  

Непрекъснато се обновява състава на „Комисия по учебната работа” и „Комисия по 

качество на обучението”, последната актуализация е Заповед № 70/09.06.2022 г. на Декана на 

Медицински факултет. 

По 1.2.2. В Медицински факултет има създадена Комисия по академична и 

професионална етика, съставът на която е определен със Заповед на Декана. 

Тракийски университет разполага с достъп до две услуги за проверка на плагиатство.  

Plagscan, която се използва за проверка на статии и дисертации. Всички дисертации се 

проверяват с Plagscan, и резултатите от проверката се преглеждат от Комисия за проверка 

оригиналността и автентичността на дипломни и дисертационни работи (КПО) и докладват 

на Факултетен съвет, преди да бъде даден ход на процедурата за защита. 

Другата възможност е интегрирана в използваната от университета система за онлайн 

организиране на учебния процес, Classroom. 

Констатации по критерий 1.2.  

В Тракийски университет и МФ действа ефективна организация за управление на 

качеството на учебния процес и свързаната с него преподавателска дейност. Гарантира се 

спазването на етичните норми и правила, съблюдават се академичните свободи и са 

създадени условия за нетърпимост към прояви на академични измами.   

 

Стандарт 2. Разработване и одобряване на програмите 
Критерий 2.1. ВУ извършва обучение по ПН/специалността от регулираните професии 

като прилага процедури за разработване, одобряване, наблюдение и обновяване на 

учебната документация, (квалификационни характеристики, учебни планове и 

програми и др.) при съдействието на представители на партньорски организации, 

студенти и други заинтересовани страни  
По 2.1.1 Разработването и одобряването на програмите по специалността  

„Управление на здравните грижи“ за ОКС „Бакалавър“  и „Магистър“ в ПН 7.4. Обществено 

здраве са подчинени на основната стратегическа цел на ТрУ да предлага и гарантира 

образование на студенти по специалност от регулираните професии, което да им осигури 

необходимите знания, умения и компетентности за успешна професионална и личностна 

реализация в сферата на здравеопазването и глобализиращото се съвременно общество. 

Учебните програми за ОКС „Бакалавър“ и „Магистър“ са изработени при спазване на 

задължителните академични стандарти, съобразени са с основните нормативни документи и 

със съвременните тенденции в българската и европейската образователна система. 

Мнението на потребителите на кадри при актуализирането на учебните планове и 

програми се проучва. Квалификационните характеристики за специалност „Управление на 

здравните грижи“ на ОКС „бакалавър“ и „магистър“  са актуализирани  с решение на 

Факултетен съвет с протокол № 6 от 01.07.2020 г. и Академичен съвет – протокол № 9 от 

15.07.2020 г.    



5 

 

Квалификационните характеристики  за ОКС „бакалавър“ и „магистър“ са 

разработени след анализ на потребностите. 

По 2.1.2. Медицински факултет на ТрУ реализира тясно сътрудничество с 

потребителите на кадри, което дава възможност за своевременно проучване на пазара на 

труда и необходимостта от специалисти в ПН “Обществено здраве”. Провеждат се системни 

проучванията сред потребителите на кадри. 

По 2.1.3 Съществува текущ и краен контрол за оценяване на знанията. За оценяване 

знанията на студентите  по специалност „Управление на здравните грижи” се прилагат  

съвременни методи за оценяване. 

По 2.1.4. Медицински факултет подържа контакти и съвместна дейност с 

университети във Висшите медицински училища на Великобритания (Саутхемптън), 

Македония (Битоля), Португалия (Порто), Румъния (Клуж-Напока), Чехия (Прага).  

цПо 2.1.5. В МФ има установени правила за периодично обсъждане и актуализиране 

на учебните планове и учебните програми. Системният анализ на учебните програми е в 

съответствие с нуждите на пазара на труда.  

По 2.1.6. В Медицински факултет при ТрУ са създадени условия авторите на учебни 

програми да се консултират с представители на практиката, социални институции, студенти, 

завършили специалисти и заинтересовани страни в процеса на предлагане, изработване и 

актуализиране на програмите. 

По 2.1.7. Обучението по специалността “Управление на здравните грижи” на ОКС 

“бакалавър”, редовно обучение е с продължителност 5 семестъра (2,5 академични години). 

Съотношението на ЗД: ИД: ФД е 18 : 5 : 3, като относителен дял 69% : 19% : 11%.  Не всички 

избираеми учебни дисциплини са подходящи, защото не разширяват специализираните 

знания на студентите от специалност “Управление на здравните грижи”, такива са: „Западен 

език“, „Информационни технологии“, „Нови технологии в медицината“.  

 В общия сбор от кредитите са включени всички избираеми и факултативни   учебни 

дисциплини. В учебния план няма сбор на общият хорариум, не са включени и държваните 

изпити. Студентите завършват с 147,5 кредита. Един кредит се присъжда за 25 часа 

студентска заетост. Отношението на лекции – практически занятия е 718 : 662 или 1 : 0,9. 

Съотношението аудиторна към извън аудиторна дейност е 1820 : 3189 или 1 : 1,75.   

 Хорариумът на учебната дисциплина „Спорт“ при редовно обучение, не е съобразен с 

изискванията на Закона за физическо възпитание и спорт (минимум 60 часа хорариум 

годишно: ДВ 86/18.10.2018г., чл.57/1/).   

В учебния план са включени часове за извънаудиторна заетост на учебната 

дисциплина „Спорт“ и на държавния преддипломен стаж. 

Обучението по специалността “Управление на здравните грижи” на ОКС “бакалавър”, 

задочно обучение е с продължителност 6 семестъра (3 академични години). Съотношението 

на ЗД: ИД: ФД е 17 : 5 : 3, като относителен дял 68% : 20 : 12%. Не всички избираеми учебни 

дисциплини са подходящи, защото не разширяват специализираните знания на студентите от 

специалност “Управление на здравните грижи”, такива са: „Западен език“, „Информационни 

технологии“, „Нови технологии в медицината“.  

 В общия сбор от кредитите са включени всички избираеми и факултативни  учебни 

дисциплини. В учебния план няма сбор на общият хорариум, не са включени и държваните 

изпити. Студентите завършват с 143,5 кредита. Един кредит се присъжда за 25 часа 

студентска заетост. Отношението на лекции – практически занятия е 448 : 217 или 1 : 0,5. 

Съотношението аудиторна към извън аудиторна дейност е 1075 : 2514 или 1 : 2,34.   

Обучението по специалността “Управление на здравните грижи” на ОКС “магистър” 

след придобита специалност „Медицинска сестра” или „Акушерка” на ОКС „бакалавър”, или 

специалности от професионално направление „Здравни грижи” на ОКС „професионален 

бакалавър по…” и една от специалностите „Социални дейности”, „Социална педагогика”, 

„Социален мениджмънт” или „Здравен мениджмънт” на ОКС „бакалавър” е с 

продължителност 3 семестъра (1,5 академични години). Съотношението на ЗД: ИД: ФД е 19 : 

5 : 1 като относителен дял 76%:20%:4%. Не всички избираеми учебни дисциплини са 
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подходящи, защото не разширяват специализираните знания на студентите от специалност 

“Управление на здравните грижи”, такива са: „Западен език“, „Информационни технологии“, 

„Нови технологии в медицината“.  

 В общия сбор от кредитите са включени всички избираеми и факултативни учебни 

дисциплини. В учебния план няма  сбор на общият хорариум, не са включени и държваните 

изпити, няма извън аудиторна заетост. Студентите завършват със 120 кредита. Един кредит 

се присъжда за 25 часа студентска заетост. Отношението на лекции – практически занятия е 

340: 160 или 1 : 0,5. Съотношението аудиторна към извън аудиторна дейност е 740 : 2260 или 

1 : 3,05.   

Предлаганите избираеми учебни дисциплини са еднакви за ОКС „бакалавър“ и 

„магистър“. 

 Обучението по специалността “Управление на здравните грижи” на ОКС 

“магистър” след “бакалавър” по същата специалност  е с продължителност 2 семестъра (1 

академична година). Съотношението на ЗД: ИД: ФД е 19 : 0 : 0. В учебния план няма 

избираеми и факултативни учебни дисциплини.  Студентите завършват с 85 кредита. Един 

кредит се присъжда за 25 часа студентска заетост. Отношението на лекции – практически 

занятия е 181 : 169 или 1 : 0,9. Съотношението аудиторна към извън аудиторна дейност е 470 

: 1775 или 1 : 3,87. В учебния план не са включени и държваните изпити. 

Констатации по критерий 2.1. 

В Медицински факултет на Тракийски университет има организация за разработване, 

одобряване и обновяване на учебната документация при съдействието на представители 

на студенти и потребители. Професионалните и общите компетенции са определени като 

области от знания, умения и поведения и съответстват на получаваната подготовка и 

квалификация. Учебните планове не    са не са изработени по единен стандарт. Учебните 

програми са  изработени по единен стандарт на базата на проучвания и анализи относно 

развитието на пазара на труда. Необходимо е актуализиране на всички учебни планове и 

прецизиране на избираемите учебни дисциплини, включване на сбор на общият хорариум, на 

държваните изпити като наименование и кредити. В учебния план по специалността 

“Управление на здравните грижи” на ОКС “магистър” след “бакалавър” трябва да се 

включат избираеми и факултативни учебни дисциплини.  

Въз основа на получените резултатите от периодично анкетиране на потребители на 

кадри, се набелязват необходимите промени в учебната документация. Резултатите от 

анкетните проучвания са коментирани и анализирани.  

 

Стандарт 3. Обучение, преподаване и оценяване, ориентирани към 

студентите 

Критерий 3.1. Съществува система от правила и дейности, свързани със стимулиране 

на мотивацията и активната позиция на студентите в процеса на обучение на 

съответната специалност от регулираните професии 

По 3.1.1.  Обучението на студентите е в съответствие с образователната мисия, цели и 

задачи на специалността «Управление на здравните грижи”, ОКС „бакалавър“ и „магистър”  и 

се провежда по изготвена и утвърдена учебна документация, съобразена с нормативните 

документи.  

Квалификационната характеристика отразява в голяма степен позицията на бъдещия 

специалист в националната квалификационна рамка за висше образование.  

 На сайта на университета се откриват учебен план, учебните програми, квали-

фикационната характеристика седмичните учебни разписи, конспектите, изпитните графици и 

др.При разработването на учебната документация са спазени изискванията на ЗВО. 

По 3.1.2. Преподавателите участващи в обучението съчетават класическите с 

интерактивните методи на обучение.  За по-добро представяне и онагледяване на учебния 

материал се използват   учебни филми, презентации, специализирани компютърни програми.    

По 3.1.3. В  ТрУ съществуват нормативни регламенти и утвърдени практики, които 

гарантират отчитането на студентското мнение. Провеждат се проучвания за установяване на 
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удовлетвореността на студентите от качеството на обучението и  за конкретен преподавател. 

Отдел „Качество на обучението и акредитация” в Медицински факултет провежда паралелно 

анкетно проучване със студентите от специалност „Управление на здравните грижи”, което 

има отношение към спецификата в образователния процес на студентите от тази 

специалност, за целта се използва   анкетна карта, която е специално разработена.   

За акредитационния период (2017г.-2022г.) са дипломирани 5 випуска – 132 

студенти.  

По 3.1.4. В процеса на обучение на студентите от специалност „Управление на 

здравните грижи“ на ОКС „бакалавър“ и „магистър” се прилагат съвременни методи за 

оценяване знанията на студентите. Във всяка учебна програма са отразени вида на контрол и 

използваните методи и средства. Изпитите задължително включват писмена част. С тези 

критерии, академичният състав запознава студентите в началото на обучението по 

съответната дисциплина. Информация има и на  информационни табла  и на сайта на 

Медицински факултет. 

По 3.1.5. Принципите за провеждане на изпити и оценяване академичните постижения 

на студентите се базират на нормативните документи (ЗВО) и са отразени в „Правилата за 

учебна дейност на Тракийски университет” и са оповестени и достъпни публично на 

интернет страницата на Университета.    

Оценяването на придобитите знания от студентите по всяка дисциплина става по 

единни критерии, обсъдени в катедрите и утвърдени на Факултетен съвет. Оценяването   се 

прилага в съответствие с установените процедури.  

По 3.1.6. С цел управление и поддържане качеството на обучение се осъществява 

текущ мониторинг чрез Наръчника по качество на обучението в Тракийски университет   

посредством регламентираните правила и стандарти.   

Системата за управление и поддържане качеството на обучение е обект на вътрешен и 

външен одит, и е съобразена със стандартите на БДС ЕN ISO 9001:2015.  

Текущият мониторинг на образователния процес в Медицински факултет се  

извършва с помощта на: Факултетен съвет, Декански съвет, Декан, Заместник-декан по 

Учебната дейност, Заместник-декан по Качество на обучението и акредитация, Комисия по 

качество на обучението, Комисия по учебна дейност, Отдел по качество на обучение и 

акредитация и Учебен отдел. На катедрено ниво – Катедрен съвет, ръководител катедра и 

катедрени отговорници по качество на обучението. 

По 3.1.7. Създадената в Медицински факултет Комисия по академична и 

професионална етика има за предмет на своята дейност разглеждане на жалби, свързани с 

нарушаване на академичната етика. Комисията работи по „Етичен кодекс на 

университетската общност на Тракийски университет”. В Комисията по академична и 

професионална етика не са постъпили жалби за констатирани случаи за нарушаване на 

академичната етика. На 28.03.2018 г. С Протокол № 21 на Академичен съвет на Тракийски 

университет са утвърдени Правила за разглеждане на жалби от студенти.  

Констатации по критерий 3.1. 

В  Тракийски университет и МФ са разработени правила и се провеждат дейности, 

подчинени на законодателството на Република България, свързани със стимулиране на 

мотивацията на студентите по време на обучението им. Учебният процес се основава на 

активното взаимодействие между студентите и преподавателите включени в 

преподаването на специалност от регулираните професии „Управление на здравните 

грижи“, което е показател за високото качество на усвояване на специфични знания и 

умения. Обективното оценяване на резултатите по време на образователния процес е 

публично оповестено, с прозрачни правила и активното участие на външни заинтересовани 

страни. Съществува процедура за разглеждане на студентските жалби.   

 

Стандарт 4. Прием, развитие, признаване и дипломиране на студентите 
Критерий 4.1. Институцията оповестява публично приетите от нея документи, 

очертаващи „жизнения цикъл“ на студента: прием в съответно професионално 
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направление/специалност от регулираните професии, развитие, признаване и 

дипломиране, както и доказателства за последователното им и прозрачно прилагане 

  По 4.1.1. Приемът на студенти, условията и редът за кандидатстване става по 

установените „Правила за учебна дейност на Тракийски университет” и Справочник за 

кандидат-студенти, достъпни на интернет страницата на университета http://www.uni-sz.bg. В 

Кандидат-студентския справочник се публикува информация за изпитните процедури, 

програмите за конкурсните изпити, графика за провеждане на предварителните и ре-довните 

изпити, балообразуване по специалности и др.  

В Медицински факултет се реализират целенасочени мерки за повишаване интереса към 

обучението за специалност „Управление на здравните грижи”. 

По 4.1.2. В съответствие с принципите на Лисабонската конвенция, в  Тракийски 

университет съществува  практика за признаване на квалификации в областта на висшето 

образова-ние. Създаден е отдел „Международно сътрудничество, проектно финансиране и 

мобилност”, чиято  цел е да развива международното сътрудничество и да поддържа високо 

ниво на международна активност на преподаватели, студенти и докторанти.  

На интернет страницата на Университета са публикувани Правила за условията и реда 

за признаване на периоди на обучение и практика в чужбина. 

По 4.1.3. Тракийски университет, Стара Загора има сключени 123 договора по 

програма „Еразъм+” за 2019–2020 г. академична година. 

Медицински факултет, Тракийски университет  има сключени общо 37 билатерални 

договора с чуждестранни висши училища, с цел обучение или практика със срок до 2021 г. за 

мобилност на студенти по Програма „ЕРАЗЪМ+”. Към момента се водят преговори за 

преподписване и сключване на нови договори за следващия период - 2021/2027 г. За периода 

е осъществена една изходяща студентска мобилност в Турция. 
По 4.1.4. Научната дейност в Медицински факултет е подчинена и синхронизирана с 

националните приоритети в областта на здравеопазването и медицинската наука. 

Организацията е регламентирана в „Правилник за структурата и дейността на Тракийски 

университет, „Правила за условията и реда за планиране, разпределение и разходване на 

средствата, отпускани целево от Държавния бюджет за присъщата на Тракийски университет 

научна дейност” и „Правила за научноизследователската дейност в Тракийски университет”. 

За студенти и докторанти са създадени „Правила за организация на научноизследователската 

работа на студенти и докторанти в Тракийски университет”. Няма участие на студенти от 

специалността в научноизследователски проекти.  

По 4.1.5. Всички документи за образование и квалификация, които се издават от 

Медицински факултет при Тракийски университет, Стара Загора са съобразени с 

изискванията с „Наредба за Държавните изисквания към съдържанието на основни 

документи, издавани от Висшите училища”.    

Правилата за спазване изискванията към съдържанието на основните документи за 

образование и квалификация са отразени в Глава IV на „Правилник за структурата и 

дейността на Тракийски университет“. 

По 4.1.6. В Тракийския университет има Център за кариерно развитие. Центърът   

подпомага професионалната реализация на студентите.  От Кариерния център се обобщава 

информацията от потребителите на кадри по отношение на качеството на подготовката на 

дипломираните студенти.  

За завършилите с ОКС „Магистър“ след ОКС „Бакалавър“ в  „Управление на 

здравните грижи“  випуск 2019/2020 г. и випуск 2020/2021 г. (38 студенти), към момента на 

актуализация на настоящия доклад, 8 се реализират  на позиция старша сестра и една от 

новодипломираните заема академична длъжност асистент.  

За завършилите с ОКС „Магистър“ след ОКС „Бакалавър по Управление на здравните 

грижи – випуск 2020/2021  (7 студенти),  всички се реализират на управленска позиция – 

старша медицинска сестра, включително трима заемат академична длъжност асистент – 

Факултет по обществено здраве и здравни грижи при Университет „Проф д-р Асен Златаров“ 

– гр. Бургас.  
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Дипломираните с ОКС „Бакалавър“ по Управление на здравните грижи за випуск 

2019/2020 г. и 2020/2021 г. (17 студенти) също така имат успешна професионална 

реализация:  повече от половината  са заели позиция старша сестра след завършване на 

образованието. 

 

Констатации по критерий 4.1. 

Провеждането на кандидат-студентската кампания се осъществява чрез 

своевременна и пълна информация, която изяснява всички етапи от „жизнения цикъл” на 

студента за периода от приема до дипломирането му. Има правила за признаване на 

придобито висше образование и завършени периоди на обучение в други ВУ. Има отчетена 1 

студентска мобилности. Има създадена  административна система за регистриране 

реализацията на завършилите студенти. 

Налице са разработени и действащи правила за признаване на периоди на обучение, 

квалификации и висше образование в страната и чужбина в съответствие с Лисабонската 

конвенция. 

 Има утвърдени правила за признаване на периоди на обучение и практики в чужбина, 

свързани с мобилностите на студентите в рамките на договорни отношения.  

На студентите от специалността от регулираните професии „Управление на здравните 

грижи“ предоставена възможност за участие в научно-изследователски и образователни 

проекти, но все още няма включени студенти.  

 

Стандарт 5. Преподавателски състав 
Критерий 5.1. Институциите имат разработена политика за осигуряване на качествен 

академичен състав чрез прилагане на прозрачни процедури като част от стратегията за 

развитие на професионалното направление/ специалност от регулираните професии 

По 5.1.1. В  ТрУ има разработени, приети и действащи процедурни правила, които 

регламентират реда за придобиване на научни степени, за заемане на академични длъжности, 

както и реда за заемане на преподавателски длъжности в съответствие с реда и условията, 

предвидени в ЗВО, ЗРАСРБ. Развитието и научно израстване на преподавателите включени в 

обучението по специалността „Здравен мениджмънт“ е регламентирано в „Правилник за 

развитие на академичния състав на Тракийски университет. 

 По 5.1.2. В учебния процес на студентите от специалността от регулираните професии 

„Управление на здравните грижи“, ОКС„ бакалавър” и „магистър” участват   общо 29 

преподаватели, от които 17 хабилитирани (8 професори и 9 доценти) и  12 

нехабилитирани, 6 главни асистенти с научна степен „доктор“, 4 асистенти и 2 

преподаватели. Има само 1 доцент на граждански договор. Преподавателите на ОТД в 

Медицински факултет са общо 27, един преподавател е на ОТД в Стопански факултет – 

структура от Тракийски университет, което представлява 96,55% от общия брой 

преподаватели за специалността. Средната възраст на хабилитираните преподаватели е 

55,45.   

По 5.1.3. В Медицински факултет е изградена действаща система за атестиране на 

преподавателите. Според Вътрешните правила за атестиране на академичния състав на 

Тракийски университет хабилитираните преподаватели подлежат на атестация веднъж на 5 

години, а нехабилитираните - веднъж на 3 години. За целите на атестирането се провежда и 

анкетно проучване сред студентите, тяхната оценка за преподаването на дадена дисциплина. 

Резултатите от това анкетно проучване имат значение за оформяне на крайната атестационна 

оценка на преподавателите.     

По 5.1.4. За периода на акредитацията са осъществени 25 мобилности от 13 на 

преподаватели от МФ, участващи в обучението на студенти от специалността от 

регулираните професии „Управление на здравните грижи“.  

Констатации по критерий 5.1 

Академичният състав, включен в обучението на студентите от специалност от 

регулираните професии „Управление на здравните грижи“ от ПН 7.4   отговаря на 
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законовите изисквания. Преподавателите на ОТД във ТрУ водят над 96,44 %, от всички 

учебни дисциплини за специалността. Средната възраст на хабилитираните 

преподаватели участващи в обучението е 55,45 год. 

  За периода 2016-2021 г. са реализирани 25 изходящи преподаветелски мобилности с 

чуждестранни университети. Полагат се усилия за стимулиране кариерното развитие на 

преподавателите.  

Критерий 5.2. Научноизследователската (художествено-творческата дейност) на 

академичния състав и участието на студентите и докторантите в нея 

По 5.2.1 За акредитационния период 21 преподаватели, включени в обучението по 

специалността „ Управление на здравните грижи“ са участвали в 28 проекта, като 

участието им е в един или повече проекти за разглеждания период. В три проекта са 

участвали и 2 докторанти по докторска програма „Управление на здравните грижи“. 

По 5.2.2. На преподавателите е осигурена възможност да публикуват резултатите от 

своята научноизследователската дейност. Освен в специализирани научни издания, авторите 

на научни публикации публикуват своите изследвания и в списание „Trakia Journal of 

Sciences”. Списанието е издание на Тракийски университет. Статиите в списанието излизат 

на английски език, след рецензия от редакционна колегия, която се състои от български и 

международни учени. Всяка книжка съдържа раздел по медицина, където се селектират 

статии от различните научни направления. Списанието се разпространява в 40 библиотеки в 

България и чужбина. Научна активност на преподавателите, участващи в обучението на 

студенти от  специалност  „Управление на здравните грижи“, от  Медицински факултет 

(2017-2021 г.) 

Общ брой публикации за периода – 215. 

 Общ брой цитирания за периода - 566 

Научни публикации С Imp. Factor – 84 

Научни публикации без Imp. Factor - 131 

Цитирания в списания С Imp. Factor – 261 

Цитирания в списания без Imp. Factor – 305 

Учебници и учебни помагала – 5 

Монографии – 2  

Участие в  научни форуми – 243 

Констатации по критерий 5.2 

Преподавателският състав, който участва в обучението по специалността от 

регулираните професии „Управление на здравните грижи“ от професионалното 

направление 7.4. „Обществено здраве“ участва в научни проекти и има значителна 

публикационна активност. Академичният състав участващ в обучението е квалифициран.  

Създадени са правила за включване на студенти и докторанти в научноизследователски 

проекти. Няма данни за участие на студенти в научни проекти, има включени докторанти. 

Преподавателите, осигуряващи обучението в ПН си партнират активно с научни 

институции у нас и в чужбина,  с което оказват положително влияние и върху качеството 

на обучение на студентите. Те осигуряват, продуктивна академична среда в съответствие 

на международните стандарти за научно-базирано преподаване в програмите в 

професионалното направление.     

 

Стандарт 6. Учебни ресурси и подпомагане на студентите 
Критерий 6.1. Има осигурена и непрекъснато развиваща се финансова, материално-

техническа и информационна база, необходима за учебно преподавателската, 

научноизследователската, художествено-творческата и спортна дейности по 

професионалното направление, както и подходяща среда за дистанционно обучение, 

ако провеждат такова 

По 6.1.1. За отчетния период материално-техническата база на Медицински Факултет 

на Тракийски университет – Стара Загора е увеличена, като учебните занятия се провеждат в 

общо 97 зали с обща площ 3946 кв. м. и 1856 работни места. Занятията в професионално 
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направление 7.4. Обществено здраве, бакалавърска и магистърска програма по специалност 

от регулираните професии „Управление на здравните грижи“ се провеждат основно в базата 

на катедрите по „Социална медицина, здравен мениджмънт и МБС“ и „Здравни грижи“ в 

Медицински факултет на Тракийски университет-Стара Загора. 

Катедрата по „СМЗМ и МБС“, разполага със следната материално техническа база: 

Две учебни зали с 40 работни места и обща площ 93м². Две учебни зали за компютърно 

обучение с по 20 места и обща площ 92м². Общо 4 зали с 60 работни места и 185 м², обща 

площ. 

Практическото обучение на студенти от бакалавърска и магистърска програма по УЗГ 

и по-конкретно преддипломния стаж по педагогика се провежда на територията на катедра 

„Здравни грижи“. За практическо обучение катедрата разполага с 3 специално оборудвани за 

целта кабинета с 85 работни места и обща площ 88 м². Всичко 7 кабинета със 151 места и 273 

м² площ. Броят на студентите в бакалавърската и магистърската програма по УЗГ, които се 

обучават в момента, е 80. Съотношението площ: капацитет е 273: 80 или всеки студент от 

специалността разполага с площ 3,4 м2. 

По 6.1.2. Студентите от бакалавърска и магистърска степен на специалност от 

регулираните професии „Управление на здравните грижи“ в професионално направление 7.4. 

„Обществено здраве“ ползват компютърната база, използвана за обучение и самообучение от 

всички студенти, както следва: Компютърни зали в целия Медицински факултет на 

Тракийски университет са 7 с 59 работни места и общо площ 191 м2. Площта в м2 на седемте 

компютърни зали на 100 студенти – 14,6 м2. Медицински факултет разполага с 278 

компютърни конфигурации. Съотношението брой компютри/ капацитет на специалността е 

278/ 80 – 3,5. 

По 6.1.3. Библиотеката на Медицински факултет е основана през 1984 г., като през 

2018-2019 г. e изцяло реновирана и с увеличена площ от 650 м2, като разполага с 3 

компютърни читални и общо брой 60 читателски места. За сравнение с предходния 

акредитационен период на МФ, площта е била 576 м2 с 40 читателски места.  Библиотеката 

на Медицински факултет комплектува литература само с медицинска тематика и извършва 

услуги, насочени към медицинските специалности, като е осигурена оптимална 

информационна среда за всички участници в образователния и изследователски процес. 

Библиотечната площ в кв. м. на 100 студентие 43.94 м2. 

Библиотечният фонд в настоящия момент е 43575 тома, от които 35 815 книги, 3 955 – 

периодични издания, други библиотечни документи – 3805. 

Информационното обслужване се осъществява, чрез следните електронни и 

информационни бази данни: EBSCO; ProQuest Medical Library; SpringerLink; MEDLINE и др. 

По 6.1.4. В момента библиотеката на МФ, разполага със 157 периодични издания, 43 

учебници и учебни пособия за студенти от специалност „Управление на здравните грижи“ и 

136 дигитализирани издания. За акредитационния период преподавателите в сп. „Управление 

на здравните грижи“ имат издадени 5 учебника и учебно-практически ръководства и 2 

монографии.  

По 6.1.5. Административното обслужване на учебния процес за студентите се 

извършва от учебен отдел на МФ на Тракийски университет-Стара Загора. Подробна 

информация за профила на кандидат-студентите, студентите и завършилите студенти (общо 

и разпределение по пол, възраст, местоживеене, специалност, среден успех от дипломата и 

др.) от специалност от регулираните професии „Управление на здравните грижи“ се изготвя, 

съхранява и предоставя от студентската канцелария на МФ. Информацията се използва за 

оперативното и стратегическото управление на МФ и осигурява своевременното изготвяне 

на периодични справки за МОН.  

Констатации по критерий 6.1. 

Специалност от регулираните професии „Управление на здравните грижи“ на ОКС 

„Бакалавър“ и „Магистър“ разполага с достатъчна материално-техническа и 

информационна база за обучение на студентите. Семинарните и компютърни зали са 

оборудвани адекватно и съвременно.   
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Има обезпеченост на административното обслужване на преподаватели и 

студенти. 

 

Стандарт 7. Управление на информацията 

Критерий 7.1. Институциите имат изградена организация за управление на 

информацията, свързана с реализацията на обучението по специалност от регулирана 

професия и последващата реализация на завършилите. 

  По 7.1.1. Периодично се обсъжда и огласява публично ефективността на резултатите, 

свързани с управлението на качеството на образованието и потребностите от промяна: 

профилът на студентската популация; развитието, успеха на студентите и процента на 

отпадналите; студентското удовлетворение от програмите; учебните ресурси и наличната 

подкрепа за студентите; кариерното развитие на завършилите; информация за оценката на 

потребителите за подготовката на завършилите специалността. 

По 7.1.2. Реализацията на завършилите студенти се проследява от Центъра за 

кариерно развитие в Тракийски университет. Центърът за кариерно развитие подпомага 

изучаването и анализа на работната среда. Извършват се проучвания сред работодателите, 

които ни дават информация за подготовката на кадрите и професионалното им представяне.  

По 7.1.3.  Преподавателите имат достъп до най-новите световни научни 

постижения чрез електронни информационни ресурси - библиографските и пълнотекстови 

бази данни ScienceDirect, ProQuest, ISI Web of Knowledge, SCOPUS и Embase. 

 

Констатации по критерий 7.1. 

В МФ на Тракийски Университет -Стара Загора, има организация за поддържане и 

управление на информация по отношение успеваемостта на студентите. Поддържа се 

информационна база данни за обучението на студенти. 

 

Стандарт 8. Информация за обществеността 
Критерий 8.1. Институциите публикуват ясна, точна, обективна, актуална и лесно 

достъпна информация за всички дейности, свързани с обучението по професионалното 

направление/ специалност от регулирана професия. 

По 8.1.1. Информацията е лесно достъпна на официалния web-сайт на Тракийски 

университет - Стара Загора. Изградени са структури и са разработени вътрешни нормативни 

документи (правилници, разпоредби, инструкции) за функциониране на системата на 

обучение - от приема на студентите до тяхната професионална реализация. В Тракийски 

Университет-Стара Загора е учредено мултидисциплинарно списание Trakia Journal of 

Sciences, в което преподавателите от МФ могат да публикуват резултати от собствени 

проучвания.  

По 8.1.2. На сайта на Университета има налична информация за целият жизнен 

цикъл на студентите от специалността. Издават се на хартиен носител сборници за 

кандидат-студенти, информационни брошури и други.    

По 8.1.3. ТрУ създава условия за информиране и ориентиране на кандидат-студентите 

и студентите относно условията за обучение и възможностите им в рамките на учебното 

заведение да се изградят като специалисти.  

По 8.1.4. ТрУ популяризира научната продукция на преподаватели и студенти чрез 

участие в научни форуми у нас и в чужбина.  

По 8.1.5.  На сайта на Университета има информация за програма - мобилност 

„Еразъм+“  за студенти и преподаватели.  

Констатации по критерий 8.1. 

На сайта на Университета има информация, свързана с специалността  – 

кандидатстване, обучение, научна дейност, актуални въпроси и др.  Предоставена е 

достатъчна информация за цялостния „жизнен цикъл” на студента – възможности за 

кандидатстване, обучение и реализация, нормативна база на университетско ниво и др. 
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Стандарт 9. Текущ мониторинг и периодичен преглед на програмите 
Критерий 9.1. Институциите извършват регулярен мониторинг (преглед) и 

актуализиране на учебните програми, съобразно еволюцията на научните знания и 

технологии, при обучението по специалност от регулирана професия  

По 9.1.1. В Медицински факултет при Тракийски университет, Стара Загора  има 

добре действаща система за управление и мониторинг на качеството на образователния 

процес.  

По 9.1.2. Периодичното анализиране и огласяване на резултатите, свързани с 

успеваемостта на студентите се осъществява по Правилата за учебна дейност на Тракийски 

университет. Заместник-деканът по Учебната дейност прави анализ пред Факултетен съвет за 

резултатите от успеваемостта на студентите. 

 

Констатации по критерий 9.1.  

Учебната документация е обект на непрекъснат мониторинг. Студентското мнение за 

качеството на учебния процес се проучва чрез, разработена система за проучване на 

студентското мнение. 

 

Стандарт 10. Циклично външно осигуряване на качеството 
Критерий 10.1. Институциите извършват планирани дейности за самооценяване и 

външни оценки на всички учебни програми по професионалното направление/ 

специалност от регулирани професии. 

По 10.1.1. Висшето училище регулярно преминава през външно осигуряване на 

качеството, включително и на докторските програми в съответствие с това, че от 2021 г. по 

ISO 9001:2015 е сертифициран и Тракийски университет. Външните одити обхващат всички 

структури и звена на университета и всяко едно от тях преминава ежегодна проверка. 

По 10.1.2. В образователния процес на студентите е изразен стремежът към 

съобразяване с европейските стандарти, високо качество на преподаване и подготовка на 

студентите за работа в силно конкурентна среда, в която качеството е решаващ фактор за 

успех. 

По 10.1.3. В състава на комисиите за семестриални и държавни изпити участват 

хабилитирани преподаватели, водещи съответните дисциплини. 

По 10.1.4.  Дейността в специалността непрекъснато се подобрява. Преподавателският 

състав има налични сертификати от курсове за повишаване на квалификацията. 

Академичното ръководство на Тракийски университет-Стара Загора, факултетното 

ръководство на МФ, създават необходимите условия, осигуряват и подпомагат всяка 

дейност, насочена към подобряване качеството на обучение в професионалното направление.  

 

Констатации по критерий 10.1.  

След проведените ежегодни надзорни вътрешни одити на Системата за управление 

на качеството, в катедрите ангажирани с обучение на специалност от регулираните 

професии „Управление на здравните грижи“, в МФ на Тракийски университет – Стара 

Загора, показват, че продължава да се работи в посока на подобряване качеството и 

цялостната дейност. 
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IV.  ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

Въз основа на направените констатации, ПКЗС предлага на Акредитационния 

съвет да даде право на МФ на Тракийския университет да провежда обучение по 

специалност от регулираните професии „Управление на здравните грижи“ на ОКС  

„магистър“ с капацитет 90 студенти (40 студенти за ОКС „бакалавър“ и 50 студенти за 

ОКС „магистър“). 

 
V. ПРОЕКТ НА ПРЕПОРЪКИ НА ПОСТОЯННАТА КОМИСИЯ 

 

1. Да се извършат следните промени в учебната документация: 

- Да се актуализират на всички учебни планове като се прецизират 

избираемите учебни дисциплини; 

- Да се сумира общия хорариум за всяка степен и специалност; 

- В учебните планове да присъстват държавните изпити като наименование и 

кредити; 

- В учебния план по специалността “Управление на здравните грижи” на ОКС 

“магистър” след “бакалавър” да се включат избираеми и факултативни учебни дисциплини 

в съответствие с изискванията на ЗВО и ЕДИ. 

Срок: м. януари 2023 г. 

2. Да се положат усилия за осъществяване на мобилност на студентите  и да се стимулира 

участието им в научни проекти. 

Срок постоянен 

3.Да се засили научната продукция на всички преподаватели от специалността. 

Срок постоянен 
 

 

 

Председател на ПКЗС:  

/ проф. д-р Здравко Каменов, дмн / 


