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РЕШЕНИЕ
на Постоянната комисия по стопански науки и управление на НАОА за резултатите 
от  извършено  оценяване  по  процедура  за  програмна  акредитация  на 
професионално направление 3.8 „Икономика“ в Европейско висше училище 
по икономика и мениджмънт - Пловдив

1. Хронология на процедурата
Процедурата е открита с решение на Постоянната комисия по стопански науки и 

управление от 07.03.2018 г.  (Протокол № 7) по искане на висшето училище (вх. № 136/ 
19.02.2018 г.).

На заседание, проведено на 16.01.2019 г. (Протокол № 2), на основание чл. 88а, ал. 4 
от ЗВО и чл. 12, ал. 6, т. 4 от ПДНАОА, членовете на ПКСНУ приеха доклада на утвърдената 
с  решение  на  Акредитационния  съвет  на  НАОА  от  17.05.2018  г.  (Протокол  №  9) 
експертна група в състав:

1. Доц. д-р Илияна Анкова, Софийски университет „Св. Климент Охридски“ 
2. Доц. д-р Росица Колева, Стопанска академия „Д. А. Ценов“ 
3. Борислава  Ирибозова,  студент  във  Висшето  училище  по  застраховане  и 

финанси − София 
Наблюдаващ процедурата от ПКСНУ: доц. д-р Георги Николов
Наблюдаващ процедурата член на ПКСНУ: доц. д-р Силвия Благоева (решение 
на Акредитационния съвет на НАОА от 25.10.2018 г./ Протокол № 18).

Експертната група е извършила проверка в ЕВУИМ през периода от 06.06.2018 г. 
до 08.06.2018 г.

2.  Констатации  и  оценки  за  изпълнението  на  критериите  за  програмна 
акредитация  на  професионално направление в  съответствие със  стандартите и 
насоките  за  осигуряване  на  качеството  в  Европейското  пространство  за  висше 
образование (ESG) − част 1 (1-10) и по смисъла на чл. 78, ал. 3 от ЗВО (Таблица 4):

Въз основа на изводите в доклада на експертната група ПКСНУ направи 
следните констатации и оценки за изпълнението на критериалната система:

Констатации за изпълнението на критерий 1.1 в съответствие със стандарт 1 от 
ЕSG − част 1 (1-10): „При извършване на обучение в професионалното направление 
се поддържа и развива политика за осигуряване на качеството, която се оповестява 
и е част от стратегическото управление на висшето училище”.

В  ЕВУИМ  обучението  на  студентите  в  ПН  3.8  „Икономика”,  ОКС  „бакалавър” 
(редовна и задочна форма) и ОКС „магистър” (редовна и задочна форма) е организирано 
в съответствие с мисията и свързаните с нея стратегически цели и задачи на висшето 
училище, като се отчитат особеностите на професионалното направление. Основното 
звено,  което осъществява обучението в ПН 3.8  „Икономика”,  е  Центърът за бизнес 
икономика  (ЦБИ),  като  дейността  му  се  подпомага  от  Център  по  иновативен 
мениджмънт. Налице е Стратегия за развитие на ПН 3.8 „Икономика”, като за периода 
2016-2020  г.  е  формулирана  ясна  образователна  и  научноизследователска  цел  в 
съответствие  с  мисията  и  стратегическите  приоритети  на  висшето  училище. 
Дейностите и процесите при обучението на студентите в ПН 3.8 се осъществяват на 
основата  на  система  за  управление  на  качеството  (СУК),  която  е  разработена  и 
функционира съгласно изискванията на международния стандарт ISO 9001:2015. През 
оценявания период са извършвани ежегодни вътрешни одити и два външни одита на 
СУК и на качеството на обучение в ЕВУИМ. Обобщените оценки от извършените одити 
се публикуват на интернет страницата на висшето училище.  В ЕВУИМ се прилага 
политика на обвързаност между научноизследователската и образователната дейност 
на  академичния  му  състав.  Тя  се  реализира  по  начини,  които  способстват  за 
подобряване качеството на обучението, включително и в оценяваното професионално 
направление.

Констатации за изпълнението на критерий 1.2 в съответствие със стандарт 1 от 
ЕSG − част 1 (1-10): „Управление на качеството на образованието”.
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В  ЕВУИМ  е  създадена  организация  за  управление  на  качеството  на  учебния 
процес,  която  се  основава  на  СУК.  Управлението  на  качеството  се  осъществява  от 
конкретна  структура  -  Съвет  по  качеството,  който  ежегодно  изготвя  доклад  за 
състоянието и тенденциите в академичното качество. Дейността на Съвета по качество 
се  ръководи  от  председател  (по  правило  това  е  ректорът  на  висшето  училище)  и 
работата му е диференцирана в две направления – качество на обучението и качество 
на изследователската работа и научния продукт. ЕВУИМ използва възможностите на 
информационните технологии, в това число електронна класна стая (специализиран 
уеб-базиран  портал),  които  подпомагат  процеса  на  контрол  на  качеството  на 
обучението.  Провеждат  се  годишни  срещи-семинари  на  академичния  и 
административния  състав  на  ЕВУИМ  във  връзка  с  функционирането  на  СУК  в 
образователната  дейност.  Прилага  се  Етичен  кодекс,  достъпен  на  официалната 
интернет  страница  на  висшето  училище,  в  който  са  разписани  процедурите  за 
предотвратяване и санкциониране на опити за измама и плагиатство. За спазването на 
етичния кодекс във висшето училище е създадена и функционира Етична комисия, 
която е провела 11 заседания и е разгледала 9 сигнала и писма. Автентичността на 
текстовете в разработките на студентите се проверява със специализиран софтуер. За 
установените  и  документирани  случаи  на  плагиатство  от  студенти  са  предприети 
съответни мерки.

Констатации за изпълнението на критерий 2.1 в съответствие със стандарт 2 от 
ЕSG −  част 1 (1-10):  „Висшето училище извършва обучение по професионалното 
направление като прилага процедури за разработване, одобряване, наблюдение и 
обновяване на учебната документация (квалификационни характеристики, учебни 
планове и програми и др.)  при съдействието на представители на партньорски 
организации, студенти и други заинтересовани страни”.

В  ПН  3.8  „Икономика”  в  ЕВУИМ  се  прилагат  стандарти  за  разработване, 
одобряване  и  обновяване  на  учебната  документация.  Функционира 
Институционална комисия „Учебна дейност“ (ИКУД), чиято работа е регламентирана 
с  правилник.  Комисията  заседава  ежемесечно  и  задължително  изготвя  годишен 
доклад, който включва отчети за всички компоненти на оценяване, актуализиране 
и одобряване на програмите за обучение по специалности, както и предложения, 
относно  необходими  промени  в  тях.  Професионалните  квалификации  на 
обучаващите се студенти в оценяваното професионално направление са определени 
на  базата  на  проучвания  на  потребностите  на  бизнеса  и  вторични  анализи  за 
състоянието и тенденциите на пазара на труда. Висшето училище отделя внимание 
на  практическото  обучение  на  студентите.  Периодично  се  систематизира 
информация  от  проведени  анкетни  проучвания  с  бизнеса  по  въпросите  за 
подготовката на студентите за заемане на конкретни позиции на ръководители или 
изпълнители.  Оценъчната  система  на  резултатите  от  обучението  по  всяка 
дисциплина  се  оповестява  предварително  сред  обучаваните  чрез  учебните 
програми, поставени в електронната платформа, както и при пряк контакт между 
преподавател и студент. Разработени са изпитни процедури за завършване на курса 
на обучение с държавен изпит или защита на магистърска теза,  които подробно 
описват  правилата  за  оценяване  на  резултатите.  Учебните  планове  на 
специалностите в ПН 3.8 „Икономика” са съвместими и сравними с плановете на 
подобни специалности, предлагани от други висши училища в страната и чужбина. 
Обучението  в  ЕВУИМ  се  характеризира  със  засилена  практическа  насоченост  и 
интензивно  изучаване  на  английски  език.  Прилагат  се  правила  и  процедури  за 
наблюдение, анализиране, оценяване и обновяване на учебната документация на 
ПН 3.8,  които са  разписани в  конкретни вътрешни документи.  В  тях  е  заложено 
участието на студентите и на бизнеса, като то се осъществява чрез анкетирането им, 
провеждано  на  систематична  база,  както  и  чрез  отчитане  на  потребностите  на 
пазара на труда от специалисти с висше образование в оценяваното професионално 
направление. За оценявания период 25 работодатели и 62 студенти са участвали в 
прегледа  на  учебните  програми.  В  действащите  през  оценявания  период  учебни 
планове за редовно обучение в ОКС „бакалавър“ не е спазено изискването на чл. 6, 
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ал. 1 от Наредбата за държавните изисквания за придобиване на висше образование 
на  образователно-квалификационните  степени  „бакалавър“,  „магистър“  и 
“специалист“, общият хорариум да е не по-малък от 2 200 часа, като заложеният е 2 
160 часа. Това е отстранено в новите учебни планове, като в тях общият хорариум 
възлиза на 2 430 часа. Учебните планове, които ще се прилагат от учебната 2018/2019 
година  на  специалностите  в  ПН  3.8  „Икономика”  в  ЕВУИМ  съответстват  на 
законовите изисквания. За всички задължителни дисциплини по учебните планове 
на специалностите в бакалавърската степен е определен еднакъв хорариум и брой 
на кредитите. Във всеки от двата семестъра в учебните планове на магистърските 
програми фигурира дисциплината „Физкултура и спорт“, за която се присъжда по 1 
кредит.

Констатации за изпълнението на критерий 3.1 в съответствие със стандарт 3 
от ЕSG − част 1 (1-10): „Съществува система от правила и дейности, свързани със 
стимулиране на мотивацията и активната позиция на студентите в процеса на 
обучение по съответното професионално направление”.

Обучението в ПН 3.8 „Икономика“ в ЕВУИМ е организирано и се осъществява в 
съответствие  с  мисията  на  висшето  училище  при  отчитане  особеностите  на 
професионалното  направление.  ЕВУИМ  разполага  със  система  за  включване  на 
студентите  в  практически  занимания,  които  да  насърчават  творческата  им 
активност.  В  изготвяните  отчети  за  изпълнението  на  поставените  задачи, 
студентите  дават  оценка  за  ползите  и  удовлетвореността  си  от  практическото 
обучение.  Висшето  училище  поддържа  връзки  с  работодатели  (78  бизнес 
организации  са  дали  съгласие  за  осигуряване  на  стажантски  програми,  учебни 
практики или прием на работа на негови възпитаници), което е предпоставка за 
практически  ориентирано  обучение  и  последваща  добра  реализация  на 
възпитаниците.  Провеждат  се  проучвания  сред  настоящите  студенти  и  сред 
завършилите,  относно  удовлетвореността  им  от  обучението.  Висшето  училище 
провежда анкети сред завършилите студенти за проследяване на реализацията им, 
като се отчита, че 80% от анкетираните са работещи. Периодично се провеждат и 
анкети с представители на бизнеса, при които студентите изпълняват стажантска 
програма,  относно  качеството  на  придобитите  знания  и  умения.  В  ЕВУИМ  са 
разработени  и  се  прилагат  критерии  и  методи  за  оценяване  постиженията  на 
студентите.  Стимулира  се  самостоятелната  им  и  съвместно  с  преподаватели 
изследователска работа, която е един от оценъчните критерии при формирането на 
крайните  изпитни  оценки  по  отделните  дисциплини.  Във  висшето  училище  са 
осигурени възможности за пряка връзка между студентите и преподавателите чрез 
използване  на  съвременни  средства  за  комуникация,  включително  електронния 
портал  Е-клас.  Осъществява  се  текущ  мониторинг  и  анализ  на  качеството  на 
образователния процес с участието на студенти, представители на партньорски и 
работодателски организации и експерти от практиката. Има нормативна уредба за 
разглеждане на студентски жалби.  Редът за  разглеждането им при оспорване на 
получени семестриални оценки по учебните дисциплини е определен в силабусите. 
Жалбите на студентите, свързани с академична почтеност, лично отношение или от 
по-широк характер се разглеждат от Етична комисия и редът за това се съдържа в 
Етичния кодекс на висшето училище. 

Констатации за изпълнението на критерий 4.1 в съответствие със стандарт 4 
от  ЕSG  −  част  1  (1-10):  „Институцията  оповестява  публично  приетите  от  нея 
документи,  очертаващи  „жизнения  цикъл”  на  студента:  прием  в  съответното 
професионално  направление,  развитие,  признаване  и  дипломиране,  както  и 
доказателства за последователното им и прозрачно прилагане”.

В  ЕВУИМ  е  създадена  организация  за  привличане,  прием  и  адаптиране  на 
студентите  към  условията  във  висшето  училище.  На  интернет  страницата  са 
публикувани  необходимите  вътрешни  нормативни  актове  и  документи  за 
регламентиране  на  отделните  етапи  на  „жизнения  цикъл”  на  студентите. 
Обучението  в  ПН  3.8  „Икономика”  е  организирано  и  се  осъществява  съгласно 
законовите  изисквания.  През  учебната  2016/17  г.  по  специалностите  от  ПН  3.8 
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„Икономика”  са  приети  126  студенти  -  от  тях  83  в  ОКС  „бакалавър”  и  43  в  ОКС 
„магистър”.  През  същата  учебна  година  в  двете  степени  са  обучавани  общо  323 
студенти: 269 бакалаври (редовна и задочна форма) и 54 магистри (редовна форма). 
Броят  на  обучаваните  студенти  през  учебната  2016/17  г.  е  намалял  с  65  души  в 
сравнение  с  предходната.  През  оценявания  период,  предвид  преобразуването  на 
колежа във висше училище, в ПН 3.8 „Икономика“ дипломирани студенти има през 
учебната 2016/17 г.: 99 души в ОКС „бакалавър“ и 21 в ОКС „магистър“. Във висшето 
училище  са  установени  правила  и  политики  за  признаване  на  придобити 
квалификации,  стажове  и  специализации  в  други  висши  училища  в  страната  и 
чужбина.  Разработени  са  правила  и  процедури  за  признаване  на  периоди  на 
обучения  и  придобити  кредити  в  чуждестранни  висши  училища.  Осигурени  са 
възможности за  мобилност на  студенти на  база  на  програма Еразъм/Еразъм +  и 
сключените договори с български и чужди университети за размяна на студенти. 
Въпреки това  няма  реализирани  изходящи  мобилности на  студенти от  ПН 3.8  в 
чужбина.  Осъществени  са  17  входящи  мобилности  на  студенти  от 
университети-партньори.  В  ЕВУИМ  са  изработени  правила  за  включване  на 
студентите в изпълнението на изследователски проекти, участия в конференции и 
други  научни  инициатива,  които  са  регламентирани  в  конкретни  вътрешни 
нормативни актове на университета. За периода се наблюдава участие на студенти 
от  ПН  3.8  само  в  образователни  проекти  (120  души  са  участвали  в  проектите 
„Студентски  стипендии”  и  „Студентски  практики”),  както  и  намаление  в 
относителния дял на студентите, участвали в национални научни форуми: от 28% на 
24%. Издаваните от ЕВУИМ основни документи за образование и квалификация са 
съобразени с държавните изисквания за тяхното съдържание. Не са констатирани 
случаи  на  фалшифициране  на  официални  документи  на  университета  и 
злоупотреби  с  негови  документи.  Функционира  система  за  регистриране  и 
проследяване на реализацията на дипломиралите се студенти от професионалното 
направление. Важна роля в това отношение има Центърът за кариерно развитие и 
Клуба на възпитаниците на висшето училище.

Констатации за изпълнението на критерий 5.1 в съответствие със стандарт 5 
от ЕSG − част 1 (1-10): „Институциите имат разработена политика за осигуряване 
на качествен академичен състав чрез прилагане на прозрачни процедури като 
част от стратегията за развитие на професионалното направление”.

ЕВУИМ  провежда  кадрова  политика,  която  е  съобразена  със  законовите 
изисквания, основава се на публично оповестени процедури по наемане на работа и 
научно  и  професионално  развитие  на  академичния  състав.  Обучението  на 
студентите в ПН 3.8 „Икономика” се осигурява от 37 щатни преподаватели, от които 
28  на  ПОТД  (76%)   и  9  на  ВОТД  (24%).  Хабилитираните  лица  са  19  (51,4%),  като 
професорите  са  7,  а  доцентите  –  12.  От  всички  хабилитирани  преподаватели  с 
квалификация по ПН 3.8 „Икономика” са 9 души на ПОТД и 3 на ВОТД.  Средната 
възраст  на  щатните  преподаватели,  осигуряващи обучението в  професионалното 
направление, е 51 години, но възрастта на всички професори по ПН 3.8 е в диапазона 
65-68 години.  Висшето училище изпълнява законово установените изисквания за 
щатен академичен състав с необходимата квалификация и научна компетентност 
по ПН 3.8 „Икономика”. Профилиращите дисциплини в двете бакалавърски и в двете 
магистърски  програми  в  оценяваното  ПН  се  водят  от  преподаватели  на  първи 
основен трудов договор, със съответстваща на дисциплините квалификация, но има 
концентрация  на  профилиращи  дисциплини  в  малък  брой  хабилитирани 
преподаватели  при  всички  специалности.  В  ЕВУИМ  има  установен  ред  за 
провеждане на регулярни атестации на преподавателите,  основан на Правила за 
атестиране  на  академичния  състав.  Разработени  са  критерии  за  оценяване  на 
приноса  на  преподавателите  към  качеството  на  учебния  процес.  За  периода  са 
проведени  две  процедури  по  атестиране,  като  са  обхванати  8  преподаватели  и 
всички оценки са положителни. Във висшето училище са създадени условия и са 
осъществени 5 изходящи (участвали са 7 преподаватели от ПН 3.8 „Икономика“) и 15 
входящи мобилности на академичния състав в рамките на двустранно сключени 
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договори с университети-партньори. 
Констатации за изпълнението на критерий 5.2 в съответствие със стандарт 5 

от  ЕSG  −  част  1  (1-10):  „Научноизследователска  и  художествено-творческа 
дейност на академичния състав и участие на студентите и докторантите в нея”.

На  преподавателите  и  студентите  са  осигурени  необходимите  условия  за 
извършване  на  научноизследователска  и  публикационна  дейност.  През  периода 
академичният състав, осигуряващ обучението в ПН 3.8 „Икономика“ е осъществил 
89  участия  в  проекти  (тенденцията  е  на  нарастване  на  участията),  от  които  31 
вътрешни (34,8%), 44 национални (49,4%) и 14 международни (15,7%). Отчетени са 
общо 6 проекта, в разработването на които през 2016 г. са включени преподаватели 
от ЕВУИМ, но няма информация за техния характер и за периода на реализиране. На 
интернет  страницата  на  ЕВУИМ  няма  информация  за  актуалните  проекти. 
Участията на преподавателите в научни форуми за оценявания период са 517, като 
преобладаващата част (92,8%) са тези във вътрешни научни форуми. Участията в 
международни  научни  форуми  са  6  (1,2%  от  общия  брой),  като  за  2017  г.  няма 
регистрирани такива. За оценявания период публикациите на академичния състав 
на първи основен трудов договор в ПН 3.8 „Икономика” са общо 124, от които 118 в 
страната  (95,2%)  и  6  в  чужбина  (4,8%).  Един  преподавател  на  ПОТД,  осигуряващ 
обучението в ПН 3.8 „Икономика”, е осъществил средно 3,8 публикации. През трите 
години  броят  на  публикациите  в  страната  се  запазва  сравнително  непроменен, 
докато броят на публикациите в чужбина намалява. От публикациите в страната 
най-голям е относителният дял на научните доклади (50,9%) и статиите (20,3%). В 
реферирани и индексирани научни издания са публикувани 42 публикации (33,9%) 
и  само  една  е  в  научно  издание  с  импакт  фактор  или  импакт  ранг.  Броят  на 
цитиранията е 29, като 58,6% от тях са в издания с импакт фактор или импакт ранг. 
Създадена е организация за включване на студенти съвместно с преподавателите от 
ПН  3.8  „Икономика”  и  самостоятелно  за  участия  различни  вътрешни  и  външни 
форуми,  както  и при реализиране на проекти с  практико-приложен характер.  За 
периода  20  студенти  са  участвали  в  две  конференции  и  има  осъществени  22 
публикации.  Участието  на  студенти  в  НИД  е  основно  в  публични  лекции  и 
обсъждания на резултати от проекти. Налице са възможности за популяризиране на 
резултатите от НИД, както на академичния състав на висшето училище, така и на 
студентите. 

Констатации за изпълнението на критерий 6.1 в съответствие със стандарт 6 
от ЕSG − част 1 (1-10): „Има осигурена и непрекъснато развиваща се финансова, 
материално-техническа  и  информационна  база,  необходима  за 
учебно-преподавателската,  научноизследователската, 
художествено-творческата  и  спортната  дейност  по  професионалното 
направление,  както  и  подходяща  среда  за  дистанционно  обучение,  ако 
провеждат такова”.

ЕВУИМ  разполага  със  собствена  материално-техническа  и  информационна 
база, отговаряща на съвременните изисквания за провеждане на ефективен учебен 
процес,  научни  изследвания,  образователни  и  научни  форуми.  Учебните  зали,  в 
които  се  провежда обучението в  ПН 3.8  „Икономка”,  са  достатъчни за  водене на 
съвременен  учебен  процес.  Висшето  училище  разполага  с  компютърни  зали, 
оборудвани  със  съвременни  операционни  системи  и  специализиран  софтуер, 
съобразени  с  професионалното  направление.  Осигурена  е  постоянна  локална  и 
безжична интернет връзка. Площта на компютърните зали отговаря на нуждите на 
учебния  процес.  ЕВУИМ  притежава  информационна  база  за  обучение  и 
изследователска дейност,  която  е  съобразена със  спецификата  на  училището.  На 
студентите и преподавателите е осигурен  достъп до учебни и научни литературни 
източници и бази данни. Библиотечният фонд се увеличава и обновява ежегодно. 
Съществуват предпоставки за осъществяване на дистанционно обучение, тъй като е 
внедрен  и  се  използва  интензивно  електронен  портал  Е-клас.  Налице  е 
необходимият академичен и административен състав за подкрепа и подпомагане на 
студентите  в  образователния  процес  и  осигуряване  тяхното  административно 
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обслужване. 
Констатации за изпълнението на критерий 7.1 в съответствие със стандарт 7 

от ЕSG − част 1 (1-10): „Институциите имат изградена организация за управление 
на информацията, свързана с реализацията на обучението по професионалното 
направление и последващата реализация на завършилите”.

В ЕВУИМ е създадена организация за управление на информацията, свързана с 
обучението на студентите в ПН 3.8 „Икономика” и тяхната реализация. Тя е основана 
на действащата СУК и дава възможност за управление на образователния процес и 
проследяване  на  професионалната  реализация   на  випускниците.  Налице  е 
функционираща  връзка  с  алумни.  Системно  се  проследява  професионалната 
реализация  и  кариерно  израстване  на  завършилите  студенти.  Създадена  и 
функционира Асоциация на випускниците на ЕВУИМ. Поддържа се и постоянно се 
актуализира база от данни за учебни планове и програми на сходни специалности в 
професионалното направление на други висши училища в страната и в чужбина. 
Извършват  се  съпоставки  и  предприемат  действия  за  обновяване  на  учебната 
документация в ПН 3.8 „Икономика”.  

Констатации за изпълнението на критерий 8.1 в съответствие със стандарт 8 
от ЕSG - част 1 (1-10): „Институциите публикуват ясна, точна, обективна, актуална 
и лесно достъпна информация за всички дейности,  свързани с обучението по 
професионалното направление”.

На интернат страницата на ЕВУИМ има информация за осъществяваната в него 
образователна  и  научноизследователска  дейност,  която  е  в  интерес  на 
кандидат-студентите,  на  студентите  и  всички  интересуващите  се.  Огласени  са 
основните вътрешни документи, които определят „жизнения цикъл” на студентите. 
Спазени  са  изискванията  за  оповестяване  на  информация  за  възможните 
реализации  по  конкретните  направления  в  учебното  заведение.  Електронните 
издания  на  списание  „Наука  и  бизнес“  са  достъпни  от  интернет  страницата  на 
ЕВУИМ.  Там  се  публикува  и  информация  за  различни  научни  инициативи, 
осъществявани  със  съдействието  на  висшето  училище.  На  сайта  на  ЕВУИМ  е 
поставена информация за условията за мобилност на студентите.

Констатации за изпълнението на критерий 9.1 в съответствие със стандарт 9 
от ЕSG − част 1 (1-10): „Институциите извършват регулярен мониторинг (преглед) 
и  актуализиране  на  учебните  програми,  съобразно  еволюцията  на  научните 
знания и технологии, при обучението по професионалното направление”.

В ЕВУИМ съществува система за управление и мониторинг на качеството на 
образователния  процес.  Разработени  са  процедури  за  регулярен  мониторинг  на 
учебните  планове  и  извършване  на  анализ,  оценка  и  вземане  на  решения  за 
актуализиране.  Средногодишният  брой  на  обновените  и  актуализирани  учебни 
програми в професионалното направление през оценявания период е 13. Провеждат 
се системни проучвания сред студентите и бизнеса за качеството на обучение и за 
подготовката  на  завършилите  за  успешна  професионална  реализация,  които  се 
вземат  предвид  при  актуализиране   на  учебните  програми.   Успеваемостта  на 
студентите от ПН 3.8 „Икономика” е обект на перманентно наблюдение и оценка. 
Регулярно  се  анализират  резултатите  и  се  вземат  решения  за  подобряване  на 
образователния  процес.  Създадена  е  подходяща  организация,   гарантираща 
порядъка на изпитните процедури за оценка на знанията и уменията на студентите.  

Констатации за изпълнението на критерий 10.1 в съответствие със стандарт 
10  от  ЕSG  −  част  1  (1-10):  „Институциите  извършват  планирани  дейности  за 
самооценяване  и  външни  оценки  на  всички  учебни  програми  по 
професионалното направление”.

В ЕВУИМ се  осъществяват  планирани дейности за  самооценяване,  както  и  за 
извършване  на  външни  оценки  на  предлаганите  образователни  програми  в  ОКС 
„бакалавър“  и  ОКС  „магистър“  в  ПН  3.8  „Икономика”.  През  оценявания  период  са 
правени промени в учебните програми, като някои са свързани с препоръки от НАОА. 
За да отговори на изискванията на конкурентната среда, ЕВУИМ предлага обучение със 
силно застъпен приложен бизнес профил. Висшето училище поддържа тесни контакти 
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с  бизнес  партньори  и  работодателски  организации.  За  получаване  на  адекватна 
обратна  информация  за  постиженията  на  студентите,  в  състава  на  комисиите  за 
държавни изпити и защити на дипломни работи се включват преподаватели от други 
висши училища и представители на бизнеса. За оценявания период в комисиите са 
включени 11 преподаватели от други висши училища и 6 представители на бизнеса. 
ЕВУИМ  няма  акредитация  до  момента  на  ПН  3.8  „Икономика”.  Висшето  училище 
предприема  стъпки,  свързани  с  изпълнение  на  препоръките,  направени  при 
получената през 2017 г. институционална акредитация и засягащи ПН 3.8 „Икономика”.

В  резултат  на  констатациите  за  резултатите  от  извършеното  оценяване, 
проведено на 30.01.2019 г. (Протокол № 4), на основание чл. 88а, ал. 5, т.1 от ЗВО и чл. 
38, ал. 2 от ПДНАОА, членовете на ПКСНУ гласуваха оценки по критериите за програмна 
акредитация на професионално направление по десетобалната система, в съответствие 
с чл. 79, ал. 1 от ЗВО. 

След обобщаване на резултатите от гласуването, в съответствие с приетите от 
Акредитационния съвет на НАОА „Правила за гласуване на процедури за акредитация 
и за оценяване на проекти”, Постоянната комисия по стопански науки и управление 
взе следното РЕШЕНИЕ:

1. Дава програмна акредитация на професионално направление 3.8 „Икономика” в 
Европейско висше училище по икономика и мениджмънт – Пловдив  на основание 
обща оценка 7.82 (седем цяло и осемдесет и две стотни). 

За ОКС „бакалавър“ 

• „Финанси и счетоводство“ – редовна и задочна форма на обучение.
• „Маркетинг и продажби“ – редовна и задочна форма на обучение.

За ОКС „магистър“ 

• „Международни бизнес отношения“ – редовна и задочна форма на обучение.
• „Счетоводство, анализ и контрол“ – редовна и задочна форма на обучение.

2. Срокът на валидност на акредитацията е пет години, в съответствие с чл. 79, ал. 
4 от ЗВО.

3.  Определя  капацитет  на  професионално  направление  3.8  „Икономика”  в 
Европейско  висше  училище  по  икономика  и  мениджмънт  –  Пловдив,  за  ОКС 
„бакалавър“  –  900  студенти  (редовна  и  задочна  форма  на  обучение),  за  ОКС 
„магистър” - 300 студенти (редовна и задочна форма на обучение).

Общо за професионалното направление: 1200 студенти.

Постоянната  комисия  по  стопански  науки  и  управление  формулира  следните 
препоръки:

1.  Да  се  увеличи  академичният  обмен  на  студенти  и  преподаватели  от 
професионалното направление по програмите за мобилност.

Срок: постоянен
 

 2.  Да  се  увеличи  броят  на  публикациите  на  преподавателите  по 
проблематиката на професионалното направление в реферирани научни издания и 
в научни издания с импакт фактор и импакт ранг.

Срок: постоянен

3. Да се увеличи участието на преподавателите от професионалното направление 
в научни форуми в чужбина.
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Срок: постоянен

4.  Да се увеличи участието на студентите от професионалното направление в 
различни форми на научноизследователска дейност, в т.число: 1) в изследователски 
проекти; 2) в научни форуми с представяне на собствени научни разработки.

Срок: постоянен

Обща словесна оценка в съответствие с получената числова оценка: съществено 
съответствие.

Председател на ПКСНУ:
(проф. д-р Галина Младенова)


