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РЕШЕНИЕ 

на Постоянната комисия по стопански науки и управление за резултатите от 

извършеното оценяване по процедура за програмна акредитация на професионално 

направление 3.7 „Администрация и управление“ в Химикотехнологичен и 

металургичен университет - София 

 

1. Хронология на процедурата  

Процедурата за програмна акредитация на професионално направление 3.7 “Администрация и 

управление“ в Химикотехнологичен и металургичен университет – София е открита на заседание на 

Постоянната комисия по стопански науки и управление на 06.10.2014 г. (Протокол № 33) по искане на 

висшето училище - вх.№ 642/30.07.2014  г.  

Експертната група, утвърдена от Акредитационния съвет на 28.01.15 г. (Протокол № 04), извърши 

проверка на оценяваната институция в периода от 13.05.2015 г. до 15.05.2015 г.  

На заседание, проведено на 30.09.2015 г. (Протокол № 23), на основание чл. 12, ал. 6, т. 4 и т. 5 “a” от 

ПДНАОА, членовете на Комисията приеха доклада на експертната група. 

2. Констатации и оценки за изпълнението на критериалната система: 

Въз основа на изводите в доклада на Експертната група, Постоянната комисия направи следните 

констатации и оценки за изпълнението на критериалната система: 

По сфера 1 „Образователна дейност”: 

Оценка за съответствието по критерий 1.1: „Обучението на студентите се провежда според 

изискванията по образователно-квалификационни степени и съгласно образователната мисия, 

цели и задачи на ВУ“: 

 Обучението се провежда в съответствие с образователната мисия, цели и задачи на ХТМУ. 

 Катедра ”Икономика и стопанско управление”, като основно обучаващо звено, има необходимата 

учебна документация за обучение в ОКС ”Магистър” и в двете форми на обучение – редовна и 

задочна. 

 Налице са стандарти за разработване на учебната документация. Учебният план, учебните програми 

и професионално-квалификационната характеристика са със съдържание и качество, което 

съответства на целите на обучение на студенти.  

 Действащата учебна документация периодично се анализира и обновява, като се взема предвид 

студентското мнение и мнението на потребителите. Тази документация е съвместима с 

документацията на европейското пространство на висшето образование.  

 Не е спазена Наредба №21 от 30.09.2004 г. за прилагане на Система за натрупване и трансфер на 

кредити във висшите училища за брой часове за придобиване на един кредит (по-нисък от 

регламентираните 25-30 часа). 

 Липсва конкретика при определянето на извънаудиторните форми на заетост. 

Констатирано е съществено съответствие с изискванията на критерия. 

Оценка за съответствието по критерий 1.2: „Обучението на студентите се осъществява от 

преподавателски състав с необходимия профил и квалификация“: 

 Обучението е осигурено от преподаватели на първи основен трудов договор и при необходимост, 

продиктувана от специфичните потребности на учебните програми, се канят изявени учени и 

специалисти на хонорар. 

 Възрастовият състав удовлетворява потребностите и изискванията на професионалното 

направление. 

 Относителният дял на хабилитираните преподаватели на първи основен трудов договор, които 

четат лекционни курсове, е 97,3%. С наличния капацитет, квалификация и умения, основното 

обучаващо звено е в състояние да осигури необходимото качество на учебно-образователния 

процес.  

 Средната възраст на хабилитираните преподаватели на първи основен трудов договор в катедрата е 

57,8 г. при средна възраст на преподавателите, осигуряващи учебно-образователния процес - 47,75 

години, а само тези на основен трудов договор -47,36 години.  
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 Прегледът на притежаваните от преподавателите научни специалности в катедра „Икономика и 

стопанско управление“ показва, че всички притежават сродни за професионалното направление 

научни специалности, като липсват преподаватели с научни специалности пряко от 

„Администрация и управление“. 

Констатирано е пълно съответствие с изискванията на критерия. 

Оценка за съответствието по критерий 1.3: „За обучението на студентите е създадена, поддържа 

се и се развива материално-техническа и информационна база, специализирана за обучението в 

професионалното направление”: 

 Налице е необходимата материално-техническа база за обучението на студентите в съответствие със 

спецификата на професионалното направление. 

 Осигурена е аудиторна и лабораторна площ за учебна заетост и друга специализирана за обучението 

учебна база, при обучението на студенти в професионалното направление, специалността и ОКС, 

което гарантира качеството на обучение в специалността.  

 Университетът, факултетът и в частност обучаващата катедра разполагат с необходимата 

информационна база за обучение. 

 Налице е съвременна библиотека с непрекъснато поддържане на актуалността на библиотечния фонд 

на професионалното направление и специалността, и осигуряване на софтуер с учебни и други 

информационни материали достъпни от една страна за обучаваните студенти, а от друга за 

обучаващите преподаватели. 

Констатирано е пълно съответствие с изискванията на критерия. 

Оценка за съответствието по критерий 1.4: „Обучението на студентите отговаря и се придържа 

към съвременните методи на преподаване и оценяване на постиженията им”: 

 Изградена е организация и е утвърден стандарт за развиване на съвременни методи за преподаване на 

учебния материал, за водене на практическите занятия и за оценяване на постиженията на студентите. 

 Периодично се провеждат анкети сред студентите за получаване на обратна връзка относно 

качеството на курсовете, методите на преподаване, очакваните компетенции и перспективите за 

работа по специалността. 

 Периодично се анализират и огласяват резултатите от оценяването на постиженията на студентите, 

както и от обратната връзка относно начините на преподаване и оценяване. 

 Необходимо е да се потърсят възможности за активизиране на мобилността на студентите чрез 

частично обучение в избрано от тях чуждестранно висше училище. 

Констатирано е пълно съответствие с изискванията на критерия. 

Оценка за съответствието по критерий 1.5: „Полагат се специални грижи за високото качество 

на обучението по профилиращите дисциплини”: 

 Учебният процес по профилиращите дисциплини е осигурен с хабилитирани преподаватели на 

основен трудов договор. 

 Съществуват възможности за повишаване на осигуреността с учебници и учебни пособия, 

разработени от преподавателите, провеждащи обучението по специалност „Стопанско управление“. 

Констатирано е съществено съответствие с изискванията на критерия.            

  Констатации за резултатите от извършеното оценяване по Сфера 1: Образователната 

дейност е съобразена с мисията, целите и приоритетите на университета, изискващи осигуряване на 

конкурентно и качествено висше образование. Организира се образователната дейност по учебна 

документация, отразяваща развитието на познанието и практиката в професионалното направление, 

актуализирана и обновявана в съответствие с пазарното търсене, мнението на студентите и европейските 

стандарти. Обучението е осигурено от необходимия брой хабилитирани преподаватели на първи 

основен трудов договор. Изградената и непрекъснато развиваща се материално-техническа и 

информационна база осигурява провеждането на качествена образователна и научноизследователска 

дейност в професионално направление. Установи се, че съществува незапълване на установения от 

НАОА капацитет. Не е спазена Наредба № 21 от 30.09.2004 г. за прилагане на Система за натрупване и 

трансфер на кредити във висшите училища за брой часове за придобиване на 1 кредит. Липсва 

конкретика при определянето на извънаудиторните форми на заетост. Съществуват възможности за 

повишаване на задоволеността с учебници и учебни пособия. 

По Сфера 2 [A]: „Научноизследователска дейност”: 

Оценка за съответствието по критерий 2.1 [A]: “В професионалното направление се организира, 

поддържа и развива научноизследователска дейност на преподавателския състав“: 

 Периодично се анализират и оценяват резултатите от НИД, като се определят бъдещите 

изследователски приоритети и планове. 

 Създадена организация за планиране на НИД в направления, приоритетни за професионалното 

направление, като е създадена и система за контрол върху научноизследователската активност на 

преподавателите. 
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 ХТМУ системно поддържа и развива специализирани научни издания, осигуряващи адекватни 

възможности за огласяване на резултатите от НИД на преподаватели, докторанти и студенти в 

професионалното направление. 

Констатирано е пълно съответствие с изискванията на критерия. 

Оценка за съответствието по критерий 2.2 [A]: „В професионалното направление се организира, 

поддържа и развива научноизследователска дейност на студенти и докторанти”: 

 Налице е утвърдена практика за организиране, поддържане и развиване на научноизследователска 

дейност на студенти и докторанти, което разширява възможностите за трансфер на академичен 

опит. 

 Създадени са условия за редовно участие на студенти и докторанти, на национални и 

международни конференции, организирани от ХТМУ. 

 Необходимо е да се потърсят възможности и за активизиране на участието в специализирани 

студентски сесии, организирани от сродни висши училища в България и в чужбина. 

Констатирано е пълно съответствие с изискванията на критерия. 

Оценка за съответствието по критерий 2.3 [A]: „Високо качество на публикациите на студентите, 

докторантите и преподавателите”: 

 Потенциалът на ХТМУ и в частност Катедра „Икономика и стопанско управление“ за съвременна 

НИД позволява изследователските процеси и проектната активност да протичат на съвременно 

научно ниво. 

 Интелектуалната собственост на авторите са защитени както чрез вътрешните нормативни 

документи на ХТМУ, така и чрез клаузи в договорите. 

 Научните издания на ХТМУ притежават издателски номер ISBN или ISSN и Copyright. 

 Поради сравнително ниския относителен дял на публикациите в чужбина (6%) е необходимо да се 

активизират усилията за публикуване в международно утвърдени специализирани издания в 

чужбина. 

Констатирано е съществено съответствие с изискванията на критерия. 

Констатации за резултатите от извършеното оценяване по Сфера 2: НИД на академичния състав в 

се планира, анализира и оценява съгласно приет дългосрочен план, който се конкретизира по години и по 

семестри. Всеки преподавател ежегодно планира и отчита научноизследователската си дейност. 

Преподавателите, докторантите и студентите редовно участват в университетски, национални и международни 

проекти. Препоръчително е търсенето на възможности за увеличаване на относителния дял на участията в 

международни проекти. Катедра „Икономика и стопанско управление“ е организатор на международна научна 

конференция,в която активно участват студенти от специалност „Стопанско управление“ в ХТМУ. Създадени 

са адекватни условия за защита на интелектуалната собственост на резултатите от НИД в ХТМУ. 

По Сфера 3: “Управление на образователния процес”: 

Оценка за съответствието по критерий 3.1: “Има изградена организация на управление на 

качеството на учебния процес и свързаната с него преподавателска дейност”:  

 Разработени са, приети и огласени правила за управление на качеството на учебния процес. 

 Действащата система за управление на качеството е съобразена с особеностите на професионалното 

направление. Обучаващото звено има утвърдена собствена документация, свързана с процеса на 

управление на качеството.  

 Реализират се анкетни проучвания сред студентите, докторантите, преподавателите и 

потребителите на кадри за повишаване ефективността и качеството на обучението, както и 

подобряване на административното им обслужване. 

 Периодично се обсъжда и огласява ефективността на резултатите, свързани с организацията и 

управлението на учебно-образователния процес. 

Констатирано е пълно съответствие с изискванията на критерия. 

Оценка за съответствието по критерий 3.2: „Има изградена организация за проследяване на 

реализацията на завършилите обучението студенти”: 

 В обучаващото звено е създадена организация за проследяване на реализацията и развитието на 

завършилите студенти.  

 Относителният дял на реализиралите се (постъпили на работа) през последните пет години от 

общия брой на завършилите е 98%.  

 В обучаващото звено има създадена организация за събиране и анализиране на информация за 

оценката на потребителите относно подготовката на завършилите специалността. С помощта на 

анкетни проучвания сред работодатели се установява тяхната удовлетвореност от подготовката на 

студентите, реализирали се по специалността. 

 Необходими са повече усилия и действия за по-пълното използване капацитета на катедрата 

относно успешното дипломиране на обучаващите се в професионалното направление. 
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 Необходими са допълнителни усилия за по-пълното използване капацитета на университетския 

Център за кариерно развитие при проучване мненията на обучаваните студенти и работодателите, 

както и за подпомагане професионалната реализация на завършилите випускници. 

Констатирано е съществено съответствие с изискванията на критерия. 

 

Констатации за резултатите от извършеното оценяване по Сфера 3: ХТМУ и в частност катедра 

„Икономика и стопанско управление“ разполагат с рационално изградена и ефективно функционираща 

Система за управление на качеството, осигурена със съвременна вътрешна нормативна уредба, 

методическо ръководство, периодични анализи, доклади и публично огласяване на резултатите. 

Изградени са работещи инструменти и процедури за систематично организиране на проучвания на 

мнението на студентите, випускниците и работодателите,както и база-данни за качеството на учебния 

процес и другите академични дейности.Функциониращият Център за кариерно развитие подкрепя и 

подпомага професионалната реализация на завършващите студенти. Дейности, свързани с текущо 

наблюдение и проследяване на кариерното развитие, се осъществяват и на ниво катедра. Необходимо е 

допълнително активизиране на неговата дейност при отчитане на спецификата на подготовката по 

професионалните направления в ХТМУ. Реализацията на завършилите професионалното направление е 

висока и се осъществява в различни области на публичния и бизнес сектори, образователни структури, 

финансови институции и неправителствени организации. Необходимо е да се потърсят и реализират 

възможности за по-пълното използване капацитета на обучаващото звено относно успешното 

дипломиране на обучаваните в ОКС „Магистър“ по специалност „Стопанско управление“. 

По Сфера 4: „Конкурентоспособност на обучението в професионалното направление”: 

Оценка за съответствието по критерий 4.1: „Новаторски практики в обучението“: 

 Има утвърдена практика за обновяване на учебното съдържание и материал за специалност „Стопанско 

управление“, ОКС „Магистър“. 

 В обучаващо звено се прилагат съвременни модели за поддържане на актуалността на обучението. 

Поддържат се собствени информационни масиви за световните постижения в професионалното 

направление. 

 Относителният дял на литературните източници от последните години в общия обем на литературните 

източници, са около 56 %. 

 Полагат се усилия за актуализиране на учебния материал Делът на учебните курсове, създадени през 

последните 3 години, по отношение на общото количество курсове в професионалното направление е 

близо 14%, а дисциплините с актуализирано и променено съдържание съставляват около 68%. 

 В учебния процес се включват и резултати, постигнати от академичния състав в научно-изследователската 

му дейност. 

Констатирано е съществено съответствие с изискванията на критерия. 

Оценка за съответствието по критерий 4.2: “Познаване на конкурентната среда на обучението в 

професионалното направление“:  

 Редовно се проучва и оценява конкурентната среда, анализират се възможностите, заплахите, 

силните и слабите страни на конкурентите с цел повишаване на интереса към обучението. 

 Обучаващото звено регулярно сравнява образователни цели, учебни планове и програми на сродни 

висши училища в страната и чужбина с цел повишаване на конкурентните предимства на 

обучението по специалност „Стопанско управление“. 

 Налице е добра практика за проследяване на реализацията на завършилите студенти от специалност 

„Стопанско управление“. 

 Поддържат се контакти и се провеждат срещи с водещи работодатели с цел получаване обратна 

връзка за потребностите на пазара на труда, свързан с професионалната реализация на завършилите 

специалности от професионалното направление. 

Констатирано е пълно съответствие с изискванията на критерия. 

Оценка за съответствието по критерий 4.3: “Национални и международни  позиции  и  

възможности“: 

 Преподаватели и студентите участват активно в реализацията на национални и международни 

образователни и изследователски проекти. 

 За оценявания период относителният дял на преподавателите, участвали в национални и 

университетски проекти, е 90%. Броят на националните проекти на 1 преподавател в 

професионалното направление за периода е 0,25. 

 Относителният дял на преподавателите, участвали в международни проекти през оценявания 

период, е 25%. Броят на международните проекти на 1 преподавател в професионалното 

направление за периода е 0,25. 
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 Налице са условия и практики за научно обслужване на бизнеса и държавата чрез прилагане на 

разнообразни форми за реализация на професионалните компетенции на академичния състав в 

направлението.  

Констатирано е съществено съответствие с изискванията на критерия. 

 Констатации за резултатите от извършеното оценяване по Сфера 4: Налице е адекватен 

иновационен потенциал за успешна образователна и научно-изследователска дейност в конкурентна 

пазарна среда. Стремежът към нарастване на престижа на Катедра „Икономика и стопанско 

управление“ е реализиран чрез активно участие на преподавателите от катедрата в образователни и 

изследователски проекти, вкл. финансирани от ЕС. Необходими са допълнителни усилия за включване 

в междууниверситетски мрежи с водещи чуждестранни университети, имащи тематична ориентация 

сходна с професионалното направление, а също и за увеличаване на международната мобилност на 

преподавателите и студентите от направлението. 

На основата на констатациите за резултатите от извършеното оценяване и обсъждането, 

проведено на  09.12.2015 г./ Протокол № 29, членовете на Постоянната комисия по стопански науки и 

управление гласуваха оценки по критерии, при условията и по реда на приети от Акредитационния 

съвет на НАОА „Правила за гласуване на процедури  за акредитация и за оценяване на проекти“. 

 На основание чл. 78, чл. 79, ал. 1 и ал. 4, чл. 88а, ал. 5, т. 1 от ЗВО, чл. 12, ал. 6, т. 5, б. „а”, чл. 38, 

ал. 2 и ал. 3 и чл. 39 от ПДНАОА и общата оценка от гласуването, Постоянната комисия по стопански 

науки и управление взе следното РЕШЕНИЕ:     

 

1. Дава програмна акредитация на професионално 3.7 „Администрация и управление“ в 

Химикотехнологичен и металургичен университет - София на основание обща оценка: 9.16 

(девет цяло и шестнадесет стотни). 

 

За ОКС „магистър“ 

 ОКС "магистър" по “Стопанско управление”, редовна и задочна форма на обучение. 

 

2. Срокът на валидност на акредитацията е шест години. 

3. Определя капацитет на професионалното направление 3.7 „Администрация и 

управление“ на Химикотехнологичен и металургичен университет - София, за ОКС 

„магистър“ – 120 студенти (редовна и задочна форма на обучение). Общо за 

професионалното направление: 120 студенти. 

 

Постоянната комисия по стопански науки и управление формулира следните препоръки: 

  

1. Системата за натрупване и трансфер на кредити в професионалното направление да се приведе 

в съответствие с Наредба № 21 от 30.09.2004 г. 

Срок: септември 2017 г. 

2. Да се увеличи броят на публикациите на преподавателите в чужбина в утвърдени 

специализирани издания. 

Срок: септември 2018 г.  

3. Да се увеличи международната мобилност на преподавателите и студентите от 

професионалното направление. 

Срок: постоянен с ежегодно отчитане 

 

 

 

 

Председател на ПКСНУ:  .................  

/Проф. д-р Виолета Цакова/ 

 


