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ДО 
АКРЕДИТАЦИОННИЯ  
СЪВЕТ НА НАОА 

 

Д О К Л А Д  

НА 

ПОСТОЯННАТА КОМИСИЯ ПО  

ТЕХНИЧЕСКИ НАУКИ ЗА РЕЗУЛТАТИТЕ ОТ ИЗВЪРШЕНОТО ОЦЕНЯВАНЕ 

ПО ПРОЦЕДУРА ЗА ПРОГРАМНА АКРЕДИТАЦИЯ НА  

ПРОФЕСИОНАЛНО НАПРАВЛЕНИЕ 5.2 ЕЛЕКТРОТЕХНИКА, ЕЛЕКТРОНИКА 

И АВТОМАТИКА  

В ХИМИКО-ТЕХНОЛОГИЧЕН И МЕТАЛУРГИЧЕН УНИВЕРСИТЕТ 

 

 

Уважаема госпожо Председател на АС на НАОА, 

Постоянната комисия по технически науки представя на Вашето внимание настоящия 

доклад за резултатите от извършеното оценяване по процедурата за програмна 

акредитация на професионално направление 5.2 Електротехника, електроника и 

автоматика, област на висше образование 5 Технически науки, в Химико-технологичен и 

металургичен университет. 
Докладът е разработен съгласно чл. 88а, ал. 7 от ЗВО и чл. 38, ал. 1 от ПДНАОА и 

приетите от Акредитационния съвет на НАОА (20.10.2016 г.) критерии за програмна 

акредитация на професионално направление в съответствие със стандартите и насоките за 

осигуряване на качеството в европейското пространство за висше образование (ESG) - част 1 

/1-10/ и по смисъла на чл. 78, ал. 3 от ЗВО. 
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I. ХРОНОЛОГИЯ НА ПРОЦЕДУРАТА 
 

№ 

по 

ред 

Решения Номер и дата на 

протокол / дата на 

извършено действие 
1. Откриване на процедурата от Акредитационния съвет   Протокол № 12 

19.05.2022 г  
2. Утвърждаване на състав на ЕГ от АС Протокол № 15 

16.06.2022 г. 
3. Извършени срещи с ръководството Химикотехнологичен и 

металургичен университет, с преподаватели, студенти, докторанти 

и потребители на кадри. 

03.10 до 05.10.2022 г. 
 

4. Обсъждане и приемане на доклада на ЕГ от ПК Протокол №  42  от 
09.12.2022 г. 

5. Обсъждане и приемане на доклада на ПК и изпращането му до ВУ 

за становище 
Протокол №  3  от 
20.01.2023 г. 

6. След изтичане на срока по чл. 38, ал.2 от ПДНАОА (отн. станови-
щето на оценяваната институция) ПК предоставя доклада на АС 

………… 

 
 

Определената от Акредитационния съвет на НАОА Експертна група по процедурата е 

в състав: 
1. доц. д-р инж. Иван Амуджев - ТУ – Габрово –ръководител ЕГ 
2. доц. д-р инж. Ренета Димитрова - ТУ-София 
3. доц. д-р инж. Ивайло Стоянов - РУ „А. Кънчев”  
4. Иван Златев - студент ВВВУ „Г. Бенковски“ 

 

Наблюдаващ процедурата от ПКТН – доц. д-р инж. Стефан Билидеров 
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ІI. ИЗПЪЛНЕНИЕ НА ПРЕПОРЪКИТЕ ОТ ПРЕДХОДНАТА АКРЕДИТАЦИЯ 

В предходната акредитация на професионално направление 5.2 Електротехника, 

електроника и автоматика в Химико-технологичен и металургичен университет, съгласно 
Решение на ПК по ТН при НАОА от 22.07.2016 г. (протокол № 28) при програмната 

акредитация на професионално направление 5.2 „Електротехника, електроника и 

автоматика“ за образователно-квалификационните степени „бакалавър“ и „магистър“, се е 

получила обща оценка 9,34 (девет цяло и тридесет и четири стотни)“ важаща за срок от 

ШЕСТ години. На професионалното направление са дадени следните препоръки:  

Препоръка 1. Да се подобри и засили международната мобилност на студентите от 

професионалното направление. 

Срок: постоянен, с ежегодно отчитане. 

 

По препоръка 1. За периода са реализирани следните мобилности: 

1.1. По линия на Еразмус-Мундус - 2 двама студенти са разработвали бакалавърски 

дипломни работи в Гърция. 

1.2. По линия на ОП „Наука и образование за интелигентен растеж“, съфинансирана 

от ЕСФ на ЕС по проект  BG05M2ОP001-2.009-0015 “ Подкрепа за развитие на капацитета на 

докторанти и млади учени в областта на техническите, природните и  математическите 

науки“ са проведени 2 краткосрочни специализации в Словакия и 2 в Румъния. 

1.3. Проведена дългосрочна докторантска специализация в Магдебург, Германия; 

Входяща мобилност на обучаеми по ЕРАЗМУС + за изучаване на дисциплини в 

професионалното направление е осъществена от 6 бр. чуждестранни студенти. Освен това 

един обучаем с ОНС „доктор“ е провел своята пост-докторантура – д-р Ли Чонг и един 

чужденец е зачислен в докторантура (26.10.2022г.) по научната специалност „Теория на 

управлението“ на тема: „Интелигентно моделно предсказващо управление на сложни 

системи“ под съвместното ръководство на проф. д-р А. Грънчарова и проф. д-р Липинг Фан. 

Изходящата мобилниост на перодавателите е 4 бр. 

ЕГ установи, че препоръката е частично изпълнена. 
 

Препоръка 2. Да се осигури участието на студентите и докторантите в международни 

научноизследователски и образователни проекти и договори. 

Срок: постоянен, с ежегодно отчитане. 

 

По препоръка 2: 

2.1. През периода 2016-2020 г. студенти и докторанти от ПН 5.2 „Електротехника, 

електроника и автоматика“ са взели участие в 5 международни проекта, сред които особено 

внимание заслужава Тематичната мрежа по Хоризонт 2020 “DiManD”- H2020-MSCA-ITN-
2018. В рамките на проекта DiManD European Training Network  е изнесена една лекция от д-р 

Цветелина Иванова. 

2.2. Участие в проект по процедура BG05M2OP001-2.016 „Модернизация на висшите 

училища“ за разкриване на бакалавърска специалност „Интелигентни системи и изкуствен 

интелект“ съвместно с ТУ-София. Очаква се провеждането на специализации. 

2.3. В рамките на програма „Цифрова Европа“ 2021-2027г. ПН 5.2 участва в 

изграждането на Европейски цифров иновационен хъб за ускоряване широкото използване на 

новите технологии. Ще бъдат изградени нови специализирани лаборатории, които ще могат 

да бъдат използвани от студенти и докторанти за провеждане на изследвания. 

ЕГ установи, че препоръката е частично изпълнена. 
 



4 

В AНОТАЦИЯ ОТНОСНО РЕШЕНИЕ НА АКРЕДИТАЦИОННИЯ СЪВЕТ за 

резултатите от приключила процедура за следакредитационно наблюдение и контрол по 

изпълнение на препоръките, формулирани в решението на Постоянната комисия по 

технически науки от 22.07.2016 г. при програмната акредитация на професионално 

направление 5.2 „Електротехника, електроника и автоматика“ в Химикотехнологичен и 

металургичен университет: 

………………………………………………………………………………………………………… 

2. Акредитационният съвет констатира, че Химикотехнологичният и металургичен 

университет частично изпълнява препоръки № 1 и № 2, формулирани в решението на 

Постоянната комисия по технически науки от 22.07.2016 г. (протокол № 28) при програмната 

акредитация на професионално направление 5.2 „Електротехника, електроника и 

автоматика“ за образователно-квалификационните степени „бакалавър“ и „магистър“, с обща 

оценка 9,34 (девет цяло и тридесет и четири стотни) 

 
Химикотехнологичен и металургичен университет, както и всички висши 

училища, и научни организации в Република България и по света бяха изключително 

затруднени от разразилата се пандемия от Covid-19, което трябва да се вземе впредвид.  
 
ЕГ направи проверка на документацията на следните специалности за ОКС 

„бакалавър“ и ОКС „магистър“ във ФХСИ на ХТМУ: 

 ОКС „Бакалавър“ – в редовна и задочна форма на обучение 
o Специалност „Автоматика и информационни технологии“; 
o Специалност „Инженерна информатика“. 

 ОКС „Магистър“ – в редовна и задочна форма на обучение 
o Специалност „Автоматика и информационни технологии“; 
o Специалност „Информационни технологии“; 
o Специалност „Управление на качеството“. 

 ОНС „Доктор“ 
o Автоматизация на производството; 
o Автоматизирани системи за обработка на информация и управление по 

отрасли; 
o Автоматизация на инженерния труд и системи за автоматизирано проектиране 

(по отрасли); 
o Системи с изкуствен интелект; 
o Теория на автоматичното управление. 
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III. KОНСТАТАЦИИ И ОЦЕНКИ ЗА ИЗПЪЛНЕНИЕТО НА КРИТЕРИИТЕ ЗА ПРОГРАМНА 

АКРЕДИТАЦИЯ НА ПРОФЕСИОНАЛНО НАПРАВЛЕНИЕ В СЪОТВЕТСТВИЕ СЪС 
СТАНДАРТИТЕ И НАСОКИТЕ ЗА ОСИГУРЯВАНЕ НА КАЧЕСТВОТО В ЕВРОПЕЙСКОТО 

ПРОСТРАНСТВО ЗА ВИСШЕ ОБРАЗОВАНИЕ/ESG/ - ЧАСТ 1 /1-10/ И ПО СМИСЪЛА НА 

ЧЛ. 78, АЛ. 2 ОТ ЗВО1 

Стандарт 1 „Политика за осигуряване на качеството“ и съответстващите му критерии, 

а именно: 
Критерий 1.1. „При извършване на обучение в професионално направление се поддържа и 

развива политика за осигуряване на качеството, която се оповестява и е част от 

стратегическото управление на висшето училище“ 
По 1.1.1. Обучението в ПН 5.2  в Химикотехнологичeн и металургичен университет – 

София (ХТМУ) има за цел: да поддържа иновативна изследователска дейност и създава 

перспективен кадрови потенциал за науката и бизнеса; осигурява подготовка с акцент върху 

националните и европейски приоритети за общество на знанието, гарантирана от високи 

академични стандарти, интегриране на образование с наука и непрекъснато подобряване на 

материалната база за провеждане на обучението; поддържа водеща роля в процесите на 

сътрудничество и мобилност, и стимулира развитието на инженерното образование в 

България към транснационално, осигурявано от високо качество на програмите и нарастващи 

стандарти за резултатите от обучението. Мисията и визията за развитие на ХТМУ са 

публично оповестени на сайта на Университета (www.uctm.edu). Като основна цел в 

Стратегията за развитие на ХТМУ е посочено утвърждаването на му като водеща, 

конкурентноспособна и с висок рейтинг в регионален и международен мащаб образователна 

и изследователска институция в областта на химическите, металургичните и иновативните 

технологии. 

По 1.1.2. В ХТМУ има изградена Система за оценка и поддръжка на качеството на 

обучение (СОПКО). Вътрешните оценки се правят на базата на одити. През последните 5 г. 

са извършени 2 вътрешни одита за оценка на качеството на обучение в ХТМУ, включващо и 

ПН 5.2. Функциите на СОПКО, съобразени със спецификите на ПН 5.2, са видни от 

представените документи по управление на качеството и са свързани с проведените одити, 

атестации, оценки, анкетиране и др. Функционалността на СОПКО е публично оповестена на 

сайта на ХТМУ (https://uctm.edu/bg/home/quality-of-training) и е достъпна за всички членове 

на академичната общност, клиентите и потребителите на образователни услуги и дейности 

на ВУ. Последната версия на СОПКО е от 2005 г. и е приета с решение на АС на ХТМУ 

(Протокол 21/20.10.2005 г.). Разработен е и е утвърден Наръчник по качеството, чието 

последно издание е от 2012 г. В него са представени операционализирани модели на 

основния и съпътстващите го процеси в институцията, процедурите, механизмите за 

изпълнение на политиката по качеството в тези процеси, дефинирани са съответните 

отговорности, съобразно организационната и функционална структура на Системата, за да се 

стигне до условията и дейностите по подобрение на качеството. СОПКО е изградена въз 

основа на международния стандарт ISO 9001:2000 и ЗВО като е дефинирана диаграма на 

процесите, подлежащи на описание и одит. В университета функциите и отговорностите по 

СОПКО са диференцирани по основни звена и техните подструктури. За управление на 

системата на качеството на обучение е изградена подходящата структура. 

По 1.1.3. В ПН 5.2. е изградена и функционира научноизследователската 

инфраструктура, която може да се използва, както за целите на обучението, така и за научни 

цели. Въведени са стимули за активно участие на студентите и докторантите в 

                                                           
1 Оценяването се извършва съгласно приетите от Акредитационния съвет Методика за оценяване по 
критериалната система на НАОА и Правила за гласуване на процедури за акредитация и за оценяване на 
проекти. 

http://www.uctm.edu/
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научноизследователската дейност на катедрата и университета. Осигуряват се възможности 

за повишаване квалификацията на преподавателите, докторантите и постдокторантите; 

организират се курсове за обучение по така наречените „трансверсални” умения, които са от 

значение за взаимодействието с бизнес сектора и за иновациите като цяло. Поддържат се 

контакти с научни институции за академична мобилност. От 2018 г. ХТМУ е партньор в 

проект BG05M2OP001-1.001-0008 „Национален център по мехатроника и чисти технологии“, 

който ще продължи до 2023 г. Ежегодно се реализират проекти, финансирани от държавната 

субсидия за присъщите на ХТМУ научни дейности към НИС на ХТМУ. Критериите за 

оценка на проектите включват показатели, които гарантират включване на студенти, 

докторанти и млади учени. В ХТМУ се издават две списания: Journal of Chemical Technology 

and Metallurgy (JCTM) и Science, Engineering & Education. Голям брой от публикациите с 

участие на студенти и докторанти са в двете списания. 

 

 
Критерий 1.2. „Управление на качеството на образованието“ 
По 1.2.1. Вътрешните одити се осъществяват съгласно Процедурата по качество „ПК 

8 - 04 - Вътрешни одити“. За периода на акредитация са проведени 2 планирани вътрешни 

одита (включващо и ПН 5.2.). Изградената в ХТМУ СОПКО обхваща управлението на 

качеството на учебния процес и на преподавателска дейност в университета. За акредитация 

и качество на обучението отговаря Звено по акредитация и качество на обучението (ЗАКО). 
Вътрешните оценки се правят на базата на одити. В ХТМУ в рамките на Кариерния център е 

създадена система за поддържане на постоянна комуникация, диалог и сътрудничество с 

браншови организации и работодатели. 
По 1.2.2. В ХТМУ постоянно функционира Комисия по етика, чийто състав се избира 

от Академичния съвет (АС). Работата на комисията е регламентирана от Етичен кодекс, 

който периодично се актуализира. Последният вариант на Етичен кодекс за академично 

единство е приет на АС от 15.03.2017 г., и е публикуван на сайта на ХТМУ: 

https://uctm.edu/bg/pages/service-resources/regulations. Въпросите за предотвратяване и 

санкциониране на изпитни измами и плагиатство са обект на третиране по смисъла на 

Етичен кодекс за академично единство. Към него са разработени правила, процедури и 

съответни документи за предотвратяване на плагиатство. Съгласно ПУД, Чл. 80: Студент, 

който си послужи с измама, се наказва от декана с мъмрене или строго мъмрене с 

предупреждение за отстраняване от ХТМУ. За предотвратяване на плагиатството при 

Констатации за изпълнение на критерий 1.1. : 
 По 1.1.1. Висшето училище организира обучението на студентите в редовна и 

задочна форма в професионално направление 5.2. „Електротехника, електроника и 

автоматика“ в ОКС „Бакалавър“ по специалностите „Автоматика и информационни 

технологии“ и „Инженерна информатика“, а в ОКС „Магистър“ по специалностите 

„Автоматика и информационни технологии“,  „Информационни технологии“ и  

„Управление на качеството“ според изискванията на ОКС, както и образователната 

мисия, цели и задачи на ХТМУ. 
 По 1.1.2. Цялостната дейност, организирана в професионалното направление 5.2. е 

подчинена на СОПКО, като Университетът спазва утвърдените стандарти за 

разработване на учебната документация за обучение в ОКС, чието съдържание и 

качество съответстват на целите на професионалното направление. 
 По 1.1.3. Научните дейности в ХТМУ се провеждат в съответствие с Политика за 

осъществяване на взаимовръзка между научните изследвания и обучението, 

отразена в „Стратегията за развитие на ХТМУ“. Научноизследователската дейност 

на студентите и докторантите се отразява в две списания, издавани от  ХТМУ: 

Journal of Chemical Technology and Metallurgy (JCTM) и Science, Engineering & 

Education. 
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дипломирането на студентите са въведени различни механизми, като декларация за 

авторство на дипломната работа, използване на лицензиран софтуер за проверка на 

плагиаризъм, като системите TeSLA, Moodle - с готови вградени модули за проверка за 

плагиатстване. Други възможни безплатни системи за откриване на плагиатство - 
CopyTracker, DOC Cop, Duplichecker, WordCheck, YAP (University of Sydney), Viper, The 

Plagiarism Checker, Scriptum, Sherlock, Sherlock, Moss, Plaggie, Plagiarism Checker. В 

Правилника за придобиване на научни степени и заемане на академични длъжности в ХТМУ 

са предвидени съпътстващи документи, като например декларацията за оригиналност, за да 

се сведат до минимум възможностите за измама и плагиатство при придобиването на научни 

степени и заемането на академични длъжности. 
За последните 5 години в ПН 5.2. Електротехника, електроника и автоматика не са 

регистрирани и санкционирани прояви на дискриминация, както и изпитни измами и 

плагиатство. 

 

 

 
Стандарт 2 „Разработване и одобряване на програмите“ и съществуващите му 

критерии, а именно: 
Критерий 2.1. „ВУ извършва обучение по професионалното направление като прилага 

процедури за разработване, одобряване, наблюдение и обновяване на учебната 

документация, (квалификационни характеристики, учебни планове и програми и др.) при 

съдействието на представители на партньорски организации, студенти и други 

заинтересовани страни“ 
По 2.1.1. Процедурите за разработване, одобряване, наблюдение и обновяване на 

учебната документация са определени в Правилника за Учебната дейност в ХТМУ. 

Посоченият университетски документ е публикуван на сайта на Университета - 
https://uctm.edu/bg/pages/service-resources/regulations. Учебната документация за обучение на 

студентите в професионално направление ПН 5.2 се разработва по утвърдени от АС правила, 

публикувани във вътрешната мрежа на Университета. За всяка от бакалавърските и 

магистърски програми от ПН 5.2. е разработена квалификационна характеристика, която 

съдържа всички задължителни реквизити и отговаря на университетския стандарт. Учебният 

план и учебните програми на бакалавърските специалности и магистърските програми на 

ПН5.2 са изготвени в съответствие с квалификационната характеристика и съответстват на 

поставените образователна мисия, цели и задачи на ПН. Те са изработени по университетски 

модел. 

Констатации за изпълнение на критерий 1.2. : 
 По 1.2.1. В ПН5.2 функционира цялостна система за управление на качеството, в 

съответствие със заложеното на университетско ниво, като съвкупност от 

документи – стратегии, правилници, наръчник, процедури, инструкции и т.н., 

свързани с различни аспекти на академичната дейност – процес на обучение, 

научноизследователска дейност и др. За акредитационния период са проведени 6 бр. 

обучения и семинари за обмен на опит за осигуряване на качеството на учебния 

процес в ПН, както и участия в 2 бр. проекти. 
 По 1.2.2. В университета е утвърден Етичен кодекс, който е пряко свързан с 

управлението на качеството. В него са заложени принципи и правила, които са 

базисни за взаимоотношенията между основните субекти. Съществуват ясни 

механизми и процедури за предотвратяване и санкциониране на изпитни измами. За 

изминалия период няма регистрирани жалби в рамките на ПН 5.2, както и не са 

регистрирани изпитни измами и плагиатство. 
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По 2.1.2. При изработването на учебните планове на бакалавърските специалности и 

магистърските програми в ПН 5.2 се отчита мнението на потребителите, като се използват 

различни форми на взаимодействие. В обучението на студентите от всички специалности във 

Факултета по химично и системно инженерство, които са в ПН 5.2. в ОКС „бакалавър“ и в 

ОКС „магистър“ е заложен задължителен и достатъчен брой часове за практическа 

подготовка, която се реализира в реална работна среда на образователна институция. 

По 2.1.3. Оценката на резултатите от процеса на обучение по отделните дисциплини 

от учебните планове и присъждането на кредити в бакалавърските специалности и 

магистърските програми от ПН 5.2 се осъществява в съответствие с Правилника за учебната 

дейност на ХТМУ. Според университетския модел на учебна програма съдържа 
необходимата информация за формите и методите на проверка и оценка по учебната 

дисциплина. Студентите завършват обучението си със защита на дипломна работа. В ХТМУ 
са приети основни изисквания и критерии за разработване, защита и оценяване на дипломни 

работи от студенти за ОКС „бакалавър“ и „магистър“, заложени в Правилника за учебната 

дейност на ХТМУ и Методични указания за изработване и защита на дипломна работа 

https://uctm.edu/bg/about/thesis-work. 

По 2.1.4. Налице е съвместимост на учебната документация за всички специалности в 

ОКС „бакалавър“ и ОКС „магистър“, ПН 5.2. Електротехника, електроника и автоматика във 

Факултета по химично и системно инженерство със същите в университети в България – ТУ-
София, Русенски университет „Ангел Кънчев, Минно-геоложки университет "Св. Иван 

Рилски", ТУ-Варна ТУ-Габрово. Съпостваимост на относителния дял на учебните часове на 
предлаганите програми е открита и в някои  европейски университети (таблици 9 и 10). Не са 

анализирани учебни планове извън европейското образователно пространство. Подготовката 

на студентите от ПН 5.2. Електротехника, електроника и автоматика на Факултета по 

химично и системно инженерство на бакалавърско и на магистърско равнище е сравнима с 

образованието в страните от Европейския съюз. На базата на анализа на съвместимостта на 

програмите с образователни програми от други страни може да се определи, че е възможна 

професионална мобилност на студентите. За целта Химикотехнологичен и металургичен 

университет е сключил договори с 90 университетa по програма ЕРАЗЪМ+. 
По 2.1.5. В ХТМУ съществува процедура за разработване, наблюдение, анализиране, 

оценяване и утвърждаване на учебни планове и програми за обучение, подробно разписана в 

Правилника за Учебната дейност в ХТМУ. Учебните планове за фундаментално обучение за 

образователно-квалификационна степен „бакалавър“ се изготвят от комисия към съответния 

факултет, отговарящ за специалността, а за специализиращото обучение се изработват от 

съответната катедра, която администрира специалността. Учебните дисциплини са осигурени 

с учебни програми. Те се актуализират в резултат от обновяването на националното 

законодателство и на вътрешната нормативна уредба. Няма график за периодичен преглед на 

учебните програми и те се актуализират съобразно динамиката на развитие на конкретната 

образователна област или промяна в законодателството. Последната актуализация на 

учебните планове и програми e стартирала през 2019/2020 учебна година. 
По 2.1.6. При създаването, реализирането и обновяването на образователния процес 

във Факултета по химично и системно инженерство целенасочено се търси мнението на 

студенти, работодатели и експерти. В пакета с документи по акредитацията са приложени 

анкетни карти, както и позоваването на институции (учебни заведения, НПО, фирми и други 

организации), чиито работодатели са анкетирани или са участвали в анализи на резултатите 

от обучението, при изготвяне на документация и т.н. Учебните програми се съгласуват с 

потенциални потребители на кадри. Няма информация за точния брой потребители на кадри, 

с които са съгласувани програмите, но косвено чрез дългогодишното партньорство на 

катедра “Автоматизация на производствотo” с фирмите Honeywell, Сименс ЕООД, Фесто и 

др. реализирано в дарения за оборудване на лаборатории фирмите са участвали в 

изработването на новите учебни програми. Броят на предлаганите и актуализираните учебни 
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програми през последните 5 години е 100% за бакалавърските (актуализацията е проведена 

2019 г.) и 100% за магистърските учебни програми (актуализацията е проведена 2016 г.).  

По 2.1.7. Структурата на учебните планове с разпределението на дисциплините, 

техните хорариуми и кредити се изготвя в съответствие със зададените национални и 

институционални изисквания и преминава през съответна университетска и факултетна 

процедура. Документите са достъпни на сайта на ХМТУ в раздел Нормативни актове: 
https://uctm.edu/bg/pages/service-resources/regulations. В Таблици № 4 може да се види 

съотношението между задължителните, избираемите и факултативните дисциплини за всяка 

специалност от ПН 5.2, предлагана от Факултета по химично и системно инженерство. 

Учебната практика и преддипломният стаж се реализират въз основа на сключени договори 

между ХТМУ и базовите институции. Конкретното разпределение на часове за всеки курс и 

специалност се изготвя и се помества в сайта на Университета/факултета. 

 

Констатации за изпълнение на критерий 2.1. : 
 По 2.1.1. Обучението във ХТМУ е структурирано чрез разписани, утвърдени и 

доказали ефективността си процедури за разработване, наблюдение и обновяване на 

учебната документация. Подробно тези процедури са разписани в Правилник за 

учебната дейност в ХТМУ и други свързани с него документи. Те са 

основополагащи при разработването на учебната документация в бакалавърския и 

магистърския курс на обучение от професионално направление 5.2. Те са 

изработени по приет университетски модел. Програмите съответстват на 

изискванията на кредитната система и периодично се актуализират.  
 По 2.1.2. При създаването, реализирането и обновяването на учебната 

документация във Факултета по химично и системно инженерство (ФХСИ) се 

отчита мнението на студенти, работодатели и експерти от практиката. 

Съотношението между лекции и упражнения (семинари и практически) при ОКС 

„бакалавър“ в ПН5.2 е средно 48,24/51,76 %, а за ОКС „магистър“  - 36,87/63,13 %. 
 По 2.1.3. Във ФХСИ оценъчната система на резултатите от обучението по всяка 

дисциплина и оценъчната процедура за завършване на курса на обучение във всяка 

една специалност описват минималните стандартни изисквания и съответно 

доказват необходимите придобити компетенции. 
 По 2.1.4. Присъждането на кредити (EСTS) е съобразно с приетата процедура за 

условията и реда за прилагане на Европейската система за трансфер и натрупване 

на кредити. По този начин са създадени предпоставки за практическа насоченост на 

обучението и съвместимост на програмите с учебни програми на други ВУ от 

България и от Европейския съюз, както и възможности за мобилност на студенти и 

преподаватели. 
 По 2.1.5. В ПН 5.2. на ХТМУ са разработени специфични процедури за наблюдение 

(управление), анализиране, оценяване и утвърждаване (одобряване, приемане) на 

всяка учебна програма и на учебната документация на професионалното 

направление 
 По 2.1.6. Няма информация за точния брой потребители на кадри, с които са 

съгласувани програмите, но на база дългогодишното партньорство на катедра 

“Автоматизация на производствотo” с фирмите Honeywell, Сименс ЕООД, Фесто и 

др. (реализирано в дарения за оборудване на лаборатории), фирмите са участвали в 

изработването на новите учебни програми. 
 По 2.1.7. В ХТМУ съществува процедура за определяне, в съответствие с 

националните и институционалните нормативни изисквания на: структурата на 

учебните планове в ПН; наименованията и съдържанието на учебните дисциплини 

като задължителни, избираеми и факултативни, включени в учебния план. 
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Стандарт 3 „Обучение, преподаване и оценяване, ориентирани към студентите“ и 

съответстващите му критерии, а именно: 
Критерий 3.1. „Съществува система от правила и дейности, свързани със стимулиране на 

мотивацията и активната позиция на студентите в процеса на обучение на съответното 

професионално направление“ 
По 3.1.1. Обучението на студентите за ОКС „бакалавър“ и ОКС „магистър“ в ПН 5.2. 

се провежда при отчитане на съвременните изисквания за придобиване на ОКС. Учебната 

документация предлага обучение и квалификация, съответстващи на Националната 

квалификационна рамка за висше образование и квалификационната рамка на Европейското 

пространство за висше образование. Квалификационните характеристики за ОКС 

„бакалавър“ и ОКС „магистър“ представят позициите и професионалната квалификация на 

бъдещия специалист. Посочват се професиите и длъжностите, които завършилите могат да 

заемат. Учебната документация се актуализира според Правилника за устройството и 

дейността на ХТМУ. ВУ синхронизира учебните си планове и програми с такива на други 

ВУ в страната и чужбина. Направено е сравнение на учебните планове за образователно-
квалификационна степен “бакалавър” по основните групи дисциплини на водещите в 

професионалното направление специалности. Студентите от специалностите в ПН 5.2 

провеждат практическо обучение в голям брой фирми, с които катедрата поддържа тесни 

контакти за обмен на мнение, информация и специалисти. Документирани са мнения за 

степента на удовлетвореност на работодателите от стажантите и практикантите. ВУ проучва 

степента на удовлетвореност на работодателите от професионалната подготовка на 

студентите. За целта от ВУ са разработени методи, средства и процедури. През 

акредитационния период 58 студенти от ПН 5.2 са започнали работа при работодателя, при 

който са били на стаж. 

По 3.1.2. Организацията на процеса на практическо обучение на студентите в ПН 5.2 

се осъществява на основание вътрешните правила, регламентирани с Правилника за учебна 

дейност. Качеството и полезността на практическото обучение на студентите се проучва чрез 

различни методи и форми. Добра възможност за провеждане на практическо обучение в 

реална работна среда дава проект „Студентски практики“, финансиран от програмите на 

Европейския съюз. За периода от стартирането на проекта до настоящия момент практическо 

обучение по този проект са реализирали 72 студенти от ПН 5.2. Практическото обучение на 

студентите се реализира и чрез стажантски програми, предлагани от различни фирми от 

областта на индустрията, автоматиката и информационните технологии. Информацията за 

стажантските програми е налична в „Кариерен център“, където студентите могат да се 

информират за условията на всяка една стажантска програма. Информацията се оповестява и 

на сайта на ХТМУ (Кариерен център) и чрез социалните мрежи (Фейсбук страниците на 

ХТМУ). Внимание се отделя на студентското мнение за организацията и реализацията на 

практическото обучение. Организацията на практическото обучение, се основава на 

договорна основа с институциите, осигуряващи производствената практика. Катедра 

„Автоматизация на производството“ има дългогодишно партньорство с фирма Honeywell, а 

на 04.03.2021 г. ХТМУ сключи партньорски договор със Сименс ЕООД. За добрата 

организация на практическото обучение в ПН спомагат разработените програми за 

стажовете. Провеждането на учебните практики е регламентирано с правилника за учебната 

дейност. Студентите от специалностите в ПН 5.2. Електротехника, електроника и автоматика 

се насочват за практическо обучение към голям брой фирми, с които катедрата поддържа 

тесни контакти за обмен на мнение, информация и специалисти. Студентите отчитат своето 

практическо обучение по време на производствената практика чрез специално разработени 

отчети. 
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По 3.1.3. В ПН периодично се провеждат проучвания относно степента на 

заинтересованост на студентите за обучение по образователните програми за ОКС 

„бакалавър“ и ОКС „магистър“. Системно се проучват мненията на студентите - обучаващи 

се и завършващи, относно реализацията и възможностите им за кариерно развитие. 

Проучването на студентското мнение е основна част от действащата СОПКО в ХТМУ. То се 

реализира от „Звено за мониторинг на качество“ чрез редица видове анкети, които обхващат 

целия период на обучение и различните форми на обучение на студентите. Частта от 

дипломираните през последните 5 г. , които са наети на работа през първите две години след 

завършване на образованието спрямо общия брой дипломирани е 212/242 = 87,6%. 

По 3.1.4. Във ВУ са разработени Вътрешни правила за учебна дейност. Методите за 

оценяване на студентите от ПН публично се оповестяват, а целите и критериите, на основата 

на които се осъществява този процес, са известни и сведени до знанието на студентите. 
Съществуват ясни правила и процедури за всички форми за завършване. Организацията и 

управлението на обучението на студентите, приети в ХТМУ са дефинирани в Правилник за 

учебната дейност в ХТМУ. Формите на извънаудиторна заетост са конкретизирани за всяка 

ОКС в „Правила за прилагане на университетска система за натрупване и трансфер на 

кредити в ХТМУ“. Университетът предлага условия за функциониране на европейската 

система за трансфер на кредити за всяка ОКС на ПН. Осъществява се признаване на периоди 

на обучение на студенти от други университети. Наличие на електронно обучение на 

студентите чрез използване на различни платформи. По проект BG051PO001-4.3.04-0028 на 

ХТМУ е въведена среда за електронно обучение като средство за дистанционно преподаване 

(https://uctm.edu/bg/component/sppagebuilder/?view=page&id=243). Всички специализиращи 

дисциплини, преподавани в катедра „Автоматизация на производството“ са осигурени с 

учебни материали в електронен вид. 

По 3.1.5. Разписана и публично оповестена е система за провеждане на изпитните 

процедури за всички специалности и магистърски програми от ПН. Процедурата по защита 

на дипломните работи е съобразена с общоуниверситетската процедура за провеждане на 

държавни изпити и защити на дипломни работи (ОКС „бакалавър” и ОКС „магистър”). 

Задължителен реквизит на всяка учебна програма е конкретизирането на критериите и 

методите за проверка и оценка постиженията на обучаваните, както и критериите за 

поставяне на цифрова оценка. За осигуряването на възможности за постоянна връзка между 

преподаватели и студенти, всеки преподавател е на разположение за консултации. 

Осигурени са възможности за индивидуални и групови консултации.  

По 3.1.6. Реализирани са мониторинги за осигуряването на качеството. През 

последните 5 г. са извършени 2 вътрешни одити за оценка на качеството на обучение в 

ХТМУ, включващо и ПН 5.2. В процедурите на мониторинг за всяка ОКС от ПН има участие 

на: студенти, партньорски организации експерти, потребители на кадри. В Университета са 

разработени различни стандартизирани анкети, чрез които се получава необходимата 

информация. 
По 3.1.7. Наличие на Наръчник по качество и Правилник на Етичната комисия, която 

разглежда жалби на преподаватели и студенти. Жалби относно нарушения в учебния процес 

в ХТМУ могат да бъдат подавани на електронните пощи, които са оповестени на интернет 

страницата на ХТМУ на всички, имащи отношение към специалностите от ПН 5.2. в това 

число и на Ректора на ХТМУ, Декана на ФХСИ, Зам. Декана по УД на ФХСИ, Ръководителя 

на катедра и отговорника по УД към специализиращата катедра. Към настоящия момент 

няма регистрирани оплаквания по отношение на учебната дейност. 

 

Констатации за изпълнение на критерий 3.1. : 
 По 3.1.1. Обучението на студентите се провежда според съвременните изисквания 

за ОКС и съгласно образователната мисия, цели и задачи на професионалното 

https://uctm.edu/bg/component/sppagebuilder/?view=page&id=243
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Стандарт 4 „Прием, развитие, признаване и дипломиране на студентите“ и 

съответстващите му критерии, а именно: 
Критерий 4.1. „Институцията оповестява публично приетите от нея документи, очертаващи 

„жизнения цикъл“ на студента: прием в съответно професионално направление, развитие, 

признаване и сертифициране, както и доказателства за последователното им и прозрачно 

прилагане“ 
По 4.1.1. В ХТМУ е създадена организация по привличане и прием на български и 

чуждестранни студенти и докторанти, като дейностите са регламентирани в 

университетската нормативна база. „Жизненият цикъл“ на студентите в ПН 5.2, се 

регистрира чрез редица вътрешни нормативни документи, базиращи се на ЗВО и ПУД на 

ХТМУ. Нормативните документи, имащи отношение към обучението на студенти и 

докторанти са налични на страницата на ХТМУ: https://uctm.edu/bg/pages/service-
resources/regulations. Останалите документи са на разположение на страницата на ХТМУ в 

раздели „Студенти“, „Прием“ и „Учебна дейност“. Ежегодно се приема график на кандидат-
студентската дейност. Приемът на студенти се организира от Комисия по приема, ежегодно 

назначавана със заповед на Ректора. Достъпът, процедурите и критериите за прием във 

ХТМУ са отразени в Справочник за кандидат-студенти, достъпен както на сайта на учебното 

заведение, така и на хартиен носител. Информацията се разпространява и чрез фейсбук 

страницата на университета. В допълнение, за привличане на кандидат-студенти се 

провеждат ежегодни Дни на отворените врати. Налице са условия за облекчен достъп на 

кандидат-студенти и обучение на студенти и докторанти в неравностойно положение. 

„Жизненият цикъл“ на студентите в ПН 5.2. се следи от Учебно методичен отдел (УМО), 

като за всеки студент се изготвя електронно досие в специално изградена за целта 

информационна система.  

направление. Резултатите от периодичното изследване на степента на 

удовлетвореност на работодателите от стажантите и практикантите се отчитат с 

оглед усъвършенстването на цялостния процес на обучение. 
 По 3.1.2. В обучението на студентите от професионалното направление е включено 

провеждането на задължителни производствени практики. За всички студенти 

редовна и задочна форма е осигурена възможност за допълнително практическо 

обучение по проект „Студентски практики“. 
 По 3.1.3. Ежегодно се провеждат проучвания за степента на заинтересованост на 

студентите за обучение по предлаганите образователни програми. 
 По 3.1.4. При оценяване на постиженията на студентите се използват ясни, 

съвременни и публично оповестени методи за оценяване.  
 По 3.1.5. В ХТМУ и ФХСИ съществува динамична и прозрачна обратна връзка 

между преподаватели и студенти. Публично оповестена е система за провеждане на 

изпитните процедури (вкл. Държавни изпити и дипломни защити), включваща 

критериите и методите за проверка и оценка на знанията и уменията на обучаемите, 

както и критериите за поставяне на цифрова оценка. 
 По 3.1.6. Във ФХСИ се провеждат системно проучвания сред студенти и 

работодатели за качеството на учебния процес и техните изисквания за 

професионалната подготовка. 
 По 3.1.7. В ХТМУ и ФХСИ е налице Правилник на Етичната комисия, която 

разглежда жалби на преподаватели и студенти. За отчетния период няма постъпили 

жалби на студенти от професионалното направление срещу преподаватели или 

други студенти, които изискват разглеждане в Комисията. При срещата на ЕГ със 

студентите не бяха регистрирани жалби на студенти. 

https://uctm.edu/bg/pages/service-resources/regulations
https://uctm.edu/bg/pages/service-resources/regulations
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За адаптиране на студентите и повишаване качеството на обучение е въведена система 

за академично наставничество (тюторство). При откриването на всяка учебна година се 

организира официално посрещане на първокурсниците (редовна и задочна форма) в 

специализиращите катедри, с представяне на преподавателите, специалността, курсовите 

ръководители и др. важна за адаптирането на студентите информация. Адаптирането на 

студентите в професионалното направление се реализира чрез специално назначен „Курсов 

ръководител“, който запознава и насочва студентите в основните техни права и задължения. 

Подробна информация може да бъде намерена и в „Пътеводител за първокурсника“, издаван 

всяка година. Дейността на курсовите ръководители се отчита при атестирането на 

преподавателя. В допълнение, ХТМУ поддържа модерна информационна система, като 

официалният сайт на университета съдържа лесно достъпна и достатъчна по количество 

информация във всички налични рубрики, с което подпомага информираността на 

студентите и кандидат-студентите. Адаптирането и развитието на студентите се подпомага и 

от Студентски съвет и студентски клубове, които действат на ниво професионално 

направление, факултет и университет. За привличане, прием и адаптиране на чуждестранни 

студенти и докторанти в ХТМУ е налице версия на английски език на основна информация в 

интернет страницата на университета. През периода на акредитация в ПН 5.2. 

Електротехника, електроника и автоматика са обучавани 2 на брой чуждестранни студенти 

от Северна Македония, в двете ОКС – бакалавър и магистър, както и 2 докторанти. 
По 4.1.2. В ХТМУ са приети Процедура за признаване на висше образование, 

придобито в чуждестранни висши училища с цел продължаване на обучението във ХТМУ, 

както и Система за трансфер на академични кредити, основана на Европейската система за 

трансфер на кредити (ЕСТК). Признаването на периоди на обучение/степен и форма на 

обучение се реализира на база на „Наредбата за държавните изисквания за признаване на 

придобито висше образование и завършени периоди на обучение в чуждестранни висши 

училища“ и „Правила на ХТМУ за признаване на придобито висше образование и завършени 

периоди на обучение в чуждестранни висши училища“ от Правилник за учебната дейност на 

ХТМУ. По отношение на студентите, които осъществяват мобилност в чуждестранни 

университети, са прилагат принципите на Студентска харта Еразъм, според която има пълно 

признание на кредити за задоволително изпълнени дейности, определени в Споразумението 

за обучение/практика, като те се включат в Приложението към дипломата. Правилата за 

признаване на придобито висше образование и завършени периоди на обучение в 

чуждестранни висши училища, заедно с необходимите документи, са публикувани на 

Интернет страницата на ХТМУ. 
По 4.1.3. Утвърдени са и се прилагат правила за академичното признаване на периоди 

на обучение и практика в чужбина вследствие на осъществена мобилност при прилагане 

принципите на Университетската харта „Еразъм+“. При признаване на придобито висше 

образование в чуждестранни висши училища се прилага Процедура за подаване на 

документи за признаване на чуждестранна диплома за висше образование с цел обучение във 

ХТМУ. Международното и вътрешното сътрудничество на университета се осъществява по 

преки двустранни договори и по международните ангажименти на университета, по 

програма „Еразъм+“ и по други европейски програми. Правото на участие в студентска 

мобилност се урежда в съответния правилник на ХТМУ. Съществува ясна процедура по 

кандидатстване, селекция и признаване на академични кредити след осъществена мобилност 

в чужбина. Цялата необходима информация във връзка със студентската мобилност по 

програма Еразъм е налична на страницата на ХТМУ. Студентите и докторантите в 

професионалното направление 5.2. имат възможност да реализират мобилност по около 90 

сключени договори и да участват в международна дейност по преки двустранни договори на 

ниво университет. През периода на акредитация двама студенти са реализирали изходяща 

мобилност с цел обучение по договор за двустранно сътрудничество. С оглед активизиране 

на студентите за осъществяване на изходяща мобилност ежегодно са се провели няколко 

информационни срещи. 
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По 4.1.4. Включването на студенти и докторанти от професионалното направление 5.2. 
се осъществява съобразно въведените общи национални и вътрешно-университетски 

правила. Катедра „Автоматизация на производството“, обучаваща студентите в ПН 5.2, има 

традиции в провеждането на научноизследователска дейност. В нея участват 

преподавателите, докторантите и студентите в професионалното направление (чрез 

кръжочна дейност, КНИР, участие в състава на работните колективи на договорните 

тематики и дипломни работи) и други. Включването на студентите и докторантите в научни 

проекти, финансирани от държавната субсидия за наука на ХТМУ, е стимулирано от 

създадените правила за оценка чрез въвеждането на бонус точки. Преподавателите от ХТМУ 

участват в конкурси за финансиране на проекти от Фонд Научни изследвания при МОН, 

Структурните фондове на ЕС, международни проекти. При възможност те включват 

студентите и докторантите в научните изследвания по тези проекти. За акредитирания 

период, екип от ХТМУ печели конкурс за финансиране на BG05M2ОP001-2.009-0015: 
„Подкрепа за развитие на капацитета на докторанти и млади учени в областта на 

техническите, природните и математическите науки“ по ОП „Наука и образование за 

интелигентен растеж“, 2014 – 2020 г., в него участват 7 представители на ПН 5.2. По проекта 

са финансирани научни изследвания, консултации с експерти, обучение по специализирани 

дисциплини, участие в научни форуми и публикации на участниците в целевата група. 
През периода на акредитация са регистрирани общо 144 участия на студенти и 28 

участия на докторанти от ПН 5.2 в международни и национални проекти. Относителният 

дял на студентското участие е 30% от обучаваните в специализиращите катедри студенти и 

100% от обучаваните докторанти в ПН 5.2. Електротехника, електроника и автоматика за 

акредитирания период са участвали в научноизследователски проекти и стопански договори. 
На студентите и докторантите се предоставя възможност да представят своите изследвания 

на различни конференции. През отчетния период ХТМУ е организатор и съорганизатор на 

повече от 20 научни конференции. Научните доклади се публикуват в сборници от 

конференциите, в списанията на ХТМУ Journal of Chemical Technology and Metallurgy и 

Science, Engineering & Education (https://dl.uctm.edu/bg/?q=node/382), в други национални и 

международни списания. Ежегодно в ХТМУ се провежда Постерна сесия за студенти, 

докторанти и млади учени в „Ден на науката и спорта в ХТМУ“, в края на месец май. 
Резултати от научноизследователската дейност на студентите и докторантите от ПН 

5.2. за акредитирания период е представена на множество научни форуми. За периода са 

налице 315 публикации на преподавателите на ТД в ПН 5.2. (Таблица № 6), от които 37 броя 
с участието на студенти и докторанти (Таблица № 8). Данните свидетелстват за висока 

публикационна активност на студентите и докторантите. Относителният дял на 

публикациите с участието на студенти и докторанти е 11,75% (37/315). За наблюдавания 

период средният брой на обучаваните редовни студенти и докторанти е около 100. На тази 

база и от данните от Таблица № 8 се получава, че средно на студент се падат по 0,37 
публикации, 2,88 участия в проекти и 1,25 участия в научни форуми. Около 40% от 

докладите са представени на международни конференции в България, 27% - в български 

научни списания, 13% - на постерни сесии, 8,5 % са в издания с импакт фактор и около 7% 
на международни конференции в чужбина и 4,5% на други форуми  

По 4.1.5. Изискванията към съдържанието на основните документи за образование и 

квалификация, издавани от висшето училище, са подчинени на подзаконовата нормативна 

уредба. На всеки новозаписан студент се издава студентска книжка, както и академична 

справка и уверение при поискване. На всеки дипломиран студент се издава диплома за 

завършено ОКС, както и европейско дипломно приложение на английски език при 

поискване. В съответните случаи се издават и свидетелство за професионална квалификация 

и удостоверение за допълнително обучение и специализация. На чуждестранните студенти, 

докторанти и специализанти след успешно завършен подготвителен курс за специализирана 

и езикова подготовка по български език се издава свидетелство. 

https://dl.uctm.edu/bg/?q=node/382
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По 4.1.6. За регистриране и проследяване реализацията на завършилите студенти, 

катедра „Автоматизация на производството“, обучаваща студентите в ПН 5.2, поддържа 

собствен информационен масив от данни за реализацията на завършилите студенти на ниво 

катедра, като за целта се анкетират абсолвенти по време на промоциите по връчване на 

дипломите им и се използват лични и служебни контакти, комуникация в социалните мрежи 

и информация от работодатели. Така също, се търсят допълнителни възможности за по-
пълно обхващане на завършилите. 

 

 
 

Стандарт 5 „Преподавателски състав“ и съответстващите му критерии, а именно: 
Критерий 5.1. „Институциите имат разработена политика за осигуряване на качествен 

академичен състав чрез прилагане на прозрачни процедури като част от стратегията за 

развитие на професионалното направление“ 
По 5.1.1. В университета съществуват конкретни и прозрачни процедури, които 

определят изискванията за приемане на работа на квалифицирани преподаватели, които 

осъществяват обучението в ПН. Такива са: Правилника за прилагане на Закона за развитието 

на академичния състав в Република България, Правилника за устройството и дейността на 

ХТМУ и Правилника за придобиване на научни степени и заемане на академични длъжности 

в ХТМУ. В края на наблюдавания период май 2022 г. академичният състав на ПН 5.2 

Електротехника, електроника и автоматика се състои от 16 преподаватели на трудов 

договор. Хоноруваният състав се утвърждава за всяка учебна година според нуждите на 

отделните факултети. 

Констатации за изпълнение на критерий 4.1. : 
 По 4.1.1. В катедра „Автоматизация на производството“, обучаваща студентите в 

ПН 5.2 , има традиции при обучение на студенти и докторанти и провеждането на 

научноизследователска дейност с тях. Провежда се политика на прозрачност и 

системно оповестяване на документацията, очертаваща „жизнения цикъл“ на 

студента. Изградена е стройна организация за привличане на студенти. Приети са 

вътрешни нормативни документи, имащи отношение към обучението на студенти и 

докторанти, които са налични на страницата на ХТМУ. 
 По 4.1.2. В ХТМУ са приети Процедура за признаване на висше образование, 

придобито в чуждестранни висши училища с цел продължаване на обучението във 

ХТМУ, както и Система за трансфер на академични кредити, основана на 

Европейската система за трансфер на кредити (ЕСТК).  
 По 4.1.3. Създадени са условия за мобилност на студентите и докторантите. За 

отчетния периода в ПН 5.2 са обучавани по двама чуждестранни студенти в ОКС 

„бакалавър“, „Магистър“ и в ОНС „Доктор“ и са реализирани две мобилности на 

български студенти в чуждестранни университети по програма Еразъм+.  
 По 4.1.4. Създадени са условия за привличане на студентите и докторантите в 

научноизследователската работа. През отчетния период са регистрирани 144 
участия на студенти и 28 участия на докторанти от професионалното направлени в 

работата на 73 образователни, приложни и научни проекти. Регулярно се провеждат 

национални и международни конференции, изложби, които са реален стимул за 

научноизследователската и художествената работа на студентите и докторантите. 

Относителният дял на публикациите с участието на студенти и докторанти е 11,75% 
 По 4.1.5. Спазени са изискванията към съдържанието на основните документи за 

образование и квалификация, издавани от ХТМУ. 
 По 4.1.6. В ХТМУ съществува административна система за регистриране на 

реализацията на завършилите студенти и докторанти. 
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Установи се, че към 2022 г. общият брой на преподавателите е намалял с 26,66% (от 

22 на 16 преподаватели /5 броя хабилитирани преподаватели и 1 брой нехабилитиран 

преподавател, не са част от академичния състав, осигуряващ обучението в ПН 5.2), като 

основна причина за това е пенсиониране на 4 броя хабилитирани преподаватели - професори 

и смърт на 1 брой хабилитиран преподавател – доцент, 1 брой нехабилитиран преподавател е 

напуснал - асистент/. В динамиката на преподавателския състав през наблюдавания 

период се откроява следната тенденция - пенсиониране на хабилитирани 

преподаватели. 
При подбора на преподаватели и при провеждане на обучението в ПН 5.2 са спазени 

изискванията на чл. 3 на Наредбата за държавните изисквания за придобиване на висше 

образование на ОКС „бакалавър“, „магистър“ и „специалист“. Лекционните курсове по 

задължителните и избираемите учебни дисциплини се възлагат на хабилитирани 

преподаватели, като до 30 на сто от лекционните курсове могат да се възлагат на 

нехабилитирани преподаватели с образователна и научна степен „доктор“. 
По 5.1.2. Общият брой на преподавателите в ПН 5.2, ФХСИ е 16. Съответно на I ОТД 

работят 15 преподаватели – 94 %, а на II ТД 1 – 6 %. От тях хабилитираните съответно на I 

ОТД са 4 – 80 %, а на II ТД 1 - 20 %. От тях професори на I  ОТД 3 - 75 %, на II ТД 1 – 25 %. 
доценти- I ТД 1 – 100 % и 0 на II ТД – 0 %. От нехабилитираните преподаватели 11 са на I 

ОТД – 100 %, а 0 са на II ТД - 0 %. От всички нехабилитирани преподаватели 9 са с ОНС 

„Доктор“, което съответно е 82 % от общия брой. Обучението в специалностите от ПН 5.2, 
ФХСИ се обезпечава от 16 преподавателя, професори 4 – 80 %, 1 доценти – 20 %, 9 гл. ас. д-р 

– 100 % от всички), 2 асистенти - 18% от всички). Профилиращите дисциплини са 23 – 44 %, 
спрямо общия брой 52 дисциплини за ОКС „Бакалавър“ и 10 – 83 %, спрямо 12 дисциплини 

за ОКС „Магистър“/. Те се водят от 16 преподаватели на първи ОТД със съответстваща на 

дисциплините квалификация и представителна изследователска активност. Общо в ПН 5.2 в 

факултета в ОКС „бакалавър“ обучението на студентите се осигурява от общо 16 

преподаватели, от които хабилитираните са 5, а нехабилитираните – 11. За ОКС „магистър“ 

данните за преподавателския състав са: общо – 10 преподаватели, от които 4 хабилитирани и 

6 нехабилитирани (Таблица2, Таблица3 и Таблица 5). 

По 5.1.3. Съществува действаща система за атестиране и стимулиране на кариерното 

развитие на преподавателите в ХТМУ. На ниво университет тя се регламентира от СОПКО. 

Критериите за оценяване и поддържане на качеството на обучение, в това число 

проучванията на мнението на студентите, са обвързани с възприетите критерии за атестиране 

на академичния и непреподавателския състав. Атестирането, както и научното развитие и 

израстване (хабилитации, дисертации, творчески отпуски) и допълнително обучение и 

квалифициране на преподавателите, са обвързани пряко с материалното стимулиране. В 

Правилника и Приложенията към ППНСЗАД в ХТМУ и Правилника за придобиване на 

научни степени и заемане на академични длъжности в ХТМУ и в Правилника за 

устройството и дейността на ХТМУ и в Колективния трудов договор  (КТД) е предвидено 

заплащане на допълнително месечно трудово възнаграждение за придобита научна степен на 

преподавател и служител, който изпълнява свързана с научната степен работа, както и при 

завършени дългосрочни следдипломни квалификации или специализации.  

Критериите за атестиране се определят в Правилника за атестиране на академичния 

състав на ХТМУ, въз основа на приети от АС типови критерии. Могат да се допълват от 

Факултетния съвет, съобразно спецификата на съответното структурно звено. Оценяването 

преминава през 4 етапа – попълване на доклад-самооценка, обсъждане от катедрата, 

обсъждане от комисията по атестирането и приемане на атестационната оценка от 

Факултетния съвет. За акредитационния период през процедура по атестиране във ФХСИ са 

преминали 2 преподаватели от факултета. Получени са 2 броя оценки - 100 % положителни, 

0 – 0 % задоволителни и 0 - 0 % отрицателни. За периода на акредитиране 11 преподаватели 

от катедра „Автоматизация на производството“ са придобили нова академична длъжност. От 
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тях 3 са придобили академичната длъжност „професор“, 1 - „доцент”, главен асистент - 7. От 

всички 16 преподаватели, 7 са придобили научната степен доктор. Информация за 

кариерното развитие на преподавателите през последните 5 години е представена на сайта на 

ХТМУ. За същия период преподавателите от ПН 5.2 са участвали в различни 

квалификационни програми /за следдипломна квалификация, програми за изследователски 

стипендии, специализации в страната и в чужбина, квалификационни програми към МОН, 

квалификационни програми към центрове в съответния университет и др./  

По 5.1.4. В ХТМУ е разработена система за насърчаване на академичната мобилност в 

рамките на европейските програми и двустранното сътрудничество. По общоуниверситетски 

критерии за мобилност на преподаватели/служители по програма „Еразъм+” договори за 

двустранно сътрудничество се извършва селекция и се допускат кандидатите за участие в  

съответна мобилност. Кандидатите за мобилност могат да участват в два типа мобилности – 
с цел преподаване и с цел обучение. Разработена е документация, която преподавателят 

попълва при кандидатстване за мобилност. Решението за мобилността се взема от специална 

университетска комисия, която обсъжда и гласува подадените кандидатури. Договорът за 

осъществяване на мобилност на преподаватели се сключва с Еразъм+ Център към ХТМУ. 
Условията за преподавателска мобилност по програма Еразъм, университетите, с които 

ХТМУ има рамкови договори са  налични на Интернет страницата: 

https://mmu2.uctm.edu/erasmus+/node/14. В периода на акредитация общият брой мобилности 

за преподаватели по програма „Еразъм+” и по други образователни международни проекти, 

като COST, CEEPUS, DAAD е 8. От тях 2 са с цел преподаване и 6 с цел обучение. 

Мобилностите са осъществени в: Словашката Академия на науките, Пермския Национален 

Изследователски Политехнически Университет, Националния Институт за лазери, плазма и 

радиационна Физика, Букурещ, Румъния, Otto von Guericke University, Magdeburg, Germany. 
Всички 8 мобилности са входящи. 

 

 
 

Констатации за изпълнение на критерий 5.1. : 
 По 5.1.1. Не е представен на членовете на експертната група приет план за развитие 

на академичния състав. Към 2022 г. общият брой на преподавателите е намалял с 

27%. Обучението в специалностите от ПН 5.2, ФХСИ се обезпечава от 16 

преподавателя, професори 4 – 80 %, 1 доценти – 20 %, 9 гл. ас. – 100 % от тях с са 

ОНС „доктор“, 2 асистенти - 18% от всички. В динамиката на преподавателския 

състав през наблюдавания период се откроява следната тенденция - пенсиониране 

на хабилитирани преподаватели. 
 По 5.1.2. Хабилитираните преподаватели, които четат лекционни курсове са 5, 

съответно те са 31% . От тях професори са 4 , доценти – 1. Нехабилитираните 

преподаватели с образователна и научна степен доктор, които четат лекционни 

курсове, съответно са 9 - 82%. От тях гл. ас. д-р са 9- 100 %, ас. д-р са 0- 0%. 
Профилиращите дисциплини са 23 – 44 %, спрямо общия брой 52 дисциплини за 

ОКС „Бакалавър“ и 10 – 83 %, спрямо 12 дисциплини за ОКС „Магистър“. Те се 

водят от 16 преподаватели на първи ОТД със съответстваща на дисциплините 

квалификация и представителна изследователска активност. 
 По 5.1.3. В ХТМУ съществува действаща система за атестиране и стимулиране на 

кариерното развитие на преподавателите. 
 По 5.1.4. В периода на акредитация общият брой мобилности за преподаватели по 

програма „Еразъм+” и по други образователни международни проекти, като COST, 

CEEPUS, DAAD е 8. Всички 8 мобилности са входящи.  
Няма осъществена изходяща мобилност. 

https://mmu2.uctm.edu/erasmus+/node/14
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Критерий 5.2. „Научноизследователската и художествено-творческата дейност на 

академичния състав и участието на студентите и докторантите в нея“ 
По 5.2.1. Научноизследователската дейност /НИД/ на академичния състав в ПН 5.2. е 

регламентирана в съответствие с нормативни документи, достъпни на 

https://uctm.edu/bg/scientific-activity/research-projects. Има официално приет ред за включване 

на студентите и докторантите в научноизследователска и художественотворческа дейност. 

Привличането на студенти и докторанти за участие в проектна дейност се осъществява по 

направления в ХТМУ, както и по конкретни процедури, предлагани от комисия за НИД и 

одобрявани от Факултетния съвет. 
Общия брой студенти и докторанти в професионално направление 5.2. взели 

участие в проекти във Факултета по химично и системно инженерство подаден от ХТМУ в 

Таблица 8 е 288, която е придружена от списък на научните проекти Приложение 2 – Списък 

проекти студенти и докторанти. От 288 броя студенти взети от Таблица 8, привлечени за 

участие в проектна дейност, са участвали съответно: в международни проекти 22; в 

национални проекти 266. Съвкупният относителен дял на участвалите студенти и докторанти 

в проекти на преподаватели по ПН 5.2. подаден от ХТМУ в таблица 8 е 2,88. Общия брой на 

преподаватели в професионално направление 5.2 взели участие в научни проекти във 

Факултета по химично и системно инженерство подаден от ХТМУ в Таблица 7 е 264, която е 

придружена от списък на научните проекти Приложение 1 – Списък проекти преподаватели. 
От 264 броя участия на преподаватели в научни проекти, взети от Таблица 7, са участвали 

съответно: в международни проекти 20; в национални проекти 244. 
По 5.2.2. Данните за публикационната активност на преподавателите от ПН 5.2. са 

следните: общ брой публикации за периода 2016 г. – 2022 година подадени от ХТМУ са 319 
броя взети от Таблица 6. Общ брой публикации подадени от ХТМУ (Таблица 7) в 

реферирани, индексирани и с импакт фактор/ранг издания – 102, от които 26 у нас и 76 в 

чужбина; относителният дял на публикациите в реферирани, индексирани и с импакт 

ранг/фактор издания спрямо общия брой публикации – 24 %. В контекста на научните 

търсения и академичното израстване в преподавателска длъжност преподавателите от ПН 

5.2. от Факултета по химично и системно инженерство са издали 2 броя монографични 

труда. За нуждите на студентите от специалност „Автоматика и информационни технологии“ 

и „Инженерна информатика“ и магистърските програми в тези сфери са публикувани 3 броя 
учебници и 0 броя учебни помагала.  

Съгласно предоставената информация, преподавателите са публикували общо 154 
броя статии, от които 97 броя у нас и 57 броя в чужбина. Преподавателите са публикували 

общо 161 броя доклада, от които 130 броя у нас и 31 броя в чужбина. Общ брой публикации 

на преподавателите в ПН 5.2 е както следва: начало 2016 г. – 67 броя,  2017 г. – 47 броя,  
2018 г. – 59 броя,  2019 г. – 55 броя,  2020 г. – 36 броя,  2021 г. – 37 броя,  2022 г. – 18 броя,  
(Таблица № 6 ). 

Научноизследователска и публикационна дейност на преподавателите от ПН 5.2. 

от Факултета по химично и системно инженерство е придружавана от активно участие в/и 

организиране на национални и международни научни форуми за популяризиране на 

резултатите от НИД. Съгласно предоставената информация, броят на участията в научни 

форуми (Таблица 7) през акредитирания период на преподавателите от ПН 5.2. от 

Факултета по химично и системно инженерство 189 броя, от които 158 броя у нас и 31 
броя в чужбина. Средният брой участия в научни форуми на 1 преподавател на първи ОТД в 

ПН е 11,8 броя за последните 7 години (Таблица 7). 

Според ЕГ след направената проверка на подаденя общ брой публикации в 

професионално направление 5.2. и въз основа на Списък научни форуми, Списък 

научни форуми студенти и докторамти, Списък публикации реферирани и 

индексирани, Списък публикации студенти и докторанти реферирани и индексирани, 

Списък статии и Списък статии студенти и докторанти, се установи: 

https://uctm.edu/bg/scientific-activity/research-projects
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Общ брой публикации за периода 2016 г. – 2022 година са 259 броя, в това число 1 

брой монографични труда и 3 броя учебници. (Основание за редуцирането - едни и същи 

статии/доклади са изнесени/публикувани на 2 различни места и броени 2 пъти, 1 път 

като статия и 1 път като статия в научен форум. Би следвало да се избере по-
престижния форум/конференция/сборник с доклади/списание и да се брои 1 път.). 

Общ брой публикации в реферирани, индексирани и с импакт фактор/ранг издания 

(Таблица 7) – 99 броя, от които 24 броя у нас и 75 броя в чужбина; относителният дял на 

публикациите в реферирани, индексирани и с импакт ранг/фактор издания спрямо общия 

брой публикации – 28 %. (Основание за редуцирането – повторение на едни и същи 

статии). 
В контекста на научните търсения и академичното израстване в преподавателска 

длъжност преподавателите от ПН 5.2. от Факултета по химично и системно инженерство са 

издали 1 брой монографични труда. За нуждите на студентите от специалност „Автоматика и 

информационни технологии“ и „Инженерна информатика“ и магистърските програми в тези 

сфери са публикувани 3 броя учебници и 0 броя учебни помагала (Таблица 6).  
Преподавателите са публикували общо 154 броя статии (Таблица 6), от които 97 броя 

у нас и 57 броя в чужбина. Преподавателите са публикували общо 101 броя доклада, от 

които 70 броя у нас и 31 броя в чужбина. (Основание за редуцирането - едни и същи 

статии изнесени/публикувани на 2 различни места и броени 2 пъти, 1 път като статия 

и 1 път като статия в научен форум. Би следвало да се избере по-престижния 

форум/конференция/сборник с доклади/списание и да се брои 1 път, също така има 

чисто повторение на доклади). 
Научноизследователска и публикационна дейност на преподавателите от ПН 5.2. 

от Факултета по химично и системно инженерство е придружавана от активно участие в/и 

организиране на национални и международни научни форуми за популяризиране на 

резултатите от НИД. Броят на участията в научни форуми през акредитирания период на 

преподавателите от ПН 5.2. от Факултета по химично и системно инженерство (Таблица 7) е 
154 броя, от които 97 броя у нас и 57 броя в чужбина. Средният брой участия в научни 

форуми на 1 преподавател на първи ОТД в ПН е 9,625 броя за последните 7 години 

(Основание за редуцирането - едни и същи статии изнесени/публикувани на 2 различни 

места и броени 2 пъти, 1 път като статия и 1 път като статия в научен форум. Би 

следвало да се избере по-престижния форум/конференция/сборник с доклади/списание и 

да се брои 1 път, също така има чисто повторение на доклади). 

В представеното на експертната група коригирано Приложение 1.20 от доклада 

самооценка, състоящо се от: Списък научни форуми, Списък научни форуми студенти 

и докторамти, Списък публикации реферирани и индексирани, Списък публикации 

студенти и докторанти реферирани и индексирани, Списък статии и Списък статии 

студенти и докторанти – едни и същи статии изнесени/публикувани на 2 различни 

места и броени 2 пъти, 1 път като статия и 1 път като статия в научен форум. Би 

следвало да се избере по-престижния форум/конференция/сборник с доклади/списание 

и да се брои 1 път, също така има чисто повторение на доклади.  
 

Констатации за изпълнение на критерий 5.2. : 
 Направени са два анализа, а именно: анализ от заявената и предоставена 

информация и втори анализ след проверка на тази информация от ЕГ. 
 Няма издадено нито едно учебно помагало през акредитирания период. 
 Не могат да се направят необходимите констатации, относно докторантите, 

т.к. липсват данни и/или доказателствен материал (бр. редовни, бр. задочни, 

бр. докторанти на свободна подготовка, бр. отчислени с право на защита, бр. 

прекъснали, бр. отпаднали и др.). 
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Стандарт 6 „Учебни ресурси и подпомагане на студентите“ и съответстващите му 

критерии, а именно: 
Критерий 6.1. „Има осигурена и непрекъснато развиваща се финансова, материално-
техническа и информационна база, необходима за учебно преподавателската, 

научноизследователската, художествено-творческата и спортна дейности по 

професионалното направление, както и подходяща среда за дистанционно обучение, ако 

провеждат такова“ 
По 6.1.1. Химикотехнологичният и металургичен университет разполага с аудиторна 

и лабораторна площ в три на брой университетски сгради. На база усреднената бройка на 

студентите в РФО и ЗФО в бакалавърска степен в специалности (АИ и ИИ), 140 студента се 

разпределят на (11145 кв. м)., което прави по 79.6 кв.м. на студент. В конкретен план, 

аудиторната площ за 1 студент в ОКС „магистър“ (средно годишен брой магистри – 200) е 

(3399:200  17 кв. м.) В по-общ план, аудиторната площ на 1 студент в ОКС „магистър“ в 

ПН 5.2 е (3399:26  130 кв. м). При отчитане на общия брой работни места за аудиторна 

работа в ХТМУ (5922) и средно приравнения брой студенти в бакалавърска степен по ПН5.2 

за една година на база 6 години назад (140), броят работни места за аудиторна работа на 

студенти в ПН 5.2 е  42 бр. Това прави 42 бр. работни места на студент. Специализиращата 

катедра “Автоматизация на производството” разполага с 513 кв.м. аудиторна и лабораторна 

площ за учебен процес. Част от практическите занятия на студентите се провеждат в реална 

работна среда. 
По 6.1.2. Към ХТМУ е оборудван компютърен център с 35 функциониращи работни 

места. Спрямо общия брой студенти в 2 бр. бакалавърски специалности, средно приравнен 

на годишна база за 6 години назад 146 бр., средната площ в кв.м. на студент за обучение в 

ОКС „бакалавър“ е 3,66 кв.м. (513:140). Спрямо общия брой студенти в магистърските 

програми 26 бр., средно приравнен на годишна база за 6 години назад, средната площ в кв.м. 

на студент за обучение в ОКС „магистър“ е 19,7 кв. м. Брой компютри в специализиращата 

катедра “Автоматизация на производството”: общо 87 бр. настолни и 13 бр. преносими 

компютъра; студентите разполагат със 70 работни места, оборудвани с настолни компютри. 

Брой компютри на 100 студенти за обучение в ОКС - 0,7 бр. Във всички лаборатории за 

преподавателите и студентите е осигурен безплатен достъп до безжичен интернет. 

По 6.1.3. За целите на обучението и научноизследователската си дейност студентите и 

преподавателите на специализиращата катедра “Автоматизация на производството” 

използват фонда на университетската/факултетната библиотека. Тя разполага с 94 бр. 
читателски места, от които 26 бр. компютъризирани читателски места. Фондът на 

библиотеката наброява 59011 тома книги и абонамент за 34 периодични издания. В периода 

2016-2021 г. фондът е обогатен с 1434 бр. нови библиотечни документа. Площта на 

студентите в бакалавърските специалности на ПН 5.2 е представена като съотношението 

между площта на библиотеката (1350 кв. м.) към средно приравнения брой студенти в 

бакалавърските специалности за последните години (146) – това се равнява на 9,24 кв.м. на 

студент. Площта на студентите в магистърските програми в ПН 5.2 е представена като 

съотношението между площта на библиотеката (1350 кв. м.) към средно приравнения брой 

студенти в магистърските програми за последните години (20) – това се равнява на 67,5 кв.м. 
на студент. Осигурен е достъп до световни бази данни и онлайн научни платформи, като 

SpringerLink, EBSCO, online РЖ „Химия” и РЖ „Металургия” с 27 годишна ретроспекция, 

националния абонамент чрез МОН за Sciense Direct; SCOPUS, Engineering Village, в областта 

на инженерните науки; Web of  Knowledge, включваща Web of Science, Biological abstracts, 

Medline,Journal Citiation report и др.; ProQuest и др. 

По 6.1.4. Химикотехнологичният и металургичен университет няма функциониращ 

Център за дистанционно/електронно обучение, но е въведена електронна среда за 
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дистанционно преподаване, чрез която се провежда учебният процес в условията на 

пандемията от COVID-19 и от въвеждането на извънредно положение март 2020, до отмяната 

му февруари 2022 г. Виртуалната среда за обучение на Химикотехнологичния и 

металургичен университет е базирана на платформата за електронно обучение Moodle. 

Дистанционна форма на обучение (ДФО) е въведена и се прилага само в условията на 

извънредно положение, за което се издаваха съответните заповеди от ректора на ХТМУ, 

съгласувани със Столична здравна инспекция и МОН. Използваните информационни 

продукти за дистанционно обучение са Google Meet, Zoom, Microsoft Teams и др. 
Профилиращите дисциплини в ПН 5.2 са осигурени напълно с необходимите учебници и 

учебни помагала. Издадени са 2 броя авторски учебници и учебни помагала. 
По 6.1.5. В ХТМУ е регламентирано академичното обслужване на студенти и 

докторанти, съгласно Правилник за дейността на ХТМУ, Правилник за учебна дейност, 

Правилник за обучение на докторанти и Правилник за формиране на общата нормативна 

заетост на академичния състав, публикувани на сайта на ХТМУ 

https://uctm.edu/bg/pages/service-resources/regulations. Часовете за административно 

обслужване на студентите от инспекторите в Учебен отдел и факултетните канцеларии са 

публично обявени на територията и сайта на ХТМУ. 
 

 

 
Стандарт 7 „Управление на информацията“ и съответстващите му критерии, а именно: 

Констатации за изпълнение на критерий 6.1. : 
 По 6.1.1. Химикотехнологичният и металургичен университет разполага с 

достатъчна аудиторна и лабораторна площ в три на брой университетски сгради. На 

база усреднената бройка, разполагаемата площ е 79,6 кв.м. на студент. Броят 

работни места за аудиторна работа на студенти в ПН 5.2 е 42 бр.   

Специализиращата катедра “Автоматизация на производството” разполага с 513 

кв.м. аудиторна и лабораторна площ за учебен процес.  Средната площ за обучение 

в ОКС „бакалавър“ е 3,66 кв.м., а в ОКС „магистър“ - 19,7 кв. м. Част от 

практическите занятия на студентите се провеждат в реална работна среда. 
 По 6.1.2. Към ХТМУ е оборудван компютърен център с 35 функциониращи работни 

места. На 100 студенти за обучение в ОКС се падат по 0,7 компютри. Във всички 

лаборатории за преподавателите и студентите е осигурен безплатен достъп до 

безжичен интернет. 
 По 6.1.3. Университетската библиотека разполага с 94 бр. читателски места, от 

които 26 бр. компютъризирани читателски места. Фондът на библиотеката наброява 

59011 тома книги и абонамент за 34 периодични издания. В периода 2016-2021 г. 

фондът е обогатен с 1434 бр. нови библиотечни документа. Осигурен е достъп до 

световни бази данни и онлайн научни платформи, като SpringerLink, EBSCO, и др.  
 По 6.1.4. Виртуалната среда за обучение на ХМТУ е базирана на платформата за 

електронно обучение Moodle. Използваните информационни продукти за 

дистанционно обучение са Google Meet, Zoom, Microsoft Teams и др. По 

профилиращите дисциплини от ПН 5.2 са осигурени напълно необходимите 

учебници и учебни помагала. През периода са издадени 2 броя авторски учебници и 

учебни помагала. По въведените нови дисциплини са изготвени, изготвят се и се 

предлагат записки на електронен носител. 
 По 6.1.5. Регламентирано е академичното и административно обслужване, 

подпомагащо обучението на студентите, като има отдел „Учебен”, функциониращ 

съгласно вътрешните нормативни документи на ХТМУ. 

https://uctm.edu/bg/pages/service-resources/regulations
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Критерий 7.1. „Институциите имат изградена организация за управление на информацията, 

свързана с реализацията на обучението по професионалното направление и последващата 

реализация на завършилите“ 

По 7.1.1. Съществува университетска информационна система, в която се въвеждат 

електронните досиета на студентите. Чрез информационната система инспекторите от 

Учебен отдел могат да проследят развитието и успеха, както на всеки отделен студент, така и 

на студентите от избрана специалност, поток или група като цяло. През последните 5/6 

години средният успех на защитилите студенти е 5.16 (представят се резултатите за всяка 

година - .2016 / 2017 г. -5.06, 2017 / 2018 г. -5.11, 2018 / 2019 г- 5.2, 2019 / 2020 г.- 4.96 2020/ 
2021 г. - 5.14, 2021 /2022 - 5.22 г.  Брой отпаднали студенти през годините са 187. 
Създадената Комисия по качество в ПН 5.2 провежда анонимни анкетни проучвания на 

студентите. За информиране относно удовлетвореността на студентите в ХТМУ ежегодно се 

правят анкети, резултатите, от които са показани в приложенията към доклада-самооценка. 

Автоматизирано е провеждането на анкети на студентите за всеки курс и преподавател. 

Анкетите са налични на Интернет страницата на ХТМУ: 

http://umo.uctm.edu/careers/anketi.htm. Студентите дават оценка и на преподавателите, 

които водят учебния процес. Тази оценка е елемент от процеса на атестиране на 

преподавателите. За периода на акредитация са проведени 10 бр. анкети със студенти, 

преподаватели, работодатели и потребители на кадри. Резултати от анкетните проучвания се 

анализират на КС, ФС или АС, като се предприемат конкретни действия за решаване на 

констатираните проблеми. 
По 7.1.2. Във ФХСИ, както и в ПН 5.2., съществува функционираща система за 

поддържане на връзка със завършилите студенти. Връзката и обменът на информация с тях 

се осъществява чрез: анкети, лични и/или служебни телефонни номера и имейли на бивши 

студенти, групи на завършили студенти, чрез Фейсбук, чрез срещи по случай събития и 

мероприятия и др. Осъществени връзки през годините на акредитационния период са над 50 
на брой. В сайта на ХТМУ не беше намерена секция за създадена организация по „Алумни“. 
Брой на успешно завършилите студенти са 242 (по години 2016 – 39, 2017 г. – 44, 2018г. – 29, 
2019 г. – 32, 2020 г. – 44, 2021 г. – 54). Дипломираните през последните 5 г. в %, които са 

наети на работа в страната (отделно в страна от Европейския съюз) през първите две години 

след завършване на образованието е 212/242 = 87,6%. 

По 7.1.3. Във факултета и ПН 5.2 се поддържат собствени информационни масиви за 

световните постижения в професионалното направление и специалността относно 

актуалността на предлагания учебен материал. Професионалното направление поддържа 

собствена база данни за обучението на студенти. Броят обучавани студенти в ПН 5.2. 

Електротехника, електроника и автоматика за акредитационния период (2016/17 – 2020/21 г.) 
в ХТМУ е 831 студента (Таблица 1). Налице е информация за тенденциите в развитието на 

ПН, сравнимо с други ВУ, както и на най – новите достижения в сферата на научната 

проблематика в ПН. Предложен е сравнителен анализ по отношение актуалността на 

предлаганото учебно съдържание за конкретните ОКС, ПН и специалности в страната и 

чужбина. Анализирани са учебните планове на ТУ-София – „Автоматика, информационна и 

управляваща техника“, ОКС „бакалавър“ и „магистър“; Русенски университет „Ангел 

Кънчев“- „Компютърно управление и автоматизация“ “, ОКС „бакалавър“ и „магистър“; 
Минно-геоложки университет "Св. Иван Рилски" – София – „Автоматика, информационна и 

управляваща техника“, ОКС „бакалавър“ и „магистър“;  ТУ-Варна – „Автоматика, 

информационни и управляващи компютърни системи“, ОКС „бакалавър“ и „магистър“; ТУ-
Габрово – „Автоматика, информационна и управляваща техника“ , ОКС „бакалавър“ и 

„магистър“, заемащи първите места в рейтинговата система на ПН5.2 за 2021 г. 
 

http://umo.uctm.edu/careers/anketi.htm
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Стандарт 8 „Информация за обществеността“ и съответстващите му критерии, а 

именно: 
Критерий 8.1. „Институциите публикуват ясна, точна, обективна, актуална и лесно достъпна 

информация за всички дейности, свързани с обучението по професионалното направление“ 
По 8.1.1. Публикуването на актуална информация за специалностите, обучението и 

научната дейност по ПН 5.2 в ХТМУ, катедра „Автоматизация на производството“, ФХСИ 
на ХТМУ, се обезпечава основно от официалния сайт на катедрата https://automation-bg.org/ и 

от официалния сайт на ХТМУ https://uctm.edu/bg/. Те представят информация така също и за 

преподавателския състав, който реализира обучението, за възможностите за международна 

мобилност, за научни и други прояви и новини. Специализирани информационни модули с 

предоставен публичен достъп са: Информационен модул за организираната от катедра 

„Автоматизация на производството“ Национална научна конференция за ученици студенти и 

докторанти по „Информационни технологии и автоматика“ 
https://mmu2.uctm.edu/itaconf/home, която е включена в проекта на Националния календар на 

МОН за изяви по интереси на децата и учениците за 2022/2023. Рубриката „Новини и 

събития“ ежедневно се актуализира от отдел „Комуникации“. Актуална информация се 

поддържа и във Фейсбук групите на ХТМУ, на Студентски съвет, на катедрите и 

факултетите. Процесът на обучение се регламентира с решения на АС и заповеди на ректора, 

които се обявяват публично на сайта на ХТMУ (https://uctm.edu/bg/home/structure) и на 

различни информационни табла в ХТМУ и се съхраняват в съответните канцеларии или 

отдели. Информация за международното сътрудничество с висши училища и университети 

от много страни на Европа и Азия може да бъде намерена на 

https://uctm.edu/bg/home/international-activity/cooperation. Системата за популяризиране на 

информацията за образователната и научноизследователската дейност се поддържа на 

университетско и на факултетно ниво. Както се вижда от предоставените данни и източници, 

дейността по професионално направление 5.2. Електротехника, електроника и автоматика в 

ХТМУ се представя публично в регионални и национални медии, както и в информационни 

рубрики на интернет-страниците на държавни институции и партньорски организации. 

По 8.1.2. За студентите и други интересуващи се лица е осигурена възможност да се 

запознаят с необходима информация за „жизнения“ цикъл на обучението по 

професионалното направление. Това може да се извърши посредством специалните раздели 

на официалния сайт на ХТМУ https://uctm.edu/bg/ в раздел „Учебна дейност“ и на страницата 

на катедра „Автоматизация на производството“ https://automation-bg.org/специалности/. 
Характерна в това отношение дейност се реализира във Факултетните и катедрените 

канцеларии и университетските звена, занимаващи се с кандидатстудентска информация, 

реклама и прием – „Учебен отдел“ и отдел „Комуникации“, които също поддържат 

специализирани модули на страницата на ХТМУ в Интернет. В първичните звена и отдел 

Констатации за изпълнение на критерий 7.1. : 
 По 7.1.1. Информацията от вътрешното одитиране се обобщава с доклад от 

одитиращия екип до ректора и неговите заместници. При наличие на пропуски по 

отношение на качеството на обучение незабавно се предприемат коригиращи 

действия. 
 По 7.1.2. Информацията за реализацията на студентите и докторантите от 

професионалното направление се осъществява от „Кариерен център“ чрез 

активното съдействие на първичните звена. 
 По 7.1.3. Чрез посочените в точка 6.1.3. бази данни в Библиотечния информационен 

център и чрез осъществяването на мобилности на студенти и преподаватели се 

следи за актуалността на предлагания учебен материал. 

https://automation-bg.org/
https://uctm.edu/bg/
https://mmu2.uctm.edu/itaconf/home
https://uctm.edu/bg/home/structure
https://uctm.edu/bg/home/international-activity/cooperation
https://uctm.edu/bg/
https://automation-bg.org/специалности/
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„Научни дейности“ се съхранява информацията за „жизнения цикъл“ на докторантите – 
учебна документация, протоколи от проведени изпити по дисциплини от индивидуалния 

план и др. За обявяването на нови програми и информация за приема се използват и 

възможностите на някои медии. 

По 8.1.3. В рамките на този критерий, налице са данни и примери за периодичното 

публично обявяване на разнообразна информация относно условията за обучение, 

квалификационните форми и перспективите за професионална реализация в сферата на 

професионално направление 5.2. Електротехника, електроника и автоматика и други 

свързани области. Използват се функционалните възможности на онлайн модулите към 

официалния сайт на ХТМУ. Ежегодно се провежда Ден на отворените врати. Публикува се 

информация за процедурите на кандидатстване, прием, записване и условия за обучение. По-
конкретна информация за перспективите за професионална реализация се предоставя чрез 

Кариерния център на ХТМУ (https://mmu2.uctm.edu/career/), посредством негови онлайн 

платформи и инициативи (https://www.facebook.com/career.uctm/; 
https://uctm.edu/bg/blog/2019-11-13-14-53-57). Характерна практика в ХТМУ е ангажирането 

на преподавателския състав по специалностите от ПН 5.2 пряко с дейности и прояви, които 

да осигуряват за студентите по-тясно специализирана и профилирана информация за 

възможностите за реализация. Примери за прилаганите практики от факултета и катедрата са 

регулярните контакти и съвместни дейности с представители и работодатели от кръговете на 

потребителите на кадри. Представените примери и събраните сведения показват осигуреност 

на студентите от специалности ОКС бакалавър „Автоматика и информационни технологии“, 

„Инженерна информатика“, и ОКС магистър „Автоматика и информационни технологии“, 

„Информационни технологии“ и „Управление на качеството“ с богато и своевременно 

информиране за подходящите възможности за професионалната им реализация на 

територията на региона, в страната и чужбина. 

По 8.1.4. По ПН е налице използване на разнообразни канали и форми за осигуряване 

на по-добра публичност и разпространение на резултатите от научната и творческата работа 

на студенти и преподаватели. Тук също следва да отбележим оползотворяването на 

възможностите на различни интернет платформи, сайтове и страници. В ПН 5.2 са създадени 

условия за популяризиране на резултатите от научноизследователската работа и творческите 

изяви на студенти и преподаватели. Творческите изяви и дейностите на студентите от ПН 5.2 
са обект на популяризиране от самото висше училище посредством публикации чрез 

социални мрежи и медии - Facebook, Twitter, YouTube, уебсайт на ХТМУ https://uctm.edu/bg/ 
и катедра „Автоматизация на производството“ https://automation-bg.org/. Финансирането на 

участия в конференции и други форуми се осъществява от ХТМУ и чрез национални 

проекти. Студентите от професионално направление 5.2. Електротехника, електроника и 

автоматика имат възможност да участват в студентски клубове (Клуб „Ардуино“, спортни 

клубове: https://clickandplay.bg/тк-хтму-reservation159.html, клубове по народни танци, карате 

и тенис, летни плувни лагери на станцията на ХТМУ в Равда, студентски клуб за развитие на 

предприемачески умения и дигитална креативност (https://uctm.edu/bg/blog/2019-11-13-14-53-
57/05022022)). В своите дейности и инициативи студентите от специалностите в 

акредитираното направление работят по време на обучението си съвместно с партньори от 

водещи регионални институции: (Siemens България ЕООД, Haneywell EOOD, Ехнатон 

България АД, Неохим АД – Димитровград, Българска Академия на Науките, Балканфарма 

Троян АД, Примавет – ООД и др). 

По 8.1.5. Условията и конкретните възможности за мобилност се оповестяват с 

помощта на специализиран раздел от официалния сайт на висшето училище. Подробна 

информация за програма Еразъм+, договорите за двустранно сътрудничество, условията и 

сроковете за кандидатстване и възможностите за реализиране на мобилности от студенти и 

преподаватели на ХТМУ се публикува и на страницата на програмата 

https://mmu2.uctm.edu/erasmus+/. Има и практика на организиране и провеждане на срещи и 

https://mmu2.uctm.edu/career/
https://www.facebook.com/career.uctm/
https://uctm.edu/bg/blog/2019-11-13-14-53-57
https://uctm.edu/bg/
https://clickandplay.bg/тк-хтму-reservation159.html
https://mmu2.uctm.edu/erasmus+/
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презентации на договорите и възможностите за реализиране на мобилност. Традиция е 

ежегодното провеждане на инициативата „Еразъм дни в ХТМУ“. Целта на събитието е да 

представи европейските ценности, ползите от образователната мобилност, положителното 
въздействие на проектните резултати и значението на Програма Еразъм+. За последен път 

събитието е проведено в два поредни дни на 13-14.10.2022 г. По време на инициативата 

„Еразъм дни в ХТМУ“ студенти, докторанти и преподаватели се запознават подробно с 

възможностите и условията, които предлага Програмата с акцент към студентската 

мобилност за обучение или практика. 

 

 
 

Стандарт 9 „Текущ мониторинг и периодичен преглед на програмите“ и 

съответстващите му критерии, а именно: 
Критерий 9.1. „Институциите извършват регулярен мониторинг (преглед) и актуализиране 

на учебните програми, съобразно еволюцията на научните знания и технологии, при 

обучението по професионалното направление“ 
По 9.1.1. В ХТМУ съществува система за управление и мониторинг на качеството на 

образователния процес. Организацията и функционирането на институционалната и на 

факултетните комисии за оценяване, актуализиране и одобряване на учебните програми е 

регламентирано в Правилника за учебната дейност на ХТМУ: 

https://uctm.edu/bg/pages/service-resources/regulations. ЕГ се запозна с предложенията от 

учебно-методични съвети, решения на учебната комисия към ФХСИ, решения на КС на 

катедра „Автоматизация на производството“ за приемане и актуализиране на учебни планове 

и програми, които се внасят регулярно за разглеждане в периода 2016 -2021 г. На основата на 

съществуващата университетска система за управление и мониторинг на качеството на 

обучение административното ръководство на факултета ФХСИ, комисиите по качество и 

учебните комисии към ФХСИ и катедра „Автоматизация на производството“ осъществяват 

неонходимите наблюдения и изпълняват набелязаните мерки. Като резултат в ПН 5.2 за 

акредитирания период са взети 26 бр. решения на ФС и 8 бр. решения на АС, свързани с 

учебните планове и програми. За наблюдавания период в ПН 5.2 са актуализирани 29 бр. 

и са създадени нови 36 учебни програми в ОКС „бакалавър“ и са актуализирани 28 бр. 

програми в ОКС „магистър, общо актуализирани 57 бр. и създадени нови 36 бр. учебни 

програми. Ревизираните параметри на учебните програми се публикуват периодично на 

сайта на ХТМУ (https://uctm.edu/bg/about/curriculum). 

Констатации за изпълнение на критерий 8.1. : 
 По 8.1.1. ХТМУ осигурява устойчива среда за публикуване на различни видове 

информация и документация, свързана с целия цикъл на обучение на студентите в 

професионалното направление. 
 По 8.1.2. В катедрените и факултетните канцеларии и Учебен отдел се съхраняват 

досиета в електронен и книжен вариант за „жизнения цикъл на студентите“ по 

време на тяхното обучение. 
 По 8.1.3. ХТМУ ежегодно актуализира кандидатстудентския си справочник и го 

разпространява чрез Интернет и на хартиен носител. Организират се презентации, 

състезания в областта на природните науки и технологиите и други инициативи в 

училища https://uctm.edu/bg/blog/2019-11-13-14-53-57. Провеждат се презентации 

пред потребителите на кадри. 
 По 8.1.4. Научните постижения на обучаваните студенти и докторанти се докладват 

своевременно на научни форуми и постерни сесии. 
 По 8.1.5. ХТМУ осигурява възможност на всички студенти и докторанти да 

участват в програми за академичен обмен чрез голям брой двустранни 

споразумения с университети от и извън ЕС по програма ERASMUS. 

https://uctm.edu/bg/pages/service-resources/regulations
https://uctm.edu/bg/about/curriculum
https://uctm.edu/bg/blog/2019-11-13-14-53-57
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В ПН5.2 се отделя внимание и на мнението на студентите и на потребителите на 

кадри относно качеството на образователния процес и перспективите за професионална 

реализация. Периодично се проучва и мнението на студентите за качеството на получените 

знания, съдържанието на учебния план, учебните програми и методите на преподаване. 

Доказателство за това са представените на ЕГ анкети или други форми, които за 

наблюдавания период са 10 бр. За периода от 2016 г. до 2021 г. е проучено мнението на 

постъпващи студенти по отношение на изследване на интереса към специалностите на 

кандидат-студентите – бакалавър за 1) 2019-2020 (всички новоприети студенти) и 2) 2021-
2022 уч.год. (всички новоприети студенти) – 2 бр.; на завършващите - за удовлетвореност от 

обучението в ХТМУ т.е. ефективността на изход (удовлетвореност от обучението по 

специалности и удовлетвореност на потребителите от качеството на обучението) - 2021 
година – 1 бр. (ПН5.2); и на обучаваните студенти - за ефективността в хода на обучението в 

ХТМУ (студентска оценка за преподаването и ефективността на СНТК, ефективност на 

встъпителни курсове) – 2021 г. – 1 бр., както и за Удовлетвореност на студентите от 

обучението и системата за натрупване и трансфер на кредити в ХТМУ – 1 бр. (32 бр. 

студенти, ПН5.2). Ежегодно се провеждат анкети за оценка на преподавателите и формиране 

на т.н. средна студентска оценка на преподавателите от ПН5.2 – 5 бр. Прави впечатление, че 

резултатите от анкетите се използват по различен начин: при по-големите групи анкетирани 

те служат за вземане на по-общи и трайни решения. При анкети, проведени с малки групи, 

решенията или мерките, които се вземат имат еднократен и временен характер.  

По 9.1.2. Мониторингът на успеваемостта на студентите в ПН 5.2 е част от 

отговорността на курсовите ръководители на бакалавърските специалности и магистърските 

програми и на преподавателите, участващи в обучението. Сформирана е и комисия за 

мониторинг на успеваемостта на студентите. На факултетно ниво успеваемостта се 

контролира от заместник-декана по учебната работа. Текущите анализи на успеваемостта на 

студентите от ПН 5.2 се извършват на Катедрени и Факултетни съвети, провеждани 

минимум един път месечно, както и на заседания на УМС (учебно-методичен съвет). 

Инспекторите от сектор „Студенти“ проследяват студентското положение на всеки обучаващ 

се студент. Съществува електронна система за проследяване на студентската информация. В 

електронната система за управление на студентската информация в ХТМУ всеки студент 

вижда информация за актуалното си студентско положение. Регулярно се подава 

информация към МОН за броя на действащите, прекъсналите, отстранените и броя на 

дипломираните студенти. За периода 2016 - 2021 г. в ПН 5.2 на ФХСИ са се дипломирали 

111 бр. бакалаври и 131 бр. магистри, общо за ПН5.2 - 242 бр. (Приложение 2.5 на доклада 

самооценка). От приетите в ПН5.2 студенти - 357 бр. успешно са се дипломирали в срок 242 
бр. или 67,79%. За акредитирания период в ПН5.2 са завършили в срок 2 чужденци.  

 

 
 
Стандарт 10 „Циклично външно осигуряване на качеството“ и съответстващите 

му критерии, а именно: 
Критерий 10.1. „Институциите извършват планирани дейности за самооценяване и външни 

оценки на всички учебни програми по професионалното направление“ 
По 10.1.1. Процедурите за външна форма на оценяване за ХТМУ включват 

институционална и програмна акредитация на бакалавърски, магистърски и докторски 

Констатации за изпълнение на критерий 9.1. : 
 По 9.1.1. Наблюдението на образователния процес се осъществява въз основа на 

действащата нормативна база в ХТМУ и Системата за оценка и поддържане на 

качеството на образованието - СОПКО. 
 По 9.1.2. Успеваемостта на студентите е предмет на обсъждания на ФС на ФХСИ и 

в Учебно-методични съвети. 
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програми в ПН 5.2 и за САНК, осъществени по определените от НАОА критерии. 

Информацията за оценките от институционалната акредитация, оценките на акредитираните 

програми и процедурите за САНК е публично достъпна на 

https://www.neaa.government.bg/homepage/129-profesionalni-napravlenija/457-akreditirani-
profesionalni-napravlenija-v-htmu. На национално ниво е дадена предходна акредитация на 

съответната програма по ПН 5.2. На заседание на Постоянната комисия по Технически науки 

към НАОА от 22.07.2016 (Протокол № 28) дава оценка 9,34, и срок на валидност ШЕСТ 
години. Постоянната комисия по технически науки е дала следните препоръки при 

програмната акредитация на Професионално направление 5.2 “Електротехника, електроника 

и автоматика”: 
1. Да се подобри и засили международната мобилност на студентите от 

професионалното направление.  
2. Да се осигури участието на студентите и докторантите в международни 

научноизследователски и образователни проекти и договори. 

Препоръките са частично изпълнени. 
 
През периода на акредитация няма прекратени или променени учебни планове и 

програми за обучение. Когато се наложи прекратяване или промени в учебните планове и 

програми за обучение се прилагат съответните процедури за разработване, утвърждаване и 

прекратяване на учебни планове и програми за обучение . 
Назначената от Ректора комисия за акредитация на ПН5.2 отговаря и изготвя 

докладите по САНК. Докладът за изпълнение на препоръките за САНК е приет на заседание 

на Академичния съвет на ХТМУ на 23.09.2020 г. и е одобрен и приет с Протокол № 14 на 

23.09.2020 г. на Академичния съвет на ХТМУ. 
В този период на базата на Доклад за изпълнение на препоръките, формулирани от 

Акредитационния съвет на НАОА, е извършена следакредитационна оценка, която е 

удостоверена с Решение на Акредитационния Съвет на НАОА от 19.11.2020 г., Протокол 

№24. Решенията на Акредитационния съвет са:  
1) Утвърждава доклада на ПК за САНК относно следакредитационното наблюдени 

и контрол по изпълнение на препоръките, формулирани в решението на Постоянната 

комисия по технически науки от 22.07.2016 г. (протокол № 28) при програмната 

акредитация на професионално направление 5.2 „Електротехника, електроника и 

автоматика“ за ОКС „бакалавър“ и „магистър“ в ХТМУ, с обща оценка 9,34 (девет цяло и 

тридесет и четири) 
2) Акредитационният съвет констатира, че ХТМУ частично изпълнява препоръки № 

1 и № 2, формулирани в решението на Постоянната комисия по технически науки от 

22.07.2016 г. (протокол № 28) при програмната акредитация на професионално направление 

5.2 „Електротехника, електроника и автоматика“ за ОКС „бакалавър“ и „магистър“ в 

ХТМУ, с обща оценка 9,34 (девет цяло и тридесет и четири) 
3) ХТМУ да изпълни препоръки № 1 и № 2 до следващата акредитация 

 Препоръка № 1: Да се подобри и засили международната мобилност на 

студентите от професионалното направление. Срок: постоянен, с ежегодно 

отчитане 
 Препоръка № 2: Да се осигури участието на студентите и докторантите в 

международни научноизследователски и образователни проекти и договори. 

Срок: постоянен, с ежегодно отчитане. 
 
Специфична форма за външна оценка са българските и международните класации на 

висшите училища, вкл. Рейтинговата система за висшите училища в България. Съгласно 

Рейтинговата система за висшите училища в България, ПН 5.2 в ХТМУ заема през 

последните 6 години престижното второ място от общо 15 университета, провеждащи 

обучение по ПН 5.2. За периода оценката остава стабилна, като варира в интервала от 61 до 

https://www.neaa.government.bg/homepage/129-profesionalni-napravlenija/457-akreditirani-profesionalni-napravlenija-v-htmu
https://www.neaa.government.bg/homepage/129-profesionalni-napravlenija/457-akreditirani-profesionalni-napravlenija-v-htmu
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64 точки. Паралелно с външното оценяване, периодично се провеждат вътрешни одити, 

извършвани съгласно действащата в ХТМУ СОПКО като за периода на акредитацията са 2 

броя. Докладът-самооценка за програмна акредитация по ПН 5.2 „Електротехника, 

електроника и автоматика“ е обсъден и приет на заседание на Академичния съвет (АС) на 

Университета (Протокол № 42 от 20.04.2022 година). Броят на оценените специалности и 

ОКС от професионалното направление е: ОКС Бакалавър – 2 бр., ОКС „Магистър“ – 3 бр. 
Няма препоръки от външни оценки по отношение на промяна в броя на специалностите и 

ОКС от професионалното направление. 

По 10.1.2. В ПН 5.2 „Електротехника, електроника и автоматика“ се събира и анализира 

информация за конкурентната вътрешна (в страната) и външна (извън страната) среда. 

Налице е познаване на основните характеристики на обучението по професионалното 

направление в останалите български университети, в които се обучават студенти по него и 

съпоставяне в сравнителен план (прилики и различия/ специфики). Учебните планове в 

професионално направление „Електротехника, електроника и автоматика” са сравнени с 

учебните планове на водещи световни университети. Това обаче, което прави впечатление е, 

че обучението в ОКС „бакалавър“ в Европа и САЩ преобладаващо е с продължителност 3 

години или 180 кредита, т.е за професионално направление „Електротехника и 

информационна техника“ е предпочетен модел на висше образование „3-2-3“. Поради тази 

причина съпоставката с усреднените европейски показатели за професионално 

направление „Електротехника и информационна техника“ е на база % на кредитите. 
Доказателства за интерес към специалностите в ПН 5.2 Електротехника, електроника и 

автоматика, са постъпилите за обучение студенти след прехвърляне от друг ВУЗ у нас и в 

чужбина. За разглеждания период 8 студента са продължили обучението си след 

прехвърляне в ОКС бакалавър на ПН5.2 в ХТМУ и двама са студентите в магистърските 

степени на същото направление и ВУЗ. Относителен дял на реализиралите се (постъпили на 

работа) през последните 5 г. от общия брой на завършилите специалисти съгласно 

представените данни в Табл.15 на доклада e 212/242 = 87,6%. По отношение на бъдещите 

тенденции, в ХТМУ и обучаващата катедра има ресурс за привличане на допълнително 

кандидати чрез дистанционна форма на обучение, ако бъде разкрита такава форма на 

обучение. 
По 10.1.3. В състава на комисиите по защита на дипломни работи участват поне 5 

хабилитирани преподаватели. До момента в комисиите не са участвали представители на 

потребителите на кадри, тяхното участие е по-скоро като консултанти или втори научен 

ръководител. Мнението на представителите на базовите институции се взема под внимание 

като информация и оценка за предварителната подготовка на студентите и тяхното 

представяне като практикуващи по професионалното направление с цел усъвършенстване на 

процеса на практическата им подготовка. На този етап в магистърските програми не 

съществуват дисциплини, които да се водят от хонорувани преподаватели, които са от други 

висши училища или са същевременно потребители на кадри. 72 % от курсовете в ПН 5.2 се 

покриват от щатни хабилитирани преподаватели затова при провеждане на изпити не се 

канят преподаватели от други висши училища. Реално потребителите на кадри поставят 

оценка за качеството на подготовката на студентите при провеждане на стажове и практики.  
По 10.1.4. В професионалното направление се полагат необходимите усилия за 

усъвършенстване на цялостния процес на организиране на обучението на студентите, в т.ч. 

във връзка с направените препоръки след предишната акредитация и след САНК. Има 

доказателства, че направените препоръки са обсъждани на заседание на АС на ХТМУ, с 

Протокол № 14 на 23.09.2020 г., както и в рамките на проведени от катедра „Автоматизация 

на производството“ катедрени съвети. 
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IV. ЗАКЛЮЧЕНИЕ  

Резултатите от проверката по критериите 1.1. – 10.1. са основание за извеждане на 

силни и слаби страни, възможности и заплахи, свързани с акредитиране на професионално 

направление 5.2 Електротехника, електроника и автоматика в Химикотехнологичен и 

металургичен университет: 
 

SWOT АНАЛИЗ 

Силни страни 
(Strengths) 

Слаби страни 
(Weaknesses) 

1. Значими за всички региони образователни 

програми, приоритетни за системата на 

ВО в България. 
2. Развитие на обучение на студентите в 

посока, ориентирана към потребностите 

на потребителите на кадри. 
3. Обучение и реализация на кадри в 

професионалното направление за 

различни приоритетни отрасли в цялата 

страна. 
4. Провеждане на практическо обучение в 

бизнес организации, договорени 

стажантски програми. 
5. Осигурено общежитие за всеки студент. 

Отлично местоположение и 

университетски кампус. 
6. Нови специалности, нови учебни планове 

и дисциплини в унисон със съвременните 

тенденции. 
7. Ефективно действаща СОПКО. 

Систематично проучване на мнението на 

1. Отсъствие на значим интерес 

към приоритетни 

специалности, които 

предлага професионалното 

направление. 
2. Трудности в осигуряване на 

кадри за важни отрасли, 

основани на негативни 

демографски и социални 

процеси. 
3. Трудности при подмладяване 

на хабилитирания състав в 

ПН 5.2. 
4. Недостатъчно адекватно 

заплащане на 

висококвалифицирания и 

извънреден труд на 

преподавателския състав. 
5. Неравномерно научно 

развитие в рамките на 

професионалното 

Констатации за изпълнение на критерий 10.1. : 
 По 10.1.1. За ПН регулярно се осъществяват процеси на самооценки и външни 

оценки, които се изразяват в: оценка от НАОА при програмна акредитация и 

САНК и предприети мерки в работата на професионалното направление след  

предишната акредитация и след САНК, и съобразно външни оценки и очаквания 

на потребителите на кадри на ВУ; самооценки, изразяващи с в проведени 

вътрешни одити: Реализирани са 2 броя  вътрешноуниверситетски одитa. 
 По 10.1.2. Работата в ПН 5.2. се осъществява при съпоставимост със сходни 

образователни програми у нас и в чужбина в конкурнтната среда. 
 По 10.1.3. В състава на комисиите за семестриални и държавни изпити не са 

канени и не са участвали преподаватели от други висши училища и потребители 

на кадри. 
 По 10.1.4. Конкретните резултати, свързани с усъвършенстване на дейността на 

професионалното направление след САНК се изразяват в мястото на 

акредитираното професионалното направление в България – съотнася се към  

второ място в Рейтинговата система за ВУ в Р. България на ПН 5.2 за периода 2016 

- 2021г., както и в избора на кандидат-студентите и професионалната реализация 

на завършилите. 
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студентите и потребителите на кадри с 

цел подобряване на качеството на 

обучението. 
8. Активно участие на академичния състав, 

студенти и докторанти в национални и 

международни научно изследователски и 

образователни програми. 
9. Висок научноизследователски капацитет 

на преподавателите.  
10. Наличие на университетска 

информационна система за обслужване на 

студенти, преподаватели и администрация 
11. Висока степен на удовлетвореност от 

потребители на кадри. 

направление. 
6. Непрекъснато увеличаване 

броя на бакалавърските и 

магистърските програми в 

професионалното 

направление. 

Възможности 
(Opportunities)  

Заплахи 
(Threats)  

1. Системен вътрешен мониторинг като част 

от системата за качество на учебната 

документация. 
2. Акредитация на специалности в ДФО 
3. Засилване на партньорството с бизнеса за 

научно приложни дейности и развитие на 

практическото обучение. 
4. Развитие на научно-изследователския 

капацитет. 
5. Подобряване на материалната база и 

информационните продукти. 
6. Увеличаване на дейностите в посока на 

взаимодействие със структурите на 

училищното образование. 

1. Икономическа рецесия и 

недостатъчно финансиране. 
2. Понижен интерес към 

отделни специалности и 

намаляване на броя на 

кандидат-студентите. 
3. Недостатъчна мотивация за 

академична кариера у 

младите специалисти и 

понижен интерес към 

обучение в ОНС „Доктор“. 
4. Конкуренция между еднакви 

професионални направления 

в различни университети за 

прием на студенти. 
5. Бюджетни ограничения и 

силно конкурентен 

образователен пазар на 

образователните услуги, 

създават трудности за 

поддържане на високи 

качество на образованието, 

мотивация и управление на 

кадрите. 
 

 

 
Въз основа на направените констатации, ПКТН предлага на Акредитационния съвет 

да даде право на Химико-технологичен и металургичен университет - София, да 

провежда обучение по професионално направление 5.2. Електротехника, електроника и 

автоматика. 

ПКТН предлага капацитетът за професионално направление 5.2. Електротехника, 

електроника и автоматика в Химико-технологичен и металургичен университет - София 
да е както следва: 
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 за ОКС „бакалавър“ – 300 студенти (200 редовна и 100 задочна форма на 

обучение); 
 за ОКС „магистър“ – 180 студенти (120 редовна и 60 задочна форма на 

обучение). 

 

Общо за професионалното направление: 480 студенти. 

 

Предложението е на база на изпълнения капацитет през годините и желанието на 

Университета, изразено с писмо вх. № 457 от 18.05.2022 г. 
 
V. ПРОЕКТ  НА ПРЕПОРЪКИ ОТ ПОСТОЯННАТА КОМИСИЯ 

 
Препоръка № 1. - Да се увеличи броят на хабилитираните преподаватели по 

професионалното направление. 
Срок: Постоянен с ежегодно отчитане 
 
Препоръка № 2. – Да се подобри международната мобилност на студентите и 

преподавателите от професионалното направление. 
Срок: Постоянен с ежегодно отчитане 
 
Препоръка № 3. – Да се осигури участието на студентите и докторантите в 

национални и международни научноизследователски и образователни проекти и договори.  
Срок: Постоянен с ежегодно отчитане 
 
Препоръка № 4. – Да се приеме и приложи система от стимули за засилване участието 

на преподавателите в международни проекти и висококачествени публикации. 
Срок: Постоянен с ежегодно отчитане 

 
 
 
 

Председател на ПКТН: ...................................... 
       /проф. д-р инж. Велизара Пенчева/ 
  



32 

IV. Приложения:  

 

Таблица 1. Брой обучавани студенти в ПН 5.2. 

 2016/17 2017/18 2018/19 2019/2020 2020/2021 2021/2022 
новоприети 

2022 

1. ОКС „професионален 

бакалавър“ 
       

1.1. Редовно обучение - - - - - - - 

1.2. Задочно обучение - - - - - - - 

2. ОКС „бакалавър“ 154 110 114 100 115 113 40 

2.1. Редовно обучение 74 48 47 54 65 68 35 

2.2. Задочно обучение 80 62 67 46 50 45 5 

3. ОКС „магистър“ 52 41 42 46 57 50 20 

3.1. Редовно обучение 26 26 26 25 38 48 22 

3.2. Задочно обучение 26 15 16 21 19 2 7 

3.3. Дистанционно 

обучение 
- - - - - - - 

Общо (1+2+3): 206 151 156 146 172 163 60 

 

Таблица 2. Брой преподаватели на основен ТД, осигуряващи обучението в ОКС „бакалавър“ 

 2016/17 2017/18 2018/19 2019/2020 2020/2021 

Преподаватели на основен ТД 53 66 56  62 61 

Хабилитирани, в т.ч.: 32 34 28 24 24 

- Професор 8 9 10 11 10 

- Доцент 24 25 18 13 14 

Нехабилитирани, в т.ч.: 21 32 28 38 37 

- гл. асистент / от тях д-р 10/10 12/12 18/18 29/29 31/31 

- асистент 11 20 10 9 6 

 

Таблица 3. Брой преподаватели на основен ТД, осигуряващи обучението в ОКС „магистър“ 

 2016/17 2017/18 2018/19 2019/2020 2020/2021 
Преподаватели на основен ТД, 

от тях: 
16 14 11 12 15 

Хабилитирани, в т.ч.: 10 9 7 8 9 

- Професор 4 4 4 5 6 

- Доцент 6 5 3 3 3 

Нехабилитирани, в т.ч.: 6 5 4 4 6 

- гл. асистент / от тях д-р 2/2 2/2 3/3 3/3 5/5 

- асистент  4 3 1 1 1 
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Таблица № 4.1. Параметри на учебния план на специалности ОКС „бакалавър“ (За ПН 5.2). 
Специалност, 

форма на 
обуч. 

Брой 

семестри 
Брой 

кредити 
Общ брой 

часове 

Съотношение 
задълж./изб./фак. 
дисциплини (%) 

Съотношение 
лекции/сем., 

практ. у-я (%) 

Съотношение 

теор./практ. 

обуч. (%) 

АИ, редовно 8 240 2555/3834 73,47/22,45/4,08 48,72/51,28 92,70/7,30 

АИ, задочно 9 240 1279/5116 73,47/22,45/4,08 48,16/51,84 92,75/7,25 

ИИ, редовно 8 240 2535/3804 72,00/24,00/4,00 46,75/53,25 92,69/7,31 

ИИ, задочно 9 240 1269/5076 72,00/24,00/4,00 49,33/50,67 92,70/7,30 

Средно X 72,74/23,23/4,04 48,24/51,76 92,76/7,24 
 

Таблица № 4.2. Параметри на учебния план на специалности ОКС „магистър“ (За ПН 5.2). 
Специалност, 

форма на 

обуч. 

Брой 

семестри 
Брой 

кредити 
Общ брой 

часове 

Съотношение 
задълж./изб./фак. 
дисциплини (%) 

Съотношение 
лекции/сем., 

практ. у-я (%) 

Съотношение 

теор./практ. 

обуч. (%) 

АИТ, редовно 3 71 510/765 100/0/0 39,22/60,78 76,12/23,88 

АИТ, задочно 3 71 255/1020 100/0/0 39,22/60,78 76,12/23,88 

ИТ, редовно 3 71 500/750 100/0/0 36,00/64,00 71,42/28,57 

ИТ, задочно 3 71 251/1004 100/0/0 35,86/64,14 75,83/24,17 

УК, редовно 3 71 505/758 100/0/0 35,64/64,36 75,94/24,06 

УК, задочно 3 71 255/1020 100/0/0 35,29/64,71 76,12/23,88 

Средно X 100/0/0 36,87/63,13 75,26/24,74 
 

● Прави се отделна таблица за всяка образователно-квалификационна степен (ОКС) в 

професионалното направление - „професионален бакалавър“, „бакалавър“ и „магистър“. В 

края на всяка таблица се изчисляват средните стойности в последните три колони - № 5, 6 и 7 

- за всички специалности/ магистърски програми (ако има такива) в съответното ОКС. 
● В „Общ брой часове“ се представят данни за аудиторна/извънаудиторна заетост; 
● Съотношението задължителни, избираеми, факултативни дисциплини се представя  в 

проценти, изчислени на база брой дисциплини; 
● Съотношението лекции/семинарни, практически упражнения се представя в проценти, 

изчислени на база брой учебни часове; в практическите упражнения се включват 

практикуми, лабораторни упражнения, тренинги; 
● Съотношението теоретично/практическото обучение – се представя в проценти, 

изчислени на база брой учебни часове; в практическото обучение се включва стажантска 

практика. 
 

Таблица № 5.1 Брой преподаватели, осигуряващи обучението в ОКС „бакалавър”, 

специалности АИ и ИИ в ПН 5.2. Електротехника, електроника и автоматика. 

Вид договор 

Състав 

Хабилитирани Нехабилитирани 

Общо 
професор доцент 

гл. асистент 

/от тях д-р 
асистент/от тях 

д-р 
преподавател/ 

от тях д-р 

Основен ОТД 4 1 9/9 2/0 - 16 

Допълнителен ТД 1 0 - - - 1 

Хонорувани - - - - - - 

Общо 5 1 9/9 2/0 - 16 

Бележка: В таблицата се внасят данни за последната учебна година от оценявания 

период. Тази таблица се придружава от списък на преподавателския състав  
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Приложение към Таблица № 5.1: Списък на преподавателите към ПН 5.2 осигуряващи 

обучението в ОКС Бакалавър за последната учебна година от оценявания период 
 

 
Таблица № 5.2 Брой преподаватели, осигуряващи обучението в ОКС Магистър, 

специалности АИТ и ИТ и УК в ПН 5.2. Електротехника, електроника и автоматика. 

Вид договор 

Състав 

Хабилитирани Нехабилитирани 

Общо 
професор доцент 

гл. асистент 

/от тях д-р 
асистент/от тях 

д-р 
преподавател/ 

от тях д-р 

Основен ОТД 2 1 6/6 0 - 7 

Допълнителен ТД 1 - - - - 1 

Хонорувани - - - - - - 

Общо 3 1 6/6 0 - 10 

 
Приложение към Таблица № 5.2: Списък на преподавателите с компетентност в ПН 5.2 

осигуряващи обучението в ОКС Магистър за последната учебна година от оценявания 

период 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 Александра Грънчарова  Проф. 
2 Елена Колева Проф. 
3 Атанас Атанасов Проф. 
4 Идилия Бачкова Проф. 
5 Даниела Гочева Доц. 
6 Светла Лекова Гл.ас. 
7 Пламен Василев Гл.ас. 
8 Васил Иванов Гл.ас. 
9 Лиляна Колева Гл.ас. 
10 Калин Стоянов Гл.ас. 
11 Йовко Раканов Гл.ас. 
12 Цветелина Иванова Гл.ас. 
13 Валери Тодоров Гл.ас. 
14 Христо Анчев Гл.ас. 
15 Йордан Белев Ас. 
16 Недко Перчемлиев Ас. 

1. Александра Грънчарова Проф. 
2. Елена Колева Проф. 
3. Идилия Бачкова Проф. 
4. Даниела Гочева Доц. 
5. Светла Лекова Гл.ас. 
6. Пламен Василев Гл.ас. 
7. Васил Иванов Гл.ас. 
8. Лиляна Колева Гл.ас. 
9. Калин Стоянов Гл.ас. 
10. Цветелина Иванова Гл.ас. 
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Таблица № 6. Брой публикации на преподавателите на ТД в професионално направление 

5.2. Електротехника, електроника и автоматика. 

Година 

Вид научни публикации 

Общ брой Монографии Учебници Учебни помагала Студии Статии Доклади 
У

 н
а

с
 

Ч
у

ж
. 

У
 н

а
с
 

Ч
у

ж
. 

У
 н

а
с
 

Ч
у

ж
. 

У
 н

а
с
 

Ч
у

ж
. 

У
 н

а
с
 

Ч
у

ж
. 

У
 н

а
с
 

Ч
у

ж
. 

2016 - - - - - - - - 32 11 21 3 67 
2017 - - 1 - - - - - 18 4 21 3 47 
2018 - - - - - - - - 15 19 20 5 59 
2019 - 1 1 - - - - - 12 7 19 15 55 
2020 - - 1 - - - - - 10 9 16 0 36 
2021 - - - - - - - - 7 3 22 5 37 
2022 - - - - - - - - 3 4 11 0 18 
Общо  - 1 3 - - - - - 97 57 130 31 319 
Бележка: Тази таблица се придружава от списък на публикациите, чиито брой е отразен в 

нея 
 
***ЗАБЕЛЕЖКА: ЕГ признава данните с редукциите описани в съответната точка от 

Стандарта. 
 

Общ брой публикации за периода 2016 г. – 2022 година са 259 броя, в това число 1 

брой монографични труда и 3 броя учебници. (Основание за редуцирането - едни и същи 

статии/доклади са изнесени/публикувани на 2 различни места и броени 2 пъти, 1 път 

като статия и 1 път като статия в научен форум. Би следвало да се избере по-
престижния форум/конференция/сборник с доклади/списание и да се брои 1 път.). 

Преподавателите са публикували общо 154 броя статии (Таблица 6), от които 97 броя 
у нас и 57 броя в чужбина. Преподавателите са публикували общо 101 броя доклада, от 

които 60 броя у нас и 31 броя в чужбина. (Основание за редуцирането - едни и същи 

статии изнесени/публикувани на 2 различни места и броени 2 пъти, 1 път като статия 

и 1 път като статия в научен форум. Би следвало да се избере по-престижния 

форум/конференция/сборник с доклади/списание и да се брои 1 път, също така има 

чисто повторение на доклади). 

 
 
Таблица № 7. Научноизследователска дейност на преподавателите на ТД в професионално 

направление 5.2. Електротехника, електроника и автоматика. 

Година 

Вид научноизследователска дейност 

Брой 

публикации/в 

реферирани и 

индексирани 

издания 
Общ 

брой 

Средно 

на 

преп. 

Брой 

участия 

в научни 

проекти Общ 

брой 

Средно 

на 

преп. 

Брой 

участия в 

научни 

форуми Общ 

брой 

Средно 

на 

преп. 

У
 н

а
с
 

Ч
у

ж
. 

У
 н

а
с
 

Ч
у

ж
. 

У
 н

а
с
 

Ч
у

ж
. 

2016 2 9 11 0,6875 10 6 16 1 26 3 29 1,8125 
2017 3 3 6 0,3750 18 4 22 1,375 26 3 29 1,8125 
2018 4 23 27 1,6875 45 3 48 3 24 5 29 1,8125 
2019 3 20 23 1,4375 46 3 49 3,062 26 15 41 2,5625 
2020 6 9 15 0,9375 46 3 49 3,062 21 0 21 1,3125 
2021 5 8 13 0,8125 49 1 50 3,125 24 5 29 1,8125 
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2022 3 4 7 0,4375 30 0 30 1,875 11 0 11 0,6875 
Общ брой за 

оценявания 

период 
26 76 102 6,375 244 20 264 16,5 158 31 189 11,8125 

Бележка: Тази таблица се придружава от списък на публикациите, научните проекти и 

научни форуми, чиито брой е отразен в нея   

 
***ЗАБЕЛЕЖКА: ЕГ признава данните с редукциите описани в съответната точка от 

Стандарта. 

 
Общ брой публикации в реферирани, индексирани и с импакт фактор/ранг издания 

(Таблица 7) – 99 броя, от които 24 броя у нас и 75 броя в чужбина; относителният дял на 

публикациите в реферирани, индексирани и с импакт ранг/фактор издания спрямо общия 

брой публикации – 28 %. (Основание за редуцирането – повторение на едни и същи 

статии). 
Броят на участията в научни форуми през акредитирания период на преподавателите 

от ПН 5.2. от Факултета по химично и системно инженерство (Таблица 7) е 154 броя, от 

които 97 броя у нас и  57 броя в чужбина. Средният брой участия в научни форуми на 1 

преподавател на първи ОТД в ПН е 9,625 броя за последните 7 години (Основание за 

редуцирането - едни и същи статии изнесени/публикувани на 2 различни места и броени 

2 пъти, 1 път като статия и 1 път като статия в научен форум. Би следвало да се 

избере по-престижния форум/конференция/сборник с доклади/списание и да се брои 1 

път, също така има чисто повторение на доклади). 

 

 

Таблица № 8. Научно-изследователска дейност на студентите/докторантите в 

професионално направление 5.2. Електротехника, електроника и автоматика. 

Година 

Вид научноизследователска дейност 

Брой 

публикации/

в 

реферирани 

и 

индексирани 

издания 

Общ 

брой 

Средно 

на 

студент

/докт. 

Брой 

участия в 

научни 

проекти Общ 

брой 

Средн

о на 

студен

т/докт. 

Брой 

участия в 

научни 

форуми Общ 

брой 

Средно 

на 

студент

/докт. 

У
 н

а
с
 

Ч
у

ж
 

У
 н

а
с
 

Ч
у

ж
 

У
 н

а
с
 

Ч
у

ж
 

2016 1 1 2 0,02 23 2 22 0,22 17 3 20 0,2 
2017 1 0 1 0,01 34 2 32 0,32 22 0 22 0,22 
2018 3 7 10 0,10 47 6 53 0,53 19 2 21 0,21 
2019 1 8 9 0,09 42 4 46 0,46 20 8 28 0,28 
2020 2 2 4 0.04 35 4 39 0,39 15 0 15 0,15 
2021 3 4 7 0,07 51 4 55 0,55 13 1 14 0,14 
2022 1 3 4 0.04 34 0 34 0,34 5 0 5 0,05 
Общ 

брой за 

оценяван

ия 

период 

12 25 37 0,38 266 22 288 2,88 111 14 125 1,25 

Бележка: Тази таблица се придружава от списък на публикациите, научните проекти и 

научни форуми, чиито брой е отразен в нея  
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Средната стойност на студент/докторант е изчислена на базата на средната стойност на 

обучаваните студенти и докторанти – редовно обучение, които за разглеждания период са 

както следва (Таблица 1): 2016/17 г. – 110 бр, 2017/18 – 83; 2018/19 – 83; 2019/20 – 90; 
2020/21 – 113. Средната стойност е 95,8 или приблизително 100 студента и докторанта 

годишно 
 
Таблица 9. Обучаващи структурни звена, образователно-квалификационни степени и 

специалности в тях, форми на обучение и капацитет на ВУ и докторски програми, участвали 

в ПА на ПН 5.2. Електротехника, електроника и автоматика. 
ВУ Обучаващи 

структурни 
Звена 

ОКС, специалност, форма на 

обучение/ОНС „доктор“, докторски 

програми, форма на обучение 

брой 
бакалаври 

брой 
магистри 

общо 

 
ХТМУ 
 

1. Факултет 

ФХСИ 
2. Катедра 

“Автоматизация 

на 

производството” 
 

Бакалавър: 
1. „Автоматика и информационни 

технологии“ – РО, ЗО 
2. “Инженерна информатика”– РО, ЗО 

 
Магистър: 

1. „Автоматика и информационни 

технологии“–РО, ЗО 
2. “Информационни технологии”– РО, 

ЗО 
3. “Управление на качеството”– РО, ЗО 

 
ОНС „доктор“ 

1. ДП „Теория на автоматичното 

управление“ 02.21.01 
2. ДП „Системи с изкуствен интелект“ 

02.21.05 
3. ДП „Автоматизация на инженерния 

труд и системи за автоматизирано 

проектиране (по отрасли)“ 02.21.06 
4. ДП „Автоматизирани системи за 

обработка на информация и 

управление (по отрасли)“ 02.21.07 
5. ДП „Автоматизация на 

производството“ 02.21.08 

 
653 

 
53 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
58 
 

129 
 

121 

 
 
 
 

706 
 
 
 
 
 
 

308 
 
 

0 
 

5 
 

5 
 
 

11 
 
 

7 
 

Таблица 10. Числови данни (средни за периода) за академичния състав, чиято квалификация 

е в ПН 5.2 Електротехника, електроника и автоматика. 

ВУ 

Общ брой 

преподаватели 

с 

квалификация 

в ПН 5.2 

Професори 
с 

квалификация 

в ПН 5.2 

Доценти 
с 

квалификация 

в ПН 5.2 

Гл. асистенти 
с 

квалификация 

в ПН 5.2 

Асистенти 
с 

квалификация 

в ПН 5.2 

Средна 

възраст 
(години) 

ХТМУ 16 4 (25%) 1 (6,25%) 9.(56,25.%) 2 (12,5%) 49,3 г. 

Посочва се % съотношение спрямо общия брой преподаватели с квалификация в ПН 5.2 
 

Таблица 11. Проекти, финансирани от ФНИ на ВУза периода на акредитация“ (За ПН 5.2). 

Година Брой проекти Брой участници Обща сума, лв. 

2016 6 26 4700 
2017 7 33 6300  

2018 7 33 5500 

2019 6 27  5200 

2020 5 19  9000 

2021 9 39  12500 
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2022 8 31  13500 

Всичко: 48 208 56700 
 

Таблица 12. Проекти, финансирани от Националния фонд Научни изследвания“ (За ПН 5.2). 

Година Брой проекти Брой участници Обща сума, лв. 

2016 0 0 0 

2017 1 12 24000 

2018 4 53 73000 

2019 4 53 73000 

2020 4 53 98000 

2021 4 53 93000 

2022 2 25 24000 

Всичко: 19 249 385000 
 

Таблица 13. Проекти, финансирани от програми на Европейският съюз и др. за ПН 5.2 

Период Брой проекти Брой участници Обща сума, лв. 

2016 6 2 - 
2017 4 1 - 

2018 3 1 - 

2019 4 2 - 

2020 4 2 - 
2021 2 2 - 

2022 1 2 - 

Всичко: 24 12 - 

 
Изпълненият капацитет на ХТМУ за бакалаври и магистри е 49%. В числа - 

капацитетът е 5000 студенти, а изпълненият капацитет е 2435 студента.  
За ПН 5.2 при предишната акредитация е определен следния капацитет: 

„3. Определя капацитет на професионалното направление 5.2 Електротехника, 

електроника и автоматика на Химикотехнологичен и металургичен университет за ОКС 

„бакалавър” – 400 студенти; за ОКС „магистър” – 240 студенти. Общо за професионалното 

направление – 640 студенти.“ 
Съгласно данните от Таблица 1 и определения от НАОА капацитет се получават 

следните данни за изпълнен капацитет за ОКС „бакалавър“ – 29,65%  и за ОКС „магистър“ - 
19,83%. 
 
Таблица №14. Резултати за успеваемостта на студентите от ПН 5.2. Електротехника, 

електроника и автоматика в процеса на обучение  
 

Учебна година Общ брой 

студенти 
Брой дипломирали 

се студенти 
Общ брой 

прекъснали 

студенти 

Обща средна 

успеваемост, 
% 

 a b c 100.(1-c/a) 
2015/2016     
2016/2017 287 20 7 97,56098 
2017/2018 292 44 10 96,57534 
2018/2019 266 29 13 95,11278 
2019/2020 247 41 10 95,95142 
2020/2021 207 52 11 94,68599 
2021/2022 193 45 8 95,85492 
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Средно 248,6667 38,5 9,833333 95,9569 
 

 


