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               АКРЕДИТАЦИОННИЯ  
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Д О К Л А Д  

НА 

ПОСТОЯННАТА КОМИСИЯ ПО  

ТЕХНИЧЕСКИ НАУКИ ЗА РЕЗУЛТАТИТЕ ОТ ИЗВЪРШЕНОТО ОЦЕНЯВАНЕ ПО 

ПРОЦЕДУРА ЗА ПРОГРАМНА АКРЕДИТАЦИЯ НА ПРОФЕСИОНАЛНО 

НАПРАВЛЕНИЕ 5.6 МАТЕРИАЛИ И МАТЕРИАЛОЗНАНИЕ В 

ХИМИКОТЕХНОЛОГИЧЕН И МЕТАЛУРГИЧЕН УНИВЕРСИТЕТ 

 

 

Уважаема госпожо Председател на АС на НАОА, 

Постоянната комисия по технически науки представя на Вашето внимание настоящия 

доклад за резултатите от извършеното оценяване по процедурата за програмна акредитация 

на професионално направление 5.6 Материали и материалознание, област на висше 

образование 5 Технически науки, в Химикотехнологичен и металургичен университет. 

Докладът е разработен съгласно чл. 88а, ал. 7 от ЗВО и чл. 38, ал. 1 от ПДНАОА и 

приетите от Акредитационния съвет на НАОА (20.10.2016 г.) критерии за програмна 

акредитация на професионално направление в съответствие със стандартите и насоките за 

осигуряване на качеството в европейското пространство за висше образование (ESG) - част 1 

/1-10/ и по смисъла на чл. 78, ал. 3 от ЗВО. 
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№ 

по 

ред 

Решения Номер и дата на 

протокол / дата на 

извършено действие 
11. Откриване на процедурата от АС 28.01.2021 г. (Протокол 

№ 03) 
22. Утвърждаване на състав на ЕГ от АС Протокол № 27 от 

11.11.2021 г. 
33. Извършени срещи в с ръководството на Химикотехнологичен и 

металургичен университет, с преподаватели, студенти, докторанти 
и потребители на кадри. 

28 и 29.11.2022 г. 

44. Обсъждане и приемане на доклада на ЕГ от ПК Протокол № 05 от 
10.02.2023 г. 

55. Обсъждане и приемане на доклада на ПК и изпращането му до ВУ 
за становище 

Протокол № 
8/24.02.2023 

66. След изтичане на срока по чл. 38, ал.2 от ПДНАОА (отн. станови-
щето на оценяваната институция) ПК предоставя доклада на АС 

………… 

 
Определената от Акредитационния съвет на НАОА Експертна група по процедурата е в 

състав: 
1. проф. д-р Ирина Александрова - ТУ-Габрово – ръководител ЕГ; 
 
2. доц. д-р инж. Руси Минев - РУ „Ангел Кънчев“ – член на ЕГ; 
 
3. доц. д-р инж. Ангел Великов - ИМСТЦХА – БАН – член на ЕГ; 
 
4. Марияна Димитрова – студент, ВУТП – член на ЕГ. 
 
 
Наблюдаващ процедурата член на ПКТН: проф. д-р инж. Стойко Гюров 
 
ІI. ИЗПЪЛНЕНИЕ НА ПРЕПОРЪКИТЕ ОТ ПРЕДХОДНАТА АКРЕДИТАЦИЯ 

Предходната акредитация на професионално направление 5.6 Материали и 

материалознание на Химикотехнологичен и металургичен университет, е дадена с 

решение на Постоянната комисия по технически науки (ПКТНВД) от 23.01.2015 г. на 

основание обща оценка по критериите 9,22 (девет цяло и двадесет и две стотни) и срок на 

валидност шест години. Определен е общ капацитет на професионалното направление от 600 
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(триста) студенти, от които 420 студенти за ОКС „бакалавър“ и 180 студенти за ОКС 

„магистър“. Формулирана е следната препоръка: 
Препоръка 1. Да се подобри ефективността на студентското участие в научно-

изследователската и проктно-финансираната дейност. 
Срок: постоянен с ежегодно отчитане.  
ПКТН смята, че препоръката е изпълнена. ЕГ е установила, че са документирани и 

доказани 178 участия на студенти от ПН 5.6 Материали и материалознание в общо 89 
научноизследователски проекта – вътрешни, по оперативна програма „Наука и образование за 

интелигентен растеж” и по Фонд „Научни изследвания” (Таблица 8 и списък на нучните 

проекти към нея). Научноизследователската дейност на студентите от ПН 5.6 Материали и 

материалознание в ХТМУ е документирана и доказана и чрез участието им в специализирани 

курсове по практическо обучение и разработени от студентите курсови и дипломни работи в 

иновационни направления в областта на материалите и материалознанието. Постигнатите 

научни резултати са отразявани чрез включване на изявени студенти в авторски колективи на 

реферирани научни статии и доклади в научни форуми у нас и в чужбина. Резултатите са 

публикувани в 63 научни публикации с участието на студенти и докторанти, 10 от които са с 

участието на студенти (реализирани са 11 участия на студенти). Реализирани са и 299 участия 

на студенти и докторанти в научни форуми, от които 226 са учестия на студенти.  
Посочените данни, сравнени с тези за предходния акредитиран период, показват 

подобряване на ефективността на студентското участие в научноизследователската и 

проектно-финансираната дейност. 
 
По време на акредитацията бе направена проверка на документацията на следните 

специалности за ОКС „бакалавър“ и ОКС „магистър“ в Химикотехнологичен и 

металургичен университет: 
ОКС „бакалавър” по: 
Инженерни материали и материалознание; 
Биоматериали за приложения в медицината; 
ОКС „магистър“ по: 
Полимерни материали; 
Силикатни материали; 
Метални материали; 
Материали и технологии за опто- и микроелектрониката; 
Нанотехнологии и наноматериали; 
Метрология, акредитация и сертифициране; 
Инженерно материалознание (на английски език); 
Рециклиране на метални материали. 
 
III. KОНСТАТАЦИИ И ОЦЕНКИ ЗА ИЗПЪЛНЕНИЕТО НА КРИТЕРИИТЕ ЗА 

ПРОГРАМНА АКРЕДИТАЦИЯ НА ПРОФЕСИОНАЛНО НАПРАВЛЕНИЕ В 

СЪОТВЕТСТВИЕ СЪС СТАНДАРТИТЕ И НАСОКИТЕ ЗА ОСИГУРЯВАНЕ НА 

КАЧЕСТВОТО В ЕВРОПЕЙСКОТО ПРОСТРАНСТВО ЗА ВИСШЕ ОБРАЗОВАНИЕ/ESG/ - 

ЧАСТ 1 /1-10/ И ПО СМИСЪЛА НА ЧЛ. 78, АЛ. 2 ОТ ЗВО
1 

Стандарт 1 „Политика за осигуряване на качеството“ и съответстващите му 

критерии, а именно: 
Критерий 1.1. „При извършване на обучение в професионално направление се поддържа 

и развива политика за осигуряване на качеството, която се оповестява и е част от 

стратегическото управление на висшето училище“ 

                                                           
1 Оценяването се извършва съгласно приетите от Акредитационния съвет Методика за оценяване по 
критериалната система на НАОА и Правила за гласуване на процедури за акредитация и за оценяване на проекти. 
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По 1.1.1. Химикотехнологичният и металургичен университет (ХТМУ) е университет, 

акредитиран да предоставя образование в образователно-квалификационните степени (ОКС) 

„бакалавър” и „магистър” в седем професионални направления (ПН) и в образователната и 

научна степен (ОНС) „доктор” в 50 докторски програми 

(https://uctm.edu/bg/home/accreditation). 

 Университетът има създадена собствена стратегия за развитие във връзка с динамично 

променящите се условия на обучение и потребностите на пазара на труда. Мисията и визията 

за развитие на ВУ са публично оповестени (https://uctm.edu/bg/). 
В рейтинговата система на висшите училища в България ХТМУ заема първо място за 

обучение в ПН 5.6 Материали и материалознание. 
В университета се обучават студенти в ОКС „бакалавър” и „магистър” и в ОНС „доктор” 

в ПН 5.6 Материали и материалознание в изпълнение на мисията на ХТМУ. Списък на 

специалностите в ОКС „бакалавър”, ОКС „магистър” и ОНС „доктор”, по които ХТМУ 

обучава в акредитирания период в ПН 5.6 Материали и материалознание, е даден в 

Приложение 3 към Доклада самооценка. 
Обучението на инженери в различните степени на висшето образование по 

специалностите в ПН 5.6 е важно за икономиката на страната, защото осигурява кадри за 

ключови индустрии, като: металургия; машиностроене; електроника и електротехника; 

химическа промишленост; строителство; селско стопанство; минна промишленост; битовото 

стопанство. Образователните програми в ХТМУ имат за цел да покриват европейските 

стандарти за качество и да се доближават до водещите световни образци, да се работи на 

нивото на добрите практики в развитието, управлението и използването на науката за 

жизнените цели на обществото и отделния човек, както и да се разширява ролята им при 

формирането и разработването на проекти, политики и стратегии за развитието на страната. 

По 1.1.2. В ХТМУ има изградена, официално приета и действаща Система за 

осигуряване и поддържане на качеството на обучението (СОПКО), обхватът и 

функционирането на която са описани в Наръчник по качеството, утвърден от Ректора на 

ХТМУ и в сила от месец ноември 2020 г. (https://uctm.edu/bg/home/quality-of-training). 

 Системата функционира в актуалния си вариант от 2005 г. Тя обхваща всички процеси 

във ВУ и се развива както в посока на новите външни изисквания, така и като се формулират 

нови институционални стандарти за качество. Системата предвижда одитиране на учебния 

процес. Външната оценка се прави от НАОА. Вътрешните оценки за редовна и задочна форма 

на обучение във всички акредитирани професионални направления в ХТМУ се правят на 

базата на одити, чиято цел е проверка на съответствието на приема, обучението, 

дипломирането и на съответната документация с националните и университетските 

нормативни документи. Те се провеждат по схема, описана в Наръчника по качеството . 

За периода 2015-2020 година са извършени 2 вътрешни одита за оценка на качеството 

на обучение в ПН 5.6 Материали и материалознание. За периода 15.09.2021 г. и 30.04.2022 г. 

е извършен вътрешен одит на образователните процеси в ХТМУ, в който са включени 

всички специалности от ПН 5.6.  

Обучението в ПН 5.6 Материали и материалознание се провежда в съответствие със ЗВО, 

СОПКО в ХТМУ, както и със следните вътрешно-нормативни документи: Правилник за 

устройството и дейността на ХТМУ; Правилник за учебната дейност в ХТМУ; Правилник за 

прием и обучение на докторанти в ХТМУ; Правила за периодична самооценка и външна  
оценка; Етичен кодекс за академично единство; Правила за проучване на удовлетвореността 

на студенти, докторанти и специализанти от качеството на обучение в ХТМУ; Правила за 

подаване и разглеждане на сигнали, жалби и предложения от студенти, докторанти и 

специализанти в ХТМУ. Всички нормативни актове са налични на интернет страницата на 

ХТМУ (https://uctm.edu/bg/pages/service-resources/regulations). 

https://uctm.edu/bg/home/accreditation
https://uctm.edu/bg/home/quality-of-training
https://uctm.edu/bg/pages/service-resources/regulations
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Учебната документация, която регламентира организацията на обучението, е съобразена 

с изискванията на националните нормативни документи и непрекъснато се обновява. През 

акредитирания период са променени съществуващи и са открити нови специалности. През 

2016 г. е променено наименованието на специалност „Материалознание“ (с преподаване на 

английски език), ОКС „магистър“ на „Инженерно материалознание“ и е разкрита нова 

специалност „Рециклиране на метални материали“ в ОКС „магистър“. През 2018 г. е закрита 

специалност „Материали и мениджмънт“, ОКС „бакалавър” и е променено наименованието на 

специалност „Полупроводникови материали“ на „Материали за опто- и микроелектрониката“. 

През 2019 г. са променени наименованието на изборния специализиращ блок „Материали на 

метална основа” на „Метални материали”, изучаван в специалност „Инженерни материали и 

материалознание”, ОКС „бакалавър“, и наименованието на специалност „Материали на 

метална основа”, ОКС „магистър“ на „ Метални материали”. През 2020 г. е разкрита нова 

специалност „Биоматериали с приложение в медицината“ в ОКС „бакалавър“. 

За акредитирания период средният хорариум на часовете в учебните планове на 

специалностите в ПН 5.6 Материали и материалознание, редовна форма на обучение е: за ОКС 

„бакалавър” - 3000 часа аудиторна заетост; за ОКС „магистър” - 600 часа аудиторна заетост. 

За задочна форма на обучение хорариумът на часовете за аудиторна заетост е 50% от 

хорариума за редовна форма на обучение. През 2020 г. е направена промяна на учебните 

планове за ОКС „бакалавър“, като средният хорариум е намален от 3000 на 2600 часа. 

Променените учебни планове са в сила от 2020/2021 учебна година. Всички учебни планове за 

ОКС „бакалавър” и „магистър” са публикувани на интернет страницата на ХТМУ 

(https://uctm.edu/bg/about/curriculum). 
Факултетът по металургия и материалознание и обучаващите катедри разполагат със 

собствени уеб страници както в рамките на поддържания от ХТМУ сайт (https://uctm.edu/bg/), 

така и във Фейсбук (https://www.facebook.com/FMMUCTM/?ti=as). В тези страници е налична 

голяма част от информацията, свързана с обучението по специалностите в ПН 5.6 Материали 

и материалознание. Платформите са с отворен достъп и се използват за информиране на 

кандидат-студенти и студенти за учебни програми, изпитни дати, резултати от изпити и друга 

актуална информация в допълнение към информацията, поддържана от Учебно-методичния 

отдел (УМО) на ХТМУ (https://uctm.edu/bg/about/calendar-of-the-school-yea). 
Освен стандартизираните анкети, в някои от катедрите се провеждат и допълнителни 

анкетни проучвания, които са специфични за дадена специалност и имат за цел да 

детайлизират оценката за ефективността на СОПКО. Получената информация се обсъжда на 

катедрено, факултетно и университетско ниво и своевременно се предприемат мерки за 

отстраняване на проблеми и за повишаване на качеството на обучение. През периода са  
проведени анкетни проучвания сред студентите от специалности „Инженерни материали и 

материалознание”, „Полимерни материали”, „Силикатни материали”, „Материали на метална 

основа” и „Наноматериали и нанотехнологии”. 
По 1.1.3. Обучението във всички образователни степени в ХТМУ е съобразено с 

националните приоритети и научната политика на национално и европейско ниво, със 

Стратегията за развитие на висшето образование в Р. България за периода 2014-2020 година и 

с развитието на отраслите, за които се подготвят кадри в университета. Осигурени са 

възможности за квалификация на преподаватели и постдокторанти с приоритет в 

чуждоезиково обучение, нови методи на преподаване и информационни и комуникационни 

технологии, като са изпълнени проекти по структурните фондове с тази цел 

(https://uctm.edu/bg/scientific-activity/research-projects). 
Поддържа се връзка с успешно защитили студенти и при възможност те се реинтегрират  

като докторанти и академични кадри, поддържа се регистър на обучаваните, прекъсналите и 

завършилите студенти. Във връзка с изпълнение на визията „По-добра наука за по-добра 

България 2025 г.“ са създадени курсове за обучение по така наречените „трансверсални” 

умения, които са от значение за взаимодействието с бизнес сектора и за иновациите като цяло.  

https://uctm.edu/bg/about/curriculum
https://uctm.edu/bg/scientific-activity/research-projects
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От 2018 г. до 2023 ХТМУ е партньор в проект BG05M2OP001-1.001-0008 „Национален 

център по мехатроника и чисти технологии“, като участва в две направления - Материали за 

интелигентни домове и Биомехатроника. В изследванията участват както водещи 

изследователи, така и докторанти и студенти, което позволява обмяна на опит с колеги от 

други инженерни университети. 

В контекста на гореизложеното се поддържат тесни връзки с бизнеса, правят се 

публикации с участие на студенти, докторанти и представители на бизнеса (Таблица 8). На 

студентите от ПН 5.6 са осигурени възможности за научна работа в следните направления: 

Силикатни материали; Полимерни материали; Метални материали; Полупроводникови 

материали; Наноматериали и нанотехнологии. Студентите и докторантите работят по проекти, 

свързани с тематиката на техните бъдещи дипломни и докторски работи. 
Научноизследователската дейност в ПН 5.6 Материали и материалознание се реализира 

чрез участия в научноизследователски проекти, финансирани от Фонд „Научни изследвания“, 

Структурните фондове на Европейския съюз, научноизследователския фонд на ХТМУ, 

бизнеса; програми като ДААД, Еразъм, AUF, COST и др. За акредитирания период са 

реализирани 178 участия на студенти от специалностите в професионалното направление в 

изпълнението на научноизследователски проекти. 

 
Критерий 1.2. „Управление на качеството на образованието“  
По 1.2.1. Изградена е организация за наблюдение, поддържане, оценяване и контрол на 

учебния процес и свързаната с него преподавателска дейност в ПН 5.6 Материали 

материалознание чрез СОПКО. За акредитация и качество на обучението в ХТМУ отговаря 

Звеното по акредитация и качество на обучението (ЗАКО). Дейността на ЗАКО се определя от 

процедури, регламентирани в Наръчника по качеството на ХТМУ и утвърдени от ректора на 

университета. 
СОПКО предвижда атестиране на преподавателите по отношение на тяхната учебна и 

научноизследователска дейност. Извършва се периодично атестиране на академичния състав, 

както следва: на всеки 3 години за нехабилитираните преподаватели и на всеки 5 години за 

хабилитираните. Атестирането се извършва на база на Правилника за атестиране на 

академичния състав на ХТМУ (https://uctm.edu/bg/pages/service-resources/regulations) от 

избрана от факултетния съвет (ФС) атестационна комисия, която осъществява и вътрешен 

мониторинг и контрол. За акредитирания период са атестирани 21 преподаватели. 
Периодично се извършва обучение на преподаватели относно качеството на обучение 

(https://uctm.edu/bg/home/quality-of-training). ХТМУ активно участва в проекти, финансирани 

от Структурните фондове, в които се надгражда нивото и обема на знанията на 

преподавателите. За акредитирания период  преподаватели от ФММ са участвали в проект 

Констатации за изпълнение на критерий 1.1.: 
В ХТМУ се организира и провежда обучение в ОКС „бакалавър” и „магистър” и в 

ОНС „доктор” в ПН 5.6 Материали и материалознание, което е в съответствие с 

мисията, визията и целите Университета. 
Цялостната дейност на ПН 5.6 е подчинена на Системата за осигуряване и 

поддържане на качеството на обучението в ХТМУ, обхватът и функционирането на  
която са описани в Наръчник по качеството. Специалностите в ПН 5.6 и учебната 

документация периодично се актуализират в съответствие с изискванията на 

потребителите на кадри и на студентите. 
В ХТМУ се прилага политика за осъществяване на взаимовръзката между научните 

изследвания и обучението в национален и институционален контекст. На студентите са 

осигурени възможности за научна работа по проекти в областта на силикатните, 

полимерните, металните и полупроводниковиге материали, на наноматериалите и 

нанотехнологиите, свързана с тематиката на техните бъдещи дипломни и докторски 

работи. 
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BG05M2ОP001-2.009-0015: „Подкрепа за развитие на капацитета на докторанти и млади учени 

в областта на техническите, природните и математическите науки” по Оперативна програма 

„Наука и образование за интелигентен растеж”, 2014-2020 г. (https://uctm.edu/bg/scientific-
activity/research- projects/scientific-projects-eu). Във връзка с изпълнението н проекта е 

проведено обучение по математическо моделиране, инвестиционно проектиране, проектна 

дейност, академично писане, приложна математика, ANSYS, 3D моделиране.  

По 1.2.2. В ХТМУ постоянно функционира Комисия по етика, чийто състав се приема от 

Академичния съвет (АС). Работата на комисията е регламентирана от етичен кодекс, който 

периодично се актуализира. Последният вариант на Етичния кодекс за академично единство 
е приет с решение на АС от 15.03.2017 г. и е публикуван на сайта на ХТМУ в рубриката 

Служебни ресурси (https://uctm.edu/bg/pages/service-resources/regulations). 
Въпросите за предотвратяване и санкциониране на изпитни измами и плагиатство са 

обект на третиране по смисъла на Етичния кодекс за академично единство. Към него са 

разработени правила, процедури и съответни документи за предотвратяване на плагиатство. 

Прилага се система, при която дипломантите и докторантите, достигнали до защита, 

подписват декларация за авторство на своите разработки. 
В СОПКО на ХТМУ са включени документи, които обезпечават отговорностите по 

авторство на учебни издания и научни публикации. За учебниците и учебните пособия се 

подписват декларации за авторство (включително и за електронни курсове). Всички учебници 

и учебни помагала се рецензират, а рецензентите се избират с гласуване на всички нива на 

академично управление – от катедрен съвет (КС) до АС. За научните публикации се следва 

политика, която изисква представянето на резултатите от изследователската дейност да се 

прави само в реферирани издания и в издания с редакторски борд. На практика всички 

публикации са обект на рецензиране от независими рецензенти по процедурите на съответните 

научни издания. Така преподавателите и докторантите се стимулират да прилагат високи 

академични стандарти в научната и публикационната дейност.  
През акредитирания период не са регистрирани случаи на дискриминация, изпитни 

измами и плагиатство в ПН 5.6.  
 

Констатации за изпълнение на критерий 1.2.: 
Изградената в ХТМУ СОПКО обхваща управлението на качеството на учебния 

процес и на преподавателската дейност в университета, включително и в ПН 5.6 

Материали и материалознание. Приети са вътрешно-нормативни документи, Наръчник 

по качеството, процедури и инструкции, свързани с различни аспекти на академичната 

дейност (обучение, научноизследователска дейност, академичен състав и др.).  
В ХТМУ е приет и се прилага Етичен кодекс за академично единство, в който са 

заложени принципи и правила в основата на взаимоотношенията между основните 

субекти, постоянно функционира Комисия по етика. Съществуват ясни механизми и 

процедури за предотвратяване и санкциониране на изпитни измами. 
За акредитирания период няма регистрирани жалби в рамките на професионалното 

направление, както и не са регистрирани изпитни измами и плагиатство.  

 
Стандарт 2 „Разработване и одобряване на програмите“ и съществуващите му 

критерии, а именно: 
Критерий 2.1. „ВУ извършва обучение по професионалното направление като прилага 

процедури за разработване, одобряване, наблюдение и обновяване на учебната документация, 

(квалификационни характеристики, учебни планове и програми и др.) при съдействието на 

представители на партньорски организации, студенти и други заинтересовани страни“  
По 2.1.1. Обучението на студентите в ХТМУ се организира и провежда по учебна 

документация за всяка специалност, която съдържа: квалификационна характеристика по 

степени, учебен план, учебни програми на изучаваните дисциплини, ежегоден график за 
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провеждане на учебния процес и седмичен разпис на учебните занятия. Процедурите за 

разработване, одобряване, наблюдение и обновяване на учебната документация, са 

определени в Правилника за учебната дейност (https://uctm.edu/bg/pages/service-
resources/regulations) и се извършват в съответствие със СОПКО.  

Целта на обучението в ОКС „бакалавър” по специалностите в ПН 5.6 е обща инженерна 

подготовка за направлението и специализация в по-тесните направления. В процеса на 

обучение студентите овладяват широкопрофилни теоретични и практически умения, свързани 

с химически и инженерен фундамент. Осъществява се и професионална и самостоятелна 

подготовка чрез изучаване на специализиращи дисциплини, провеждане на практическо 

обучение и разработване на дипломни работи в продължение на 8 седмици. Чрез въвеждане 

на единната европейска кредитна система (ЕСТS) за ОКС „бакалавър” се осигурява 

международна сравнимост и мобилност на придобитите знания. Университетската система за 

натрупване и трансфер на кредити се организира въз основа на възприетите принципи за 

формиране и разпределение на кредитите за аудиторна и извънаудиторна дейност. Делът на 

кредитите за извънаудиторна дейност се формира като сума от отделните видове дейности, 

чиято тежест се определя в зависимост от значимостта им. Видовете извънаудиторни дейности 

могат непрекъснато да се обновяват в резултат от въвеждане на нови елементи в 

образователните технологии и това става при годишния преглед на СОПКО.  

Обучението на студентите за ОКС „бакалавър” за специалностите в ПН 5.6 се провежда 

в две форми - редовна и задочна. Те са с продължителност четири години (осем семестъра) за 

редовна форма на обучение и пет години (десет семестъра) за задочна форма. В акредитирания 

период съотношението на аудиторната към извънаудиторната заетост е: за редовна форма на 

обучение - 1:1; за задочна форма на обучение - 1:3. За приетите нови учебни планове 

съотношението на аудиторната към извънаудиторната заетост е съответно 1:1.5 – за редовна 

форма на обучение и 1:4 – за задочна форма. Обучението по учебен план предвижда 

придобиването на 240 кредита. Параметрите на учебните планове на специалности 

„Инженерни материали и материалознание“ и „Биоматериали за приложение в медицината“ 

за редовна и задочна форма на обучение - брой семестри, брой кредити, общ брой часове, 
съотношение между задължителни и избираеми дисциплини (средно 52%/48%), между лекции 

и упражнения (средно 52%/48%) и между теоретично и практическо обучение (средно 

82,5%/17,5%) са представени в Таблица 4.2.  

Обучението в специалностите в ОКС „магистър” в ПН 5.6 надгражда инженерните 

знания, получени в ОКС „бакалавър” в същото ПН или в други ПН в област Технически науки 

с въвеждане на изравнителни дисциплини. При голямо несъответствие на дисциплините от 

ОКС „бакалавър” за професионалното направление, обучението се провежда по индивидуални 

планове, които се разглеждат и приемат на КС и ФС. Броят на придобиваните кретити за ОКС 

„магистър“ е в съответствие със завършената специалност в предходната ОКС, но не по-малко 

от 60 кредита. Параметрите на учебните планове на специалности „Полимерни материали“, 

„Силикатни материали“, „Метални материали“, „Материали и технологии за опто- и 

микроелектрониката”, „Нанотехнологии и наноматериали”, „Метрология, акредитация и 

сертифициране”, „Инженерно материалознание (на английски език)” и „Рециклиране на 

метални материали” са представени в Таблица 4.1. - брой семестри - 3, брой кредити - 76, общ 

брой часове - 590, съотношение между: задължителни и избираеми дисциплини - 
81,35%/18,64%; лекции и упражнения - 49,66%/50,34%; теоретично и практическо обучение - 
39,07%/60,93%. Обучението за ОКС „магистър” се провежда в редовна и платена задочна 

форма. 

По 2.1.2. При разработването на учебните планове на бакалавърските и магистърските 

специалности в ПН 5.6 Материали и материалознание се отчита мнението на потребителите, 

като се използват различни форми на взаимодействие: анкетни проучвания, организирани дни 

на кариерата от Кариерния център, взаимодействие на обучаващите катедри с бизнеса 

(например по време на практиките). В обучението на студентите от всички специалности в ПН 
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5.6 в ОКС „бакалавър“ и в ОКС „магистър“ е заложен задължителен брой часове за 

практическа подготовка. Тя се реализира чрез: практически упражнения по различни 

дисциплини (включително и изнесено обучение на територията на фирми); производствена 

практика; преддипломен стаж. Според предоставените от ФММ данни (Таблици 4.1 и 4.2) 

относителният дял на практическото обучение е средно 17,5% за специалностите от ОКС 

„бакалавър” и 60,93% - за специалностите от ОКС „магистър”. В обучението в бакалавърските 

и магистърските специалности от ПН 5.6 е спазена Наредбата за държавните изисквания за 

придобиване на висше образование на ОКС „бакалавър” и „магистър” (Таблици 4.1 и 4.2). 
Връзката с потребителите на кадри се осъществява от Кариерния център при прякото 

съдействие на специализиращите катедри, които поддържат контакт с потенциални 

потребители на кадри. Чрез сайта на Кариерния център заинтересованите страни се 

информират за начини за сътрудничество, свободни работни места, стажантски програми, 

кариерни форуми и др. (https://mmu2.uctm.edu/career/). Организират и се провеждат ежегодно 

Дни на кариерата с представяния и презентации на фирми, обучения и семинари с гост-
лектори от престижни институции и организации в България. 

Добра възможност за провеждане на практическо обучение в реална работна среда дава 

проект „Студентски практики“, финансиран от програмите на Европейския съюз. За периода 

от стартирането на проекта до настоящия момент практическо обучение по този проект са 

реализирали 50 студенти. 

Практическото обучение на студентите се реализира и чрез стажантски програми, 

предлагани от различни фирми. Информацията за стажантските програми е налична в 

Кариерен център, където студентите могат да се информират за условията на всяка стажантска 

програма. Информацията се оповестява и на сайта на ХТМУ (Кариерен център), както и чрез 

социалните мрежи. 

Студентите имат възможност да участват в стипендиантски програми на различни 

фирми, чрез които се предоставя възможност за краткосрочен или дългосрочен стаж в 

предприятия от силикатната, полимерната, полупроводниковата и металургичната индустрия.  

По 2.1.3. Оценката на резултатите от процеса на обучение по отделните дисциплини от 

учебните планове и присъждането на кредити в бакалавърските и магистърските специалности 

от ПН 5.6 се осъществяват в съответствие със ЗВО, Правилника за учебната дейност в ХТМУ  
и СОПКО.  

Според университетския модел на учебна програма, тя съдържа раздел 

„ИЗПИТ/ТЕКУЩА ОЦЕНКА“. В този раздел са описани минималните критерии за полагане 

на изпитната процедура по дисциплината. Формата на изпит (развиване на въпроси; тест; 

решаване на казус или задачи; представяне на самостоятелна разработка) е в зависимост от 

спецификата на съответната дисциплина. Формата на изпита и минималните критерии за 

успешното му полагане се обявяват на студентите в началото на започване на курса на 

обучение. В последните години голяма част от изпитите по дисциплините се провеждат чрез 

тестова система, което обективизира оценяването. Студентите имат право на оспорване на 

оценката, когато считат, че не са оценени правилно от изпитващия преподавател. Процедурата 

за оспорване на оценката, както и начинът на оценяване в този случай са подробно разписани 

в Правилника за учебна дейност на ХТМУ. 

Завършването на обучението по съответната специалност в ОКС „бакалавър“ и 

„магистър“ в ПН 5.6 се извършва чрез разработване и защита на дипломна работа в няколко 

форми: експериментална дипломна работа; технологичен проект; разработване на аналитична 

методика; литературно проучване с анализ и оценка. Методологията за разработване на 

дипломна работа, критериите за завършване и процедурите на провеждане на дипломни 

защити са регламентирани в Правилника за учебната дейност и в Методичните указания за 

изработване и защита на дипломна работа, публикувани на интернет страницата на ХТМУ 

(https://uctm.edu/bg/about/thesis-work). 

https://uctm.edu/bg/about/thesis-work
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По 2.1.4. Представеният в Доклада самооценка анализ показва наличие на съвместимост 

на учебната документация за специалностите в ОКС „бакалавър“ и ОКС „магистър“, ПН 5.6 

във ФММ с учебната документация на аналогични специалности в други университети в 

България, които провеждат обучение в това ПН: Университет „Проф. д-р Асен Златаров” - 
Бургас; Русенски университет „Ангел Кънчев”; Технически университет - Габрово. 

Установено е, че в Технически университет – Габрово и Русенски университет „Ангел Кънчев” 

специализиращите дисциплини имат насоченост към машиностроенето (материали и 

обработване на материалите за машиностроенето). Учебните планове на ХТМУ са по-близки 

с тези в Университет „Проф. д-р Асен Златаров”, в които е залегнало изучаването на четири 

групи материали. 

Съвместимост на специалностите, предлагани в ХТМУ, е открита и със специалности в 

университети в Европейския съюз и извън европейското пространство. Анализирани са 

учебните планове на следните специалности: Materialwissenschaft, ОКС „бакалавър”, 

Technische Universität Darmstadt, Germany; Materials Engineering и Materials Science, ОКС 

„бакалавър”, Rheinisch-Westfälische Technische Hochschule, Aachen, Germany; Science et Génie 
des Matériaux, след ОКС „бакалавър”, Université Paris 13, France; Materials and 
Nanotechnologies, ОКС „бакалавър”, Kaunas University of Technology, Lithuania; „Materials 

Science and Engineering), ОКС „бкалавър”, College of Engineering към University of North Texas, 

USA 
Подготовката на студентите от ПН 5.6 Материали и материалознание на ХТМУ на 

бакалавърско и на магистърско равнище е сравнима с образованието в страните от 

Европейския съюз и извън него. На базата на анализа на съвместимостта на специалностите с 

образователни програми от други страни може да се определи, че е възможна професионална 

мобилност на студентите, обучавани в специалностите от ПН 5.6 във ФММ. За целта ХТМУ е 

сключил договори с около 100 университета по програми Еразъм и Еразъм+. Цялата 

необходима информация във връзка със студентската мобилност по програма Еразъм е 

налична на интернет страницата на ХТМУ (https://mmu2.uctm.edu/erasmus/).  
По 2.1.5. В ХТМУ съществува процедура за разработване, наблюдение, анализиране, 

оценяване и утвърждаване на учебна документация. Разработването и утвърждаването на 

учебна документация е съгласно принципите на СОПКО, в която са разписани подробни 

процедури за всеки отделен етап. Основните дейности се осъществяват в следния ред:  

1) Разработването на учебна документация (квалификационна характеристика, учебен 

план, учебни програми) е въз основа на обосновано предложение от ФС за необходимостта от 

обучение на студенти по дадена специалност, утвърдено с решение на АС. Обосновката 

съдържа описание на необходимостта от кадри със съответната квалификация. 

2) Квалификационната характеристика се разработва и приема от КС, УМС и ФС и се 

утвърждава от АС и Ректора. 

3) Макетът с основните параметри на учебния план и учебните програми се разработва 

от УМС и се приема с решение на АС. 

4) Учебният план се разработва от първичното звено или от работна група към основното 

звено, обсъжда се от съвета на първичното звено и от УМС и се представя за утвърждаване от 

АС. След утвърждаването учебният план се подписва от Ректора. Разпределянето на 

дисциплините от учебния план между първичните звена се извършва по предложение на 

съвета на първичното звено, обсъжда се от УМС и се утвърждава от основното звено.  

5) Учебните програми се разработват от общообразователните катедри и първичното 

звено, което провежда обучение на студенти по дисциплината, като за целта ръководителят на 

първичното звено възлага на водещия преподавател по дисциплината или на група 

преподаватели разработването на учебната програма. С решение на първичното звено може да 

се обяви конкурс за разработка на учебна програма. Учебната програма се обсъжда и приема 



11 

от първичното звено, от УМС и от основното звено. След приемането й програмата се 

подписва от ръководителя на основното звено и се утвърждава от Ректора.  

Учебната документация се актуализират в резултат на анализ на изискванията на пазара 

на труда и потребностите на бизнеса, за който се обучават кадри, както и в резултат от 

обновяването на националното законодателство и на вътрешната нормативна уредба. 

Промените се съобразяват с мнението на студентите и потребителите на кадри. 

Последната актуализация на учебна документация в ПН 5.6 е през 2020 г., когато е 

направена промяна на учебните планове за ОКС „бакалавър“, като средният хорариум е 

намален от 3000 на 2600 часа. Променените учебни планове са в сила от  учебната 2020/2021 

година. 

По 2.1.6. Мнението на потребителите на кадри и завършилите студенти относно учебната 

документация и учебното съдържание се проучва на форуми, провеждани с тяхно участие 

(фирмени презентации, дни на кариерата, работни срещи, посещения на фирми и др.), а 

мнението на студентите - с анкети съгласно СОПКО и при участие на техни представители в 

КС, ФС и АС. По време на срещите на експертната трупа с представители на потребителите 

на кадри и на студентите е потвърдено, че те вземат участие в обсъждането на учебната 

документация и предлаганите в учебните програми съдържание и форми на изпит. 

Студентското мнение се взема под внимание и при направени предложения след обсъждане в 

Студентски съвет. 

През акредитирания период са разкрити две нови специалности: „Рециклиране на 

метални материали“ в ОКС „магистър“ и „Биоматериали с приложение в медицината“ в ОКС 

„бакалавър“. Закрита е специалност „Материали и мениджмънт“, ОКС „бакалавър”. 

Променено е наименованието на три специалности: „Материалознание“, ОКС „магистър“ на 

„Инженерно материалознание“; „Полупроводникови материали“ на „Материали за опто - и 

микроелектрониката“; „Материали на метална основа”, ОКС „магистър“ на „Метални 

материали”. Във връзка с промяната на учебните планове всички учебни програми (100%) за 

ОКС „бакалавър” са актуализирани с оглед на променените форми и структура на обучението 

в ПН 5.6 Материали и материалознание. 

По 2.1.7. Структурата на учебните планове с разпределението на дисциплините, техните 

хорариуми и кредити се изготвя в съответствие със зададените национални и институционални 

изисквания и преминава през съответна факултетна и университетска процедура. Учебните 

планове се разработват в съответствие със СОПКО и следните нормативни документи: 

Наредба за държавните изисквания за придобиване на висше образование на ОКС 

„бакалавър” и „магистър”; Наредба 21/30.09.2004 за прилагане на система за натрупване и 

трансфер на кредити във висшите училища; Правилник за учебната дейност в ХТМУ; 
Правила за прилагане на система за натрупване и трансфер на кредити в ХТМУ. 

Учебните дисциплини в учебните планове на специалностите от ОКС „бакалавър” и 

„магистър” се разделят на задължителни, избираеми и факултативни, като определянето им е 

приоритет на специализиращите катедри. Съотношението между задължителните и 

избираемите дисциплини в учебните планове на специалностите в ОКС „бакалавър” в ПН 5.6 

е средно 52%/48%, а в учебните планове на специалностите в ОКС „магистър” - 81,35%/18,64% 
(Таблици 4.1 и 4.2).  

С решение на АС е регламентирано съотношението между лекции и практически 

занятия. За специалностите в ОКС „бакалавър” от ПН 5.6 това съотношение е средно 52%/48%, 

а за специалностите в ОКС „магистър” - 49,66%/50,34% (Таблици 4.1 и 4.2). 

В учебните планове на всички специалности на ХТМУ присъждането на кредити (EСTS) 

е съобразно приетата процедура за условията и реда за прилагане на Европейската система за 

трансфер и натрупване на кредити. Кредитите се определят за предвидената в учебния план 

студентска заетост (аудиторна и извънаудиторна) и се разпределят по учебни години, 

семестри, учебни дисциплини, форми на практическо обучение и дипломиране. Предвидените 
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в учебния план и присъдени след получаването на положителна оценка кредити (не по-ниска 

от среден 3,00) се вписват в дипломата за завършена образователно-квалификационна степен 

и в европейското дипломно приложение. За успешно дипломиране в ОКС „бакалавър“ е 

необходимо студентът да получи 240 кредита, а в ОКС „магистър“ - не по-малко от 60 кредита 

в зависимост от продължителността на обучението. 

Съгласно учебните планове на специалностите в ПН 5.6 броят кредити за придобиване 

на ОКС „бакалавър“ е 240, като 10 от тях са за успешно защитена дипломна работа. Броят 

кредити за придобиване на ОКС „магистър“ след придобита ОКС „бакалавър“ или  „магистър“ 

е 76, като 15 от тях са за успешно защитена дипломна работа.  

Регламентите за провеждане на производствени и преддипломни стажове, учебни и 

производствени практики за съответните образователно-квалификационни степени (брой 

часове, начин на провеждане и други форми на практическо обучение) са определени в 

Правилника за учебна дейност на ХТМУ и са отбелязани в учебните планове на 

специалностите. Всеки студент по време на следването си от I до IV курс трябва да има 

минимум 200 часа производствена практика за редовно обучение. Задочните студенти, които 

работят по специалността, следва да представят служебна бележка за изработени 100 часа 

производствена практика, а за задочни студенти, които не работят по специалността, се 

провежда учебна практика и производствен стаж с продължителност 100 часа. Практическото 

обучение се реализира въз основа на сключени договори (рамкови и временни) между ХТМУ 

и базовите институции.  

Структурата на академичната година (брой семестри; брой учебни седмици; начало и 

край на учебната година за редовна форма на обучение; период за очни занятия за студентите 

от задочна форма на обучение; период на изпитните сесии – редовна и поправителна) се  
утвърждава  от академичния съвет на ХТМУ, съгласно „Правилник за Учебната дейност”, за 

всяка учебна година и се публикува онлайн на интернет страницата на университета 

(https://uctm.edu/bg/about/calendar-of-the-school-year). Учебните програми (конкретно 

разпределение на часовете) за всеки курс, специалност, ОКС и форма на обучение са достъпни 

онлайн (http://umo.uctm.edu/razpis/razpis.php). 

 

Констатации за изпълнение на критерий 2.1.: 
Учебната документация на специалностите в ПН 5.6 е разработена в съответствие 

с изискванията на ЗВО, СОПКО и правилниците на ХТМУ. Тя включва квалификационни 

характеристики, учебни планове и учебни програми. Структурата и съдържанието на 

учебната документация са в съответствие с националните и институционалните 

нормативни изисквания. 
При разработването и актуализацията на учебната документация на специалностите 

в ПН 5.6 се отчита мнението на студентите чрез анкетни проучвания и участие на техни 

представители в КС, ФС и АС. Отчита се и мнението на потребителите на кадри, като се 

използват различни форми на взаимодействие - анкетни проучвания, организирани дни на 

кариерата от Кариерния център, взаимодействие на обучаващите катедри с бизнеса. Прави 

се допитване до фирми и институции за удовлетвореността им от подготовката на 

инженерните кадри. Проучват се и се прогнозират пазарът на труда и необходимостта от 

специалисти. 
В ПН 5.6 се прилага Европейската система за натрупване и трансфер на кредити (ECTS) 

и има съвместимост с аналогични специалности в други български и чуждестранни 

университети, позволяваща мобилност на студенти и на завършили съответната 

специалност.  
В ХТМУ съществува процедура за разработване, наблюдение, анализиране, оценяване и 

утвърждаване на учебна документация съгласно СОПКО и Правилника за учебната дейност. 
Структурата на учебните планове с разпределението на дисциплините, техните 

хорариуми и кредити се изготвя в съответствие със зададените национални и 

https://uctm.edu/bg/about/calendar-of-the-school-year
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институционални изисквания и преминава през съответна факултетна и университетска 

процедура. 
Структурата на академичната година, съотношението между часовете, предвидени 

за лекции и за практически занятия, регламентите за провеждане на производствените 

стажове и учебните практики за съответните образователно-квалификационни степени 

са съобразени с нормативните изисквания. 
 
 Стандарт 3 „Обучение, преподаване и оценяване, ориентирани към студентите“ и 

съответстващите му критерии, а именно: 
Критерий 3.1. „Съществува система от правила и дейности, свързани със стимулиране 

на мотивацията и активната позиция на студентите в процеса на обучение на съответното 

професионално направление“ 

По 3.1.1. Обучението по специалностите от ОКС „бакалавър” и „магистър” се извършва 

по приета учебна документация (квалификационни характеристики, учебни планове и учебни 

програми), която периодично се актуализира в съответствие със СОПКО и Правилника за 

учебната дейност, като се отчита мнението на студентите и потребителите на кадри. През 

акредитирания период учебната документация за ОКС „бакалавър” е актуализирана на 100%, 

така че да отговаря на съвременните образователни изисквания и на потребностите за кадри 

от страна на бизнеса. Разкрита е една нова специалност и са преименувани три специалности 

в ОКС „магистър”, за които е разработена нова учебна документация. По различни 

дисциплини се канят специалисти от практиката за провеждане на специализирани лекции и 

упражнения, провежда се и изнесено обучение във фирми. Учебните планове на 

специалностите в ОКС „бакалавър” и „магистър” са синхронизирани с такива на висши 

училища в страната и чужбина. 

Обучението на студентите в ОКС „бакалавър” за специалностите от ПН 5.6 се провежда 

в две форми - редовна и задочна. Обучението е с продължителност четири години (осем 

семестъра) - за редовна форма на обучение и пет години (десет семестъра) - за задочна форма. 

През първите пет семестъра се изучават учебни дисциплини от инженерния фундамент и общи 

дисциплини за професионалното направление. През следващите три семестъра се формират 

специални знания и компетентности. Учебната година обхваща два семестъра (зимен  и летен) 

и се провежда по приет от АС график. Първите седем семестъра са с продължителност 15 

седмици, а осмият – 12 седмици. Обучението в ОКС „магистър” се провежда в две форми - 
редовна и задочна. За завършилите бакалавърски специалности в същото професионално 

направление продължителността на обучение е 3 семестъра, а за тези от други ПН на ХТМУ 

или друго ВУ - две години (4 семестъра). Зимният семестър започва в началото на м. октомври 

и завършва в края на м. декември (обща продължителност 10 седмици). През м. януари се 

провежда изпитната сесия. Летният семестър започва в началото на м. февруари и завършва в 

края на м.април (10 седмици) и след полагане на семестриалните изпити следва едномесечна 

практика. Курсът на обучение завършва с разработване и успешна защита на експериментална 

дипломна работа или дипломен проект съгласно разработени методични указания от АС, при 

условия и ред, определени в Правилника за учебната дейност на ХТМУ. Дипломираните 

студенти получават професионална квалификация „инженер“. Структурата на академичната 

година по семестри, седмици и часове се определя за всяка учебна година и се публикува 

онлайн на интернет страницата на университета (https://uctm.edu/bg/about/calendar -of-the-
school-year). 

Обучението в ОНС „доктор“ се провежда съгласно изискванията, определени в 

Правилника за прием и обучение на докторанти в ХТМУ, в редовна и задочна форма по 

индивидуални планове, като се дава възможност и за самостоятелна подготовка за изготвяне 

на дисертационните работи. 
По 3.1.2. Изградена е организация за включване на студентите в практически занимания, 

стимулиращи творческата им дейност, в съответствие с Правилника за учебна дейност в 
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ХТМУ. Обучението на студентите в ПН 5.6 освен лекции включва практически упражнения, 

учебни и производствени практики и преддипломни стажове, като относителният дял на 

практическото обучение за специалностите от ОКС „бакалавър” и „магистър” е показан в 

Таблици 4.1 и 4.2. В учебните планове на специалностите са предвидени: за ОКС „бакалавър” 

- 200 часа производствена практика и 8 седмици за разработване на дипломна работа; за ОКС 

„магистър” - 50 часа за разработване на курсова научноизследователска работа, 4 седмици 

преддипломен стаж и 20 седмици за разработване на дипломна работа. Голяма част от 

дипломните работи са с практическа насоченост и се разработват по задания на представители 

на бизнеса. Учебните планове и програми предлагат на студентите възможности за 

практически упражнения и изнесени обучения. Част от практическите занятия се провеждат в 

лабораторни или полупромишлени условия. За целта се използват специално оборудвани 

лаборатории, както и технологично оборудване на фирми, с които катедрите имат тесни 

връзки. През акредитирания период са извършени ремонтни работи в 

научноизследователските лаборатории в катедри „Физична металургия и топлинни агрегати”, 

„Металургични технологии, електротехника и електроника” и „Технология на силикатите” и 

в Центъра по материалознание и понастоящем те са обновени и разполагат със съвременно 

оборудване, съобразено с това, което се използва в реалната практика. 

Организацията на практическото обучение се основава на договорна основа с фирми 

потребители на кадри. Практическата подготовка на студентите от ОКС „бакалавър“ и ОКС 

„магистър“ се реализира на основата на изградени традиции при партньорство с бизнес 

средите и работодателите. Студентите от специалностите в ПН 5.6 се насочват за практическо 

обучение към фирми въз основа на сключени договори (рамкови и временни) за провеждане 

на стажове и практики в рамките на учебните планове. Практическо обучение е реализирано 

и по проект „Студентски практики“. 

Студентите отчитат проведеното практическо обучение чрез специално разработени 

отчети, които се разработват след завършване на производствената/учебната практика или 

стаж. Доказателство за удовлетвореността на работодателските организации от степента на 

подготовка на студентите от ПН 5.6 е фактът, че 7 (седем) студента са наети на работа във 

фирмите, в които са провели своят стаж, след завършване на тяхното образование. 

По 3.1.3. Проучването на студентското мнение е основна част от действащата в ХТМУ 

СОПКО. То се реализира от Звеното по акредитация и качество на обучението чрез различни 

видове анкети, които обхващат целия период на обучение в различните форми на обучение на 

студентите. Анализът на получените резултати показва най-голям процент на частична 

удовлетвореност от създадената система за провеждане на обучението, в това число и на 

стажовете. Студентите дават оценка и на преподавателите, които водят учебния процес. Тази 

оценка е елемент от процеса на атестиране на преподавателите.  

За периода 2014 - 2020 г. са приети 106, обучавани 293, и дипломирани 199 студенти от 

ПН 5.6 Материали и материалознание в ХТМУ. 

По 3.1.4. В ПН 5.6 се използват съвременни и публично оповестени методи за оценяване 

на постиженията на студентите. В обучението по различни учебни дисциплини е включена 

самостоятелна подготовка, която се реализира чрез решаване на курсови задачи, разработване 

на проекти, есета и реферати. Това води до изграждане на специфични компетенции, като 

работа с инженерен софтуер, специализирана измервателна техника, чуждоезикови умения. 

При голяма част от изпитите оценката от курсовите задачи, проекти и реферати се взема 

предвид при оформяне на оценката по дисциплината. При някои дисциплини тя е с по-голяма 

тежест. Голяма част от изпитите по дисциплините се провеждат чрез тестова система, което 

обективизира оценяването. При тестовото оценяване част от въпросите са върху 

специфичните компетенции. Въведената среда за електронно обучение спомага за 

подобряване на организацията на контрол и оценка на знанията и уменията.  

Ежегодно в ХТМУ се организират постерни сесия за студенти, докторанти и млади 

учени, дни на специалностите и други форуми, на които студентите представят своите 
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разработки и постижения пред научно жури от преподаватели, което ги оценява и класира 

(https://uctm.edu/bg/scientific-activity/scientific-poster-sessions). На тези сесии се канят и 

представители на потребителите на кадри, които могат да участват и в оценяващите комисии.  

По 3.1.5. Публично е оповестена система за провеждане на изпитните процедури 

(включително дипломни защити), която включва критериите и методите за проверка и оценка 

на знанията, както и критерии за поставяне на цифрова оценка.  Съгласно Правилника за 

учебна дейност в ХТМУ и СОПКО към всяка една учебна програма е приложена карта, 

съдържаща кратко описание на учебната дисциплина, методите за обучение и вида на контрол 

„ИЗПИТ/ТЕКУЩА ОЦЕНКА“. Формата на изпит (развиване на въпроси; тест; решаване на 

казус или задачи; представяне на самостоятелна разработка) се определя от водещия 

преподавател в зависимост от спецификата на учебната дисциплина. Формата на изпита и 

минималните критерии се обявяват на студентите в началото на започване на курса на 

обучение. Процедурата за защита на дипломна работа е описана в Правилника за учебна 

дейност и е публикувана на сайта на ХТМУ (https://uctm.edu/bg/about/thesis-work).   

В доклада самооценка няма данни за специалисти от практиката, включени в 

комисиите за семестриални и държавни изпити. 

По 3.1.6. Факултетът по металургия и материалознание, като обучаващ факултет за 

студентите в ПН 5.6 Материали и материалознание, отделя специално внимание на качеството 

на обучение и на оценъчните системи. Формите на изпити, както и минималните критерии за 

оценка се дискутират на различни етапи от приемането на учебната документация – КС, УМС, 

ФС и АС. Създадена е система за регулярен контрол на знанията на студентите в платформата 

за електронно обучение на ХТМУ по различни дисциплини 

(https://mu.uctm.edu/elearn/login/index.php). Това позволява текущ анализ на степента на 

усвояване на учебния материал и своевременна обратна връзка.  

В съответствие със СОПКО се провеждат периодични одити на основните звена по план, 

утвърден от Ректора. Резултатите от одитите се обсъждат в първичните и основните звена и се 

вземат решения за изпълнение на препоръките. 

Информация се търси чрез анкети и се отнася както до организацията и реализацията на 

учебния процес (от студентите), така и за равнището на подготовката на студентите (от 

работодателите). Резултатите от анкетите позволяват да се предприемат коригиращи действия 

относно процеса на обучение. Предприети действия в ПН на базата на анкетните проучвания 

са създаването на две нови специалности и актуализация на учебните планове. 

По 3.1.7. В ХТМУ е приет и се прилага Правилник за подаване и разглеждане на сигнали, 

жалби и предложения от студенти, докторанти и специализанти в ХТМУ  
(https://uctm.edu/bg/pages/service-resources/regulations). Правилникът урежда организацията по 

подаване, регистриране и разглеждане на постъпили писмени неанонимни заявления от 

студенти, докторанти и специализанти на ХТМУ, както и съставът и правилата за формиране 

на Комисията по студентски жалби.  
Жалби относно нарушения в учебния процес в ХТМУ могат да се подават и на 

електронните пощи, оповестени на интернет страницата на ХТМУ на всички, имащи 

отношение към специалностите от ПН 5.6 Материали и материалознание, в това число Ректор, 

декан и зам.-декан на ФММ, ръководители на специализиращи катедри и отговорници по 

учебната дейност към специализиращите катедри. 
Към настоящия момент няма регистрирани студентски жалби. 

 

Констатации за изпълнение на критерий 3.1.: 
Обучението на студентите в ПН 5.6 се провежда според съвременните изисквания 

за ОКС и съгласно образователната мисия, цели и задачи на ХТМУ. Квалификационните 

характеристики на специалностите отразяват позицията на бъдещия специалист в 

съответствие с Националната и Европейската квалификационна рамка. 

https://uctm.edu/bg/scientific-activity/scientific-poster-sessions
https://uctm.edu/bg/about/thesis-work
https://mu.uctm.edu/elearn/login/index.php
https://uctm.edu/bg/pages/service-resources/regulations
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През акредитирания период са извършени ремонтни работи в 

научноизследователските лаборатории в катедри „Физична металургия и топлинни 

агрегати”, „Металургични технологии, електротехника и електроника” и „Технология на 

силикатите” и в „Центъра по материалознание“. Те са обновени и разполагат със 

съвременно оборудване. 
Изградена е организация за включване на студентите в практически занимания, 

стимулиращи творческата им дейност, в съответствие с Правилника за учебна дейност в 

ХТМУ. Практическото обучение се основава на договорна основа с фирми потребители на 

кадри и се реализира на основата на изградени традиции при партньорство с бизнес 

средите и работодателите. 
Проучването на студентското мнение се реализира в съответствие със СОПКО от 

Звеното по акредитация и качество на обучението чрез различни видове анкети, 

обхващащи целия период на обучение. Анализът на получените резултати показва, че има 

постоянен брой на новоприети студенти по 100% от бакалавърските  специалности и по 

95% от магистърските специалности за периода на акредитация. 
Съществува динамична и прозрачна обратна връзка между преподаватели и 

студенти. Използват се съвременни и публично оповестени методи за оценяване на 

постиженията на студентите. Публично оповестена е система за провеждане на 

изпитните процедури, която включва критериите и методите за проверка и оценка на 

знанията и уменията на обучаемите, както и критериите за поставяне на цифрова оценка.  
Ефективността на процесите, свързани с качеството на образователния процес, се 

гарантира чрез текущ мониторинг и периодичен анализ, в които участват студенти, 

експерти и потребители на кадри. Провеждат се периодични одити на основните звена по 

план, утвърден от Ректора, резултатите от които се обсъждат в първичните и 

основните звена, като се вземат решения за изпълнение на препоръките. 
Приет е и се прилага Правилник за подаване и разглеждане на сигнали, жалби и 

предложения от студенти, докторанти и специализанти в ХТМУ, който регламентира 

съставът и правилата за формиране на Комисията по студентски жалби. Няма 

постъпили  студентски жалби през акредитирания период. 
Кариерният център при ХТМУ извършва следните дейности: 
1. Събира и съхранява данни за отенциални работодатели; 
2. Изгражда информационна система за студентите на ХТМУ от всички 

образователно-квалификационни степени; 
3. Подържа „Университетска трудова борса“, като основно средство за 

подпомагане на реализацията и кариерното развитие на възпитаниците на ХТМУ; 
4. Подпомага организацията на студентските стажове; 
5. Осигурява информация относно възможностите за бъдеща реализация на 

студентите. 
 
Стандарт 4 „Прием, развитие, признаване и дипломиране на студентите“ и 

съответстващите му критерии, а именно: 
Критерий 4.1. „Институцията оповестява публично приетите от нея документи, 

очертаващи „жизнения цикъл“ на студента: прием в съответно професионално направление, 

развитие, признаване и сертифициране, както и доказателства за последователното им и 

прозрачно прилагане“ 
По 4.1.1. Създадена е организация за привличане, прием и адаптиране на български и 

чуждестранни студенти и докторанти, като дейностите са регламентирани в университетската 

нормативна база (Правилник за приемане на студенти в ОКС „бакалавър” и „магистър” след 

средно образование; Правилник за приемане на студенти в ОКС „магистър“ след придобита 

ОКС „бакалавър“; Правилник за прием и обучение на докторанти в ХТМУ). Ежегодно се 

приема график на кандидатстудентските дейности (КСД), целящи привличане на студенти и 

представящи възможностите за обучение в ХТМУ, в реализацията на които участват 
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представители на комисията по КСД, деканите, инспектори от УМО, преподаватели и 

студенти от Студентски съвет. Ежегодно се подготвя и издава кандидатстудентски 

справочник, включващ цялата информация, касаеща възможностите за обучение в ОКС 

„бакалавър“ и ОКС „магистър“ в ХТМУ, информация за отделните специалности, 

предлаганите социално-битови и комунални услуги от ХТМУ. Приемът на студенти се 

организира от Комисия по приема, ежегодно назначавана със заповед на Ректора. 
При откриването на учебната година се организира официално посрещане на 

първокурсниците в специализиращите катедри, като се представят преподавателите, 

специалността, курсовите ръководители и друга важна за адаптирането на студентите 

информация. За адаптирането на студентите в професионалното направление спомага и 

специално назначеният курсов ръководител, който запознава и насочва студентите в техните 

основни права и задължения. Подробна информация може да бъде намерена и в Пътеводителя 

за първокурсника, издаван всяка година. Адаптирането на чуждестранните студенти се 

осъществява и от деканата за международна академична мобилност и обучение, УМС и 

отговорниците по учебна дейност към специализиращите катедри. Дейностите за подпомагане 

на адаптиране на студентите включват: осигуряване на целево административно обслужване; 

организиране на подготвителни курсове; обучение по български език в І и ІІ курс; 

целенасочено разпределение в учебните групи и в общежитията за по-непринудено 

приобщаване към академичната общност; организиране на периодични срещи с ръководството 

на ХТМУ и с представители на дипломатическите служби; участие в мероприятия за 

отбелязване на национални празници и исторически дати; организиране на екскурзии и др. 

През акредитирания период в ПН 5.6 Материали и материалознание са обучавани 28 

чуждестранни студенти от 9 държави - Германия, Испания, Румъния, Полша, Израел, Турция, 

Китай, Египет и Нигерия. 
По 4.1.2. Приета е процедура за признаване на висше образование, придобито в 

чуждестранни висши училища с цел продължаване на обучението в ХТМУ, регламентирана в 

Правилника за признаване на придобито висше образование и завършени периоди на обучение 

в чуждестранни висши училища, както и признаване на образователна и научна степен 

„доктор”, придобита в други чуждестранни висши училища и научни организации, и се 

прилага система за трансфер на академични кредити, основана на Европейската система за 

трансфер на кредити (https://uctm.edu/bg/about/credit-transfer).  
Необходимите документи, свързани с прилагането на процедурата за признаване на 

висше образование, придобито в чуждестранни висши училища, са публикувани на интернет 

страницата на университета (https://uctm.edu/bg/about/recognition-offoreign-diplomas).  
Решението за признаване на висше образование, придобито в чужбина, с цел 

продължаване на образованието в ХТМУ се взема от Ректора въз основа на доклад на 

експертна комисия, назначена с негова заповед в зависимост от областите на висше 

образование, в които се извършва обучение в университета. Експертната комисия разглежда 

представените дипломи за висше образование, съответно за научна степен и другите 

документи, свързани с признаването им, едновременно с извършване на проверката по чл. 10, 

т. 2 и чл. 13, т. 1 и т. 2 от Наредбата за държавните изисквания за признаване на придобито 

висше образование и завършени периоди на обучение в чуждестранни висши училища за 

установяване статута на чуждестранните висши училища и автентичността на издадените от 

тях дипломи (извършва се от НАЦИД). 

По 4.1.3. В ПН 5.6 се прилагат правила за академично признаване на периоди на 

обучение и практика в чужбина, свързани с мобилността на студентите в рамките на 

договорени взаимоотношения с чуждестранни висши училища и европейски програми за 

образование. Международната мобилност на студентите се реализира основно с финансиране 

по европейски програми, като Сократес-Еразмус, Еразъм, Еразмус-Мундус, Мария Кюри. 

Пребиваването на студенти и докторанти в чуждестранни университети и научни организации 

е с цел извършване на определен обем научноизследователска работа (разработване на 

https://uctm.edu/bg/about/credit-transfer
https://uctm.edu/bg/about/recognition-offoreign-diplomas
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дипломна работа, специализация, етап от докторантура). Цялата необходима информация във 

връзка със студентската мобилност по програма Еразъм е налична на интернет страницата на 

ХТМУ (https://mmu2.uctm.edu/erasmus+). В катедрите във ФММ има традиции в програми за 

сътрудничество за студентска мобилност, а част от университетите, в които студенти от ОКС 

„бакалавър” и „магистър” разработват дипломни работи са: Университет на Авейро, 

Португалия; University of Liege, (CERM), Белгия и др. 

През акредитационния период 6 (шест) студента са реализирали обучение от 3 до 6 

месеца в чуждестранни Университети. 
По 4.1.4. Включването на студентите и докторантите в научни проекти, финансирани от 

държавната субсидия за наука на ХТМУ, е стимулирано от създадените правила за оценка чрез 

въвеждането на бонус точки. Тези проекти се администрират от Научноизследователския 

сектор (НИС) при ХТМУ.  Преподавателите от ХТМУ участват в конкурси за финансиране на 

проекти от Фонд „Научни изследвания”, Структурните фондове на Европейския съюз, 

международни проекти. При възможност те включват студенти и докторанти в научните 

изследвания по тези проекти. През акредитирания период екип от ХТМУ е разработил проект 

BG05M2ОP001-2.009-0015: „Подкрепа за развитие на капацитета на докторанти и млади учени 

в областта на техническите, природните и математическите науки” по Оперативна програма 

„Наука и образование за интелигентен растеж, 2014-2020 г.” (https://uctm.edu/bg/scientific-
activity/research-projects/scientific-projects-eu), в който са участвали 4 студенти, 6 докторанти и 

11 преподаватели от ПН 5.6. По проекта са финансирани научни изследвания, консултации с 

експерти, обучение по специализирани дисциплини, участие в научни форуми и публикации. 

Участията на студенти от ПН 5.6 Материали и материалознание в научноизследователски 

проекти за акредитирания период са систематизирани в Таблица 8 и приложения към нея 

списък на научни проекти – реализирани са 178 участия на студенти от ПН 5.6 в 89 

научноизследователски проекта - вътрешни, по оперативна програма „Наука и образование за 

интелигентен растеж” и по Фонд „Научни изследвания”.  
На студентите и докторантите от ПН 5.6 е предоставена възможност да представят свои 

изследвания на различни конференции. През отчетния период ХТМУ е организатор и 

съорганизатор на повече от 10 научни конференции. Научните доклади се публикуват в 

сборници от конференциите, в списанията на ХТМУ (Journal of Chemical Technology and 

Metallurgy и Science, Engineering & Education) и в други национални и международни 

списания. Ежегодно в ХТМУ се провеждат постерни сесии за студенти, докторанти и млади 

учени в Деня на науката и спорта в ХТМУ и по случай Деня на металурга. Участията на 

студенти и докторанти от ПН 5.6 са систематизирани в Таблица 8 и приложения към нея 

списък на научни форуми (реализирани са 299 участия на студенти и докторанти в научни 

форуми, като 226 са участия на студенти). 

Научноизследователската дейност на студентите може да бъде проследена и чрез 

публикационната им активност (Таблица 8 и приложения към нея списък на публикации на 

студенти). За акредитирания период са публикувани 63 научни публикации с участието на 

студенти и докторанти от ПН 5.6 Материали и материалознание. Десет от публикациите, 9 от 

които реферирани в Scopus, са с участието на студенти. 
Студентите в ХТМУ, включително в ПН 5.6, имат възможност да получават четири вида 

държавни стипендии - стипендии по „среден семестриален успех” (при успех между много 

добър 5.00 и отличен 6.00 и всички положени изпити); стипендии по „среден семестриален 

успех” и месечен доход на член от семейството (при успех най-малко добър 4.00 и максимум 

един неположен изпит; стипендии само по месечен доход на член от семейството; стипендии 

за успех и обучение в приоритетни направления (каквото е ПН 5.6).  Тези възможности 

стимулират учебния процес и изследователската дейност на студентите. ХТМУ е партньор в 

реализирането на проект BG05M2OP001-2.003-0001 „Студентски стипендии – фаза 2“, 

финансиран по Оперативна програма „Наука и образование за интелигентен растеж”  2014-
2020 г. Чрез предоставяните по тези проекти специални стипендии/стипендии за специални 

https://mmu2.uctm.edu/erasmus
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постижения студентите се стимулират да развиват своя практически и творчески потенциал 

извън задължително изискващите се от тях дейности съгласно учебните планове и учебните 

програми. За оценявания период в ХТМУ са предоставени общо 127 стипендии. 
По 4.1.5. Университетът издава следните официални документи за образование и 

квалификация: диплома за завършена ОКС на висшето образование „бакалавър” или 

„магистър” и приложение към нея; европейско дипломно приложение за завършена ОКС 

„бакалавър” и „магистър”; свидетелство за професионална квалификация; свидетелство за 

успешно завършен подготвителен курс за специализирана и езикова подготовка по български 

език за чужденци – студенти, специализанти и докторанти; удостоверение за допълнително 

обучение или специализация; диплома за придобита образователна и научна степен (ОНС) 

„доктор” или научна степен (НС) „доктор на науките”. европейско дипломно приложение за 

придобита ОНС „доктор”; свидетелство за придобита академична длъжност „главен асистент“, 

„доцент” или „професор”. Всички дипломи се регистрират в държавните регистри.  

По 4.1.6. Създадена е система за регистриране на реализацията на завършилите студенти 

и докторанти. Реализацията на студентите и докторантите се проследява и регистрира от 

първичните звена и се обобщава в Кариерния център (https://mmu2.uctm.edu/career/). 
Информацията за бивши възпитаници на ХТМУ от преподаватели, служители, представители 

на работодателите и техни служители се обобщава и под формата на ежегодно издаван 

справочник Алумни на ХТМУ. 
Основната част от завършилите студенти с ОКС „бакалавър” работят в различна 

предприятия от силикатната и металургична индустрии. Друга част се реализират в търговски 

фирми, в областта на образованието, държавната администрация и др. Трета част продължават 

своето образование в ОКС „магистър” както в различни специалности на ХТМУ, така и в други 

български университети. Завършилите студенти с ОКС „магистър” могат да продължат своето 

обучение като докторанти. 

 

Констатации за изпълнение на критерий 4.1.: 
В ХТМУ е създадена организация за привличане, прием и адаптиране на български и 

чуждестранни студенти и докторанти. 
Съществуват практики за признаване, в съответствие с принципите на 

Лисабонската конвенция, на квалификациите както в цялата страна, така и в европейския 

регион. Утвърдени са процедури за признаване на висше образование, придобито в 

чуждестранни висши училища с цел продължаване на обучението в ХТМУ и се прилага 

система за трансфер на академични кредити, основана на Европейската система за 

трансфер на кредити. 
В ПН 5.6 се прилагат правила за академично признаване на периоди на обучение и 

практика в чужбина, свързани с мобилност на студентите в рамките на договорени 

взаимоотношения с чуждестранни висши училища и европейски програми за образование. 

Има сключени 100 договора с чуждестранни ВУ за мобилност на студенти и докторанти.  
Създадени са правила за включване на студентите и докторантите в изпълнението 

на изследователски проекти – реализирани са 268 участия на студенти и докторанти (178 

студентски и 90 докторантски участия) от ПН 5.6 в изпълнението на 89 

научноизследователски проекта. 
Спазени са изискванията към съдържанието на основните документи за образование 

и квалификация, издавани от ХТМУ.  
Създадена е система за регистриране на реализацията на завършилите студенти и 

докторанти. Реализацията на студентите и докторантите се проследява и регистрира в 

Кариерния център, със съдействието и участието на първичните звена. Ежегодно се 

издава справочник Алумни на ХТМУ. 

https://mmu2.uctm.edu/career/
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Стандарт 5 „Преподавателски състав“ и съответстващите му критерии, а именно: 
Критерий 5.1. „Институциите имат разработена политика за осигуряване на качествен 

академичен състав чрез прилагане на прозрачни процедури като част от стратегията за 

развитие на професионалното направление“  
По 5.1.1. Обезпечаването на квалифицирани преподаватели за професионално 

направление 5.6 Материали и материалознание е ангажимент на ХТМУ. В университета 

съществуват конкретни и прозрачни процедури, определящи изискванията за приемане на 

работа на квалифицирани преподаватели, които осъществяват обучението в професионалното 

направление. Всички процедури по избора и назначаването на академичния състав се 

провеждат в съответствие със ЗРАСРБ, Правилника за неговото приложение и Правилника за 

придобиване на научни степени  и заемане на академични длъжности в ХТМУ 

(https://uctm.edu/bg/scientific-activity/procedures-for-theacquisition-of-scientific-degrees). 
Разработени са длъжностни характеристики за академичните длъжности „асистент“, „главен 

асистент“, „доцент“ и „професор“, които са на разположение на интернет страницата на ХТМУ 

(https://uctm.edu/bg/pages/service-resources/regulations). 

Информация, свързана с процедурите за придобиване на научни степени и заемане на 

академични длъжности, е публикувана на интернет страницата на Университета. Обособена е 

специална рубрика „Процедури“, където се отразяват всички актуални конкурси за заемане на 

академични длъжности в ХТМУ и съответно в ПН 5.6, както и архив с вече проведени 

конкурси/процедури. 

По 5.1.2. Академичен състав, осигуряващ обучението на студентите от специалностите 

в ПН 5.6 за последната учебна година от оценявания период, включва: 

- за ОКС „бакалавър“ – 80 преподаватели, от които 79 (98,75%) преподаватели на ОТД и 

един (1,25%) преподавател (професор) на допълнителен трудов договор; 31 (39,2%) от 

преподавателите на ОТД са хабилитирани преподаватели – 5 (6,3%) професори, 26 (32,9%) 

доценти; 48 (60,8%) от преподавателите на ОТД са нехабилитирани преподаватели – 32 
(40,5%) главни асистенти, 7 (8,9%) асистенти и 9 (11,4%) преподаватели и старши 

преподаватели; в обучението участват и 3 хонорувани преподаватели (Таблици 5.1 и 5.2). 

- за ОКС „магистър“ - 26 преподаватели, от които 25 (96,15%) преподаватели на ОТД и 

един (1,25%) преподавател (професор) на допълнителен трудов договор; 17 (39,2%) от 

преподавателите на ОТД са хабилитирани преподаватели - 2 (8%) професори, 15 (60%) 

доценти; 8 (32%) са нехабилитирани преподаватели с академична длъжност „главен асистент“ 

(Таблици 5.3 – 5.10).   

Наблюдава се намаляване на средната възраст на академичния състав, като: 

- средната възраст на хабилитираните преподавателите, водещи лекционни курсове в 

ОКС „бакалавър”, е 52,1 години, а на нехабилитираните преподаватели - 46,2 години. 
- средната възраст на хабилитираните преподавателите, водещи лекционни курсове в 

ОКС „магистър” е 51,6 година, а на нехабилитираните преподаватели - 46,4 години.  

Лекционните курсове по задължителните и избираемите учебни дисциплини се възлагат 

на хабилитирани преподаватели, като до 30 на сто от лекционните курсове могат да се възлагат 

на нехабилитирани преподаватели с образователна и научна степен „доктор“.  

За специалностите от ОКС „бакалавър” лекционните курсове по профилиращите 

дисциплини са средно 41,3% от общия брой. За ОКС „магистър” делът на лекционните курсове 

по профилиращите дисциплини е 80% от общия брой. 

За периода на акредитация капацитетът на ХТМУ за професионално направление 5.6 

Материали и материалознание е изпълнен, както следва: за ОКС „бакалавър“ – 19 %; за 

ОКС „магистър“ – 28 %. 
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Преподавателите, осигуряващи обучението по профилиращите дисциплини в 

бакалавърските и магистърските специалности от ПН 5.6, са със съответстваща на 

дисциплините квалификация и изследователска активност. Доказателство за научната и 

професионалната компетентност на преподавателите по проблематиката на професионалното 

направление е публикационната им активност (Таблици 6 и 7 и списъци с публикации и  научни 

форуми към тях), участията в проекти и договори (Таблица 7 и списък с научни проекти към 

тях), експертната дейност, специализациите, патентите.  

Всички преподаватели, осигуряващи обучението в ПН 5.6 притежават 
образователната и научна степен „доктор“. Всички преподаватели са с доказана научна 

компетентност по преподаваните от тях дисциплини. 

По 5.1.3. Съществува действаща система за атестиране и стимулиране на кариерното 

развитие на преподавателите в ХТМУ. Приет е Правилник за атестиране на академичния 

състав на ХТМУ (https://uctm.edu/bg/pages/service-resources/regulations), който урежда 

процедурите за атестиране в съответствие с изискванията на ЗВО, ЗРАСРБ и правилниците на 

университета. Атестирането на преподавателите се провежда от факултетни атестационни 

комисии. Системата за атестиране включва подробна точкова оценка на учебната, учебно-
методичната, научната и научно-приложната дейност на преподавателите, а също и някои 

други видове дейности (повишаване на качеството на обучение, експертна дейност, 

управленска дейност и обществена дейност). Оценката по точно определени критерии се 

извършва диференцирано за отделните категории преподаватели по академични длъжности. В 

оценката се включва и студентска оценка, като мнението на студентите се отчета чрез 

специално разработена анкетна карта. Становището и оценката на комисиите се разглежда и 

утвърждава от факултетен съвет. При доказани постижения в развитието се препоръчва 

академично израстване на съответния преподавател. 
От преподавателите с доказана научна компетентност в ПН 5.6, в резултат на проведени 

конкурси, един преподавател е придобил академичната длъжност „професор”, 5 

преподаватели - академичната длъжност „доцент“ и 5 – академичната длъжност „главен 

асистент. Трима преподаватели са придобили ОНС „доктор“. Информация за кариерното 

развитие на преподавателите през последните 5 години е представена на сайта на .ХТМУ 

(рубрики „Процедури за научни степени“ и „Процедури за академични длъжности“).  

През акредитирания период са атестирани 12 преподаватели, обучаващи в ПН 5.6. 

По 5.1.4. В ХТМУ е разработена система за насърчаване на академичната мобилност в 

рамките на европейските програми и двустранното сътрудничество. По общоуниверситетски 

критерии за мобилност на преподаватели/служители по програма „Еразъм+” се извършва 

селекция и се допускат кандидатите за участие в съответна мобилност. Кандидатите за 

мобилност могат да участват в два типа мобилности – с цел преподаване и с цел обучение. 

Разработена е документация, която преподавателят попълва при кандидатстване за мобилност. 

Условията за преподавателска мобилност по програма Еразъм, университетите, с които ХТМУ 

има рамкови договори, и друга полезна информация е налична на интернет страницата на 

университета (https://mmu2.uctm.edu/erasmus+/node/14). Преподавателите от ФММ участват в 

мобилности и по други образователни международни проекти, като COST, CEEPUS; DAAD.  

Част от преподавателите на ОТД, обучаващи в ПН 5.6 Материали и материалознание са 

участвали в мобилност в други университети у нас и в чужбина с цел провеждане на научни 

изследвания, изнасяне на лекционни курсове по общи и специализиращи дисциплини пред 

студенти или обучение. 

През акредитирания период 11 преподаватели, провеждащи обучение на студенти от 

ПН 5.6, са участвали в мобилности и специализации – реализирани са 43 броя мобилности в 

чужбина. 



22 

 
Критерий 5.2. „Научноизследователската и художествено-творческата дейност на 

академичния състав и участието на студентите и докторантите в нея“  
По 5.2.1. В катедрите, обучаващи в ПН 5.6. Материали и материалознание, е налице 

активно участие на преподаватели, студенти и докторанти в научноизследователска дейност. 

Научните и научно-приложните разработки са в области, тясно свързани с уникалната 

специфика на ХТМУ. Планирането на средствата по проектите, финансирани от държавната 

субсидия за присъщите на ХТМУ научни дейности към НИС на ХТМУ, се извършва за 

съответната календарна година на ниво университет с решение на АС. Подборът на темите и 

изпълнението на проектите се извършват съгласно Правилника за условията и реда на 

финансиране на научната дейност със средства, отпуснати за целево финансиране от 

Държавния бюджет. Работата се възлага на работни колективи, в които освен преподавателите 

се включват докторанти и студенти. Дейностите се планират за срок от една година, като за 

всяка дейност се посочва преподавател на ОТД, отговорен за изпълнението. Включването на 

преподавателите става по ред, установен в Правилник за условията и реда на финансиране на 

научна дейност със средства, отпуснати целево от държавния бюджет. Правилникът за 

финансиране на проекти в ежегодни конкурси има както регулираща, така и стимулираща 

функция за активизиране на дейността на преподавателите, докторантите, младите учени и 

студентите. Критериите за оценка на проектите, включват показатели със съответни тегла, 

които гарантират включване на студенти, докторанти и млади учени в колективите, така че да 

се планира системност в участието. Цялата информация за тези дейности е достъпна на  
интернет страница на университета (https://uctm.edu/bg/scientific-activity/research-projects).  

Констатации за изпълнение на критерий 5.1.: 
Съществуват и се прилагат публично оповестени, конкретни и прозрачни процедури, 

определящи изискванията за приемане на работа на квалифицирани преподаватели за 

осъществяване на обучението в професионалното направление. Те са регламентирани в 

Правилника за придобиване на научни степени и заемане на академични длъжности в 

ХТМУ, разработен в съответствие със ЗВО, ЗРАСРБ и Правилника за прилагане на 

ЗРАСРБ. 
Академичен състав, осигуряващ обучението на студентите от специалностите в ПН 

5.6 за последната учебна година от оценявания период, се състои: за ОКС „бакалавър” - 
от 80 преподаватели, от които 79 (98,75%) на ОТД; за ОКС „магистър - от 26 

преподаватели, от които 25 (96,15%) на ОТД. Хабилитираните преподаватели са: 31 - за 

ОКС „бакалавър; 17 – за ОКС „магистър”. Средната възраст на академичния състав е 49 

години. Относителният дял на преподавателите по профилиращите дисциплини с 

доказана научна компетентност е 100%. 
Справката в НАЦИД показва, че с компетентност в ПН 5.6 Материали и 

материалознание са един професор и петима доценти. 
Съществува действаща система за атестиране и стимулиране на кариерното 

развитие на преподавателите в ХТМУ в съответствие с Правилника за атестиране на 

академичния състав на ХТМУ, като през акредитирания период са атестирани 12 

преподаватели, обучаващи в ПН 5.6. 
Единадесет от преподавателите с доказана научна компетентност в ПН 5.6 са 

придобили нови академични длъжности – един преподавател е придобил академичната 

длъжност „професор”, 5 преподаватели - академичната длъжност „доцент“ и 5 – 
академичната длъжност „главен асистент. Трима преподаватели са придобили ОНС 

„доктор“. 
Сключени са междуинституционални договори за академична мобилност със 100 

университета. През оценявания период са реализирани 43 изходящи преподавателски 

мобилности. 

https://uctm.edu/bg/scientific-activity/research-projects
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Предложенията за участие в сесиите за финансиране на научноизследователски проекти 

към НИС на ХТМУ се оценяват най-напред от факултетната комисия по 

научноизследователска дейност за административно съответствие, а след рецензиране се 

класират от университетска комисия. 

В катедрите, обучаващи по ПН 5.6 Материали и материалознание, през акредитирания 

период, са разработвани тематики по предложение и за нуждите на бизнеса под формата на 

договори. Част от изследванията, които могат да бъдат внедрени, са патентовани.  
Преподавателите имат възможност да се включват и в научни колективи извън ХТМУ 

въз основа на доклад до Ректора, предложение, работна програма и финансово разпределение 

с фиксиран дял на участие. 

Научноизследователската дейност в ПН 5.6 в оценявания период се реализира и чрез 

участия в научноизследователски проекти, финансирани от Фонд „Научни изследвания” и 

Оперативна програма „Иновации и конкурентоспособност“. През 2019 г. и 2020 г. ХТМУ е 

класиран да получи финансиране за подкрепа на млади учени и постдокторанти по 

Национална програма „Млади учени и постдокторанти" (https://uctm.edu/bg/scientific-
activity/national-program). Създадена е процедура за кандидатстване, класиране и финансиране 

на научните изследвания на кандидатите. По тази програма са финансирани научни 

изследвания на 3 преподаватели от ПН 5.6 Материали и материалознание. 

За всички звена ежегодно се правят отчети в стандартизирани отчетни карти. 

Информация за участието на преподаватели, студенти и докторанти в университетски, 

национални и международни научноизследователски проекти е представена в Таблици 7 и 8 
и приложените към тях списъци с проекти, както и в Таблици 11, 12 и 13. Относителният дял 

на преподавателите с компетенции в ПН 5.6, участвали в проекти, разработвани с различно 

финансиране, е 100%. 

През акредитирания период са реализирани 178 участия на студенти и 90 участия на 

докторантите от ПН 5.6 в 89 научноизследователски проекта. Относителният дял на 

студентите и докторантите, участвали в проекти, разработвани с участие на членове на 

катедрите, обучаващи в ПН 5.6. Материали и материалознание, е 65%. Реализирани са и 299 

участия на студенти и докторанти в научни форуми, от които 32 в научни форуми в чужбина. 

Направени са 63 публикации с участието на студенти и докторанти, от които 10 са със 

студентско участие. 

По 5.2.2. Информация за научната продукция на преподавателите от катедрите, 

обучаващи в ПН  5.6.  Материали  и  материалознание,  е  представени  в Приложение 45.Тя  

включва публикации в издания, които са реферирани и индексирани в световноизвестни бази 

данни, в национални бази данни и нереферирани издания. 
Общият брой публикации на членовете на обучаващите катедри  за  акредитационния  

период  е  182.  От  тях 65,31 % са реферирани в Scopus и Web of Science. 
Средният брой публикации на 1 преподавател от направлението за година е: общо 3 публ. 

/ преп. / год.; - в световни бази данни 2 публ. / преп. / год.;  - в списанея с импакт фактор или 

импакт ранг 1 публикация/преподавател/година. Качеството на публикациите може да се 

оцени с броя на забелязаните цитати - 4075, 2459 от които са в издания, реферирани и 

индексирани в световноизвестни бази данни (Приложение 47 Цитати на преподавателите, 

обучаващи в ПН 5.6. Материали и материалознание) . 

 

Констатации за изпълнение на критерий 5.2.: 
Относителният дял на преподавателите с компетенции в ПН 5.6, участвали в 

проекти, разработвани с различно финансиране, е 100%. Относителният дял на студентите 

и докторантите, участвали в проекти, разработвани с участие на членове на катедрите, 

обучаващи в ПН 5.6. Материали и материалознание, е 65%. 
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Стандарт 6 „Учебни ресурси и подпомагане на студентите“ и съответстващите му 

критерии, а именно: 
Критерий 6.1. „Има осигурена и непрекъснато развиваща се финансова, материално-

техническа и информационна база, необходима за учебно преподавателската, 

научноизследователската, художествено-творческата и спортна дейности по професионалното 

направление, както и подходяща среда за дистанционно обучение, ако провеждат такова“ 
По 6.1.1. В ХТМУ са осигурени аудиторна и лабораторна площ за учебна заетост на 

всички студенти, обучавани в ПН 5.6, съгласно изискванията за здравословни и безопасни 

условия на труд. Учебният процес на студентите от ОКС „бакалавър“ и „магистър“ е обезпечен 

с материална учебна база съгласно учебните планове и програми.  
Общата лабораторна площ, използвана за специализиращото обучение на студентите от 

ПН 5.6 е 2227 m2. Част от тази лабораторна площ се използва и за научноизследователска 

дейност, като допълнително са осигурени 538 m2 само за научноизследователска дейност. 
Аудиторната площ за учебна заетост в квадратни метра на 1 студент, обучаван в ПН 5.6, 

е 29,6 m2. Броят работни места за аудиторна и лабораторна работа на 100 студенти, с които се 

разполага в ПН 5.6, е 202. 
Лабораторната площ за научноизследователска дейност на един преподавател на ОТД от 

професионалното направление е 39,63 m2. 
За осигуряване на необходимото качество на обучението на студентите, лабораториите 

са оборудвани с нужната специфична апаратура и съоръжения. Полагат се усилия за 

поддържане в изправност на лабораторни стендове, апаратура, макети, компютри и др. 

Обновлението на материалната база се осъществява предимно със средства от международни 

и национални програми и проекти. Търсят се възможности за спонсорство от промишлени 

предприятия и организации. Уникална апаратура има както в специализиращите катедри, така 

и в Централната научноизследователска лаборатория и в акредитираните лаборатории. Това 

създава добри условия за провеждане на научноизследователска и творческа дейност в 

съответствие със съвременните изисквания. 
Членовете на ЕГ се запознаха с реновираната материално-техническата база, необходима 

за учебно-преподавателската и научноизследователската дейност в ПН 5.6: Микроскопска 

лаборатория по металография към катедра „Физична металургия и топлинни агрегати; 

Технологичен център на катедра „Металургични технологии, електротехника и електроника“; 

Национален център по мехатроника и чисти технологии, лекционна зала към ФММ за 

споделено онлайн обучение на студенти от ХТМУ, БСУ и МВБУ с необходимото за целите 

оборудване. 
ХТМУ разполага с добра спортна база (спортни зали и площадки, футболно и бейзболно 

игрище, десет тенис корта, зала за баскетбол и волейбол, фитнес зала; зала за тенис на маса; 

зала за карате, студентски общежития и собствени почивни бази. 

По 6.1.2. Разпределението на компютрите е в съответствие със спецификата на 

катедрените дейности и броя на обучаваните студенти. Обзаведени са общо 26 компютърни 

През акредитирания период са реализирани 175 участия на преподаватели в научни 

проекти, както и 178 участия на студенти и 90 участия на докторантите от ПН 5.6 

(Таблица 8).  
През периода 2015 г.–2022 г. има общо 241 публикации на преподаватели, от които 

135 в България и 106 в чужбина. Общият брой публикации в реферирани и индексирани 

издания е 185, като относителният им дял спрямо общия брой публикации е 76,8%. От 

преподавателите в ПН 5.6 са представени 353 доклада на научни форуми, от които 286 в 

България и 67 – в чужбина. Забелязани са общо 4075 цитирания, от които 2459 (60,8%) са в 

издания, реферирани и индексирани в световноизвестни бази данни. 
Реализирани са и 299 участия на студенти и докторанти в научни форуми, от които 

226 участия на студенти. Направени са 63 публикации с участието на студенти и 

докторанти, от които 10 са със студентско участие. 
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лаборатории със средно от 8 до 12 компютъра в зала. Общата площ на компютърните зали е 

744 m2, разполагащи с 260 работни места, т.е. осигурена е площ за едно компютърно място 3,1 

m2. За нуждите на учебния процес в ПН 5.6 броят на компютрите на 100 студенти е 45. Площта 

на компютърните зали на 100 студенти е 300 m2. Във всички сгради на ХТМУ е осигурен 

безжичен интернет. Достъпът до базите данни за научна дейност е IP организиран, като по 

този начин студентите могат да ползват достъпа на територията на целия университет. 

Скоростта на използваната интернет връзка, в зависимост от доставчика на интернет 

свързаност е: за международната свързаност (international) - 512 kB/s; за националната 

свързаност (bg peer) – 1 MB/s; за университетската локална мрежа (LAN) – 100 MB/s. 

В ХТМУ се използват лицензирани софтуерни продукти, работещи под MS Windows, MS 

Office, антивирусна програма ESET NOD 32, лицензиран софтуер за специализирани 

инженерни пресмятания (ANSYS academic research; COMSOL Multiphysics; Autodesk Inventor 

(вкл. AutoCad); MAPLE, MATLAB; MINITAB, STATISTIC; СС; DESIGN EXPERT и др.), 

собствени разработки на програмни продукти (9QSTAT - статистически изчисления; ASPEKT- 
в областта на управлението; APPROX - за идентификация на детерминирани обекти; 

DINAMIKA- за симулиране на динамични системи за управление). Софтуерните продукти са 

инсталирани в компютърни зали на ХТМУ с достъп на студенти и докторанти. Една от тези 

зали е на Центъра по математично моделиране и компютърно симулиране при ХТМУ, който 

ежегодно провежда обучения и безплатни семинари за студенти и докторанти от всички ПН 

на ХТМУ в областта на симулационното моделиране на процеси.  
По 6.1.3. През акредитирания период са ускорени процесите на информационно 

осигуряване на учебния процес и научните изследвания, като основното звено осигуряващо 

информационното обслужване на студенти, докторанти и преподаватели е Библиотечно -
информационния център (БИЦ). Библиотечно-информационния център на ХТМУ. Той е 

разположен в триетажна сграда с обща разгърната площ 1302,20 m2, оборудван е със 

съвременна система за поддържане на подходяща за работа среда и разполага с 94 читателски 

места, от които 26 компютъризирани читателски места. Цялата техническа и технологична 

база на центъра е подбрана по най-съвременни стандарти, подвижни библиотечни стелажи, 

техника и LAN и Wireless Internet достъп. 
Библиотечно-информационният център набира, комплектува, обработва и съхранява: 

монографии; справочници; речници; енциклопедии; учебници; ръководства; дисертации; 

списания; сборници от конференции и конгреси; годишници; компакт-дискове и др., на 

български и чужди езици по профила на ХТМУ. Асоцииран член е на: Българската 

библиотечно-информационна асоциация (ББИА); Български информационен консорциум 

(БИК); Фондация „Национална академична библиотечно-информационна система” (НАБИС).  
Библиографско-информационното обслужване включва: изготвяне на справки 

(наукометрични; библиографски; тематични; реферативни; обзорни); популяризиране на 

новите предложения за отдалечен и отворен достъп до научни и учебни ресурси, предлагани 

от световни издателства чрез телефон, имейл и социалните мрежи; оказване на методична 

помощ при търсене на информация в наши и чужди бази данни; междубиблиотечно заемане 

на книги; електронен обмен на документи; временен достъп до платформата за електронни 

книги на Тaylor&Francis. В БИЦ е осигурен достъп до пакети български стандарти чрез 

информационния център към Българския институт по стандартизация.  
Библиотеката разполага с общо 139 453 тома научна литература, информацията за която 

е организирана в каталози - традиционни и електронен. Всички процеси в БИЦ са 

автоматизирани. Внедрена е нова RFID (Radio-frequency identification) технология за защита 

на книжния фонд. Библиотечната площ на 100 студенти е 229,2 m2. 
Библиотечно-информационния център разполага със съвременен дигитален център. С 

помощта на роботизиран скенер за книги Kirtas Kabis I, специализиран софтуер и цифрова 

производствена машина XEROX 700 Digital Color Press е изградена дигитална библиотека. Тя 

дава възможност електронните ресурси да се ползват от студенти, преподаватели, докторанти 

и служители на ХТМУ както в мрежата на университета, така и извън нея. Достъпът е с парола. 
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Колекцията „Електронни учебни ресури” се обогатява всяка година. Целта е да се подпомогне 

образователния процес, да се повиши качеството на обучение и да се улесни максимално 

достъпа до знание.  
През акредитирания период е осигуряван достъп до бази от данни с научна информация:  

Web of Science, Science Direct и SCOPUS. 
По 6.1.4. В ХТМУ е въведена среда за електронно обучение като средство за 

дистанционно преподаване (https://uctm.edu/bg/component/sppagebuilder/?view=page&id=243). 

Средата спомага за подобряване на организацията на контрол и оценка на знанията и уменията. 

Ежегодно информацията в лекционните курсове се обновява и в системата за дистанционно 

обучение, което гарантира високо качество на учебния процес.  
По време на пандемията от Covid-19 учебните занятия за задочна и редовна форма на 

обучение, включително и за специалностите от ПН 5.6, се провеждат в средата за електронно 

обучение. Допълнително се използват ресурсите на Google Meet, Zoom и социалните мрежи за 

организиране на учебния процес и на изпитите. Изградени са облачни системи, които в 

комбинация с ресурсите на Google Drive, за който потребителите от мрежата на ХТМУ имат 

неограничен достъп, осигуряват възможности за архивиране и съхранение на данни от 

обучението и научните изследвания. 
Справянето с учебния процес при условия на пандемия доказва, че електронните ресурси 

за обучение на ХТМУ и компетенциите на преподавателите отговарят на съвременните 

изисквания за преподаване и обучение. 
Студентите ползват учебници и учебни пособия, автори на които са преподаватели н 

ХТМУ. Учебниците са достъпни в електронните ресурси на БИЦ и на хартиен носител. 

Учебниците и учебните помагала в ХТМУ се разпространяват в БИЦ, където има обособено 

специално звено за тази цел. Издаването на учебна литература става съгласно Правилник за 

издателската дейност в ХТМУ (https://uctm.edu/downloads/norm_doc/2017/Pravilnik_ 

izdatelska%20deinost_ 25_05_2017.pdf).  
Профилиращите дисциплини в ПН 5.6 са осигурени с необходимите учебници и учебни 

помагала. В съответствие с представена справка от ХТМУ със собствени учебници, учебни 

пособия и материали за обучение са осигурени 33 от профилиращите дисциплини, включени 

в учебните планове на специалностите от ОКС „бакалавър“, и 37 от учебните дисциплини за 

специалностите от ОКС „магистър“. 
По 6.1.5. Академичното обслужване на студенти и докторанти от ПН 5.6 е 

регламентирано в съответствие с Правилника за устройството и дейността на ХТМУ , 
Правилника за учебната дейност, Правилника за прием и обучение на докторанти в ХТМУ и 

Правилник за определяне на нормативната и допълнителна учебна заетост на академичния 

състав, публикувани на сайта на ХТМУ (https://uctm.edu/bg/pages/service-
resources/regulations).  

За всички елементи на „жизнения цикъл“ на студентите и докторантите (академичен 

календар, здравно осигуряване, график – изпитни дати, срокове за записване, такси и др.) се 

грижат административните факултетни канцеларии към всеки факултет, катедрените 

канцеларии, както и Учебен отдел, отдел „Научни дейности“ и учебните центрове в ХТМУ.  
Обучението на студентите и докторантите се подпомага и от Финансов отдел, Дирекция 

„Студентски общежития“, Библиотечно-информационния център и др. Обслужването е 

регламентирано от вътрешните правила на ХТМУ и е съобразено с автономията на 

университета. Часовете за административно обслужване на студентите от инспекторите в 

Учебен отдел и факултетните канцеларии са публично обявени на територията и сайта на 

ХТМУ. Библиотечно-информационния център е с работно време, подходящо за студентите и 

докторантите. Подпомагането на студентите при професионалната им реализация се 

реализира от Кариерния център. 
 

Констатации за изпълнение на критерий 6.1.: 

https://uctm.edu/bg/pages/service-resources/regulations
https://uctm.edu/bg/pages/service-resources/regulations
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Стандарт 7 „Управление на информацията“ и съответстващите му критерии, а 

именно: 
Критерий 7.1. „Институциите имат изградена организация за управление на 

информацията, свързана с реализацията на обучението по професионалното направление и 

последващата реализация на завършилите“  
По 7.1.1. Управлението на информацията, свързана с обучението на студентите и 

докторантите от професионалното направление, се извършва от катедрените и факултетните 

канцеларии, Учебен отдел и отдел „Научни дейности“ на ХТМУ. За събиране и обработване 

на информацията по отношение на качеството на обучението отговаря Звеното по 

акредитация и качество на обучението (ЗАКО) в ХТМУ. Периодично се провеждат анкети с 

работодатели; студенти и други заинтересувани лица, които се архивират в ЗАКО. Целта е да 

се събира и анализира информация за удовлетвореността от обучението на всички страни, 

заинтересовани от него. Резултатите то анкетирането се обсъждат от КС, ФС и АС и се взема 

предвид при промяна на учебните планове и учебните програми. Информацията от 

вътрешното одитиране се обобщава с доклад от одитиращия екип до ректора и неговите 

заместници. При наличие на пропуски по отношение на качеството на обучение незабавно се 

предприемат коригиращи действия. 
По 7.1.2. Информацията за реализацията на студентите и докторантите от 

професионалното направление се набира от Кариерния център чрез активното съдействие на 

първичните звена. Периодично се провеждат анкети за удовлетвореността на работодателите, 

които се обработват и съхраняват съгласно изискванията на Системата за осигуряване и 

поддържане на качеството на обучението (СОПКО). 

Поддържат се мейлинг лист и електронна база данни, които улесняват комуникацията с 

регистрираните в Кариерния център студенти, както и със завършили специалисти. На 

Осигурена са аудиторна и лабораторна площ за учебна заетост на всички студенти, 

обучавани в ПН 5.6, съгласно изискванията за здравословни и безопасни условия на труд. 

Аудиторната площ за учебна заетост в квадратни метра на един студент, обучаван в 

ПН 5.6, е 29,6 m2. Броят работни места за аудиторна и лабораторна работа на 100 

студенти, с които се разполага в ПН 5.6, е 202. 
Налични са компютърни зали, оборудвани с компютърни конфигурации и 

специализиран софтуер, съобразено спецификата на професионалното направление. За 

нуждите на учебния процес в ПН 5.6 броят на компютрите на 100 студенти е 45. 

Площта на компютърните зали на 100 студенти е 300 m2. Осигурен достъп на 

преподаватели и студенти до безжичен интернет. 
Библиотечно-информационният център на ХТМУ разполага с общо 139 453 тома 

научна литература, Той е оборудван със съвременна система за поддържане на 

подходяща за работа среда и разполага с 94 читателски места, от които 26 

компютъризирани читателски места. Изградена е дигитална библиотека. Осигурен е 

достъп до бази от данни с научна информация: Web of Science, Science Direct и SCOPUS. 

Библиотечната площ на 100 студенти е 229,2 m2.  
Въведена е среда за електронно обучение като средство за дистанционно 

преподаване, която спомага за подобряване на организацията на контрол и оценка на 

знанията и уменията. Студентите ползват учебници и учебни пособия, автори на които 

са преподаватели на ХТМУ. Учебниците са достъпни в електронните ресурси на 

Библиотечно-информационния център на ХТМУ и на хартиен носител. 
На студентите от ПН 5.6 е предоставен свободен достъп до административно 

обслужване на трите нива на университетското управление: катедра, факултет и 

университет. Дейностите са нормирани във вътрешна университетска нормативна 

уредба. 
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страницата на Кариерния център се поддържа актуална информация за предложения за 

стажове във фирми (http://umo.uctm.edu/careers/view_bkrr_docsSS.php),  обяви за работа 

(http://umo.uctm.edu/careers/view_bkrr_docsJ.php) и за предприятия в областта на 

професионалното направление (http://umo.uctm.edu/careers/view_bkrr_docsB.php).  

По 7.1.3. Поддържат се собствени информационни масиви за аналогични специалности 

във висши училища в чужбина. Переодично се провежда сравнителен анализ по отношение на 

актуалността на предлаганото учебно съдържание за различни специалности в страната и 

чужбина (Materials Science and Engineering, College of Engineering към University of North 

Texas, USA; Materials Engineering, Rheinisch-Westfälische Technische Hochschule Aachen, 
Germany; Materialwissenschaft, Technische Universität Darmstadt, Germany; Science et Génie des 
Matériaux, Université Paris 13, France; Materials and Nanotechnologies, Kaunas University of 
Technology, Lithuania, „Наноматериали: химия и физика”, Utrecht University, Холандия, 

„Наноматериали и нанотехнологии”, Софийския университет „Св. Климент Охридски” и др.). 

Налице е информация за тенденциите в развитието на ПН, сравнимо с други ВУ, както и за 

най-новите достижения в сферата на научната проблематика  в ПН.  

Чрез информационните бази данни в Библиотечно-информационния център и чрез 

осъществяването на мобилности на студенти и преподаватели се следи за актуалността на 

предлагания учебен материал. Периодично учебното съдържание се актуализира: за 

акредитирания период 100% от учебните програми за ОКС „бакалавър“ са актуализирани и 

ревизирани и са въведени нови бакалавърски и магистърски специалности. Проведена е 

реформа на учебните планове с оглед на това да отговарят на новите тенденции в 

образованието и нарастващите изисквания на пазара на труда.  

 

Констатации за изпълнение на критерий 7.1.: 
В университета е създадена организация за периодично обсъждане и публично 

огласяване на ефективността на резултатите, свързани с управлението на качеството на 

образованието и потребностите от промяна. 
Съществува функционираща система за проследява се реализацията на студентите и 

се поддържа връзка с бизнеса. 
Поддържат се информационни масиви от данни за постиженията в ПН 5.6, 

включващи съдържанието на обучението по сродни специалности във висши училища у нас 

и в чужбина, както и за световните постижения и актуалността на предлагания учебен 

материал. 
Налични са ежегодни  анализи на развитието на специалностите от ПН 5.6, 

успеваемостта на обучаемите, отчитане на слабите и силните страни в учебния процес. 
Налични са механизми за анкетно проучване на удовлетвореността на студентите и 

докторантите от качеството на обучение. 
На страницата на Кариерния център се поддържа актуална информация за 

предложения за стажове във фирми, обяви за работа и за предприятия в областта на 

професионалното направление. 
 
Стандарт 8 „Информация за обществеността“ и съответстващите му критерии, а 

именно: 
Критерий 8.1. „Институциите публикуват ясна, точна, обективна, актуална и лесно 

достъпна информация за всички дейности, свързани с обучението по професионалното 

направление“ 
По 8.1.1. ХТМУ осигурява устойчива среда за публикуване на различни видове 

информация и документация, свързана с целия цикъл на обучение на студентите в 

професионалното направление.  Цялата  информация  се  публикува  на  сайта  на  ХТМУ 

https://uctm.edu/bg/. Рубриката „Новини и събития“ ежедневно се актуализара. За това се грижи 

отдел „Връзки с обществеността“. Актуална информация се поддържа и във Фейсбук групите 

http://umo.uctm.edu/careers/view_bkrr_docsSS.php
http://umo.uctm.edu/careers/view_bkrr_docsJ.php
http://umo.uctm.edu/careers/view_bkrr_docsB.php
https://uctm.edu/bg/
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на ХТМУ, на Студентски съвет, на катедрите и факултетите. Процесът на обучение се 

регламентира с решения на АС и заповеди на ректора, които  се  обявяват  публично  на  сайта  

на ХТMУ (https://uctm.edu/bg/home/structure) и на информационни различни табла в 

университета, в зависимост от дейността. Решенията на АС се свеждат до знанието на целия 

академичен състав на ХТМУ чрез Ръководителите на съответните звена.  
По 8.1.2. За студентите и други интересуващи се лица е осигурена възможност да се 

запознаят с необходима информация за „жизнения“ цикъл на обучението по професионалното 

направление. Налице са правилници, наръчници, пътеводители на студентите, методически 

пособия и др., даващи обстойна и задълбочена информация за „жизнения” цикъл на 

обучението на студентите – Правилник за учебната дейност, Правилник за приемане на 

студенти в ОКС „бакалавър” и „магистър” след средно образование, Правилник за приемане 

на студенти в ОКС „магистър“ след придобита ОКС „бакалавър“, Кандидатстудентски 

справочник, учебни планове, квалификационни характеристики, информационен пакет за 

Еразъм-студенти и др. Те са лесно достъпни, повечето през официалния сайт на ХТМУ.  
В катедрените и факултетните канцеларии и Учебен отдел се съхраняват досиета в 

електронен и книжен вариант за „жизнения цикъл на студентите“ по време на тяхното 

обучение. Във факултетната канцелария към Факултета по металургия и материалознание се 

съхранява информацията за учебната документация – учебни планове; учебни програми; 

конспекти за държавен изпит и др. Всеки семестър се проследява развитието, успеха и 

процента на отпадналите студенти. За целта е сформирана комисия за мониторинг на 

успеваемостта на студентите. Резултатите от проверките се обсъждат на факултетен и 

Академичен съвет. Данните за движението на студентите през годините се представят и на 

заседанията на общите събрания на Факултета по металургия и материалознание и на Общото 

събрание на ХТМУ. 
По 8.1.3. Периодично се обявяват условията за обучение, квалификационните форми и 

перспективите за професионална реализация, които предлага професионалното направление. 

Използват се функционалните възможности на онлайн модулите към официалния сайт на 

ХТМУ. Публикува се информация за процедурите на кандидатстване, прием, записване и 

условия за обучение. ХТМУ ежегодно актуализира кандидатстудентския си справочник и го 

разпространява чрез интернет и на хартиен носител. В раздел „Учебна дейност“, подраздел 

„Продължаващо и дистанционно обучение“ са обявени организацията на обучението в 

Деканата за продължаващо и дистанционно обучение и предлаганите краткосрочни и 

дългосрочни курсове. Организират се презентации, състезания в областта на природните 

науки и технологиите и други инициативи в училища (https://uctm.edu/bg/blog/ 2019-11-13-14-
53-57). Провеждат се презентации пред потребители на кадри. По-конкретна информация за 

перспективите за професионална реализация се предоставя чрез Кариерния център 

посредством неговата онлайн платформа и инициативи. Кариерният център организира срещи 

с работодатели, презентации на професии и свободни работни места, осъществява 

координацията между студентите и потребителите на кадри. 
По 8.1.4. Създадени са условия за популяризиране на резултатите от 

научноизследователската работа и творческите изяви на студенти, докторанти и 

преподаватели чрез: участия в научни форуми и постерни сесии; публикации в 

специализирани списания и в научни трудове на наши и чужди университети; участие в 

национални и международни проекти за повишаване на квалификацията на млади 

преподаватели и научни работници. 

През акредитирания период ХТМУ е организатор и съорганизатор на повече от 10 

научни конференции. Научните доклади се публикуват в сборници от конференциите, в 

списанията на ХТМУ (Journal of Chemical Technology and Metallurgy и Science, Engineering & 

Education (https://dl.uctm.edu/bg/?q=node/382), в други национални и международни списания.  

Ежегодно в ХТМУ се провежда Постерна сесия за студенти, докторанти и млади учени 

в Деня на науката и спорта в ХТМУ в края на месец май. Факултетът по металургия и 

https://uctm.edu/bg/home/structure
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материалознание също ежегодно организира Постерна сесия за студенти, докторанти и млади 

учени по случай Деня на металурга през месец ноември. На тези постерни сесии младите 

изследователи имат възможност да представят резултати от научната си дейност, да обменят 

опит със свои колеги и преподаватели. 

Резултати от научноизследователската дейност на студентите, докторантите и  
преподавателите от ПН 5.6 Материали и материалознание за акредитирания период е 

представена в много научни форуми (Таблици 7 и 8).  
По 8.1.5. Условията и конкретните възможности за мобилност се оповестяват с помощта 

на специализиран раздел от официалния сайт на ХТМУ (https://mmu2.uctm.edu/erasmus+). 

Публикувани са подробна информация за програма Еразъм+, договорите за двустранно 

сътрудничество, условията и сроковете за кандидатстване и възможностите за реализиране на 

мобилности от студенти, докторанти и преподаватели. 
ХТМУ осигурява възможност на всички студенти, докторанти и преподаватели да 

участват в програми за академичен обмен чрез голям брой двустранни споразумения с 

университети от и извън Европейския съюз по програма Еразъм+.  

Информацията за мобилностите по сключените двустранни договори за мобилност по 

програми „Еразъм“ и „Еразъм+“ се осигурява от Деканата за международна академична 

мобилност и обучение (ДМАМО) и институционален координатор. Това се осъществява чрез 

провеждани срещи със студентите и докторантите в началото на всеки семестър и чрез преки 

контакти с заинтересуваните лица. Цялата информация за мобилността се докладва 

периодично при годишните отчети на деканите на факултетите и Ректора на ХТМУ.  

 

Констатации за изпълнение на критерий 8.1.: 
Актуална информация, свързана с целия цикъл на обучение на студентите в 

професионално направление 5.6, се поддържа на интернет страницата на ХТМУ. 

Информацията се предоставя на кандидат-студенти, обучавани в момента студенти, 

випускници, работодатели, професионални организации и обществеността. Чрез 

Кариерния център се представя информация за образователната и 

научноизследователската дейност на  работодатели и професионални организации. 
На студентите се предоставя документирана информация за „жизнения” цикъл на 

обучението - Правилник за учебната дейност, Правилник за приемане на студенти в ОКС 

„бакалавър” и „магистър” след средно образование, Правилник за приемане на студенти 

в ОКС „магистър“ след придобита ОКС „бакалавър“, Кандидатстудентски справочник, 

учебни планове, квалификационни характеристики, информационен пакет за Еразъм-
студенти и др. Те са лесно достъпни, повечето през официалния сайт на ХТМУ.  

Условията за обучение, квалификационните форми и перспективите за 

професионална реализация, които предлага ПН 5.6, са достъпни и периодично 

актуализирани на интернет страницата на Университета в съответни рубрики. 
В ХТМУ са създадени среда, условия и стимули за огласяване на резултати от 

изследователската дейност на преподаватели, докторанти и студенти чрез публикуване 

в: сборници от конференциите, в които ХТМУ е организатор и съорганизатор; списанията 

на ХТМУ - Journal of Chemical Technology and Metallurgy и Science, Engineering & Education; 
постерни сесия за студенти, докторанти и млади учени, организирани от ХТМУ; 

национални и международни списания и научни форуми. 
Условията за мобилност на студенти, докторанти и преподаватели са оповестени в 

специализиран раздел от официалния сайт на ХТМУ. Публикувани са информация за 

програма Еразъм+, договорите за двустранно сътрудничество, условията и сроковете за 

кандидатстване и възможностите за реализиране на мобилности от студенти. 
 
Стандарт 9 „Текущ мониторинг и периодичен преглед на програмите“ и 

съответстващите му критерии, а именно: 
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Критерий 9.1. „Институциите извършват регулярен мониторинг (преглед) и 

актуализиране на учебните програми, съобразно еволюцията на научните знания и 

технологии, при обучението по професионалното направление“  
По 9.1.1. Съществува система за управление и мониторинг на качеството на 

образователния процес съгласно действащата нормативна база в ХТМУ и СОПКО, която се 

прилага със съдействието на ЗАКО. 
Мониторингът включва следните дейности: 
- анкети с потребители на кадри за анализ на актуалността на учебните програми и 

потребностите на бизнеса; 
- активно участие на студентите в процеса на професионална подготовка чрез 

Студентски съвет; студентите и докторантите имат представители в органите за управление 

на ХТМУ, което е регламентирано със ЗВО и Правилника за устройство и дейността на ХТМУ;  
- оценяване на успеваемостта и постиженията на студентите в хода на професионалната 

им подготовка по различни дисциплини; 
- анкетиране на студентите (студентски оценки) за анализ на качеството на преподаване 

съобразно съвременните изисквания; 
- анкетиране на студентите за анализ на мнението им за структурата на учебните планове, 

учебните програми и т.н. 
Анкетите са налични на интернет страницата на ХТМУ 

(http://umo.uctm.edu/careers/anketi.htm). Всички резултати от анкетирането се използват за 

периодично актуализиране на специалностите, учебната документация и дейностите по 

обучение. Като резултат в ПН 5.6 за акредитирания период са открити нови специалности - 
„Биоматериали с приложение в медицината“ за ОКС „бакалавър“ и  „Рециклиране на метални 

материали“ за ОКС „магистър“. Променено е наименованието на три специалности в ОКС 

„магистър“ - специалност „Материали на метална основа” е преименувана в „ Метални 

материали”, специалност „Полупроводникови материали“ - в „Материали за опто- и 

микроелектрониката“, специалност „Материалознание“ с преподаване на английски език - в 

„Инженерно материалознание“. Закрита е специалност „Материали и мениджмънт“. 

Направена е промяна на учебните планове за ОКС „бакалавър“, като средният хорариум е 

намален от 3000 на 2600 часа. С промяната на учебните планове всички учебни програми 

(100%) за ОКС „бакалавър“ са актуализирани с оглед на променените форми и структура на 

обучението в ПН 5.6 Материали и материалознание. 
По 9.1.2. Мониторингът на успеваемостта на студентите се извършва за целия 

университет под контрола на зам.-ректора по учебна дейност на ХТМУ. Успеваемостта на 

студентите е предмет на обсъждания във Факултетния съвет на Факултета по металургия и 

материалознание и в учебно-методичния съвет. При доказване на трудности, свързани с 

усвояване на материал по дадена дисциплина, се търсят възможности за промяна на учебното 

съдържание, промяна на методите на преподаване и прилагане на нови форми за стимулиране 

на обучението по дадената дисциплина. 
За подпомагане на студентите и за повишаване на тяхната успеваемост са заложени 

ежемесечни и ежегодни срещи с курсови ръководители и представители на първичното звено, 

където се обсъждат трудности и възникнали проблеми. Ежегодно се правят и срещи на 

студентите от различните курсове с ръководството на университета в лицето на неговия 

ректор и зам.-ректори. Възникнали проблеми и трудности могат да бъдат поставяни за 

обсъждане и чрез Студентски съвет. 
 

Констатации за изпълнение на критерий 9.1.: 
Съществува система за управление и мониторинг на качеството на образователния 

процес  СОПКО, съгласно действащата нормативна база в ХТМУ. 
Студентите участват активно в образователния процес чрез мнения, оценки и 

становища, изразени в анкетни проучвания и участия в катедрени съвети, съвети на 

основните звена и академичен съвет. 
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Стандарт 10 „Циклично външно осигуряване на качеството“ и съответстващите му 

критерии, а именно: 
Критерий 10.1. „Институциите извършват планирани дейности за самооценяване и 

външни оценки на всички учебни програми по професионалното направление“  
По 10.1.1. Регулярно се осъществяват процеси на самооценки и външни оценки за ПН 

5.6 Материали и материалознание. 
Външно одитиране на вътрешната система за оценяване и поддържане качеството на 

обучение и на академичния състав се провежда от НАОА при акредитация и 

следакредитационно наблюдение и контрол. Всички направени препоръки се предават на 

обучаващите звена и се предприемат незабавни мерки за изпълнението им. През периода 

успешно е приключила процедурата за САНК на ПН 5.6 от НАОА. Процедурата за 

следакредитационно наблюдение и контрол доказва изпълнението на препоръката за 

подобряване на ефективността на студентското участие в научноизследователската и 

проектно-финансираната дейност.  
Текущи външни одити се провеждат и от Министерството на образованието и науката.  

Периодично се проверява изпълнението на Програмата за постигане на финансова 

устойчивост и повишаване на оценката на висшето образование в ХТМУ от март, 2021 г. 

Актуална информация за акредитираните специалности, докторски програми и академичния 

състав се подава и поддържа от НАЦИД. Всички установени пропуски в резултат на одитите 

се представят пред Академичния съвет, на който присъстват деканите на факултетите. Това 

спомага за незабавни коригиращи мерки и действия. 
В края на септември, 2022 г е проведена и успешно е приключила проверка от Държавна 

агенция АРХИВИ за състоянието на архивните документи в ХТМУ. Установено е, че всички 

документи, свързани със системата за качеството на обучение и развитие на академичния 

състав, се съхраняват правилно. 
Едновременно с външното одитиране периодично се провеждат вътрешни одити, 

извършвани съгласно действащата в ХТМУ СОПКО. Одитирането се провежда по утвърден 

план. В плановете на одитите се включват обекти на одитиране съгласно препоръки на 

потребителите на кадри и Студентски съвет. След приключване на одита резултатите се 

обобщават в доклад.  
Съгласно СОПКО основното звено подлежи на периодичен вътрешен одит. За периода 

2015-2020 година във Факултета по металургия и материалознание са извършени 2 одита, 

осъществени от квалифицирани специалисти. Под внимание са взети всички препоръки, 

отправени в националните и вътрешните одити. В резултат за периода на акредитация в ХТМУ 

изменение са претърпели организацията на процесите на актуализиране на документацията, 

свързана с обучението на студенти и докторанти. Решенията за промени са приети с решения 

на факултетен и академичен съвет, за което има съответните протоколи от заседанията, които 

надлежно са архивирани. 
Прегледи на системите, свързани с качеството на обучение и с развитие на академичния 

състав в ХТМУ, се правят текущо на катедрени, факултетни и академични съвети, Във 

Резултатите от провежданите анкети са налични на интернет страницата на 

ХТМУ (http://umo.uctm.edu/careers/anketi.htm). Те се използват за периодично 

актуализиране на специалностите, учебната документация и дейностите по обучение. 
В ХТМУ и ПН 5.6 се осъществява мониторинг на успеваемостта на студентите на 

три нива – катедра, факултет, университет и се предлагат мерки за подобряването й, 

свързани с промяна на учебното съдържание, промяна на методите на преподаване и 

прилагане на нови форми за стимулиране на обучението по дадената дисциплина; срещи 

на студентите с курсови ръководители и представители на първичното звено и с 

ръководството на университета. Мониторингът на успеваемостта на студентите се 

извършва за целия университет под контрола на зам.-ректора по учебна дейност на 

ХТМУ. 



33 

факултетните и академичните съвети винаги участват представители на Студентски съвет. 

При възможност се канят представители на работодателите. Резултатите от прегледите се 

представят на Съвета на настоятелството на ХТМУ, който включва ръководни лица на фирми 

и браншови организации, които могат да предлагат коригиращи действия при необходимост.  
По 10.1.2. В България обучение по ПН 5.6 Материали и материалознание се извършва в 

четири висши училища. В този смисъл професионалното направление работи в конкурентна 

среда, което е предпоставка за непрекъснато обновяване и актуализация на учебната 

документация. Анализът и оценката на конкурентната среда се извършва  на ниво катедра, 

основно звено и Университет, като се анализират учебни планове и постижения на други 

университети в страната и чужбина, в които се провежда обучение по аналогични 

специалности.  
По време на срещата на експертната група с потребители на кадри са потвърдени 

възможностите за реализация на специалистите, завършили специалностите от ПН 5.6. Дадена 

висока оценка на теоретичната и практическата подготовка на специалистите във фирмите, 

завършили специалности от ПН 5.6, на методиката на обучение в специалностите от 

професионалното направление, както и на учебните планове, отговарящи на всички 

изисквания за качествено фундаментално и практическо обучение. Отчетен е и фактът, че 

голяма част от завършилите студенти (около на 90 %) се реализират в съответната професия. 
По 10.1.3. Съгласно Правилника за учебната дейност на ХТМУ защитата на дипломната 

работа се осъществяват пред Държавна изпитна комисия, назначена от ректора. При защита 

на дипломна работа в комисията се включват от 4 до 6 хабилитирани преподаватели. В състава 

на комисиите за държавни изпити се канят представители на работодатели с цел обратна 

информация за постиженията на студентите, което е регламентирано в Правилника за учебната 

дейност.  
По 10.1.4. В професионалното направление се полагат необходимите усилия за 

усъвършенстване на цялостния процес на организиране на обучението на студентите, в т.ч. 

във връзка с направена препоръка при предходната програмна акредитация. Ежегодно е 

документирано и доказано участието на студенти от ПН 5.6 Материали и материалознание в 

общо 88 научноизследователски проекта – вътрешни, по оперативна програма и по Фонд 

Научни изследвания. 
В резултат от приключила процедура за следакредитационно наблюдение и контрол по 

изпълнение на препоръките, формулирани в решението на Постоянната комисия по 

технически науки и военно дело от 23.01.2015 г. при програмната акредитация на 

професионално направление 5.6 Материали и материалознание Акредитационният съвет на 

НАОА констатира, че препоръката от предходната програмна акредитация е изпълнена. В 

решението Акредитационния съвет от 30.05.2019 г. няма нови препоръки. 
 

Констатации за изпълнение на стандарт 10.1.: 
Професионално направление 5.6 Материали и материалознание е акредитирано на 

23.01.2015 г. (Протокол №3 на Постоянната комисия по технически науки военно дело) с 

оценка 9.22 и срок на валидност на акредитацията шест години. 
През акредитирания период регулярно са осъществявани процеси на самооценки и 

външни оценки. 
Обучението в ПН 5.6 се извършва в конкурентна среда, като се поддържат 

сравнителни данни и анализи за учебни планове и постижения на други университети в 

страната и чужбина, в които се провежда обучение по аналогични специалности, както и 

чрез поддържане на високо качество на преподаване и обучение по съвременни методи и със 

съвременни средства. 
В държавните изпитни комисии е осигурена възможност за включване на външни за 

ХТМУ лица и специалисти от  практиката. 
В резултат на изпълнение на препоръката от предходната акредитация е подобрена 

ефективността на студентското участие в проектно-финансираната дейност, като е 



34 

 
 
IV. ЗАКЛЮЧЕНИЕ  

Резултатите от проверката по критериите 1.1. – 10.1. са основание за извеждане на силни 

и слаби страни, възможности и заплахи, свързани с акредитиране на професионално 

направление 5.6 Материали и материалознание в Химикотехнологичен и металургичен 

университет: 
 

SWOT АНАЛИЗ 
Силни страни 

(Strengths) 
Слаби страни 
(Weaknesses) 

• Значими за всички региони специалности, приоритетни 

за системата на висшето образование в България. 
• Обучение на студентите, ориентирано към 

потребностите на потребителите на кадри. Провеждане на 

практическо обучение в бизнес организации, договорени 

стажантски програми. 
• Високотехнологична среда и компетентни 

преподаватели за електронно обучение, като средство за 

дистанционно преподаване. 
• Благоприятна възрастовата структура на академичния 

състав. 
• Ефективно действаща Система за осигуряване и 

поддържане на качеството на обучението. Системно 

проучване на мнението на студентите и потребителите на 

кадри с цел подобряване на качеството на обучението. 
• Непрекъснато развиваща се университетска 

информационна система за обслужване на студенти, 

преподаватели и администрация. 
• Добри практики в подкрепа на завършилите студенти за 

успешна реализация. 
• Висококачествено обучение на студенти без 

семестриални такси. 
• Осигурено общежитие за всеки студент. Отлично 

местоположение и университетски кампус. 
• Нови специалности, нови учебни планове и дисциплини 

в унисон със съвременните тенденции; 
• Активно участие на академичния състав, студенти и 

докторанти в национални и международни 

научноизследователски и образователни проекти. 

  Недостатъчно 

адекватно заплащане на 

висококвалифицирания 

труд на преподавателския 

състав.  
  Отсъствие на значим 

интерес към приоритетни 

специалности, които 

предлага 

професионалното 

направление; 
  Неравномерно 

научно развитие в 

различните звена, 

осигуряващи обучението в 

ПН. 
  Необходимост от 

развитие на материално-
техническата база за 

изследователска дейност. 

увеличен броят на научноизследователските проекти (вътрешни, по оперативна програма 

и по Фонд Научни изследвания) с участие на студенти от ПН 5.6 Материали и 

материалознание. 
Научноизследователската дейност на студентите е документирана и доказана и 

чрез участие в специализирани курсове по практическо обучение и разработени от 

студентите курсови и дипломни работи в иновационни направления в областта на 

материалите и материалознанието. 
Постигнатите научни резултати са отразявани чрез включване на изявените 

студенти в авторски колективи на реферирани научни статии и доклади в научни форуми 

у нас и в чужбина. 
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• Висок научноизследователски капацитет на 

преподавателите. Политика, стимулираща съвместни 

научни дейности на преподаватели и студенти. 
• Непрекъснато оптимизиране на вътрешно-
нормативната уредба в съгласие със съвременните 

предизвикателства. 
Възможности 

(Opportunities)  
Заплахи 

(Threats)  
 Подобряване на материалната база. 
 Системен вътрешен мониторинг като част от Система 

за осигуряване и поддържане на качеството на обучението. 
 Засилване на партньорството с бизнеса за научно-
приложни дейности и развитие на практическото обучение.  
 Развитие на научно-изследователския капацитет на 

академичния състав. 
 Подобряване на условията на работното място и в 

общежитията. 

 Понижен интерес към 

отделни специалности и 

намаляване на броя на 

кандидат-студентите. 
 Икономическа 

рецесия и недостатъчно 

финансиране; 
 Конкуренция между 

еднакви професионални 

направления в различни 

университети за прием на 

студенти. 
 
Въз основа на направените констатации, ПКТН предлага на Акредитационния съвет да 

даде право на Химикотехнологичен и металургичен университет, да провежда обучение по 

професионално направление 5.6 Материали и материалознание 

ПКТН предлага капацитетът за професионално направление 5.6 Материали и 

материалознание в Химикотехнологичен и металургичен университет да е както следва: 
 за ОКС „бакалавър“ – 420 студенти (редовна и задочна форма на обучение); 
 за ОКС „магистър“ – 180 студенти (редовна и задочна форма на обучение). 

Общо за професионалното направление: 600 студенти. 
 

V. ПРОЕКТ  НА ПРЕПОРЪКИ ОТ ПОСТОЯННАТА КОМИСИЯ 

 
 
1. Да продължи развитието на материално-техническата база за изследователска 

дейност. 
Срок: постоянен с ежегодно отчитане. 

 
 
 

Председател на ПКТН: ...................................... 
       /проф. д-р инж. Велизара Пенчева/ 
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IV. Приложения:  

Таблица 1. Брой обучавани студенти в ПН 5.6 

 2016/17 2017/18 2018/19 2019/2020 2020/2021 2021/2022 

1. ОКС 

„професионален 

бакалавър“ 

      

1.1. Редовно обучение       
1.2. Задочно обучение       

2. ОКС „бакалавър“       
2.1. Редовно обучение 11 14 15 14 34 56 

2.2. Задочно обучение 31 25 9 21 28 25 

3. ОКС „магистър“       
3.1. Редовно обучение 3 12 7 18 42 49 

3.2. Задочно обучение 4 0 0 1 2 2 

3.3. Дистанционно 

обучение 
    

  

Общо (1+2+3): 49 51 31 54 106 132 
Таблица 2. Брой преподаватели на основен ТД, осигуряващи обучението в ОКС „бакалавър“ 

 
2016/17 2017/18 2018/19 

2019/20
20 

2020/20
21 

2021/20
22 

Преподаватели на 

основен ТД 
      

Хабилитирани, в т.ч.:       

- Професор 7 2 4 9 5 6 
- Доцент 40 12 19 36 29 27 

Нехабилитирани, в т.ч.:       

- гл. асистент / от тях д-р 32/32 57/57 12/12 58/58 27/27 32/32 

- асистент 4 24 1 17 5 7 

Таблица 3. Брой преподаватели на основен ТД, осигуряващи обучението в ОКС „магистър“ 

 2016/17 2017/18 2018/19 2019/20
20 

2020/20
21 

2021/20
22 

Преподаватели на 

основен ТД, от тях: 
      

Хабилитирани, в т.ч.:       

- Професор 1 - 1 1 3 3 
- Доцент 14 3 5 6 13 14 

Нехабилитирани, в т.ч.:       

- гл. асистент / от тях д-р 8/8 14/14 1/1 19/19 9/9 9/9 

- асистент  - 5 1 6 1 1 

Таблица 4.1. Параметри на учебния план на специалностите от ПН 5.6, ОКС „бакалавър“ 

Специалност, 

форма на 

обучение 

Брой 

семест

ри 

Брой 

кредит

и 

Общ 

брой 

часове 

Съотношение 
задълж./изб./

фак. 

Съотношени

е 
Съотношен

ие 
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дисциплини 

(%) 
лекции/сем., 

практ. у-я 

(%) 

теор./практ. 

обуч. (%) 

„Инженерни 

материали и 

материалознани

е“, РО 

8 240 

2880/ 
2560 
(нов 

план) 

66,15/33,85/- 
54,63/45,37/- 

56,07/43,93 
47,85/52,15 

90,1/9,9 
83,67/16,33 

„Инженерни 

материали и 

материалознан

ие“, ЗО 

10 240 

1458/ 
1280 
(нов 

план) 

66,15/33,85/- 
54,63/45,37/- 55,4/44,60 

47,80/52,20 
94,1/5,9 

83,64/16,33 

„Биоматериали 
за приложение 

в медицината“, 

РО 

8 240 2600 51,45/48,55/- 48,35/51,65 82,62/17,38 

„Биоматериали 

за приложение 

в медицината“, 

ЗО 

10 240 1304 51,45/48,55/- 48,30/51,70 82,60/17,40 

Средно X 52,00/48,00/- 48,00/52,00 82,50/17,50 

Таблица 4.2. Параметри на учебния план на специалностите от ПН 5.6, ОКС „магистър“ 

Специалност, 

форма на 

обучение 

Брой 

семест

ри 

Брой 

кредит

и 

Общ 

брой 

часове 

Съотношение 
задълж./изб./

фак. 
дисциплини 

(%) 

Съотношени

е 
лекции/сем., 

практ. у-я 

(%) 

Съотношени

е 

теор./практ. 

обуч. (%) 

„Полимерни 

материали”, 

РО/ЗО 
3 76 590 81,35/18,64/- 49,66/50,34 39,07/60,93 

„Силикатни 

материали”, 

РО/ЗО 
3 76 590 81,35/18,64/- 49,66/50,34 39,07/60,93 

„Метална 

основа”, РО/ЗО 
3 76 590 81,35/18,64/- 49,66/50,34 39,07/60,93 

„Материали и 

технологии за 

опто- и микро-
електрониката”

, РО/ЗО 

3 76 590 81,35/18,64/- 49,66/50,34 39,07/60,93 

„Наноматериал

и и 

нанотехнологи

и”, РО/ЗО 

3 76 590 81,35/18,6/-4 49,66/50,34 39,07/60,93 

„Метрология, 
акредитация и 

3 76 590 81,35/18,64/- 49,66/50,34 39,07/60,93 
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сертифициране

”, РО/ЗО 

„Инженерно 

материалознан

ие (на анг. 

език)”, РО/ЗО 

3 76 590 81,35/18,64/- 49,66/50,34 39,07/60,93 

„Рециклиране 

на метални 

материали”, 

РО/ЗО 

3 76 590 81,35/18,64/- 49,66/50,34 39,07/60,93 

Средно X 81,35/18,64/- 49,66/50,34 39,07/60,93 

Таблица 5.1. Брой преподаватели, осигуряващи обучението в ОКС „бакалавър“, ПН 5.6, 

специалност „Инженерни материали и материалознание“  

Вид договор 

Състав 

Хабилитирани Нехабилитирани 

Общо 
професор доцент 

гл. асистент/ 
от тях д-р 

асистент/ 
от тях д-р 

преподавател/ 

от тях д-р 

Основен ТД 5 26 32/32 7/7 9/9 79 

Допълнителен 

ТД 
1     1 

Хонорувани 1 1 1   3 

Общо 7 27 33/33 7/7 9/9 83 

Таблица 5.2. Брой преподаватели, осигуряващи обучението в ОКС „бакалавър“, ПН 5.6, 

специалност „Биоматериали с приложение в медицината“ 

Вид договор 

Състав 

Хабилитирани Нехабилитирани 

Общо 
професор доцент 

гл. асистент/ 
от тях д-р 

асистент/ 
от тях д-р 

преподавател/ 

от тях д-р 

Основен ТД 5 27 32/32 7 2 73 

Допълнителен 

ТД 
1     1 

Хонорувани       

Общо 6 27 32/32 7 2 74 

Таблица 5.3. Брой преподаватели, осигуряващи обучението в ОКС „магистър“, ПН 5.6, 

специалност „Материали на метална основа“ 

Вид договор 

Състав 

Хабилитирани Нехабилитирани 

Общо 
професор доцент 

гл. асистент/ 
от тях д-р 

асистент/ 
от тях д-р 

преподавател/ 

от тях д-р 

Основен ТД  5 3/3   8 
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Допълнителен 

ТД 
      

Хонорувани       

Общо  5 3/3  8 8 

Таблица 5.4. Брой преподаватели, осигуряващи обучението в ОКС „магистър“, ПН 5.6, 

специалност „Полимерни материали“ 

Вид договор 

Състав 

Хабилитирани Нехабилитирани 

Общо 
професор доцент 

гл. асистент/ 
от тях д-р 

асистент/ 
от тях д-р 

преподавател/ 

от тях д-р 

Основен ТД  5    5 

Допълнителен 

ТД 
      

Хонорувани       

Общо  5    5 

Таблица 5.5. Брой преподаватели, осигуряващи обучението в ОКС „магистър“, ПН 5.6, 

специалност „Материали и технологии за опто- и микроелектрониката“ 

Вид договор 

Състав 

Хабилитирани Нехабилитирани 

Общо 
професор доцент 

гл. асистент/ 
от тях д-р 

асистент/ 
от тях д-р 

преподавател/ 

от тях д-р 

Основен ТД  2 2/2   4 

Допълнителен 

ТД 
      

Хонорувани       

Общо  2 2/2   4 

Таблица 5.6. Брой преподаватели, осигуряващи обучението в ОКС „магистър“, ПН 5.6, 

специалност „Силикатни материали“ 

Вид договор 

Състав 

Хабилитирани Нехабилитирани 

Общо 
професор доцент 

гл. асистент/ 
от тях д-р 

асистент/ 
от тях д-р 

преподавател/ 

от тях д-р 

Основен ТД 1 3 4/4   8 

Допълнителен 

ТД 
1     1 

Хонорувани       

Общо 2 3 4/4   9 

Таблица 5.7. Брой преподаватели, осигуряващи обучението в ОКС „магистър“, ПН 5.6, 

специалност „Рециклиране на метални материали“ 

Вид договор Състав 
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Хабилитирани Нехабилитирани 

Общо 
професор доцент 

гл. асистент/ 
от тях д-р 

асистент/ 
от тях д-р 

преподавател/ 

от тях д-р 

Основен ОТД  5 3/3   8 

Допълнителен 

ТД 
      

Хонорувани       

Общо  5 3/3   8 

Таблица 5.8. Брой преподаватели, осигуряващи обучението в ОКС „магистър“, ПН 5.6, 

специалност „Наноматериали и нанотехнологии“ 

Вид договор 

Състав 

Хабилитирани Нехабилитирани 

Общо 
професор доцент 

гл. асистент/ 
от тях д-р 

асистент/ 
от тях д-р 

преподавател/ 

от тях д-р 

Основен ОТД  3 4/4   7 

Допълнителен 

ТД 
1     1 

Хонорувани       

Общо 1 3 4/4   8 

Таблица 5.9. Брой преподаватели, осигуряващи обучението в ОКС „магистър“, ПН 5.6, 

специалност „Инженерно материалознание (на англ.)“  

Вид договор 

Състав 

Хабилитирани Нехабилитирани 

Общо 
професор доцент 

гл. асистент/ 
от тях д-р 

асистент/ 
от тях д-р 

преподавател/ 

от тях д-р 

Основен ОТД  7    7 

Допълнителен 

ТД 
1     1 

Хонорувани       

Общо 1 7    8 

Таблица 5.10. Брой преподаватели, осигуряващи обучението в ОКС „магистър“, ПН 5.6, 

специалност „Метрология, акредитация и сертифициране“ 

Вид договор 

Състав 

Хабилитирани Нехабилитирани 

Общо 
професор доцент 

гл. асистент/ 
от тях д-р 

асистент/ 
от тях д-р 

преподавател/ 

от тях д-р 

Основен ОТД 1 3 4/4   8 

Допълнителен 

ТД 
      

Хонорувани       



41 

Общо 1 3 4/4   8 

Бележка: В таблици 5.1-5.10  се внасят данни за последната учебна година от оценявания 

период. Тези таблици се придружават от списък на преподавателския състав  
Таблица 6. Брой публикации на преподавателите на ТД в ПН 5.6 

Годин

а 

Вид научни публикации 

Общ 

брой 

Моногра-
фии 

Учебници 
Учебни 

помагала 
Студии Статии Доклади 

У
 н

ас
 

Ч
у

ж
. 

У
 н

ас
 

Ч
у

ж
. 

У
 н

ас
 

Ч
у

ж
. 

У
 н

ас
 

Ч
у

ж
. 

У
 н

ас
 

Ч
у

ж
. 

У
 н

ас
 

Ч
у

ж
. 

2016         12 10 40 8 70 
2017         27 23 29 7 86 
2018         18 18 34 12 82 
2019         14 8 52 8 82 
2020         25 17 16 4 62 
2021  1       21 15 73 17 126 
2022         18 15 42 11 86 
Общо          135 106 286 67 594 
Таблица 7. Научноизследователска дейност на преподавателите на ТД в ПН 5.6 

Година 

Вид научноизследователска дейност 

Брой 

публикаци

и/в 

рефериран

и и 

индексиран

и издания 

Общ 

брой 

Сред

но на 

преп.  

Брой 

участи

я в 

научни 

проект

и 

Общ 

брой 

Сред

но на 

преп. 

Брой 

участия 

в 

научни 

форуми 

Общ 

бро

й 

Средн

о на 

преп. 

У
 н

ас
 

Ч
у

ж
. 

У
 н

ас
 

Ч
у

ж
. 

У
 н

ас
 

Ч
у

ж
. 

2016 12 10 22 1,38 34 1 35 2,19 40 8 48 3,00 
2017 27 23 50 3,13 34  34 2,13 29 7 36 2,25 
2018 18 18 36 2,25 34 1 35 2,19 34 12 46 2,88 
2019 14 8 22 1,38 12 2 14 0,88 52 8 60 3,81 
2020 25 17 42 2,63 10 3 13 0,81 16 4 20 1,38 
2021 21 15 36 2,25 18 2 20 1,25 73 17 90 5,63 
2022 18 15 33 2,06 18 6 24 1,50 42 11 53 3,31 
Общ брой 

за 

оценявани

я период 

135 106 241  
16
0 

1
5 

175  
28
6 

67 353  

* Общият брой на публикациите в реферирани издания е 185. 
Таблица 8. Научноизследователска дейност на студентите/докторантите в ПН 5.6 

Година 

Вид научноизследователска дейност 

Брой 

публикац

ии/в 

реферира

Общ 

бр. 

Сред

но на 

студе

Брой 

участия в 

научни 

проекти 

Общ 
бр. 

Сред

но на 

студе

Брой 

участи

я в 

научни 

Об

щ 

бр. 

Сред

но на 

студе
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ни и 

индексир

ани 

издания 

нт/до

кт. 
студент/докт

. 
нт/до

кт. 
форум

и 
нт/до

кт. 

У
 н

ас
 

Ч
у

ж
 

У
 н

ас
 

Ч
у

ж
 

У
 н

ас
 

Ч
у

ж
 

2016 0 6 6 0,12 46/12 1/2 47/14 0,96/3 28 2 30 0,61/4 
2017 5 6 11 0,22 24/16 2 26/18 0,50/2 32 4 36 0,71/5 
2018 6 6 12 0,39 12/9 1/2 13/11 0,41/3 34 6 40 1,29/4 
2019 2 2 4 0,18 15/10 2/2 17/12 0,43/2 31 8 39 0,72/5 
2020 5 3 8 0,18 20/12  20/12 0,41/3 45 3 48 0,45/4 
2021 6 8 14 0,11 31/10 4/2 35/12 0,18/3 44 5 49 0,39/3 
2022 0 8 8 0,15 12/9 8/2 20/11 0,19/2 53 4 57 0,33/3 
Общ 

брой за 

оценява

ния 

период 

24 
3
9 

63  
160/7

8 
18/1

2 
178/9

0 
 

26
7 

3
2 

29
9 

 

Бележка: Тази таблица се придружава от списък на публикациите, научните проекти и научни 

форуми, чиито брой е отразен в нея   
Таблица 9. Обучаващи структурни звена, образователно-квалификационни степени и 

специалности в тях, форми на обучение и капацитет на ВУ и докторски програми, участвали 

в ПА на ПН 5.6 Материали и материалознание 
ВУ Обучаващи 

структурни 
звена 

ОКС, специалност, форма на 

обучение/ОНС „доктор“, докторски 

програми, форма на обучение 

брой 
бакалав

ри 

брой 
магистр

и 

общ

о 

ХТМУ 
 
 

1. Факултет по 

металургия и 

материалознание 
2. Катедри  
„Физична 

металургия и 

топлинни агрегати“ 
„Полимерно 

инженерство“ 
„Металургични 

технологии, 

електротехника и 

електроника" 

„Технология на 

силикатите“  
 
1. Факултет по 

металургия и 

материалознание 
2. Катедра  
„Технология на 

силикатите“  
 
 

Бакалавър: 
1. „Инженерни материали и 

материалознание“ – РО, ЗО, ДО 
старо наименование/актуализирано 

наименование/нова специалност 
 
Материали и мениджмънт 
Материалознание 
Технология ма материалите и 

материалознание 
старо наименование/актуализирано 

наименование/нова специалност 
 
 
 
 
2. „Биоматериали за приложение в 

медицината“ – РО, ЗО, ДО 
старо наименование/актуализирано 

наименование/нова специалност 
 
 
 
 

268/235 
172/203 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

96/32 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

503 
375 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
128 
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1. Факултет по 

химични 

технологии 
2. Катедра  
„Полимерно 

инженерство“ 
 
 
1. Факултет по 

металургия и 

материалознание 
2. Катедра  
„Технология на 

силикатите“  
 
 
1. Факултет по 

металургия и 

материалознание 
2. Катедра  
„Физична 

металургия и 

топлинни агрегати“ 
 
 
1. Факултет по 

металургия и 

материалознание 
2. Катедра  
„Металургични 

технологии, 

електротехника и 

електроника"  
 
1. Факултет по 

металургия и 

материалознание 
2. Катедра  
„Технология на 

силикатите“  
 
 
1. Факултет по 

металургия и 

материалознание 
2. Катедра  
„Технология на 

силикатите“  
 
 

 
 
Магистър: 
1. „Полимерни материали“ – РО, ЗО, 
ДО 
старо наименование/актуализирано 

наименование/нова специалност 
 
 
2. „Силикатни материали“ – РО, ЗО, 
ДО 
старо наименование/актуализирано 

наименование/нова специалност 
 
 
 
 
 
3. „Метална материали“ – РО, ЗО, ДО  
старо наименование/актуализирано 

наименование/нова специалност 
Материали на метална основа 
старо наименование/актуализирано 

наименование/нова специалност 
 
 
 
4. „Материали и технологии за опто- и 

микроелектрониката“ –РО, ЗО, ДО 
старо наименование/актуализирано 

наименование/нова специалност 
Полупроводникови материали 
старо наименование/актуализирано 

наименование/нова специалност 
 
 
 
 
5. „Наноматеирали и нанотехнологии“ 

– РО, ЗО, ДО 
старо наименование/актуализирано 

наименование/нова специалност 
 
 
 
 
6. „Метрология, акредитация и 

сертифициране“ –РО, ЗО, ДО 
старо наименование/актуализирано 

наименование/нова специалност 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

86 
1 
 
 
 
 

29 
 
 
 
 
 
 
 
4 
 
 
 
 
 
 
 
6 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

32 
 
 
 
 
 
 
 
5 
 
 
 
 
 
 
 
7 
 
 

86 
1 
 
 
 
 
29 
 
 
 
 
 
 
 
4 
 
 
 
 
 
 
 
6 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
32 
 
 
 
 
 
 
 
5 
 
 
 
 
 
 
 
7 
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1. Факултет по 

металургия и 

материалознание 
2. Катедра  
„Физична 

металургия и 

топлинни агрегати“ 
„Полимерно 

инженерство“ 
"Металургични 

технологии, 

електротехника и 

електроника" 

„Технология на 

силикатите“  
 
 
1. Факултет по 

металургия и 

материалознание 
2. Катедра  
„Физична 

металургия и 

топлинни агрегати“ 

 
 
 
7. „Инженерно материалознание (на анг. 

език)“  РО, ЗО, ДО 
старо наименование/актуализирано 

наименование/нова специалност 
Материалознание (на анг. език) 
старо наименование/актуализирано 

наименование/нова специалност 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
8. „Рециклиране на метални 

материали“ – РО, ЗО, ДО 
старо наименование/актуализирано 

наименование/нова специалност 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2 
 
 
 
 
 

Таблица 10. Числови данни (средни за периода) за академичния състав, чиято квалификация е 

в ПН 5.6 

ВУ 

Общ брой 

преподава-
тели с 

квалификац

ия в ПН 5.6 

Професори 
с 

квалификац

ия в ПН 5.6 

Доценти 
с 

квалификац

ия в ПН 5.6 

Гл. 

асистенти 
с 

квалификац

ия в ПН 5.6 

Асистенти 
с 

квалификац

ия в ПН 5.6 

Средна 

възраст 
(години) 

ХТМ

У 20 - ОТД 2 (10%) 12 (60%) 6 (30%)  49 

Посочва се % съотношение спрямо общия брой преподаватели с квалификация в ПН 5.6  
Таблица 11. Проекти, финансирани от ФНИ на Висшето училище, за периода на 

акредитация 
Година Брой проекти Брой участници Обща сума, лв. 

2016 117 (12) 527 (60) 100 100,00 (10 200,00) 
2017 114 (11) 515 (58) 98 640,00 (9 970,00) 
2018 107 (14) 535 (74) 111 914,00 (13 720,00) 
2019 106 (14) 524 (78) 107 780,00 14 532,00) 
2020 105 (11) 511 (63) 130 300,00 (13 750,00) 
2021 92 (14) 489 (76) 121 746,00 (20 020,00) 
2022 107 (12) 510 (59) 172 200,00 (18 960,00) 

Всичко: 748 (88) 3611 (468) 842 680,00 (101 152,00) 
 В скоби е посочена информация за проектите в ПН 5.6 
Таблица 12. Проекти, финансирани от Националния фонд Научни изследвания 

Година Брой проекти Брой участници Обща сума, лв. 
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2016 23 (7) 56 (12) 295 071,00 (91 500,00) 
2017 27 (6) 61 (11) 353 640,00 (79 300,00) 
2018 26 (5) 90 (13) 686 563,00 (132 341,00) 
2019 37 (8) 88 (12) 637 855,00 (137 900,00) 
2020 35 (7) 93 (14) 721 003,00 (144 200,00) 
2021 36 (8) 91 (16) 1 435 161,00 (322 000,00) 
2022 35 (9) 62 (14) 245 117,00 (83 010,00) 

Всичко: 219 (50) 541 (92) 4 374 410,00 (990 251,00) 
 В скоби е посочена информация за проектите в ПН 5.6 
Таблица 13. Проекти, финансирани от програми на Европейският съюз и др. за ПН 5.6 

Период Брой проекти Брой участници Обща сума, лв. 
2016 3 41 3 450 774,00 
2017 4 48 2 209 951,66 
2018 4 25 1 185 295,00 
2019 4 52 1 242 152,10 
2020 4 102 411 715,00 
2021 2 128 1 114 542,00 
2022 5 79 2 121 372,00 

Всичко: 26 475 11 735 801,76 
 
За учебната 2021/2022 година капацитетът на ХТМУ за професионално направление 

5.6 Материали и материалознание е изпълнен, както следва: 
- за ОКС „бакалавър“ – 19,3%; 
- за ОКС „магистър“ – 28,3%.. 
 
Спесъци на преподавателския състав към Таблици 5.1-5.10 
Преподаватели, осигуряващи обучението в ОКС „бакалавър“, ПН 5.6 Материали и 

материалознание, специалност „Инженерни материали и материалознание“  
Ваня Димитрова Кузманова aсистент 
Ина Стоянова Карадашка-Радева aсистент 
Калин Николаев Чакъров aсистент 

Людмила Йорданова Ангелова aсистент 
Надежда Атанасова Стоилова aсистент 
Валентина Илиева Радева гл. асистнт 
Валери Димитров Тодоров гл. асистнт 

Васил Иванов Карастоянов гл. асистнт 
Вержиния Александрова Александрова гл. асистнт 
Вероника Атанасова Караджова гл. асистнт 

Даниела Любомирова Григорова гл. асистнт 
Даря Младенова Илиева гл. асистнт 
Димитър Борисов Борисов гл. асистнт 

Емил Иванов Лилов гл. асистнт 
Жанна Борисова Матеева гл. асистнт 
Иван Димитров Господинов гл. асистнт 
Иванка Стоянова Петрова гл. асистнт 

Ивелина Славейкова Иванова гл. асистнт 
Иглика Максимова Димитрова гл. асистнт 
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Илиян Милчев Лесев гл. асистнт 
Илиян Стойков Митов гл. асистнт 
Калин Симеонов Крумов гл. асистнт 
Латинка Крумова Владимирова гл. асистнт 
Маргарита Маринова Колева гл. асистнт 

Мария Красимирова Иванова гл. асистнт 
Милена Павлова Миленова гл. асистнт 
Михаил Василев Нейков гл. асистнт 

Петър Михайлов Халачев гл. асистнт 
Ралица Петрова Теодосиева гл. асистнт 
Силвия Димитрова Трайкова-Пархоменко гл. асистнт 

Стефан Михайлов Филипов гл. асистнт 
Теодора Емилова Обретенова гл. асистнт 
Тина Радмилова Ташева гл. асистнт 
Тихомир Иванов Петров гл. асистнт 

Фани Николаева Томова гл. асистнт 
Мария Йорданова Кръстева гл. асистнт 
Христо Михайлов Анчев гл. асистнт 

Цветелин Цветанов Цветков гл. асистнт 
Албена Петрова Йолева доцент 
Ангелина Константинова Попова доцент 

Анна Дякова Станева доцент 
Антон Христов Георгиев доцент 
Боян Илиев Йорданов доцент 
Валентин Райнов Славов доцент 
Валери Маринов Йорданов доцент 
Ваня Димитрова Лилова доцент 
Венета Димитрова Първанова доцент 

Венцислав Иванов Гаврилов доцент 
Веселин Димитров Илиев доцент 
Георги Евгениев Чернев доцент 
Даниела Симеонова Цекова доцент 
Димитър Иванов Пилев доцент 
Димитър Марков Кръстев доцент 

Димитър Петков Караиванов доцент 
Димка Иванова Фачикова (Иванова) доцент 
Ивайло Боянов Гугов доцент 
Ирена Кирилова Михайлова доцент 

Йорданка Николова Трифонова (Недева) доцент 
Мариана Иванова Христова доцент 
Методи Кирилов Младенов доцент 

Розина Михайлова Йорданова доцент 
Светла Русанова Янкова доцент 
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Светлозар Николов Недев доцент 
Стела Иванова Георгиева-Кискинова доцент 
Димитър Георгиев Деспов преподавател 
Александра Иванова Грънчарова професор 
Емил Георгиев Михайлов професор 

Петър Тодоров Тодоров професор 
Светослав Иванов Ненов професор 
Сеня Петрова Терзиева-Желязкова професор 

Стоян Петров Джамбазов професор 

Мария Вергилова Тодорова ст.преподавател 
Нина Илиева Тодорова ст.преподавател 

Веселина Петрова Коларски ст.преподавател 
 
Преподаватели, осигуряващи обучението в ОКС „бакалавър“, ПН 5.6 Материали и 

материалознание, специалност „Биоматериали с приложение в медицината“ 
Ваня Димитрова Кузманова aсистент 
Ина Стоянова Карадашка-Радева aсистент 
Калин Николаев Чакъров aсистент 

Людмила Йорданова Ангелова aсистент 
Надежда Атанасова Стоилова aсистент 
Валентина Илиева Радева гл. асистнт 
Валери Димитров Тодоров гл. асистнт 

Васил Иванов Карастоянов гл. асистнт 
Вержиния Александрова Александрова гл. асистнт 
Вероника Атанасова Караджова гл. асистнт 

Даниела Любомирова Григорова гл. асистнт 
Даря Младенова Илиева гл. асистнт 
Димитър Борисов Борисов гл. асистнт 

Емил Иванов Лилов гл. асистнт 
Жанна Борисова Матеева гл. асистнт 
Иван Димитров Господинов гл. асистнт 
Иванка Стоянова Петрова гл. асистнт 

Ивелина Славейкова Иванова гл. асистнт 
Иглика Максимова Димитрова гл. асистнт 
Илиян Милчев Лесев гл. асистнт 
Илиян Стойков Митов гл. асистнт 
Калин Симеонов Крумов гл. асистнт 
Латинка Крумова Владимирова гл. асистнт 

Маргарита Маринова Колева гл. асистнт 
Мария Красимирова Иванова гл. асистнт 
Милена Павлова Миленова гл. асистнт 
Михаил Василев Нейков гл. асистнт 

Петър Михайлов Халачев гл. асистнт 
Ралица Петрова Теодосиева гл. асистнт 
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Силвия Димитрова Трайкова-Пархоменко гл. асистнт 
Стефан Михайлов Филипов гл. асистнт 
Теодора Емилова Обретенова гл. асистнт 
Тина Радмилова Ташева гл. асистнт 
Тихомир Иванов Петров гл. асистнт 

Фани Николаева Томова гл. асистнт 
Мария Йорданова Кръстева гл. асистнт 
Христо Михайлов Анчев гл. асистнт 

Цветелин Цветанов Цветков гл. асистнт 
Албена Петрова Йолева доцент 
Ангелина Константинова Попова доцент 

Анна Дякова Станева доцент 
Антон Христов Георгиев доцент 
Боян Илиев Йорданов доцент 
Валентин Райнов Славов доцент 

Валери Маринов Йорданов доцент 
Ваня Димитрова Лилова доцент 
Венета Димитрова Първанова доцент 

Венцислав Иванов Гаврилов доцент 
Веселин Димитров Илиев доцент 
Георги Евгениев Чернев доцент 

Даниела Симеонова Цекова доцент 
Димитър Иванов Пилев доцент 
Димитър Марков Кръстев доцент 
Димитър Петков Караиванов доцент 
Димка Иванова Фачикова (Иванова) доцент 
Ивайло Боянов Гугов доцент 
Ирена Кирилова Михайлова доцент 

Мариана Иванова Христова доцент 
Методи Кирилов Младенов доцент 
Розина Михайлова Йорданова доцент 
Светла Русанова Янкова доцент 
Светлозар Николов Недев доцент 
Стела Иванова Георгиева-Кискинова доцент 

Александра Иванова Грънчарова професор 
Емил Георгиев Михайлов професор 
Петър Тодоров Тодоров професор 
Светослав Иванов Ненов професор 

Сеня Петрова Терзиева-Желязкова професор 
Стоян Петров Джамбазов професор 

Нина Илиева Тодорова ст.преподавател 

Веселина Петрова Коларски ст.преподавател 
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Преподаватели, осигуряващи обучението в ОКС „магистър“, ПН 5.6 Материали и 

материалознание, специалност „Материали на метална основа“ 
Даниела Любомирова Григорова гл. асистнт 
Мария Красимирова Иванова гл. асистнт 
Петър Борисов Петров гл. асистнт 
Бисерка Илиева Лучева доцент 
Боян Илиев Йорданов доцент 
Петър Костадинов Илиев доцент 
Розина Михайлова Йорданова доцент 
Светла Русанова Янкова доцент 

 
Преподаватели, осигуряващи обучението в ОКС „магистър“, ПН 5.6 Материали и 

материалознание, специалност „Полимерни материали“ 
Десислава Станева Грабчева доцент 
Димитър Иванов Пилев доцент 
Димка Иванова Фачикова (Иванова) доцент 
Екатерина Стоянова Серафимова доцент 
Ивайло Димитров Хинков доцент 

 
Преподаватели, осигуряващи обучението в ОКС „магистър“, ПН 5.6 Материали и 

материалознание, специалност  „Материали и технологии за опто- и 

микроелектрониката“ 
Име, презиме, фамилия Длъжност 
Лилия Николаева Алжихмани гл. асистнт 
Тихомир Иванов Петров гл. асистнт 
Бисерка Илиева Лучева доцент 
Петър Костадинов Илиев доцент 

Преподаватели, осигуряващи обучението в ОКС „магистър“, ПН 5.6 Материали и 

материалознание, специалност „Силикатни материали“ 
Име, презиме, фамилия Длъжност 
Жанна Борисова Матеева гл. асистнт 
Калин Симеонов Крумов гл. асистнт 
Тина Радмилова Ташева гл. асистнт 
Албена Петрова Йолева доцент 
Анна Дякова Станева доцент 
Георги Евгениев Чернев доцент 
Ирена Кирилова Михайлова доцент 
Нина Янкова Пенкова професор 
Стоян Петров Джамбазов професор 

 
Преподаватели, осигуряващи обучението в ОКС „магистър“, ПН 5.6 Материали и 

материалознание, специалност„Рециклиране на метални материали“ 
Име, презиме, фамилия Длъжност 
Даниела Любомирова Григорова гл. асистнт 
Мария Красимирова Иванова гл. асистнт 
Петър Борисов Петров гл. асистнт 
Бисерка Илиева Лучева доцент 
Боян Илиев Йорданов доцент 
Петър Костадинов Илиев доцент 
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Розина Михайлова Йорданова доцент 
Светла Русанова Янкова доцент 

 
Преподаватели, осигуряващи обучението в ОКС „магистър“, професионално направление 

5.6 Материали и материалознание, специалност „Наноматериали и нанотехнологии“ 
Име, презиме, фамилия Длъжност 
Жанна Борисова Матеева гл. асистнт 
Калин Симеонов Крумов гл. асистнт 
Тина Радмилова Ташева гл. асистнт 
Тихомир Иванов Петров гл. асистнт 
Албена Петрова Йолева доцент 
Анна Дякова Станева доцент 
Георги Евгениев Чернев доцент 
Стоян Петров Джамбазов професор 
 
Преподаватели, осигуряващи обучението в ОКС „магистър“, ПН 5.6 Материали и 

материалознание, специалност „Инженерно материалознание (на англ.)“ 
Име, презиме, фамилия Длъжност 
Лилия Николаева Алжихмани доцент 
Боян Илиев Йорданов доцент 
Георги Евгениев Чернев доцент 
Десислава Станева Грабчева доцент 
Екатерина Стоянова Серафимова доцент 
Розина Михайлова Йорданова доцент 
Светла Русанова Янкова доцент 
Стоян Петров Джамбазов професор 

 
Преподаватели, осигуряващи обучението в ОКС „магистър“, ПН 5.6 Материали и 

материалознание, специалност„Метрология, акредитация и сертифициране“ 
Име, презиме, фамилия Длъжност 
Лилия Николаева Алжихмани доцент 
Тина Радмилова Ташева гл. асистнт 
Тихомир Иванов Петров гл. асистнт 
Васил Иванов Самичков гл. асистнт 
Екатерина Стоянова Серафимова доцент 
Розина Михайлова Йорданова доцент 
Десислава Станева Грабчева доцент 
Димитър Христов Тенчев професор 

 
Академичен състав, чиято квалификация е в ПН 5.6, към м. ноември 2022 г. 

Валери Димитров Тодоров гл. асистнт 
Жанна Борисова Матеева гл. асистнт 
Калин Симеонов Крумов гл. асистнт 
Мария Красимирова Иванова гл. асистнт 
Тина Радмилова Ташева гл. асистнт 
Тихомир Иванов Петров гл. асистнт 
Даниела Любомирова Григорова доцент 
Лилия Николаева Алжихмани доцент 
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Албена Петрова Йолева доцент 

Бисерка Илиева Лучева доцент 
Боян Илиев Йорданов доцент 
Георги Евгениев Чернев доцент 
Димитър Марков Кръстев доцент 
Димка Иванова Фачикова (Иванова) доцент 
Ирена Кирилова Михайлова доцент 
Йорданка Николова Трифонова (Недева) доцент 
Розина Михайлова Йорданова доцент 
Светла Русанова Янкова доцент 
Анна Дякова Станева професор 
Емил Георгиев Михайлов професор 
Стоян Петров Джамбазов професор 

 
 
 


