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ДО 

АКРЕДИТАЦИОННИЯ  

СЪВЕТ НА НАОА 

 

 
 

ДОКЛАД  
 

НА 

ПОСТОЯННАТА КОМИСИЯ ПО ЗДРАВЕОПАЗВАНЕ И СПОРТ ЗА РЕЗУЛТАТИТЕ 

ОТ ИЗВЪРШЕНОТО ОЦЕНЯВАНЕ ПО ПРОЦЕДУРА  

ЗА ПРОГРАМНА АКРЕДИТАЦИЯ НА  

ПРОФЕСИОНАЛНО НАПРАВЛЕНИЕ 7.5. ЗДРАВНИ ГРИЖИ НА ОКС 

„ПРОФЕСИОНАЛЕН БАКАЛАВЪР В МК „Й. ФИЛАРЕТОВА“  

ПРИ МЕДИЦИНСКИЯ УНИВЕРСИТЕТ - СОФИЯ 

 

Уважаема г-жо  Председател на АС, 

 

Постоянната комисия по здравеопазване и спорт предоставя на Вашето внимание 

настоящия доклад за резултатите от извършеното оценяване по процедурата за програмна 

акредитация на професионално направление 7.5. Здравни грижи за специалности от 

нерегулираните професии „Медицинска козметика“ и „Парамедик“, на ОКС „професионален 

бакалавър“ в Мeдицинския колеж „Йорданка Филаретова“ при Медицинския университет – 

София.  

Докладът е разработен в съответствие с чл. 78, ал. 1 и 2 от ЗВО и Критериите за 

оценяване и акредитация, приети от Акредитационния съвет на НАОА /20. 10.2016 г./, в 

съответствие със стандартите и насоките за осигуряване качеството в европейското 

пространство за висше образование /ESG/ - част 1 /1-10/ и по смисъла на чл. 78, ал 3, т. 2 от 

ЗВО. 
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I. ХРОНОЛОГИЯ НА ПРОЦЕДУРАТА 

 
№ 

по 

ред 

Решения Номер и дата на 

протокол / дата на 

извършено действие 

1. Откриване на процедурата от АС Протокол № 
№8/18.03.2021 г. 

2. Утвърждаване на състав на ЕГ от АС 

проф. Елена Желева, д.п –  ръководител на ЕГ 
Проф. д-р Евгения Христакиева, д.м.– член на ЕГ 
Виктория Апостолова, студент – член на ЕГ 
 
Наблюдаващ процедурата член на ПКЗС:  
Д-р Мартин Караманлиев 

Протокол № 

11/12.05.2022 г. 

4. Извършено посещение на ЕГ във ВУ (онлайн) 07.06.2022 г. 

5. Обсъждане и приемане на доклада на ЕГ от ПК 
Протокол 
№26/26.07.2022 г.  

6. Обсъждане и приемане на доклада на ПК и изпращането му до ВУ за  
становище 

Протокол 
№26/26.07.2022 г. 

7. След изтичане на срока по чл. 38, ал.2 от ПДНАОА /относно 
становището на оценяваната институция /ПК предоставя доклада на 
АС 

 

 

II. ИЗПЪЛНЕНИЕ НА ПРЕПОРЪКИТЕ ОТ ПРЕДХОДНАТА АКРЕДИТАЦИЯ 

При предходната акредитация НАОА дава следните препоръки. 

Препоръка № 1: Да се подобри материално-техническата база за провеждане на 

практическото обучение на студентите от специалност „Медицинска козметика”.  

Препоръката е изпълнена. 
Препоръка № 2: Да се осигурят достатъчно работни места в библиотеката на колежа. 

Препоръката е изпълнена. 

Постоянната комисия по здравеопазване и спорт формулира следните препоръки за 

дистанционната форма на обучение: 

Препоръка № 3: За специалността „Медико-социални грижи“, да се осигури допълнителна 

литература, свързана със сферата на социалната работа. 

                                           

С Решение на Академичният съвет на МУ-София от 23.02.2017 г. отпада приемът на 

студенти по специалност „Медико-социални грижи“, поради липса на кандидати. От 

учебната 2016/2017 г. не се осъществява прием на студенти по тази специалност.               

Препоръката не е изпълнена 

Препоръка № 4: Да се потърсят възможности за увеличаване на публикационната активност 

на студенти и участието им в научноизследователски проекти. 

 Препоръката е изпълнена 
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III. KОНСТАТАЦИИ И ОЦЕНКИ ЗА ИЗПЪЛНЕНИЕТО НА КРИТЕРИИТЕ ЗА 

ПРОГРАМНА АКРЕДИТАЦИЯ НА ПРОФЕСИОНАЛНО НАПРАВЛЕНИЕ В 

СЪОТВЕТСТВИЕ СЪС СТАНДАРТИТЕ И НАСОКИТЕ ЗА ОСИГУРЯВАНЕ НА 

КАЧЕСТВОТО В ЕВРОПЕЙСКОТО ПРОСТРАНСТВО ЗА ВИСШЕ ОБРАЗОВАНИЕ/ ESG/- 

ЧАСТ 1 /1-10/ И ПО СМИСЪЛА НА ЧЛ. 78, АЛ. 3 ОТ ЗВО (ТАБЛИЦА 5)
1
 

 

Въз основа на изводите на Експертната група в доклада се оценява 

изпълнението/неизпълнението на всички критерии за програмна акредитация на 

професионални направления, в съответствие на стандартите и насоките за осигуряване 

качеството в Европейското пространство за висше образование (ESG) – част 1 (1-10) и 

по смисъла на чл. 78, ал. 3 от ЗВО, както следва:  

 

Стандарт 1.  Политика за осигуряване на качеството 
Критерий 1.1. При извършване на обучение по специалността от регулираните 

професии се поддържа и развива политика за осигуряване на качеството, която се 

оповестява и е част от стратегическото управление на висшето училище. 

По 1.1.1. Медицинският колеж „Йорданка Филаретова“ е основно звено на МУ - 

София. Управлява се от Директор и провежда обучение в ПН 7.5. Здравни грижи със 

специалности от нерегулираните професии на ОКС “Професионален бакалавър” по 

специалност “Медицинска козметика” и „Парамедик“ – редовна форма на обучение.  

Формулирани са мисия, цели и задачи. Мисията на МК е свързана с държавната 

политика за развитие на висшето медицинско образование, медицинската наука и 

здравеопазването в Република България, както и с принципите на Болонската декларация и 

Директивите на Европейския съюз. 

Актуализирани са голяма част от вътрешноуниверситетските нормативни документи, 

като са създадени и допълнени с нови, които обхващат всички аспекти на управление на 

качеството. Работи се с Програма за управление и осигуряване на качеството на учебния 

процес в МК София за учебната 2021/22 г./https://mc.mu-sofia.bg. Всички вътрешни и външни 

документи, свързани с осигуряването на качеството в МУ-София са публично достъпни за 

всички заинтересовани. 

По 1.1.2. МУ-София е сертифициран по ISO 9001:2015. Ежегодно в МУ се провежда 

вътрешно одитиране на структурните звена със Заповед на Ректора на университета и 

предварително утвърден график. За периода 2017-2021 г. са проведени 5 вътрешни одита в 

МК от КООК.  

По 1.1.3. Разработена е политика за устойчиво интегриране на науката в обучението, 

която гарантира взаимовръзката между научните изследвания и обучението в МК на МУ -

София. Реализират се проекти, свързани с внедряване на иновационни здравно-

образователни програми. Сключени са договори за обмен на преподаватели и студенти по 

програмите „Еразъм +”. Ежегодно се изготвя годишен план за НИД за следващата година на 

всяко звено в МУ-София – оповестен на сайта на университета. 

Планът за научна дейност на катедрите включва приоритетните научни направления, 

мероприятия и задачи, очаквани резултати, срок и отговорници по изпълнението им. 

Годишният план се изготвя от отговорниците по НИД във всяка катедра въз основа на 

Стратегията за развитие на научноизследователската дейност в Медицински университет – 

София за 2017-2021 год. и система от подходи, правила и процедури за организацията и 

управлението на НИД в МУ-София.  

 

                                                   

1  Оценяването се извършва съгласно приетите от Акредитационния съвет Методика за 

оценяване по критериалната система на НАОА и Правила за гласуване на процедури за акредитация и за 

оценяване на проекти. 
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Констатации по критерий 1.1.  

МУ-София и МК „Йорданка Филаретова“ имат ясно изразена и установена 

политика за управление на качеството на обучението, която е оповестена. Функционира 

Отдел „Наука и акредитация” на МУ, Системата за оценяване и поддържане на 

качеството на обучение /СОПКО/ в университета, а в МК - Комисия по качеството, която 

провежда дейност, съобразена с утвърдените в Университета правилници и други 

нормативни документи. Във Комисията по качеството има представител от 

потребителите на кадри и студенти.  

Обучението в образователно-квалификационните степени и форми от ПН 7.5. Здравни 

грижи е подчинено на Стратегиите за развитие на МУ и МК.  

Обучението в професионалното направление е тясно ориентирано към провеждане на 

конкурентни научни изследвания в областта на здравните грижи с ясно заложени цели за 

изграждане на устойчива връзка образование - наука в рамките на институционалния и 

национален контекст. 

 

Критерий 1.2. Управление на качеството на образованието 

По 1.2.1. Дейността по управление на качеството на обучение в МК „Йорданка 

Филаретова“ на МУ-София е обект на вътрешен и външен одит, и е съобразена със 

стандартите на БДС ЕN ISO 9001:2015. За периода на акредитация са планирани и 

извършени ежедодно 5 вътрешни одитa за периода 2017-2021 г, съгласно стандарт ISO 

9001:2015 по утвърден график от вътрешни одитори. Резултатите са оповестени на интернет 

страницата на МУ-София https: //mu-sofia.bg. През изминалия период е проведен външен 

одит, свързан с процедурата по САНК. 

През всеки семестър се анализира мнението на студентите чрез провеждане на 

анонимни анкети относно: преподаването по учебните дисциплини, включени в учебния 

план на специалността; администрирането на специалността на ниво Отдел „Наука и 

акредитация” на МУ-София и отдел „Качество на обучението и акредитация” в МК на МУ-

София. Анкетните карти са 10 на брой, разработени са на хартиен и електронен носител. 

Резултатите стават достояние на преподавателите. Студентската оценка от анкетното 

проучване се взема под внимание при оформяне на крайната атестационна оценка на 

преподавателите. 

По 1.2.2.. В МК на МУ-София е създадена и функционира Етична комисия. Със 

Заповед №11/11.09.2017 г. във връзка с взето решение на Съвета на Колежа от 06.06.2017 г. е 

създадена Комисия за разглеждане на жалби и сигнали от студенти. Нетърпимостта към 

дискриминация е в основата и на приемането на Вътрешните правила за разглеждане на 

сигнали и жалби от студенти и докторанти, с които се цели и предпазване от дискриминация 

и подобряване на качеството на обучение. 

За периода 2017-2021 г. не са документирани процедури за изпитни измами и 

плагиатство, както и други оплаквания, свързани с нарушаване на академичната етика в 

програмите, подлежащи на акредитация към ПН 7.5. Здравни грижи.  

Констатации по критерий 1.2.  

В МУ-София и МК „Йорданка Филаретова“ има постоянно действаща система за 

управление на качеството, следваща приетите правилници и процедури. Регулярно се 

проучва студентското мнение с оглед повишаване качеството на обучение. Резултатите се 

оповестяват.  Създадена е Комисия по етика на научнините изследвания, която основава 

своята дейност на Правила и Етичен кодекс. В МК на МУ-София са разработени и 

действат нормативни документи за осигуряване на академичните свободи, за 

предотвратяване и санкциониране на изпитни измами и плагиатство. Не са установени 

опити за плагиатство на преподаватели и преписване на студенти. През изминалия период 

е проведен външен одит, свързан с процедурата по САНК. 

Организацията на обучението в ПН 7.5 „Здравни грижи“ в МУ-София и МК е строго 

подчинено на действащото законодателство на Република България; на нормативните 
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документи на МУ, както и на визията, целите и задачите на Университета за осигуряване 

на високо качество на образование. Те са подчинени на цялостна общоуниверситетска 

система. 

 

Стандарт 2. Разработване и одобряване на програмите 
Критерий 2.1. ВУ извършва обучение по ПН като прилага процедури за разработване, 

одобряване, наблюдение и обновяване на учебната документация, (квалификационни 

характеристики, учебни планове и програми и др.) при съдействието на представители 

на партньорски организации, студенти и други заинтересовани страни. 

По 2.1.1 Обучението на студентите от нерегулираните специалности „Медицинска 

козметика“ и „Парамедик“ в ПН 7.5. «Здравни грижи» на ОКС «Професионален бакалавър» в 

МК „Йорданка Филаретова“ към МУ-София се провежда по изготвена и утвърдена за 

специалността учебна документация, съобразена с изискванията на ЗВО. 

Квалификационните характеристики от професионално направление 7.5. „Здравни 

грижи“ по специалностите „Медицинска козметика“ и „Парамедик“ на ОКС „Професионален 

бакалавър“ са актуализирани, утвърдени от Съвета на колежа и с Решение на АС, от  

23.10.2018 г. 

Учебният план на специалност „Медицинска козметика“ е утвърден с Решение на АС 

Протокол №14/22.07.2021 г. Съдържа задължителни, избираеми и факултативни учебни 

дисциплини с общ хорариум от 3035 академични часа и 180 кредита в съотношение 1685 

лекционни курсове и 1350 часа практическа подготовка /т. е. близо 50% са за практическо 

обучение/. Разпределението на задължителните, избираемите и факултативните учебни 

дисциплини по относителен дял е 29:2:1. 

Учебният план на специалност „Парамедик“ е утвърден с Решение на АС Протокол № 

14/22.07.2021 г. Съдържа задължителни, избираеми и факултативни учебни дисциплини с 

общ хорариум от 3035 академични часа и 180 кредита в съотношение 1405 лекционни 

курсове и 1930 часа практическа подготовка. Разпределението на задължителните, 

избираемите и факултативните учебни дисциплини по относителен дял е 29:2:1.  

Хорариумът на УД „Спорт“ и за двете специалности не е съобразен с 

изискванията на Закона за физическо възпитание и спорт (минимум 60 часа хорариум 

годишно: ДВ 86/18.10.2018 г., чл. 57/1/), а се изучават 150 часа. 

По 2.1.2 МК „Йорданка Филаретова“ реализира тясно сътрудничество с 

потребителите на кадри, което дава възможност за своевременно проучване на пазара на 

труда и необходимостта от специалисти в ПН 7.5. “Здравни грижи”. 

МК поддържа контакти с работодателите като се стреми да разшири формите за 

професионална реализация на студентите. Ежегодно се провежда проучване на 

потребностите на отрасъла и се заявяват новите бройки в съответствие с проучванията. 

Изучава се състоянието на пазара на труда и тенденциите на промените в него.  

Използват се статистически данни при планиране на политиката на МК за 

ориентиране на студентите при избор на образователни програми и изследователски теми.  

По 2.1.3 В МК „Йорданка Филаретова“, МУ - София се осъществява обсъждане и 

анализ на качеството на обучение регулярно в съответствие с Правилника на устройството и 

дейността на МУ – София, Правилника за подготовка и провеждане на учебната година по 

специалности и образователни степени. Те са достъпни за всички участници в учебния 

процес.    

Използването на системата за натрупване и трансфер на кредити, осигурява на 

студентите възможност за избор на дисциплини, самостоятелна работа и мобилност на 

основата на взаимно признаване на отделни периоди на обучение, които отговарят на част от 

учебния план на специалността и образователно-квалификационната степен. 

По 2.1.4. МК „Йорданка Филаретова“ поддържа контакти с водещи академични 

структури в областта на специалността „Медицинска козметика“ в други чуждестранни и 

европейски висши училища. 
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Обучението по специалността „Парамедик“ в МУ-София е първото по рода си в 

България. При изготвянето на учебните програми ръководството на колежа и 

преподавателите от специалността са заимствали елементи от международни университети и 

колежи, предлагащи сходно обучение. 

Създадена е организация за привличане, прием и адаптиране на българските и 

чуждестранни студенти.  

По 2.1.5 В МУ – София има установени правила за периодично обсъждане и  

актуализиране на учебните планове и учебните програми. Системният анализ на учебните 

програми е в съответствие с нуждите на пазара на труда. В учебната документация за 

обучение по акредитираното от НАОА ПН 7.5. "Здравни грижи" и нерегулираните 

специалности „Медицинска козметика“ и „Парамедик“, съществува ясна връзка с обявените 

мисия, цели и задачи на МК. Тя е реализирана по начин, който отговаря на особеностите на 

съответното обучение, и е отразена в квалификационните характеристики за специалностите 

и ОКС, както и в учебните програми на изучаваните дисциплини.   

По 2.1.6 МК „Йорданка Филаретова“ ежегодно организира кръгли маси и дебати с 

участието на академичния състав на колежа, с изтъкнати учени от страната и чужбина. На 

тези дискусии присъстват студенти и потребители на кадри. На колежански съвети се 

анализира предлагането, изработването и актуализирането на програмите,  разработването и 

въвеждането на нови методи за подготовка. Мнението на студентите относно качеството на 

провеждания учебен процес и прилаганите изпитни практики, които се отчитат чрез 

ежегодни анкетни проучвания, са в основата на оптимизиране на учебните програми.  

По 2.1.7 Учебната документация в структурно и съдържателно отношение осигурява 

реализирането на мисията, целите и задачите, формулирани в Стратегиите за развитие на 

МУ-София и МК „Йорданка Филаретова“. Спазването на критериите за създаване на 

учебната документация се осигурява посредством вътрешноуниверситетските правилници, 

процедурите и работните инструкции, които в пълна степен осигуряват спазването на 

нормативните изисквания на ЗВО и на европейските изисквания. Учебната документация за 

всички специалности в университета се съставя по единен образец.  

Констатации по критерий 2.1. 

Учебната документация в ПН 7.5. Здравни грижи за нерегулираните специалности 

„Медицинска козметика“ и „Парамедик“  е разработена съобразно институционалната 

стратегия и действащото законодателство на Република България. Програмите се 

характеризират с ясно изразени очаквани резултати от обучението. Професионалните и 

общите компетенции са определени като области от знания, умения и поведения и 

съответстват на получаваната подготовка и квалификация. Те са в унисон с 

международните стандарти за обучение в направлението, а учебните програми са 

разработени на базата на проучвания и анализи относно развитието на пазара на труда. 

Въз основа на получените резултати от периодичното анкетиране на потребители на 

кадри, се набелязват необходимите промени в учебната документация. Резултатите от 

анкетните проучвания са коментирани и анализирани.  

Учебните планове в ПН 7.5. Здравни грижи за нерегулираните специалности „Медицинска 

козметика“ и „Парамедик“ са аналогични на проучените университети у нас и в чужбина. 

Това дава възможност и създава условия за осъществяване на образователна мобилност на 

студенти в страната и в чужбина в условията на една добра международна съвместимост 

на получаваните знания и придобитите компетентности. 

В МУ-София системно се оценяват, анализират и актуализират съществуващи учебни 

планове и програми. Разработват се и нови учебни програми и курсове, основани на 

мнението на потребителите, като се спазват всички заложени от Комисията по 

качеството работни инструкции.  

През изтеклия период са актуализирани всички учебните програми в професионално 

направление 7.5. Здравни грижи за нерегулираните специалности „Медицинска козметика“ 

и „Парамедик“ с активното участие на бизнеса и студентите.  
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Висшето училище извършва обучение по професионалното направление, като прилага 

процедури за разработване, одобряване, наблюдение и обновяване на учебната 

документация, (квалификационни характеристики, учебни планове и програми и др.) при 

съдействието на представители на партньорски организации, студенти и други 

заинтересовани страни. 

При разработването, одобряването, наблюдението и обновяването на учебната 

документация в ПН 7.5. Здравни грижи към МК на МУ София се спазват националните и 

общоуниверситетски законодателни рамки и правилници. Цялостната документация, 

свързана с обучението на студентите от нерегулираните специалности „Медицинска 

козметика“ и „Парамедик“ в ПН 7.5., се обновява непрекъснато благодарение на връзката с 

потребители и постоянния контрол, осъществяван от Комисията по качество към МК при 

МУ-София и управляващите органи и структури на Университета. 

Хорариумът на УД „Спорт“ и при двете специалности не е съобразена с изискванията 

на Закона за физическо възпитание и спорт (минимум 60 часа хорариум годишно: ДВ 

86/18.10.2018 г., чл.57/1/). 

 

Стандарт 3. Обучение, преподаване и оценяване, ориентирани към 

студентите 

Критерий 3.1. Съществува система от правила и дейности, свързани със стимулиране 

на мотивацията и активната позиция на студентите в процеса на обучение на 

съответната специалност от регулираните професии. 

По 3.1.1  Обучението на студентите е в съответствие с образователната мисия, цели и 

задачи на МК при МУ-София в ПН 7.5. „Здравни грижи“ и нерегулираните специалности 

«Медицинска козметика» и «Парамедик» на ОКС „Професионален бакалавър”. 

Квалификационните характеристики за специалност „Медицинска козметика” и специалност 

„Парамедик“ са съобразени с професионалните дейности и компетенции, които извършват 

бъдещите специалисти.  

Реализацията на завършилите студенти от специалността „Медицинска козметика” на 

ОКС “Професионален бакалавър” може да се осъществи в козметични кабинети и салони; 

медико-козметични центрове; дерматолични клиники; клиники за естетична медицина; 

козметични фирми и компании; гримьорни в театър, кино, телевизия и други. А придобитият 

обем от теоретични знания и практичиски умения и компетенции позволяват на 

дипломирания студент от специалността „Парамедик“ на ОКС “Професионален бакалавър” да 

се реализира в центровете за спешна медицинска помощ, в спешни приемни отделения, в 

служби за спешно реагиране и във всички звена с терени за оказване на спешна медицинска 

помощ. 

По 3.1.2. . Практическото обучение на студентите е регламентирано в Правилника за 

учебната дейност на МК и МУ-София, който е публикуван на сайта му (https://mu-sofia.bg). 

Практиката по специалност “Медицинска козметика” се провежда в: Клиники и отделения  

по дерматология и венерология; Центрове по медицинска козметика; Фармацевтични 

факултети; Клиники по пластична хирургия; Клиники и отделения по Физикална медицина и 

рехабилитация, с които МУ-София има сключени договори за обучение на студенти. За 

специалността „Парамедик“ практическото обучение се провежда в УМБАЛ 

„Александровска“; УМБАЛ „Св. Анна“; Първа УМБАЛ „Св. Йоан Кръстител“; УМБАЛСМ 

„Н. В. Пирогов“; УМБАЛ „Царица Йоана - ИСУЛ“; УМБАЛ „Токуда“; Център за спешна 

медицинска помощ – София, с които МУ-София има сключени договори за обучение на 

студенти. 

Има 3 изходящи мобилности в професионалното направление, където обучението 

им е свързано с провеждане на практики в Полша и Латвия. 

По 3.1.3 Проведени са проучвания за установяване на удовлетвореността на 

студентите от учебните програми и удовлетвореността на преподавателите от подготовката 

на студентите. Резултатите са публикувани на сайта на МУ-София (https://mu-sofia.bg). За 

акредитационния период (2017 г.-2021 г.) са дипломирани 4 випуска - 86 студенти от ПН 
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7.5. Здравни грижи по специалност "Медицинска козметика". По специалност „Парамедик“ 

на ОКС „Професионален бакалавър“ все още няма дипломиран випуск, първият випуск е 

приет през учебната 2019/2020 година. 

Реализацията на студентите на пазара на труда от ПН 7.5. „Здравни грижи“ за 

акредитирания период е 69% - 70%, за специалността "Медицинска козметика". 

 По 3.1.4 Изградената в МУ-София цялостна система за контрол и оценка на знанията 

на студентите се прилага и в МК за специалностите от ПН 7.5. „Здравни грижи“ по 

специалностите „Медицинска козметика" и „Парамедик“ на ОКС „Професионален 

бакалавър“. Обяснени са начините на проверка и оценка на знанията на студентите в 

„Правилника за подготовка и обучение на учебната година” на МУ-София. Във всяка учебна 

програма са отразени вида на контрол и използваните методи и средства. Изпитите 

задължително включват писмена част.  

По 3.1.5. Контролът и оценяването на резултатите от обучението се извършват 

съобразно изискванията на ЗВО чл. 44 и Правилника за устройство и дейността на МУ-

София. При оценяване на учебните практики в комисията се включват и представители на 

работодателите, които провеждат практическото обучение – асистенти и наставници от 

клиничните бази. 

По 3.1.6. Ръководството на МК «Йорданка Филаретова» регулярно провежда 

мониторинг върху организацията на учебния процес и учебната документация. Проверява се 

воденето на главни книги, внасянето на оценките от семестриалните и държавни изпити, 

изпитните протоколи и след анализ на пропуските се провеждат коригиращи действия. 

Доказателство за ефективността на контрола са положителните оценки от проведените 

вътрешни одити по СУК през периода 2017-2021 г. 

Студентите считат, че техните знания са обективно оценявани. 

Извършва се периодичен анализ за резултатите от постиженията на студентите от 

изпитните сесии. Резултатите от успеваемостта на студентите се обсъжда и на заседания на 

Съвета на колежа. 

По 3.1.7 МК „Йорданка Филаретова“ има изградена организация при постъпване на 

студентски жалби. Всички жалби се разглеждат от етичната комисия, която в своята работа 

се ръководи от Етичния кодекс за академично единство.  

МУ – София има „Правилник за разглеждане на студентски жалби“, утвърдена с 

Решение на АС от 19.09.2017 г. МК има изградена организация и комисия при постъпване на 

студентски жалби. Към настоящия момент няма постъпили жалби. 

 

Констатации по критерий 3.1. 

Обучението се организира и провежда, съобразно всички съвременни изисквания за ОКС 

„Професионален бакалавър“ по нерегулираните специалности „Медицинска козметика" и 

„Парамедик“. МК към МУ-София провежда обучение и оценяване, ориентирано към 

студентите. Те са запознати с Европейската система за натрупване и трансфер на 

кредити. Качеството на образователния процес периодично се анализира чрез текущ 

мониторинг и проучване мнението на студенти и работодатели. Има правила и процедури 

за разглеждане на жалби на студенти. Няма констатирана жалба за акредитирания 

период.  

 В МК на МУ-София е изградена стройна организация за включване на студентите в 

практически занимания, стимулираща творческата им активност по време на 

практическото им обучение и посредством включването им в образователни и 

научноизследователски проекти. 

Представените данни за реализацията на завършилите студенти от нерегулираните 

специалности „Медицинска козмeтика“, ПН 7.5. „Здравни грижи“, получени от собствени 

проучвания показват висока степен на професионална реализация у нас и в чужбина във 

всички сектори на заетост (около 70%). 
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Стандарт 4. Прием, развитие, признаване и дипломиране на студентите  
Критерий 4.1. Институцията оповестява публично приетите от нея документи, 

очертаващи „жизнения цикъл“ на студента: прием в съответно професионално 

направление, развитие, признаване и дипломиране, както и доказателства за 

последователното им и прозрачно прилагане 

  По 4.1.1 Цялостният процес по приема и обучението на студентите в МУ-София е 

подчинен на разработените вътрешно-нормативни документи (правилници, правила, 

инструкции и др.) за функционирането на образователната системата - от приема на студента 

до неговата професионална реализация. Организацията и управлението на образователните 

дейности за студенти, приети за обучение в МК на МУ-София се уреждат с „Правилник за 

организация на учебна дейност в МУ София” и Справочник за кандидат-студенти. 

Създадена е организация за привличане, прием и адаптиране на българските и чуждестранни 

студенти. МК „Йорданка Филаретова“ поддържа образователни контакти със средните 

училища за набиране на кандидати за специалностите „Медицинска козметика" и 

„Парамедик“ на ОКС „Професионален бакалавър“ от професионално направление “Здравни 

грижи”. Ежегодно в кандидат-студентските кампании се поддържат данни за интереса към 

специалностите за всяка година в рамките на професионалното направление. Това се 

потвърждава от постоянно високият брой на кандидатите за всички специалности.  

По 4.1.2 В МУ-София съществува практика за признаване на квалификациите, 

отнасящи се до висшето образование, както в цялата страна, така и в европейския регион в 

съответствие с принципите на Лисабонската конвенция. В МУ е създаден отдел 

„Международна интеграция и проектно финансиране“ на МУ- София  и офис „Еразъм+“. 

Целта на този отдел е да развива международното сътрудничество и да поддържа високо 

ниво на международна активност на преподаватели, студенти и докторанти . 

По 4.1.3 За отчитания период има 3 изходящи студентски мобилности от 

специалност „Медицинска козметика" и „Парамедик“ на ОКС „Професионален бакалавър“ в 

МК „Йорданка Филаретова“ при МУ-София, реализирали мобилност по програма Еразъм+ в 

Полша и Латвия. В МУ-София са осигурени и действат оптимални условия и процедури за 

информиране, привличане и осигуряване на възможности за мобилност на студенти и 

докторанти по програма Еразъм+. През периода на акредитация има 3 входящи студентски 

мобилности от Полша и Литва. 

По 4.1.4 Научноизследователската работа на студентите в МК от ПН 7.5. Здравни 

грижи по нерегулираните специалности на ОКС «Професионален бакалавър» - «Медицинска 

козметика» и «Парамедик» се подпомага от техните преподаватели. За периода на 

акредитация са подготвени и изнесени общо 19 научни съобщения, които са публикации в 

сборници и 4 в реферирани, периодични научни издания съвместно с научните 

ръководители. Има участия на 43 студенти от специалността в научни форуми. Специалност 

«Парамедик» - 5 студенти са взели участия в научни форуми с 3 публикации в реферирани 

издания. 

За периода 2017-2021 г. има 48 участия в научни форуми на студенти от ПН 7.5. 

„Здравни грижи“ в МК при МУ-София. 

По 4.1.5 В МК на МУ-София се спазва Наредбата за държавните изисквания към 

документацията. Създадени са и вътрешни правила за спазване на държавните изисквания 

към съдържанието на основните документи, издавани от ВУ.  

В МУ София има разработена процедура по изготвяне на европейско дипломно 

приложение съгласно ЗВО, достъпна на интернет страницата на Университета.  

По 4.1.6 В МК «Йорданка Филаретова» на МУ - София се обучават 77 (към 2022 г.) 

студенти в специалност «Медицинска козметика» и 41 (към 2022г.) студенти в 

специалност «Парамедик». През учебната 2021-2022 година са приети 33 студенти в 

специалност «Медицинска козметика» и 20 студенти в специалност «Парамедик». На високо 

ниво е търсенето на подготвени специалисти в град София. Реализацията на завършилите 

специалност «Медицинска козметика» е 69%. 
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Констатации по критерий 4.1. 

Провеждането на кандидат-студентската кампания се осъществява чрез 

своевременна и пълна информация, която изяснява всички етапи от „жизнения цикъл” на 

студента за периода от приема до дипломирането му. Има правила  за признаване на 

придобито висше образование и завършени периоди на обучение в други ВУ. Има отчетена 

студентска мобилност. Има създадена  административна система за регистриране 

реализацията на завършилите студенти. 

В МУ - София е разработена и организирана система от правила за привличане и 

адаптиране на българските и чуждестранните студенти.  

В ПН 7.5. Здравни грижи са утвърдени правила за признаване на периоди на обучение и 

практики в чужбина, свързани с мобилностите на студентите в рамките на договорни 

отношения. 

На студентите от ПН 7.5. Здравни грижи се предоставят възможности за участие в 

научно-изследователски и образователни проекти, в рамките на които те могат да 

развиват своите умения за определяне на изследователски проблеми и за тяхното 

разрешаване; за анализ на получените от изследванията данни и за популяризиране на 

резултатите от научните им изследвания в съвременното научно пространство. 

 

Стандарт 5. Преподавателски състав 
Критерий 5.1. Институциите имат разработена политика за осигуряване на качествен 

академичен състав чрез прилагане на прозрачни процедури като част от стратегията за 

развитие на професионалното направление. 

По 5.1.1. На сайта на МУ – София има информация за всички правилници, свободни 

академични длъжности, условията за кандидатстване, необходимите документи, срокове за 

подаване на документи, ход на процедурата и завършването им. 

Информация за заемането на академични длъжности се публикува и в Държавен 

вестник. 

По 5.1.2. Академичният състав на МК „Йорданка Филаретова“ при МУ – София към 

31.05.2022 г., включен в преподаването в професионалното направление 7.5. “Здравни 

грижи” в нерегулираната специалност „Медицинска козметика“ е 39 души, от които 

хабилитираните преподаватели са 22. От тях назначени на ОТД в МУ-София са 19 

хабилитирани /професори – 11, доценти - 8/ и на ГД са 3 /професори 1 и доценти 2/. 

Нехабилитаните преподаватели са 17, от тях 1 гл. асистент и 16 преподаватели, от които 15 

са на ОТД в МУ-София и на ГД-2. Те водят практическото обучение и спорта.  

При нерегулираната специалност „Парамедик“ академичният състав наброява 32 

члена, от които хабилитирани преподаватели са 21 /професори 8, доценти 13/. Назначени 

на ОТД в МУ-София са 19 души /професори 8 и доценти 11/ и на ГД - 2 доценти. 

Нехабилитаните преподаватели са 11, всички са на ОТД , от които 3 гл. асистенти, 1 

асистент, 7 преподаватели. Те водят практическото обучение и спорта. 

 В ПН 7.5. „Здравни грижи“ разполага общо с академичен състав от 71 преподаватели, 

от които 64 са на ОТД - 90,14 % към МУ-София и 9.86% на хонорар. Лекционните курсове на 

задължителните учебни дисциплини се водят от 71.01% хабилитирани преподаватели на 

ОТД при изискване на ЗВО за 70%. Средната възраст на хабилитираните преподаватели е 

видна от предоставената таблица: за професорите е 56,36 г., на доцентите е 51,64 г. и общо за 

хабилитираните преподаватели е 54,00 г. Средната възраст на нехабилитираните 

преподаватели е видна от предоставената таблица: за главен асистент е 51,5  г., за асистент е 

41,5 г., за преподавател е 47 г. - общо за нехабилитираните преподаватели е 46,67 г. 

 Висок е броят на преподавателите, получили специалност. Относителният дял на 

преподавателите с призната специалност от общия академичен състав е 48,44%.  

По 5.1.3 Преподавателският състав се атестира периодично: нехабилитираните  лица  -  

веднъж на три години, хабилитирани   -  веднъж на пет години. Утвърден е официално 

установен ред за атестиране в съответствие със ЗВО и Правилника за устройството и 
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дейността на МУ-София. Научноизследователската дейност е задължителен елемент от 

индивидуалната атестация на всеки преподавател.           

Атестационната оценка е комплексна – оценява се преподавателската, 

научноизследователската, участие в проекти, експертна дейност, административната и други 

дейности на атестираното лице. 

По 5.1.4. МК при МУ-София поддържа контакти с водещи академични структури в 

областта на общественото здраве във Великобритания, Холандия, Франция, Белгия, 

Германия Естония, Литва, Румъния, Унгария и др. 

Има данни за 9 изходящи реализирани мобилности на преподаватели от ПН 7.5. 

«Здравни грижи» по Еразъм+ в Полша, Турция, Гърция, Македония, Русия, Чехия и др. Има 

4 входящи мобилности на преподаватели от Полша. 

 

Констатации по критерий 5.1 

Академичният състав, включен в обучението на студентите от ПН 7.5. „Здравни грижи“ в 

МК към МУ-София е в съответствие със ЗВО чл. 26в (2). Полагат се усилия за стимулиране 

на кариерното развитие на преподавателите. Обучението по всяка учебна дисциплина се 

осигурява от преподаватели, чиито компетенции отговарят на водените от тях лекционни 

курсове или практически упражнения. 

За периода 2017-2021 г. са реализирани 19 мобилности с 12 чуждестранни университети: 

12 изходящи и 7 входящи. 

Посочените данни за ПН 7.5. Здравни грижи доказват категорично наличието на 

действаща система за академична мобилност в МК.  

 

Критерий 5.2 Научноизследователската (художествено-творческата дейност) на 

академичния състав и участието на студентите и докторантите в нея 

По 5.2 За периодът 2017-2021 година преподавателите, включени в преподаването в 

ПН "Здравни грижи" са участвали в национални и междунарoдни проекти. 

    Относителният дял на студенти от професионалното направление „Здравни грижи“, 

които са участвали през последните 5 години в национални и международни 

изследователски проекти е 6,93%.  

По 5.2.2 За периода 2019-2021 година има значителен ръст на израстване на 

академичния състав в ПН 7.5. „Здравни грижи“ на нерегулираната специалност „Парамедик“ 

и свързаната с него нарастваща публикационна активност, един преподавател за една година 

има по 5.73 публикации или 17,19 публикации на един преподавател за периода.  

 

Констатации по критерий 5.2 

Преподавателският състав участващ в обучението по професионалното 

направление „Здравни грижи“ отговаря на изискванията на ЗВО.  

Академичният състав участващ в обучението е квалифициран. Средната възраст на 

хабилитираните преподаватели е 54 години, а на нехабилитираните е 46.67  години. 

Периодично се обявяват конкурси за нови академични длъжности, като правилата за 

подбор и академично израстване са прозрачни и отговарят на ЗРАС. Създадени са правила 

за включване на студенти в научноизследователски проекти. 

Преподавателите, осигуряващи обучението в ПН си партнират активно с научни 

институции у нас и в чужбина, посредством което доставят научен продукт с 

положително влияние и върху качеството на обучение на студентите. Те осигуряват 

продуктивна академична среда в съответствие на международните стандарти за научно -

базирано преподаване в програмите в професионалното направление.  
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Стандарт 6. Учебни ресурси и подпомагане на студентите 
Критерий 6.1. Има осигурена и непрекъснато развиваща се финансова, материално-

техническа и информационна база, необходима за учебно преподавателската, 

научноизследователската, художествено-творческата и спортна дейности по 

професионалното направление, както и подходяща среда за дистанционно обучение, 

ако провеждат такова 

По 6.1.1 Материално-техническата база за обучение и изследователска дейност на 

студентите е в съответствие със спецификата на професионалното направление. Осигурени 

са работни места, семинарни зали, компютри и достъп до библиотечни и информационни 

ресурси. 

Материално-техническата база за обучение на студентите е съобразена със 

спецификата на специалностите „Медицинска козметика“ и „Парамедик“. Използват се бази 

на три равнища: собствена; на Медицинския университет и на лечебните здравни и социални 

заведения в София. Използваната база е достатъчна за обучението на студентите, снабдена е 

със съвременна медицинска апаратура и техника.  

Площ в кв.м. на 1 студент за лекции в МК се пада 1.03 кв.м. и за практически занятия 

– 4.67 кв.м. 

По 6.1.2 МК при МУ-София разполага с информационна база, която е част от 

общоуниверситетската информационна система за обучение и управление на 

административната и учебната дейност. Поддържа се: WEB-страница на университета и 

факултета с възможност за ежедневно актуализиране (https://mu-sofia.bg)  и електронна поща, 

обслужваща преподаватели и служители на МК. Създаден е Център за електронно и 

дистанционно обучение, който е с голямо разнообразие от електронни ресурси (https://mu-

sofia.bg).   

МК предоставя за ползване на студентите от ПН „Здравни грижи“ една компютърна 

зала с 12 броя компютри. Общата учебна площ на компютърната зала е 24 кв. м. Площта в 

кв.м. на 1 студент е 2 кв.м. МК разполага общо с 53 компютъра, на 100 студента - 0,53 броя 

компютри. 

По 6.1.3 Има издадени учебни пособия по всички профилиращи учебни дисциплини.  

Библиотеката осигурява дистанционен достъп до своите дигитални информационни 

ресурси чрез институционални и индивидуални пароли. В електронни  информационни 

ресурси - библиографските и пълнотекстови бази данни ScienceDirect, ProQuest, ISI Web of 

Knowledge, SCOPUS и Embase, които предоставят изключителна ценна възможност за 

достъп до най-новите световни научни постижения, могат да се възползват всички в мрежата 

на МУ – София, в това число и от всички компютри в МК. 

През последните 5 години относителния дял на новопостъпилите библиотечни 

единици на хартиен и електронен носител, свързани с обучението в професионалното 

направление е  7,7%. 

По 6.1.4 В МУ – София се документират всички процеси и процедури, свързани с 

електронното обучение, съгласно  изискванията на ISO 9001:2015. За качествено провеждане 

на обучението на студентите от ПН 7.5. „Здравни грижи“ по време на обявеното извънредно 

положение в страната, в резултат на пандемията от COVID-19, в МУ – София е създадена 

официална платформа за провеждане на електронно обучение на част от лекциите – Moodle, 

Classroom (https://mu-sofia.bg). Създадена е среда за дистанционно обучение в пандемичната 

абстановка за лекционния курс. Налични са информационни продукти за дистанционно 

обучение. Използваните дидактически материали са адаптивни към разнообразните формати 

на учебното съдържание.   

По 6.1.5 Осигурен е свободен достъп на студентите до административното 

обслужване. На базата на учебните планове са разработени електронно досие, академична 

справка и диплома на студентите от ПН «Здравни грижи». На официалния сайт на МУ -

София е предоставена: информация за кандидат студенти; график на учебните занятия по 

семестри, актуални новини, относно семестриални такси, стипендии, обучителни програми и 

други (https://mu-sofia.bg).  

https://mu-sofia.bg/
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        Фонд „Наука“ стимулира развитието на научноизследователската дейност в 

МК на МУ-София, подпомага студентското обучение и кариерното израстване на 

академичния състав.  

       Функционира Център за кариерно развитие, който предоставя услуги, свързани 

с подпомагане, подготвяне и подобряване на професионалната реализация на студентите, 

кариерното им ориентиране и развитие.  

Констатации по критерий 6.1. 

Материално-техническата база, необходима за учебно-образователната, научно-

изследователската осигуреност за обучението на студентите от професионално 

направление „Здравни грижи“ в МК „Йорданка Филаретова“, МУ-София е  достатъчна и 

оптимална. Нивото на оборудване е високо, като се развива и по отношение на 

капацитета.  

Библиотечните ресурси показват устойчив темп на развитие, като резултат от 

активната политика за обогатяване на информационната база за специалностите по 

професионално направление „Здравни грижи“. 

За нерегулираните специалности „Медицинска козметика“ и „Парамедик“ в ПН 7.5. 

„Здравни грижи“  е създадена среда за дистанционно обучение, която е значим ресурс за 

подпомагане на обучението на студентите в периода на пандемия. 

За студентите от нерегулираните специалности на ПН 7.5. «Здравни грижи» е 

осигурена достатъчна материално–техническа и информационна база за обучение. 

Кабинетите са оборудвани с подходящи за специалностите  учебно-технически средства. 

Регламентирано е академичното и административно обслужване, подпомагащо 

обучението на студентите.  

 

Стандарт 7. Управление на информацията 

Критерий 7.1. Институциите имат изградена организация за управление на 

информацията, свързана с реализацията на обучението по професионалното 

направление и последващата реализация на завършилите. 

  По 7.1.1. Периодично се обсъждат и огласяват публично резултатите, свързани с 

управлението на качеството на образованието и потребностите от промяна: успеха на 

студентите и процента на отпадналите; студентското удовлетворение от програмите; 

учебните ресурси и наличната подкрепа за студентите. Мнението на студентите за 

удовлетвореността от програмите се проучва на база анкети.  След края на всеки семестър се 

отчита успеха на студентите. Анализират се причините за слабите оценки. Относителният 

дял на напусналите/отпаднали студенти от акредитираните специалности на ПН 7.5. 

«Здравни грижи» през акредитационния период за специалност «Медицинска козметика» е 

13.86% и за специалност «Парамедик» е  9.41% спрямо всички обучавани в ПН 7.5. 

Правилникът за учебната дейност на МУ-София допуска преместване в друго ВУ. 

По 7.1.2 В МК „Йорданка Филаретова“ има разработена система за проучване на 

професионалната реализация на завършилите студенти. Създаден е и се поддържа “Регистър 

за професионалната реализация на завършилите студенти”, съдържащ база данни с адреси и 

телефони за контакт, имейли с всички дипломирали се студенти, както и информация за 

месторабота и заеманата длъжност. 

Alumni клубът на МУ – София  и Център за кариерно развитие съдействат за 

успешната реализация и кариерното развитие на студентите и завършилите.  

По 7.1.3 За повишаване качеството на учебния процес важна роля играе поддържането 

на редовни контакти с наши и европейски медицински университети/факултети и 

организации, чрез сключени двустранни споразумения, които предоставят възможности за 

академичен обмен и информация.  

       Преподавателите имат достъп до най-новите световни научни постижения чрез 

електронни информационни ресурси - библиографските и пълнотекстови бази данни 

ScienceDirect, ProQuest, ISI Web of Knowledge, SCOPUS и Embase.  
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Констатации по критерий 7.1. 

Съобразно ЗВО в МУ – София и МК „Йорданка Филаретова“ се поддържа база 

данни за студентите и студентското им положение. Активно се използват предимствата 

на социалните мрежи за проследяване на реализацията на завършилите по специалностите 

от ПН 7.5. „Здравни грижи“. Освен мнението на студентите се търси и мнението на 

работодателите. Резултатите от направените анализи са в посока на подобряване на 

обучението по отношение на материална база и  квалификация на академичния състав. Има 

изградена организация за управление на информацията.   

В МК към МУ-София има организация за поддържане и управление на информацията, 

свързана с качеството на обучение. Има изградена система за проследяване реализацията 

на дипломираните студенти. 

 

Стандарт 8. Информация за обществеността 
Критерий 8.1. Институциите публикуват ясна, точна, обективна, актуална и лесно 

достъпна информация за всички дейности, свързани с обучението по професионалното 

направление. 

По 8.1.1 Информация за обучаващите се студенти от ПН 7.5. „Здравни грижи“ на 

нерегулираните специалности „Медицинска козметика“ и „Парамедик“ има на сайта на 

университета: разпис на занятията, график за изпитни сесии, учебни планове, учебни 

програми, съобщения, покани за събития, конференции, научни сесии, инициативи на 

студентски съвет. Публикува се също информация за кандидат – студентите. Ежегодно се 

отпечатват кандидатстудентски справочник и рекламни материали.  

По 8.1.2 На сайта на университета има налична информация за целият жизнен цикъл 

на студентите от нерегулираните специалности на ПН 7.5. «Здравни грижи». Информацията 

обхваща всички етапи – от кандидатстването до дипломирането. Обявени са възможностите 

за контакт с представителите на ръководството на факултета и служителите от 

администрацията – приемни часове, телефонни номера, електронна поща. 

Поддържа се актуална информация за възможностите за мобилност по програма 

Еразъм +. От 2017 г. Ректорът на МУ-София е утвърдил „Вътрешни правила на Медицински 

университет - София за администриране на програма ЕРАЗЪМ+“. 

По 8.1.3 Кариерният Център на МУ-София подпомага студентите при избора на най-

подходящо работно място. МК поддържа контакти с работодателите, като се стреми да 

разшири формите за професионалната реализация на студентите.  

По 8.1.4 МУ-София и МК „Йорданка Филаретова“ популяризират научната 

продукция на преподаватели и студенти чрез участие в научни форуми у нас и в чужбина. 

МУ-София представя годишен преглед на научната активност в МК, неговите научни 

сътрудничества с колеги от страната и чужбина. Студентите, докторантите и 

преподавателите участват в научни сесии с финансова подкрепа от МК и Университета. 

По 8.1.5  Организират се срещи със студенти от координатора по Еразъм +, на които 

се разясняват условията, възможностите, които предоставя програмата. При заявено желание 

от студентите се планират мобилности, като се уточняват приемните страни, периода и срока 

за осъществяването им. Мобилностите на преподавателите се планират и осъществяват като 

се уточняват приемните университети, периода, срока и лекциите, които се представят пред 

чуждите студенти.  

Констатации по критерий 8.1. 

В МК „Йорданка Филаретова“ към МУ – София има добре развита система за 

оповестяване на успехите на висшето училище. Ежегодно се организират научни и други 

форуми с национално и международно участие от МК, в които участват и преподаватели, 

студенти и докторанти. Издават се редица периодични тематични издания даващи 

възможност за популяризиране на достиженията на академичния състав на МК.  

На сайта на Университета има информация за цялостния „жизнен цикъл” на студентите 

от специалностите на ПН „Здравни грижи”: възможности за кандидатстване, обучение и 
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реализация, нормативна база на университетско ниво и др. Провеждат се регулярни срещи 

с потребители. Научната дейност се популяризира чрез издания и публични събития.  

 

Стандарт 9. Текущ мониторинг и периодичен преглед на програмите 
Критерий 9.1. Институциите извършват регулярен мониторинг (преглед) и 

актуализиране на учебните програми, съобразно еволюцията на научните знания и 

технологии, при обучението по професионалното направление.  

По 9.1.1 В МК „Йорданка Филаретова“ на МУ-София има действаща система за 

управление и мониторинг на качеството на образователния процес. На мониторинг подлежи: 

учебната документация; качеството и методите на преподаване; организацията на 

обучението постиженията на студентите. 

По 9.1.2 МК „Йорданка Филаретова“ анализира семестриалната и годишна 

успеваемост на студентите, обсъжда провеждането на изпитни сесии и практическата 

подготовка. Периодично се обсъждат всички показатели, свързани с качеството на 

образователния процес: успеваемост, проблемни студенти, подготовка за практики, колко са 

приети и колко са завършили успешно, състояние на учебната документация, изпълняват ли 

се личните планове на преподавателите за всеки семестър, развитието на академичния 

състав, резултати от направените анкети. Всички показатели, свързани с качеството, се 

разглеждат на Съвет на специалността и Съвет на колежа, и на заседания на Комисията  по 

качество в МК. Всеки преподавател има възможност да проследява постиженията на 

студентите по дисциплината, която преподава, чрез индивидуален достъп до 

информационната система. 

Констатации по критерий 9.1.  

В Медицински университет – София и МК „Йорданка Филаретова“ са изработени и се 

прилагат правила за следене на качеството на обучението. Очертани са правомощията и 

субординацията на отговорностите на ниво МК. Информацията от проведените 

вътрешни и външни одити се анализира и се предприемат мерки за отстраняване на 

откритите несъответствия в определените срокове. 

Осъществяваният мониторинг на учебната документация в ПН 7.5. «Здравни грижи» 

създават положителна и стимулираща образователна среда за студентите. Обучението е 

насочено към развитието на техния образователен и научен потенциал, който да отговаря 

на потребностите на обществото. 

 

Стандарт 10. Циклично външно осигуряване на качеството 
Критерий 10.1. Институциите извършват планирани дейности за самооценяване и 

външни оценки на всички учебни програми по професионалното направление. 

По 10.1.1 Периодичните планирани самооценки в професионално направление 7.5. 

«Здравни грижи» потвърждават високото качество на обучение, предоставяно на студентите 

от МК «Йорданка Филаретова» на МУ-София. 

По 10.1.2 В МК „Йорданка Филаретова“ непрекъснато се анализира конкурентната 

среда. В страната по специалността  „Медицинска козметика“, студенти се обучават в 

Медицински университет – Варна, Медицински университет – Пловдив, Медицински 

университет – Плевен и Трракийски университет – Стара Загора.  

Оценките се правят периодично на базата на достъпна информация от сайтовете на 

другите университети, в които се обучават студенти от специалността. Ежегодно се 

провежда проучване на потребностите на отрасъла и се заявяват новите бройки в 

съответствие с проучванията. Изучава се състоянието на пазара на труда и тенденциите на 

промените в него. Установено е, че студентите от специалностите в ПН 7.5. „Здравни 

грижи“, дипломирани в МК на МУ-София имат много добри възможности за реализация, 

както в Република България, така и в чужбина. 

По 10.1.3 В МУ – София има Вътрешен правилник за изискванията и процедурите при 

провеждане на семестриални и държавни изпити. Изпитните процедури се осъществяват по 
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публично оповестени графици. Графиците се одобряват от Директора за семестриалните и от 

Ректора за държавните изпити и се публикуват на сайта на Университета. 

По 10.1.4 За акредитирания период е проведен външен одит по САНК, който е 

установил, че са предприети мерки и са изпълнени направените препоръки, с изключение на 

препоръка №3, която не е изпълнена, тъй като не се приемат студенти за обучение в 

специалността „Медико-социални грижи“. 

 

Констатации по критерий 10.1.  

За отчитания период МК „Йорданка Филаретова“ при МУ-София е преминал 5 вътрешни 

одити по график, проведен е 1 одит от САНК. МК познава конкурентната среда. В 

изпитните комисии се включват представители на потребителите на кадри. 

Периодичният анализ на постигнатите резултати, води до актуализиране на учебния 

материал, осъвременяване и подобряване на материално-техническата база за обучение и 

научни изследвани на студенти и докторанти. 

 

 
 

IV.  ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

Въз основа на направените констатации, ПКЗС предлага на Акредитационния  

съвет да даде право на МК „Йорданка Филаретова“ при МУ-София да провежда 

обучение в професионално направление 7.5. Здравни грижи по специалности от 

нерегулираните професии „Медицинска козметика“ и „Парамедик“ на ОКС 

“професионален бакалавър” с капацитет 210 студенти. 

 

 

ПРЕПОРЪКИ НА ПОСТОЯННАТА КОМИСИЯ 
 

1. Да се спази „Законът за физическо възпитание и спорт“ (минимум 60 часа хорариум 

годишно: ДВ 86/18.10.2018г., чл.57/1/) при двете нерегулирани специалности 

«Медицинска козметика» и «Парамедик». 

                                                                                      Срок: м. декември 2022 г. 

 

2. Да се активизира и поддържа:  

 студентската мобилност; 

 участието на студенти в научно-изследователски проекти. 

                                                                                                Срок: постоянен  
 

 

 

 

Председател на ПКЗС:  

/ проф. д-р Здравко Каменов, дмн / 


