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ПРЕДСЕДАТЕЛЯ  

НА АКРЕДИТАЦИОННИЯ СЪВЕТ 

НА НАОА 

ПРОФ. Д-Р ПЕТЯ КАБАКЧИЕВА 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Уважаема госпожо Председател, 

 

Постоянната комисия по стопански науки и управление на НАОА предоставя на Вашето 

внимание Решение по процедурата за програмна акредитация на професионално 

направление 3.9 „Туризъм“ в Софийски университет „Св. Климент Охридски“. 

 

Решението е разработено съгласно изискванията на чл. 88а, ал. 5, т. 1 от ЗВО, чл. 33, ал. 1, 

т. 2 и чл. 38, ал. 2 от ПДНАОА и приетите от Акредитационния съвет на НАОА (20.10.2016 г.) 

критерии за програмна акредитация на професионално направление в съответствие със 

стандартите и насоките за осигуряване на качеството в Европейското пространство за висше 

образование (ESG) − част 1 (1-10) и по смисъла на чл. 78, ал. 3 от ЗВО. 

 

 

 

 

Председател на ПКСНУ: 

       (проф. д-р Галина Младенова) 
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РЕШЕНИЕ 

на Постоянната комисия по стопански науки и управление на НАОА за резултатите от извършено 

оценяване по процедура за програмна акредитация на професионално направление 3.9 

„Туризъм“ в Софийски университет „Св. Климент Охридски“ 

 

 

1. Хронология на процедурата 

Процедурата е открита с решение на Постоянната комисия по стопански науки и управление от 

16.01.2019 г. (Протокол № 1) по искане на висшето училище (вх. 1019/ 20.12.2018 г.). 

На заседание, проведено на 01.04.2020 г. (Протокол № 13), на основание чл. 88а, ал. 4 от ЗВО и чл. 

12, ал. 6, т. 4 от ПДНАОА, членовете на ПКСНУ приеха доклада на утвърдената с решение на 

Акредитационния съвет на НАОА от 24.10.2019 г. (Протокол № 18) експертна група в състав: 

1. Проф. д-р Иван Гатев Марков, Великотърновски университет „Св. св. Кирил и Методий” 

(Велико Търново – София и обратно) 

2. Доц. д-р Еленита Кирилова Великова, Университет за национално и световно стопанство 
3. Мария Иванова Иванова, потребител на кадри в областта на туризма 

 Наблюдаващ процедурата от ПКСНУ: проф. д-р Веселин Минчев  

Експертната група е извършила проверка в СУ през периода от 13.11.2019 до 15.11.2019 г. 

 

2. Констатации и оценки за изпълнението на критериите за програмна акредитация на 

професионално направление в съответствие със стандартите и насоките за осигуряване на 

качеството в Европейското пространство за висше образование (ESG) − част 1 (1-10) и по смисъла 

на чл. 78, ал. 3 от ЗВО (Таблица 4): 

 

Професионалното направление 3.9. Туризъм в Геолого-географския факултет (Катедра 

„География на туризма“) на СУ „Св. Кл. Охридски“ е получило програмна акредитация за ОКС 

„бакалавър“ и ОКС „магистър“ с решение на Постоянната комисия по стопански науки и 

управление на НАОА от 21.01.2014 г. (Протокол № 3) на основание на обща оценка 9,18, със 

срок на валидност 6 години и общ капацитет за обучение в професионалното направление – 460 

студенти.  

Програмната акредитация е предоставена за: 

ОКС „бакалавър“  

• „Туризъм“ – редовна форма на обучение. 

ОКС „магистър“  

• „Управление на туристически дестинации“ (за специалисти) – задочна форма на 

обучение. 

• „Управление на туристически дестинации“ (след ОКС „професионален бакалавър“) – 

задочна форма на обучение. 

• „Културен туризъм“ (за специалисти и неспециалисти) – задочна форма на обучение. 

• „Екотуризъм“ (за специалисти и неспециалисти) – задочна форма на обучение. 

• „Туризъм“ (за неспециалисти) – задочна форма на обучение. 

 

Постоянната комисия по стопански науки и управление е формулирала две препоръки: 

1. Да се увеличи хабилитираният състав на професионално направление 3.9. Туризъм; 

2. Да се увеличи публикационната активност на преподавателите за осигуряване на учебния 

процес с учебници и учебни помагала.  

 

По препоръка  1. В съответствие с препоръката на ПК след изготвянето на 

самооценяващия доклад за програмна акредитация на професионално направление 3.9. Туризъм 
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в СУ „Св. Климент Охридски“ (май 2012 г.) хабилитираният състав в професионалното 

направление е увеличен с 4-ма хабилитирани преподаватели.  През същия период един доцент е 

избран за професор, в резултат на което преподавателският състав на водещата катедра е 

увеличен от 10 на 11 души; 

Броят на хабилитираните прeпoдаватели в професионално направление „Туризъм“ е 

увеличен от 3 на 6 души (със 100%) и те представляват 55% от всички преподаватели в 

катедрата. Броят на професорите е 2-ма, а на доцентите – 4-ма. ПКСНУ констатира че 

препоръката е изпълнена. 

 

По препоръка 2. В съответствие с препоръката на ПК след изготвянето на 

самооценяващия доклад за програмна акредитация на професионално напревление 3.9 

„Туризъм“ в СУ „Св. Климент Охридски“ (май 2012 г.) са издадени 7 учебника и 1 учебно 

помагало от преподаватели от професионалното направление. В издателския план на ГГФ при 

СУ „Св. Кл. Охридски“ за 2018 г., утвърден от ФС на ГГФ,  по предложение на катедра 

„География на туризма“ е планирано издаването от Университетското издателство „Св. Кл. 

Охридски“ на  пет  учебници и монографии. ПКСНУ констатира че препоръката е 

изпълнена. 

 

Въз основа на изводите в доклада на експертната група ПКСНУ направи следните 

констатации и оценки за изпълнението на критериалната система: 

 

Констатации за изпълнението на критерий 1.1 в съответствие със стандарт 1 от ЕSG − част 1 

(1-10): „При извършване на обучение в професионалното направление се поддържа и развива 

политика за осигуряване на качеството, която се оповестява и е част от стратегическото 

управление на висшето училище”. 

 

СУ „Св. Климент Охридски“ има политика за осигуряване на качеството, която е официално 

утвърдена, документирана и публично оповестена. Образователната политика и провеждането на 

образователната дейност в ОКС „бакалавър“ и ОКС „магистър“ по професионално направление 3.9. 

„Туризъм“ са неразделна част от реализацията на образователната мисия, цели и задачи на 

университета и на и Геолого-географския му факултет, както и на Стратегията за развитие на 

професионалното направление.  

ПКСНУ констатира, че Софийският университет „Св. Климент Охридски“ има създадена, официално 

приета и действаща система за управление на качеството (СУК). Като концептуална рамка при 

изграждането на системата са следвани и приложени основните принципни положения, заложени в 

стандарта БДС EN ISО 9001:2008 „Системи за управление на качеството“. Системата за управление 

на качеството е изградена в съответствие с изискванията на стандартите за осигуряване на качеството 

в европейското пространство за висше образование (ESG). През акредитационния период са 

реализирани всички планирани вътрешни одити. Освен това, СУ  има изградена и работеща  

политика за осъществяване взаимовръзката между научните изследвания и обучението в рамките на 

националния и институционалния контекст. Университетът има  разработени редица документи, 

свързани с научните изследвания. 

 

Констатации за изпълнението на критерий 1.2 в съответствие със стандарт 1 от ЕSG − част 1 

(1-10): „Управление на качеството на образованието”. 

 

ПКСНУ констатира, че организацията за управление на качеството на учебния процес и 

преподавателската дейност в СУ «Св. Климент Охридски » се осигурява и чрез създадената система 

за вътрешно одитиране СУК. Контролът на провеждането на процесите на обучение е регламентиран 
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във вътрешни правилници. През отчетния период са реализирани множество проекти и мерки, 

насочени към подобряване на качеството на обучение чрез усъвършенстване на уменията на 

преподавателския състав. В тях са участвали осем преподаватели от ПН 3.9 „Туризъм”.  

В СУ “Св. Климент Охридски” функционира Етична комисия – постоянен консултативен орган, 

конституиран с приемането на Етичния кодекс на университета. В Кодекса е регламентирана 

професионалната отговорност на всеки изследовател (чл.11), като изрично се изтъква  недопустимост 

на плагиатството в   работата на дипломантите, обучавани в катедра „География на туризма“.  През 

акредационният период няма установени нарушения, свързани с плагиатство и др. 

 

Констатации за изпълнението на критерий 2.1 в съответствие със стандарт 2 от ЕSG − част 1 

(1-10): „Висшето училище извършва обучение по професионалното направление като прилага 

процедури за разработване, одобряване, наблюдение и обновяване на учебната документация 

(квалификационни характеристики, учебни планове и програми и др.) при съдействието на 

представители на партньорски организации, студенти и други заинтересовани страни”. 

 

Действащата учебна документация в ПН 3.9 „Туризъм” в СУ „Св. Кл. Охридски“ отговаря на 

изискванията на ЗВО и Наредбата за прилагане на системата за натрупване и трансфер на кредити във 

висшите училища, европейската и националната квалификационна рамка. Системно се провеждат 

анализи на пазара на труда, задълбочават се контактите с бизнеса и неговото участие в обучението. 

Следва да се отбележи, че общо в ОКС „бакалавър“ относителният дял на практическото обучение е 

28% от натовареността на студентите и 26,8% от присъжданите кредити, в т.ч. 17,8% от 

натовареността и 17,1% от кредитите са за практическо обучение, реализирано чрез учебни и учебно-

производствени практики, а 10,1% от натовареността и 9,7% от кредитите – за практическо обучение 

в рамките на учебните дисциплини. На производствения стаж като част от практическата подготовка 

в бакалавърската програма се падат 13% от часовете обща заетост на студентите и 12,5% от 

присъдените кредити. Бакалавърската програма по специалност „Туризъм“ е единствената  в ПН 3.9. 

„Туризъм“, с осигурен производствен стаж от един цял семестър (6-ти семестър), за който на 

студентите се присъждат 30 кредита.  

При оценяването на академичните постижения на студентите от ПН 3.9. „Туризъм” се използват ясно 

определени, обосновани и предварително огласени критерии за оценка на получената теоретична и 

практическа подготовка, вкл. при завършване на обучението. Прилаганата система за оценяване 

позволява да се докажат придобитите компетенции от студентите в хода на обучението. 

В ПН 3.9 е направен обхватен сравнителен анализ на учебните планове на аналогични специалности 

във ВУ в страната и чужбина. Анализите се осъществяват регулярно  и се използват при 

актуализиране на учебната документация в направлението. В редица вътрешни нормативни актове са 

регламентирани методическите стандарти при разработване, обсъждане, приемане, утвърждаване и 

актуализиране на учебната документация в ОКС „бакалавър” и ОКС „магистър“ към ПН 3.9 

„Туризъм”. Утвърдени са специална процедура и свързаните с нея инструкции за разработване и 

актуализиране на учебна документация. Създадени са условия за периодичен анализ и обновяване на 

учебната документация и чрез функционирането на  ФКК. 

В СУ „Св. Кл. Охридски“ e прието да се отчита мнението на потребители на кадри и на студенти при 

разработване и обновяване на учебната документация. Това се осъществява основно чрез 

включването им в заседания на катедрените съвети и на факултетния съвет. За разглеждания период 

181 студенти и 245 работодатели са участвали в обсъждане на учебна документация в ПН 3.9 

„Туризъм“. Очертана е положителна тенденция за нарастване на броя на студентите и представители 

на бизнеса и на работодателски организации, участващи в процеса на създаване и актуализиране на 

учебната документация.  

 

Констатации за изпълнението на критерий 3.1 в съответствие със стандарт 3 от ЕSG − 

част 1 (1-10): „Съществува система от правила и дейности, свързани със стимулиране на 
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мотивацията и активната позиция на студентите в процеса на обучение по съответното 

професионално направление”. 

 

Учебната документация в ПН 3.9 „Туризъм“ на СУ „Св. Кл. Охридски“ съответства напълно на 

изискванията за  ОКС „бакалавър” и ОКС „магистър”, заложени в национални и институционални 

нормативни документи. Обучението на студентите от направлението се осъществява в съответствие с  

образователната мисия, цели и задачи на университета, както и на мисията на самото ПН. СУ „Св. Кл. 

Охридски“ има разработени правила и прилага целенасочена политика за включване на студентите в 

практически занимания и дейности (аудиторна и извънаудиторна заетост), стимулиращи творческата 

им активност. Водеща предпоставка за разширяване на практическите занимания на студентите е 

интегрирането на представители на практиката в учебния процес, развитието на проекти, форуми и 

др. дейности. През акредитационния период нараства броят на договорите с образователни, 

държавни, общински институции, неправителствени организации, бизнес структури. Творческата 

активност се засилва и чрез разширяване на интензивните и интерактивни методи на обучение. 

Нараства удовлетвореността на студентите от провежданите семинарни занятия като форма на 

практическо занимание. 

В ПН 3.9. „Туризъм“ регулярно се проучва студентското мнение. Механизмът на проучване е 

нормативно регламентиран чрез утвърдени процедури и инструкции в СУК. Резултатите са публично 

достъпни на уебсайта на университета. В ПН 3.9. „Туризъм“ се прилагат съвременни методи за 

оценяване на постиженията на студентите, като им се възлагат различни задачи: разработка и защита 

на курсова работа (реферат, курсов проект), подготовка и обсъждане на казуси, делови игри, 

проблемни семинари и др. Използваните методи на оценяване са описани от преподавателя в 

учебната програма по дисциплината и се публикуват на уебсайта на университета. В ПН 3.9. 

„Туризъм“ е налице динамична и открита обратна връзка между преподаватели и студенти, 

реализирана чрез преки контакти. Принципите и критериите за формиране на оценката, както и 

условията за присъждане на кредитите се оповестяват публично в началото на всеки семестър в 

раздел „Учебни материали” в сайта на университета и на сайта на КТ под формата на писмени 

указания по съответната дисциплина. Широко се прилагат съвременни ИКТ при оценяване 

постиженията на студентите. За периода на акредитация ежегодно се включват специалисти от 

практиката в държавните изпитни комисии, което е и нормативно регламентирано.  

Системно се създава организация за повишаване на ефективността на процесите, свързани с 

качеството на обучението, на основата на функциониращата СУК. Заложен е регламент за 

осъществяване на текущ мониторинг и анализ на процесите, предвиждащ участие на студенти и на 

специалисти от практиката чрез преки и косвени форми. Тези последните се разширяват през 

акредитационния период. СУ „Св. Кл. Охридски“ е осигурил достатъчно възможности за разглеждане 

и удовлетворяване на жалби от студенти. През акредитационния период е документиран един случай 

на жалба от студенти по повод начина на провеждане и оценяване на изпит от преподавател в 

катедрата. След разглеждане на жалбата на преподавателя е наложено дисциплинарно наказание 

„забележка“. 

Констатации за изпълнението на критерий 4.1 в съответствие със стандарт 4 от ЕSG − 

част 1 (1-10): „Институцията оповестява публично приетите от нея документи, очертаващи 

„жизнения цикъл” на студента: прием в съответното професионално направление, развитие, 

признаване и дипломиране, както и доказателства за последователното им и прозрачно 

прилагане”. 
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Констатации за изпълнението на критерий 5.1 в съответствие със стандарт 5 от ЕSG − 

част 1 (1-10): „Институциите имат разработена политика за осигуряване на качествен 

академичен състав чрез прилагане на прозрачни процедури като част от стратегията за 

развитие на професионалното направление”. 

 

 

 

В СУ „Св. Климент Охридски” е осигурен  достъп до програмите за обучение и възможностите за 

осъществяване на студентска мобилност. Университетът провежда редица инициативи, 

характеризиращи се с непосредствен контакт с кандидат-студентите чрез срещи и използване на 

дигитални канали. Създадена е организация за привличане на чуждестранни студенти чрез 

специфични  подходи – онлайн платформи, рекламни материали и др. В резултат на това броят на 

приетите и обучавани студенти в ОКС в направление 3.9 „Туризъм” показва устойчива тенденция на 

нарастване. През периода са приети общо 505 студенти, от които 30 чуждестранни. Дипломирани са 

407 (от тях 28 чужд. студенти), 14 са прекъснали и 8 са отпаднали по различни причини. 

Регламентирани са процедурите и организацията по признаване на висше образование и завършени 

периоди на обучение в чуждестранни висши училища. Признаването се базира на нормативно приети 

документи и установени практики в университета – Правилник за признаване на специализиращи 

курсове, стажове, мобилности, осъществени в други ВУ у нас и в чужбина. 

В университета съществува официално приет ред за включване на студентите  в изследователска 

дейност. При планиране на дейността на основните звена и изследователските структури на СУ се 

стимулира включването на студентите в научноизследователската дейност. В ПН през 2013-2018 г. 

132 студенти  са участвали в различни проекти.  Катедрата осигурява допълнителни възможности за 

включване на студентите в научно-изследователски проекти на катедрата. 

Катедрата поддържа база данни с координати за контакт на всички завършили студенти, което 

позволява осъществяване на връзка и проследяване на развитието им след завършване на тяхното 

обучение. На лице е система, осигуряваща контакт между потребителите на кадри и студентите, като 

едновременно с това е възможно да се обявяват свободни позиции за работа и стажове. 

Приемането на работа на квалифицирани кадри, осигуряващи обучението в ПН 3.9. „Туризъм“ се 

осъществява чрез публично оповестени конкретни и прозрачни процедури, отговарящи на законовите 

изисквания. Общият брой на преподавателите през учебната 2018/2019 е 44 души (от които 9 

професори и 15 доцента). СУ осигурява  и стимулира академичното израстване на преподавателите. 

Профилиращите дисциплини в ПН се водят само от преподаватели на първи ОТД със 

съответстващата на преподаваните дисциплини квалификация.    Преобладаващата част от 

преподавателите, осъществяващи обучението по професионално направление „Туризъм“, са на ОТД в 

СУ „Св. Климент Охридски“ – 90% в ОКС „бакалавър“ и 81% в ОКС „магистър”. Делът на 

преподавателите на ОТД, осъществяващи обучение по профилиращите дисциплини, е 80% за ОКС 

„бакалавър“ и 92% за ОКС „магистър“. Научната компетентност на преподавателите отговаря на 

преподаваните от тях дисциплини. Съществува публично оповестена действаща система за 

атестиране и стимулиране на кариерното развитие. За акредитирания период 10 преподаватели от 

катедра „География на туризма“, осигуряващи обучението в ПН 3.9, са преминали процедура по 

атестация. При оценката на учебно-преподавателската дейност се взема предвид и студентското 

мнение. За атестационния период са приключени 5 процедури за заемане на академична длъжност 

„доцент“ и една за „професор“. Същевременно за периода 2014-2018г. се наблюдава сравнително 

ниска академична мобилност на преподавателите от ПН. 
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Констатации за изпълнението на критерий 5.2 в съответствие със стандарт 5 от ЕSG  

част 1 (1-10): „Научноизследователска и художествено-творческа дейност на академичния 

състав и участие на студентите и докторантите в нея”. 

 

Констатации за изпълнението на критерий 6.1 в съответствие със стандарт 6 от ЕSG − 

част 1 (1-10): „Има осигурена и непрекъснато развиваща се финансова, материално-техническа 

и информационна база, необходима за учебно-преподавателската, научноизследователската, 

художествено-творческата и спортната дейност по професионалното направление, както и 

подходяща среда за дистанционно обучение, ако провеждат такова”. 

 

На студентите и преподавателите от ПН 3.9 „Туризъм“ са осигурени добри условия и възможности за 

участие в различни форми на научноизследователска дейност. Академичният състав на катедра 

„География на туризма“, осигуряващ обучението в ПН, участва активно в научни проекти и форуми 

(средногодишно по 6,6 участия в проект и по 13,4 участия в научни форуми на преподавател). 

Регистрира се тенденция на понижаване на участията в научни проекти към края на периода. Има 

незначително намаляване и на участието в научни форуми. Студенти и докторанти от ПН участват 

ежегодно в научни форуми – 25 са средногодишните участия  в девет форума за акредитационния 

период. 

ПНСНУ констатира, че се разчита твърде много на малки проекти по НИС на СУ при подценяване на 

НФНИ и на международни проекти за научноизследователска дейност. Приносът на отделните 

преподаватели към научно-изследователската дейност и публикациите е силно диференциран. 

Пубикационната активност на преподавателите през периода (с известни колебания) нараства. 

Общият брой публикации на преподавателите, осигуряващи обучението в ПН 3.9 в СУ (в т.ч. и 

учебници и учебни пособия), е 328. Средно на преподавател – 15,6. Най-голям е делът на научните 

доклади – 46,6%. Броят на публикациите в чужбина е 90, като на преподавател се падат средно по 4,3. 

Публикациите  в реферирани и индексирани научни издания са 154. Публикациите в научни издания 

с импакт фактор и импакт ранг са 18 (средно на преподавател – 0,86).  Преподавателите от  катедра 

„География на туризма“ осъществяват разнообразна  дейност, насочена към реализация на 

резултатите от научноизследователската работа. 

 

 

Осигурена е аудиторна и лабораторна площ за учебна заетост на всички студенти, обучавани в 

професионално направление 3.9 „Туризъм“. Аудиторната площ за учебна заетост в кв.м. на един 

студент е 1.45 кв.м. Налице са 100 работни места за аудиторна и лабораторна работа на 100 студенти.  

Осигурени са компютърни зали със специализирано оборудване, съобразено с професионалното 

направление. Осигурен е достъп на преподаватели и студенти до безжичен интернет. На 

разположение за ползване от студентите са специализирана Библиотека по туризъм, 4 библиотеки в 

ГГФ и Университетската библиотека. В специализираната Библиотека по туризъм на 100 обучавани 

студенти се падат 8 кв. м библиотечна площ. 

Създадена е среда за дистанционно обучение. Направен е ремонт на аудитории и е планирано 

обсъждане на дистанционно обучение по магистърска програма. Регламентирано е академичното и 

административното обслужване, подпомагащо обучението на студентите чрез системата СУСИ. 
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Констатации за изпълнението на критерий 7.1 в съответствие със стандарт 7 от ЕSG  

част 1 (1-10): „Институциите имат изградена организация за управление на информацията, 

свързана с реализацията на обучението по професионалното направление и последващата 

реализация на завършилите”. 

 

Констатации за изпълнението на критерий 8.1 в съответствие със стандарт 8 от ЕSG - част 

1 (1-10): „Институциите публикуват ясна, точна, обективна, актуална и лесно достъпна 

информация за всички дейности, свързани с обучението по професионалното направление”. 

 

Констатации за изпълнението на критерий 9.1 в съответствие със стандарт 9 от ЕSG − 

част 1 (1-10): „Институциите извършват регулярен мониторинг (преглед) и актуализиране на 

учебните програми, съобразно еволюцията на научните знания и технологии, при обучението 

по професионалното направление”. 

Периодично се обсъжда и огласява публично ефективността на управлението на качеството на 

образованието. Налични са вътрешни за СУ документи за управление на информацията и на учебния 

процес. Периодично се проучва мнението на студентите по дисциплини и преподаватели и се 

изготвят отчети с мерки за подобряване на учебния процес. Провежда се ежегодна анкета със 

студенти за мнението им за учебните програми и анкети с работодатели за удовлетвореността им от 

подготовката на завършили студенти. Събира се информация за реализацията и развитието на 

завършилите ОКС в професионалното направление. В СУ съществува функционираща система за 

връзка с Алумни. Според данните за периода 2013-2017 г. между 31% и 35% от завършилите са на 

позиция, която изисква висше образование по туризъм. 

Поддържа се действаща база данни относно съдържанието на сродни образователно-

квалификационни степени във водещи висши училища у нас и в чужбина. 

 

На уеб страниците на ГГФ и на Катедра „Туризъм” се поддържа актуална и пълна информация за 

образователната, научноизследователската и художествено-творческа дейност на професионалното 

направление. Поддържа се система за студентска информация – СУСИ, която позволява онлайн 

регистриране и кандидатстване. Периодично се обявяват условията за обучение, квалификационните 

форми и перспективите за професионална реализация. Съвместно с потребители и други 

интересуващи се се организират срещи и форуми с цел оповестяване на дейността на ВУ. Публикуват 

се обяви на програми за квалификация на випускници и други интересуващи се, на лице е и сайт за 

следдипломна квалификация. Ежегодно се организира трудова борса, срещи с бизнеса и др. 

институции, осигуряващи стажове на студентите. Популяризирането на научната продукция и 

творческите изяви на студенти и преподаватели също става чрез сайта на факултета и катедрата и 

чрез активната и системна публикационна активност на преподавателите от направлението. За 

периода са отчетени и голям брой медийни прояви по различни поводи.  

Поддържа се актуална информация за двете най-популярни програми за мобилност в областта на 

висшето образование – „Еразъм+“ и „Еразмус Мундус“ на специална интернет страница, където са 

обявени и критериите за допустимост и контрол. За отчетния период 11 студенти са осъществили 

такава мобилност. 

 

Съществува система за управление и мониторинг на качеството на образователния процес. Приети са 

вътрешни правила за разработване, приемане и изменение на учебните програми, които отчитат и 

студентското мнение.  

Набелязани са мерки за изпълнение на препоръките от вътрешните одити с цел подобряване на 

тяхната ефективност. Периодично се отчита удовлетвореността на студентите от обучението. Делът 

на отписаните студенти в бакалавърската степен варира от 18% за випуск 2014/2015 г. до 4% за 

випуск 2016/2017 г., като за периода се откроява ясна тенденция на спад на студентите, които 

прекъсват или отпадат. В магистърската степен делът на отписаните за всички години от 

акредитационния период се колебае около 50%. Голяма част от студентите все още имат възможност 

да се дипломират. 
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Констатации за изпълнението на критерий 10.1 в съответствие със стандарт 10 от ЕSG − 

част 1 (1-10): „Институциите извършват планирани дейности за самооценяване и външни 

оценки на всички учебни програми по професионалното направление”. 

В резултат на констатациите за резултатите от извършеното оценяване, проведено нa 10.06.2020 г. 

(Протокол № 22), на основание чл. 88а, ал. 5, т.1 от ЗВО и чл. 38, ал. 2 от ПДНАОА, членовете на 

ПКСНУ гласуваха оценки по критериите за програмна акредитация на професионално направление по 

десетобалната система, в съответствие с чл. 79, ал. 1 от ЗВО.  

След обобщаване на резултатите от гласуването, в съответствие с приетите от Акредитационния 

съвет на НАОА „Правила за гласуване на процедури за акредитация и за оценяване на проекти”, 

Постоянната комисия по стопански науки и управление взе следното РЕШЕНИЕ: 

 

1. Дава програмна акредитация на професионално направление професионално 

направление 3.9 „Туризъм“ в Софийски университет „Св. Климент Охридски“ на основание 

обща оценка 9,23 (девет цяло и двадесет и три стотни).  

 

За ОКС „бакалавър“  

• „Туризъм“ – редовна форма на обучение. 

За ОКС „магистър“  

• „Управление на туристически дестинации“ (за специалисти) – задочна форма на 

обучение. 

• „Управление на туристически дестинации“ (след ОКС „професионален 

бакалавър“) – задочна форма на обучение. 

• „Културен туризъм“ (за специалисти и неспециалисти) – задочна форма на 

обучение. 

• „Екотуризъм“ (за специалисти и неспециалисти) – задочна форма на обучение. 

• „Туризъм“ (за неспециалисти) – задочна форма на обучение. 

 

2. Срокът на валидност на акредитацията е шест години, в съответствие с чл. 79, ал. 4 от 

ЗВО. 

 

3. Определя капацитет на професионално направление 3.9 „Туризъм“ в Софийски 

университет „Св. Климент Охридски“, за ОКС „бакалавър“ – 320  студенти (редовна форма 

на обучение), за ОКС „магистър” - 200 студенти (задочна форма на обучение). 

Общо за професионалното направление: 520 студенти. 

 

Постоянната комисия по стопански науки и управление формулира следните препоръки: 

1. Да се увеличи мобилността на академичния състав, осигуряващ обучението в ПН 3.9 

„Туризъм” в СУ „Св. Кл. Охридски”. 

Срок: постоянен 

В професионалното направление редовно се провеждат самооценки и външни одити от НАОА. То 

работи в конкурентна среда и периодично прави сравнения с други водещи университети, обучаващи 

студенти по ПН 3.9 „Туризъм”. Оценките от рейтинговата система на МОН класират ПН 3.9. 

„Туризъм“ в СУ „Св. Кл. Охридски“ на първо място. 

В състава на комисиите за семестриални и държавни изпити се канят преподаватели от други висши 

училища и потребители на кадри с цел обратна информация за постиженията на студентите. 

Увеличен е делът на хабилитирания състав на катедрата. Увеличена е, също така, и публикационната 

дейност по издаване на учебници и учебни помагала. 
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2. Да се увеличи броят на публикациите в издания с импакт фактор на преподавателите на 

ОТД в ПН 3.9  „Туризъм” по проблематиката на професионалното направление.  

Срок: постоянен 

 

Обща словесна оценка в съответствие с получената числова оценка: пълно съответствие 
 

 

Председател на ПКСНУ: 

(проф. д-р Галина Младенова) 


