
РЕШЕНИЕ 

на Постоянната комисия по хуманитарни науки и изкуства за резултатите от 

извършеното оценяване по процедура за програмна акредитация на ПН 2.1 

Филология, област  на висше образование 2. Хуманитарни науки, във 

Филологическия факултет на Великотърновския университет „Св. св. Кирил и 

Методий“ 

 

1. Хронология на процедурата: 

Процедурата е открита на заседание на Постоянната комисия по Хуманитарни науки 

и изкуства на 17.07.2019г. (Протокол №12) по искане на висшето училище (вх. 

№627/17.07.2019 г.). Експертната група е утвърдена с решение на Акредитационния съвет 

на НАОА от 09.04.2020 г. (Протокол №7) в следния състав: проф. дфн Петя Янева – СУ 

„Св. Климент Охридски“– ръководител на ЕГ, проф. д-р Магдалена Костова-Панайотова – 

ЮЗУ „Неофит Рилски“ – член на ЕГ, проф. д-р Кина Вачкова – ШУ „Еп. Константин 

Преславски“ – член на ЕГ, доц. д-р Борян Янев – ПУ „Паисий Хилендарски“, Христо 

Здравков – студент в специалност „Неоелинистика“ на Нов Български Университет – член 

на ЕГ, наблюдаващ процедурата член на ПКХНИ – проф. дфн Татяна Батулева.  

Срещите с ръководството на ВУ, ръководството на факултета, преподавателите, 

студентите и административния състав се проведоха онлайн чрез платформата MS Teams 

на 21.12.2020 г. във връзка с епидемичната обстановка в страната съгласно Заповед на 

Министъра на здравеопазването. На заседание, проведено на 17.02.2021г. (Протокол № 

3), на основание чл. 88а, ал. 4 от ЗВО и чл. 12, ал. 6, т. 4 от ПДНАОА, членовете на 

Комисията приеха доклада на ЕГ. 

 

Професионално направление 2.1. Филология във Великотърновския университет 

„Св. св. Кирил и Методий“ е акредитирано със срок от шест години (26 февруари 2014 г. – 

26 февруари 2020 г.) за образователно-квалификационните степени „бакалавър“ и 

„магистър“ въз основа на обща оценка 9.30 (девет цяло и тридесет стотни), дадена от 

Постоянната комисия по хуманитарни науки и изкуства на заседание, проведено на 

16.07.2014 г. (Протокол №14). Дадени са следните четири препоръки:  
 

1. Да се провежда кадрова политика, насочена към намаляване на средната 

възраст на хабилитирания академичен състав на първи ОТД. 

Значителна роля в изпълнението на тази препоръка е изиграла „Оздравителната 

програма 2016 – 2019 г. на ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“. В съответствие с нея са 

пенсионирани всички хабилитирани преподаватели, навършили възраст за пенсиониране 

по чл. 328, ал. 1, т. 10 от Кодекса на труда. Процесът е засегнал 21 хабилитирани 

преподаватели.    Напуснали или освободени са 9 нехабилитирани преподаватели. На 

техните места са назначени млади кадри. В резултат на това значително е спаднал делът 

на преподавателите на възраст над 60 г., в това число и на хабилитираните преподаватели. 

Увеличен е броят на преподавателите с научна степен във възрастовата група до 50 

години. Средната възраст на преподавателите през акредитационния период се движи 

около 47 години с тенденции към намаляване. Налага се изводът, че във Филологическия 

факултет на ВТУ са предприети решителни действия, които гарантират и бъдещи добри 

възрастови показатели на академичния състав.  

ПКХНИ установи, че препоръката е изпълнена. 
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включването на периодичните си 

изданията “Проглас”, „Медии и комуникации на 21 век“ и 

2. Да се повиши относителният брой на статиите на преподавателите в 

реферирани издания с импакт фактор, включени в ERIH (European Index for the 

Humanities). 

В доклада-самооценка на ФФ е отбелязан значителен ръст на публикациите на 

преподавателите в реферирани и индексирани издания. От 45 в предходния 

акредитационен период техният брой е нараснал на 203 (средно по 1.59 на преподавател 

при общ брой на преподавателите на ОТД 128). Като се вземе под внимание фактът, че 

индексирането на много от филологическите списания започна през последните години, 

този показател може да бъде оценен като добър. Филологическият факултет на ВТУ 

работи усилено за индексиране на научните си списания в престижни международни бази 

данни. Списанията „Проглас” и „Медии и комуникации на 21 век“ са включени в ERIH 

PLUS. В момента „Проглас“ е под наблюдения за индексиране в Web of Science.  

ПКХНИ установи, че препоръката е изпълнена. 

 

3. Да се интензифицира международното обучение в ОКС „бакалавър“ и 

„магистър“ – чрез програми за обмен, специализации и стипендии по договори за 

сътрудничество на ВТУ с чуждестранни университети партньори. 

Проверката на експертната група показа, че по преки договори за сътрудничество с 

чуждестранни университети и проекти през периода 2014 – 2020 г. са осъществени 233 

изходящи и и  166 входящи мобилности. Изходящите мобилности по програма 

Еразъм+ са 668. Така делът мобилностите по двустранни договори е 34,88%. ВТУ има 

сключени голям брой двустранни договори с чуждестранни университети, които са 

видими на сайта на ВТУ (http://www.uni-vt.bg/bul/pages/?page=2839&zid=95). 

ПКХНИ установи, че препоръката е изпълнена. 

 

4. Да се постигне по-голям научен ефект от двустранните международни 

договори. 

В решенията на комисията по САНК е констатирано, че тази препоръка е 

изпълнена, поради което не е давано повторно становище по нея. 

 

 

1. Констатации и оценки за изпълнението на критериите за програмна 

акредитация на професионално направление в съответствие със стандартите и 

насоките за осигуряване на качеството в европейското пространство за висше 

образование /ESG/ - част 1 /1-10/ и по смисъла на чл. 78, ал. 3 от ЗВО /Таблица 4/: 

Въз основа на изводите в доклада на експертната група ПКХНИ направи следните 

констатации и оценки за изпълнението на критериалната система. 
 

Констатации за изпълнение на критерий 1.1. в съответствие със стандарт 1 от 

ЕSG - част 1 /1- 10/: „При извършване на обучение в професионалното направление се 

поддържа и развива политика за осигуряване на качеството, която се оповестява и е 

част от стратегическото управление на висшето училище“. 

http://www.uni-vt.bg/bul/pages/?page=2839&zid=95
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ПКХНИ установи, че обучението в ПН 2.1. Филология във ВТУ изцяло съответства 

на мисията, целите и задачите на ВТУ „Св.св. Кирил и Методий“, Филологическия 

факултет и действащото в Република България и ЕС законодателство. Политиката за 

осигуряване на качеството на образованието се прилага чрез функциониране и развиване 

на Система за управление на качеството (СУК), чрез която се оценява и поддържа 

нивото на обучение, развитието на академичния състав, синхронизацията на всички 

водещи дейности в Университета.  

Обучението в професионално направление 2.1. Филология във ВТУ е свързано с 

прилагането на форми на контрол в три взаимообвързани нива: национално 

(следакредитационно наблюдение и контрол от НАОА), институционално (на ниво 

система за управление на качеството във висшето училище) и вътрешно (прилагано на 

ниво факултет, което включва обучаващите катедри и програмните екипи) и информация 

за това е публикувана както на сайта на ВТУ, така и на сайта на Филологическия 

факултет. Във Филологическия факултет действа Факултетската комисия за управление 

на качеството (ФКУКА), която ежегодно изработва годишен план за работата си, който се  

публикува на сайта на ФФ. Там се публикуват и резултатите от дейността на Комисията. 

Те съдържат анализи на университетски и факултетски анкети, оценка на риска, анализ на 

рейтинговите показатели. 

Констатации за изпълнение на критерий 1.2. в съответствие със стандарт 1 от 

ЕSG - част 1 /1- 10/: „Управление на качеството на образованието“ 

Управлението на обучението в професионално направление 2.1. Филология във ФФ 

се осъществява в съответствие с философията на стандарт БДС EN ISO 9001, Закона за 

висшето образование, Правилника за устройството и дейността на Университета и  

Правилника за образователните дейности. Качеството на учебния процес и свързаната с 

него преподавателска дейност се управляват чрез административни процедури и 

контролни механизми (вътрешни одити, проверка на изпълнението на предписания, 

оценка на активността на преподавателския състав, развитие и функциониране на 

програмите за обучение, функциониране на образователните дейности), съобразно 

приетата Сертифицирана система за управление на качеството (СУК) и плановите одити, 

публикувани на сайта на ВТУ.  

От 2016 г. ръководството на ФФ системно провежда тематични обучения и семинари 

за обмен на опит и споделяне на добри практики. От 2019 г. във ФФ действа нова 

Критериална рамка за атестиране на преподавателския състав, която е синхронизирана с 

последните нормативни промени в наукометричните  показатели (2018) за определяне на 

кариерното израстване на преподавателския състав.  

Във ВТУ функционира Комисия по етика, която следи за спазването на Етичен 

кодекс на работещите във ВТУ. През акредитационния период Комисията е разгледала 2 

жалби, свързани с ПН 2.1. Филология и е взето отношение по тях.  

Дипломните работи, дисертациите и публикациите в научните издания на Факултета 

се проверяват за плагиатство чрез електронна система Plagscan. 

Констатации за изпълнение на критерий 2.1. в съответствие със стандарт 2 от 

ЕSG - част 1 /1-10/: „ВУ извършва обучение по професионалното направление като 

прилага процедури за разработване, одобряване, наблюдение и обновяване на 

учебната документация (квалификационни характеристики, учебни планове и 

програми и др.) при съдействието на представители на партньорски организации, 

студенти и други заинтересовани страни“ 

http://www.uni-vt.bg/bul/pages/?zid=1&page=32
http://www.uni-vt.bg/bul/pages/?zid=1&page=32
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Учебната документация за обучението на ОКС „бакалавър“ и „магистър“ от ПН 2.1. 

Филология във ВТУ е подготвена в съответствие с институционалната стратегия. Тя 

включва квалификационни характеристики, учебни планове и учебни програми и е 

съобразена с националната и университетската нормативна уредба. Създадена е процедура 

за разработване, обновяване, одобряване и наблюдение на учебната документация. 

Учебните планове са съпоставими с тези на други български и чуждестранни висши 

училища. Прилагат се процедури за наблюдение и актуализиране на учебната 

документация в сътрудничество с потребителите. Учебната документация периодично се 

анализира и оценява.  

При разработването на учебните планове и учебните програми Филологическият 

факултет се консултира с образователни и културни институции, бизнес партньори, които 

предлагат практики, наемат възпитаници на Факултета с български и с чужд език. В 

съответствие с Европейските стандарти и насоки за вътрешно осигуряване на качеството 

във висшето образование, ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“ предприема мерки за 

усъвършенстване на прилаганите процедури и нормативни актове за изработване и 

одобрение на образователните програми за всички образователни степени. 

Констатации за изпълнение на критерий 3.1. в съответствие със стандарт 3 от 

ЕSG – част 1 /1-10/: „Съществува система от правила и дейности, свързани със 

стимулиране на мотивацията и активната позиция на студентите в процеса на 

обучение на съответното професионално направление“ 

ФФ на ВТУ стимулира мотивацията и активната  позиция на студентите в процеса 

на обучение чрез добре функционираща система от правила и дейности. Благодарение на 

нея се отчитат съществени резултати при включването на студентите в 

научноизследователски и практически инициативи, при осъвременяването на процедурите 

и методическите стандарти за разработване и одобрение на учебна документация. 

Преподаването на учебния материал и воденето на практическите занятия се 

извършва чрез прилагане на най-съвременни системи, интерактивни методи, електронни 

форми на обучение и оценяване при пълна прозрачност на изпитните процедури.  

Широко са навлезли информационните и комуникационни технологии, които са 

не само основа за модерно обучение, но и улесняват достъпа на студентите и 

докторантите до информационни източници за предлаганите образователни програми, 

онлайн услуги, възможности за научна и творческа дейност, личностно развитие,  

подходяща професионална реализация и кариерно развитие.  

Анкетният принцип e задействал механизми за оптимизация на учебния процес, 

като е довел до неговото реформиране и въвеждане на нови и по-адекватни на пазара на 

труда специалности. Системата на постоянен ежегоден мониторинг и анализ на 

предизвикателствата, постиженията и дефицитите, възникнали в процеса на обучение, 

функционира при дейното участие на студенти и докторанти, партньорски организации 

и потребители на кадри. 

Констатации за изпълнение на критерий 4.1. в съответствие със стандарт 4 от 

ЕSG – част 1 /1-10/: „Институцията оповестява публично приетите от нея 

документи, очертаващи „жизнения цикъл“ на студента: прием в съответно 

професионално направление, развитие, признаване и дипломиране, както и 

доказателства за последователното им и прозрачно прилагане“ 

ФФ на ВТУ има създадена организация за привличане, прием и съдействие при 
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адаптирането на български и чуждестранни студенти и докторанти. Тази система е 

публично оповестена и прозрачна по отношение на осъществяването на различните етапи 

от академичния живот на обучаемите – процедури и правилата за прием, развитие, 

сертифициране и дипломиране на студентите и докторантите при стриктно спазване на 

изискванията на ЗВО. Разработени са необходимите механизми за подпомагане и 

стимулиране на приобщаването им към научноизследователската дейност на Факултета, 

както и необходимата за това инфраструктура. Издават се основните документи за 

образование и квалификация, чието съдържание отговаря на всички нормативни.  

ФФ e разработил механизми за осигуряване, подпомагане, стимулиране и 

приобщаване на студентите и докторантите към научноизследователската дейност на 

факултета. Системата, в която са включени, е базирана на вътрешноуниверситетски 

регламентиращи документи. 
 

Констатации за изпълнение на критерий 5.1. в съответствие със стандарт 5 от 

ЕSG - част 1 / 1-10/: „Институциите имат разработена политика за осигуряване на 

качествен академичен състав чрез прилагане на прозрачни процедури като част от 

стратегията за развитие на професионалното направление“ 

През оценявания период. са предприети решителни мерки за преминаване на 

дейностите по обучение на студентите само към преподаватели на първи трудов договор. 

В резултат на това делът на редовните преподаватели, които водят както профилиращите,  

така и останалите дисциплини е 98%. Кариерното израстване чрез придобиването на 

научни степени и издигането в научна длъжност е следвало нуждите на Филологическия 

факултет. В съответствие с тях хабилитираните преподаватели имат достатъчен дял и са 

равномерно разпределени по специалности. Това е довело до формирането на колектив с 

висока научна компетентност. Има действаща система за атестиране на преподавателите. 

Осигурени са условия за входяща и изходяща преподавателска мобилност в чуждестранни 

университети. 

Констатации за изпълнение на критерий 5.2. в съответствие със стандарт 5 от 

ЕSG - част 1 /1-10/: „Научноизследователската и художествено-творческата дейност 

на академичния състав и участието на студентите и докторантите в нея“ 

ПКХНИ установи, че във Филологическия факултет са налице оптимални условия за 

творческа изява и ефективна научно-изследователска и художественотворческа дейност 

както на академичния състав, така и на студентите. Научноизследователската, проектната 

и публикационна активност на преподавателите, докторантите и студентите бележи 

качествена промяна, отговаряща на стратегията за развитие на филологическата наука в 

страната, както и на съвременните тенденция в световен мащаб. ФФ е предприел стъпки 

за индексирането на своите издания в SCOPUS, WoS и други престижни бази данни. 

В електронната система на ВТУ (Научен архив) се намират сигурни доказателства, 

че всички преподаватели по направление 2.1. на ОТД имат публикации по тематиката на 

направлението и по дисциплините, по които водят лекционни курсове или семинарни 

занятия. Сериозна част от тях са резултат от повишен брой участия в национални (889 

спрямо 513 участия в предишния период) и международни (264 спрямо 355 участия в 

предишния период) научни изяви. Общото увеличение е 132,83%.  

Общият брой на публикациите на преподавателите на ОТД към Филологическия 

факултет през периода 2014 – 2020 г. е 1285 в България и 364 в чужбина. Публикациите в 

реферирани и индексирани научни списания и сборници за последните 5 години са 203. 



6 
 

Общият брой на цитиранията и позоваванията е нараснал от 447 в предходния период на 

1282 през настоящия. Относителният дял на публикациите в реферирани научни списания 

и сборници спрямо общия брой на публикациите в професионалното направление през 

последните 5 г. е 12,31 %. 

Относителният дял на цитиранията в реферирани научни списания и сборници на 

един преподавател на първи ТД през последните години е 3.49 цитирания. 

Констатации за изпълнение на критерий 6.1. в съответствие със стандарт 6 от 

ЕSG - част 1 /1-10/: „Има осигурена и непрекъснато развиваща се финансова, 

материално-техническа и информационна база, необходима за учебно 

преподавателската, научноизследователската, художествено-творческата и спортна 

дейности по професионалното направление, както и подходяща среда за 

дистанционно обучение, ако провеждат такова“ 

Професионално направление 2.1. Филология във ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“ 

разполага с необходимата материално-техническа и информационна база за провеждане 

на лекционни и семинарни занятия. Университетът е осигурил на Филологическия 

факултет достатъчно аудитории, съвременна техника и оборудване, библиотечна площ и 

богат библиотечен фонд за учебната, научната и изследователска дейност на студентите и 

преподавателите. 

Констатации за изпълнение на критерий 7.1. в съответствие със стандарт 7 от 

ЕSG – част 1 /1-10/: „Институциите имат изградена организация за управление на 

информацията, свързана с реализацията на обучението по професионалното 

направление и последващата реализация на завършилите“ 

Във ФФ на ВТУ системно се проучва, обобщава и се взема предвид мнението на 

студентите, преподавателите и потребителите. Особено внимание се отделя на 

организацията, осъществяването и отчитането на резултатите от вътрешните одити. 

Извършват се различни видове оценявания (на специалност/програма, учебен курс, 

преподаватели), чрез които се цели повишаване на качеството на обучението. В 

изготвянето и актуализирането на учебни планове и програми участват студенти и 

представители на практиката.  

Центърът за кариерно развитие поддържа база данни за осъществено практическо 

обучение на студентите и за тяхното продължаващо развитие и професионална  

реализация. 

 

Констатации за изпълнение на критерий 8.1. в съответствие със стандарт 8 от 

ЕSG - част 1 /1-10/: „Институциите публикуват ясна, точна, обективна, актуална и 

лесно достъпна информация за всички дейности, свързани с обучението по 

професионалното направление“ 

Налице е система за популяризиране на актуална и пълна информация за 

образователната, научноизследователската и художественотворческата дейност на 

професионалното направление, представена ясно и достъпно. Сайтът на ВТУ и на ФФ 

съдържа необходимата информация: държавни нормативни документи, правилници, 

свързани с процеса на обучение, академично развитие, научноизследователска, 

художественотворческа, спортна, международна дейност и др. Също там е налична 

информация за професионалните направления и специалности за всяка образователно-
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квалификационна степен – акредитирани професионални направления за ОКС 

„Бакалавър“ и „Магистър“ и докторски програми, актуална информация за всички 

действащи образователни програми.  

Публикува се информация за дейността по проблемите на качеството и се представят 

резултатите от провежданите вътрешни и външни одити по качеството. Популяризира се и 

разнообразната научноизследователска и художественотворческа дейност във ФФ на 

преподаватели, докторанти и студенти. 

Констатации за изпълнение на критерий 9.1. в съответствие със стандарт 9 от 

ЕSG - част 1 /1-10/: „Институциите извършват регулярен мониторинг (преглед) и 

актуализиране на учебните програми, съобразно еволюцията на научните знания и 

технологии, при обучението по професионалното направление“ 

С обновяването на учебните планове се актуализират и учебните програми. 

Учебните планове и програми се разработват в съответствие с действащите 

регламентиращи процедури и методически стандарти за учебна документация.  

Броят на студентите и докторантите, участвали под различни форми в 

разработването, актуализирането и одобрението на програмите през периода на 

самооценка постепенно нараства, което говори за един нов етап в учебния процес.  

Великотърновският университет е отворен към предложения от страна на бизнеса 

за създаване на нови програми, чрез които да се осигурят недостигащите и липсващите 

квалифицирани специалисти за удовлетворяване изискванията на пазара на труда и 

предоставяне на образователен и научен продукт на високо интелектуално равнище.  

Може да се обобщи, че Великотърновският университет трайно се стреми да 

отговаря на високите академични стандарти както в научноизследователската си, така и в 

учебно-преподавателската дейност, като отговаря на актуалните изисквания на пазара на 

труда. 

Констатации за изпълнение на критерий 10.1. в съответствие със стандарт 10 от 

ЕSG – част направление“ 

Налице е необходимата документираност по отношение подготовката за 

процедурите за акредитация. Приложените мерки са ефективни спрямо оптимизирането на 

образователната среда, в която се реализира обучението в образователните програми 

(специалностите) от професионално направление 2.1. Филология, ОКС „бакалавър“ и ОКС 

„магистър“. Външното осигуряване на качеството е свързано с прилагането на 

Сертифицирана система за управление на качеството по БДС EN ISO 9001:2015. 

Изпълнението на направените препоръки е допринесло за подобряване на Системата 

за управление на качеството във ВТУ в редица ключови направления. Постигнатите 

резултати са допринесли за осъществяване на успешни вътрешните реформи в 

Университета, произтичащи от новите предизвикателства пред висшето образование. 
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В резултат на констатациите за резултатите от извършеното оценяване, проведено на 

24.02.2021 г. (Протокол №4), членовете на Постоянната комисия, на основание чл. 88а, ал. 

5, т. 1 от ЗВО и чл. 38, ал. 2 от ПДНАОА, гласуваха оценки по критериите за програмна 

акредитация на професионално направление по десетобалната система в съответствие с чл. 

79, ал. 1 на Закона за висшето образование. След обобщаване на резултатите от гласуването, в 

съответствие с приетите от Акредитационния съвет на НАОА „Правила за гласуване на 

процедури за акредитация и оценяване на проекти”, Постоянната комисия по хуманитарни 

науки и изкуства взе следното РЕШЕНИЕ: 

 

1. Дава програмна акредитация на професионално направление 2.1 Филология 

във Великотърновския университет „Св. св. Кирил и Методий“ на основание на 

обща оценка 9.41 (девет цяло и четиридесет и една стотни), за: 

 
за ОКС “бакалавър”: 

1. Английска филология – редовна форма на обучение; 
2. Балканистика – редовна форма на обучение; 
3. Българска филология – (редовна и задочна форма на обучение); 
4. Германистика – редовна форма на обучение; 

5. Приложна лингвистика (два чужди езика) – редовна форма на обучение; 
6. Приложна лингвистика с два чужди езика и международен туризъм – редовна форма 

на обучение; 
7. Приложна лингвистика. Английски и втори чужд език с информационни технологии 

– редовна форма на обучение; 
8. Приложна лингвистика. Български и английски език с информационни технологии – 

редовна форма на обучение; 

9. Приложна лингвистика. Два чужди езика с бизнес комуникации – редовна форма на 
обучение; 

10. Приложна лингвистика. Два чужди езика с международни отношения – редовна форма 
на обучение; 

11. Романистика – редовна форма на обучение; 
12. Русистика – редовна форма на обучение; 
13. Славистика – редовна форма на обучение. 

 

за ОКС “магистър”: 

1. Английска филология. Лингвистика и превод – редовна и задочна форма на 

обучение; 

2. Англицистика. Език – култура – литература – редовна форма на обучение; 

3. Българският език като втори чужд език (преподаване на български език в 

чуждоезикова среда и сред малцинствени общности) – редовна и задочна форма 

на обучение; 

4. Език на медиите и рекламата. Подготовка и редактиране на текстове – редовна 

форма на обучение; 

5. Конферентен превод – редовна форма на обучение; 

6. Конферентен превод с английски език и втори чужд език – редовна форма на 

обучение; 

7. Конферентен превод с немски език и втори чужд език – редовна форма на 

обучение; 
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8. Конферентен превод с френски език и втори чужд език – редовна форма на 

обучение; 

9. Литература и култура – редовна и задочна форма на обучение; 

10. Психология на езиковата комуникация – редовна и задочна форма на обучение; 

11. Транслатология с два чужди езика – редовна и задочна форма на обучение; 

12. Транслатология с един чужд език – редовна и задочна форма на обучение; 

13. Транслатология със славянски или балкански език – редовна форма на 

обучение; 

14. Средновековна българска християнска култура – редовна и задочна форма на 

обучение.  

 

2. Срокът на валидност на акредитацията е до следващата програмна 

акредитация съгласно чл. 81, ал. 2 на ЗВО и Графика за акредитация на 

професионалните направления. 

3. Определя капацитета на професионално направление 2.1 Филология във 

Великотърновски университет „Св. св. Кирил и Методий“, както следва: 

- за ОКС „бакалавър“ редовно и задочно обучение – 1300 студенти (1200 РО и 100ЗО); 

- за ОКС „магистър“ редовно, задочно и дистанционно обучение – 200 студенти (50 РО и 

150 ЗО); 

 Общо за професионалното направление: 1500 студенти 

 

 

Постоянната комисия по хуманитарни науки и изкуства формулира следните 

ПРЕПОРЪКИ: 

1) Към електронната система на ВТУ да се внедри система за избор на предлаганите 

от Филологическия факултет избираеми и факултативни дисциплини.  

Срок: за учебната 2022/2023 г. 

2) Да се оптимизира организацията за комуникация между академичните наставници 

и студентите по специалности.  

Срок: постоянен 

3) Да се разработят правила за придобиване на допълваща квалификация от студентите 

в ПН 2.1. Филология в съответствие с профила на Филологическия факултет. 

Срок: за учебната 2022/2023 г. 

  

Председател на ПКХНИ:  

проф. дфн Анна-Мария Тотоманова 
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ПРИЛОЖЕНИЕ: 

Таблица 1. Брой обучавани студенти в ПН 2.1 Филология за последните 5 години 

 2014/15 2015/16 2016/17 2017/18 2018/19 2019/20 

1. ОКС „бакалавър“ 1034 962 845 848 883 903 

1.1. Редовно обучение 942 876 785 797 831 851 

1.2. Задочно обучение 92 86 60 51 52 52 

2. ОКС „магистър“ 110 119 

 

115 88 61 57 

2.1. Редовно обучение 42 42 57 54 42 32 

2.2. Задочно обучение 68 77 58 34 19 25 

3. ОНС „доктор“ 61 43 35 23 27 19 

    3.1. Редовно обучение  41 22 22 18 23 15 

    3.2. Задочно обучение 5 6 8 4 4 2 

    3.3. Самостоятелна 

форма на обучение  
15 15 5 1 - 2 

Общо обучавани в ПН 

2.1. по години 
1205 1124 995 959 971 979 

 

 

Таблица 2. Брой преподаватели на основен трудов договор, осигуряващи обучението в 

ОКС „бакалавър“, „магистър“ и „доктор“, Филологически факултет на ВТУ, ПН 

2.1.Филология за последните 5 години 

Преподавателски състав 2014/15 2015/16 2016/17 2017/18 2018/19 2019/20 

Преподаватели на основен ТД 159 135 135 130 126 169 

Хабилитирани, в т.ч.: 61 53 53 52 50 65 

-         Професор дн 11 8 8 9 7 9 

-         Професор д-р 22 17 17 15 12 18 

-         Доцент 28 28 28 28 31 38 

Нехабилитирани, в т.ч.: 98 82 82 78 76 104 

-         гл. асистент д-р 37 40 40 43 39 48 

-         асистент д-р 3 2 2 5 5 5 

-         асистент 57 21 21 14 14 18 

-         преподавател 1 19 19 16 18 20 

Чуждестранни лектори 9 9 10 10 9 9 

Хонорувани 15 11 10 9 4 4 
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Преподавателски състав 2014/15 2015/16 2016/17 2017/18 2018/19 2019/20 

Преподаватели на основен ТД 159 135 135 130 126 169 

ОТД+ЛЕКТОРИ+ХОН 183 155 155 149 139 182 

Чуждестранни лектори 9 9 10 10 9 9 

Хонорувани 15 11 10 9 4 4 

 

 


