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ПОСТОЯННАТА КОМИСИЯ ПО ЗДРАВЕОПАЗВАНЕ И СПОРТ ЗА РЕЗУЛТАТИТЕ 

ОТ ИЗВЪРШЕНОТО ОЦЕНЯВАНЕ ПО ПРОЦЕДУРА 

ЗА ПРОГРАМНА АКРЕДИТАЦИЯ НА ДОКТОРСКА ПРОГРАМА 

 

“КЛИНИЧНА ПСИХОЛОГИЯ“ 
 

В ПРОФЕСИОНАЛНО НАПРАВЛЕНИЕ 7.1. МЕДИЦИНА 

ОТ ОБЛАСТ НА ВИСШЕ ОБРАЗОВАНИЕ 7. ЗДРАВЕОПАЗВАНЕ И СПОРТ 

В МЕДИЦИНСКИ УНИВЕРСИТЕТ - СОФИЯ 

 

 

 

 

 

Уважаема г-жо Председател на Акредитационния съвет на НАОА, 

 

Постоянната комисия по здравеопазване и спорт предоставя на Вашето внимание 

настоящия доклад за резултатите от извършеното оценяване по процедура за програмна 

акредитация на докторска програма „КЛИНИЧНА ПСИХОЛОГИЯ“ от професионално 

направление 7.1. МЕДИЦИНА, област на висше образование 7. Здравеопазване и спорт в 

МЕДИЦИНСКИ УНИВЕРСИТЕТ – СОФИЯ.   

Докладът е разработен съгласно чл. 78, чл. 81 и чл. 88а, ал. 5 от ЗВО и приетите от 

Акредитационния съвет на НАОА (20.10.2016 г.) критерии за програмна акредитация на 

докторски програми в съответствие със стандартите и насоките за осигуряване на качеството 

в европейското пространство за висше образование (ESG) - част 1 /1-10/ и по смисъла на чл. 

78, ал. 3 от ЗВО. 
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№ 

по 

ред 

Решения Номер и дата на 

протокол / дата 

на извършено 

действие 

1. Откриване на процедурата от АС Протокол  

№8/18.3.2021 г. 

2. Утвърждаване на състав на ЕГ от АС 

РЪКОВОДИТЕЛ НА ЕГ: Проф. д-р Искра Алтънкова, д.м.н. 

Проф. Иван Александров, д.пс.н –  член на ЕГ 

Д-р Александра Балджиева, докторант –  член на ЕГ 

Наблюдаващ процедурата член на ПКЗС: 

Проф. д-р Георги Т. Томов, д.м. 

Протокол  

№19/4.08.2022 г. 

3. Извършено посещение на ЕГ във ВУ 18.11.2022 г. 

4. Обсъждане и приемане на доклада на ЕГ от ПК 
Протокол  

№3/24.01.2023 г. 

5. Обсъждане и приемане на доклада на ПК и изпращането му до ВУ 

за становище 

Протокол  

№4/31.01.2023 г. 

6. След изтичане на срока (относно становището на оценяваната 

институция) ПК предоставя доклада на АС 

 

 

 

II. ИЗПЪЛНЕНИЕ НА ПРЕПОРЪКИТЕ ОТ ПРЕДХОДНАТА АКРЕДИТАЦИЯ 

 

Докторската програма по „Клинична психология“ към Медицински университет – 

София е акредитирана от НАОА /Протокол №23 от 04.12.2014г./ с обща оценка 9.48 и срок 

на валидност на акредитацията 6 години. 

 

Констатации за изпълнение на направени препоръки: Не са направени препоръки 

при предходната акредитация. 

 

 

 

 

За отчетния период 2015-2022 г. в Катедрата по „Психиатрия и медицинска 

психология“ са обучавани 6 докторанти по научна специалност „Клинична 

психология“, от които 4 са успешно защитили и 2 са пред защита. 
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III. KОНСТАТАЦИИ И ОЦЕНКИ ЗА ИЗПЪЛНЕНИЕТО НА КРИТЕРИИТЕ ЗА 

ПРОГРАМНА АКРЕДИТАЦИЯ НА ДОКТОРСКАТА ПРОГРАМА В СЪОТВЕТСТВИЕ 

СЪС СТАНДАРТИТЕ И НАСОКИТЕ ЗА ОСИГУРЯВАНЕ НА КАЧЕСТВОТО В 

ЕВРОПЕЙСКОТО ПРОСТРАНСТВО ЗА ВИСШЕ ОБРАЗОВАНИЕ/ ESG/- ЧАСТ 1 /1-

10/ И ПО СМИСЪЛА НА ЧЛ. 78, АЛ. 3 ОТ ЗВО (ТАБЛИЦА 5)1 

 

Стандарт 1. Политика за осигуряване на качеството 
Критерии 1.1. Висшето училище има публично оповестена, с официален статут и 

отчетност политика за осигуряване на качеството на обучението на докторската 

програма. 

По 1.1.1. Целите и задачите на обучението по докторската програма „Клинична 

психология” са формулирани ясно, задачите са конкретизирани и добре обосновани. 

Обучението по програмата трябва да осигури знания и умения, с които докторантите да 

намират най-добрите решения на проблемите в условията на непрекъснато променящите се 

система на здравеопазване и система на медицинско образование. 

 Акцентът е поставен на практическата реализация и са интерпретирани 

специфичните аспекти на методологията на научното изследване. Висшето училище 

организира обучение по докторската програма в съответствие със своята мисия, цели, задачи 

и действащото законодателство.. 

По 1.1.2. Цялостната дейност на обучение по докторската програма е подчинена на 

институционалната система за качество, без да се пренебрегва спецификата й.  

МУ-София е сертифициран по ISO 9001:2015 с давност до 2023 година. 

/https://www.mu-sofia.bg/za-universiteta/za-nas/sertifikati-na-mu-sofia/, с което са установени и 

процедурите при обучение на докторанти. Ежегодно в МУ се провежда вътрешно одитиране 

на структурните звена със Заповед на Ректора на университета и предварително утвърден 

график. 

За периода 2015-2022 г. са проведени 8 вътрешни одита в МФ от КООК. При 

извършването на одитите са събрани и оценени обективни доказателства, с които да се 

направят необходимите заключения и препоръки. Предлагат се и възможности за подобрения 

и се попълва регистър на несъответствия, наблюдения и предложения. 

Управлението на качеството при обучението на докторанти в докторска програма по 

научна специалност ,,Клинична психология“ от професионално направление 7.1 Медицина в 

област на висше образование 7. Здравеопазване и спорт в Медицински факултет на МУ-

София е част от общоуниверситетската стратегия за управление на качеството и се 

подчинява на разработените, приети и огласени правила в Правилника за управление, 

структура, и критерии на система за оценяване и поддържане на качеството на обучение и на 

академичния състав в МУ-София, валиден за всички негови факултети и звена. Настоящият 

Правилник е приет на заседание на Академичния съвет на МУ-София на 23.07.2019 година. 

Системата за оценявяне и поддържане на качеството на обучение /СОПКО/ в МФ при 

МУ-София е обект на вътрешен и външен одит, и е съобразена със стандартите на БДС ЕN 

ISO 9001:2015. 

Основен документ, който регламентира контрола на качеството е „Правилник за 

управление, структура и критерии на система за оценяване и поддържане на качеството на 

обучение и академичния състав в Медицинския университет – София“. Описани са 

същността, политиката, целите, функциите, основните принципи на системата за оценяване и 

поддържане на качество на обучението.   

                                                 

1 
 Оценяването се извършва съгласно приетите от Акредитационния съвет Методика за 

оценяване по критериалната система на НАОА и Правила за гласуване на процедури за акредитация и за 

оценяване на проекти. 
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Структурните единици за контрол на качеството са организирани на три нива: 

Общоуниверситетска комисия за управление и оценка на качеството на учебния процес; 

Факултетна комисия по качеството; Катедрени отговорници по качеството. 

Преподавателите по специалност „Клинична психология” са в състава на Катедрата 

по „Психиатрия и медицинска психология“ към МФ на МУ – София като първо обучаващо 

звено.  

Преподавателите, които участват в обучението на докторанти по „Клинична 

психология” са в състава на Катедра „Психиатрия и медицинска психология“ към МФ 

на МУ – София като обучаващо звено.  

Обучението по докторската програма „Клинична психология“ се провежда в 

Клиниката по психиатрия УМБАЛ “Александровска”, в двете клиники по психиатрия, 

УМБАЛНП “Св. Наум”, Клиника по детска психиатрия “Свети Никола”, УМБАЛ 

“Александровска”, които имат дългогодишна история в подготовката на докторанти. 

Обект на одит в обучаващите звена са: Учебен процес, включващ обучение на 

студенти, докторанти и специализанти; Научноизследователски процес; Управление и 

развитие на научноизследователските кадри; Управление на документите по качеството и 

записите по качеството.  

Резултатите се оповестяват в сайта на МУ-София http://mu-sofia.bg/ и на съответните 

структурни звена http://mf.mu-sofia.bg/ . 

За отчетния период 2015-2022 г. в Катедрата по „Психиатрия и медицинска 

психология“ са обучавани 6 докторанти по научна специалност „Клинична 

психология“, от които 4 са успешно защитили и 2 са пред защита. 

Извършени са 8 вътрешни одита за оценка на качеството на обучение на докторската 

програма през същия период. 

По 1.1.3. МУ - София прилага политика за осъществяване на взаимовръзка между 

обучението по докторските програми и научните изследвания в Университета. Всяка година 

учебните програми се актуализират и изцяло покриват изискванията за съответната 

специалност. Резултатите от научноизследователската дейност (НИД) се представят на 

лекции, семинари и други научни форуми, в които участват докторанти и студенти. 

Резултатите от дисертационните трудове се публикуват в български и чуждестранни 

издания, създават се връзки между заинтересовани страни,  намират се пътища за 

сътрудничество. Периодичните издания на МУ - София позволяват на докторантите да 

оповестят пред широка аудитория своите научни достижения. МУ - София организира 

курсове и лекции, на които се разглеждат съвременни методи за  изследване и статистическа 

обработка на данните. От 2008 г. Ректоратът на МУ – София съвместно с ФОЗ провежда курс 

„Методология на научното изследване – обект на дисертационна теза”. Тематичната 

насоченост е съобразена с повишаването на знанията и квалификацията на докторантите при 

изготвянето на дисертационните им трудове.  

 На свое заседание от 24.09.2019 г., Академичният съвет на МУ - София е утвърдил 

преструктуриране на курса в Докторантското училище при МУ - София, съгласно 

съвременните тенденции в развитието на тази област. Приет е „Правилник за 

устройството и дейността на Докторантското училище“ при МУ - София, в 

съответствие с нормативната база. МУ - София създава оптимални условия за участие на 

докторантите в национални и международни научни форуми.  

 По 1.1.4. В МУ - София е създадена система, гарантираща качеството на 

научноизследователската дейност и спазването на етичните норми на поведение. Етичен 

кодекс на академичния състав и служителите в МУ - София е приет на заседание на АС на 

23.10.2007 г. и е изменен на заседание на АС на 25.10.2016 г. Обучаващите се докторанти са 

с различен етнос, религия, социален произход, националност, раса, пол и възгледи. Всички са 

равнопоставени и се ползват с едни и същи права и задължения съгласно чл. 4 на ЗВО. С цел 

предотвратяване на всякакви форми на плагиатство и в съответствие с Правилника за 

условията и реда за придобиване на научни степени и заемане на академични длъжности в 

МУ - София, рецензиите, становищата и автореферата на дисертацията се публикуват на 

http://mf.mu-sofia.bg/
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интернет страницата на МУ - София в едномесечен срок преди датата на публичната защита. 

Научните публикации, авторефератите и дисертационните трудове на докторантите в МУ–

София са достъпни в интернет пространството или в репозиториума на Централна 

медицинска библиотека.  

 През отчетния период няма нарушения, изпитни измами, плагиатство и 

дискриминация при обучаващите се докторанти по ДП „Клинична психология“. 

Докторантите показват висок морал, колегиалност, взаимопомощ и се придържат стриктно 

към установените академични традиции в Катедрата. 
 

Констатации за изпълнение на критерий 1.1.  
Мисията, целите и задачите на Университета напълно кореспондират с целта на 

подготовката за придобиване на ОНС „доктор“ по „Клинична психология“ в МУ - София. 

Докторската програма е организирана и се реализира в Катедрата по „Психиатрия и 

медицинска психология“, в съгласие с политиката на ВУ.  

Обучението се базира на официално утвърдени стандарти, записани и разработени в 

програми и правилници и е съобразено с действащото законодателство. Дейността в 

процеса на обучение по ДП „Клинична психология“ е подчинена на системата за качество в 

МУ - София, без да се пренебрегва нейната специфика. 

 В Университета и катедрата е създадена политика за устойчиво интегриране на 

науката в обучението. Изработени са и се изпълняват правила за осигуряване на 

академично единство, академични свободи и нетърпимост към дискриминация, 

съответстващи на ЗВО. Те се гарантират от Правилника на Университета и от 

Комисията по етика на научните изследвания и нейния Правилник. 

 

 

Стандарт 2. Разработване и одобряване на програмите 
Критерий 2.1. Висшето училище или научната организация изгражда и прилага 

процедури за разработване, одобряване, наблюдение и обновяване на докторските 

програми при съдействието на високо квалифицирани учени, представители на 

промишлеността и други заинтересовани страни. 

По 2.1.1.  ДП по „Клинична психология“ е разработена в съответствие със  

съвременните постижения и тенденции в развитието на тази специалност. Постоянно се 

следят новостите в публикуваната специализирана литература от български и чужди автори, 

както и образователни електронни източници. Мотивите за обучение са свързани с бързото 

развитие на научните изследвания и терапевтичните възможности в областта на клиничната 

психология, в това число различните субспециалности на психиатрията.  

Осъществяването на качествени научни изследвания в Катедрата по Психиатрия и 

медицинска психология е възможно от една страна поради мултидисциплинарния екипен 

подход на научните ръководители и на докторантите от Катедрата с представители на други 

катедри и клиники. Хабилитираните лица към Катедрата притежават много добър опит в 

научноизследователската и експериментална дейност, в разработването и реализирането на 

учебни програми, което е основа за успешното осъществяване на докторската програма.  

По 2.1.2. В Катедрата по Психиатрия и медицинска психология са създадени 

организация и стандарт за учебната документация, която периодично се анализира и 

обновява със задължителното участие на хабилитирани лица с научна специалност и 

съдействието на докторантите и други заинтересовани страни.   

 Съгласно чл. 45 ал.2 от ПРАС в МУ – София, се изготвя „Досие на докторанта“. В 

него се съдържат всички материали и документи, свързани с докторантския цикъл до 

защитата. Досиетата се съхраняват в отдел „Наука и акредитация“ при МУ и МФ – София, и 

в текущия архив на обучаващото звено. Текущата административна документация по 

докторската програма е отговорност на отдел „Наука и акредитация“ (,,Научна дейност – 

докторанти“ (НД)) в МУ - София. Контролът по изпълнението на учебните планове на 
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докторантите се осъществява от  научния ръководител, от звеното, в което е зачислен 

докторантът и отдел „НД“. 

За отчетния период (2015-2022 г.) в Катедрата по Психиатрия и медицинска 

психология са обучавани 6 докторанти по научна специалност „Клинична психология“, 

от които 4 са успешно защитили и 2 са пред защита. 

По 2.1.3. В Катедра ,,Психиатрия и медицинска психология“ на МФ - София 

обучението по докторската програма се извършва с ясно поставени цели и задачи, 

гарантиращи правилен избор на мотивирани учени с перспективи за бъдещото им развитие в 

професионалното направление. Едновременно с това на докторантите се предоставя 

възможност и за разширяване на подготовката им. Докторантите се обучават по 

индивидуален учебен план, който се одобрява от КС на Катедрата и в него се задават 

устойчиви цели и задачи на образователната и научната дейност, обвързани с докторската 

програма.  

По 2.1.4. Докторската програма по научната специалност „Клинична психология” 

заема важно място в обществените потребности на региона и страната, поради актуалността 

на темите, засягащи социално-значими интердисциплинарни проблеми. Участията в 

международни научни форуми са предпоставка за подготовка на докторантите, съобразно 

Европейските изисквания и тяхната конкурентоспособност на пазара на труда.  

По 2.1.5. Докторската програма по „Клинична психология” е сравнима с аналогични 

програми на други ВУ в България и Европейския съюз. Докторантите са посещавали 

професионални курсове, участвали са в семинари и са представяли постери и доклади по 

темата на докторантурата на национални и международни форуми.  

През отчетния период нe са реализирани международни мобилности на 

докторанти.  

 По 2.1.6. Във ВУ са разработени специфични процедури по приема и обучението на 

докторанти, залегнали в Правилник за дейността на МУ - София и Правилник за развитие на 

академичния състав в МУ - София. В Катедрата по Психиатрия и медицинска психология 

съществуват разработени детайлни процедури за наблюдение, контрол и оценяване 

състоянието на документацията, свързана с докторските програми на редовни, задочни и 

докторанти на самостоятелна форма на обучение.  

 

Констатации за изпълнение на критерий 2.1: 

Докторските програми в МУ - София, включително докторската програма по 

„Клинична психология“ са разработени в съответствие със съвременните постижения на 

науката, с ясно дефинирани цели, задачи, методология, очаквани резултати и са сравними с 

подобни програми у нас и в Европа. Разработени са стандарти и е създадена организация за 

непрекъснатия им мониторинг: учебна документация, изработване и оценяване на 

програмите, етап на работа, контрол на достоверността и автентичността на 

разработките, позволяващи своевременна  защита, професионална мобилност и успешна 

реализация на пазара на труда. За акредитирания период не е отчетена международна 

академична мобилност.  

 

Стандарт 3. Обучение, преподаване и оценяване, ориентирани към студентите 
Критерий 3.1. Съществува система от правила и дейности, свързани със стимулиране 

на мотивацията и активната позиция на докторантите  в процеса на обучението и 

провеждането на научни изследвания, както и подготовката на дисертационния труд  

  По 3.1.1. Подготовката на докторантите по „Клинична психология” се реализира чрез 

съвременни образователни форми и методи, включващи разнообразни тематични курсове, 

лекции, семинари, интернет-базирани средства, планиране и провеждане на научни 

разработки и други. 

 По 3.1.2. Обучението на докторантите се осъществява по индивидуален учебен план, 

съобразен с утвърдения от Академичен съвет на МУ-София образец. Учебният план се 
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изготвя от докторантите и научните им ръководители или консултанти, обсъжда се от съвета 

на Катедрата и се утвърждава от Факултетния съвет. Индивидуалният учебен план определя 

насочеността на докторантурата и се състои от общ учебен план за целия период на обучение 

и работен план по години. 

 По 3.1.3. Текущата дейност на докторанта се контролира от научния ръководител и 

ръководителя на катедрата и периодично се обсъжда в Катедрения съвет. Докторантите се 

атестират от ФС в края на всяка академична година на базата на представен писмен отчет за 

извършените дейности по индивидуалния учебен план, одобрен от научния ръководител и 

обсъден на КС. Научният ръководител попълва атестационна карта с крайна оценка на 

дейността на докторанта. Редовните докторанти представят също отчет в края на всяко 

тримесечие за работата по дисертационния труд, заверен от научния ръководител и отчет за 

преподавателската работа, заверен от ръководителя на структурното звено. Тримесечните 

отчети се представят с доклад пред декана. 

 Процедурите и етапите по защита на дисертациите се изпълняват съобразно законите 

и наредбите в страната и правилниците на МУ - София. Документират се със заповеди, 

протоколи от КС, ФС, АС, научно жури. Образователната и научна степен „доктор” се 

удостоверява с диплома, издадена от МУ - София. 

По 3.1.4. В Катедрата по психиатрия и медицинска психология се използват ясни, 

съвременни и публично оповестени методи за оценяване постиженията на докторантите. 

Процесът на оценяване се осъществява през целия период на разработка на дисертацията 

чрез контрол на индивидуалния учебен план, отчетите, участие в научноизследователски 

проекти и изготвяне на научни съобщения. На докторантите се възлагат презентации на 

колегиуми по теми, свързани с научната им разработка.  

По 3.1.5. Правилата, по които се разглеждат жалбите на докторантите са 

регламентирани в „Етичния кодекс” на МУ – София.  

За периода 2015-2022 в Катедрата по Психиатрия и медицинска психология и в 

МФ не са постъпвали жалби от докторанти и преподаватели във връзка с докторската 

програма по „Клинична психология“ 

 

Констатации за изпълнение на критерий 3.1:  

Подготовката на докторантите по „Клинична психология“ в МУ - София се 

реализира със съвременни образователни форми и научни методи по индивидуален план и 

чрез участие в колективно обучение в Катедрата по Психиатрия и медицинска психология. 

Всички етапи се контролират ефективно от прекия ръководител на научното звено и чрез 

обсъждане на отчетите и резултатите от работата на докторантите. Оценяването на 

постиженията се осъществява чрез научните прояви, за които са създадени много добри 

условия в Университета. 

 

Стандарт 4. Прием, развитие, признаване и дипломиране на студентите 
Критерий 4.1. Изградени са структури и са разработени вътрешно нормативни 

документи (правилници, разпоредби, инструкции) за функционирането на системата – 

от приема на докторантите  включително до и след тяхната професионална реализация 

По 4.1.1. Процедурите по прием и обучение на докторанти в МУ – София са уредени с 

Правилника за условията и реда за придобиване на научни степени и заемане на академични 

длъжности в МУ - София, достъпен от електронната страница на МУ - София. Планирането 

на бройките за държавна поръчка на докторанти в Катедрата се извършва на базата на 

интереса на бъдещите докторанти и възможностите на хабилитираните преподаватели в 

Катедрата. 

Електронна информация за защитен дисертационен труд на български гражданин, 

както и един екземпляр от дисертационния труд и автореферата, когато не е публикуван, се 

изпращат от ръководителите на приемащото структурно звено на Националната библиотека 

„Св. Св. Кирил и Методий“, а в Централната медицинска библиотека на МУ - София се 

изпраща само електронен вариант на дисертацията и автореферата в PDF формат.  
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По 4.1.2. В Катедрата по психиатрия и медицинска психология, докторантите се 

включват в изследователските проекти на научните си ръководители, както и в 

разработването на докторантски проекти. Ежегодно се обявяват конкурси, финансирани от 

Съвета за медицинска наука към МУ - София: „Грант” и „Млад изследовател”. Докторантите 

участват и в международни научни проекти.  

За периода 2015 – 2022 г. са разработени 15 научни проекта по тематики на 

докторската програма с участие на докторантите. Ежегодно в рамките на 

проектното финансиране стартира конкурс „Млад изследовател“, който осигурява 

възможности за участие на докторанти с разработки в рамките на техния 

дисертационен труд. 

По 4.1.3. В Катедрата по Психиатрия и медицинска психология са осигурени 

възможности за мобилност на докторантите, както и за тяхното участие в национални и 

международни научни форуми. Докторантите имат възможност да провеждат обучение в 

други научни организации у нас и в чужбина.  

За акредитирания период 2015 – 2022 г. докторантите по „Клинична психология“ 

са осъществили 54 участия в национални и международни научни форуми и участват в 

15 научно-приложни проекта.  

По 4.1.4. В МУ - София е изграден Отдел „Наука и акредитация“, който има за 

задача да контролира и проследява функционирането на системата и спазването на всички 

стъпки от приема на докторанти до тяхната професионална реализация. Към МУ - София 

функционира Кариерен център, чиято мисия е да съдейства за успешната реализация и 

кариерното развитие на студентите и докторантите,  да създава и развива динамична връзка 

между тях и работодателите. В МУ - София, и МФ е създадена административна система за 

регистриране на хода на докторантурата и реализацията на завършилите докторанти. 

След успешната защита на четирима докторанти, те продължават академичната си 

кариера в МУ. 

Констатации за изпълнение на критерий 4.1.  

В Катедрата по психиатрия и медицинска психология е изградена организация, 

детайлни процедури и строга административна система за работа с докторантите на 

всички етапи от процедурата до защита на дисертационния труд. Докторантите се 

включват в научноизследователски проекти. Публикационната им активност е добра.  

 

Стандарт 5. Преподавателски състав 
Критерий 5.1. Висшето училище или научната организация има разработена политика 

за осигуряване на качествен академичен състав, за подготовка на докторанти, която е 

част от стратегията за развитие на институцията 

По 5.1.1. Подготовката на докторантите се осъществява от преподаватели в Катедрата 

по психиатрия и медицинска психология на МФ, МУ-София, които са с доказана много 

висока квалификация в областта на ДП „Клинична психология”  

Към датата на проверката, ангажираните в преподаването по тази ДП са както 

следва: 

• един хабилитиран преподавател /доцент/ с научна специалност „Клинична 

психология“; 

• един нехабилитиран преподавател - асистент с научната степен „Доктор 

на психологическите науки“ и научна специалност „Клинична психология“; 

•  двама главни асистента с ОНС „Доктор” и научна специалност 

„Клинична психология“; 

• двама асистенти с ОНС „Доктор” и научна специалност „Клинична 

психология“.  

Аудиторната заетост на преподавателите включва: лекции, упражнения, изпити на 

студенти, учебни часове от избираеми курсове (модули), научно ръководство на докторанти 

и обучение на специализанти. Извънаудиторната заетост включва: ръководство на 

студентски кръжок, консултации. В МУ – София атестирането на преподавателите се 
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извършва в съответствие със ЗВО и Правилника за устройството и дейността на МУ – София, 

въз основа на самостоятелна комплексна оценка в разработената атестационна карта на 

преподавателя в МУ – София. Преподавателите в Катедрата са с много добра теоретична и 

практическа подготовка, висок професионализъм и дългогодишен опит в учебната и НИД.  

По 5.1.2. Катедрата по психиатрия и медицинска психология разполага с академичен 

състав на основен трудов договор, чиито квалификация и професионален опит осигуряват 

оптимална академична среда за научни изследвания.  

Научната продукция на академичния състав за акредитирания период е представена с: 

• издадени учебници - 1, учебни помагала -5, монографии –3, глави от книга - 11  

• научни публикации в индексирани списания: 60, от които 8 с IF 

• участия в конгреси и конференции - 74 (международни и национални, с доклади, 

постери и орални презентации) 

• участия в научни проекти и договори – 13. 

        По 5.1.3. През акредитирания период в Катедрата по психиатрия и медицинска 

психология има утвърдени практики и успешни изяви по специалността на докторантурата в 

професионалната област, към която тя принадлежи. Добрата научноизследователска 

активност на академичния състав се поддържа чрез организиране на научни форуми, 

курсове, издаване на научни списания и участие в редакционни колегии, издаване на 

сборници от конференции и научни трудове, членства в научни организации и мрежи, и 

други. 

Констатации за изпълнение на критерий 5.1 

Подготовката на докторантите в Катедрата по психиатрия и медицинска 

психология при МУ - София се осъществява от хабилитирани преподаватели на основен 

трудов договор към ВУ. Те са със специалност по Клинична психология, с богат 

професионален опит. Нехабилитираните преподаватели също имат специалност по 

Клинична психология. Всички преподаватели развиват активна научноизследователска 

дейност, свързана тематично с акредитираната докторска програма. Научната им 

продукция е сравнително добра. Популяризират я чрез публикации и участия в научни 

форуми у нас и в чужбина.  

 

Стандарт 6. Учебни ресурси и подпомагане на студентите 
Критерий 6.1. Висшето училище или научната организация развива материално-

техническа и информационна база, необходима за учебно преподавателската, 

научноизследователската, художествено-творческата и спортна дейности 

По 6.1.1. Медицинският факултет при Медицински университет – София разполага 

със собствена материално-техническа и информационна бази за обучение на студенти и 

докторанти. Обучаващата катедра по докторската програма  „Клинична психология“ е 

Катедра „Психиатрия и медицинска психология“ в МФ, МУ-София, разположена на 

територията на Клиника по психиатрия УМБАЛ “Александровска”, в двете клиники по 

психиатрия, УМБАЛНП “Св. Наум”, Клиника по детска психиатрия “Свети Никола”, 

УМБАЛ “Александровска”, които имат дългогодишна история в подготовката на 

докторанти. Клиничните психолози разполагат със съвременни инструменти за 

психологична оценка, „златен стандарт“ в психодиагностика като: WAIS, WISC-IV, Conners 

3, MMPI, ADI-R, ADOS-2 и други.   

За обучението на докторанти се ползват 4 аудитории, 4 практически кабинети и  2 

компютърни зали с 20 компютърни конфигурации. Аудиториите са осигурени с 

презентационна техника, специализираните кабинети са оборудвани с подходящи пособия, 

апаратура и мулажи. Има обособено помещение „Докторантски кабинет“ с 4 работни 

места. 

 По 6.1.2. Необходимата  информационна  обезпеченост  и  достъп  на докторантите до 

дигитални ресурси е осигурена чрез библиотеката на МУ - София. Във всяка от базите има и 

обособени библиотеки, където докторантите могат да се запознаят с ключови трудове по 

специалността и научна периодика. 
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Централната медицинска библиотека разполага с над 500 000 книжни фондове, от тях 123 

000 тома специализирана литература, която може да се използва при подготовката на 

дисертационен труд, от които 12 195 тома е на английски език и периодични издания, 

предлага електронен достъп до пълнотекстови бази данни, мултимедийни продукти и 

Интернет зала. Библиотеката разположена на 1631 кв. м. площ, от които 711 кв.м. - 

книгохранилища и 920 кв.м. активно използвани помещения. Разполага с 3 читални с общо 

107 места, от които 40 са с компютри, свързани с интернет.  

По 6.1.3. Компютърната и информационна обезпеченост на обучението и 

изследователската дейност на докторантите и на целия научно-преподавателски състав е 

една от приоритетните дейности на МУ - София. Катедрата разполага с компютри във 

всички кабинети и учебни зали, което позволява на всеки докторант неограничен достъп за 

работа с компютър. Осигурена е непрекъсната интернет връзка и достъп до пълно-текстови 

публикации чрез библиотеката на МУ – София, която има важно значение за цялостното 

информационно осигуряване на докторантите, както за обучение, така и за НИД. 

Централната медицинска библиотека (ЦМБ) на МУ –София, като най-богатата библиотека за 

медицинска литература в страната, подпомага и самоподготовката на докторантите  

По 6.1.4. Докторантите в Медицинския факултет на МУ - София имат възможност да 

публикуват резултатите от работата си в специализирани български и чуждестранни издания; 

да участват в провеждането на научни конференции, конгреси, кръгли маси с различна 

актуална тематика по проблемите на клиничната психология. 

През отчетния период докторантите имат участие в 54 научни публикации в 

специализирани издания и активно участват в провежданите национални и 

международни научни форуми. Участват в 15 научно-приложни проекти.  

 

Констатации за изпълнение на критерий 6.1. 

  Материално-техническата база е достатъчна. Осигурено е специфично оборудване, 

необходимо за обучение на докторантите по научната специалност „Клинична 

психология”. Информационната база отговаря на съвременните изисквания. На 

докторантите е осигурена възможност за публикуване на резултатите от научните 

изследвания и участие в  научни форуми и проекти.  

 

Стандарт 7. Управление на информацията 

Критерий 7.1. Висшето училище или научната организация  имат изградена 

организация за управление на информацията, свързана с обучението и реализацията на 

докторантите 

По 7.1.1. Информационното обслужване на МФ при МУ – София се осъществява чрез  

локалната мрежа. Поддържа се: WEB-страница на факултета с възможност за ежедневно 

актуализиране и електронна поща, обслужваща преподаватели и служители на МФ: 

https://medfac.mu-sofia.com . Своевременно се обновява страницата на факултета, като се 

представя актуална информация за катедрите. Актуализира  се електронният регистър, който 

съдържа база данни за студенти, докторанти, преподаватели и административен персонал.  

В МУ – София съществува „Университетски електронен, информационен и 

образователен център“ (УЕИОЦ), който има за основна задача поддържането, обновяването 

и усъвършенстването на „Университетската електронна, информационна и образователна 

система“ (УЕИОС). Осъществява се периодична обратна връзка със студентите и 

докторантите за проучване качеството на образователния процес и тяхната професионална 

реализация.  

По 7.1.2. В МУ – София функционира система за оценяване и поддържане 

качеството на обучение (СОПКО). Структурни единици в тази система са: Университетска 

комисия по качеството, Факултетна комисия по качеството, Катедрен отговорник по 

качеството. Качеството на обучение по докторските програми и наложителните промени по 

тях се обсъждат на Факултетен съвет, на провежданите ежегодно Общи събрания и при 

https://medfac.mu-sofia.com/
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редовните заседания на Комисията по качество. Периодично се обсъжда и огласява публично 

ефективността на резултатите, свързани с управлението на качеството на обучението и 

потребностите от промяна. 

 В Катедрата по психиатрия и медицинска психология се контролира качеството на 

учебния процес, събира се и се анализира информация за обновяване на учебната 

документация по ДП, като се отчитат предложенията и мненията на докторантите. 

Анализира се информацията за реализацията и развитието на завършилите докторанти и се 

обсъждат промени в програмите за обучение по специалността. Осъществява се координация 

и обратна връзка с останалите институционални звена, участващи в процеса по поддържане 

на качеството.  

Констатации за изпълнението на критерий 7.1. 

МУ - София  има изградена система за управление на информацията, свързана с 

обучението и реализацията на докторантите. Периодично се обсъждат и анализират 

предложения за подобрение на докторската програма и публично се  оповестява 

ефективността на резултатите.  

 

Стандарт 8. Информация за обществеността 
Критерий 8.1. ВУ публикува  информация за: приети документи и учебна 

документация на докторската програма; решения  и резултати от одити, свързани с 

качеството на обучение на докторантите и на академичния състав; проведени 

университетски форуми с участието на докторанти.  

По 8.1.1. Цялата документация по приема, зачисляването и управлението на 

обучението на докторантите в МУ - София е сертифицирана по ISO. Чрез сайта на МУ-

София, както и чрез сайта на МФ, се осигурява общодостъпна информация за докторските 

програми, нормативните документи, отнасящи се за процедурата на обучение и 

информацията за обявените, текущите и приключилите процедури за придобиване на ОНС 

„доктор”. При провеждане на университетски и факултетни форуми с участието на 

докторанти информацията своевременно се публикува в сайта. Докторската програма по 

клинична психология е публикувана на сайта на МУ - София. Обявите за докторантури са в 

Държавен вестник, както и на сайтовете на МУ – София и Медицинския факултет. На сайта е 

достъпна актуална информация за Наредби, Правилници, Решения на Общо събрание, 

Решения на Академичния съвет. Решенията от Факултетния съвет се публикуват на сайта на 

Медицинския факултет. В сайта на МУ - София ежегодно се обявяват конкурси за 

научноизследователски проекти.  

По 8.1.2. В МУ -  София е създаден отдел „Международна интеграция и проектно 

финансиране”, с помощта на който се реализира мобилност на студенти, докторанти и 

преподаватели по редица европейски научни и образователни програми. Определянето на 

участниците в академичния обмен се осъществява на конкурсен принцип по определени 

критерии и резултатите се обявяват своевременно. На сайта на МУ– София е обявена 

информация за програмата „Еразъм+“ и сключените договори за международно 

сътрудничество.  

По 8.1.3. На докторантите в Катедрата по Психиатрия и медицинска психология се 

осигурява възможност да представят резултатите по докторската си програма, като участват 

ежегодно в национални и международни научни форуми. Дисертационните теми касаят 

актуални нерешени проблеми в областта на медицинската психология и субспециалностите в 

психиатрията, не само у нас, а и в чужбина. Използването на иновативни изследователски 

методи ги поставя на високо ниво в съвременната наука. Постиженията на докторантите са 

отразени в редица публикации и участия в научни форуми.  

Констатации за изпълнението на критерий 8.1. 
В МУ - София се предоставя системна информация за учебната документация и 

качеството на обучение на докторските програми, постиженията на докторантите, 
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участието им в научни форуми, публикационната активност и иновационните резултати в 

работата им. Висшето училище подпомага и стимулира участието на докторантите в 

програмите за мобилност. За отчетения период няма такава от страна на докторантите.  

 

Стандарт 9. Текущ мониторинг и периодичен преглед на програмите 
Критерий 9.1. Регулярен мониторинг (преглед) и актуализиране на докторските 

програми, съобразно еволюцията на научните знания, изследвания и технологии 

По 9.1.1. На заседания на Катедрения съвет периодично се обсъжда: учебната 

документация по докторската програма, като се взема предвид и мнението на докторантите и 

други заинтересовани страни, работата на докторантите (вкл. отчети на 3 месеца и 

атестационни карти), спазването на графика на индивидуалните планове, подготовката на 

дисертационния им труд, техни предложения относно обучението по докторската програма 

като се правят корекции, според актуалната научна информация по тематиката на 

дисертацията. Всичко това гарантира изпълнението на поставените цели и представлява 

одит на докторската програма, в резултат на което се поддържа и повишава качеството на 

обучението на докторантите.  

По 9.1.2. Дейностите по повишаване на качеството на образователната дейност на 

докторантите по Клинична психология са съобразени с утвърдената и достъпна на сайта на 

МУ-София „Процедура за разработване, мониториране, оценяване и актуализиране на 

докторска програма“. Катедрата по психиатрия и медицинска психология обсъжда 

ежегодно на Катедрени съвети темите, броя и начина на финансиране на докторантите.  

 

Констатации за изпълнението на критерий 9.1.  

В Катедрата по Психиатрия и медицинска психология се осъществява редовен 

мониторинг и осъвременяване на докторските програми, съобразно актуалната научна 

информация. Провежданият системен вътрешен контрол допринася за повишаване на 

ефективността на обучението и изпълняване на целите на дисертациите по Клинична 

психология. Ръководството на Катедрата изпълнява политиката по качество на ВУ.  

 

Cтандарт 10. Циклично външно осигуряване на качеството 
Критерий 10.1. Висшето училище или научната организация осъществяват планирани 

дейности за самооценяване и външни оценки на докторските програми 

По 10.1.1. Съгласно „Стандарти и насоки за осигуряване на качеството в 

Европейското пространство за висше образование (ESG)“, докторските програми са обект 

на периодично външно оценяване, което се базира на взаимодействието между двете 

институции и се основава на изготвения доклад-самооценка, доказателствения писмен 

материал и представения материал на срещите. Форма на външна оценка са регулярно 

провежданите акредитации на програмите от НАОА. Циклично се провежда програмна и 

институциална акредитация на МУ - София. 

На всяко заседание на Факултетния съвет се обсъждат доклади от Ръководителите на 

катедрите и на ръководителите на докторантурите за хода на изпълнението им  (самооценка) 

и се вземат решения съобразно Правилника за развитието на академичния състав на МУ – 

София . В МУ - София са акредитирани повече от 71 докторски програми, включително и ДП 

по „Клинична психология“.  

Докторската програма „Клинична психология“ в професионално направление 

„Медицина“ е акредитирана от Акредитационния съвет на НАОА през 2014 г. с обща оценка 

9.48 за срок от 6 години, без препоръки в „Обединен доклад“ на Експертната комисия от 

ноември 2014 г. 

 Констатации за изпълнението на критерий 10.1.  

В МУ – София е внедрена успешно функционираща система за управление на 

качеството, в съответствие изискванията на БДС EN ISO 9001:2015 и ESG. Структурите 

на ВУ преминават циклично през самооценка и външно оценяване, което поддържа и 
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подобрява качеството на докторските програми, включително и на ДП по „Клинична 

психология“.  
 

 

IV. ЗАКЛЮЧЕНИЕ  

Въз основа на направените констатации, ПКЗС предлага на Акредитационния 

съвет да даде право на Медицинския факултет при Медицински университет - София 

да провежда обучение по докторската програма „Клинична психология” от 

професионално направление 7.1. Медицина в област на висшето образование 7. 

Здравеопазване и спорт. 

 

 

V. ПРОЕКТ ЗА ПРЕПОРЪКИ НА ПОСТОЯННАТА КОМИСИЯ 

. 

1. Да се стимулира участието на докторантите в образователни и научни 

програми за международно сътрудничество, включително за мобилност по 

програма Еразъм+.   

Срок: постоянен 

 

2. Да се стимулира кариерното развитие на успешно защитилите ОНС 

„доктор” по „Клинична психология“. 

Срок: постоянен 

 

 

Председател на ПКЗС: 

(Проф. д-р З. Каменов, дмн)  

 

 


