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Уважаема г-жо Председател на Акредитационния съвет на НАОА, 

  

 Постоянната комисия по здравеопазване и спорт предоставя на Вашето внимание 

настоящия доклад за резултатите от извършеното оценяване по процедурата за програмна 

акредитация на докторска програма „ИМУНОЛОГИЯ” от професионално направление 7.1. 

Медицина, област на висшето образование 7. Здравеопазване и спорт в  Медицински 

университет “ПРОФ. Д-Р ПАРАСКЕВ СТОЯНОВ” – Варна. 

Докладът е разработен съгласно чл. 78, чл. 81 и чл. 88а, ал. 5, т. 2 от ЗВО, чл. 33, ал. 1, 

т. 2, чл. 35, ал. 1 от ПДНАОА и приетите от Акредитационния съвет на НАОА (20.10.2016 г.) 

критерии за програмна акредитация на докторски програми в съответствие със стандартите и 

насоките за осигуряване на качеството в Европейското пространство за висше образование 

(ESG) - част 1 /1-10/ и по смисъла на чл. 78, ал. 3 от ЗВО. 
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I. ХРОНОЛОГИЯ НА ПРОЦЕДУРАТА 

 

№ 

по 

ред 

Решения Номер и дата на протокол / 

дата на извършено 

действие 

1. Откриване на процедурата от АС Протокол 

№24/03.11.2022 г. 

2. Утвърждаване на състав на ЕГ от АС 

РЪКОВОДИТЕЛ НА ЕГ: проф. д-р Върбан Ганев, дбн 

Членoве:  

1. Проф. д-р Румяна Марковска, дм  

 2. Доц. д-р Снежина Михайлова-Кандиларова, дм 

Наблюдаващ процедурата член на ПКЗС:  

Проф. д-р Цветанка Маринова, дмн 

Протокол  

№4/23.02.2023 г. 

3. Извършено посещение на ЕГ във ВУ 31.03.2023 г. 

4. Обсъждане и приемане на доклада на ЕГ от ПК 
Протокол 

№20/30.05.2023 г.  

5. Обсъждане и приемане на доклада на ПК и 

изпращането му до ВУ за  становище 

Протокол 

№21/09.06.2023 г.. 

6. След изтичане на срока по чл. 35, ал.2 от ПДНАОА 

(относно становището на оценяваната институция) ПК 

предоставя доклада на АС 

 

 

II. ИЗПЪЛНЕНИЕ НА ПРЕПОРЪКИТЕ ОТ ПРЕДХОДНАТА АКРЕДИТАЦИЯ 
Медицинският университет „Проф. д-р Параскев Стоянов” – Варна няма програмна 

акредитация за обучение на докторанти по докторска програма „Имунология” в професионално 

направление 7.1 Медицина до момента, поради което такова обучение не е провеждано.  

Докторската програма се предлага за първи път като нова за акредитиране в МУ – Варна.  

 

Констатации за изпълнение на направени препоръки: Няма препоръки 

 

 

 

Предлаганата докторска програма по „Имунология“ е нова за МУ-Варна. Към 

момента няма обучвани по нея докторанти. 
 

На заседание от 27.06.2023 г. (Протокол №24) ПКЗС разгледа полученото 

становище с вх. №ОА-06-1405/23.06.2023 г. и в доклада са внесени нужните корекции. 
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III. KОНСТАТАЦИИ И ОЦЕНКИ ЗА ИЗПЪЛНЕНИЕТО НА КРИТЕРИИТЕ ЗА 

ПРОГРАМНА АКРЕДИТАЦИЯ НА ДОКТОРСКАТА ПРОГРАМА В СЪОТВЕТСТВИЕ 

СЪС СТАНДАРТИТЕ И НАСОКИТЕ ЗА ОСИГУРЯВАНЕ НА КАЧЕСТВОТО В 

ЕВРОПЕЙСКОТО ПРОСТРАНСТВО ЗА ВИСШЕ ОБРАЗОВАНИЕ/ ESG/- ЧАСТ 1 /1-

10/ И ПО СМИСЪЛА НА ЧЛ. 78, АЛ. 3 ОТ ЗВО (ТАБЛИЦА 5)1 

Въз основа на изводите на Експертната група в доклада се оценява 

изпълнението/ неизпълнението на всички критерии за програмна акредитация на 

докторски програми в съответствие на стандартите и насоките за осигуряване 

качеството в Европейското пространство за висше образование (ESG) – част 1 (1-10) и 

по смисъла на чл. 78, ал. 3 от ЗВО, както следва:  

 

Стандарт 1. Политика за осигуряване на качеството. 

Критерий 1.1. Висшето училище има публично оповестена, с официален статут и 

отчетност политика за осигуряване качеството на обучението по докторската програма. 

По 1.1.1. Медицинският университет - Варна (МУ - Варна) ще организира обучение 

по докторската програма (ДП) „Имунология“ в ПН 7.1. Медицина в съответствие със 

своята мисия, цели, задачи и действащото законодателство. Приемът и обучението на 

докторантите по ДП ,,Имунология'' ще се извършва в съответствие със Закона за висшето 

образование (ЗВО); Закона за развитието на академичния състав в Република България 

(ЗРАСРБ); Правилника за прилагане на Закона за развитието на академичния състав в 

Република България (ППЗРАСРБ); Наредбата за държавните изисквания за приемане и 

обучение на докторантите и вътрешните нормативни документи на МУ - Варна. Целите на 

обучението по ДП „Имунология” са формулирани ясно, задачите са конкретизирани и добре 

обосновани. Основната цел в обучението на докторантите по „Имунология“ е да осигури 

задълбочено познаване и разбиране на теоретичните и приложни аспекти на имунологията 

като основна предпоставка за извършване на научноизследователска дейност. Планира се да 

се доразвият постиженията на молекулярната биология и генетиката, постигнати с 

акредитираните в МУ - Варна ДП по Генетика и по Молекулярна биология в ПН 4.3. Така 

програмата ще разшири, обогати и задълбочи познанията на докторантите за 

имуномедиираните болести и предразполженията към тях, за най-съвременните 

имунологични методи на изследване (лабораторна и клинична диагностика) и 

терапевтичното повлияване на имуномедиираните заболявания в различни медицински 

специалности (ревматология, гастроентерология, онкохематология, онкология, кардиология, 

неврология, офталмология, ендокринология, дерматология, медицинска генетика).  

Обучението на докторантите по ДП „Имунология“ в ПН 7.1. Медицина ще се 

провежда основно в Катедрата по медицинска генетика, като се акцентира както на 

тяхната теоретична подготовка в областта на имунологията, така и на придобиването на 

практически знания, възможности и умения за прецизна диагностична дейност, анализ и 

обобщаване на получените резултати, като основа за самостоятелно разработване на научни 

проучвания. Част от подготовката на докторантите ще се реализира и в други звена на 

МУ – Варна (различни лаборатории на УМБАЛ „Св. Марина“, катедра „Чужди езици”, 

Статистика, Научна библиотека и пр.). Към формите на обучението на докторантите в 

Катедрата по медицинска генетика ще се добавят още: тематични курсове, семинари, летни 

училища в България и чужбина, индивидуално обучение в университетски държавни и 

частни имунологични и генетични лаборатории за усвояване на нови диагностични методи, 

                                                 

1 
 Оценяването се извършва съгласно приетите от Акредитационния съвет Методика за 

оценяване по критериалната система на НАОА и Правила за гласуване на процедури за акредитация и за 

оценяване на проекти. 
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експериментални методики и провеждане на научни разработки с участие в конференции и 

конгреси у нас и в чужбина. 

Важно значение за подготовката на докторантите в Катедрата по медицинска генетика 

по новата ДП „Имунология“ има: добрата съвместната дейност с Катедрата по клинична 

имунология в МУ-София и сродните университетски болнични и лабораторни структури в 

страната; Колаборацията с университетските клинични бази на МУ-Варна по Ревматология, 

Хепатогастроентерология, Нефрология, Хематология, Клиниката по детска клинична 

хематология и онкология, и др. (с водещо място на имуномедиираните заболявания в 

контекста на персонализирания подход за диагностика и лечение, вкл. формите на 

регенеративната медицина); колаборацията с Научния институт на Медицинския 

университет (НИМУ) – Варна; тясното сътрудничество с Катедрата по биохимия, молекулна 

медицина и нутригеномика на МУ–Варна; Утвърдената през годините координация с 

„Българска асоциация по клинична имунология“; сътрудничеството със сходни звена във 

водещи университетски болници извън страната – Франция, Германия, Израел. 

Обучаващо звено по ДП „Имунология“ МУ - Варна е Катедрата по медицинска 

генетика. 

По 1.1.2. В МУ – Варна съществува цялостна стратегия за качеството на обучение и 

процеса за неговата реализация. В Университета е разработена и внедрена система за 

управление на качеството (СУК) на учебния процес, която се основава на концепцията на 

Европейската фондация по управление на качеството – EFQM и на изискванията на 

стандартите за управление на качеството от серията ISO 9000. Тя подлежи на непрекъснат 

контрол с цел нейното поддържане, развитие и усъвършенстване. СУК е описана в 

Ръководство за управление на качеството на обучение в МУ „Проф. д-р П. Стоянов“– 

Варна (разработено през 2003 г., актуализирано през 2008 г., 2013 г. и 2018 г.). То е 

публикувано на интернет-страницата на МУ- Варна. През 2020 г. е издаден Информационен 

каталог „Управление на качеството и акредитация №2“. 

Органи и административни единици на институционалната система за управление на 

качеството са: Ректорът и Зам.-ректорът по международно сътрудничество, акредитация и 

качество, подпомогнати от Централна комисия по управление на качеството (ЦКУК), в която 

участват членове от всички основни звена и административни отдели. ЦКУК работи в тясна 

колаборация с отдел „Управление на качеството и акредитация“. На факултетно ниво са 

сформирани Комисии по качество на основните звена, които да контролират и подпомагат 

учебния процес. Във връзка със системно управление на качеството на обучение и 

подобряване на учебния процес към всяко основно звено, за всяка специалност в 

Университета е сформиран и Програмен съвет. На ниво Катедра са определени 

отговорници по качеството. Отговорниците по качеството, включително в Катедрата по 

медицинска генетика, поддържат изискуемата по стандарта документация съгласно 

правилата на системата за качество. Периодично се провеждат курсове, свързани с 

качеството на обучение и повишаване на квалификацията на академичния състав. 

Приемът, конкурсите, изборът и обучението на докторантите се осъществява съгласно 

Правилника за развитие на академичния състав на Медицински университет – Варна (чл. 14 

– чл. 99), в съответствие със Закона за висшето образование (ЗВО), Закона за развитие на 

академичния състав в Р България (ЗРАСРБ) и правилника за неговото прилагане. В МУ – 

Варна се изготвя „Досие на докторанта“, в което се съдържат всички материали и 

документи, свързани с докторантския цикъл до защитата. Досиетата се съхраняват в отдел 

„Докторантско училище“, в текущия архив на обучаващото звено и в Деканата. При 

провеждането на срещите, експертите се запознаха с архивираната и настояща 

документация. Контролът върху качеството на дейностите свързани с докторските програми 

се извършва при провежданите системни и извънредни одити. 

Катедрата по медицинска генетика функционира като самостоятелна единица и 

е учредена с решение на Академичния съвет на МУ - Варна през 2015 г., като от 

учебната 2020-2021 г. е въведено и преподаване по дисциплината Клинична имунология. 
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Спецификата на ДП по „Имунология“ е представена в нейната квалификационна 

характеристика. 

През периода 2018-2022 година във Факултета по медицина са били планирани 4 

(2017, 2019, 2021 и 2022 г.) вътрешни одита от ЦКУК, като от тях са осъществени 3 

(2017, 2019, 2021г.). Съотношението на планирани и извършени вътрешни одити е 4:3. 

От 2017/ 2018 до 2021/ 2022 учебни години в Катедрата по медицинска генетика са 

извършвани по два текущи одита годишно. Резултатите показват, че не са установени 

несъотвествия свързани с провеждането на обучение и процедури по докторските програми.  

Предлаганата ДП по „Имунология“ е нова за МУ-Варна и към момента все още 

няма зачислени докторанти, поради което за акредитирания период в Учебния сектор 

не са проведеждани анкети за удовлетвореността на докторантите, както и одити по 

изпълнение на докторска програма „Имунология“. 

По 1.1.3. Университетът изгражда и прилага политика за осъществяване 

взаимовръзката между научните изследвания и обучението по докторската програма в 

рамките на националния и институционалния контекст. Стремежът на Медицински 

университет „Проф. д-р П. Стоянов“ – Варна е да отговори на обществените потребности от 

висококвалифицирани кадри в областта на медицината, фармацията, дентална медицина, 

здравните грижи и общественото здравеопазване в съответствие с националните стратегии за 

развитие на образованието, здравеопазването и международните стандарти. 

Съгласно Правилника за развитие на академичния състав, на всеки докторант е дадена 

възможност да води обучение на студенти, като формата и видът се определят от катедрения 

съвет в зависимост от натовареността и потребностите от обучение. Преподаването по 

дисциплината Клинична имунология е на студенти – медици (в т.ч. чуждестранни) и 

специализанти по Клинична имунология: 2 лекари – асистенти и един доцент, както и един 

специализант по Лабораторна имунология – молекулярен биолог. Докторантите и студентите 

в Медицински университет „Проф. д-р Параскев Стоянов” – Варна традиционно участват в 

реализацията на образователни, изследователски и художествено-творчески, спортни 

проекти и инициативи. 

На всички докторанти е осигурена възможност за финансиране на дисертационния им 

труд от фонд „Наука“ – собствения фонд за финансиране на научноизследователски проекти 

на Медицинския университет „Проф. д-р Параскев Стоянов” – Варна. Фонд „Наука“ 

стимулира развитието на научноизследователската дейност в МУ-Варна, подпомага 

кариерното израстване на академичния състав с акцент върху докторанти, постдокторанти и 

млади учени и осигурява конкурентно финансиране на научноизследователски проекти и 

разработки с научна стойност, актуалност и практическо приложение. 

През януари 2015 г. Академичният съвет на МУ-Варна официално утвърди 

приоритетни за университета научни направления в т. ч. в областта на имунологията, а 

именно „Трансплантационна и имплантационна медицина“. 

Катедрата по медицинска генетика, като основно обучаващо звено на 

докторантите по „Имунология“, развива научноизследователската си дейност съгласно 

съвременните стандарти по научната специалност. Акцентът на научноизследователската 

дейност е върху търсене на актуални, все още нерешени проблеми в имуномедиираните 

заболявания при човека. Периодично се прави анализ и оценка на резултатите от научната 

дейност, определят се приоритетите, провеждат се научни лекарски колегиуми, на които се 

докладват резултати от текущи научни изследвания и се обсъждат материалите за 

публикуване. В Катедрата по медицинска генетика се работи по няколко основни научно-

практически направления в областта на имунологията и имуномедиираните заболявания: 

подход за подобряване молекулярно-генетичната диагностика при пациенти с 

онкохематологични заболявания; имуногенетични проучвания при пациенти нуждаещи се 

от трансплантация на стволови клетки; имуногенетични изследвания при наследствени 

невродегенеративни заболявания и големи психози. 
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Обучението на докторантите по ДП „Имунология“ ще се осъществява по система, 

валидна за Медицински университет – Варна, която непрекъснато се актуализира. В този 

смисъл особено значение има създаденото Училище за докторанти, с цел подпомагане на 

младите научни работници при изготвянето и оформянето на публикации, и при 

разработването на дисертационните им трудове. Модулите на обучение, както и формата на 

докторантурата по ДП „Имунология“ ще съответстват на утвърдените в МУ-Варна. 

Преподавателите от обучаващото звено са автори на изследвания в областта на докторската 

програма, представени в национални и международни академични среди. Предлага се 

обучение, което съответства на съвременните постижения в науката и се признава от 

академичните общности, но освен това се предлага продукт, който е търсен на пазара и 

съответства на настоящите и бъдещи нужди на докторантите и работодателите. 

По 1.1.4. Правилникът на МУ-Варна и вътрешните нормативни документи и 

инструкции са съобразени със залегналите в ЗВО академични свободи и нетърпимост към 

всякакви форми на дискриминация. В МУ-Варна е създадена система, гарантираща 

качеството на научноизследователската дейност и спазване на етичния кодекс. Контролът се 

включва на различни етапи от разработването на научните проекти до публикуване на 

резултатите. Преди стартиране, всички научни изследвания върху хора, провеждани в 

Медицински университет – Варна, подлежат на начална експертна оценка от Комисията по 

етика на научните изследвания (КЕНИ). КЕНИ е експертен и консултативен орган, 

учреден към МУ-Варна със заповед на Ректора. Комисията работи в съответствие с 

действащата в момента законодателна рамка, третираща етичните аспекти на научните 

изследвания върху хора. КЕНИ осъществява и периодичен надзор и дава становище относно 

етичните аспекти на научните изследвания в Медицински университет – Варна. За периода 

2013 - 2021 г. са разгледани и изготвени становища на 436 научни изследвания от 

Медицински университет – Варна, 9 изследвания от външен възложител. Изготвени са 48 

становища за промени в одобрени от КЕНИ научни изследвания. Изготвени са 139 

становища за междинни или финални отчети на приключили проучвания, одобрени от 

КЕНИ. Общият брой подготвени становища на научни изследвания за периода 2013 –2021 г. 

възлиза на 646. В МУ-Варна е въведена практика всички докторанти преди защита да 

подават декларация за оригиналност на данните. Предходните дейности, както и 

качествената и отговорна рецензентска дейност на подадените за публикуване материали, 

изключват случаи на преписване и плагиатство. 

Отпечатването на научни статии във всички издания на Медицински университет - 

Варна става след предварително рецензиране на представените материали. С цел 

повишаване нивото на научната продукция от 2014 г. за периодичните издания на 

Медицински университет - Варна се използва методът на „двойно сляпо рецензиране“, 

както и софтуер за плагиатство, чрез ежегодно подновяван лиценз за програмата 

iThenticate. 

Изпитите за прием на докторанти в Катедра по медицинска генетика ще се 

осъществяват от предварително назначена със заповед на Ректора на МУ-Варна комисия. 

Ще се спазва процедурата за обективно оценяване на труда на кандидатстващия за 

докторантура. 

Констатации по критерий 1.1.: 

В МУ – Варна са изработени и се прилагат правила за осигуряване на академично 

единство, академични свободи и нетърпимост към дискриминация, гарантирани от 

вътрешни нормативни документи и действащи контролни структури. Висшето училище 

има публично оповестена, с официален статут и отчетност политика за осигуряване на 

качеството на обучение по ДП. Образователната дейност в обучаващото звено на 

Факултета по Медицина при Медицински университет – Варна е в съответствие с 

изискванията и отговаря на действащите законови наредби. 
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Стандарт 2. Разработване и одобряване на програмите. 

Критерий 2.1. Висшето училище изгражда и прилага процедури за разработване, 

одобряване, наблюдение и обновяване на докторските програми при съдействието на 

високо квалифицирани учени, представители на промишлеността и други 

заинтересовани страни. 

По 2.1.1. Докторската програма по „Имунология ” в Медицински университет – Варна 

е разработена съгласно съвременните тенденции в развитието на тази специалност, като се 

следят новостите в издаваната специализирана литература от български и чужди автори, 

както и образователни електронни източници. Част от членовете на Катедрата по медицинска 

генетика са експерти в научната област „Имунология”, участват в представителни 

професионални и научни организации в България и чужбина, което позволява споделяне на 

опит и добри практики при разработване на програмите и определяне на приоритетите на 

изследователска дейност. Хабилитираните лица в Катедрата по медицинска генетика 

притежават богат опит в научноизследователската и експериментална дейност, в 

разработването и реализирането на учебни програми, което е основа за успешното 

осъществяване и на докторската програма по „Имунология ”. 

По 2.1.2. Действащата учебната документация по ДП „Имунология“ е съобразена с 

нейната специфика, следва своите задължителни академични стандарти, периодично се 

обновява и е подчинена на актуалните нормативни документи. Регламентите за 

процедурите по прием и обучение, както условията и реда за придобиване на ОНС 

„Доктор”, представени в Правилника на ВУ са уредени съобразно ЗВО и други нормативни 

актове. Съгласно чл. 39 от ПРАС на МУ-Варна, се изготвя „Досие на докторанта“, в което 

се съдържат всички материали и документи, свързани с неговото зачисляване, подготовка, 

атестиране и разработване на дисертационния труд.  

Катедра „Медицинска генетика” в Медицински университет – Варна няма до 

момента акредитация за обучение на докторанти по докторска програма 

„Имунология”, професионално направление 7.1. Медицина. 

По 2.1.3. Задачите, които Катедрата по медицинска генетика ще изълнява при 

обучението на докторантите, могат да бъдат систематизирани, както следва: 

1. Образователни: 

 придобиване на квалификация (знания и умения) за получаване на ОНС“доктор”; 

 придобиване на задълбочени познания по общата методология на научните 

изследвания, както и спецификата на изследванията от областта на имунологията; 

 създаване на високо специализирани кадри, способни да осъществят преподаване по 

дисциплината “Имунология”; 

 създаване на условия за личностно и професионално израстване на докторантите, за 

тяхната бърза адаптация към динамично променящата се среда. 

2. Научноизследователски: 

 придобиване на компетентност и умения за практическа дейност в съответната област, 

позволяващи провеждане на самостоятелни научни изследвания: самостоятелно 

формулиране на научен проблем; намиране на подходяща научна литература и 

критичен анализ на тезите, застъпени в нея; изграждане на нови хипотези; събиране 

на първична информация; обработка, анализ и тълкуване на научни данни; предлагане 

на съответни решения на поставените научни проблеми; извършване на анализи, 

оценка и интерпретиране на получените резултати, в т. ч. на статистически данни; 

 усвояване и използване на съвременни инструментални методи при различни 

диагностико-терапевтични проблеми в клиничната практика; 

 разработване на нови аналитични методи за анализ на възникнали проблеми в 

клиничната практика; 

 обработка, анализ и представяне на резултатите; 
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 запознаване със съвременни методи на класическата и многовариационната 

статистика като специфичен инструмент за оценка, класификация, интерпретация и 

моделиране на масиви от данни и процедури – традиционни и класически методи; 

 придобиване на умения за писане и рецензиране на научноизследователски текст и 

научни статии; 

 популяризиране на резултати от изследователската дейност чрез участия с доклади, 

постери и други в научни форуми; 

 придобиване на компетентност и умения, позволяващи на докторантите разработване, 

и участие в управлението на проекти или програмни екипи. 

3. Нравствено-възпитателни задачи: 

 създаване на атмосфера за усъвършенстване на професионалната етика и формиране 

на адекватна на новите реалности ценностна система у докторантите; 

 научноизследователска дейност на докторантите, която да бъде в духа на най-високите 

морални стандарти; 

 възприемане на ценностите на основното обучаващо звено и институцията като цяло, 

съответстващи на предмета на дейност. 

Докторската програма по „Имунология“ отговаря на съвременните тенденции 

за ясно дефиниране на професионалните компетенции в областта. 

 По време на обучението ще бъдат утвърдени многообразни теоретични знания и 

специфични практически умения като ще се разширят, обогатят и доразвият 

успехите на докторската програма по „Генетика“ чрез надграждане на възможността 

докторантите да се обучават в условия, съобразени с бурното развитие, постижения 

и приложения на генетични методи на изследване (имуно - генетични, геномни и др.) 

ролята на имунната система в развитието на патология при човека, профилактика, 

диагностика и терапия на наследствено имуномедиираните заболявания в отделните 

клинични специалности в медицината. 

 Обучението има два акцента: Обща част (Фундаментална имунология, Лабораторна 

имунология и Методи за изследване) и специална имунология. Особено внимание се 

отделя на най-съвременните имунологични и имуногенетични методи на изследване, 

тяхната роля за изясняване на социално-значими болести, включително и редки 

аномалии и предразположения (в т.ч. генетични дефекти във функционирането на 

имунната система). Обсъждат се принципите, задачите и организацията на 

имунологичното консултиране, включително етичните, социални и правни 

проблеми, които могат да възникнат в хода на консултирането, подходите и 

индикациите за имунологични изследвания. Теоретичната подготовка на 

докторантите е ориентирана така, че да послужи като основа за самостоятелно 

разработване на поставен научен проблем, включващ планиране на експерименти с 

използване на разнообразни методични подходи, дизайн, провеждане на 

експеримента, критичен анализ, интерпретация и обобщаване на получените 

резултати. 

Приема се, че ЕГ е осъществила процедура по акредитация на нова докторска 

програма в ПН 7.1. Медицина. 

Чрез Протокол за проверка от ЕГ към НАОА в МУ – Варна от 31.03.2023 г. е 

направено допълнение и уточнение от страна на МУ-Варна към Квалификационната 

характеристика на ДП по „Имунология“в ПН 7.1. Медицина: ,,Кадрите, които ще могат 

да се зачисляват по ДП ще са лекари, биолози и молекулярни биолози“.  

След направените обсъждания в ЕГ и ПКЗС е оформено становище, че 

обучението на докторанти по ДП „Имунология“ в ПН 7.1. Медицина ще предостави 

възможности и ще даде потенциал на обучаващото звено да развива нови научни 

направления и да обучава студенти и докторанти само с магистърска степен по 

специалността „Медицина”, които имат необходимата професионална подготовка да 
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използват уникалната високо-технологична апаратура на Катедрата по медицинска 

генетика с прилежащия Център за транслационна медицина и клетъчна терапия, 

базирани на територията на УМБАЛ „Св. Марина“ за изследователски, диагностични и 

терапевтични цели. 

По 2.1.4. Планирането чрез държавна поръчка на броя на докторантските места по 

„Имунология” към Катедрата по медицинска генетика се извършва според нуждите от 

бъдещи преподаватели и тенденциите в научното развитие, като броят се планира всяка 

година на база нуждите на обучаващото звено и на МУ – Варна. 

Докторантите, обучаващи се в Катедрата по медицинска генетика ще работят в реална 

работна среда, което прави подготовката им практически насочена, позволява гъвкавост, 

бърза адаптация и въвеждане на иновативни практики в работата им. 

По 2.1.4. Докторската програма по „Имунология“ заема важно място в 

обществените потребности на региона и страната, поради актуалността на темите, засягащи 

социално-значими интердисциплинарни проблеми. Обучението по докторската програма 

включва изследвания, които могат да придобият оригинален или приложен характер и 

много от тях да бъдат включени в практиката. Това прави направлението високо 

конкурентно, а резултатите от научните разработки могат да послужат за основа на нови 

изследвания. 

Докторската програма по „Имунология“ има потенциал да осигури развитието на 

качествени научни кадри в областта на имунологията. Бързото внедряване на молекулярно-

генетични/геномни достижения, включително имуногенетични, в световен мащаб доведе до 

необходимостта от непрекъснатото внедряване и следване на съвременни иновации в 

диагностичните методи и персонализиран подход към пациента. Подготовката на 

компетентни кадри би запълнила липсващия сегмент от млади и надеждни лекари, с 

интелектуална и психологическа нагласа да практикуват своята професия по най-добрия 

начин в служба на пациенти с имуномедиирани болести и предразположения. 

Членовете на преподавателския състав на Катедрата по медицинска генетика имат 

отлични професионални контакти в България и чужбина. Преподавателите в Катедрата по 

медицинска генетика са активни членове на множество международни професионални 

организация и са специализирали в различни европейски лаборатории и университетски 

генетични центрове. 

Катедрата по медицинска генетика към МУ – Варна, е наследник на УНС по 

медицинска генетика към Катедра по педиатрия и медицинска генетика и има утвърдени 

контакти с различни структури на висши учебни заведения в страната със същия профил на 

дейност: МУ – София с представляваните от него университетски болници; МФ в СУ 

„Климент Охридски“, Национална генетична лаборатория - София; МУ – Пловдив с 

УМБАЛ „Св. Георги“; МУ – Плевен с УМБАЛ „Георги Странски“, МФ на Тракийски 

университет - Стара Загора и др. 

Поддържат се тесни професионални сътрудничества с Клиника по клинична 

имунология с банка за стволови клетки към УМБАЛ „Александровска” София, 

Лаборатория по геномна диагностика - Център по молекулна медицина София, 

Имунологична лаборатория по тъканно типизиране във Франция и Лаборатория по 

клетъчна терапия в Германия. На базата на спечелен проект по оперативна програма 

„Развитие на конкурентоспособността“ през 2014 г. МУ-Варна, съвместно с УМБАЛ 

,,Света Марина“ ЕАД – Варна с е изграден и оборудван Център по транслационна 

медицина и клетъчна терапия. Основни задачи са прогресивно развиване на методики за 

получаване на аферезни продукти с цел автоложна и алогенна трансплантация на 

хемопоетични стволови клетки, диагностика и проследяване на хематологичните и 

онкологични заболявания и разширяване на възможностите на МУ – Варна за провеждане 

на научни изследвания. Всичко това позволява обучението на бъдещите докторанти да се 

извършва реално в три основни направления: научноизследователска, експериментална и 

приложна дейност. Благодарение на създадените условия за обучение и кариерно развитие 
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на студенти, докторанти и преподаватели, МУ-Варна и в Катедрата по медицинска генетика 

е търсен партньор в научни национални проекти и международни проекти за клинични 

изпитвания на нови лекарствени молекули. 

По 2.1.5. Докторската програма по Имунология е сравнима с аналогични 

програми на други ВУ в България, Eвропейския съюз и извън Eвропейския съюз, което 

позволява професионална мобилност на докторантите. Този факт е важен, с оглед на 

предоставената от МУ-Варна възможност за участие на докторантите в Европейската 

образователна програма за сътрудничество Еразъм +. 

Съвременните условия на развити информационни технологии позволяват на всеки 

член от академичния състав да се информира за възможностите, които му се предлагат при 

разработване на научен труд не само от МУ-Варна, но и от другите аналогични структури в 

чужбина, по линия на EUROPEAN FEDERATION OF IMMUNOLOGICAL SOCIETIES 

(EFIS). Информационната осигуреност на МУ-Варна е много добра, което допълнително 

улеснява достъпа на кандидат-докторантите до проучване на различните възможности за 

развитие както в България, така и в чужбина. МУ-Варна предоставя възможност на своите 

докторанти да публикуват научните си статии в списанията, които издава като Варненски 

медицински форум, Scripta Scientifica Medica, Scripta Scientifica Pharmaceutica, Scripta 

Scientifica Medicinae Dentalis, Scripta Scientifica Salutis Publicae. 

По 2.1.6. Съгласно изискванията на ЗВО (чл.6 /4/ и /5/ и чл. 85 ал.1 /5/), както и 

Правилника за дейността на МУ-Варна (Глава 6) вътрешната система за оценяване на 

качеството е задължителна. Тя включва редица процедури за осигуряване и контрол на 

качеството. Процедурата по одитиране е разработена съгласно изискванията на ISO 

(“Ръководство за управление качеството на обучение в МУ-Варна. С резултатите от одитите 

се запознават ръководителите на катедри и ръководството на Университета. При 

констатирани нередности се извършва нова проверка. Одитирането на основните звена на 

МУ-Варна се провежда, съгласно утвърден от ръководството график. Във всички комисии по 

качеството в университета на различните нива, задължително участва студент и докторанти.  

Катедрата по медицинска генетика се одитира два пъти в годината от 

Ръководителя на катедрата, като на одит подлежат следните дейности: преподаването на 

студенти, на тестовите упражнения, на текущия контрол върху студентските знания, върху 

подготвените от сътрудници статии за публикация, разработките на докторантските 

програми и др. 

Констатации за изпълнение на критерий 2.1.: 

Докторската програма по „Имунология“ е разработена в съответствие със 

съвременните постижения на науката в тази област, с ясно дефинирани цели, задачи, 

методология, очаквани резултати и е сравнима с подобни у нас и в Европа. Въведени са 

стандарти и е създадена организация за непрекъснатия им мониторинг: учебна 

документация, изработване и оценяване на програмите, етап на работа, контрол на 

достоверността и автентичността на разработките, позволяващи своевременна защита, 

професионална мобилност и успешна реализация на пазара на труда. 

 

Стандарт 3. Обучение, преподаване и оценяване, ориентирани към студентите 

Критерий 3.1. Съществува система от правила и дейности, свързани със стимулиране 

на мотивацията и активната позиция на докторантите в процеса на обучението и 

провеждането на научни изследвания, както и подготовката на дисертационния труд  

По 3.1.1. МУ-Варна провежда политика, която отговаря на световните стандарти за 

обучение и научноизследователска дейност, съблюдава и съчетава академичната си 

самостоятелност с отговорността си пред обществото за модерна теоретическа и практическа 

подготовка на студентите, специализантите и докторантите в областта на медико-

биологичните науки, практическата медицина, денталната медицина, фармацията, 

общественото здраве и здравните грижи. В изпълнение на своите мисия, визия и цели и 
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създадената нормативна база, Медицински университет – Варна прилага съвременни модели, 

новаторски практики и международен опит в процеса на обучение на студентите и 

доктурантите и осигурява актуалност на обучението им. Успоредно с класическите методи за 

обучение се използват модерни и интерактивни, които способстват за развитие на 

комуникативните навици и умения и проявата на активност към изучаваната дисциплина, 

която да намери адекватен израз в практиката. 

Реализацията на няколко проекта по Оперативна програма „Развитие на човешките 

ресурси“, финансирана от Европейския социален фонд, създаде възможност за съществена 

промяна в интерактивността и модернизирането на преподаването в Университета. 

Дейностите са насочени към актуализиране на учебните програми и въвеждане на 

електронно базирано обучение (използване на 3D и 4D визуализации, интерактивни дъски, 

текуща проверка на знанията на студентите чрез електронно базирани тестове и казуси). 

В рамките на проект „Развитие на електронни форми на дистанционно обучение в 

системата на Медицински университет - Варна“ по Оперативна програма „Развитие на 

човешките ресурси“ е създаден и утвърден с решение на Академичния съвет „Център за 

дистанционно обучение“ (ЦДО). Благодарение на работата в центъра функционират и 

ефективно се използват електронните учебни ресурси в платформата Blackboard. По този 

начин се увеличава самостоятелната ангажираност на студентите, избягва се субективният 

фактор при оценяване и се освобождава повече време за практическа работа. Общите 

условия за ползване на платформата за електронно обучение Blackboard в Медицински 

университет - Варна са регламентирани в специален документ (в сила от 10.06.2016 г.), 

утвърден от Ректора и публикуван в сайта на Медицински университет - Варна. 

Платформата Blackboard е достъпна и чрез мобилно приложение за Blackboard Learn+. 

В Медицински университет - Варна активно се работи по създаването на 

Високотехнологичен симулационен център за обучение. Основна цел е обучение, което би 

намалило произшествията в клиничната и общата практика. Подобно обучение повишава 

компетентността на обучаваните при изпълнение в клинични условия. Основни целеви групи 

са студенти, специализанти, специалисти, медицински сестри, парамедици и т.н.  

В Медицински университет - Варна има въведени в действие модерни симулатори. 

Споменатата стратегия вече е довела до използване в обучението на 3D анатомичен софтуер, 

електронна виртуална микроскопия, компютърни симулации на експериментални 

постановки, видео връзка в реално време с операционни зали и др. 

В Медицински университет – Варна е изградена информационна система, свързваща 

клиничното с предклиничното обучение на студентите. Системата позволява виртуален 

достъп до ресурсите на болничната информационна система на УМБАЛ „Св. Марина” ЕАД 

във Варна. По този начин студентите от Медицински университет – Варна имат досег с 

реалната клинична среда още в периода на предклиничното си обучение. 

При осъвременяването на методите в преподаването и воденето на практическите 

занятия в Медицински университет – Варна ключова роля играе отдел „Информационно 

осигуряване и технологии“, който обединява два сектора – сектор ,,Софтуерни продукти” и 

сектор ,,Компютърна поддръжка”. Със своите многофункционални възможности отделът 

предоставя широка гама от технически средства и решения, свързани с подготовката, 

представянето и онагледяването на лекциите, на упражненията и семинарите, в 

провеждането на учебни видеоконферентни връзки. Обслужва специализирани компютърни 

зали и действащата в Университета интернет/интранет система. Може да се каже, че 

Медицински университет – Варна е напълно обезпечен от електронни ресурси по 

дисциплините. Всички студенти и преподаватели имат електронен профил и достъп до 

материалите за дисциплините, които изучават 24 часа, 7 дни в седмицата. 

Поддържането и развитието на съвременни методи и форми на преподаване на 

учебния материал предполага осигуряване на съвременна учебна и научна литература и 

непрекъснат достъп до интернет-базирани обучителни ресурси и научни бази данни. 

Грижата за това е поета от Библиотеката на Медицински университет - Варна. 
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Въвеждането, поддържането и развитието на съвременни методи и форми на преподаване на 

учебния материал предполага наличието на достатъчно педагогически компетенции на 

академичния състав. В това отношение е много ценна дейността на работещия към Центъра 

за кариерно развитие на Медицински университет - Варна Център за педагогическа и 

андрагогическа компетентност, който провежда задължителни безплатни курсове за начална, 

допълнителна и надграждаща педагогическа компетентност за преподаватели от 

Медицински университет - Варна. На преподавателите от Медицински университет - Варна е 

осигурена полезна и актуална информация за европейските и световните тенденции и 

постижения в областта на висшето образование, науката и иновациите чрез бюлетина 

„Инфосвят”, серия „Висше образование и наука”, достъп до който предлага Библиотеката на 

Медицински университет - Варна. Изданието е на Националния център за информация и 

документация (НАЦИД) и има за цел да повиши професионалната квалификация и по-

добрата информираност за новостите в сферата на образованието и образователните 

политики. През 2016 г. Медицински университет - Варна заслужи и спечели награда на 

конференцията „Иновации и образование 2016“, която събра членовете на Blackboard 

общността в България.  

През 2017 г. Медицински университет – Варна бе отличен в категория „Best 

Innovation for Education“ по време на осмото издание на един от най-мащабните форуми за 

технологии, иновации и предприемачество в Европа – Webit Festival 2017, на което се 

представяха най-добрите дигитални проекти, иноватори и интегратори на технологични 

решения в образователния процес в България. МУ-Варна е съорганизатор и домакин на 

редица форуми, популяризиращи иновации в образователния процес. 

Катедрата по медицинска генетика разполага с малка библиотека от учебници, 

монографии, списания на български и английски език и обучителни издания на конгреси. 

Докторантите са с възможност за бърза справка чрез неограничен интернет достъп до всички 

сайтове, предлагащи научна справка по разработваните теми. 

По 3.1.2. Обучението на докторантите е съобразено със съвременните научни 

постижения, като са осигурени условия за неговото реализиране на институционално и на 

катедрено ниво. Създадено е и успешно работи Училище за докторанти, чиято дейност е 

насочена към развитието и разширяването на научния и изследователския потенциал на 

Университета, чрез организиране и координиране на обучението, свързано с придобиването 

на ОНС ,,доктор”. Издадено е специално „Помагало за докторанти“, ежегодно се 

организират езикови и педагогически курсове.  

Катедрата по медицинска генетика подпомага и насърчава участията на 

докторантите в колективни форми на обучение. 

По 3.1.2. На институционално ниво обучението на докторантите в МУ-Варна се 

осъществява по система, която непрекъснато се актуализира, успоредно с развитието на 

научните постижения. Създадено е и успешно работи Училище за докторанти. Дейността 

му е насочена към развитието и разширяването на научния и изследователски потенциал на 

университета, чрез: Целевата група на училището включва: докторанти, постдокторанти, 

млади учени и студенти. Към него се организират и курсове за повишаване на 

професионалната квалификация на преподавателите в МУ-Варна. През месец март 2012 г. 

МУ-Варна спечели проект ,,Повишаване на научния потенциал и възможностите за кариерно 

развитие в областта на медицината, здравеопазването и биотехнологиите”. Целта на проекта 

беше свързана с подпомагането на докторантското училище в утвърждаването на връзката 

„наука – бизнес”, осигуряване на по-модерно и по-достъпно образование, подпомагане 

мобилността на научните кадри и младите изследователи.  

С особено висока стойност е предоставената възможност за участие на докторантите в 

Европейската образователна програма за сътрудничество Еразмъм+. Освен повишаване на 

професионалната квалификация, програмата позволява разширяване на контактите, 

подобряване на комуникативността и мобилността, усъвършенстване на езиковите познания, 
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придобиване на умения и пригодност за заетост, навици за работа в екип, както и 

запознаване с европейските култури и традиции. 

Към формите на обучение на докторантите на ниво Катедра се добавят: тематични 

курсове, семинари, срещи за обсъждане на актуални теми, летни училища в България и 

чужбина, самостоятелна подготовка за изпити, усвояване на лабораторни методи и 

провеждане на научни разработки.  

По 3.1.3. Индивидуалните учебни планове на докторантите конкретизират 

отделните етапи при подготовка на дисертационния труд. Индивидуалният учебен план се 

съхранява в досието на докторанта в отдел „Докторантско училище“ и в Катедрата. 

Контролът по спазване на индивидуалния план се осъществява регулярно от научния 

ръководител. Индивидуалният план на дисертанта е разработен съвместно с научния 

ръководител, разгледан е и обсъден на заседание на Катедрен съвет и утвърден от 

Факултетния съвет. Докторантите, зачислени в редовна и задочна форма на обучение 

отчитат своята работа в края на всяко тримесечие, а тези на самостоятелна подготовка на 

шестмесечие. Отчетите включват преминатите етапи от обучението им и научните 

изследвания, постигнатите резултати, както и преподавателската им работа през периода. 

Всяка завършена година от подготовката на докторанта завършва с годишен отчет за 

изпълнението на индивидуалния план, обсъден на КС, където се гласува атестационна 

оценка и се приемат насоки за следващите етапи на подготовка. Предложението за оценката 

се приема и утвърждава от Факултетен съвет. 

По 3.1.4. Съгласно чл. 39 от Правилника за развитие на академичния състав на МУ-

Варна, се изготвя „Досие на докторанта“, в което се съдържат всички материали и 

документи, свързани с неговото зачисляване, подготовка, атестиране и разработване на 

дисертационния труд. Контролът по изпълнението на учебните планове на докторантите от 

МУ-Варна, се осъществява от научния ръководител, от основното звено, в което е зачислен 

докторанта и отдел „Докторантско училище“. 

Докторантите полагат изпит по специалността, съгласно индивидуалния учебен план 

пред комисия и по конспект, предложени от ръководителя на УС. Комисията се определя със 

заповед на Ректора по предложение на декана на съответния факултет и е в състав от най-

малко 3 хабилитирани лица и с участието на научния ръководител на докторанта. 

Протоколът от изпита се предава в отдел „Докторантско училище“ и се добавя към досието 

на докторанта. Докторантът защитава своята дисертация след публично обявена дата и 

публично обявено жури. Спазват се законите за академично развитие на кадрите и за 

прозрачно кариерно развитие. 

По 3.1.5. В Медицински университет – Варна има ред и правила за разглеждане на 

жалби. Всяка жалба се завежда в деловодството на Университета, откъдето се придвижва до 

Ректора. В зависимост от характера на жалбата тя се пренасочва за разглеждане в съответния 

ресор, където се сформира комисия от специалисти. 

В Катедрата по медицинска генетика и в предходната УС по медицинска генетика 

към катедра по педиатрия и медицинска генетика не са постъпвали жалби от докторанти и 

преподаватели във връзка с докторските програми. 

Констатации за изпълнение на критерий 3.1.: 

Подготовката на докторантите по ДП „Имунология“ ще се реализира със съвременни 

образователни форми и научни методи по индивидуален план и чрез участие в колективно 

обучение. Всички етапи от разработката на докторантурата могат да се контролират 

ефективно от прекия ръководител и от обучаващото звено, чрез обсъждане на отчетите и 

резултатите от работата на докторантите. Обучението на докторанти по докторска програма 

„Имунология” в МУ - Варна ще се реализира съгласно съвременните тенденции в развитието 

на тази специалност. 
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Стандарт 4. Прием, развитие, признаване и дипломиране на студентите. 

Критерий 4.1. Изградени са структури и са разработени вътрешнонормативни 

документи (правилници, разпоредби, инструкции) за функционирането на системата – 

от приема на докторантите включително до и след тяхната професионална реализация. 

По 4.1.1. В Медицинския университет – Варна процедурите по прием и обучение на 

докторанти са уредени съгласно законите в страната и Правилника на ВУ. Изразен е 

стремежът за съобразяване с европейските стандарти и националната стратегия за развитие 

на образованието и здравеопазването, подготовка на студентите и докторантите за работа в 

силно конкурентна среда. Осъществява се периодична обратна връзка със студентите и 

докторантите за проучване качеството на образователния процес и тяхната професионална 

реализация. Цялата документация, свързана с докторантите е публикувана на интернет 

страницата на Университета. 

 Докторантите са задължени да посещават обученията, организирани от 

Докторантското училище и/или курсовете в Blackboard системата, да участват в 

обучителни семинари, конгреси, конференции в страната и чужбина, както и да 

развиват своята публикационна активност. 

 Създаденият Център за кариерно развитие реализира и подпомага ефективното 

взаимодействие между академичната общност, обучаващите се в МУ-Варна и 

бизнеса. Чрез предоставяне на информация и осъществяване на консултантска 

дейност, екипът на центъра насочва студентите и докторантите към пълноценна 

професионална реализация и кариерно развитие. За признаване на курсове, стажове, 

кредити и мобилности, осъществени в други висши училища у нас и в чужбина, се 

предоставят документите, удостоверяващи програмата на курса и документ, 

удостоверяващ участието на докторанта, заверени от обучаващата институция. 

 Една от възможностите за реализиране на научните идеи на докторантите е участието 

им с разработени проекти в конкурсните сесии на Фонд „Наука“ към Медицински 

университет – Варна и Фонд „Научни изследвания“ към Министерството на 

образованието и науката. 

 Научноизследователската дейност на докторантите в Медицински университет – 

Варна се подпомага и чрез участието им в стипендиантски програми, една от които е 

програмата Еразъм +, предлагаща обмен в интернационални изследователски екипи. 

 Докторантите имат възможност да участват в инициативи, организирани от 

Студентски съвет – кулинарни вечери, танцови състави, музикални и театрални групи 

и т.н. 

 Защитилите ОНС „доктор“ от академичния състав на МУ-Варна периодично отчитат 

своята активност в Електронна система. 

 Преподавателският състав на Медицински университет - Варна се атестира на всеки 

пет години (хабилитирани) и три години (нехабилитирани), съгласно изискванията на 

Закона за висшето образование. 

По 4.1.2. Във висшето училище има изградена система за насърчаване на 

научноизследователската дейност на студенти и докторанти. Университетът подпомага 

включването на докторанти в изпълнението на научни проекти. 

 На всички докторанти е осигурена възможност за финансиране на дисертационния им 

труд от фонд „Наука“, собствения фонд за финансиране на научноизследователски 

проекти на МУ-Варна.  

 Фонд „Наука“ стимулира развитието на научноизследователската дейност, подпомага 

кариерното израстване на академичния състав с акцент върху докторанти, 

постдокторанти и млади учени и осигурява конкурентно финансиране на 

научноизследователски проекти и разработки с научна стойност, актуалност и 

практическо приложение. Всички докторанти имат ежегодна възможност да 

кандидатстват съвместно със своите научни ръководители с научни проекти в 

изпълнение работата по дисертационния им труд за 1, 2 или 3 г., с размер на 
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финансиране до 7000 лв. През последните години се наблюдава трайна тенденция за 

приоритетно финансиране от фонд „Наука“ на докторантски проекти във връзка с 

реализация на научното изследване, включено в дисертационния труд на докторанта.  

 Докторантите и студентите в МУ-Варна традиционно участват в реализацията на 

образователни, изследователски проекти, както и художествено-творчески и спортни 

инициативи. Всяка година МУ-Варна се включва в инициативата ,,Нощ на учените” – 

съвместна инициатива на всички водещи университети в ЕС, която протича с 

активното участие на докторанти, млади учени, студенти и преподаватели. 

Представители на докторантите участват в съвети, комисии и събрания на 

университета. Осигурена е възможност за спорт и творчество, чрез спортни отбори и 

други инициативи, развиващи не само научните, но и физическите и творчески 

заложби на докторантите. 

 МУ-Варна предоставя реални възможности докторантите да работят по проекти, 

ръководени от членове на академичния състав, включително и такива с приложна 

насоченост, свързани с тематиката на дисертационните им трудове. 

 Комисията по наука към АС ежегодно обявява конкурси за иновационни изследвания, 

оценява и обявява наградените с финансови стимули проекти. 

 Преподаватели от Катедрата по медицинска генетика, участват в редица 

научноизследователски проекти. 

По 4.1.3. ДП по „Имунология“ е нова за МУ-Варна. Помощта, която МУ-Варна 

оказва на докторантите, за да се подържа у тях високо ниво на научни изяви, се изразява чрез 

създаване на условия за свободен достъп до библиотечните фондове, възможност за 

самоподготовка, за развиване и усъвършенстване на индивидуалните езикови умения, за 

проверка на знанията с компютърно базирани тестове, възможности за компютърно обучение 

в компютърните зали ,,Проф. Джон Атанасов” и в от отделни обучителни звена, 

индивидуална работа на хабилитираните преподаватели с докторантите, пълноценно 

използване възможностите на Отдел „Информационно осигуряване и технологии“ за 

оформяне на презентациите на научните съобщения, както и подготовката на постери. 

В МУ-Варна е създадена традиция за развитие на научния потенциал на студенти и 

докторанти, и за подкрепа на научните им изяви. Едно от доказателствата в тази насока е 

устойчивото провеждане от 2013 г. на международния „Black sea Symposium for Young 

Scientists in Biomedicine" (BSYSB). Докторантите в МУ-Варна участват в редица научни 

форуми в чужбина.  В МУ-Варна активно работи отдел „Международно сътрудничество“, 

който осъществява на институционално ниво контакти с международни организации: 

университети; чуждестранни образователни и научноизследователски институции, агенции, 

фондове; правителствени и неправителствени организации, международни асоциации, 

фондации и агенции. В тази връзка в МУ-Варна е приета и се прилага „Процедура по 

разпознаване и признаване на чуждестранни партньори, сключване на двустранни 

споразумения за академично сътрудничество и работа с международни партньори.“ 

Понастоящем университетът поддържа активни международни връзки с повече от 56 научни 

институции от 26 държави. 

От 2003 г., МУ-Варна е удостоен с Университетска харта Еразъм. Развитието на 

програмата „Еразъм +“ дава възможност на студентите, докторантите и преподавателите на 

университета да осъществят академични учебни посещения и обучение в чужбина, в 

признати европейски академични институции, както и възможността да се обогатят 

образователно, езиково и културно чрез обучение в различна страна. Организацията на 

мобилността по програмата в университета се подчинява на приета „Селекционна процедура 

за подбор на участници в мобилности по програма „Еразъм+“. 

По 4.1.4. В Медицински университет – Варна, съществува утвърдена практика, 

традиция и институционални условия за реализиране на нормативно уредените процедури по 

приема, обучението и реализацията на докторанти. 
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От месец октомври 2006 г. функционира Клуб на завършилите (Alumni club) и Е-

архив на този клуб, чрез който възпитаниците на Университета могат да поддържат 

постоянни контакти помежду си, да се получава информация за тяхното професионално 

развитие и проблеми. В МУ-Варна се поддържа и Регистър на защитилите ОНС „доктор“, 

който се организира от Отдел „Докторантско училище“. Обучаващите се в докторска степен 

в други Висши училища или Научни организации, служители и преподаватели на МУ-Варна, 

подават информация в отдел „Човешки ресурси“ и отдел „Докторантско училище“. 

Постдокторантите надграждат своето кариерно развитие чрез заемането на академични 

длъжности, процедурите за които се администрират от отдел „Кариерно развитие“. 

 

Констатации за изпълнение на критерий 4.1.: 

В МУ-Варна са изградени структури и са разработени вътрешнонормативни 

документи (правилници, разпоредби, инструкции) за функционирането на системата – от 

приема на докторантите включително до и след тяхната професионална реализация. 

Обучението за придобиване на ОНС „доктор“ се осъществява в трите форми на 

докторантура. Докторантите имат възможност да се включват в научноизследователски 

проекти. Създадени са правила за финансово подпомагане на проекти на докторанти в МУ-

Варна чрез участие в конкурси, които ежегодно се публикуват на сайта на ВУ. В МУ-Варна 

са осигурени възможности за мобилност на докторантите. В МУ-Варна функционира 

административна система за регистриране на зачислените докторанти, хода на 

докторантурата и защитата на дисертационния труд. Създадена е административна 

система за регистриране реализацията на завършилите докторанти. 

 

Стандарт 5. Преподавателски състав  

Критерий 5.1. Висшето училище или научната организация има разработена политика 

за осигуряване на качествен академичен състав, за подготовка на докторанти, която е 

част от стратегията за развитие на институцията 

По 5.1.1. Обучаващото звено по докторска програма „Имунология” в ПН 7.1. 

Медицина ще бъде Катедрата по медицинска генетика.  

Подготовката на докторантите ще се осъществява от хабилитирани и 

нехабилитирани преподаватели с доказана професионална квалификация (общ брой на 

преподавателите – 11 /единадесет/, от които 10 са на ОТД и 1 асистент – на граждански 

договор; хабилитирани преподаватели в ПН 7.1. Медицина - 2). 
Преподаватели на ОТД в катедраор „Медицинска генетика“  за периода 2016 г. - 

2023 г. (Актуализирана справка за АС на Катедрата по медицинска генетика) 

№ Звание, степен, име, фамилия 

Научна специалност 

по която е 

придобита 

последната 

академична 

длъжност 

Титуляр на 

дисциплина 

1. 

Професор, ОКС „Магистър-лекар“ в ПН 

7.1., ОНС – дм (кмн) в ПН 7.1.; НД „доцент 

по Генетика“, НД „професор по 

Медицинска генетика“ в ПН 7.1. Медицина, 

СДО Медицинска генетика – eдин. 

ПН 7.1. Медицина, 

Медицинска 

генетика 

Медицинска 

генетика 

2. 

Доцент,  ОКС „Магистър-лекар“ в ПН 7.1., 

ОНС – дб /генетика/ в ПН 4.3.; НД „доцент 

по Клинична имунология“ в ПН 7.1. 

Медицина; СДО – Биохимия, Клинична 

ПН 7.1. Медицина, 

Клинична 

имунология 

Клинична 

имунология; 

Професионална 

специалност 
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имунология, Медицинска генетика – един. Медицинска 

генетика 

3. 

Гл. асистент, ОКС „Магистър-лекар“ в ПН 

7.1.,  ОНС „доктор по генетика“ в ПН 4.3.; 

СДО – Медицинска генетика  

Медицинска генетика 
Медицинска 

генетика 

4. 

Гл. асистент, ОКС „Магистър-лекар“ в ПН 

7.1., ОНС „доктор по генетика“ в ПН 4.3.; 

СДО – Медицинска генетика  

Медицинска генетика 
Медицинска 

генетика 

5. 

Асистент, ОКС „Магистър-лекар“ в ПН 7.1.; 

ОНС „доктор по генетика“ в ПН 4.3.; СДО – 

Педиатрия и Медицинска генетика  

 
Медицинска 

генетика 

6. 
Асистент, ОКС „Магистър-лекар“ в ПН 7.1.; 

СДО – Клинична имунология 
 

Медицинска 

генетика 

7. Асистент, ОКС „Магистър-лекар“ в ПН 7.1.;   
Медицинска 

генетика 

8. 
Асистент, ОКС „Магистър-лекар“ в ПН 

7.1.;  
 

Медицинска 

генетика 

Клинична 

имунология 

9. 
Асистент, ОКС „Магистър-лекар“ в ПН 

7.1.;  

Клинична 

имунология 

Клинична 

имунология 

10. 
Асистент, ОКС „Магистър-лекар“ в ПН 

7.1.; 
 

Клинична 

имунология 

11. 

Асистент на граждански договор, ОКС 

„магистър - Молекулярен биолог“ в ПН 4.3.; 

ОНС „доктор по генетика“ в ПН 4.3.; 

 

Медицинска 

генетика, 

граждански договор  

 

В Катедрата по медицинска генетика /обучаващо звено/ има двама хабилитирани 

преподаватели с хабилитация в ПН 7.1. Медицина и ОНС „доктор”. Единият от 

хабилитираните преподватели /доцент/ е хабилитиран по специалността „Клинична 

имунология” в ПН 7.1.Медицина, но същият има и професионална специалност 

„Медицинска генетика“. Другият хабилитиран преподавател /професор/ е хабилитиран по 

специалността „Медицинска генетика” в ПН 7.1. Медицина. Хабилитираните лица в 

Катедрата по медицинска генетика притежават богат опит в научноизследователската и 

експериментална работа, разработването и реализирането на учебни програми, което е 

основа за успешното осъществяване на докторската програма. Нехабилитираният 

преподавателски състав на Катедрата включва трима асистенти – с ОКС „Магистър – 

лекар” с квалификация и академична длъжност в профила на ДП, като един от тях е с 

призната специалност „Клинична имунология“. 

По 5.1.2. Научната продукция на академичния състав от Катедра „Медицинска 

генетика” е много добра, голяма част от която е съобразена с тематиката на докторската 

програма. За периода 2018 - 2022 г. хабилитираните преподаватели са реализирали 118 

научни публикации в български и чуждестранни издания, от които 62 пълнотекстови, 8 в 

списания с IF, 20 в индексирани издания и 1 монография. Участвали са в общо 12 

научноизследователски проекта, от които 2 международни и 1 към ФНИ. Хабилитираните 

преподаватели са участвали в написването на общо 8 учебници и учебни помагала от които 7 

на български и 1 на английски език. 
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Цитиранията на хабилитираните преподаватели за отчетния период са общо 567. 

Имат участие в 13 национални и международни научноизследователски и образователни 

проекта. 

Обща публикационна дейност на нехабилитираните преподаватели в Катедрата по 

Медицинска генетика за 2018 – 2022 е както следва: 103 пълнотекстови публикации, от 

които 8 в списания с IF, 45 в индексирани списания и 3 дисертационни труда. 

Нехабилитираните преподаватели са участвали в общо 19 научноизследователски проекта и 

имат публикувани общо 140 резюмета. 

По 5.1.3. Хабилитираните лица в Катедрата по Медицинска генетика притежават 

богат опит в научноизследователската и експериментална работа, разработването и 

реализирането на учебни програми, което е основа за успешното осъществяване на 

докторската програма. 

Ръководителят на катедрата, професор в ПН 7.1. „Медицина”, има научна 

публикационна активност в направление Медицинска генетика от общо 304 труда, които 

най-общо могат да се подразделят по следния начин: една дисертация; една монография; 

съавторство с 9 теми в 5 учебници/книги за специализиращи лекари; 130 пълнотекстови 

статии (в т.ч. 12 в списания с IF и 31 в индексирани списания в Web of Science, Scopus); 162 

публикувани резюмета (в т.ч. 34 в списания с IF). Научните трудове на ръководителя на 

катедрата само за периода 2016 - февруари 2023 са 102, както следва една монография; 54 

пълнотекстови статии (в т.ч. 5 в списания с IF и 15 в индексирани списания в Web of Science, 

Scopus); 52 публикувани резюмета (в т.ч. 24 в списания с IF). 

Вторият хабилитиран преподавател в Катедрата по медицинска генетика, доцент 

по Клинична имунологиая в ПН 7.1. „Медицина” за периода от 1985 година до м. 

февруари 2023 година има участие в 21 публикувани статии, от които в български 

реферирани научни издания са 11, в чуждестранни реферирани издания с импакт фактор са 

7 и в чуждестранни реферирани издания без импакт фактор са три. Хабилитираните 

преподаватели, които ще бъдат ангажирани с обучението на бъдещите докторанти са 

участвали общо с 62 научни доклада в научни форуми с публикувани резюмета. 

Общият импакт фактор на ръководителя на катедрата по медицинска генетика е 

136,618, от който в периода 2016 г. – февруари 2023 г. – 81,376. Вторият хабилитиран 

преподавател в катедрата има импакт фактор само от научни трудове по тематиката на 

специалността човешка генетика за периода 2012-февруари 2023 - 13,625. 

Цитиранията на статии с участие на хабилитираните преподаватели в катедрата по 

медицинска генетика за периода 2012 – февруари 2023 са: (1) ръководителят на катедра е 

представил данни за общо 353 цитирания в чуждестранни база данни (библиотечна 

академична справка по Scopus, Web of Science) и 42 в български източници (библиотечна 

справка на МА София); (2) вторият хабилитиран преподавател е представил данни за общо 

58 цитирания на научни трудове по тематиката на човешка генетика в чуждестранни база 

данни (библиотечна академична справка по Scopus, Web of Science). 

Хабилитираните преподаватели в Катедрата по Медицинска генетика участват в 

множество международни екипи, работещи по различни проекти. Ръководителят на 

катедрата е участвал в 12 научноизследователски проекта, като само за периода 2016-

февруари 2023 г. проектите са 6, в 3 от които е включен и академичният състав на 

катедрата по медицинска генетика. Вторият хабилитиран преподавател е участвал в 7 

научноизследователски проекта за периода 2016 – февруари 2023 г. 

Обучаващото звено разполага с академичен състав на основен трудов договор, чиято 

квалификация и професионален опит осигуряват продуктивна академична среда за научни 

изследвания. Нехабилитираните преподаватели в Катедрата по медицинска генетика имат 

участия в научни проекти, публикационна активност, активно участие в научни форуми. 

Представените данни за научна активност за нехабилитираните лица – асистенти в катедрата 

са за цялостен (общ) период на тяхното постъпване в катедрата. Представили са справка за 

148 публикации в пълен текст, от които 112 в наши издания и 36 в чужди издания. 
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Общият импакт фактор на статиите с участието на нехабилитирани преподаватели от 

катедрата по медицинска генетика е 34,648. 

Нехабилитираните преподаватели от катедрата по медицинска генетика са 

представили данни за 213 участия в научни прояви, от които 88 у нас и 125 в чужбина. 

Общият брой на проектите с тяхно участие е 18. 

Хабилитираните преподаватели са с много добра теоретична и практическа 

подготовка, висок професионализъм и дългогодишен опит в учебната, 

научноизследователската и практическата работа. 

Академичният състав поддържа високо активна експертна и консултантска 

дейност. Хабилитираните преподаватели са членове на Експертни комисии, Редколегии на 

списания и др. Богатата експертна дейност на хабилитираните преподаватели от Катедрата 

по медицинска генетика е резюмирана в следната таблица: 

 

Хабилитиран 

преподавател 

Експертна дейност  

 

Професор, ОКС 

„Магистър-лекар“ в 

ПН 7.1., ОНС – дм 

(кмн) в ПН 7.1.; НД 

„доцент по Генетика“, 

НД „професор по 

Медицинска генетика“ 

в ПН 7.1. Медицина, 

СДО Медицинска 

генетика – eдин. 

Научен ръководител на докторанти 6 

Рецензии на научни проекти 7 

Рецензии за ОНС ,,Доктор” 2 

Становища за ОНС ,,Доктор” 6 

Рецензия за НС ,,Доктор на науките” 2 

Становища за АД „Доцент“ 2 

Рецензии за АД „Професор“ 3 

Становища за АД „Професор“ - 

Рецензии на дипломни работи 2 

Рецензии на статии в български списания 6 

Рецензии на статии в чуждестр. списания - 

Рецензии на монографии - 

Доцент, ОКС 

„Магистър-лекар“ в ПН 

7.1., ОНС – дб 

/генетика/ в ПН 4.3.; 

НД „доцент по 

Клинична имунология“ 

в ПН 7.1. Медицина; 

СДО – Биохимия, 

Клинична имунология, 

Медицинска генетика – 

един 

Научен ръководител на докторанти  3 

Рецензии на научни проекти - 

Рецензии за ОНС “Доктор” - 

Становища за ОНС “Доктор” 2 

Становища за АД „Доцент“ - 

Становища за НС “Доктор на науките” - 

Рецензии на статии в български списания 1 

Рецензии на статии в чуждестр. списания - 
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Рецензии на монографии - 

 

Констатации за изпълнение на критерий 5.1.: 

Обучаващото звено разполага с квалифициран академичен състав по научната 

специалност „Имунология”. Подготовката на докторантите в обучаващото звено ще се 

осъществява от двама хабилитирани преподаватели в ПН 7.1. Медицина на основен трудов 

договор към ВУ, с богат професионален опит, които развиват активна 

научноизследователска дейност, свързана тематично с ДП „Имунология” – участие в 

научни форуми и публикационна активност, експертна и консултантска дейност  

 

Стандарт 6. Учебни ресурси и подпомагане на студентите  

Критерий 6.1. Висшето училище или научната организация развива материално-

техническа и информационна база, необходима за учебно-преподавателската, 

научноизследователската, художествено-творческата и спортна дейности. 

По 6.1.1. В Катедрата по медицинска генетика има осигурени работни места за 

докторантите, като всеки докторант разполага с индивидуално бюро и компютри с интернет 

връзка. Изградена е и специална семинарна зала, оборудвана с интерактивна дъска, 17 

компютъра и интернет връзка. За научни и експериментални лабораторни и молекулярно – 

генетични изследвания се ползва и заприходената към Катедрата по медицинска генетика 

апаратура на Лабораторен сектор на Центъра по транслационна медицина и клетъчна 

терапия и помощта на нейните сътрудници. 

В МУ-Варна са създадени Отдел по информационно осигуряване и технологии, 

мултимедийна компютърна лаборатория за чуждоезиково обучение, компютърни зали за 

обучение на студенти, печатна база и други. В УМБАЛ „Св. Марина“ е изградена интернет-

библиотека в нарочно пригодена за това зала, разположена на 1-ви етаж на аудитория „Проф. 

Владимир Иванов“. Изградена е оптична връзка до всички сгради на Медицински 

университет – Варна като по този начин всички участват в общата университетска мрежа. 

Компютъризирани работни места има и в библиотеката на университета, където 

докторантите могат да ползват електронните каталози, бази данни, както и специализирани 

електронни издания в областта на клиничната и експериментална хематология. 

Подготвянето на дисертационните трудове се улеснява както от провежданите обучения и 

консултации в катедрата и докторантското училище, така и от предоставянето на свободен 

достъп до бази данни с научни публикации. Библиотеката на МУ-Варна изготвя 

библиографски справки във връзка с дисертационните трудове, както и осигурява достъп до 

вече защитени докторски дисертации с цел подпомагане ориентацията на младите учени и 

изборът им на бъдеща тема за научни търсения. 

По 6.1.2. МУ-Варна предоставя реални възможности докторантите да работят по 

проекти, ръководени от членове на академичния състав, включително и такива с приложна 

насоченост, свързани с тематиката на дисертационните им трудове. Комисията по наука към 

АС ежегодно обявява конкурси за иновационни изследвания, оценява и обявява наградените 

с финансови стимули проекти. Всеки дисертационен труд, свързан с конкретен проект с 

приложна насоченост, в над 90 % от случаите, се подпомага финансово от фондовете за 

научни изследвания на Университета. Създадени са добри възможности за публикуване на 

съответните постижения. 

 МУ-Варна финансира участието на докторанти в научни прояви, при необходимост 

от консултации със специалисти в други университети в страната, краткосрочни обучения по 

темата на дисертационния труд, както и за провеждане на практики и научни експерименти в 

други градове. Одобряват се и разходи за докторантски обучения, включващи и научните 

ръководители, когато това е необходимо.  Разходите по защитите на дисертациите на 

докторантите, които са на основен трудов договор в Университета, се осигуряват от бюджета 

на МУ-Варна. 
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Библиотеката на Университета разполага с филиали, разположени в отделните сгради 

на ВУ, както и в лечебните заведения. Библиотеката подпомага преподавателската, 

научноизследователската и лечебно-диагностичната дейност на академичния състав, както и 

самоподготовката на докторантите. За целите на обучението по докторска програма по 

„Имунология“ е предоставен пряк достъп до 415 персонални компютъра с пряк достъп до 

Интернет, които са разположени в компютърни зали в базите на университета. Освен 

посочения дотук брой компютри МУ-Варна разполага с още 1101 персонални компютъра, 

които са поставени в кабинети и лаборатории. По този начин потребността от компютри е 

напълно задоволена. 

По 6.1.3. Осигурен е достъп на докторантите до съответни научни издания и бази 

данни. Изградена е оптична връзка до всички сгради на Медицински университет – Варна 

като по този начин всички участват в общата университетска мрежа. Отделът „Издателска 

дейност“ е изработил и традиционно обновява нормативните документи с които работи. В 

процеса на обучение се използват и чужди биомедицински бази-данни на електронни 

носители, абонирани от библиотеката: AccessMedicine, MEDLINE, PubMed, eLIBRARY.RU, 

WorldWideScience.org, ProQuest Medical Library, Freebook.com, BooksMed и др. Отговаряйки 

на потребностите на англоезичните специалности и на съвременните тенденции в световната 

наука, отдел „Издателска дейност“ е разработил двуезичен информационен сайт, двуезичен 

уебсайт за управление процесите на издаване на периодични издания, както и двуезичен 

каталог за книжната продукция и електронен магазин за поръчка на университетските 

издания от цял свят. 

От 2016 г. функционира новоразработената от отдел „Издателска дейност“ платформа 

„Научни конференции“. Системата цели интегриране на всички дейности за управление на 

конференции, като по този начин Университетът ще изгради единен регистър на 

организираните научни събития. Търсенето във всички платформи по различни научни 

направления, разработвани от МУ-Варна, вече е обединено в новата система за обединено 

търсене на университетското издателство MUVOAR. По този начин издателството улеснява 

достъпа на докторантите до всички университетски научни ресурси едновременно. 

По 6.1.4. На докторантите са предоставени възможности да публикуват резултатите 

от научноизследователската си дейност в български и международни списания. Естествен 

стимул да представят резултатите от изследователската си работа е необходимостта да 

постигнат определен брой публикации преди защита, както и фактът, че публикационната 

активност увеличава атестационната им оценка. Докторантите се подпомагат при участие на 

научни форуми особено в нашата страна. Иновационни изследвания се поощряват чрез 

финансиране чрез системата на отдел „Докторантско училище“ и Студентския съвет, който 

разполага със собствен бюджет. 

 

Констатации за изпълнение на критерий 6.1:  

МУ - Варна и Катедрата по медицинска генетика разполагат с материално-

техническа и информационна база с богати библиотечни ресурси за теоретична учебно-

преподавателска дейност и предлагат адекватни академични условия за докторантите. 

Клиничната и лабораторна база на висшето училище осигурява практическата им 

подготовка. Творческата активност на докторантите се стимулира организационно и 

финансово, което се доказва от участията им в научни форуми, реализацията на проекти и 

публикационната им активност. Обучаващото звено притежава добро материално-

техническо оборудване и информационна база, които отговарят на съвременните 

изисквания и предоставят необходимата академична атмосфера за обучение и научна 

дейност. На докторантите е осигурена възможност за публикуване на резултатите от 

научните изследвания и представянето им на научни форуми. 
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Стандарт 7. Управление на информацията. 

Критерий 7.1. Висшето училище или научната организация имат изградена 

организация за управление на информацията, свързана с обучението и реализацията на 

докторантите. 

По 7.1.1. В МУ-Варна, съществува цялостна стратегия за качеството на обучение и 

процеса на неговата реализация. Отговорниците по качеството в Катедрите/УС поддържат 

изискуемата по стандарта документация съгласно правилата на системата за управление на 

качеството. Всяка завършена година от подготовката на докторанта завършва с годишен 

отчет за изпълнението на индивидуалния план, обсъден на КС, където се гласува 

атестационна оценка и се приемат насоки за следващите етапи на подготовка. 

Съгласно Правилника за развитие на академичния състав на МУ-Варна, се изготвя 

„Досие на докторанта“, в което се съдържат всички материали и документи, свързани с 

неговото зачисляване, подготовка, атестиране и разработване на дисертационния труд. 

Контролът по изпълнението на учебните планове на докторантите от МУ-Варна, се 

осъществява от научния ръководител, от основното звено, в което е зачислен и отдел 

„Докторантско училище“. Налице са ефективни методи за събиране и съхранение на 

документацията под формата на лично дело. Осъществява се периодична обратна връзка с 

докторантите за качеството на образователния процес и тяхната професионална реализация. 

Предлаганата докторска програма по „Имунология“ в ПН 7.1. Медицина напълно 

съответства на академичната среда, предоставя възможности за развитие на новите 

кадри в Катедрата и отговоря на потребностите за продължаване на обучението на 

докторанти, притежаващите ОКС „Магистър-лекар”. 

По 7.1.2. Ефективността на управление на качеството на обучение се огласява чрез 

публикуване на цялата информация на интернет-страницата на МУ-Варна. Наред с това, 

достъпни за всички заинтересовани страни са данните от оценките на външни иституции 

като НАОА, Рейтингова система на ВУ и др. Периодично се провеждат курсове, свързани с 

качеството на обучение и повишаване на квалификацията на академичния състав. 

Въпросите, свързани с качеството на обучение, резултатите от анкетните проучвания, 

взетите мерки във връзка с открити проблеми периодично се обсъждат от членовете на 

Факултетния съвет и Факултетната комисия по качеството. Поддържа се ефективна 

организация при разработката, обсъждането, утвърждаването и внедряването на отделните 

елементи от системата за качеството в МУ-Варна на входа, по време на процеса на обучение 

и на изхода, с възможности за тяхната идентификация и проследимост. Чрез наличната 

информационна база, публично се огласяват и потребностите от промяна, както и 

информация за реализацията и развитието на завършилите докторанти по професионални 

направления. 

 

Констатации за изпълнение на критерий 7.1.: 
МУ-Варна и Катедрата по медицинска генетика имат изградена стройна система 

за управление на информацията относно качеството на обучение на докторантите. 

Функционирането на системата се осигурява от регулярното обновяване на докторските 

програми, административната подкрепа, собствената документация, периодичните 

външни и вътрешни одити и публичното оповестяване на ефективността на резултатите. 

В Медицински университет – Варна съществуват методи за събиране и анализ на 

информация за качеството на обучение, учебните програми, за осигуряване на релации: 

преподавател – докторант и докторант – административно обслужване, информация за 

реализацията и развитието на завършилите докторанти по професионални направления. 
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Стандарт 8. Информация за обществеността  

Критерий 8.1. Висшето училище или научната организация  публикува информация за: 

приети документи и учебна документация на докторската програма; решения и 

резултати от одити, свързани с качеството на обучение на докторантите и на 

академичния състав; решения от академични и факултетни съвети; проведени 

университетски форуми с участието на докторанти. 

По 8.1.1. Цялата документация по приема, зачисляването и управлението на 

обучението на докторантите в МУ-Варна се оповестява на web-страницата н ВУ. Всички 

докторанти имат достъп до сайта, на който са изнесени нормативните документи с 

изискванията на всеки етап от обучението. 

Друг основен източник на информация за обществеността е Университетската 

телевизия на МУ-Варна, MU-Vi.tv. В началото на 2015 г. тя е получила официално 

регистрация от Съвета за електронни медии. Създаването на университетски 

институционален Репозиториум с отворен достъп е сред последните новаторски инициативи 

на Библиотеката. Репозиториумът е част от портала DARTEurope (мрежа от над 400 

институционални университетски репозиториума за научни дисертации), който е сред 

ключовите портали в новата репозиторна структура от световен мащаб. Чрез DARTEurope 

откриването на дисертациите е улеснено чрез търсене с Google, Google Наука, Yahoo, а също 

и в сайтове като Researchgate или LinkedIn. През декември 2019 г. метаданните на 

Академичния архив на МУ-Варна са прехвърлени на нова платформа DSpace с нов модерен 

интерфейс, подходящ и за работа с мобилни устройства. Академичният архив е част от 

портала DART Europe, чрез който дисертациите са откривани на по-предни позиции при 

търсене с Google, Google Scholar, Yahoo, а също и в сайтове като Researchgate или LinkedIn. 

През 2013 г. е създаден отдел „Издателска дейност“ с цел популяризиране на резултатите 

от научноизследователската дейност и научно-творческите изяви на преподавателите, 

студентите, докторантите и специализантите в Университета. От 2016 г. функционира 

новоразработената от отдела платформа „Научни конференции“, с цел интегриране на 

всички дейности за управление на конференции и изграждане на единен регистър на 

организираните научни събития. Университетът традиционно организира и съорганизира 

редица национални и международни научни форуми, а също така стимулира участието на 

преподаватели и докторанти в други научни форуми в страната и чужбина. Според 

мониторинг за публичността ежегодно медиите отразяват над 70 теми от научната, учебната, 

културната и спортната дейности на Медицински университет – Варна. 

По 8.1.2. В МУ-Варна са осигурени условия докторантите да участват в научни и 

образователни форуми, в международни проекти и академичен обмен, като се ползват от 

възможностите на международното сътрудничество. В МУ-Варна докторантите могат да се 

обучават и да полагат изпити в други ВУ или обучаващи организации в страната и чужбина. 

МУ-Варна има широко сътрудничество и подписани договори за мобилност по програма 

ЕРАЗЪМ+ с много университети предимно в Европа, което създава предпоставки за 

включване и на докторанти от ДП по Имунология. Медицински университет – Варна има 

сключени двустранни споразумения с 56 университета от 26 европейски страни. Съществува 

приета процедура по разпознаване и признаване на чуждестранни партньори, сключване на 

двустранни споразумения за академично сътрудничество и работа с международни 

партньори.  През 2012 г. Медицински университет „Проф. д-р Параскев Стоянов" – Варна 

спечели проект: ,,Повишаване на научния потенциал и възможностите за кариерно развитие 

в областта на медицината, здравеопазването и биотехнологиите” по Оперативна програма 

Развитие на човешките ресурси, Схема BG051PO001-3.3.06 "Подкрепа за развитието на 

докторанти, постдокторанти, специализанти и млади учени". Дейността на докторантското 

училище е насочена към развитието и разширяването на научния и изследователски 

потенциал на университета, чрез: организиране и координиране на обучение, свързано с 

придобиването на образователната и научна степен ,,доктор‘‘; популяризирането на 

съвременни и високотехнологични научни методи и подпомагане на връзката между 
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„науката" и „бизнеса"; стимулирането на международните изяви и контакти; подпомагане 

кандидатстването по научноизследователски проекти; организиране и подпомагане 

издаването на учебници, ръководства и други учебни пособия; организиране на разнообразни 

обучения, работни срещи и семинари. В МУ-Варна са създадени условия докторантите да 

участват в научни и образователни форуми, в международни проекти и да се включват в 

академичния обмен, като се ползват от възможностите на международното сътрудничество. 

По 8.1.3. Дисертационните теми на докторантите в Катедра медицинска генетика 

касаят актуални проблеми на специалността у нас и в чужбина. Използването на иновативни 

изследователски методи ги поставя на високо ниво в съвременната наука. В МУ-Варна е 

създадена традиция за развитие на научния потенциал на студенти и докторанти, и за 

подкрепа на научните им изяви. Едно от доказателствата в тази насока е системното 

организиране на студентски научни конференции, с активното участие на докторанти и 

студенти и от други сродни университети. 

Констатации за изпълнение на критерий 8.1.: 

МУ-Варна и Катедрата по медицинска генетика предоставят системна информация 

за учебната документация и качеството на обучение на докторските програми, 

постиженията на докторантите. В Медицински университет – Варна, редовно и 

периодично се публикува информация за приети документи и учебна документация на 

докторските програми, решения и резултати от одити, свързани с качеството на обучение 

на докторантите и на академичния състав, решения от академични и факултетни съвети, 

проведени университетски форуми с участието на докторанти. ВУ подпомага и стимулира 

участието на докторантите в научни форуми и програми за мобилност. 

 

Стандарт 9. Текущ мониторинг и периодичен преглед на програмите. 

Критерий 9.1. Регулярен мониторинг (преглед) и актуализиране на докторските 

програми, съобразно еволюцията на научните знания, изследвания и технологии. 

 По 9.1.1. В МУ-Варна се осъществява регулярен мониторинг и актуализиране на 

учебната документация. Докторските програми във висшето училище са в съответствие 

със съвременните изисквания и тенденции на науката и практиката, като се осигурява 

редовен мониторинг, периодичен преглед и своевременно осъвременяване. Спазването на 

графика на индивидуалните планове на докторантите се отчита на периодични Катедрени 

съвети. При обсъждането се внасят препоръки и се правят корекции, според актуалната 

научна информация по тематиката на дисертацията, което гарантира изпълнението на 

поставените цели. Протоколите от заседанията на Катедрения съвет, решенията на ФС и 

цялостния ход на докторантурите са налице в личните дела на докторантите. 

По 9.1.2. Системата за управление на качеството е описана в Ръководство за 

управление на качеството на обучение в Медицинския университет – Варна, съгласно ISO 

9001:2015 и EFQM модела, подлежи на непрекъснат контрол с цел нейното поддържане, 

развитие и усъвършенстване. В електронен вариант е налично на интернет-страницата на 

МУ-Варна. През 2016 г. е издаден Електронен каталог „Управление на качеството и 

акредитация“. Формулирани са главните цели и основните задачи на Системата за 

осигуряване на качество, регламентирани са нейните органи и административните единици – 

Централна комисия по управление на качеството, Факултетска комисия по качеството и 

Катедрени отговорници по качеството. Вътрешните одити в МУ-Варна се провеждат от 

комисии, чиито членове успешно са преминали съответното обучение. В МУ-Варна се 

провеждат анкетни проучвания, свързани с обучението на докторантите, провеждат се 

интервюта и срещи с докторанти и работодатели. 

Констатации за изпълнение на критерий 9.1:  

В Медицински университет – Варна се осъществявя регулярен мониторинг и 

актуализиране на докторските програми, съобразно съвременните изисквания и тенденции 
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на научните знания, изследвания и технологии. Ръководството на Катедра „Медицинка 

генетика” изпълнава политиката по качество на висшето училище. 

 

Стандарт 10. Циклично външно осигуряване на качеството. 

Критерий 10.1. Висшето училище или научната организация осъществяват планирани 

дейности за самооценяване и външни оценки на докторските програми. 
По 10.1.1. Външното оценяване на качеството на обучение в Медицински 

университет – Варна се осъществява от Националната агенция за оценяване и акредитация 

(НАОА) при всички процедури за акредитация. При издаване на решение за акредитация 

агенцията дава и препоръки. Изпълнението на тези препоръки подлежи на проверка и 

отчитане при процедури за Следакредитационно наблюдение и контрол (САНК). 

Медицински университет – Варна има редовна програмна акредитация за повече от 64 

докторски програми, за 40 от които има направени препоръки от съответните постоянни 

комисии от НАОА, по които са предприети конкретни действия за изпълнението им в срок. 

През оценявания период в Медицински университет – Варна не е осъществявано обучение 

на докторанти по неакредитирани докторски програми. 

Предлаганата докторска програма по „Имунология“ е нова за МУ-Варна. Към 

момента няма обучвани по нея докторанти. 

 МУ-Варна е преминал външно одитиране на процесите, протичащи в Университета на 

база на модела за съвършенство на EFQM (European Foundation for Quality Management), 

което приключва със защитаването на първо ниво (Committed to Excellence) и получаване на 

сертификат. Външен мониторинг на МУ-Варна се осъществява и от други организации 

(МОН, Сметна палата и др.). 

Констатации за изпълнение на критерий 10.1: 

В Медицинския университет – Варна специалностите и докторските програми 

преминават циклично през външно оценяване, което поддържа и подобрява качеството на 

обучението на докторантите. В Медицинския университет – Варна успешно функционира 

система за управление на качеството, в съответствие с ISO 9001 и SGS изискванията. 

Осъществяват се планирани дейности за самооценяване.  

 

 

IV. ЗАКЛЮЧЕНИЕ: 

 

Въз основа на направените констатации, ПКЗС предлага на Акредитационния 

съвет да даде право на Медицински университет – Варна да провежда обучение по 

докторската програма „Имунология” от професионално направление 7.1. Медицина. 

 

V. ПРЕПОРЪКИ 

 

1. Да се обявят конкурси за редовни докторанти по докторска програма ,,Имунология“ от 

професионално направление. 7.1 Медицина. 

Срок: м. декември 2024 г. 

 

 

 

 

 

 

Председател на ПКЗС: ………………….. 

(Проф. д-р Здравко Каменов, дмн) 

 


