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ДО 

АКРЕДИТАЦИОННИЯ  

СЪВЕТ НА НАОА 
 

 

 

 

Д О К Л А Д  

НА ПОСТОЯННАТА КОМИСИЯ ПО ТЕХНИЧЕСКИ НАУКИ  

ЗА РЕЗУЛТАТИТЕ ОТ ИЗВЪРШЕНОТО ОЦЕНЯВАНЕ ПО ПРОЦЕДУРА 

ЗА ПРОГРАМНА АКРЕДИТАЦИЯ НА ДОКТОРСКА ПРОГРАМА 

„АВТОМАТИЗИРАНИ СИСТЕМИ ЗА ОБРАБОТКА НА ИНФОРМАЦИЯ И 

УПРАВЛЕНИЕ“   

В ПРОФЕСИОНАЛНО НАПРАВЛЕНИЕ 5.1 МАШИННО ИНЖЕНЕРСТВО 

В ТЕХНИЧЕСКИ УНИВЕРСИТЕТ - СОФИЯ 

 
 

 

 

 

Уважаема г-жо Председател на АС, 

 

Постоянната комисия по технически науки, предоставя на Вашето внимание настоящия 

доклад за резултатите от извършеното оценяване по процедурата за програмна акредитация на 

докторската програма „Автоматизирани системи за обработка на информация и 

управление“  от професионално направление 5.1 Машинно инженерство в Технически 

университет - София. Докладът е разработен съгласно чл. 88а, ал. 7 от ЗВО, чл. 13, ал. 8, т. 5 

и чл. 38, ал. 1 от ПДНАОА и приетите от Акредитационния съвет на НАОА (20.10.2016 г.) 

критерии за програмна акредитация на докторски програми в съответствие със стандартите и 

насоките за осигуряване на качеството в европейското пространство за висше образование 

(ESG) - част 1 /1-10/ и по смисъла на чл.78, ал.3 от ЗВО. 
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I. ХРОНОЛОГИЯ НА ПРОЦЕДУРАТА 

 

В следващата таблица са посочени основните етапи на процедурата: 

 

 

№ Решения 

Номер и дата на 

протокол/ 

дата на извършено 

действие 

1. Откриване на процедурата от АС. Протокол № 01 

07.01.2021 г.  

2. ОТ ЕКСПЕРТНА ГРУПА В СЪСТАВ: 

1. Проф. д-р инж. Илиян Лилов, Национален военен 

университет „Васил Левски“ - ръководител на ЕГ 

2.  проф. д-р инж. Мирена Тодорова – ВТУ „Т. Каблешков” – 

член на ЕГ 

 3.маг. Иван Иванов – докторант, Тр.Университет, ФТТ-

Ямбол  – член ЕГ 

Наблюдаващ процедурата член на ПКТН: доц. д-р инж. 

Стефан Билидеров 

Протокол № 26 от 

28.10.2021  г. 

3. Осъществени посещения и извършена проверка по 

документи. 

По документи и 

онлайн среща 

4. Обсъждане и приемане на доклада на ЕГ от ПКТН Протокол № 09 

10.03.2023 г. 

5. 
Обсъждане и приемане на доклада на ПКТН и изпращането 

му до ВУ за становище 

Протокол № 11/ 

24.03.2023 

 

6. След изтичане на срока по чл. 38, ал. 2 от ПДНАОА 

/относно становището на оценяваната институция/ ПКТН 

предоставя доклада на АС 
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II. ИЗПЪЛНЕНИЕ НА ПРЕПОРЪКИТЕ ОТ ПРЕДХОДНАТА АКРЕДИТАЦИЯ 

При предходната акредитация на докторската програма „Автоматизирани системи за 

обработка на информация и управление” от ПН 5.1 „Машинно инженерство“, с решение от 

12.12.2014 г. (Протокол № 39), Постоянната комисия по технически науки при НАОА дава 

следните две препоръки.  

 

Препоръка №1. Да продължи обновяването на материалната база 

Срок: постоянен, с ежегодно отчитане. 

През отчетния период със средства от проекти, по които работят преподаватели от 

катедра АДП, се обновяват изцяло и се преоборудват две лаборатории и се изгражда една 

нова. 

 Договор BG05M2OP001-1.002-0011-С01 “Изграждане и развитие на Център 

за Компетентност по Мехатроника и чисти Технологии MIRACle”, позволи, 

в момента лабораториите на катедрата: „Автоматични производствени машини и 

комплекси“ и „Промишлени роботи и роботизирани модули“ да са в процес на 

цялостна реконструкция и преоборудване. 

 Договор BG05M2OP001-1.001-0008 ЦВП "Национален център по 

мехатроника и чисти технологии", позволи материалната база на катедрата да 

се разшири с новоизграждаща се лаборатория “Роботизирани мехатронни 

технологии”, към секция L11_S1 ”Роботизирани системи за научни цели и 

роботизация в тежки среди“. 

 

Двата договора са финансирани от Европейския фонд за регионално развитие в 

рамките на Оперативна програма "Наука и образование за интелигентен растеж 2014 - 2020" в 

рамките на проекта  

 

ЕГ установи, че препоръката е изпълнена. 

 

 

Препоръка №2. Да се увеличи броят на докторантите участвали в международен 

академичен обмен 

Срок: постоянен с ежегодно отчитане. 

През отчетния период, един докторант обучаван в докторска програма 

„Автоматизирани системи за обработка на информация и управление“  е реализирал различни 

форми на международен академичен обмен.  

Малкия брой докторанти, реализирали различни форми на мобилност, се дължи на 

факта, че всички задочни и редовни докторанти, през отчетния период, съчетават обучението 

си с работа на пълен или непълен работен ден. Това съществено ограничава възможностите за 

продължително отсъствие от страната.  

 

ЕГ установи, че препоръката се изпълнява. 

 

 

Оценката от предходната акредитация на Постоянната комисия по технически науки 

към НАОА (протокол № 39/12.12.2014 г) за докторската програма „Автоматизирани системи 

за обработка на информация и управление” от професионалното направление 5.1 

Машинно инженерство, към Техническия университет-София е 9,30, със срок 6 години. 
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III. ОСНОВНИ ЧИСЛОВИ ДАННИ ЗА ДОКТОРАНТИТЕ 

Общият брой докторанти, обучавани в ДП „Автоматизирани системи за обработка на 

информация и управление” в Техническия университет-София за периода от октомври 2014 г. 

до септември 2020 г. е както следва: 

– брой докторанти, обучавани през отчетния период – 7; 

– брой докторанти, защитили успешно дисертацията си през периода – 2. 

– брой докторанти, отчислени без право на защита – 0.  

– брой докторанти, зачислени през периода – 3. 

– брой редовни докторанти, продължили академичната си кариера след защита – 0. 

 

В следващата таблица са посочени някои данни за докторантите през акредитационния 

период: 

 

1 Обучавани докторанти 7 

2 

Новозачислени, в т.ч.: 3 

      Редовна форма на обучение 2 

      Задочна форма на обучение 1 

      На самостоятелна подготовка 0 

3 Защитили докторанти 2 

4 

Отчислени, в т.ч.:  0 

      С право на защита 0 

      Без право на защита 0 

5 Брой редовни докторанти продължили академичната 

кариера след успешна защита 

0 

 

 

 

IV. КОНСТАТАЦИИ И ОЦЕНКИ ЗА ИЗПЪЛНЕНИЕТО НА КРИТЕРИИТЕ ЗА 

ПРОГРАМНА АКРЕДИТАЦИЯ НА ДОКТОРСКИ ПРОГРАМИ В СЪОТВЕТСТВИЕ 

СЪС СТАНДАРТИТЕ И НАСОКИТЕ ЗА ОСИГУРЯВАНЕ НА КАЧЕСТВОТО В 

ЕВРОПЕЙСКОТО ПРОСТРАНСТВО ЗА ВИСШЕ ОБРАЗОВАНИЕ/ ESG/- ЧАСТ 1 /1-10/ 

И ПО СМИСЪЛА НА ЧЛ. 78, АЛ. 3 ОТ ЗВО (ТАБЛИЦА 5) 

Въз основа на изводите на Експертната група в доклада се оценява изпълнението/ 

неизпълнението на всички критерии за програмна акредитация на докторски програми в 

съответствие на стандартите и насоките за осигуряване качеството в Европейското 

пространство за висше образование (ESG) – част 1 (1-10) и по смисъла на чл. 78, ал. 3 от 
ЗВО, както следва: 
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Стандарт 1 „Политика за осигуряване на качеството“ и съответстващите му критерии, а 

именно: 

Критерий 1.1. „Висшето училище или научната организация имат публично оповестена, 

с официален статут и отчетност политика за осигуряване качеството на обучението по 

докторската програма“ 

Обучението в ДП „Автоматизирани системи за обработка на информация и 

управление” в Техническия университет-София се извършва в Машиностроителен факултет 

към Техническия университет-София, катедра „Автоматизация на дискретното производство“. 

1.1.1. Обучението по ДП „Автоматизирани системи за обработка на информация и 

управление” отговаря напълно на изискванията на Закона за висшето образование, Закона за 

развитие на академичния състав в Република България, Правилника за приложение на закона 

за развитие на академичния състав в Република България и разработената върху тази основа 

вътрешна нормативна база на Техническия университет-София – Правилник за устройството 

и дейността на Техническия университет-София, Правилника за условията и реда за 

придобиване на научни степени в Техническия университет-София, Системата за оценяване и 

поддържане на качеството на обучението и научните изследвания в Техническия университет -

София и Академичният стандарт за придобиване на образователната и научна степен „доктор“ 

в Техническия университет-София. 

1.1.2. Наблюдението, оценяването, поддържането и усъвършенстването на качеството 

на обучение по ДП „Автоматизирани системи за обработка на информация и управление” е 

съобразено с въведената и ефективно функционираща система за оценяване и поддържане на 

качеството на обучението и научните изследвания в Техническия университет-София. Нивата 

на извършване на одите са две – външно и вътрешно. Периодичността на отчитане на 

докторантите пред катедрения съвет е три месеца, а атестирането на докторантите се 

извършва веднъж в годината. 

1.1.3. В Техническия университет-София са разработени и приети Стратегически план 

за развитие за периода 2014-2018 г., последван от Стратегически план за развитие за периода 

2019-2023 г., които са в тясна връзка с Националната стратегия за научни изследвания. 

Контактите с водещите европейски университети, машиностроителни фирми и институции в 

областта на транспорта и машиностроенето у нас и в чужбина са важна предпоставка за 

постигане на единство между обучението и научните изследвания, което е намерило 

конкретна реализация в индивидуалния учебен план на докторантите. Допълнителни стимули 

за повишаване на качеството на обучението е възможността за участие в Националната 

програма „Млади учени и постдокторанти“. В същата посока са насочени и допълнителните 

стипендии, отпуснати от МС на Република България. Те се присъждат въз основа на 

публикациите и цитиранията на редовните докторанти, регистрирани в реномираните 

световни системи от данни. 

1.1.4. В Техническия университет-София е приет „Етичен кодекс на академичния 

състав и непреподавателски персонал“. Основните положения в частта на кодекса, отнасящ се 

за академичната общност в университета, са следните: наука и обективна истина; ефективност 

в научно-изследователската дейност; достоверност на научните публикации; 

взаимоотношения между учените; съавторство при научната дейност; научни дискусии; 

обективна научна критика; ръководство на научните институции. ЕГ установи, че в 

Техническия университет-София действат „Правила за установяване на плагиатство в 

научните трудове на членове на академичния състав“. Според тези правила (чл.11, ал.2) при 

установяване на плагиатство ректорът на университета издава заповед за освобождаване на 

лицето от заеманата академична длъжност. В университета се използват електронни средства 
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за проверка на оригиналността и автентичността на дисертационните трудове. Тези 

инструменти се използват за проверка и на становищата и рецензиите във връзка със защитата 

на дисертационните трудове. 

 

Резултати от проверката: 

1.1.1. Техническият университет-София организира обучението по ДП „Автоматизирани 

системи за обработка на информация и управление” в съответствие със своята мисия, цели, задачи 
и действащото национално законодателство. Обучението се извършва в Машиностроителен 

факултет към Техническия университет-София, катедра „Автоматизация на дискретното 

производство“. В университета е налице работеща Система за оценяване и поддържане на 

качеството на обучението и научните изследвания в Техническия университет-София. 
 1.1.2. Цялостната дейност за обучение по докторската програма е подчинена на 

институционалната система за качество, без да се пренебрегва спецификата ѝ. В Техническия 

университет-София са разработени специфични процедури за наблюдение, контрол и оценка на 

качеството при обучението на докторанти, които са неразделна част от институционалната 
Система за оценяване и поддържане на качеството на обучението и научните изследвания в 

университета. 

1.1.3. Техническият университет-София изгражда и прилага политика за осъществяване 

взаимовръзката между научните изследвания и обучението по докторската програма в рамките на 
националния и институционалния контекст. Вътрешните нормативни документи за развитие и 

управление на научната дейност в университета са в тясна връзка с Националната стратегия за 

научни изследвания. Тази връзка намира по-нататъшна реализация в избора на актуална тема на 
дисертационното изследване и оформянето на индивидуалния план на докторантите. 

1.1.4. В Техническия университет-София се прилагат правилата на етичен кодекс за 

осигуряване на академично единство, чрез който се гарантират залегналите в ЗВО академични 

свободи и нетърпимост към всякакви форми на дискриминация. Приети и оповестени са правила и 
процедури за предотвратяване и санкциониране на изпитни измами и плагиатство. Действащите 

етични норми са в съответствие с Етичния кодекс на академичния състав и непреподавателски 

персонал в Техническия университет-София, а начинът за проверка на оригиналността и 

автентичността на научните разработки е поместен в Правилата за установяване на плагиатство в 
научните трудове на членове на академичния състав в Техническия университет-София.  

През отчетния период не са регистрирани процедури за предотвратяване на прояви на 

дискриминация и санкциониране на изпитни измами и плагиатство. 

 

Стандарт 2 „Разработване и одобряване на програмите“ и съответстващите му 

критерии, а именно: 

Критерий 2.1. „Висшето училище или научната организация изгражда и прилага 

процедури за разработване, одобряване, наблюдение и обновяване на докторските 

програми при съдействието на високо квалифицирани учени, представители на 

промишлеността и други заинтересовани страни“. 

ДП „Автоматизирани системи за обработка на информация и управление” е подготвена 

при отчитане на съвременните постижения в областта на създаването и експлоатацията на 

такава техника.  

2.1.1. Тенденция за използването на съвременните постижения в науката и техниката се 

вижда ясно от съдържанието на тематиката на предвидените изпити в индивидуалните 

планове на докторантите и защитените дисертационни трудове. В тази посока е насочено и 

включването на докторантите в изпълнението на важни научноизследователски проекти, ОП 

Наука и образование за интелигентен растеж 2014 – 2022, № BG 05M2OP001 – 1.0010008 НЦ 
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„Мехатроника и чисти технологии“. Съответствието на съвременните постижения на науката 

и съдържанието на провежданото обучение се гарантира и от създадената възможност за 

активен международен обмен на докторанти и популяризиране на резултатите от проведените 

научни изследвания чрез публикуване на доклади в престижни национални и международни 

конференции и списания. В Обучението по ДП са включени водещи преподаватели от 

Техническия университет-София и изявени специалисти от практиката. 

2.1.2. Налице е вътрешна процедура за подготовка, приемане и утвърждаване на 

учебната документация за обучение по ДП „Автоматизирани системи за обработка на 

информация и управление”. Учебната документация се разработва и приема в съответната 

катедра, одобрява се от Факултетния съвет и се утвърждава от ректора на университета. 

Обучението на студентите се извършва по индивидуален учебен план, който регламентира 

учебната работа на докторанта, педагогическите му ангажименти и работата по 

разработването и защитата на дисертационния труд. Докторантите от ДП „Автоматизирани 

системи за обработка на информация и управление” се обучават и полагат изпити по четири 

дисциплини, отнасящи към следните групи избираеми дисциплини: фундаментални учебни 

дисциплини; специални учебни дисциплини; дисциплини, свързани с научно -методическата 

подготовка и дисциплини, свързани с езиковата и компютърната подготовка на обучаваните 

докторанти. 

2.1.3. Съществуващата учебна документация периодично се обновява при отчитане на 

мнението на обучаваните докторантите, потребителите на кадри и другите заинтересовани 

организации. За целта се провеждат анкетни проучвания, срещи с работодатели и представяне 

на резултатите от научните изследвания пред широката научната общност.  

2.1.4. При разработването на докторските програми се отчитат следните фактори: 

възможности за реализация на успешно защитилите докторанти; заявки и предложения на 

потенциални работодатели и тенденциите в развитието на пазара на труда, откроили се в 

резултат на проведени проучвания на национално и международно ниво. Анализът на 

наличната информация показва, че успешно защитилите докторанти се реализират в областта 

на транспортното машиностроене, техническото обслужване, ремонта и експлоатацията на 

самоходните машини. 

2.1.5. ДП по „Автоматизирани системи за обработка на информация и управление” е 

разработена в съответствие със съществуващите програми в други висши училища у нас и в 

чужбина, което е добра предпоставка за вътрешна и външна мобилност на обучаваните 

докторанти. През отчетния период един докторант е реализирал различни форми на 

международен академичен обмен. 

2.1.6. Наблюдението, контролът и оценката на състоянието на документацията се 

извършва от зам.-ректора по Учебната дейности и акредитация, отдел „Докторанти“, който 

административно обслужва обучението, и ръководителите на факултета и катедрата, 

извършващи обучението. Резултатите от извършените одити се обсъждат в колективните 

органи за управление на различните нива. Веднъж в годината на своя е заседание 

академичният съвет обсъжда изпълнението на Плана за развитието на академичния състав в 

Техническия университет-София. 
 

Резултати от проверката:  

2.1.1. ДП „Автоматизирани системи за обработка на информация и управление” към 

Техническия университет-София е разработена в съответствие със съвременните постижения 

на науката и има ясно изразени очаквани резултати. 
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2.1.2. В Техническия университет-София е налице организация и стандарти за 

разработване, одобрение и прилагане на учебната документация. Тя периодично се анализира 

и обновява със участието на докторантите, потребители на кадри и други заинтересовани 

страни. Учебната документация е съобразена със спецификата на професионалното 

направление. Представители на докторантите и професионалните организации участват в 

създаването и обсъждането на учебната документация. 

2.1.3. ДП „Автоматизирани системи за обработка на информация и управление” в 

Техническия университет-София е представена в ясна документация, която задава устойчиви цели 

и задачи на образователната и научната дейност. 

2.1.4. При разработването и актуализацията на ДП „Автоматизирани системи за обработка 

на информация и управление” от ПН 5.1 Машинно инженерство при Техническия университет-

София е направен анализ на възможните работни места, взето е мнението на потенциални 

работодатели и резултати от национални и международни проучвания относно развитието на 

науката и пазара на труда. 

2.1.5. ДП по „Автоматизирани системи за обработка на информация и управление” към 

Техническия университет-София е сравнима с аналогични програми на други висши училища в 

България и чужбина и позволява мобилност на докторантите.  

През отчетния период един докторат е осъществил мобилност по програма CEEPUS. 

2.1.6. В Техническия университет-София са разработени специфични процедури за 

наблюдение, контрол и оценка на състоянието на документацията, по които се извършва 

обучението по свързана по ДП. 

 

Стандарт 3 „Обучение, преподаване и оценяване, ориентирани към студентите“ и 

съответстващите му критерии, а именно: 

Критерий 3.1. „Съществува система от правила и дейности, свързани със стимулиране 

на мотивацията и активната позиция на докторантите  в процеса на обучението и 

провеждането на научни изследвания, както и подготовката на дисертационния труд“  

Използваните съвременни компютърно базирани инструменти са важна предпоставка 

за постигане на високо ниво при дисертационните изследвания. За поддържане на високото 

научно ниво допринасят и участията на докторантите и ръководителите им в национални и 

международни научни форуми и съвместни проекти. 

3.1.1. За изпълнение на всички дейности по разработването на дисертационния труд се 

използват компютърно базирани съвременни инструменти като LabView, Matlab, BAPS 

Development, SolidWorks PDM, АРЕНА 2.2, и различни CAD системи за 3D моделиране и 

симулации. 

3.1.2. Обучението се извършва в съответствие с индивидуалния учебен план на 

докторанта. Индивидуалният план се изготвя от докторанта и научния ръководител, обсъжда 

се на заседание на катедрения съвет, приема се на факултетен съвет и се утвърждава от 

ректора на университета. При обучението на докторантите се използват следните форми – 

специализирани курсове, научни семинари, участие в научни и образователни проекти, 

участие в научни конференции и симпозиуми у нас и в чужбина, полагане на изпити и 

придобиване на педагогически опит. Докторантските изпити се провеждат по следната 

процедура: ректорът издава заповед за състава на изпитна комисия от хабилитирани 

преподаватели, в който е включен и ръководителят на докторантурата; програмите за 

докторантските изпити се изготвят и приемат от съвета на обучаващата катедра при участието 
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на ръководителя и докторанта; резултатът от изпита се нанася в изпитен протокол, който се 

подписва от членовете на изпитната комисия; протоколите от положените изпити се 

съхраняват в отдел „Докторанти“ и в обучаващата катедра. 

3.1.3. В края на всяко тримесечие докторантите подготвят отчети за извършената 

дейност до декана на факултета. В края на всяка година докторантът подготвя годишен отчет 

за изпълнението на индивидуалния си план, който се придружава от становище на научния 

ръководител относно степента на изпълнение на плана. Ръководителят на катедрата внася 

отчета и становището на ръководителя на докторанта в катедрения съвет. Катедреният съвет 

взема решения относно: степента на изпълнение на индивидуалния план и предложената 

оценка от ръководителя; атестационната оценка за работата на докторанта през годината; 

конкретизацията на индивидуалния план за следващата учебна година и насоките за по -

нататъшното развитие на докторантурата. Решенията на катедрения съвет се утвърждават от 

факултетния съвет, а атестационният лист на докторанта се съхранява в отдел „Докторанти“ и 

в обучаващата катедра. Важен момент в обучението на докторантите е провеждането в 

катедрата на семинари за обсъждане на научни доклади на докторанти преди представянето 

им на научни конференции или публикуване в научната периодика.  

3.1.4. Във вътрешната нормативна уредба са регламентирани заключителните етапи по 

подготовката на дисертационното изследване за официална защита: открива се процедура по 

предварително обсъждане, която се провежда пред катедрения съвет, разширен (при 

необходимост) със специалисти по научната специалност; извършва се публична защита пред 

научно жури, като членовете на журито и датата на защита се предлагат от катедрения съвет и 

се утвърждават от факултетния съвет. В Техническия университет-София допускането до 

официална защита или отчисляване с право на защита се извършва по ясни критерии, 

регламентирани във вътрешната нормативна уредба. 

3.1.5. Докторантите, които се обучават в Техническия университет-София, могат да 

подават жалби и сигнали, свързани с различните страни на академичната дейност. Жалбите се 

подават до Етичната комисия и Контролния съвет, които изпълняват дейността си в 

съответствие с „Етичния кодекс на академичния състав и непреподавателския персонал на 

Техническия университет-София“ и „Правилника за устройството и дейността на контролния 

съвет на Техническия университет-София“. В края на всяка календарна година Етичната 

комисия и Контролния съвет представят пред академичния съвет отчети за дейността си. За 

периода от 2014 до 2020 г. няма подадени жалби и сигнали от докторанти, обучаващи се в 

Техническия университет-София. 
 

Резултати от проверката:  

3.1.1. Подготовката на докторантите по ДП „Автоматизирани системи за обработка на 

информация и управление” в Техническия университет-София се реализира чрез съвременни 
образователни форми и методи и при използване на научните постижения в областта на 

докторската програма. В учебния процес се използва целият научен потенциал, наличната 

лабораторна база и добре развитата научна инфраструктура на университета. 

3.1.2. Докторантите от ДП „Автоматизирани системи за обработка на информация и 

управление” се обучават посредством различни индивидуални и колективни форми при 

контрол от страна на научния ръководител за съблюдаване на индивидуалния план. 

Индивидуалният план се изготвя от докторанта и научния ръководител, обсъжда се на 

заседание на катедрен съвет, приема се на факултетен съвет и се утвърждава от ректора на 

университета. Индивидуалният учебен план се съставя чрез комбиниране на различните 

форми за индивидуално и групово обучение. 
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3.1.3. Докторантите от ДП „Автоматизирани системи за обработка на информация и 

управление” изпълняват всички основни етапи в подготовка на дисертационния си труд, като 

периодично докладват пред обучаващата катедра резултатите от изследователската си дейност. 
Катедреният съвет приема тримесечните и годишните отчети на докторантите, извършва 

годишната атестация на докторантите, обсъжда и дава насоки за развитието на докторантурата, 

обсъжда научните публикации на докторантите и организира предварителната защита на 

дисертационния труд и взема решение за откриване на процедура за официална защита. 

3.1.4. Използват се ясни съвременни и публично оповестени методи за оценяване на 
постиженията на докторантите при обучението им ДП „Автоматизирани системи за обработка на 

информация и управление” в Техническия университет-София. Оценяването на постиженията на 

докторантите се осъществява чрез оценка на изпълнението на индивидуалния план от 

обучаващата катедра, чрез тримесечните отчети на докторантите до декана за извършената работа 
и чрез годишните отчети за изпълнение на индивидуалния план, които се докладват и обсъждат в 

катедрата и се приемат от факултетния съвет. Допускането до официална защита или 

отчисляването с право на защита се извършва по ясни критерии, регламентирани във вътрешната 

нормативна уредба на университета. 

3.1.5. В Техническия университет-София са налице вътрешни правила за работата на 

Етична комисия и Контролен съвет при разглеждане на жалби и сигнали от докторанти.  

За периода от 2014 до 2020 г. няма подадени жалби и сигнали от докторанти, 

обучаващи се в Техническия университет-София. 

 

Стандарт 4 „Прием, развитие, признаване и дипломиране на студентите“ и 

съответстващите му критерии, а именно: 

Критерий 4.1. „Изградени са структури и са разработени вътрешнонормативни 

документи (правилници, разпоредби, инструкции) за функционирането на системата – 

от приема на докторантите  включително до и след тяхната професионална реализация“  

Процедурите по кандидатстване, класиране, записване и финансовите отношения с 

докторантите в Техническия университет-София са регламентирани във вътрешната 
нормативна уредба на университета. 

4.1.1. Регламентацията обхваща целия „жизнен цикъл“ на обучението на докторантите – 

от „входа“ (прием на докторанта) до „изхода‘ от обучението по ДП и последващата  

професионална реализация. Входящата и изходящата мобилност, признаването на извършено 

обучение и проведено научно изследване в други висши училища и обучаващи институции се 

извършва в съответствие с изискванията на Правилника за обучение на студенти в 

Техническия университет-София. В съответствие с правилника във всеки факултет е 

създадена комисия по признаване на завършени периоди на обучение в чужбина. 

Признаването на научна степен, придобита в чужбина, също се регламентира чрез вътрешната 

нормативна уредба на университета. 

4.1.2. Основен източник за привличане на средства за извършване на научни 

изследвания е изпълнението на проекти по Фонд „Научни изследвания“ с участие на 

докторантите. В Техническия университет-София са създадени условия за сформиране на 

специализирани звена, научни колективи и други форми на организация на научния 

потенциал за извършване на научни изследвания като институти, центрове, лаборатории и 

професионални клубове, основни участници в които са докторантите от университета. За 

периода от 2014 до 2020 г. докторантите от ДП „Автоматизирани системи за обработка на 

информация и управление” при Техническия университет-София са участвали общо в 3 
научно-изследователски проекта, ръководени от членове на академичния състав.  
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4.1.3. В рамките на програмата „Еразъм+“ университетът има 201 договора с 

партньорски университети, като факултетите имат общо 30 двустранни споразумения с 

чуждестранни висши училища. Разходите за участие на докторантите в национални и 

международни научни форуми се поема изцяло от университета. За периода 2014-2020 г. 1 

докторант, обучаващ се в катедра „Автоматизация на дискретното производство“ е реализирал 

средно 4 участия в национални и международни научни форуми. За анализирания период не 

са проведени специализации на докторанти в чуждестранни висши училища с 

продължителност, по-голяма от 3 месеца. 

4.1.4. В Техническия университет-София е изградена електронна система за 

регистриране и проследяване хода на докторантурата, както и за професионалната реализация 

на завършилите обучението си докторанти. Цялостната организация на образователния и 

изследователски процес с докторантите – от тяхното зачисляване до завършването на 

обучението и защита на дисертационната работа – се контролира от отдел „Докторанти“. 

Документацията, съпътстваща целия „жизнен цикъл“ на обучението, се съхранява в отдел 

„Докторанти“ и в обучаващата катедра. Дейността по обучението на докторанти в ДП 

„Автоматизирани системи за обработка на информация и управление” се подлага периодично 

на проверки и контрол в рамките на Системата за оценяване и поддържане на качеството на 

обучението и научните изследвания в Техническия университет-София. За периода от 2014 до 

2020 г. в катедра „Автоматизация на дискретното производство“ са се обучавали 7 

докторанти. За същия период броят на защитилите докторанти е 2. Делът на редовните 

докторанти е 2/7 (28.57%). Няма редовни докторанти, които са продължили академичната си 

кариера след успешна защита. 

 

Резултати от проверката:  

4.1.1. В Техническия университет-София за налице процедури и има практика за 
последователно прилагане на предварително определени и публикувани наредби, които обхващат 

всички етапи на „жизнения цикъл“ на докторанта, като прием, развитие, признаване на срокове на 

обучение и дипломирането на докторантите. ЕГ установи, че цялостната дейност по обучението на 

докторанти и обслужващата тази дейност учебна и административна документация се подлагат на 
периодичен контрол в рамките на Системата за оценяване и поддържане на качеството на 

обучението и научните изследвания в Техническия университет-София. В университета са налице 

вътрешни правила за признаване на завършени периоди на обучение в чужбина. 
4.1.2. Във факултетите, извършващи обучение по ДП „Автоматизирани системи за 

обработка на информация и управление” към Техническия университет-София, са създадени 

правила и са осигурени възможности за включване на докторантите в изпълнението на 

изследователски проекти. По този начин се създава възможности за привличане на допълнителни 
средства и участие на докторантите в научни публикации като част от авторските колективи. За 

периода от 2014 до 2020 г. докторантите от ДП „Автоматизирани системи за обработка на 

информация и управление” към Техническия университет-София са участвали общо в 3 научно-

изследователски проект, ръководени от членове на академичния състав по тематика, която е пряко 
свързана с тематиката на дисертационните им работи. 

Относителният дял на докторантите, участвали в национални и международни проекти е 

3/7 (42.86%). 

4.1.3. В Техническия университет-София са осигурени възможности за мобилност на 
докторантите, в т.ч. периоди на обучение в други висши училища или научни организации, 

участие в национални и международни научни форуми и др. Факултетите, организиращи  

обучението по ДП „Автоматизирани системи за обработка на информация и управление” в 
университета имат общо 30 двустранни споразумения с чуждестранни висши училища в рамките 

на програмата „Еразъм+“. Разходите за участие на докторантите в национални и международни 

научни форуми се поема изцяло от университета. За периода 2014-2020 г. на 1 докторант, 
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обучаващ се в катедра „Автоматизация на дискретното производство“ са реализирани средно 4 

участия в национални и международни научни форуми. 

За анализирания период не са проведени специализации на докторанти в чуждестранни 
висши училища с продължителност, по-голяма от 3 месеца. 

4.1.4. В Техническия университет-София е налице административна система за регистриране 

на хода на докторантурата и проследяване реализацията на завършилите докторанти. Цялостната 

организация на образователния и изследователски процес с докторантите – от тяхното 
зачисляване до завършването на обучението и защита на дисертационната работа – се контролира 

от отдел „Докторанти“. Документацията, съпътстваща целия „жизнен цикъл“ на обучението, се 

съхранява в отдел „Докторанти“ и в обучаващата катедра. 
Броят на докторантите в ДП „Автоматизирани системи за обработка на информация и 

управление” към Техническия университет-София, за периода от 2014 до 2020 г., общо е 7. 

Броят на защитилите докторанти за този период общо е 2.  

Делът на редовните докторанти спрямо общия брой обучавани докторанти е 2/7 (28.57%). 

Няма докторанти, продължили академичната си кариера след успешна защита. 

 

Стандарт 5 „Преподавателски състав“ и съответстващите му критерии, а именно: 

Критерий 5.1. „Висшето училище или научната организация има разработена политика 

за осигуряване на качествен академичен състав, за подготовка на докторанти, която е 

част от стратегията за развитие на институцията“. 

Обучението в ДП „Автоматизирани системи за обработка на информация и 

управление” в Техническия университет-София се осъществява от хабилитирани 

преподаватели с необходимия профил и с доказана квалификация в областта на програмата. 

5.1.1. Обучаващите звена разполагат с академичен състав на основен трудов договор, 

чиято квалификация и професионален опит осигуряват необходимата академична среда за 

успешна подготовка на докторанти по докторската програма. В катедра „Автоматизация на 

дискретното производство“ към Машиностроителния факултет на основен трудов договор са 

8 преподаватели. От тях 6 са хабилитирани, 2 са главни асистенти. Един от хабилитираните 

преподаватели в катедрата е с научна квалификация, съвпадаща с областта на ДП 

„Автоматизирани системи за обработка на информация и управление”. 

5.1.2. Академичният състав от обучаващата катедра участва активно в научно-

изследователската дейност. За периода преподавателите от катедра „Автоматизация на 

дискретното производство“ към Машиностроителния факултет са публикували 147 научни 

статии и доклади, 9 учебника, 4 учебни помагала и 3 монографии и студии. Средният брой 

публикации за един преподавател за периода е 18.4. От 1998 г. катедра „Автоматизация на 

дискретното производство“ към Машиностроителния факултет, провежда ежегодно в рамките 

на дните на науката организирани от ТУ-София. Международната научно-техническа 

конференция "Автоматизация на дискретното производство". Три от направленията на 

конференцията са в тематиката на с ДП „Автоматизирани системи за обработка на 

информация и управление”. 

5.1.3. Академичният състав от обучаващата катедра поддържа висока активност в 

областта на научните изследвания и научното обслужване на фирмите от практиката, която се 

изразява в следното: ръководство на докторанти; участие в програмните комитети на редица 

национални и международни научни конференции; научна и консултантска работа по 

обслужване на фирмите от практиката; рецензиране на научни статии, доклади, учебници и 

научни проекти; участие в научни журита за присъждане на научни степени и заемане на 

академични длъжности; специализации; членство в престижни научни организации и др.  
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Стандарт 6 „Учебни ресурси и подпомагане на студентите“ и съответстващите му 

критерии, а именно: 

Критерий 6.1. „Висшето училище или научната организация развива материално-

техническа и информационна база, необходима за учебно преподавателската, 

научноизследователската, художествено-творческата и спортна дейности“ 

Техническият университет-София разполага с необходимия капацитет от учебни и 

компютърни зали, кабинети, лаборатории, работилници, библиотека с достатъчен брой 

работни места, създаващи академичен комфорт за работа на докторантите. Катедра 

„Автоматизация на дискретното производство“ към Машиностроителния факултет разполага 

с лабораторна площ от 770 m2 за извършване на научноизследователската дейност на 

докторантите, в т. ч. 10 лаборатории за изработване на експериментални стендове и 

провеждане на изследвания и 5 компютърни зали за моделиране и симулиране на 

технологични системи, обекти и процеси и моделиране и компютърен инженерен анализ на 

мехатронни изделия. 

6.1.1. В Техническият университет-София е обособен отделен Библиотечно-

информационен център. Той се намира в самостоятелна, модерна сграда, която осигурява 

комфортна среда и отлични условия за извършване на учебна и научно-изследователска 

дейност. Библиотеката на Техническия университет-София разполага с над 130 000 тома 

научна и образователна литература в областта на инженерните и стопански науки. 

Информацията за наличните книги, периодични издания и електронни ресурси са видими от 

електронния каталог на библиотеката. Библиотеката е разположена на площ от 2100  m2., като 

Резултати от проверката:  

5.1.1. Подготовката на докторантите по ДП „Автоматизирани системи за обработка на 
информация и управление” в Техническия университет-София се извършва от хабилитирани 

преподаватели с необходимия профил и с доказана квалификация в областта на докторската 

програма. Един от хабилитираните преподаватели в катедрата е с научна квалификация, 

съвпадаща с областта на ДП „Автоматизирани системи за обработка на информация и 
управление”. 

5.1.2. Обучаващата катедра разполага с академичен състав на основен трудов договор, 

чиито квалификация и професионален опит осигуряват продуктивна академична среда за 
научни изследвания. За периода преподавателите от катедра „Автоматизация на дискретното 

производство“ към Машиностроителния факултет са публикували 147 научни статии и 

доклади, 9 учебника, 4 учебни помагала и 3 монографии и студии. Средният брой публикации 

за един преподавател за периода е 18.4. 
5.1.3. В Машиностроителния факултет на Техническия университет-София се провежда 

обучението по ДП „Автоматизирани системи за обработка на информация и управление” и 

има утвърдени практики и успешни изяви по специалността на докторантурата и в 

професионалната област, към която тя принадлежи. Академичният състав работи активно със 

следните основни направления: ръководство на докторанти; участие в изследователски и 

образователни проекти с национално и международно финансиране; участие в програмните 

комитети на редица национални и международни научни конференции; научна и 

консултантска работа по обслужване на фирмите от практиката; рецензиране на научни 

статии, доклади, учебници и научни проекти; участие в научни журита за присъждане на 

научни степени и заемане на академични длъжности; специализации; членство в престижни 

научни организации и др. 
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площта на читалните е над 850 m2. В читалните са оборудвани с 216 работни места, като 126 

от тях са компютъризирани. Към библиотеката е  обособена отделна читалня за преподаватели 

и докторанти с 20 работни места. Библиотеката разполага с богата база от българска и 

чуждестранна специализирана литература, необходима за обезпечаване на информационните 

нужди на обучаващите се в университета. Библиотечният фонд непрекъснато се обогатява. 

Тематичната насоченост на набавяната литература съответства на учебния процес и 

научноизследователската работа, които се извършват в университета. Библиотеката към 

Техническия университет-София осигурява достъп до съвременни CAD, CAM, CAE системи 

за проектиране, симулация и моделиране и достъп до електронните ресурси на ScienceDirect, 

SpringerLink, EmeraldEngineering,  EBSCOhost, както и до базите данни SCOPUS. През 2011 г. 

e реализиран проект по Оперативна програма „Регионално развитие”, в рамките на който е 

извършен ремонт и обновяване на помещенията на библиотеката и са автоматизирани 

обслужването на читателите и изпълнението на библиотечните дейности  

6.1.2. В Машиностроителния факултет към Техническия университет-София, в които се 

извършва обучение по ДП „Автоматизирани системи за обработка на информация и 

управление”, са създадени възможности за провеждането на експерименти, практики, 

творчески командировки и др. дейности, необходими за подготовката на дисертационните 

трудове. Необходимите средства се осигуряват от бюджета на университета или чрез 

привличане на допълнителни средства от проекти и обслужване на фирмите от практиката.  

6.1.3. В Техническия университет-София е осигурен достъп до съвременни научни 

издания и бази от данни. Библиотечно-информационният център на Техническия 

университет-София има лицензиран достъп до научните списания в електронен вид на 

SpringerLink, ScienceDirect и eBook Collection (EBSCOhost). От всяко работно място е 

осигурен достъп до IEEE Xplore и до IEEE/IET Electronic Library. ЕBSCOhost предоставя 

достъп на Техническия университет-София до две от най-големите колекции от електронни 

книги – eBook Academic Collection и eBook Business Collection. В тях има над 125 000 заглавия 

на мултидисциплинарни електронни книги, обхващащи широк спектър от академични 

дисциплини, които са издания на водещите университетски издателства – Oxford University 

Press, MIT Press, State University of New York Press, Cambridge University Press, University of 

California Press, McGill-Queen's University Press, Harvard University Press и др. 

6.1.4. Стимулира се научно-изследователската дейност и творческата активност на 

докторантите, включително публикуването на техните резултати в реномирани международни 

издания. В университета е осигурена необходимата техническа, материална и информационна 

база, създадени са условия за специализации във водещи научни институции в страната и в 

чужбина, предоставени са възможности за публикации в национални и международни 

издания, ежегодно се провежда университетска научна сесия. Научноизследователската и 

творческата активност на докторантите се стимулира допълнително чрез включването им в 

изпълнението на образователни и научни проекти с национално и международно финансиране 

и изпълнението на проекти с приложна насоченост в областта на докторантурата. В 

Техническия университет-София се използват различни форми за популяризиране на 

резултатите от дисертационните изследвания и за допълнително материално стимулиране на 

докторантите. 
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Стандарт 7 „Управление на информацията“ и съответстващите му критерии, а именно:  

Критерий 7.1. „Висшето училище или научната организация  имат изградена 

организация за управление на информацията, свързана с обучението и реализацията на 

докторантите“ 

В Технически университет-София е изградена електронна система за регистриране и 

проследяване хода на докторантурата, както и за професионалната реализация на завършилите 

обучението си докторанти. Цялостната организация на образователния и изследователски 

Резултати от проверката:  

6.1.1. Във факултетите, отговарящи за обучението по ДП „Автоматизирани системи за 

обработка на информация и управление” при Техническия университет-София, е налице 

необходимият капацитет от аудитории, кабинети, лаборатории, библиотечни места и др., 
създаващи академичен комфорт за работа на докторантите. В Техническият университет-

София е обособен отделен Библиотечно-информационният център. Библиотеката на 

университета е разположена на площ от 2100 m2, като площта на читалните е над 850 m2. В 

читалните са оборудвани с 281 работни места, като 138 от тях са компютъризирани. Всички 
компютърни системи, които се използват в обучението на докторантите по ДП 

„Автоматизирани системи за обработка на информация и управление” в Техническия 

университет-София, са свързани в стационарни компютърни мрежи със достъп до Интернет. 

По този начин е създадена възможност за достъп от всяко работно място до електронни 
ресурси и бази данни с научно-техническа информация, разположени в глобалната 

информационна мрежа. 

6.1.2. Във всички основни звена, отговарящи за обучението по ДП „Автоматизирани 

системи за обработка на информация и управление” в Техническия университет-София е 

осигурено провеждането на експерименти, практики, творчески командировки и др. дейности, 
необходими за подготовката на дисертационните трудове. Необходимите средства се 

осигуряват от бюджета на университета или чрез привличане на допълнителни средства от 

проекти и обслужване на фирмите от практиката.  

6.1.3. Осигурен е достъп на докторантите до съответни научни издания и бази данни. 

Библиотечно-информационният център на Техническия университет-София има лицензиран 
достъп до научните списания в електронен вид на SpringerLink, ScienceDirect и eBook 

Collection (EBSCOhost). От всяко работно място е осигурен достъп до IEEE Xplore и до 

IEEE/IET Electronic Library. ЕBSCOhost предоставя достъп на Техническия университет-
София до две от най-големите колекции от електронни книги – eBook Academic Collection и 

eBook Business Collection. В тях има над 125 000 заглавия на мултидисциплинарни 

електронни книги, обхващащи широк спектър от академични дисциплини, които са издания 

на водещите университетски издателства – Oxford University Press, MIT Press, State University 
of New York Press, Cambridge University Press, University of California Press, McGill-Queen's 

University Press, Harvard University Press и др. 

6.1.4. В техническия университет-София се стимулира научноизследователската 

дейност и творческата активност на докторантите, вкл. публикуването на техните резултати в 

реномирани международни издания. Научноизследователската и творческата активност на 
докторантите се стимулира допълнително чрез включването им в изпълнението на 

образователни и научни проекти с национално и международно финансиране и изпълнението 

на проекти с приложна насоченост в областта на докторантурата. В Техническия университет-

София се използват различни форми за популяризиране на резултатите от дисертационните 

изследвания и за допълнително материално стимулиране на докторантите. 
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процес с докторантите – от тяхното зачисляване до завършването на обучението и защита на 

дисертационната работа – се контролира от отдел „Докторанти“. 

7.1.1. Документацията, съпътстваща целия „жизнен цикъл“ на обучението, се съхранява 

в отдел „Докторанти“ и в обучаващата катедра. Дейността по обучението на докторанти в ДП 

„Автоматизирани системи за обработка на информация и управление” се подлага периодично 

на проверки и контрол в рамките на Системата за оценяване и поддържане на качеството на 

обучението и научните изследвания в Техническия университет-София. Подобряването и 

обновяването на учебната документация се извършва с активното участие на докторантите и 

потребителите на кадри. Информация относно развитието и успеваемостта се събира и 

анализира от обучаващата катедра чрез периодичното обсъждане на изпълнението на 

индивидуалния план на докторанта. Информация относно удовлетвореността на докторантите 

от провежданото обучение, наличните ресурси и подкрепа в процеса на обучение се събира 

чрез периодичния мониторинг в рамките на Система за оценяване и поддържане на 

качеството на обучението и научните изследвания в университета.  

7.1.2. Качеството на извършените дейности по изпълнението на индивидуалния учебен 

план се обсъжда в съвета на обучаващата катедра и във факултетния съвет. При изпълнението 

на поредните акредитационни процедури на ДП „Автоматизирани системи за обработка на 

информация и управление” се прави вътрешна самооценка и външна оценка на програмата от 

експертна група. Дейността по обучението на докторанти в ДП „Автоматизирани системи за 

обработка на информация и управление” се подлага периодично на проверки и контрол в 

рамките на Системата за оценяване и поддържане на качеството на обучението и научните 

изследвания в Техническия университет-София. За целта в университета е приета вътрешна 

Система за оценяване и поддържане на качеството на обучението. Оценката се извършва в 

следните 5 основни направления: нормативна база; инструментариум; одит; електронно 

съпровождане на обучението и публикации по качеството. За всяко от направленията е 

създадена система от критерии и показатели, върху които се базира съответната процедура.  

 

Резултати от проверката:  

7.1.1. В Техническият университет-София е изградена електронна система за 

регистриране и проследяване хода на докторантурата, както и за професионалната 

реализация на завършилите обучението си докторанти. Цялостната организация на 

образователния и изследователски процес с докторантите – от тяхното зачисляване до 

завършването на обучението и защита на дисертационната работа – се контролира от отдел 

„Докторанти“. Документацията, съпътстваща целия „жизнен цикъл“ на обучението, се 

съхранява в отдел „Докторанти“ и в обучаващата катедра. 

7.1.2. В Техническия университет-София периодично се обсъжда и огласява публично 

ефективността на резултатите, свързани с управлението на качеството на обучението и 

потребностите от промяна. Качеството на реализираните етапи на обучение от съответните 

докторанти се обсъжда на съвети на първичното звено и на Факултетен съвет. Дейността по 

обучението на докторанти в ДП „Автоматизирани системи за обработка на информация и 

управление” се подлага периодично на проверки и контрол в рамките на Системата за 

оценяване и поддържане на качеството на обучението и научните изследвания в 
Техническия университет-София. 
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Стандарт 8 „Информация за обществеността“ и съответстващите му критерии, а 

именно: 

Критерий 8.1. Висшето училище или научната организация публикува информация за:  

 Приети документи и учебна документация на докторската програма; 

 Решения и резултати от одити, свързани с качеството на обучение на докторантите и на 

академичния състав; 
 Решения от академични и факултетни съвети; 

 Проведени университетски форуми с участието на докторанти.“ 

В Техническия университет-София са налице процедури и практика за публикуване на 

необходимата информация относно нормативната база, документите, съпътстващи целия 

„жизнен цикъл“ на обучението и резултатите от изследванията на докторантите в областта ДП 

„Автоматизирани системи за обработка на информация и управление”. 

8.1.1. Резултатите от изследванията стават достояние на научната общност чрез 

участието на докторантите в различни научни форуми. Машиностроителния факултет към 

Техническия университет-София организира ежегодно: Младежка научна конференция 

„Машини, иновации, технологии“ и издава списание в „Българско списание за инженерно 

проектиране“. Катедри „Прецизна техника и уредостроене“ и „Автоматизация ва дискретното 

производство“ на факултета, ежегодно организират: Национален научен симпозиум с 

международно участие „Метрология и метрологично осигуряване”, част от докладите от 

който се реферират в SCOPUS и Международна научно-техническа конференция 

„Автоматизация на дискретното производство”. От 2019 г. катедра „Автоматизация ва 

дискретното производство“ издава списание „Автоматизация на дискретното производство“. 

Разходите за участие на докторантите в национални и международни научни форуми се поема 

изцяло от университета. За докторантите обучавани по ДП „Автоматизирани системи за 

обработка на информация и управление” участието в Международна научно-техническа 

конференция „Автоматизация на дискретното производство” и публикуването в списание 

„Автоматизация на дискретното производство“ е безплатно. За периода 2014-2020 г. 1 

докторант, обучаващ се в катедра „Автоматизация на дискретното производство“ към 

Техническия университет-София е реализирал средно 4 участия в национални и 

международни научни форуми. Общият брой на публикациите за периода 2014-2020 г., в 

които автори и съавтори са докторанти, е 20.  

8.1.2. в Техническия университет-София са създадени условия за професионална 

мобилност на докторантите. В рамките на програмата „Еразъм+“ университетът има 201 

договора с партньорски университети, като факултетите, отговарящи за обучението по ДП 

„Автоматизирани системи за обработка на информация и управление” имат общо 30 

двустранни споразумения с чуждестранни висши училища. ЕГ установи, че на сайта на 

Техническия университет-София е предоставена подробна информация относно програмите 

за мобилност на студенти и докторанти и всички договори към тях. Освен за програмата 

„Еразъм+“ е предоставена е актуална информация относно възможностите за кандидатстване 

с проекти по програмите Хоризонт 2020; MarieCurieActions; Финансов механизъм на ЕИП; 

COST; Структурни фондове на ЕС и др. ЕГ установи, че чрез активната си международна 

дейност Техническият университет-София осигурява добри възможности за мобилност на 

студенти, докторанти и преподаватели. 

8.1.3. Различните форми на съвместната работа на университета с други висши 

училища у нас, от друга страна, са добра възможност за обмен на научна информация и 

осъществяване на мобилност и в рамките на страната. 

 



 

 

18 

 

Резултати от проверката:  
8.1.1. В Техническия университет-София са налице процедури и практика за устойчиво 

публикуване на необходимата информация за възможностите и постиженията при 

изследванията в областта на докторската програма „Автоматизирани системи за обработка на 

информация и управление”. Нормативните документи и информацията, предназначена за 

обществеността, са публично достъпни на сайта на Университета. Резултатите от 

изследванията стават достояние на научната общност чрез участието на докторантите в 

различните научни форуми у нас и в чужбина. 

8.1.2. Докторантите, обучаващи се в ДП „Автоматизирани системи за обработка на 

информация и управление” на Техническия университет-София имат достъп до подробна 

информация относно програмите за мобилност на докторантите. Факултетите, организиращи 

обучението имат общо 30 двустранни споразумения с чуждестранни висши училища в 

рамките на програмата „Еразъм+“. 

8.1.3. В техническия университет-София е създадена възможност за представяне на 

иновационните резултати по докторската програма пред по-широки и авторитетни 

международни форуми у нас и в чужбина. Факултетите са организатор на международни 

научни конференции. Някои от тези конференции се реферират в системата SCOPUS. Общият 

брой на публикациите за периода 2014-2020 г., в които автори и съавтори са докторанти, е 20. 

 

Стандарт 9 „Текущ мониторинг и периодичен преглед на програмите“ и 

съответстващите му критерии, а именно: 

Критерий 9.1. „Регулярен мониторинг (преглед) и актуализиране на докторските 

програми, съобразно еволюцията на научните знания, изследвания и технологии“ 

9.1.1. Докторските програми в Техническия университет-София се подлагат на редовен 

мониторинг, периодичен преглед и своевременно осъвременяване. Контролът се осъществява 

на четири нива – от ректорското ръководство, от ръководството на факултета, от  

ръководителя на катедрата и от научния ръководител на докторанта. Мониторингът е свързан 

с актуализиране и осъвременяване на нормативна база и основните процедури и практики по 

управление на образователния и научноизследователския процес. При извършвания 

периодичен мониторинг на докторските програми се прави оценка за актуалността на 

програмата, степента на съответствие с работата във фирмите и възможностите за 

реализиране на постигнатите резултати в практиката. Периодичните наблюдения оценяват 

натовареността на докторантите, удовлетвореността от постигнатите резултати, 

ефективността и обективността на процедурите за оценяване, както и състоянието на 

материалната база за извършване на научните изследвания.  

9.1.2. В Техническия университет-София са налице процедури и практики при 

планирането и изпълнението на дейностите по повишаване на ефективността на 

докторантските програми. Повишаването на ефективността от обучението се извършва чрез 

обсъждане на работата на докторанта в рамките на контрола, осъществяван от ръководителя 

на докторанта и от обучаващата катедра по изпълнението на индивидуалния план на 

докторанта. На това ниво се предприемат мерки за: актуализиране на докторските програми 

съобразно достигнатото ниво на научните знания в областта на докторантурата; наваксване на 

допуснато закъснение спрямо индивидуалния учебен план; смяна или добавяне на нов научен 

ръководител; удължаване срока на докторантурата; предварително обсъждане на 

дисертационния труд и др. Върху тази основа се подготвят необходимите документи, които се 

внасят за утвърждаване във факултетния съвет. Към повишаването на ефективността от 

обучението са насочени и мерките, предприети на университетско ниво, за насочване на 
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докторантите към публикуване на резултатите от извършените изследвания в реномирани 

международни издания, включването им в изпълнението на образователни и научни проекти с 

национално и международно финансиране, работа по проекти с приложна насоченост в 

областта на докторантурата и използване на различни форми за допълнително материално 

стимулиране на докторантите.  

 

Резултати от проверката:  
9.1.1. В Техническия университет-София се извършва редовен мониторинг, периодичен 

преглед и своевременно осъвременяване на докторантските програми. Мониторингът е свързан с 
актуализиране и осъвременяване на нормативна база и основните процедури и практики по 

управление на образователния и научноизследователския процес. При извършвания периодичен 

мониторинг на докторските програми се прави оценка за актуалността на програмата, степента на 

съответствие с работата във фирмите и възможностите за реализиране на постигнатите резултати 
в практиката. 

9.1.2. Техническия университет-София има осигурени процедури и практики при 

планирането и изпълнението на дейностите по повишаване на ефективността на докторантските 

програми. Повишаването на ефективността от обучението се извършва чрез обсъждане на 
работата на докторанта в рамките на контрола, осъществяван от ръководителя на докторанта и от 

обучаващата катедра по изпълнението на индивидуалния план на докторанта. На това ниво се 

предприемат мерки за: актуализиране на докторските програми съобразно достигнатото ниво на 

научните знания в областта на докторантурата; наваксване на допуснато закъснение спрямо 
индивидуалния учебен план; смяна или добавяне на нов научен ръководител; удължаване срока на 

докторантурата; предварително обсъждане на дисертационния труд и др. 

 

Стандарт 10 „Циклично външно осигуряване на качеството“ и съответстващите му 

критерии, а именно: 

Критерий 10.1. „Висшето училище или научната организация осъществяват планирани 

дейности за самооценяване и външни оценки на докторските програми“  

Процесът на обучение на докторантите в Техническия университет-София е обект на 

непрекъснат контрол и анализ на постигнатите резултати чрез системите за вътрешен и 

външен контрол и оценяване. Във връзка с изпълнението на тези процедури в обучаващите 

основни звена се набелязват и предприемат конкретни действия по подобряване на 

докторските програми в университета в посока към по-пълно съответствие със съвременните 

постижения в съответната научна област и нарасналите потребностите на практиката от 

качествено научно обслужване. 

10.1.1. Цялостната дейност, свързана с вътрешното оценяване на качеството на 

обучението в ДП „Автоматизирани системи за обработка на информация и управление”, се 

извършва в съответствие с действащата Система за оценяване и поддържане на качеството на 

обучението и научните изследвания в Техническия университет-София. Структура на 

системата за оценка на качеството на обучението, свързано с придобиването на 

образователната и научна степен „доктор“, е допълнение към съществуващата линейна 

структура на управление на университета, без да я дублира, с отчитане на спецификата на 

обучението в докторските програми. Качеството на обучението по докторските програми в 

университета се оценява по 4 критерия, в които са включени 11 показателя, носещи определен 

брой точки.  

Външното оценяване на обучението по докторските програми е Техническия 

университет-София се извършва от НАОА. Във връзка с подготовката на докладите за 
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самооценка за програмна акредитация се събира, систематизира и анализира значително 

количество информация. След приключване на процедурите за програмна акредитация се 

предприемат мерки за изпълнение на препоръките на постоянната комисия към НАОА и 

Акредитационния съвет. Задължителен елемент от получената акредитация е изпълнението на 

дейностите по следакредитационно наблюдение и контрол. Целта на тези процедури е да се 

гарантира качеството на извършваното обучение в рамките на целия период на валидност на 

получената акредитация.  

 

Резултати от проверката:  

10.1.1. Цялостната дейност, свързана с оценяване на качеството на обучението в ДП 

„Автоматизирани системи за обработка на информация и управление” в Техническия 
университет-София, подлежи на вътрешен и външен контрол. 

Дейностите, свързана с вътрешното оценяване на качеството на обучението в докторските 

програми се извършва в съответствие с действащата Система за оценяване и поддържане на 

качеството на обучението и научните изследвания в Техническия университет-София. За 

целта се използват 4 критерия, в които са включени 11 показателя, носещи определен брой 

точки. 

Външното оценяване на обучението по докторските програми е Техническия университет-

София се извършва от НАОА. След приключване на процедурите за програмна акредитация 

се предприемат мерки за изпълнение на препоръките на постоянната комисия към НАОА и 

Акредитационния съвет. Задължителен елемент от получената акредитация е изпълнението на 
дейностите по следакредитационно наблюдение и контрол.  

Изпълнението на процедурите за вътрешно и външно наблюдение са един от основните 

фактори за усъвършенстване на докторските програми в посока към по-пълно съответствие 

със съвременните постижения на науката и потребностите на практиката.  
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ДОКТОРСКА ПРОГРАМА „АВТОМАТИЗИРАНИ СИСТЕМИ ЗА ОБРАБОТКА НА 

ИНФОРМАЦИЯ И УПРАВЛЕНИЕ” 

ТЕХНИЧЕСКИ УНИВЕРСИТЕТ-СОФИЯ 

SWOT АНАЛИЗ 

 

 

 

СИЛНИ СТРАНИ 

 
СЛАБИ СТРАНИ 

1. Налице са материална база и образователни 

традиции, позволяващи качествено обучение 

по докторската програма. 

2. Извършваното обучение и използваната 

учебна документация съответстват напълно на 

изискванията на ЗВО, ЗРАС в Република 

България и ПП на ЗРАС в Република България. 

3. Разработени са специфични процедури за 

наблюдение, контрол и оценка на качеството 

при обучението по докторската програма, 

които са неразделна част от 

институционалната Система за оценяване и 

поддържане на качеството на обучението и 

научните изследвания в университета. 

4. Налице са вътрешни стандарти за 

разработване, одобрение и развитие на 

учебната документация. 

5. Налице е система за регистриране на хода на 

докторантурата и проследяване реализацията 

на завършилите докторанти. 

6. Осигурен е достъп до разположените в 

Интернет системи с научна информация в 

областта на докторската програма.  

7. Подготовката на докторантите се извършва 

от хабилитирани преподаватели с 

необходимия профил и с доказана 

квалификация в областта на докторската 

програма. 

8. Създадени са правила и са осигурени 

възможности за включване на докторантите в 

изпълнението на образователни и научни 

проекти с национално и международно 

финансиране. 

9. Осигурени са възможности за мобилност на 

докторантите, в т.ч. периоди на обучение в 

други висши училища и научни организации. 

10. Осигурена е възможност за публикуване на 

резултатите от работата на докторантите в 

реномирани наши и международни издания. 

1. Необходимост от увеличаване на  

участието на докторантите в 

международния академичен обмен. 

2. Недостатъчна подкрепа от фирмите при, 

провеждане на обучението, научните 

изследвания и използване на резултатите в 

практиката. 

3. Недостатъчно адекватно заплащане на 

висококвалифицирания труд на 

преподавателския състав при обучение на 

докторанти. 
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ВЪЗМОЖНОСТИ 
 

ЗАПЛАХИ 

 

1. Извършване на обучението в контекста на 

Националната стратегия за развитие на 

научните изследвания в Република България 

2017 – 2030 г. 

2. Задълбочаване на сътрудничеството с 

висшите училища, научните организации, 

фирмите от практиката и институциите в 

областта на автоматизираните системи за 

обработка на информация и управление у нас и 

в чужбина. 

3. Въвеждане в обучението на върховите 

постижения на науката и използване на 

съвременни методи и средства за 

автоматизиране на научните изследвания.  

1. Неустойчиво развитие на външната 

среда, свързано с внезапното възникване 

на икономически кризи, пандемии и др. 

неблагоприятни фактори, което е причина 

за разкъсване на връзката между научните 

изследвания и практиката. 

2. Понижен интерес към обучение в 

докторантските програми, в резултат на 

демографска криза и липса на ясно 

дефинирани правила за увеличаване на 

заплащането на успешно защитилите 

докторанти реализира ли се в практиката. 

3. Недостатъчна мотивация за академична 

кариера у младите специалисти и понижен 

интерес към обучение в ОНС „Доктор“ , 

поради ниско заплащане. 

 

Въз основа на направените констатации ПКТН предлага на Акредитационния 

съвет да даде право на Технически университет – София да провежда обучение по 

докторска програма „Автоматизирани системи за обработка на информация и 

управление“ от професионално направление 5.1 Машинно инженерство. 

 

 

VI. ПРОЕКТ ЗА ПРЕПОРЪКИ НА ПОСТОЯННАТА КОМИСИЯ 

 

1. Да се увеличи участието на докторанти в международния обмен с партньорски 

университети. 

Срок: постоянен с ежегодно отчитане. 

 

2. Да се задълбочат връзките на факултета с потребителите на кадри за провеждане на 

съвместни научни изследвания и обучения. 

Срок: постоянен с ежегодно отчитане. 

 

 

 

 

 

Председател на ПКТН:……………………... 

/проф. д-р инж. Велизара Пенчева/ 
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ПРИЛОЖЕНИЯ  

ЗАДЪЛЖИТЕЛНИ ТАБЛИЦИ  (ПОПЪЛНЕНА ОТ ЕГ)  

Период на оценяване  

от месец октомври 2014 г.  до месец октомври 2022 г. 

 

Таблица 1. Списък на докторантите в ДП „Автоматизирани системи за обработка на 

информация и управление” в катедра „Автоматизация на дискретното производство“, 

Машиностроителен факултет, Технически университет-София, за периода от 2014 до 2022 

г. 

Име, фамилия 
Научен 

ръководител 

Дата на 

зачисляване 

на 

докторанта 

Форма на 

докторан- 

турата  

Тема на дисертацията 

Срок на 

завършване на 

докторантура-

та 

1. Спас Спасов 

проф. д-р инж. 

Любомир 

Димитров  

проф. д-р инж. 

Тодор Нешков 

01.07.2010 г. Задочна 

Разработване на 

преобразуващи операции в 

условията на дребносерийно 

компютърно-интегрирано 

производство 

01.07.2014 г. 

Отчислен 

01.07.2014 г. 

Защитил 

12.06.2015 г. 

2. Христо 

Банков 

проф. д-р инж. 

Любомир 

Димитров  

проф. д-р инж. 

Тодор Нешков 

01.07.2010 г Задочна 

Методологични принципи за 

разработване на 
структуроизграждащи 

операции при производство 

на автоматизирани системи 

за обработка и управление на 

информацията в условията на 

демасовизиращо се 

машиностроително 

производство 

01.07.2014 г. 

Отчислен 

01.07.2014 г. 

Защитил 

- 

3. Габриела 

Нанова 

проф. д-р инж. 

Любомир 

Димитров  

проф. д-р инж. 

Тодор Нешков 

01.07.2012 г. Задочна 

Методологични принципи и 

разработване на приложение 

на ЛИИН ПРОИЗВОДСТВО 

подход при сервизно 

обслужване на самолети 

01.07.2016 г. 

Отчислен 

01.07.2016 г. 

Защитил 

- 

4. Добрин 

Александров 

проф. д-р инж. 

Пламен Петров 
01.03.2013 г. Редовна 

Адаптивна система за 

управление на колесен 

мобилен робот 

01.03.2016 г. 

Отчислен 

17.03.2016 г. 

Защитил 

- 

5. Мелят Севим 

доц. д-р инж. 
Стилиян 

Николов 

01.03.2018 г. Редовна 
Автоматизирана система за 
избор на конструктивни 

алуминиеви профили 

01.03.2021 г. 

Отчислен 
01.03.2021 г. 

Защитил 

- 

6. Емил Енчев 

доц. д-р инж. 

Панчо Томов,  
доц. д-р Сийка 

Демирова 

12.02.2019 г. Задочна 

Привеждане на 

конвенционалните 

автоматизирани системи за 
управление на дискретни 

процеси към изискванията за 

дигитални измерения 

12.02.2021 г. 

Отчислен 

24.06.2019 г. 
Защитил 

22.10.2019 г. 

7. Йоана 

Алексиева 

доц. д-р инж. 

Панчо Томов,  

проф. дн инж. 

01.08.2020 г. Задочна 
Усъвършенстване на 

автоматизирани 

информационни системи 

01.08.2024 г. 
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Румяна Цанкова 

8. Чен Тонян 
проф. д-р инж. 

Панчо Томов 
01.11.2021 

Редовна 

/на  

английски/ 

Приложение на 

интелигентни сензори с 5G 

комуникация в индустрията 

01.11.2024 

9. Ли Кюнджин 
проф. д-р инж. 

Панчо Томов 
02.12.2022 

Редовна 

/на  

английски/ 

Перспективи пред 

дигитализираното дискретно 

производство в контекста на 

Индустрия 5.0 

02.12.2025 

 

Таблица 2. Списък на преподавателите на трудов договор в катедра „Автоматизация на 

дискретното производство“, Машиностроителен факултет, Технически университет-

София, за периода от 2014 до 2022 г. 

№ 
Звание, степен, име, 

фамилия 

Научна специалност, 

по която е 

придобита 

последната 

академична 

длъжност 

Титуляр на дисциплина 

1. 
проф. д-р инж. Иво 

Малаков 

„Автоматизация на 

производството” 

ОКС „Бакалавър“ 
   специалност „Мехатроника“ 

Основи на проектирането на мехатронни 

системи, Промишлени роботи 

   специалност „Машиностроене“. Методология 

на проектирането, Иновативни автоматизиращи 

устройства и системи, Автоматизация на 

монтажа, Техника за безопасност и екозащита 

   специалност „Инженерен дизайн“ 

Мехатроника 

ОКС „Магистър“  
   специалност „Мехатроника“ 

Проектиране на мехатронни системи 

специалност „Машиностроене и уредостроене“ 

Методи за проектиране на иновативни 

инженерни продукти 

2. 
проф. д-р инж. 

Пламен Петров 

„Автоматизирани 

системи за обработка 

на информация и 

управление” 

ОКС „Бакалавър“ 
специалност „Машиностроене“ 

Системи за управление и контрол 

специалност „Мехатроника“ 

Интелигентни производствени системи 

ОКС „Магистър“ 
специалност „Мехатроника“ 

Управление на движенията в мехатронни 
системи, Интегрирано производство 

специалност „Машиностроене и уредостроене“ 

Реверсивен инженеринг и модернизация на 

автоматизираща техника 

3. 
проф. д-р инж. 

Панчо Томов 

„Автоматизация на 

производството ” 

ОКС „Бакалавър“ 
специалност „Машиностроене“ 

Информационни системи в машиностроенето, 

Електронни регулиращи и управляващи 

устройства и системи 

специалност „Мехатроника“ 

Сензори и актуатори 

ОКС „Магистър“ 
специалност „Мехатроника“ 
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Системи за управление на мехатронни системи и 

индустриални мрежи, Иновационен мениджмънт 

и управление на проекти 

специалност „Машиностроене и уредостроене“ 

Компютърни анализи и симулиране в 

машиностроенето 

4 
доц. д-р инж. Ренета 

Димитрова 

„Автоматизация на 

производството ” 

ОКС „Бакалавър“ 
специалност „Мехатроника“ 

Автоматизация на дискретното производство 

специалност „Инженерна логистика“ 

Автоматизираща техника 

ОКС „Магистър“ 
специалност „Мехатроника“ 

Автоматизация на монтажа, Приложение на 

мехатронни системи в ДП, Проектиране и 

внедряване на автоматизирани мехатронни 

комплекси в ДП 

5 
доц. д-р инж. Ваня 

Георгиева 

„Автоматизация на 

производството ” 

ОКС „Бакалавър“ 
специалност „Машиностроене“ 

Автоматизация и роботизация на производството, 

Компютърно проектиране на автоматизиращи 

системи 

специалност „Мехатроника“ 

Моделиране и симулиране на мехатронни 

системи, Моделиране и симулиране на 

роботизирани системи 

ОКС „Магистър“ 
специалност „Машиностроене и уредостроене“ 

Компютърно интегрирани производствени 

системи 

6 
доц. д-р инж. 

Стилиян Николов 

„Автоматизация на 

производството ” 

ОКС „Бакалавър“ 
специалност „Машиностроене“ 

Автоматични производствени машини, 

Промишлени роботи и роботизирани 

технологични модули, Автоматични 

производствени системи 

специалност „Мехатроника“ 

Програмиране на автоматични производствени 

машини, Програмиране, диагностика и 

поддръжка на промишлени роботи, Роботизирани 

технологии  

специалност „Инженерна логистика“ 

Роботизирани производствени системи 

ОКС „Магистър“ 
специалност „Мехатроника“ 

Управление на жизнения цикъл на мехатронни 

продукти 

специалност „Машиностроене и уредостроене“ 

Приложение на компютърните технологии при 
проектиране на машиностроителни изделия 

7 
гл. ас. д-р инж. 

Велизар Захаринов 

„Автоматизация на 

производството ” 
 

8 
гл. ас. д-р инж. 

Слав Димитров 

„Автоматизация на 

производството”  

9 
ас. инж. Димитър 

Тотев 

„Автоматизация на 

производството” 
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Б.  ДРУГИ ТАБЛИЦИ, КОИТО  ДА ОТРАЗЯВАТ ОСИГУРЕ НОСТТА НА 

ОБУЧЕНИЕТО ПО ДОКТОР СКАТА ПРОГРАМА 

Таблица 3. Брой на докторантите, участвали в научноизследователската дейност при 

реализация на проекти 

одина 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 Общо 

Брой докторанти 0 1 1 1 0 1 1 0 0 5 

 

Таблица 4. Брой на обучаваните докторанти по години 

Година 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 Общо 

Докторанти, бр. 2 2 2 0 1 2 2 2 3 16 

 

Таблица 5. Брой участия на научни форуми на докторанти 

Година 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 Общо 

Участия, бр. 1 1 1 1 5 6 5 2 2 24 

 

Таблица 6. Брой завършили докторанти по години 

Година 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 Общо 

Защитили, бр. 0 1 0 0 0 1 0 0 0 2 

 

Таблица 7. Относителен брой на публикациите на преподавателите на ОТД  

Брой преподаватели на ПОТД: 

Година Брой научни публикации 
Брой публикации/ Брой 

преподаватели на ОТД 

2014 18 2.25 

2015 23 2.875 

2016 13 1.625 

2017 22 2.75 

2018 29 3.625 

2019 29 3.625 

2020 13 1.625 

2021 14 1.556 

2022 16 1.778 

Общо 177 21.709 

 

Таблица 8. Статистика за публикационната дейност на академичния състав на ОТД 

Период 
 

Монографии Студии Статии Доклади Учебници 
Уч. 

пособия 

2014 -

2022 г. 

В България 2 1 15 97 8 4 

В чужбина 0 0 2 4 1 0 

Реферирани 

в Scopus 
0 0 9 50 0 0 

Общо  2 1 26 151 9 4 

 

 

 



 

 

27 

 

Таблица 9. Статистика за публикационната дейност на докторантите от ОНС „доктор“ 

Период  Статии Доклади 

2014 – 2022 г. 

В България 3 15 

В чужбина 1 1 

Реферирани в Scopus 0 4 

Общо  4 20 

 

Таблица 10. Обобщаваща 

1 Обучавани докторанти за периода 2014-2022 9 

2 

Новозачислени, в т.ч.: 5 

      Редовна форма на обучение 3 

      Задочна форма на обучение 2 

      На самостоятелна подготовка 0 

3 Защитили докторанти 2 

4 

Отчислени, в т.ч.:  4 

      С право на защита 4 

      Без право на защита 0 

5 

Обявени конкурси за прием на докторанти, в т.ч.:  18 

      2014 г. 2 

      2015 г.  2 

      2016 г. 2 

      2017 г. 2 

      2018 г. 2 

      2019 г. 2 

      2020 г. 2 

2021 г. 2 

2022 г. 2 

6 Брой редовни докторанти продължили академичната кариера след успешна 

защита 
0 

 


