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ПРИРОДНИ НАУКИ, МАТЕМАТИКА И ИНФОРМАТИКА 

ЗА РЕЗУЛТАТИТЕ ОТ ИЗВЪРШЕНОТО ОЦЕНЯВАНЕ ПО 

ПРОЦЕДУРА ЗА ПРОГРАМНА АКРЕДИТАЦИЯ НА 

НОВА  ДОКТОРСКА ПРОГРАМА „КОМПЮТЪРНИ НАУКИ“ 

В ПРОФЕСИОНАЛНО НАПРАВЛЕНИЕ 

4.6 „ИНФОРМАТИКА И КОМПЮТЪРНИ НАУКИ“ 

ОБЛАСТ НА ВИСШЕ ОБРАЗОВАНИЕ 

4. ПРИРОДНИ НАУКИ, МАТЕМАТИКА И ИНФОРМАТИКА 

В ТЕХНИЧЕСКИ УНИВЕРСИТЕТ - СОФИЯ 
 

 

Уважаема г-жо Председател на АС, 

Постоянната комисия по природни науки, математика и информатика предоставя 

на Вашето внимание настоящия доклад за резултатите от извършеното оценяване по 

процедурата за програмна акредитация на нова докторска програма „Компютърни 

науки“ от професионално направление 4.6. Информатика и компютърни науки при 

Технически университет - София“ . 

Докладът е разработен съгласно чл. 88а, ал. 7 от ЗВО, чл. 13, ал. 8, т. 5 и чл. 38, ал. 

1 от ПДНАОА и приетите от Акредитационния съвет на НАОА (20.10.2016 г.) критерии за 

програмна акредитация на докторски програми в съответствие със стандартите и насоките 

за осигуряване на качеството в европейското пространство за висше образование (ESG) - 

част 1 /1-10/ и по смисъла на чл.78, ал.3 от ЗВО. 
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СОПКОНИ - Система за оценяване и поддържане на качеството, обучението и 
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3 

 

ХРОНОЛОГИЯ  НА ПРОЦЕДУРАТА 

В таблицата са посочени основните етапи на процедурата:  

II. ИЗПЪЛНЕНИЕ НА ПРЕПОРЪКИТЕ ОТ ПРЕДХОДНАТА АКРЕДИТАЦИЯ 

 Тъй като „Компютърни науки“ е  предложение за разкриване на нова  

докторска програма, за нея няма предходна акредитация. 

III ПРОВЕРКА ПО ИЗПЪЛНЕНИЕТО НА КРИТЕРИИТЕ ЗА ПРОГРАМНА 

АКРЕДИТАЦИЯ НА ДОКТОРСКИ ПРОГРАМИ В СЪОТВЕТСТВИЕ СЪС СТАНДАРТИТЕ 

И НАСОКИТЕ ЗА ОСИГУРЯВАНЕ НА КАЧЕСТВОТО В ЕВРОПЕЙСКОТО 

ПРОСТРАНСТВО ЗА ВИСШЕ ОБРАЗОВАНИЕ /ESG/ - ЧАСТ 1 /1-10/ И ПО СМИСЪЛА НА 

ЧЛ. 78, АЛ. 3 ОТ ЗВО / 

Стандарт 1 „Политика за осигуряване на качеството“ 

Критерий 1.1. „ТУ има публично оповестена, с официален статут и отчетност 

политика за осигуряване на обучението по докторската програма“. 

1.1.1.  

Политиката по осигуряване на качеството е част от цялостната  политика на ТУ, 

отразяваща и пряко обвързана с мисията, целите и задачите на Университета. 

Стратегическите цели за реализиране на политиката по осигуряване на качеството на ТУ 

са заложени в Система за оценяване и поддържане на качеството, обучението и 

научните изследвания (СОПКОНИ), която е периодично актуализирана.  Тя е 

№ Решения 

Номер и дата на 

протокол/ 

дата на извършено 

действие 

1. Откриване на процедурата от АС Пр. №21/15.09.2022 г. 

2. Утвърждаване на състав на експертната група от АС: 

1. доц. д-р Славчо Владимиров Щраков, Югозападен 

университет „Неофит Рилски“ –– ръководител на ЕГ  

2. доц. д-р Юлиана Пенева Пашкова, Нов български 

университет  –– член на ЕГ  

3. докторант Бояна Недкова Иванова, Русенски 

университет „Ангел Кънчев“– член на ЕГ  

Наблюдаващ процедурата член на ПКПНМИ: 

 проф. д-р Мария Христова  

Пр. №01/12.01.2023 г. 

 

3. Посещение на ЕГ в  Технически университет - София 17.05 - 18.05.2023 г. 

4. Обсъждане и приемане на доклада на ЕГ от ПКПНМИ Пр. №24/05.07.2023 г. 

 

5. Обсъждане и приемане на доклада на ПКПНМИ и 

изпращането му до  Технически университет - София 

Пр. №25/17.07.2023 г. 

6. След изтичане на срока по чл. 38, ал. 2 от ПДНАОА 

/относно становището на оценяваната институция/ 

ПКПНМИ предоставя доклада на АС 
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публикувана на сайта на ТУ. ТУ е определил областите, в които може успешно да 

осъществява своята мисия и които формират неговия образователен профил. В тези 

области университетът предлага обучение по специалности, за които има високо и 

устойчиво търсене, като реагира изпреварващо на очертаващите се тенденции в пазара на 

труда, за да гарантира успешна реализация на випускниците. Професионално направление 

4.6 Информатика и компютърни науки е едно от основните направления в профила на ТУ. 

ТУ-София има дългогодишен опит в обучението за ОНС “доктор”. ФПМИ, като 

сравнително млад факултет ползва както този опит, така и от време на съществуването на 

Института(центъра) по приложна математика и информатика. Организацията на 

обучението в докторските програми в ТУ се осъществява в съответствие с всички 

действащи закони и нормативни актове в Република България и вътрешно-

университетските правилници и процедури  и отразяват образователната политика, целите 

и задачите на ТУ – София при обучението в докторски програми.  

Обучението на докторантите е регламентирано в ЗВО (чл. 46), който постановява 

формите на обучение, правилата и реда за избор и утвърждаване на тема и научен 

ръководител, както и условията за присъждане на образователната и научна степен 

„доктор”. Публичните защити се осъществяват в съответствие с изискванията на ЗРАСРБ 

(чл. 9-11) и Правилника за неговото прилагане, както и при спазване на изискванията на 

Правилника на ТУ – София за условията и реда за придобиване на научни степени. 

Учебната документация  съответства на нормативните изисквания и се води редовно и 

изрядно. Документацията, която се съхранява в личното досие на всеки докторант, 

включва: документите за кандидатстване, заповед за комисия за конкурсния изпит, 

документите от конкурса (писмена работа, протокол); заповед за зачисляване (доклад за 

зачисляване и протоколи от Катедрен съвет (КС) и Факултетен съвет (ФС)); индивидуален 

учебен план за работа на докторанта (протокол за приемане на индивидуалния план на 

КС, протокол от ФС за приемане на индивидуалния план); за всеки завършен от 

докторанта курс – учебна програма, протокол от заседание на катедрата за приемане на 

програмата, заповед за изпитна комисия, протокол от изпита; годишни атестации, както 

следва: личен отчет за извършеното през съответната година; доказателства за написаното 

в отчета, протокол от заседание на КС за приемането на отчета и атестацията, протокол от 

заседание на ФС за приемането на отчета и атестацията; протоколи от обсъждане на части 

и на цялата дисертация, автореферат, копие от дисертацията; откриване на процедура за 

защита (протокол, доклад); обява за защита; резултати от защитата; други.  

Информация за обявения прием на докторанти, конспектите за кандидат-

докторантските изпити и други актуални съобщения се публикуват на сайта на TУ. 

Основна част от документацията за работата на докторанта са Индивидуалният план на 

докторанта  и формата за атестация на постиженията на докторанта. Индивидуалният план 

се съставя от ръководителя на докторанта съвместно с докторанта, докладва се и се 

обсъжда на Катедрен съвет. Приемането на плана става на заседание на Факултетния 

съвет на ФПМИ и накрая се утвърждава от Ректора на ТУ – София. Екземпляри от 

индивидуалния план остават у докторанта, Факултетната канцелария и в Отдел 

Докторанти на Учебен отдел на ТУ – София.  За изпълнението на Индивидуалния план 

докторантът се атестира ежегодно от Катедрения съвет и атестацията се утвърждава от 

Факултетния съвет. 

ФПМИ на ТУ – София до момента провежда докторантско обучение по ДП 

„Информатика“ от ПН 4.6 Информатика и компютърни науки. Това предполага създаване 

на конкурентна и продуктивна среда за докторантите.  Инструментите за управление на 
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качеството са определени в  Система за Оценка и Поддържане на Качеството на Обучение 

и Научните изследвания (СОПКОНИ) и се отнасят и при обучението в докторската 

програма  „Компютърни науки“, професионално направление 4.6.  

1.1.2.  

Целта на системата СОПКОНИ е непрекъснато да повишава качеството на 

обучението и научните изследвания в ТУ в съответствие с европейските и световни 

стандарти за висше образование и наука. Факултетът по приложна математика и 

информатика (ФПМИ), като част от структурата на ТУ-София,  прилага университетската 

система за управление на качеството. В СОПКОНИ са определени целите и задачите, 

чиято реализация ще осигури поддържане на качеството на обучението и академичния 

състав в ТУ. От тях произтича и конкретната цел на обучение в докторската програма:  в 

докторската степен по «Компютърни науки», да бъдат подготвени висококвалифицирани 

специалисти за различни сфери на обществения живот. Реализацията на целите и и 

поддържане на качеството се постига, чрез: провеждане на  ежегодни анкетни проучвания 

сред кандидат-студентите, студентите, завършилите студенти, преподавателите и 

работодателите относно отделни параметри на качеството;  систематични вътрешни и 

външни одити на всички основни, спомагателни и обслужващи дейности  и структурни 

звена; обучения на преподавателите и служителите  съобразно специфични цели на ТУ; 

ежегодно оценяване и атестиране на всички преподаватели и служители съобразно целите 

по качеството и определените стандарти за работа в ТУ.  

1.1.3. 

ФПМИ на ТУ – София е един от водещите в страната, в който се обучават 

докторанти в професионално направление 4.6. Информатика и компютърни науки. 

Обучаващото звено по докторската програма „Компютърни науки“ се състои основно от 

учени в катедра Информатика. Обучението на докторантите се провежда в съответствие 

със съвременните постижения на науката чрез участие в подходящи курсове и семинари, 

провеждане на специализации в чуждестранни висши учебни заведения, участие в научни 

форуми в страната и в чужбина, докладване на постигнатите научни резултати на 

международни научни конференции, и публикуване на статии в реномирани научни 

списания. Учените в областта на информатиката и компютърните науки от ФПМИ работят 

в тясно сътрудничество с колегите си от ИМИ – БАН, ФМИ на СУ „Св. Климент 

Охридски“, ПМФ на ЮЗУ „Неофит Рилски“, Нов български университет, което увеличава 

възможността за използване от страна на докторантите на научния потенциал и на тези 

институции. Предлаганата докторска програма по Компютърни науки на ФПМИ 

притежава и своите специфики, които произтичат от утвърдените научни направления в 

обучаващото звено. Темите на дисертациите са свързани с най-новите постижения в 

областта на анализа и приложенията му в математически модели от физиката и други 

природни науки. Друга специфика на докторската програма е интердисциплинарната 

насоченост на темите на дисертационните трудове. Търси се съчетание на утвърдените 

научни направления с динамично развиващите се области на знанието.  

1.1.4. 

В своята работа академичният състав и служителите в ТУ-София (включително  и 

служителите на ФПМИ) се ръководят от правилата и нормите на Етичния кодекс на ТУ. 

Всеки служител или член на академичния състав е длъжен да спазва този кодекс. 

Програма за проверка и констатиране на случаи на преписване от студенти, докторанти 

или преподаватели са описани в  Чл. 100, т.4 и Чл. 105 от ПУДТУС, а ако деянието е 

извършено от преподавател, т.е. ако се касае за плагиатство, тогава по Етичния кодекс на 
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ТУ (Чл. 20, т.2) то се класифицира като престъпление и  се сезира Комисията по етика, 

назначена от ректора. Комисията по етика на ТУ-София разглежда случая и взема 

решение съгласно Етичния кодекс на академичния състав   в Технически Университет-

София. Обезпечен е  Софтуер за антиплагиатство - Plagiarism Checker X 2022 Professional 

Edition.  

Резултати от проверката по Критерий 1.1.:  

1.1.1. В ТУ - София е налична публично оповестена политика за осигуряване на 

качествено обучение по докторската програма „Компютърни науки“ 

1.1.2. Обучението по докторската програма „Компютърни науки“ ще следва 

институционалната система за управление на качеството.  

1.1.3. Създадени са условия за обвързване на обучението по докторската 

програма „Компютърни науки“ с осъществяваните научни изследвания.  

1.1.4. Прилагат се нормативно регламентирани действия за гарантиране на 

академичните свободи.  

Стандарт 2 „Разработване и одобряване на програмите”  

Критерий 2.1. „ТУ - София изгражда и прилага процедури за разработване, 

одобряване, наблюдение и обновяване на докторските програми при съдействието на 

високо квалифицирани учени, представители на промишлеността и други 

заинтересовани страни”  

2.1.1.  

Докторската програма „Компютърни науки” е разработена в съответствие с 

мисията на ТУ, на базата на официално одобрена учебна документация, в чиято основа са 

залегнали изискванията на ЗВО, Наредбата за държавните изисквания за придобиване на 

висше образование, съвременните измерения на науката и специфичните потребности на 

обществото и стопанската практика.  

2.1.2.  

Документацията за прием и обучение в ДП „Компютърни науки” ще се анализира и 

обновява периодично в тясно взаимодействие с всички заинтересовани страни. 

Информация за обявения прием на докторанти, необходимите документи за 

кандидатстване, формулярите за индивидуален план и  други актуални съобщения, се 

публикуват на сайта на ТУ- София, в раздел Доктор. При съставяне на индивидуалните 

учебни планове се прави съпоставка с други университети, отчита се мнението на 

докторанта и при необходимост се правят промени в първоначално планираните дейности 

и срокове.  

За да се получи обратна връзка с докторантите и потребителите на кадри, са 

разработени анкети за докторанти и анкети за работодатели. 

2.1.3.  

Основните задачи на обучението в докторската степен по  „Компютърни науки» за 

подготовка на висококвалифицирани специалисти в ПН 4.6 се залагат в 

квалификационната характеристика за ОНС „доктор“ по програма „Компютърни науки». 

Основен документ, по който се извършва обучението на докторантите е общ учебен план.  

Приемът, обучението и защитата  на дисертационния труд следват стриктно описаните в 

цитираните по-горе документни процедури. 
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Образователната и научно-изследователската дейности в обучението на 

докторантите произтичат от нормативните документи, в това число и от вътрешните 

правила за развитие на академичния състав на университета и обхващат:  

• научно- изследователска дейност, вкл. участие в научни проекти;  

• посещение и участие в учебни курсове;  

• участие в преподавателска и/или експертна дейност, участие в научни 

форуми (национални и/или международни);  

• полагане на изпити, предвидени в индивидуалния учебен план; 

• защита на докторска дисертация.  

2.1.4.  

През последните години в ТУ са проведени редица срещи с различни фирми 

работодатели, от които се правят изводи и обобщения относно потребностите на 

практиката от доктори по направление 4.6. Отделът по качеството на ТУ регулярно 

провежда анкетни проучвания сред потребителите на кадри. Потенциални потребители на 

завършилите успешно докторанти са също така университетите в България (и чужбина), в 

частност ТУ-София и ФПМИ.  

2.1.5. 

Докторантските програми във ФПМИ, са сравними с тези от ФМИ при СУ, ИМИ 

при БАН, ЮЗУ, Университета в Челябинск и водещи европейски университети като 

University of Pisa (Italy), Mongolian University of Science and Technology (MUST), University 

of Grenoble (France), Technical University of Liberec (Czech Republic), Technishe Universität 

Dresden (Germany),  Delft University of Technology (The Netherlands),  University оf Catania 

(Italy), University of Torino (Italy), University of Genova  (Italy), Faculty of Electrical 

Engineering, Mathematics and Computer Science, Netherlands, Software Engineering, 

University of Alcala (Spain), University of Gothenburg, Department of Computer Science and 

Eng. (Sweden). Представени са договори за сътрудничество с ИМИ при БАН и 

Университета в Челябинск и списък на университетите за обмен на студенти и 

преподаватели от ТУ-София по програма Еразъм++.  

2.1.6.  

Следвайки ЗВО, нормативните документи и системата СОПКОНИ, в ТУ-София са 

разработени специфични процедури по разработка, анализиране, оценяване и актуализация на 

учебната документация. Всяка учебна програма се разработва, като освен нейното съдържание 

на катедрен съвет се обсъждат и връзките й с предходни и следващи учебни програми. Така 

учебният план представлява система от свързани и обусловени една от друга учебни 

дисциплини. Предвидено е в СОПКОНИ периодично оценяване на учебна дисциплина, както 

от самите преподаватели, така и от студентите и докторантите. Резултатите от това оценяване 

ще се публикуват на сайта на СОПКОНИ, и което е по-важно, ще се отразяват в евентуално 

актуализиране на учебната документация.  

Резултати от проверката по 2.1: 

2.1.1. Докторска програма „Компютърни науки“ на ТУ е разработена в 

съответствие със съвременните постижения на науката в европейски и световен 

мащаб и цели изграждането на специалисти с интердисциплинарна подготовка. 

Нормативната база, свързана с обучението, както и учебната документация са 

предмет на перманентен анализ и актуализация.  

2.1.2. В ТУ има утвърдени вътрешно институционални стандарти за 

разработване, одобрение, актуализация и прилагане на учебната документация 

съвместно с докторантите и потребителите на кадри.  
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2.1.3. В ТУ е налице официално утвърден правилник и ред за документиране на 

дейностите, свързани с докторската програма. 

2.1.4. ТУ има сътрудничество с редица български университети с които 

организират съвместни образователни и научноизследователски  семинари за 

докторанти, на които се дискутира и учебната документация. 

 2.1.5. Докторската програма „Компютърни науки“ е съвместима с подобни 

програми в други висши училища в страната и чужбина, което позволява професионална 

мобилност на обучаемите.  

2.1.6. В ТУ са изградени административни звена и длъжности, които имат ясно 

формулирани контролни функции на различни нива, гарантиращи необходимото 

качество на учебната документация по докторската програма. 

Стандарт 3. „Обучение, преподаване и оценяване, ориентирани 

към студентите”  

Критерий 3.1. „Съществува система от правила и дейности, свързани със 

стимулиране на мотивацията и активната позиция на докторантите в процеса на 

обучението и провеждането на научни изследвания, както и подготовката на 

дисертационния труд.”  

3.1.1.  

Докторската програма „Компютърни науки“ на ТУ е насочена към кандидати, 

които имат интерес към получаването на задълбочени познания в областта на 

компютърните науки. Обучението обхваща различни образователни форми, които са 

включени в индивидуалния учебен план на докторантите, разпределени в дейности от 

образователната програма, научната програма и други дейности. Обхватът на дейностите 

е достатъчно разнообразен: научноизследователска дейност; посещение и участие в 

курсове, лекции и семинари; изпити за докторантски минимум; преподавателска и/или 

експертна дейност; участие в научни форуми (национални и/или международни); 

разработване на дисертационния труд; публикационна дейност; вътрешна защита в 

първичното звено и др. 

3.1.2.  

Конкретен набор от видове дейности и срокове за изпълнението им, фиксирани в 

индивидуален учебен план, се разработва въз основа както на стандарта, така и на плана 

на дейностите за съответната докторска програма, профила на разработваната дисертация, 

подготовката и изискванията на докторанта. Индивидуалният учебен план има структура 

на дейностите: тема на дисертационния труд, образователна програма, научна програма и 

други дейности. Индивидуалният учебен план се разработва общо за целия срок на 

обучение и по години – 3 години за редовна форма и 4 години за задочна форма. 

Изпълнението на индивидуалния учебен план се контролира от научния ръководител 

(който дава и регулярна преценка за работата на докторанта), от ръководителя на 

катедрата, обучаващото звено, декана и Факултетния съвет. 

3.1.3.  

Основните етапи от подготовката на дисертационния труд на докторантите се 

разписват в индивидуалните планове и се определят срокове за тяхното изпълнение. 

Атестацията се подготвя заедно с научния ръководител и се внася за разглеждане на 

заседание на съответната катедра от обучаващото звено. Въз основа на дадената оценка се 

внася предложение пред Факултетния съвет на ФПМИ за разглежданата атестация 

(положителна или отрицателна). В атестацията задължително се отразява мнението на 
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научния ръководител за работата на докторанта за отчетния период и се дават забележки 

и/или препоръки за бъдещата работа. Докторантите регулярно докладват своите резултати 

под формата на семинари на катедрен съвет. 

3.1.4.  

В процеса на обучение на докторантите в ДП „Информатика“ на ТУ се извършва 

постоянен мониторинг и периодичен анализ на тяхната работа като се спазва разработения 

за целта „Академичен стандарт за образователно-научна степен доктор“. Всички 

процедури заедно със съпътващите ги документи са публично достъпни на сайта на ТУ- 

София в раздел Развитие на академичен състав. Защитите на дисертациите се излъчват в 

реално време в изградената дигитална инфраструктура на университета. 

3.1.5.  

Жалбите от докторанти се разглеждат съгласно правилата, предвидени в 

нормативните документи на ТУ. Процесите на приемане, регистриране, обработване и 

вземане на решение по жалби, подадени от обучавани от ТУ лица (студенти и 

докторанти), се вписват в регистър на подадените жалби, решения, протоколи от 

заседания на Етичната комисия. Процедурата е достъпна в платформата на ТУ.  

Резултати от проверката по Критерий 3.1:  

3.1.1. В ТУ  е създаден регламент за образователните форми и методи, прилагани 

при подготовката на докторанти. 

3.1.2. В ТУ подготовката на докторантите се извършва чрез различни индивидуални и 

колективни форми в съответствие с националната нормативна уредба  за тяхното обучение. 

3.1.3. Периодичното отчитане на работата на докторантите и ежегодното им 

атестиране спомагат за успешно изпълнение на задачите, поставени в индивидуалния им 

план. 

3.1.4. Методите, които се използват за оценяване на постиженията на 

докторантите, са ясно и публично оповестени. 

3.1.5. В ТУ функционират официални правила и процедура за разглеждане на 

жалби от студенти и докторанти  

Стандарт 4. „Прием, развитие, признаване и дипломиране на 

студентите”  

Критерий 4.1. „Изградени са структури и са разработени вътрешно-

нормативни документи (правилници, разпоредби, инструкции) за функционирането 

на системата – от приема на докторантите включително до и след тяхната 

професионална реализация.” 

4.1.1.  

В ТУ-София не се издава отделен справочник за кандидат-докторанти. Обявяването 

на места за обучение по докторски програми се извършва със заповед на ректора на ТУ-

София и се публикува на сайта на ТУ.  Кандидат-докторантите полагат конкурсен изпит 

по докторската програма (научната специалност) и по един избран от тях чужд език 

(английски, френски, немски). В Правилника на ТУ се урежда организацията и 

управлението на учебния процес в ТУ. В процедурата за прием и обучение на докторанти 

са регламентирани дейностите и документите за кандидатстване, формата на кандидат-

докторантските изпити, класирането и записването, формите и процесът на обучение на 

докторантите. Университетът подпомага своите докторанти през целия „жизнен цикъл“ 

като осигурява подходящи условия като инфраструктура и предлага широк кръг услуги, 



10 

 

свързани с тяхното развитие, а именно: кариерно подпомагане от сектор „Алумни и 

кариери“,  отпускане на стипендии и др. 

4.1.2. 

Докторантите работят или имат възможност да се включват в многобройни проекти 

по програма Еразъм+ и по проекти с приложна насоченост в областта на докторантурата. 

Организацията и провеждането на конкурсите се подпомага от Централна Конкурсна 

Комисия към НИС на ТУ, в която по правило са включени зам-деканите по НИД. 

Докторантите имат възможност за публична изява по време на традиционно провежданите 

на университетско ниво научни конференции. 

4.1.3.  

ТУ осигурява възможности на докторантите да се обучават в други ВУ и в БАН. 

Информацията за обявените места се появява по електронната мултимедия (на електронни 

табла) на ТУ, където информацията непрекъснато тече и се обновява, а също и на 

информационните табла на факултета и на сайта на ТУ-София. ФПМИ спонсорира и 

участието на докторантите в организираната ежегодна международна конференция 

“Applications of Mathematics in Engineering and Economics” (AMEE). След рецензиране, 

изнесените доклади се публикуват в AIP Conf. Proceeding (индексирано в Scopus и Web of 

Science). Докторантите имат възможност да публикуват свои резултати и в Годишник на 

ТУ-София.  

4.1.4.  

В ТУ-София работи системата АЛУМНИ, чиято цел е да следи развитието на 

студентите и докторантите след завършването им.  

 Резултати от проверката по 4.1:  

4.1.1. Документите, очертаващи "жизнения цикъл" на докторанта се 

поддържат акуратно във ТУ. 

4.1.2. В ТУ съществува нормативно регламентирана възможност за привличане 

на докторанти и студенти в научноизследователски проекти, финансирани целево от 

държавния бюджет. 

4.1.3. В ТУ са осигурени възможности за мобилност на докторантите, 

включително и различни форми на обучение в други ВУ. 

4.1.4. Създадената вътрешна нормативна уредба, процедури и практики по прием, 

обучение, получавана квалификация и дипломиране на докторанти се поддържа и 

обхваща целия жизнен цикъл на докторанта  

Стандарт 5 „Преподавателски състав”  

Критерий 5.1. „ТУ - София има разработена политика за осигуряване на 

качествен академичен състав, за подготовка на докторанти, която е част от 

стратегията за развитие на институцията.”  

5.1.1.  

Броят на хабилитираните лица на основен трудов договор, чиято квалификация 

е в областта на докторската програма „Компютърни науки“, е 6 (2 професори и 4 

доценти). Нехабилитираните лица с квалификация по докторската програма са 5, а с 

компетентност - 3. Общият брой на ангажираните в обучението преподаватели е 14. 

Техният научен капацитет и постижения способстват за поддържане на високо качество 

на подготовка на докторантите. В момента на акредитацията относителният дял на 

хабилитираните преподаватели по докторската програма към общия брой  преподаватели 
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в обучаващото звено е 45%. Процентното съотношение на хабилитирания 

преподавателски състав с квалификация в областта на докторската програма по 

академични длъжности през отчетния период се състои от: професори – 20% и доценти – 

80%.  

5.1.2.  

Преподавателите на основен трудов договор в катедра „Информатика“ участват в 

разработването и изпълнението на различни проекти. За последните 6 години общият им 

брой е 73 участия в 16 проекта, от които 6 международни, 9 национални и 1 

университетски. Признати са 1 патент и 1 полезен модел, предложени от 3 преподаватели. 

Двама преподаватели от катедрата активно участват в проекти по различни международни 

програми, като са ръководители на 3 от тях.  

През периода 2017-2022 г. общият брой на доклади и статии е 104, от които в 

издания, индексирани в WoS, Scopus – 57, в реферирани научни издания и сборници – 24 

(без повторения). Публикациите на хабилитираните учени по специалността са 81 (средно 

по 2 публикации годишно), а на нехабилитираните – 23. Относителният дял на 

публикациите в издания с импакт фактор или импакт ранг спрямо общия брой на 

публикациите на преподавателите от катедра „Информатика“ е 55%.  

През акредитационния период са забелязани 220 цитирания, от тях 207 са на 

хабилитирани преподаватели в издания с импакт фактор или импакт ранг и 13 на 

нехабилитирани.  

В катедра „Информатика“ в ТУ се осъществява разгърната научно-изследователска 

дейност по различни тематики от направление 4.6. Преподавателите на основен трудов 

договор участват в разработването и изпълнението на проекти, финансирани от 

национални и международни институции. Квалификацията и професионалният опит на 

преподавателите осигуряват продуктивна среда за качествени научни изследвания и 

обучение на докторанти. 

5.1.3.  

В индивидуалните планове се предвижда преподавателска дейност на 

докторантите.  Докторантите имат възможност за представяне на своите научни резултати 

в ежегодно организираната от ФПМИ Международна конференция АМЕЕ. Там те имат 

допълнителна възможност да дискутират своите изследователски проекти с други 

докторанти от различни университети в страната и чужбина, както и да получават 

индивидуални напътствия от хабилитирани лица по тематиката, съдържанието и 

методологическия подход на разработваните от тях дисертации. За студенти и докторанти 

конференцията прави 50% отстъпка в таксата за участие. Експертната дейност на 

преподавателите в обучаващото звено включва рецензии на книги и учебници; рецензии и 

становища по дисертационни трудове и по конкурси за заемане на академични длъжности 

(в това число 8 становища за о.н.с. „доктор“ и 3 становища/рецензии за научната степен 

„доктор на науките“, а също така 4 рецензии и 9 становища за заемане на академични 

длъжности); експертна дейност към различни външни организации.  

Резултати от проверката по Критерий 5.1:  

5.1.1. Катедра „Информатика“ на ТУ на този етап разполага с достатъчно на 

брой хабилитирани преподаватели на основен трудов договор, които могат да осигурят 

качествено обучение на докторантите, зачислени в ДП „Компютърни науки“. 

Преподавателският състав е с нужната квалификация и компетентност по научната 

специалност.  
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5.1.2. Преподавателите в ДП „Компютърни науки“ в катедра „Информатика“ 

традиционно участват в разработването и изпълнението на различни проекти, 

финансирани от национални и международни институции. Публикационната активност 

на учените от катедрата е приемлива, но броят на научните статии в издания, 

реферирани в WoS и Scopus е малък. Квалификацията и професионалният опит на 

преподавателите от катедрата осигуряват продуктивна среда за качествени научни 

изследвания и обучение на докторанти. 

5.1.3. Основното обучаващо звено има утвърдени практики и успешни изяви в 

сферата на компютърните науки, което е предпоставка за качествено обучение на 

докторантите, зачислени в докторската програма. 

Критерий 5.2. Научноизследователска дейност на академичния състав и 

участието на докторантите в нея. 

5.2.1. Научно-изследователска дейност на преподавателите в докторската програма  

 

Преподаватели, бр. 

 

Публикации, бр. 

 

Цитира

ния в 

издания 

с 

импакт 

фактор 

или 

импакт 

ранг, 

бр. 

 

 

Участия в научни 

проекти, бр. 

В 

издания 

с импакт 

фактор 

или 

импакт 

ранг 

В 

издани

я без 

импакт 

фактор 

или 

импакт 

ранг 

Общо 

В
ъ

т
р

е
ш

н
о

-

и
н

ст
и

т
у

ц
и

о
н

а
л

н
и

 

Н
а

ц
и

о
н

а
л

н
и

 

М
еж

д
у

н
а

р
о

д
н

и
 

О
б

щ
о

 

 

Хабилитирани 

преподаватели с 

квалификация по ДП 

6  57 24  81 180 1  9 2 12 

Нехабилитирани 

преподаватели с 

квалификация по ДП 

5 10 5 15 10 - - - - 

Общо 11 67 29 96 190 1 9 2 12 

 

Резултати от проверката по Критерий 5.2:  

5.2.1. В докторска програма „Компютърни науки“ на ТУ ще се прилагат 

нормативни документи, регламентиращи участието на докторантите и на академичния 

състав в научно-изследователската дейност. Ясните вътрешни правила предопределят 

добри възможности на преподаватели и докторанти да участват в разнообразни 

местни, национални и международни инициативи, които издигат имиджа не само на 

професионалното направление 4.6, но и на ТУ – София. Академичният състав, който ще 

извършва обучение по докторска програма „Компютърни науки“ има приемлива 

публикационна активност.  
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Стандарт 6 „Учебни ресурси и подпомагане на студентите”  

Критерий 6.1. „ТУ - София развива материално-техническа и информационна 

база, необходима за учебно-преподавателската, научноизследователската, 

художествено-творческата и спортна дейности.” 

6.1.1.  

ТУ-София разполага със собствена материално-техническа база, която 

непрекъснато се усъвършенства и развива. Обучението на докторантите в докторската 

програма по Компютърни науки ще се осъществява в основната сграда на ФПМИ в блок 2 

на ТУ- София.  Средно на един докторант работната площ ще бъде около 6 м2.  

Факултетът разполага с различни по големина зали, подходящи както за групово, така и за 

индивидуално обучение на докторантите и с необходимата информационна база за 

обучение – компютърни зали, мултимедийна техника и др. ФПМИ разполага със седем 

учебни зали с площ съответно 65 кв.м., 45 кв. м. и пет зали с по 40 кв.м, които се 

използват изключително само за занятия на студентите и докторантите от ФПМИ. 

Отделно ПН 4.6 Информатика и компютърни науки разполага с 80 работни места в 

учебните зали, използвани изключително от студентите на ФПМИ. Броят работни места за 

аудиторна и лабораторна работа е 180. Всеки докторант има оборудвано с компютър 

работно място, електронен адрес и осигурен достъп до университетската компютърна 

мрежа. Това дава възможност за безплатен достъп до електронните библиотеки, за които 

Библиотечният информационен център (БИЦ) на ТУ притежава абонамент, като JSTOR, 

EBSCO, Emerald и др. 

6.1.2. 

В ТУ са закупени софтуерни лицензи и са внедрени модерни специализирани 

софтуерни средства за съхранение, анализ и обработка на научна информация. като 

STATISTICA, MAPLE и MATLAB и др. Информационното обслужване на Технически 

университет се осигурява от две структурни звена – Център за информационни ресурси и 

Библиотечно-информационен център. Центърът за Информационни Ресурси (ЦИР) е  

първият такъв център във ВУЗ в България. Целта е да се обединят ресурсите от 

изчислителна техника за обслужване на учебния и научно-изследователски процес и за 

управленските цели на ТУ. ЦИР на ТУ има три структурни звена: направление 

"Информационна мрежа и комуникации" (ИМК); направление “Информационно 

обслужаване на ТУ” (ИО) ; направление “Обслужване на учебния процес в компютърните 

зали на ЦИР” (ОУП). Библиотеката на ТУ– София  осигурява достъп по университетската 

мрежа или в собствена зала със 75 терминала до пълнотекстови бази данни като: SCOPUS, 

ISI Web of Knowledge, ScienceDirect и др. 

6.1.3. 

В ТУ - София е изграден съвременен библиотечно информационен център с обща 

застроена площ е 1260 m². За библиотеката е закупено ново техническо оборудване, пълно 

мрежово оборудване от CISCO и софтуерни продукти за текуща и специализирана работа. 

БИЦ работи със софтуер EOS Web (Qseries), чрез който са автоматизирани основните 

библиотечни дейности и е създаден общ електронен каталог. Регистрираните за 2019 г. 

посещения в заемна и читалня са общо 24 594. Библиотеката на ТУ–София поддържа 

междубиблиотечен книгообмен с НАЦИД и НБ “Кирил и Методий”. Осигурен е достъп и 

до eduroam (Education Roaming) – роуминг до мрежата в изследователски и образователни 

мрежи в Европа, Азия, Австралия и Канада, с оторизация при достъп до мрежата на 

мобилните потребители.  

http://www.tu-sofia.bg/cir/1024x768/imk.html
http://www.tu-sofia.bg/cir/1024x768/imk.html
http://www.tu-sofia.bg/cir/1024x768/io.html
http://www.tu-sofia.bg/cir/1024x768/io.html
http://www.tu-sofia.bg/cir/1024x768/oup.html
http://www.tu-sofia.bg/cir/1024x768/oup.html
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ТУ е закупил лицензиран достъп до Електронни ресурси и бази данни: Science 

Direct –пълнотекстова база данни – списания и сборници от конференции;  Springer link - 

пълнотекстова база данни – е-списания и е-книги; ЕBSCOhost (Academic Search Complete) 

пълнотекстова база данни – е-списания, сбор. конференции, преса;  Emerald Енgineering 

eJournal Collection – колекция от 19 инженерни списания;  Достъп до част от базата данни 

с БДС на Българския институт по стандартизация в пълен текст (тази услуга е само в БИЦ, 

за разлика от останалите); Scopus на издателство ELSEVIER e най-голямата база от данни 

в света за рефериране и цитирания; WEB of SCIENCE Core Collection на Thompson Reuters 

втората по големина база от  данни в света за рефериране и цитирания. Освен това БИЦ 

предоставя достъп до следните лицензирани софтуерни продукти: SolidWorks ® Premium 

2010 + e DRAWINGS from SolidWorks; AutoCAD®   2009; CADSTAR  Express - Version 

13.0; MATLAB®  R2009a.  

ТУ–София поддържа собствени сървъри и ФПМИ има самостоятелен сайт на 

www.tu-sofia.bg.  На началната страница на сайта на ТУ– София има специален раздел 

“докторанти”, в който on-line са достъпни нормативните актове, свързани с обучението на 

докторанти и в него ежегодно се обявяват конкурсите за кандидатстване по отделните 

научни специалности и форми на обучение в докторантура в ТУ– София. 

 6.1.4. 

ТУ-София стимулира своите докторанти в тяхната научна дейност, която се 

осъществява съгласно Правилника за устройството и дейността на ТУ– София, 

Правилника за условията и реда за придобиване на научни степени в ТУ.  

Резултати от проверката по Критерий 6.1.:  

 6.1.1. ТУ разполага с добра материална и информационна база, осигуряваща високо 

качество на обучението и научноизследователската дейност на докторантите, в т.ч. 

аудитории и работни места, компютри и специализирани зали, библиотечен фонд, 

достъп до електронни информационни ресурси и бази данни и др.  

 6.1.2. Библиотеката на ТУ– София  осигурява достъп по университетската мрежа 

или в собствена зала със 75 терминала до пълнотекстови бази данни като: SCOPUS, ISI 

Web of Knowledge, ScienceDirect и др. 

 6.1.3.В ТУ - София е изграден съвременен библиотечно информационен център (БИЦ) 

с обща застроена площ е 1260 m². БИЦ  предоставя достъп до редица лицензирани 

софтуерни продукти: SolidWorks ® Premium 2010 + e DRAWINGS from SolidWorks; 

AutoCAD®   2009; CADSTAR  Express - Version 13.0; MATLAB®  R2009a.  

 6.1.4.В Университета се провежда политика (макар и несистематизирана) за стимулиране 

на научната и творческа дейност на докторантите и за публикуване на техните резултати в 

реномирани издания. 

 

 Стандарт 7 „Управление на информацията”  
Критерий 7.1. „Научната организация има изградена организация за 

управление на информацията, свързана с обучението и реализацията на 

докторантите.”  

7.1.1. 

За всяка дисциплина от учебния план в електронната система за обучение има 

изграден модул „форум“. Това е виртуалното пространство, в което студенти и 

преподаватели имат възможност да обсъждат въпроси и да дават отговори и мнения, 

свързани с актуалните теми в конкретната област на учебната дисциплина.  

http://www.tu-sofia.bg/
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В академичните стандарти за качество, съобразени с EU стандартите за качество на 

СОПКОНИ, са заложени спецификите на бакалавърските, магистърските и 

докторантските програми и на стандартите по НИР. В рамките на проекта, по който е 

разработена новата  версия на системата СОПКОНИ е извършено анкетиране на 

преподаватели от 25 дисциплини и са анкетирани 400-500 студента.  

7.1.2. 

Учебната документация на докторантите в ТУ е съобразена с националното 

законодателство и вътрешно-университетската уредба. Тя се обсъжда, приема и 

актуализира периодично, съгласно утвърден регламент на заседания на Катедрен, 

Факултетен и Академичен съвет и е изнесена на сайта на ТУ. Съответствието между 

учебната документация на докторантите и актуалната правна рамка на всички нива  се 

гарантира от вътрешната система за качеството на ТУ, чрез нейните периодични одити и 

контролът от страна на ръководните органи на различните равнища. 

Резултати от проверката по Критерий 7.1.:  

 7.1.1. ТУ притежава нормативно дефинирана практика за включване на 

докторантите и представители на заинтересовани страни при обсъждане на учебна 

документация за докторски програми. Има изградени работещи практики по събиране и 

анализиране на информация за обучението на докторантите и тяхното кариерно 

развитие.  

 7.1.2. Прилагат се процедури за одобряване, наблюдение и обновяване на учебната 

документация за докторски програми. ТУ използва информацията от проучвания на 

мнението и препоръките на потребителите на кадри при предприемане на мерки и 

действия за подобряване на обучението на докторантите и успешната им 

професионална реализация. Отчитат се мненията на докторантите във връзка с 

вземането на мерки за подобрение. 

Стандарт 8. „Информация за обществеността”  

Критерий 8.1. Научната организация  публикува информация за:  

- приети документи и учебна документация на докторската програма;  

- решения и резултати от одити, свързани с качеството на обучение на 

докторантите и на академичния състав;  

- решения от академични и факултетни съвети;  

- проведени университетски форуми с участието на докторанти.  

8.1.1.  

В ТУ-София има вътрешна електронна мултимедия (електронни табла), по която 

постоянно се представя информация за цялостната дейност на университета. 

Докторантите  участват в научно изследователски проекти. Ежегодно се провежда 

конкурс за проекти в помощ на докторанти за разпределяне на средства, получени от 

МОН по Наредба № 9 за присъщата на ТУ научна дейност. Съществува централна 

конкурсна комисия към НИС на ТУ– София за оценяване на научноизследователските 

проекти. ТУ се стреми да бъде институция, която е открита и прозрачна за всички 

заинтересовани страни – кандидат-студенти, студенти, кандидат-докторанти, докторанти, 

алумни, бизнес, неправителствени организации, публична администрация, външни и 

вътрешни експерти.  
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8.1.2.  

Студентите и докторантите имат възможност да участват в мобилности от 

програма Еразъм. Мобилността на докторантите в европейското пространство за висше 

образование е гарантирана, както програмно, така и финансово от многобройните 

договори за взаимен обмен с европейски университети.  Към 2022 г. двустранните 

споразумения, които имат направление Инфоматика и компютърни науки по програма 

Еразъм, както в рамките на ЕС, така и с университети извън ЕС, са 22, което осигурява 

широка възможност за академичен обмен в чужбина на докторантите. 

Ежегодно на докторантите се предоставя информация за участие в мобилности на 

страницата на ФПМИ. Същата информация се публикува и по вътрешна електронна 

мултимедия.  

8.1.3. 

ФПМИ е организатор на международната конференция „Приложение на 

математиката в техниката и икономиката” (АМЕЕ). ФПМИ редовно оказва както научна, 

така и финансова подкрепа за участието в АМЕЕ на студенти и докторанти. В проектите, в 

които докторантите участват, се предвижда участие в конференции и семинари у нас и в 

чужбина. Отделно от това, ТУ- София финансира такса правоучастие в размер на 300 евро 

за конференции у нас и в чужбина. Кандидатстването става електронно от вътрешния сайт 

на университета, с цифров подпис. ТУ  насърчава, докторантите  да представят 

резултатите от научните си изследвания пред международни форуми у нас и в чужбина. 

Предпочитана от тях форма е участието в международни конференции.  

Резултати от проверката по Критерий 8.1.:  

8.1.1. ТУ предоставя онлайн подробна информация, свързана с обучението в ОНС 

„доктор“ и мобилността на докторантите.  

8.1.2. На страницата на факултета регулярно се дават обяви за свободни места 

за мобилност. Същата информация се представя и по вътрешна електронна 

мултимедия.   

8.1.3. Установени са подходящи форми за публикуване на научните разработки на 

докторантите в университетските научни издания, а също и за популяризиране на 

резултатите на различни научни конференции, в които докторантите участват с 

доклади. Поддържат се партньорски взаимоотношения с редица представители на ИТ 

сектора. Докторантите ще представят резултатите от научните си изследвания пред 

международни форуми у нас и в чужбина, основно чрез участие в международни 

конференции. 

Стандарт 9 „Текущ мониторинг и периодичен преглед на 

програмите”  

Критерий 9.1. „Регулярен мониторинг, (преглед) и актуализиране на 

докторските програми, съобразно еволюцията на научните знания, изследвания и 

технологии.”  

9.1.1.  

В ТУ-София докторските програми по ПН 4.6 са съобразени със ЗВО и ППЗРАСРБ 

и обхващат основните направления в развитието на компютърнитe науки. Обновяването 

на документацията  се осъществява с актуализиране на тематиките в отделните 

направления с цел обучението на докторантите да бъде полезно, както за обществото, така 

и да даде реални възможности на докторантите да се реализират като специалисти, след 
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успешно завършване на докторантурата. Графикът за преразглеждане на програмите  се 

осъществява перманентно. Конкретната тематика и броят на местата във всяко едно от 

направленията се обсъжда на съответните КС и се одобрява на ФС всяка академична 

година при заявяване на докторантурите.  

В ТУ се осъществява регулярен мониторинг на учебните програми по 

дисциплините, включени в учебните планове на съответните специалности от ОНС 

„доктор“, с оглед тяхното постоянно усъвършенстване.  

За изследване мнението на докторантите е създадена релевантна анкета. 

Научноизследователската им дейност, нейното качество и системност се наблюдават, 

както чрез процедурата за тримесечно отчитане и ежегодно атестиране, така и чрез 

процедурите за отчитане на научноизследователската и художествено-творческа дейност 

на обучаващата катедра и на нейните членове. 

Цялостната организация на учебния процес, на учебната документация, 

документооборота, експертната, финансовата, информационната осигуреност на учебния 

процес се проверяват при вътрешните одити.  

9.1.2.  

Основен документ за извършване на учебната и изследователската дейност при 

разработване на докторантурата е индивидуалният план на докторанта. В него са 

планирани различите активности и сроковете им за изпълнение. Ежегодно при 

атестацията на докторанта се дава оценка за изпълнението на неговия индивидуален план. 

При необходимост по съответния ред може да се променят някои негови елементи като 

съответните процедури са заложени във вътрешните нормативни документи на 

университета. За ефективността на докторантските програми се следи и чрез попълване на 

анкетни карти от страна на докторантите, както и от страна на работодатели, при които те 

работят.  

Графикът за преразглеждане на докторските програми е съобразен  с периодите на 

акредитация. При промени в нормативната уредба или средата за реализация на 

докторантите своевременно се предприемат подходящи мерки. 

Резултати от проверката по Критерий 9.1.:  

9.1.1. В ТУ се осъществяват регулярен мониторинг и осъвременяване на учебната 

документация на докторските програми, като се отразяват достиженията в 

съответната научна област и динамиката в потребностите на обществото. В този 

процес участват преподаватели, представители на практиката и докторантите. 

Ефективността на докторантските програми се постига, чрез следване на 

установените в ТУ процедури и практики за създаване и актуализиране на учебна 

документация и механизма на вътрешните одити. 

9.1.2.Новосъздадената или актуализираната учебна документация на 

докторската програма подлежи на обсъждане и оценка от катедрения съвет, ФС и АС, 

като така се проследява изпълнението на препоръките за нейното усъвършенстване. 

Стандарт 10 „Циклично външно осигуряване на качеството”  

Критерий 10.1. „ТУ-София осъществяват планирани дейности за 

самооценяване и външни оценки на докторските програми.” 

10.1.1. 

ТУ - София осигурява планирани дейности за самооценка и външни оценки на 

всички докторски програми като съответната документация се обсъжда на факултетен 
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съвет и от университетската комисия по качество на образоването и акредитацията. 

Основна форма на външно осигуряване на качеството са цикличните планови процедури 

по програмна акредитация и следакредитационно наблюдение и контрол на НАОА. 

Подготовката на докладите-самооценка и на документацията протича по строго 

определени процедури. които регламентират регистрирането, планирането, изпълнението 

и контролът за представяне на документи за програмна акредитация на научна 

специалност от дадено професионално направление. След всяка приключила 

акредитационна процедура се разработва план-график за изпълнение на препоръките на 

Акредитационния съвет/ Постоянна комисия на НАОА. ТУ осъществява процедури по 

наблюдение и контрол за изпълнение на дадените от НАОА препоръки в хода на 

програмната акредитация.  

Резултати от проверката по Критерий 10.1.:  

10.1.1. Образователната дейност в ОНС „Доктор” от професионално 

направление 4.6. „Информатика и компютърни науки” е съобразена, както с 

държавните нормативи, така и с вътрешно университетските правила за осигуряване 

на качеството на обучение. 

Циклично се провеждат действия по външно осигуряване на качеството като се 

осъществяват планирани дейности за самооценяване и външни оценки на докторските 

програми от НАОА. 

 

V. SWOT АНАЛИЗ  
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Силни страни Слаби страни 

• Политиката за осигуряване на качеството на 

обучението по докторската програма „Компютърни 

науки“ в ТУ София е свързана с мисията на 

университета и е съществена част от стратегическото 

му управление. Съществуват добри практики за 

контрол на качеството чрез система от вътрешни 

одити. 

• Докторска програма „Компютърни науки“ е 

разработена в съответствие със съвременните 

постижения на науката в европейски и световен 

мащаб и цели изграждането на специалисти с 

интердисциплинарна подготовка. Нормативната база, 

свързана с обучението, както и учебната 

документация са предмет на перманентен анализ и 

актуализация. 

• ДП „Компютърни науки“ е осигурена с 

квалифициран по специалността на докторантурата 

академичен състав на ОТД с успешни научни изяви.  

• ТУ София разполага със съвременна материална 

база, актуални софтуерни инструменти за обучение и 

извършване на научните изследвания по ДП и 

предоставя условия за участие на докторантите в 

проекти и научни форуми. 

• Не е достатъчно ясно 

изразен специфичният 

профил на докторска 

програма „Компютърни 

науки“ в сравнение със 

сходната на нея докторска 

програма  „Информатика“. 

Липсва общ учебен план, в 

който да са посочени 

задължителни, избираеми и 

факултативни дисциплини.  

• Относително малък 

е броят на публикациите на 

преподавателите от 

обучаващото звено в 

издания с импакт фактор 

и/или импакт ранг. 

•   Очертава се тенденция 

на намаляване на 

хабилитирания 

преподавателски състав с 

квалификация в ПН 4.6 

Информатика и 

компютърни науки 
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• ТУ София има изградена организация за 

управление и разпространение на информацията, 

свързана с провеждането на докторантурите както и 

за провеждане планирани дейности за самооценяване 

и външни оценки на ДП.  
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Възможности Заплахи 

• Увеличено търсене на преподавателски и научни 

кадри в ПН 4.6 Информатика и компютърни науки.  

• Успешно установени партньорства с ВУ и научни 

организации от страната и чужбина, които 

улесняват трансфера на кадри. 

• Голяма част от 

докторантите работят (най-

вече в IT бизнеса), което 

отнема време и усилия и ги 

отклонява от 

докторантските им 

задължения, вкл. за защита 

в законово установения 

срок. 

• Недостатъчно ясна и 

структурирана държавна 

политика за стимулиране на 

младите учени за научна 

кариера чрез адекватно 

възнаграждение на труда 

им. 

Въз основа на направените констатации и изводи ПКПНМИ предлага на 

Акредитационния съвет да даде право на Технически университет – София да 

провежда обучение по докторска програма „Компютърни науки“ от професионално 

направление 4.6 Информатика и компютърни науки.  

 

VІ. ПРЕПОРЪКИ НА ПОСТОЯННАТА КОМИСИЯ 

1. Да се разработи общ учебен план, в който да се определят дисциплините, 

очертаващи специфичния профил на докторската програма „Компютърни науки“ и 

да се конкретизира квалификационната ѝ характеристика, с цел да се направи 

диверсификация със сходната на нея ДП  „Информатика“.  

Срок: март 2024 г. 

2. Да се увеличи броят на  публикациите с импакт фактор и/или импакт ранг на 

академичния състав по докторската програма.  

Срок: постоянен 

3. Да се предприемат мерки за увеличаване на хабилитирания преподавателски състав 

на катедра „Информатика“, вкл. и с привличане на научни консултанти от ИТ 

бизнеса. 

Срок: постоянен 

Председател на ПКПНМИ:……………… 

/проф. д-р Мариела Оджакова/ 


